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डिदेशक िंिि 
 

 

कायासत्मक डिदेशक 
 

श्री ििीि कौि 
अध्यक्ष एिं प्रबंि डिदेशक  

(अडतरिक्त प्रभाि) 
25.04.2024 रे्  

श्री िुकेश कुिाि 
 डिदेशक (डित्त) 

(अडतरिक्त प्रभाि) 
20.04.2024 रे्  

श्री अडित श्रीिास्ति 
अध्यक्ष एिं प्रबंि डिदेशक 

 (अडतरिक्त प्रभाि) 

25.04.2023 रे् 24.04.2024 

तक 

 
 
 
 

र्िकाि द्वािा िाडित डिदेशक 

 

िॉ. िेिुका डिश्रा 
रै्ि-कायसकािी अंशकाडिक आडिकारिक 

डिदेशक (भाित र्िकाि द्वािा िाडित) 

 

16.11.2023 से  

श्री अरुि कुिाि दीिाि 

रै्ि-कायसकािी अंशकाडिक आडिकारिक 

डिदेशक (भाित र्िकाि द्वािा िाडित) 

 

18.05.2023 से  

 
 

स्वतंत्र डिदेशक 
 

श्री िाज कुिाि रै्ि-कायसकािी स्वतंत्र डिदेशक 02.11.2021 रे् 01.11.2024 तक  
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     िैिाडिक िेखा पिीक्षक 

     वी. खन्ना एंड कंपनी, चार्टडट अकाउंर्ेंर् 

     ''हरि पे्रम भवन'', 111-ए/403, अशोक नगि, कानपुि-   
      208012 

 
 

    र्डचिीय िेखा पिीक्षक  

    अममत गुप्ता एंड एसोमसएर््स,  

     कंपनी समचव  

     सी-17, मवनय नगि, कृष्णा  नगि, लखनऊ - 226 023 

 

    पंजीकृत कायासिय 

    3/481, प्रथम तल, मवकल्प खंड, 

    गोमती नगि, लखनऊ - 226 010, 

    उत्ति प्रदेश, भाित 

    दूिभाष. नंबि: 0522-3119593 

    वेबसाइर्: www.scootersindialimited.com 

    ईमेल आईडी: csscootersindia@gmail.com 

 

    स्टॉक एक्सचेंज 

   *बीएसई मलममरे्ड, प्रथम तल, म़ििोज़ मििीभॉय 

   र्ावसट, दलाल स्ट्र ीर्, मंुबई-400001 

   (*सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 

   2021 के तहत सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग के तहत 20 

   िून, 2024 से बीएसई मलममरे्ड से डीमलसे्ट्ड) 
 
 

  िडजस्टराि एिं टर ांर्फि एजेंट 

  स्काईलाइन फाइनेंमशयल समवटसेि प्राइवेर् मलममरे्ड  

  डी-153/ए, प्रथम तल ओखला औद्योमगक के्षत्र फेि-1 

  नई मदल्ली-110020 ़िोन-011-26812682 ़ैिक्स- 

  26812682 

  

http://www.scootersindialimited.com/
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1. डिदेशको ंकी रिपोटस 

मप्रय शेयिधािको,ं 

आपकी कंपनी के मनदेशक मंडल को 31 माचट 2025 को समाप्त मवत्तीय वषट के मलए कंपनी के व्यवसाय 

औि संचालन पि 53वी ंवामषटक रिपोर्ट, साथ ही लेखापिीमक्षत बैलेंस शीर्, लाभ-हामन मवविण औि उस पि 

लेखापिीक्षको ंकी रिपोर्ट प्रसु्तत किते हुए प्रसन्नता हो िही है। भाित सिकाि द्वािा 28 िनविी, 2021 के 

एमएचआई के पत्र संख्या 3(1)/2020-पीई-VI के माध्यम से कंपनी के संचालन औि समापन को बंद किने 

के मनणटय के मदे्दनिि, आलोच्य वषट के दौिान कोई उत्पादन औि मबक्री गमतमवमध नही ंहुई है। तदनुसाि, 

आलोच्य वषट के दौिान की गई गमतमवमधयो ंका उदे्दश्य भाित सिकाि के मनणटय को लागू किना था। 

 
उत्पादि र्िीक्षा 

(Nos.) 

डिििि    2024-25 2023-24 

 

थ्री - ह्वीलि  0 0 

 

            2.    डबक्री र्िीक्षा 
 

                    वषट का मबक्री प्रदशटन नीचे मदया गया है: 

 

                    डिििि  2024-25     2023-24 

                                                              भौमतक                मवत्तीय              भौमतक               मवत्तीय 

 
      (₹. In lakhs)   (₹ in lakhs) 

थ्री - ह्वीलि 0  0.00 0           0.00 

से्पयसट   0.00            0.00 

पेत्रोल,डीिल, से्नहक आमद    0.00            0.00 

अन्य प्रचालन िािस्व          0.00            0.00 

कुि    0.00            0.00 

 

3. डित्तीय र्िीक्षा 
 

र्िीक्षािीि िषस के डिए कंपिी के डित्तीय परििािो ंकी िुख्य डिशेषताएाँ  इर् प्रकाि हैं: 

 
 
 

 
 
 
 

     (₹ लाख में ) 

मवविण 2024-25            2023-24 

क) मूल्यह्रास, ब्याि, कि, मपछले वषट की मदें  औि 

अन्य आय से पहले लाभ/हामन। 

(356.35) (173.06) 

ख) मूल्यह्रास, ब्याि, कि औि अन्य आय से पहले 

लाभ/हामन। 

(356.35) (173.06) 

ग) पीबीआईडीर्ी (44.08) 133.97 

घ) वषट के मलए लाभ/(हामन) (597.58) (419.53) 

च) कि के बाद लाभ/(हामन) (873.24) (3113.82) 
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रिपोटासिीि िषस के दौिाि: 

 

I. मूल्यह्रास, ब्याि, कि, पूवट वषट की मदो ंऔि अन्य आय से पूवट हामन मपछले वषट की तुलना में 183.29 लाख  

 रुपये बढी। 

II. मूल्यह्रास, ब्याि, कि औि अन्य आय से पूवट हामन मपछले वषट की तुलना में 183.29 लाख रुपये बढी। 

III. मूल्यह्रास, ब्याि औि कि से पूवट लाभ मपछले वषट की तुलना में 178.05 लाख रुपये कम हुआ। 

IV. वषट के मलए कि पश्चात हामन मपछले वषट की तुलना में 2240.58 लाख रुपये कम हुई। 

 

4. िाजकोष िें योर्दाि 
 

कंपनी ने समीक्षाधीन अवमध के दौिान िािकोष में 275.66 लाख रुपये (शुल्ो ंएवं किो ंके रूप में) का 

योगदान मदया है, िबमक मपछले मवत्तीय वषट में यह योगदान 2,694.29 लाख रुपये था। आयकि मवभाग से 

17 माचट, 2023 के पत्र द्वािा प्राप्त सूचना के अनुसाि, कंपनी ने 10 अपै्रल, 2023 को आयकि मवभाग में 

14.44 किोड़ रुपये िमा कि मदए हैं। मवभाग के मदनांक 21.10.24 के पत्र के अनुसाि ब्याि औि िुमाटने 

के कािण आयकि की अमतरिक्त मांग 12.50 किोड़ रुपये से संशोमधत कि 11.40 किोड़ रुपये कि दी 

गई है। मनधाटिण वषट 24-25 की वापसी के समायोिन के बाद 28.10.24 औि 11.11.24 को क्रमशः  6.12 

लाख रुपये औि 11.11.24 को 11.11 किोड़ रुपये का भुगतान मकया गया। 

 

5.  िाभांश 

 

       संमचत घारे् औि भाित सिकाि द्वािा एमएचआई के पत्र संख्या 3(1)/2020-पीई-VI मदनांक 28/01/2021 

         के तहत कंपनी का संचालन बंद किने औि उसे बंद किने के मनणटय को देखते हुए, मनदेशको ंने मवत्तीय 

        वषट 2024-25 के मलए मकसी लाभांश की अनुशंसा नही ंकी।  

 

6. आिडक्षत डिडियो ंिें स्थािांतिि 

 

          घारे् को देखते हुए, कंपनी आवंर्न हेतु उपलब्ध िामश में से सामान्य आिमक्षत मनमधयो ंमें स्थानांतिण का प्रस्ताव  

          नही ंिखती है। 
 

7.  डिभेदक अडिकाि, से्वट इडिटी, ईएर्ओपी र्डहत या िडहत शेयिो ंका डिर्सिि: 
 

कंपनी ने वषट के दौिान मवभेदक अमधकाि, से्वर् इमिर्ी या कमटचािी स्ट्ॉक मवकल्प वाले कोई शेयि िािी 

नही ं       मकए हैं; इसमलए, यह लागू नही ंहोता। 

 

8.   डियासत 
 

  वषट के दौिान मनयाटत शून्य िहा। 

 

9.  डिज्ञापि औि प्रचाि पि व्यय: 
 

वषट के दौिान मवज्ञापन औि प्रचाि पि व्यय शून्य िहा। हालााँमक, कंपनी ने डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयम    

35(2)(सी) के प्रावधानो ंके अनुपालन में समाचाि पत्रो ंमें मवज्ञापनो ंपि 17.13 लाख रुपये खचट मकए हैं। 

 

10. भाित र्िकाि रे् ऋि की चुकौती की स्थस्थडत 
 

भाित सिकाि, भािी उद्योग मंत्रालय ने ब्याि मुक्त योिना ऋण के माध्यम से 2.5 लाख रुपये की धनिामश 

िािी की। सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड के पुनरुद्धाि पैकेि के तहत कायटशील पंूिी के मलए मवत्तीय वषट 2013-

14 के दौिान कैमबनेर्/मवमवध द्वािा अनुमोमदत 2000.00 लाख रुपये का ऋण मदया गया। बीआईएफआि 

द्वािा आवेदन स्वीकृत। स्वीकृमत आदेश संख्या एफ. सं.3(15)/2013-पीई-VI मदनांक 23.7.2013 के 

अनुसाि, ऋण 23.7.2016 से शुरू होने वाले 5 मकस्तो ंमें चुकाने योग्य था, यानी मंिूिी की तािीख से 3 

साल, यानी 23.07.2016 से शुरू। 8 अपै्रल 2016 को आयोमित उनकी बैठक में बोडट के फैसले के अनुसाि 
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औि 5 माचट 2015 के पत्र एफ. सं.3(15)/2013-पीई-VI की पृष्ठभूमम में, अस्थायी रूप से एफडीआि के 

रूप में लगाए गए कैपेक्स फंड पि ब्याि अपै्रल 2014 में भाित सिकाि को रु. 23 िुलाई 2016 को देय 

400.00 लाख रुपये की भुगतान की गई मकस्त के मवरूद्ध 128.11 लाख रुपये समायोमित मकए गए। 

तदनुसाि, 1600 लाख रुपये का मूलधन बकाया है। 

इसके अलावा, गृह मंत्रालय के पत्र संख्या 3(1)/2020-पीई-VI मदनांक 28/01/2021 के माध्यम से, भाित 

सिकाि ने 65.12 किोड़ रुपये का ऋण स्वीकृत मकया, मिसमें से 41 किोड़ रुपये का ऋण 28.03.2021 

को कमटचारियो ंकी वीआिएस/वीएसएस योिना औि अन्य सिकािी/वैधामनक भुगतानो ं के मलए मवतरित 

मकया गया। 25.50 किोड़ रुपये के समायोिन के बाद, शेष िामश 25.50 किोड़ रुपये हो गई। शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग के परिणामस्वरूप िनता से शेयिो ंके अमधग्रहण हेतु 16.99 किोड़ रुपये की िामश में से, शेष 

िामश, अथाटत 24.00 किोड़ रुपये, 1 िुलाई, 2025 को भाित सिकाि को एमएचआई के पत्र संख्या एफ. 

संख्या 3(3)/2021-पीई-VI मदनांक 28 अपै्रल, 2025 के अनुसाि चुका दी गई है। 

 

शतों के अनुसाि, चल संपमत्तयो ंकी मबक्री औि ब्ांडो ंव र्र ेडमाकट  की मबक्री से प्राप्त होने वाली संभामवत िामश 

का उपयोग कंपनी के दामयत्ो ंको पूिा किने औि डीमलस्सं्ट्ग भुगतानो ंके मलए मकया िाएगा। शेष उपलब्ध 

िामश का उपयोग भाित सिकाि से पूवट में मलए गए 16 किोड़ रुपये के ब्याि-मुक्त ऋण औि भाित सिकाि 

द्वािा स्वीकृत 65.12 किोड़ रुपये के ऋण से मवतरित िामश पि ब्याि समहत ऋण चुकाने के मलए मकया 

िाएगा। 

 

         11.   कंपिी के बंद होिे की स्थस्थडत: 

क. कमटचारियो ं को वीआिएस/वीएसएस: एमएचआई के पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI 

मदनांक 28.01.2021 के अनुसाि, सभी मनयममत कमटचारियो ं को वीआिएस/वीएसएस के अनुसाि 

कायटमुक्त कि मदया गया है औि 29.04.2021 से कंपनी की मनयममत संख्या शून्य है। 

 

ख. चल संपमत्तयो ंका मनपर्ान (ब्ांडो ंके अलावा): एमएचआई के पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-

VI मदनांक 28.01.2021 के अनुसाि, एमएसर्ीसी मलममरे्ड के माध्यम से 2023-24 के दौिान सभी चल 

संपमत्तयो ंकी ई-नीलामी पूिी कि ली गई है। 

 

र्. अमूतट संपमत्तयो ं(ब्ांडो)ं का मनपर्ान: पत्र संख्या एमएचआई के एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI मदनांक 

28.01.2021 के अनुसाि, 2023-24 के दौिान लैमे्ब्रर्ा औि लैम्ब्रो ब्ांड की ई-नीलामी पूिी हो गई है, औि 

मवक्रम औि मविय सुपि र्र ेडमाकट  का मनपर्ान प्रमक्रया में है। 

 

घ. लीिहोल्ड भूमम की वापसी: भािी उद्योग मंत्रालय (एमएचआई), भाित सिकाि द्वािा मदनांक 

21.10.2022 के पत्र द्वािा दी गई स्वीकृमत के अनुसाि, सिोमिनी नगि में स्स्थत भवन/वृक्षो ंसमहत 147.49 

एकड़ लीिहोल्ड भूमम 01.12.2022 को "िहााँ औि िहााँ के आधाि पि" यूपीएसआईडीए (उत्ति प्रदेश 

िाज्य औद्योमगक मवकास प्रामधकिण), उत्ति प्रदेश सिकाि को हस्तांतरित कि दी गई है। 

 

च. लेनदािो ं का मनपर्ान: कंपनी ने 04 िून, 2022 को इकोनॉममक र्ाइम्स (नई मदल्ली/गुड़गांव, 

अहमदाबाद, बैंगलोि, चंडीगढ, चेन्नई, कोलकाता, मंुबई, हैदिाबाद, पुणे, ियपुि औि लखनऊ) में औि 09 

िून, 2022 को दैमनक िागिण (लखनऊ, कानपुि, गोिखपुि, वािाणसी, मेिठ, झांसी, आगिा, बिेली, 

प्रयागिाि, मुिादाबाद, अलीगढ, नई मदल्ली, देहिादून, हल्द्द्वानी, महसाि, पानीपत, धमटशाला, िालंधि, 

लुमधयाना, अमृतसि, बमठंडा/मालवा, चंडीगढ, िमू्म, पर्ना, भागलपुि, िांची, धनबाद, िमशेदपुि औि 

मसलीगुड़ी) में एक प्रकाशन मकया है, मिसमें बताया गया है मक कंपनी बंद होने की प्रमक्रया में है औि कंपनी 

से बकाया/प्रास्प्तयां िखने वाला कोई भी व्यस्क्त अपने दावो ंके मलए सहायक दस्तावेिो ंके साथ कंपनी से 

संपकट  कि सकता है। एसआईएल ने 03.03.25 को एक समाचाि पत्र में पे्रस मवज्ञापन मदया, मिसमें दावे 

की अंमतम मतमथ 13.03.25 मनधाटरित की गई थी। आि तक मकसी भी पक्ष से कोई दावा प्राप्त नही ंहुआ है। 

 

छ. कि बकाया का डिपटाि: 

i. प्रत्यक्ष कि: मवत्त मंत्रालय से मदनांक 17.03.2023 को प्राप्त पत्र के अनुसाि, कंपनी ने कंपनी पि कुल 

बकाया आयकि देयता के मवरुद्ध 10.04.2023 को 14.44 किोड़ रुपये की मूल िामश का भुगतान कि 
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मदया है। 21.10.24 को आयकि की अंमतम मांग 12.50 किोड़ रुपये से संशोमधत कि 11.40 किोड़ 

रुपये कि दी गई। मनधाटिण वषट 24-25 की वापसी के समायोिन के बाद 28.10.24 औि 11.11.24 को 

क्रमशः  6.12 लाख रुपये औि 11.11 किोड़ रुपये का भुगतान मकया गया। लंमबत बकाया िामश के 

भुगतान के बाद आयकि मवभाग द्वािा पत्र संख्या ITBA/COM/F/17/2024-25/1073367554(1) 

मदनांक 17/02/2025 के माध्यम से कंपनी को एनओसी िािी कि दी गई है।  

 

ii. अप्रत्यक्ष कि: 

क. रे्िा कि: सभी मामले बंद कि मदए गए हैं, औि कंपनी िल्द से िल्द अनापमत्त प्रमाण पत्र िािी 

किने के मलए संबंमधत मवभाग के साथ मनयममत रूप से संपकट  कि िही है। हालााँमक, यह मामला 

लंमबत है। 

ख. वैर्/मबक्री कि/प्रवेश कि/िीएसर्ी: लंमबत 02 िीएसर्ी मामलो ंके बंद होने के बाद; सभी अप्रत्यक्ष 

कि मामले बंद कि मदए गए हैं, औि कंपनी िल्द से िल्द अनापमत्त प्रमाण पत्र िािी किने के मलए 

संबंमधत मवभाग के साथ मनयममत रूप से संपकट  कि िही है। हालााँमक, यह मामला लंमबत है। 

 

ज. कािूिी िाििे: कंपनी शीघ्र मनपर्ान के मलए कानूनी मामलो ंपि काम कि िही है। 

ञ. पीएफ र्र स्ट् का बंद होना: कंपनी ने 485 कमटचारियो ंमें से 364 कमटचारियो ंके संबंध में भुगतान कि 

मदया है, मिनके संबंध में वैध दावे प्राप्त हुए थे। पीएफ र्र स्ट् का ऑमडर् 31/03/2023 तक पूिा हो चुका 

है औि ऑमडर् रिपोर्ट, संबंमधत अनुसूमचयााँ औि र्र स्ट् हस्तांतिण अनुिोध के्षत्रीय ईपीएफओ, लखनऊ को 

प्रसु्तत कि मदए गए हैं। र्र स्ट् के संदभट में, कमटचािी भमवष्य मनमध (ईपीएफ) द्वािा 30/04/2025 को कुल 

संमचत धनिामश ₹2.41 किोड़ कमटचािी भमवष्य मनमध संगठन (ईपीएफओ) को हस्तांतरित किने के बाद 

एक अनंमतम र्र स्ट् समपटण प्रमाणपत्र िािी मकया गया। इसके अमतरिक्त, ₹1 किोड़ मूल्य की सिकािी 

(सीिीएसएल) प्रमतभूमतयााँ भी 02/09/2025 को यूर्ीआई के माध्यम से ईपीएफओ को पे्रमषत की गईं, 

मिसके परिणामस्वरूप र्र स्ट् का शेष शून्य हो गया। 

 

12. 01.04.2025 रे् अब तक कंपिी की डित्तीय स्थस्थडत को प्रभाडित कििे िािे िहत्वपूिस 

परिितसि औि प्रडतबद्धताएाँ  

मुख्य स्वास्थ्य मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI मदनांक 28.01.2021 के अनुसाि, 

कंपनी का संचालन बंद कि मदया गया है औि एसआईएल को बंद किने की प्रमक्रया शुरू कि दी गई 

है। उक्त सूचना के अनुसाि, सभी मनयममत कमटचारियो ं को कायटमुक्त कि मदया गया है औि 

29.04.2021 से कंपनी की मनयममत संख्या शून्य है। कंपनी अब चालू व्यवसाय नही ंिही औि उक्त 

सूचना के अनुसाि आवश्यक कदम उठाए िा िहे हैं। 01 अपै्रल, 2025 से अब तक कंपनी की मवत्तीय 

स्स्थमत को प्रभामवत किने वाले कोई भी महत्पूणट परिवतटन या प्रमतबद्धताएाँ  नही ंहुई हैं। 

 

       13.   इडिटी शेयिो ंकी सै्वस्थिक िीडिस्थसं्टर् 

क.   कंपनी, कंपनी अमधमनयम, 1956 के अंतगटत मनगममत एक सावटिमनक के्षत्र का उपक्रम है, मिसकी 

चुकता शेयि पंूिी ₹87,27,38,188/- (सत्तासी किोड़ सत्ताईस लाख अड़तीस हिाि एक सौ अट्ठासी 

मात्र) है, िो ₹10/- अंमकत मूल्य वाले 8,72,72,255 (आठ किोड़ बहत्ति लाख बहत्ति हिाि दो सौ 

पचपन) इमिर्ी शेयिो ंमें मवभामित है। कंपनी के इमिर्ी शेयि बीएसई में सूचीबद्ध थे। 

ख.   चूाँमक कंपनी एक सावटिमनक के्षत्र का उपक्रम है, इसमलए भाित के िाष्ट्र पमत, भािी उद्योग मंत्रालय, 

भाित सिकाि, नई मदल्ली के माध्यम से, कंपनी के प्रवतटक हैं। 

र्.    भाित सिकाि, भािी उद्योग मंत्रालय, नई मदल्ली के पत्र क्रमांक के अनुसाि। एफ. संख्या 3(1)/2020-

पीई-VI, मदनांक 28 िनविी, 2021, द्वािा कंपनी के संयंत्र/इकाई के संचालन को बंद किने औि 

कंपनी को बंद किने के अपने मनणटय की सूचना दी गई। इसके अलावा, भाित सिकाि के उक्त पत्र 

में यह भी उले्लख मकया गया है मक कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 248(2) के तहत कंपनी को 

बंद किने से पहले, कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंको स्ट्ॉक एक्सचेंि से डीमलस्ट् मकया िाना आवश्यक है 

औि डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंमें मनधाटरित प्रमक्रया के अनुसाि, भाित सिकाि द्वािा िनता के पास मौिूद 

इमिर्ी शेयिो ंका अमधग्रहण मकया िाना है औि सावटिमनक शेयिधािको ंको भुगतान मकया िाना है। 

घ.    इसके अमतरिक्त, कंपनी एक चालू व्यवसाय नही ंिह गई है, औि उपयुटक्त पत्र के अनुसाि आवश्यक 

कदम उठाए गए हैं। 
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च.   गृह मंत्रालय द्वािा सूमचत कें द्रीय मंमत्रमंडल के मनणटय के अनुसाि, कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 

248(2) के प्रावधानो ंके अनुसाि कंपनी को भंग मकया िाना है। 

छ. कंपनी की चुकता पंूिी 87,27,38,188 रुपये है, िो 8,72,72,255 इमिर्ी शेयिो ंमें मवभामित है, 

मिनका अंमकत मूल्य ₹10/- प्रमत शेयि है। कंपनी में प्रवतटको ंकी महसे्सदािी 93.87% औि सावटिमनक 

महसे्सदािी मात्र 6.13% थी। कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंका कािोबाि बहुत कम होता था। 

ज. स्ट्ॉक एक्सचेंि में इमिर्ी शेयिो ंकी सीममत तिलता को देखते हुए, डीमलस्सं्ट्ग का उदे्दश्य सावटिमनक 

शेयिधािको ंको डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके अनुसाि मनधाटरित मूल्य पि कंपनी से बाहि मनकलने का अवसि 

प्रदान किना था। 

झ. इस संबंध में, कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक को भाित के िाष्ट्र पमत ("अमधग्रहणकताट") द्वािा 

प्रस्तामवत सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग के मलए अमधग्रहणकताट की ओि से आवश्यक कािटवाई किने के मलए 

अमधकृत मकया गया है। 

र्. अमधग्रहणकताट ने डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके अध्याय VI के अनुसाि सावटिमनक शेयिधािको ंसे कंपनी की 

चुकता इमिर्ी शेयि पंूिी के 6.13% का प्रमतमनमधत् किने वाले 53,48,226 इमिर्ी शेयिो ं का 

अमधग्रहण किने के मलए एक डीमलस्सं्ट्ग प्रस्ताव देने का इिादा व्यक्त मकया है। 

ठ. तदनुसाि, कंपनी ने प्रस्तामवत डीमलस्सं्ट्ग प्रस्ताव के मलए एक मचेंर् बैंकि की मनयुस्क्त हेतु 05 िुलाई, 

2021 को एक मनमवदा िािी की। उपिोक्त के अनुसाि औि डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयम 9 के 

प्रावधानो ं के अनुसाि, अमधग्रहणकताट ने 02 मई, 2023 के अनुबंध पत्र के माध्यम से प्रस्तामवत 

डीमलस्सं्ट्ग प्रस्ताव के मलए मचेंर् बैंकि के रूप में कायट किने हेतु मेससट कॉपोिेर् प्रोफेशनल्स कैमपर्ल 

प्राइवेर् मलममरे्ड को मनयुक्त मकया है। 

ड. अमधग्रहणकताट की ओि से, सीएमडी ने 03 मई, 2023 के पत्र के माध्यम से, अन्य बातो ंके साथ-साथ 

कंपनी के सावटिमनक शेयिधािको ंद्वािा धारित इमिर्ी शेयिो ंका अमधग्रहण किके डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ं

के अनुसाि कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंको से्विा से डीमलस्ट् किने का इिादा व्यक्त मकया है। 

ढ. उपिोक्त के मदे्दनिि औि डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयम 8 के प्रावधानो ंके अनुसाि, प्रबंधक द्वािा 

अमधग्रहणकताट की ओि से 03 मई, 2023 को एक आिंमभक सावटिमनक घोषणा की गई, मिसमें लागू 

कानून के अनुसाि डीमलस्सं्ट्ग प्रस्ताव को स्वीकाि किने की मंशा व्यक्त की गई औि परिणामस्वरूप 

डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंऔि छूर् पत्रो ंके अनुसाि बीएसई से कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंको से्विा से डीमलस्ट् 

किने का प्रस्ताव मदया गया। 

त. आईपीए प्राप्त होने औि 17 मई, 2023 को स्ट्ॉक एक्सचेंि को सूचना ममलने पि, डीमलस्सं्ट्ग प्रस्ताव 

पि मवचाि किने औि उसे मंिूिी देने के मलए 24 मई, 2023 को बोडट की एक बैठक आयोमित की 

गई। 

थ. कंपनी ने डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयम 10(2) के अनुसाि, उमचत परिश्रम किने औि शेयि पंूिी 

रिपोर्ट के समाधान िािी किने के मलए, सीएस अममत गुप्ता, पै्रस्िमसंग कंपनी सेके्रर्िी, एक पीयि-

रिवू्यड कंपनी सेके्रर्िी मनयुक्त मकया। 

द. छूर् पत्रो ंमें उस्ल्लस्खत शतों के अनुसाि औि भाितीय प्रमतभूमत एवं मवमनमय बोडट (शेयिो ंका पयाटप्त 

अमधग्रहण एवं अमधग्रहण) मवमनयम, 2011 के मवमनयम 8 के साथ पमठत डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ं के 

मवमनयम 20 के अनुसाि, कंपनी के उमचत मूल्य की गणना के मलए, नू्यनतम मूल्य 31.78 रुपये प्रमत 

शेयि पि गणना की गई थी। इसके बाद, अमधग्रहणकताट की ओि से सीएमडी ने प्रस्तामवत सै्वस्िक 

डीमलस्सं्ट्ग के मलए नू्यनतम मूल्य के अनुमोदन के मलए भािी उद्योग मंत्रालय, भाित सिकाि, नई मदल्ली 

को आवेदन मकया औि मंत्रालय ने 9 फिविी, 2023 के अपने पत्र के माध्यम से नू्यनतम मूल्य 31.78 

रुपये प्रमत शेयि किने की मंिूिी दे दी। 

ध. कंपनी के मनदेशक मंडल ने 24 मई, 2023 को हुई अपनी बैठक में, अन्य बातो ं के साथ-साथ, 

मनम्नमलस्खत को रिकॉडट में मलया 

i. सेबी द्वािा अपने छूर् पत्रो ंके माध्यम से दी गई मवमभन्न छूर्ें। 

ii. सहकमी-समीमक्षत कंपनी समचव द्वािा प्रसु्तत 24 मई, 2023 की उमचत परिश्रम रिपोर्ट, औि 

iii. डीमलस्सं्ट्ग के मवमभन्न कािको ंऔि लाभो ंपि मवचाि किने के बाद, बोडट ने डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके 

मवमनयम 10(4) के तहत अपनी स्वीकृमत प्रदान की है औि पोस्ट्ल बैलर् के माध्यम से कंपनी के 
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शेयिधािको ंके अनुमोदन के मलए स्ट्ॉक एक्सचेंि से कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंको से्विा से डीमलस्ट् 

किने के प्रस्ताव की मसफारिश की है। बोडट ने पुमष्ट् की है मक: 

I. कंपनी भाितीय प्रमतभूमत एवं मवमनमय बोडट (मलस्सं्ट्ग दामयत् एवं प्रकर्ीकिण 

आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 2015 के मवमनयम 17(1), मवमनयम 31, मवमनयम 38, मवमनयम 107, 

मवमनयम 108 औि मवमनयम 6 को छोड़कि प्रमतभूमत कानूनो ंके लागू प्रावधानो ंका अनुपालन 

किती है। 

 II. अमधग्रहणकताट डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयम 4(5) का अनुपालन किता है; औि 

 III. प्रस्तामवत डीमलस्सं्ट्ग कंपनी के शेयिधािको ंके महत में है। 

न.    कंपनी ने 05 िून, 2023 को डाक मतपत्र औि ई-वोमरं्ग के माध्यम से अनुमोदन प्राप्त किने के मलए 

कंपनी के शेयिधािको ंको डाक मतपत्र की सूचना भेिी औि 07 िुलाई, 2023 को डाक मतपत्र के 

परिणाम घोमषत मकए गए। 

प.    इसके अलावा, बीएसई ने डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयम 12 के अनुसाि, 30 अिूबि, 2023 के अपने पत्र 

के माध्यम से डीमलस्सं्ट्ग प्रस्ताव को अपनी सैद्धांमतक स्वीकृमत िािी की। 

फ.    भाितीय प्रमतभूमत एवं मवमनमय बोडट द्वािा दी गई छूर् औि डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके लागू प्रावधानो ंके अनुसाि 

औि उनके अनुपालन में कंपनी के इमिर्ी शेयिो ं की सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग के मलए समाचाि पत्र मवज्ञापन 

शुक्रवाि, 08 मदसंबि, 2023 औि शमनवाि, 09 मदसंबि, 2023 के बीच मनम्नमलस्खत समाचाि पत्रो ंमें मदया गया: 

 

Sr. 
No. 

प्रकाशि भाषा रं्स्किि/िाज्य प्रकाशि की डतडथ 

1.  द फाइनेंमशयल 

एक्सपे्रस 

अंगे्रज़ी अस्खल भाितीय 08 मदसंबि 2023 

2.  िनसत्ता महंदी अस्खल भाितीय 08 मदसंबि 2023 

3.  दैमनक एके्सलमसयि अंगे्रज़ी िमू्म औि श्रीनगि 08 मदसंबि 2023 

4.  दैमनक आ़िताब उदूट  श्रीनगि 08 मदसंबि 2023 

5.  दैमनक िागिण महंदी संपूणट उत्ति प्रदेश एवं 

उत्तिाखंड 

08 मदसंबि 2023 

6.  मवियवाणी कन्नडा कनाटर्क 08 मदसंबि 2023 

7.  दैमनक भास्कि महंदी एमपी औि छत्तीसगढ, 

िािस्थान, हरियाणा, 

पंिाब, चंडीगढ + 

महमाचल प्रदेश, मबहाि + 

झािखंड 

08 मदसंबि 2023 

8.  लोकसत्ता मिाठी महािाष्ट्र  08 मदसंबि 2023 

9.  पुननगिी मिाठी महािाष्ट्र  08 मदसंबि 2023 

10.  तेलुगु िे.डी. वाताट तेलुगू आंध्र प्रदेश + तेलंगाना 08 मदसंबि 2023 

11.  द महंदू ताममल तममलनाडु 08 मदसंबि 2023 

12.  केिल कौमडी मलयालम केिल 09 मदसंबि 2023 

13.  बार्टमैन बंगाली पमश्चम बंगाल 09 मदसंबि 2023 

14.  संदेश गुििाती गुििात 09 मदसंबि 2023 

 

ब.  अमधग्रहणकताट ने 5207 सावटिमनक शेयिधािको ंको ईमेल के माध्यम से प्रस्ताव पत्र, मनमवदा प्रपत्र औि 

अन्य प्रासंमगक दस्तावेि भेिे औि शेष 6130 सावटिमनक शेयिधािको ंको स्पीड पोस्ट् के माध्यम से 

कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंकी प्रस्तामवत सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग के मलए प्रस्तामवत डीमलस्सं्ट्ग औि सभी 

सावटिमनक शेयिधािको ंके मलए मनधाटरित फ्लोि प्राइस/एस्िर् प्राइस के बािे में सूमचत मकया। 

भ. डीमलस्सं्ट्ग ऑफि 26 मदसंबि, 2023 को 75 कायट मदवसो ंके मलए खोला गया था औि 8 अपै्रल, 2024 

को बंद हुआ। 

ि. 5 िून, 2024 के नोमर्स के अनुसाि, बीएसई ने नोमर्स िािी मकया - "एक्सचेंि के र्र े मडंग सदस्ो ंको 

सूमचत मकया िाता है मक समय-समय पि संशोमधत सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के अनुसाि, कंपनी ने इमिर्ी शेयिो ंकी सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग की औपचारिकताओ ंका पालन मकया है। 

तदनुसाि, सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड (स्िप कोड: 505141) के इमिर्ी शेयिो ंमें र्र े मडंग बुधवाि, 12 िून, 
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2024 से बंद कि दी िाएगी। इसके अलावा, उपिोक्त स्िप को गुरुवाि, 20 िून, 2024 से एक्सचेंि 

रिकॉडट से डीमलस्ट् कि मदया िाएगा। र्र े मडंग सदस् यह भी ध्यान दें  मक कंपनी के 

प्रमोर्ि/अमधग्रहणकताट द्वािा बाहि मनकलने का मवकल्प खुला िखा िाएगा। अथाटत भाित के िाष्ट्र पमत 

द्वािा, शेष सावटिमनक शेयिधािको ंके मलए डीमलस्सं्ट्ग की मतमथ से दो वषट की अवमध तक 31.78/- 

रुपये (केवल इकतीस रुपये अठहत्ति पैसे) प्रमत इमिर्ी शेयि की दि से, िो मक मनधाटरित मनकास मूल्य 

होगा, डीमलस्सं्ट्ग की अनुममत दी गई है। 

य. तदनुसाि, कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंको 20 िून, 2024 से बीएसई मलममरे्ड से डीमलस्ट् कि मदया गया 

है। 

ि. सेबी द्वािा छूर् पत्र संख्या SEBI/HO/CFD/DCR3/P/OW/2021/26908/1 मदनांक 04 अिूबि, 

2021, SEBI/HO/CFD/DCR3/P/OW/2023/2508/1 मदनांक 18 िनविी, 2023, 

SEBI/HO/CFD/RAC/DCR2/P/OW/2023/1786/1 मदनांक 02 मई, 2023 औि 

SEBI/HO/CFD/RAC/DCR2/P/OW/2024/0365/1 मदनांक 03 िनविी, 2024 के साथ पमठत, 

प्रस्तामवत डीमलस्सं्ट्ग के मलए मवमभन्न छूर् प्रदान की गईं। इन पत्रो ंके माध्यम से प्रदान की गई छूर्ो ंका 

मवविण इस प्रकाि है: 

i. डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयम 12(4)(डी) के प्रावधानो ंसे छूर्, िो सेबी (सूचीबद्धता दामयत् औि 

प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 2015 ("एलओडीआि मवमनयम") के प्रावधानो ंके अनुपालन को 

अमनवायट किता है। एलओडीआि मवमनयमो ंके मवमभन्न प्रावधान मिनसे सेबी से छूर् प्राप्त की गई है, नीचे 

सूचीबद्ध हैं: 

I. एलओडीआि मवमनयम, 2015 का मवमनयम 17(1), मिसके अनुसाि कंपनी के मनदेशक मंडल में 

कम से कम आधे स्वतंत्र मनदेशक होगें। 

II. एलओडीआि मवमनयम, 2015 का मवमनयम 31, मिसके अनुसाि कंपनी को यह सुमनमश्चत किना 

होगा मक प्रमोर्ि(ओ)ं औि प्रमोर्ि समूह की शत-प्रमतशत शेयिधारिता डीमैर् रूप में हो औि 

इसे सेबी द्वािा मनमदटष्ट् तिीके से मनिंति आधाि पि बनाए िखा िाए। 

III. एलओडीआि मवमनयम, 2015 के मवमनयम 38, प्रमतभूमत अनुबंध (मवमनयम) मनयम, 1957 के 

मनयम 19(2) औि मनयम 19ए के साथ पमठत, कंपनी को समय-समय पि सेबी द्वािा मनमदटष्ट् 

तिीके से नू्यनतम सावटिमनक शेयिधारिता आवश्यकताओ ंका अनुपालन किने की आवश्यकता 

है। 

IV. स्ट्ॉक एक्सचेंिो ंपि प्रमतभूमतयो ंकी सूचीकिण पि एलओडीआि मवमनयम, 2015 के मवमनयम 

107 औि 108। 

V. एलओडीआि मवमनयम, 2015 के मवमनयम 6, कंपनी को अनुपालन अमधकािी के रूप में एक 

योग्य कंपनी समचव की मनयुस्क्त किने की आवश्यकता है। 

ii.    इसके अलावा, डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयम 35(1) के तहत मनमदटष्ट् छोर्ी कंपमनयो ंके मलए   

पात्रता मानदंड से छूर् मांगी गई थी क्ोमंक 31 माचट, 2021 तक कंपनी की कुल संपमत्त 50.24 

लाख रुपये थी िो मानदंडो ंको पूिा किती थी, हालांमक चुकता शेयि पंूिी 87.27 किोड़ रुपये थी 

िो डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयम 35(1) के तहत मनमदटष्ट् सीमा से अमधक थी। 

iii.   सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग की प्रमक्रया को पूिा किने के मलए समयसीमा को 30 िून, 2024 तक बढाने 

के संबंध में डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयम 42 के तहत छूर्। 

iv.   सावटिमनक शेयिधािको ंसे सांकेमतक मूल्य मांगने औि 90% या अमधक सावटिमनक शेयिधारिता 

िखने वाले सावटिमनक शेयिधािको ंकी सहममत से छूर्, मनम्नमलस्खत शतों के अधीन: 

I. अमधग्रहणकताट प्रस्ताव के मलए एक प्रबंधक मनयुक्त किेगा औि पिामशट के बाद 

मनकास मूल्य पि मनणटय लेगा। सावटिमनक शेयिधािको ंको प्रस्तामवत मनकास मूल्य, 

अमधग्रहण मवमनयमो ंके मवमनयम 8 के उप-मवमनयम (2) के खंड (ई) के अनुसाि 

मनधाटरित नू्यनतम मूल्य से कम नही ंहोगा। 

II. अमधग्रहणकताट कंपनी के सभी सावटिमनक शेयिधािको ंको व्यस्क्तगत रूप से पत्र 

मलखकि उन्हें इमिर्ी शेयिो ंको डीमलस्ट् किाने के अपने इिादे, इसके औमचत्य 

समहत मनकास मूल्य की िानकािी देगा औि डीमलस्सं्ट्ग के प्रस्ताव पि उनकी 

सहममत मांगेगा। 

III.  सावटिमनक शेयिधािको ंको भेिे गए पत्र में, लागू मानदंडो ं के मवशेष संदभट में, 

प्रस्तामवत मूल्य का औमचत्य शाममल होगा औि मवशेष रूप से उले्लख मकया िाएगा 

मक प्रस्ताव के मलए सहममत में रिवसट बुक-मबस्लं्डग पद्धमत के माध्यम से मनकास 
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मूल्य की खोि को समाप्त किने की सहममत शाममल होगी। 

IV.  अपने इमिर्ी शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग के अनुसिण में, प्रवतटक ऐसे इमिर्ी शेयि धािण 

किने वाले मकसी भी शेष सावटिमनक शेयिधािक द्वािा प्रसु्तत शेयिो ंको उसी मूल्य 

पि स्वीकाि किना िािी िखेंगे मिस पि शेयिो ंकी पूवट स्वीकृमत की गई थी। 

V.  प्रस्ताव का प्रबंधक, अमधग्रहणकताट के साथ समन्वय में, यह सुमनमश्चत किेगा मक 

शेष सावटिमनक शेयिधािको ंके अमधकाि सुिमक्षत िहें औि इसके मलए, वह: 

1. उन्ही ं समाचाि पत्रो ं में एक मवज्ञापन प्रकामशत किेगा मिनमें इमिर्ी शेयिो ं की 

डीमलस्सं्ट्ग के प्रस्ताव की सावटिमनक घोषणा प्रकामशत की गई थी, मिसमें शेष 

सावटिमनक शेयिधािको ंको शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग के बाद मनकास अवसि का लाभ 

उठाने के मलए आमंमत्रत मकया गया था। 

2. शेष सावटिमनक शेयिधािको ंको मतमाही आधाि पि अनुवती सूचनाएाँ  भेिेगा; औि 

3. स्ट्ॉक एक्सचेंि(ओं) को एक मतमाही प्रगमत रिपोर्ट प्रसु्तत किेगा, मिसे उसके बाद 

स्ट्ॉक एक्सचेंि(ओ)ं द्वािा िनता के बीच प्रसारित मकया िाएगा, मिसमें मनम्नमलस्खत 

का खुलासा मकया िाएगा: 

क. मतमाही की शुरुआत औि अंत में शेष सावटिमनक शेयिधािको ंकी संख्या; औि 

ख. मतमाही के दौिान मनकास अवसि का लाभ उठाने वाले सावटिमनक शेयिधािको ं    

     का मवविण।  

ि.      एस्थिट िेटि ऑफ ऑफि: अवमशष्ट् शेयिधािक िो डीमलस्सं्ट्ग ऑफि के बाद इमिर्ी शेयिो ं

को धािण किना िािी िखते हैं, वे 20.06.2024 से 19.06.2026 तक या सेबी द्वािा अनुमत 

मकसी भी पूवट मतमथ (“एस्िर् मवंडो”) पि 31.78/- रुपये प्रमत इमिर्ी शेयि (“एस्िर् प्राइस”) 

पि अपने इमिर्ी शेयि अमधग्रहणकताट को दे सकें गे। सेबी डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके मवमनयमन 

26 के प्रावधानो ंके अनुसाि, 17 अगस्त, 2024 को सभी अवमशष्ट् सावटिमनक शेयिधािको ं

को एक एस्िर् लेर्ि ऑफ ऑफि भेिा गया था औि उसके बाद 16 नवंबि, 2024, 04 

िनविी, 2025, 05 अपै्रल, 2025 औि 02 अगस्त, 2025 के अनुस्मािक भेिे गए थे औि उन 

सभी समाचाि पत्रो ंमें एक प्रकाशन भी मकया गया है मिनमें डीमलस्सं्ट्ग लेर्ि ऑफ ऑफि के 

मलए 08/09 मदसंबि, 2023 को पहले प्रकाशन मकया गया था। मामसक भुगतान चक्र का पालन 

मकया िा िहा है औि भुगतान संबंमधत माह की समास्प्त से 10 कायटमदवसो ंके भीति मकया िा 

िहा है।  

          सेबी ने मदनांक 21 अपै्रल, 2025 के पत्र संख्या SEBI/ HO/ CFD/ RAC/ DCR2 /P/ OW/ 

2025/ 11275/ 1 के माध्यम से मनकास अवमध को घर्ाकि एक वषट कि मदया, िो 

19.06.2025 को समाप्त हो गई। सेबी के मनदेशो ंके अनुसाि, बीएसई एक वषट की अवमध के 

बाद शेष शेयिधािको ंके दावो ंके मनपर्ान के मलए एक तंत्र तैयाि कि िहा है। बीएसई द्वािा 

तंत्र तैयाि मकए िाने तक, एसआईएल मनकास प्रस्ताव के अनुसाि सावटिमनक शेयिधािको ंसे 

शेयिो ंकी मनमवदा स्वीकाि किना औि मामसक आधाि पि भुगतान किना िािी िखेगा। 

शेयिधािक नीचे मदए गए मलंक पि स्िक किके डीमलस्सं्ट्ग प्रस्ताव में भाग लेने के मलए 

प्रस्ताव पत्र औि अन्य दस्तावेज़ डाउनलोड कि सकते हैं: 

एस्िर् लेर्ि ऑफ ऑफि 

एस्िर् आवेदन फॉमट 

(र्भी शेयििािको ंद्वािा डिष्पाडदत 

डकया जािा है) 

शेयि हस्तांतिि प्रपत्र 

(यडद शेयि भौडतक रूप िें िखे 

र्ए हैं तो इरे् भििा होर्ा) 

अनुलग्नक-1 देखें अनुलग्नक-2 देखें अनुलग्नक-3 देखें 

  

14. प्रबंिि चचास एिं डिशे्लषि: 

 

कंपनी अब चालू व्यवसाय नही ं िही है औि एमएचआई के मदनांक 28.01.2021 के पत्र संख्या एफ. संख्या 

3(1)/2020-पीई-VI के अनुसाि आवश्यक कदम उठाए िा िहे हैं। कंपनी पत्र में पुमष्ट् मकए गए चिणो ंका पालन 

कि िही है औि बंद किने की प्रमक्रया िािी है। 
 

क. डिशि, डिजि औि उदे्दश्य: 

डिजि: SIL का मविन ऑर्ोमोबाइल के्षत्र में एक संगठन के रूप में मवकमसत होना था, मिसमें ई-
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मोमबमलर्ी पि अमधक िोि मदया गया। 

डिशि: SIL का ममशन इलेस्िर क वाहन बािाि में प्रवेश किके ई-मोमबमलर्ी में SIL की उपस्स्थमत 

को मिबूत किना औि इस प्रकाि भावी पीमढयो ंके मलए स्वि मोमबमलर्ी समाधान प्रदान किना था। 

उदे्दश्य: 

• इलेस्िर क थ्री-व्हीलि के दो वेरिएंर्/BS-VI थ्री-व्हीलि के एक वेरिएंर् का मडज़ाइन, मवकास औि 

व्यावसायीकिण। 

• इलेस्िर क थ्री-व्हीलि/BS-VI थ्री-व्हीलि के दो औि वेरिएंर् का मडज़ाइन, मवकास औि 

व्यावसायीकिण। 

• ई-मोमबमलर्ी व्यवसाय औि BS-VI थ्री-व्हीलि का एकीकिण, तामक SIL थ्री-व्हीलि उद्योग में एक 

प्रमुख शस्क्त बन सके। 

• इलेस्िर क वाहन बािाि में मवमशष्ट् बािाि बनाना। 

 

हालााँमक, िैसा मक भाित सिकाि ने पत्र संख्या 3 (1) 2020-पीई-VI मदनांक 28 िनविी 2021 के 

माध्यम से एसआईएल को बंद किने का आदेश मदया है, इसमलए उपयुटक्त ममशन, मविन औि 

उदे्दश्यो ंका अब पालन नही ंमकया िा िहा है। 

 

ख. बाजाि परिदृश्य-खंि/उत्पादिाि प्रदशसि: 

 

कंपनी इस बाज़ाि में एक खंड स्खलाड़ी नही ंिही, औि समीक्षाधीन अवमध के दौिान, कंपनी में मतपमहया 

वाहनो ंका कोई उत्पादन नही ंहुआ। 

 

ख. भडिष्य की रं्भाििा: 

 

चूाँमक भािी उद्योग मंत्रालय ने 28 िनविी 2021 के पत्र संख्या 3 (1) 2020-पीई-VI में एसआईएल को 

बंद किने का आदेश मदया है, इसमलए कंपनी का भमवष्य का दृमष्ट्कोण उक्त आदेश के तहत परिभामषत 

चिणो ंका पालन किना है। 

 

र्. िििीडतक िोििैप: 

 

चूाँमक भािी उद्योग मंत्रालय ने 28 िनविी 2021 के पत्र संख्या 3 (1) 2020-पीई-VI में एसआईएल को 

बंद किने का आदेश मदया है, इसमलए कंपनी इस बाज़ाि में एक खंड स्खलाड़ी नही ंिही। इसमलए, कोई 

िणनीमतक िोडमैप नही ंहै। 

 

र्. आंतरिक डियंत्रि की पयासप्तता: 

 

कंपनी के पास आंतरिक मनयंत्रण की एक उमचत औि पयाटप्त प्रणाली है िो यह सुमनमश्चत किती है मक 

सभी गमतमवमधयो ंकी मनगिानी औि मनयंत्रण मकया िाए, परिसंपमत्तयो ंके मकसी भी अनमधकृत उपयोग या 

मनपर्ान के मवरुद्ध, औि लेनदेन को सही ढंग से अमधकृत, रिकॉडट औि रिपोर्ट मकया िाए। 

कंपनी सभी आंतरिक मनयंत्रण नीमतयो ंऔि प्रमक्रयाओ ंके साथ-साथ सभी मनयामक मदशामनदेशो ंका 

अनुपालन सुमनमश्चत किती है। कंपनी ने मवत्तीय मवविणो ंके संदभट में पयाटप्त आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण 

स्थामपत मकए हैं। कंपनी के वैधामनक लेखा पिीक्षको ंने ऐसे मनयंत्रणो ंका पिीक्षण मकया औि मडज़ाइन या 

संचालन में कोई रिपोर्ट योग्य भौमतक कमज़ोिी नही ंपाई गई। 

 

घ. परिचािि र्िीक्षा बिाि डित्तीय र्िीक्षा 

 

समीमक्षत वषट के दौिान, कंपनी का संचालन पत्र संख्या F. सं. 3(1)/2020-PE-VI मदनांक 28.01.2021 

के अनुसाि मनलंमबत िहा औि उसने SIL को बंद किने की प्रमक्रया शुरू कि दी है। 

 

च. िािि रं्र्ािि/औद्योडर्क रं्बंि के्षत्र िें भौडतक डिकार् औि डियोडजत िोर्ो ंकी रं्ख्या: 
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31 माचट 2025 तक कंपनी की िनशस्क्त शून्य थी। एमएचआई के पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-

पीई-VI मदनांक 28.01.2021 के अनुसाि, कंपनी का संचालन बंद कि मदया गया है औि एसआईएल 

को बंद किने की प्रमक्रया शुरू कि दी गई है। उक्त सूचना के अनुसाि, सभी मनयममत कमटचारियो ंको 

कायटमुक्त कि मदया गया है औि 29.04.2021 से कंपनी की मनयममत संख्या शून्य है। 

 

छ. डित्तीय अिुपातो ंिें िहत्वपूिस परिितसि 

[भाितीय प्रमतभूमत एवं मवमनमय बोडट (सूचीबद्धता दामयत् एवं प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 

2015 की अनुसूची V(B) के अनुसाि] 

 

31 माचट, 2025 को समाप्त मवत्तीय वषट के मलए प्रमुख मवत्तीय अनुपात, प्रमुख मवत्तीय अनुपातो ंमें 

महत्पूणट परिवतटनो ं(अथाटत् तत्काल मपछले मवत्तीय वषट की तुलना में 25% या अमधक परिवतटन) का 

मवविण औि मवसृ्तत स्पष्ट्ीकिण नीचे मदए गए हैं: 
 
 

डित्तीय अिुपात स्टैंिअिोि परिितसि  

 

डित्तीय अिुपात कायसप्रिािी 2024-25 2023-24 इर् परिितसि का कािि 

वतटमान अनुपात वतटमान देनदारियो ं

की तुलना में वतटमान 

संपमत्तयााँ 

0.66 0.77 - 

ऋण-इमिर्ी 

अनुपात 

कुल शेयिधािको ंकी 

इमिर्ी की तुलना में 

ऋण 

-1.84 -2.56 संमचत घारे् में वृस्द्ध के कािण 

ऋण सेवा कविेि 

अनुपात 

वतटमान ऋण की 

तुलना में EBIT 

-0.01 0.02 कंपनी के परिचालन बंद होने के कािण, कोई आय 

नही ं है, मिससे संमचत घार्ा बढ िहा है औि 

सिकािी ऋण पि वामषटक ब्याि बढ िहा है। 

इमिर्ी अनुपात 

पि प्रमतफल 

कुल औसत इमिर्ी 

की तुलना में PAT 

-0.10 -0.36 कंपनी के परिचालन बंद होने के कािण, कोई आय 

नही ं है, मिससे संमचत घार्ा बढ िहा है क्ोमंक 

समापन प्रमक्रया पूिी किने के मलए भुगतान मकए 

िा िहे हैं। 

इन्वेंर्र ी र्नटओवि 

अनुपात 

औसत इन्वेंर्र ी की 

तुलना में बेची गई 

वसु्तओ ंकी लागत 

0.00 0.00 - 

व्यापाि प्राप्य 

र्नटओवि अनुपात 

औसत व्यापाि 

प्रास्प्तयो ंकी तुलना में 

परिचालन से िािस्व 

0.00 0.00 - 

व्यापाि देय 

र्नटओवि अनुपात 

औसत व्यापाि देय 

िामश की तुलना में 

समायोमित व्यय 

0.00 0.00 - 

शुद्ध पंूिी 

र्नटओवि अनुपात 

औसत कायटशील पंूिी 

की तुलना में 

परिचालन से िािस्व 

-0.12 -0.17  

कंपनी के परिचालन बंद होने के कािण, 

परिचालन से कोई िािस्व नही ंहै, कंपनी का आगे 

बंद होना प्रमक्रयाधीन है, मिससे संमचत घार्ा औि 

इमिर्ी में वृस्द्ध हो िही है। 

 

शुद्ध लाभ 

अनुपात 

िािस्व की तुलना में 

शुद्ध लाभ 

-2.80 -10.14 

मनयोमित पंूिी पि 

प्रमतफल 

औसत मनयोमित पंूिी 

की तुलना में PBIT 

-0.01 0.02 

मनवेश पि 

प्रमतफल 

भारित औसत मनवेश 

की तुलना में ब्याि 

आय, मनवेशो ंकी 

0.09 0.06 वैधामनक बकाया, मववादो ंसे संबंमधत भुगतान औि 

कंपनी समापन प्रमक्रया से संबंमधत भुगतान के 

कािण कंपनी के मनवेश/िमा में कमी के कािण। 
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मबक्री पि शुद्ध लाभ 

औि शुद्ध उमचत मूल्य 

लाभ। 

EBITDA % िािस्व की तुलना में 

EBITDA 

-14% 44% कंपनी के परिचालन बंद होने के कािण, 

परिचालन से कोई िािस्व नही ंहै, कंपनी का आगे 

बंद होना प्रमक्रयाधीन है, मिससे संमचत घार्ा औि 

इमिर्ी में वृस्द्ध हो िही है। EBIT % िािस्व की तुलना में 

EBIT 

-14% 44% 

 
 
 

 

ज. बीआईएफआि के र्िक्ष स्थस्थडत: 

 

31 माचट 2009 को समाप्त वषट के वामषटक लेखो ंके अनुसाि, कंपनी की मनवल संपमत्त में पूणट मगिावर् के 

बाद, बीआईएफआि ने रुग्ण औद्योमगक कंपनी (मवशेष प्रावधान) अमधमनयम, 1985 (एसआईसीए) की 

धािा 3(1)(ओ) के प्रावधानो ंके अनुसाि, 18 फिविी 2010 को कंपनी को रुग्ण औद्योमगक कंपनी घोमषत 

कि मदया। बीआईएफआि ने एसआईएल के पुनरुद्धाि हेतु कैमबनेर् के मनणटय के अनुरूप, शेयि िािी 

किने, बैलेंस शीर् के पुनगटठन औि पंूिीगत व्यय एवं कायटशील पंूिी के मलए धनिामश िािी किने हेतु 

आवश्यक अनुममत/उमचत मनदेश प्राप्त किने हेतु कंपनी द्वािा दायि मवमवध आवेदन को मंिूिी दे दी। 

परिचालन एिेंसी (एसबीआई) द्वािा बीआईएफआि को प्रसु्तत किने के मलए पुनवाटस योिना (डीआिएस) 

का मसौदा प्रसु्तत मकया गया। बीआईएफआि ने मदनांक 15.09.2015 को अपनी सुनवाई में मनदेश 

मदया मक एसआईएल, एसआईसीए की धािा 3(1)(ओ) के अथट में एक बीमाि औद्योमगक कंपनी नही ंिह 

गई है, क्ोमंक इसकी मनवल संपमत्त सकािात्मक हो गई है, औि इसमलए इसे 

एसआईसीए/बीआईएफआि के दायिे से मुक्त मकया िाता है। 

 

           15. डिदेशको ंका उत्तिदाडयत्व डिििि: 
 

कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 134(3)(सी) औि 134(5) के प्रावधानो ंके अनुसाि, आपके मनदेशकगण, 

अपनी सवोत्तम िानकािी के अनुसाि, पुमष्ट् किते हैं मक: 

क. 31 माचट, 2025 को समाप्त वषट के मलए वामषटक लेखा तैयाि किते समय, लागू लेखांकन मानको ंका 

पालन मकया गया है औि इन मानको ंको अपनाने में कोई महत्पूणट मवचलन नही ंहै।; 

ख. कंपनी ने ऐसी लेखांकन नीमतयो ंका चयन मकया है औि उन्हें सुसंगत रूप से लागू मकया है, तथा ऐसे 

मनणटय औि अनुमान लगाए हैं िो उमचत औि मववेकपूणट हैं तामक 31 माचट, 2025 को समाप्त मवत्तीय वषट 

के अंत में कंपनी की स्स्थमत औि उस मतमथ को समाप्त वषट के मलए कंपनी के घारे् का सही औि मनष्पक्ष 

दृमष्ट्कोण प्रसु्तत मकया िा सके; 

ग. कंपनी ने अपनी सवोत्तम िानकािी औि क्षमता के अनुसाि, कंपनी अमधमनयम, 2013 के प्रावधानो ंके 

अनुसाि पयाटप्त लेखा अमभलेखो ंके िखिखाव, कंपनी की परिसंपमत्तयो ंकी सुिक्षा औि धोखाधड़ी तथा 

अन्य अमनयममतताओ ंको िोकने औि उनका पता लगाने के मलए उमचत औि पयाटप्त सावधानी बिती है; 

             घ. कंपनी ने वामषटक लेखे चालू-मचंतन के आधाि पि नही ंतैयाि मकए हैं। 

ङ. कंपनी ने कंपनी द्वािा पालन मकए िाने वाले आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण मनधाटरित मकए हैं, औि ये आंतरिक 

मवत्तीय मनयंत्रण पयाटप्त हैं औि उनकी सवोत्तम िानकािी औि क्षमता के अनुसाि प्रभावी ढंग से कायट 

कि िहे हैं; औि 

च. मनदेशको ंने सभी लागू कानूनो ंके प्रावधानो ंका अनुपालन सुमनमश्चत किने के मलए उमचत प्रणामलयााँ तैयाि 

की हैं औि ये प्रणामलयााँ पयाटप्त हैं औि प्रभावी ढंग से कायट कि िही हैं। 

 

16. डिदेशक, प्रिुख प्रबंिकीय काडिसक, डियुक्त एिं त्यार्पत्र: 
 

श्री अममत श्रीवास्तव का कायटकाल पूिा होने पि, श्री नवीन कौल, महाप्रबंधक, भेल, िगदीशपुि को 

भािी उद्योग मंत्रालय, भाित सिकाि द्वािा िािी पत्र संख्या एफ. संख्या 3(23)/2012-पीई-VI (भाग 

II) मदनांक 15 अपै्रल, 2024 के अनुसाि 25.04.2024 से अमतरिक्त प्रभाि के आधाि पि अध्यक्ष एवं 

प्रबंध मनदेशक मनयुक्त मकया गया है। इसके अमतरिक्त, पत्र संख्या एफ. संख्या 3(23)/2012-पीई-VI 
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(भाग II) मदनांक 24 अपै्रल, 2025 के अनुसाि, कायटकाल को 25 अपै्रल, 2025 से एक वषट की अवमध 

के मलए या अंमतम मवघर्न तक या अगले आदेश तक, िो भी पहले हो, आगे बढा मदया गया है। 

 

पत्र संख्या के अनुसाि भाित सिकाि, भािी उद्योग मंत्रालय द्वािा िािी एफ. संख्या 3(4)/2018-पीई-

VI मदनांक 20 माचट, 2024 के अनुसाि, श्री मुकेश कुमाि, एिीएम (मवत्त), बीएचईएल ने 20 अपै्रल, 

2024 से सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड के मनदेशक मवत्त (अमतरिक्त प्रभाि) के रूप में कायटभाि ग्रहण 

कि मलया है। इसके अमतरिक्त, पत्र संख्या एफ. संख्या 3(4)/2018-पीई-VI/सीपीएसई-I मदनांक 16 

मई, 2025 के अनुसाि, कायटकाल को 20 अपै्रल, 2025 से एक वषट की अवमध के मलए या अंमतम 

मवघर्न तक या अगले आदेश तक, िो भी पहले हो, आगे बढा मदया गया है। 

 

भाित सिकाि, भािी उद्योग मंत्रालय, नई मदल्ली द्वािा िािी पत्र संख्या एफ. संख्या 2-03/3/2017-

पीई-VI, मदनांक 18 मई, 2023 के अनुसाि, श्री अरुण कुमाि दीवान, संयुक्त मनदेशक, भािी उद्योग 

मंत्रालय (एमएचआई) को 18 मई, 2023 से अगले आदेश तक एसआईएल के बोडट  में श्री िमा कांत 

मसंह, मनदेशक, एमएचआई के स्थान पि अंशकामलक आमधकारिक मनदेशक के रूप में मनयुक्त 

मकया गया है। 

 

भाित सिकाि, भािी उद्योग मंत्रालय, नई मदल्ली द्वािा मदनांक 16 नवंबि, 2023 के पत्र संख्या एफ. 

सं.2-03/3/2017-पीई-VI के माध्यम से, आमथटक सलाहकाि, एमएचआई डॉ. िेणुका ममश्रा को श्रीमती 

सुषमा बत्रा के स्थान पि सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड के बोडट में अंशकामलक आमधकारिक मनदेशक 

मनयुक्त मकया गया है। 

 

भाित सिकाि, भािी उद्योग औि लोक उद्यम मंत्रालय, भािी उद्योग मवभाग ने अपने आदेश संख्या 

3(20)/2013-पीई-VI मदनांक 28.01.2020 के माध्यम से श्री महेंद्र प्रताप मसंह औि श्रीमती को मनयुक्त 

मकया है। िाकेश शमाट को तीन वषों की अवमध के मलए स्वतंत्र मनदेशक मनयुक्त मकया गया था, औि 

दोनो ंने 27 िनविी, 2023 को गैि-कायटकािी स्वतंत्र मनदेशको ंके रूप में अपना कायटकाल पूिा कि 

मलया था। श्री िाि कुमाि को एमएचआई के पत्र संख्या 3(20)/2013-पीई-VI मदनांक 02 नवंबि, 

2021 के माध्यम से गैि-कायटकािी स्वतंत्र मनदेशक के रूप में मनयुक्त मकया गया था। वतटमान में, 

कंपनी में कोई गैि-कायटकािी स्वतंत्र मनदेशक नही ं है, क्ोमंक श्री िाि कुमाि का तीन वषट का 

कायटकाल 01 नवंबि, 2024 को पूिा हो गया था। 

 

कंपनी के एसोमसएशन के अनुिेदो ं के साथ पमठत अमधमनयम की धािा 152 के प्रावधानो ं के 

अनुसाि, मनदेशक डॉ. िेणुका ममश्रा आगामी वामषटक आम बैठक में िोरे्शन के आधाि पि सेवामनवृत्त 

होगंी औि पात्र होने पि, पुनमनटयुस्क्त के मलए स्वयं को प्रसु्तत किेंगी। बोडट ने उनकी पुनमनटयुस्क्त की 

अनुशंसा की है। बोडट उनकी पुनमनटयुस्क्त की सिाहना किता है। 

 

कंपनी के मनदेशक मंडल की मनयुस्क्त भाित सिकाि द्वािा लोक उद्यम मवभाग (डीपीई), भाित 

सिकाि द्वािा समय-समय पि िािी मदशा-मनदेशो ं के अनुसाि की िाती है। प्रबंध 

मनदेशक/पूणटकामलक मनदेशक का पारिश्रममक डीपीई द्वािा िािी गे्रड औि अन्य मनयमो ंव शतों के 

अनुसाि मनधाटरित होता है। हालााँमक, अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक तथा मनदेशक-मवत्त की मनयुस्क्त 

अमतरिक्त प्रभाि के आधाि पि की िाती है औि वे अपना पारिश्रममक अपनी मूल कंपनी, यानी 

बीएचईएल से प्राप्त किते हैं, न मक कंपनी से। कंपनी के मनदेशक मंडल के सिकािी मनदेशक अपना 

पारिश्रममक भाित सिकाि से प्राप्त किते हैं, न मक कंपनी से। स्वतंत्र मनदेशको ंको, यमद कोई हो, तो 

एसोमसएशन के मनयमो ंके अनुसाि, बैठक में भाग लेने के खचों की प्रमतपूमतट के अलावा, केवल बैठक 

शुल् (कंपनी अमधमनयम के तहत मनधाटरित सीमा के भीति) का भुगतान मकया िाता है। स्वतंत्र 

मनदेशको ंको कोई अन्य पारिश्रममक नही ंमदया िाता है। 

 

सीएस समथट दवे, मिन्हें 20 िुलाई, 2021 से कंपनी का कंपनी समचव (सीएस) एवं अनुपालन 

अमधकािी मनयुक्त मकया गया था, 01 अपै्रल, 2022 से सीएस पद से मुक्त हो गए। सीएस प्रखि 

सवेयल ने 12 अगस्त, 2022 से 30 अगस्त, 2022 तक अल्प अवमध के मलए कंपनी समचव एवं 

अनुपालन अमधकािी के रूप में कायट मकया। सीएस िमव प्रकाश मतवािी 29 मदसंबि, 2022 से कंपनी 

समचव एवं अनुपालन अमधकािी के रूप में कायटभाि ग्रहण किें गे; तथामप, 12 िुलाई, 2023 से कंपनी 

समचव पद से मुक्त हो गए। श्री िाि शेखि मतवािी 19 फिविी, 2025 को अपने मनधन के कािण 
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कंपनी के मुख्य मवत्तीय अमधकािी पद से मुक्त हो गए। 

 

मुख्य प्रबंधकीय काममटको ंएवं अन्य कमटचारियो ंकी मनयुस्क्त एवं पारिश्रममक के संबंध में, बोडट स्ति 

से नीचे के सभी कमटचारियो ंकी मनयुस्क्त कंपनी के भती एवं पदोन्नमत मनयमो ंके अनुसाि की िाती 

है औि उन्हें डीपीई मदशामनदेशो ं के अनुसाि पारिश्रममक का भुगतान मकया िाता है। हालााँमक, 

वतटमान में कोई नई भती नही ंकी िा िही है, क्ोमंक कंपनी बंद होने की प्रमक्रया में है। 

 

नामांकन एवं पारिश्रममक समममत (एनआिसी) का गठन मकया गया है। चूाँमक मनदेशको ंकी मनयुस्क्त 

भाित सिकाि द्वािा की िाती है, इसमलए मनदेशको ंका मूल्यांकन भी भाित सिकाि द्वािा मकया 

िाता है। 

        

17. बोिस की बैठको ंकी रं्ख्या: 

 

मवत्तीय वषट के दौिान बोडट की छह बैठकें  हुईं, मिनका मवविण कॉपोिेर् प्रशासन रिपोर्ट में मदया गया है, िो इस वामषटक 

रिपोर्ट का महस्सा है। मकन्ही ंदो बैठको ंके बीच का अंतिाल कंपनी अमधमनयम, 2013 औि मलस्सं्ट्ग अनुबंध मवमनयमो ंद्वािा 

मनधाटरित अवमध के भीति था। 

 

18. ऊजास रं्िक्षि, प्रौद्योडर्की अिशोषि, डिदेशी िुद्रा अजसि औि व्यय: 
 

कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 134(3)(एम) के साथ कंपनी (लेखा) मनयम, 2014 के मनयम 8 के अनुसाि ऊिाट 

संिक्षण, प्रौद्योमगकी अवशोषण, मवदेशी मुद्रा अिटन औि व्यय का मवविण देने वाला एक मवविण इस रिपोर्ट के अनुबंध-

1, 1-ए औि 1-बी में मदया गया है। 

 

19. किसचारियो ंका डिििि: 

 

कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 197(12) के अंतगटत, कंपनी (प्रबंधकीय काममटको ंकी मनयुस्क्त एवं पारिश्रममक) 

मनयम, 2014 के मनयम 5(2) के साथ पमठत, सूचना शून्य मानी िाएगी। 

 

20. औद्योडर्क रं्बंि: 

 

समीक्षाधीन अवमध के दौिान, औद्योमगक संबंध कुल ममलाकि संतोषिनक िहे हैं। कंपनी के सभी मनयममत कमटचारियो ं

को 29.04.2021 से प्रभावी वीआिएस/वीएसएस के तहत कायटमुक्त कि मदया गया है। 

 

21. िािि रं्र्ािि डिकार्: 

 

भािी उद्योग मंत्रालय (एमएचआई) द्वािा पत्र संख्या: 3(1)/2020-पीई-VI मदनांक 28/01/2021 के माध्यम से िािी एक 

नोमर्स के कािण, कंपनी के सभी संचालन स्थायी रूप से बंद कि मदए गए हैं औि उक्त पत्र में मदए गए मनदेशो ंऔि उक्त 

नोमर्स के अनुसाि, कंपनी के सभी कमटचारियो/ंअमधकारियो ंको वषट 2020-21 के दौिान कायटमुक्त कि मदया गया है। 

 

22. अिुरू्डचत जाडत औि अिुरू्डचत जिजाडत के प्रडतडिडि: 
 

कंपनी का संचालन बंद है; इसमलए, कोई कमटचािी नही ंहै। 31.03.2025 तक, कंपनी की कुल िनशस्क्त शून्य है। 

 

23. स्वतंत्र डिदेशक की घोषिा: 

 

दो स्वतंत्र मनदेशक, श्रीमती िाकेश शमाट औि श्री एम.पी. कंपनी के बोडट में श्री मसंह, अपना कायटकाल पूिा होने पि 

28.01.2023 से मनदेशक नही ंिहेंगे। इसके अमतरिक्त, श्री िाि कुमाि भी अपना तीन वषट का कायटकाल पूिा होने पि 01 

नवंबि, 2024 से स्वतंत्र मनदेशक नही ंिहेंगे। तदनुसाि, स्वतंत्र मनदेशक द्वािा यह घोषणा किने के संबंध में धािा 149(7) 

के प्रावधान मक वह कंपनी (मनदेशको ंकी मनयुस्क्त एवं योग्यता) मनयम, 2014 के मनयम 5 औि सेबी (सूचीबद्धता दामयत् 

एवं प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 2015 के मवमनयम 25 के साथ पमठत धािा 149(6) में मनधाटरित स्वतंत्रता के 

मानदंडो ंको पूिा किता है, कंपनी पि लागू नही ंहोगें। मवत्तीय वषट 2024-25 में स्वतंत्र मनदेशको ंकी कोई बैठक आयोमित 
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नही ंकी गई। बैठक अध्यक्ष, कायटकािी मनदेशको ंऔि मकसी अन्य प्रबंधकीय काममटक की उपस्स्थमत के मबना आयोमित 

की गई थी। 

 

24. स्वतंत्र डिदेशको ंकी पुिडिसयुस्थक्त पि प्रकटीकिि: 

 

वषट 2024-25 के दौिान, एसआईएल के मनदेशक मंडल में मकसी स्वतंत्र मनदेशक की मनयुस्क्त नही ंकी गई औि 

आलोच्य वषट के दौिान कोई पुनमनटयुस्क्त नही ंकी गई। कंपनी के मनदेशक मंडल में स्वतंत्र मनदेशको ंकी मनयुस्क्त 

प्रशासमनक मंत्रालय द्वािा की िाती है। इसमलए, स्वतंत्र मनदेशको ंकी पुनमनटयुस्क्त से संबंमधत प्रकर्ीकिण लागू नही ं

होता। 

 

25. डिदेशको ंकी डियुस्थक्त औि पारिश्रडिक पि कंपिी की िीडत, डजर्िें योग्यता, डिशेषताएाँ , स्वतंत्रता 

आडद   डििासरित कििे के िािदंि शाडिि हैं: 

 

कंपनी के मनदेशक मंडल की मनयुस्क्त भाित सिकाि द्वािा लोक उद्यम मवभाग (डीपीई), भाित सिकाि द्वािा समय-समय 

पि िािी मदशामनदेशो ंके अनुसाि की िाती है। प्रबंध मनदेशक/पूणटकामलक मनदेशक का पारिश्रममक डीपीई द्वािा िािी 

गे्रड औि अन्य मनयमो ंव शतों के अनुसाि मनधाटरित मकया िाता है। हालााँमक, अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक तथा मनदेशक-

मवत्त की मनयुस्क्त अमतरिक्त प्रभाि के आधाि पि की िाती है औि वे अपना पारिश्रममक अपनी मूल कंपनी, यानी भेल, से 

प्राप्त किते हैं, न मक कंपनी से। कंपनी के बोडट में शाममल सिकािी मनदेशक अपना पारिश्रममक भाित सिकाि से प्राप्त 

किते हैं, न मक कंपनी से। स्वतंत्र मनदेशको,ं यमद कोई हो,ं को बैठक में भाग लेने के खचों की प्रमतपूमतट के अलावा, 

एसोमसएशन के मनयमो ंके अनुसाि केवल बैठक शुल् (कंपनी अमधमनयम के तहत मनधाटरित सीमा के भीति) का भुगतान 

मकया िाता है। स्वतंत्र मनदेशको ंको कोई अन्य पारिश्रममक नही ंमदया िाता है। 

 

प्रमुख प्रबंधकीय कममटयो ंऔि अन्य कमटचारियो ंकी मनयुस्क्त औि पारिश्रममक के संबंध में, बोडट स्ति से नीचे के सभी 

संमवदा कमटचारियो ंकी मनयुस्क्त बोडट के अनुमोदन के अनुसाि की िाती है। 

 

नामांकन एवं पारिश्रममक समममत (एनआिसी) का गठन मकया गया है। चूाँमक मनदेशको ंकी मनयुस्क्त भाित सिकाि द्वािा 

की िाती है, इसमलए मनदेशको ंका मूल्यांकन भाित सिकाि द्वािा मकया िाता है। यह भी ध्यान देने योग्य है मक कॉपोिेर् 

मामलो ंके मंत्रालय ने 5 िून 2015 की अमधसूचना के तहत सिकािी कंपमनयो ंको धािा 178(2), (3) औि (4) के प्रावधानो ं

से छूर् दी है, मिनके तहत मनदेशको ंकी योग्यता, सकािात्मक मवशेषताओ,ं स्वतंत्रता औि वामषटक मूल्यांकन के मलए 

मानदंड तैयाि किना औि मनदेशको ंके पारिश्रममक से संबंमधत नीमत बनाना आवश्यक है। पारिश्रममक से संबंमधत अन्य 

मामले, यमद कोई हो, 

 

26.  बोिस, उर्की र्डिडत औि डिदेशको ंके कायस-डिष्पादि का िाडषसक िूल्ांकि: 
 

बंद किने के संबंध में भाित सिकाि के पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI मदनांक 28.01.2021 के 

अनुसाि, अगले वषट के लक्ष्ो ंऔि उनके मूल्यांकन के संबंध में समझौता ज्ञापन वाताट के प्रावधान कंपनी पि लागू 

नही ंहोगें। 

 

27. डिदेशको ंके रु्ि, योग्यताएाँ  औि स्वतंत्रता तथा उिकी डियुस्थक्त: 
 

एक सिकािी कंपनी होने के नाते, गैि-कायटकािी मनदेशको ंका चयन व्यवसाय/मवत्त/कानून/लोक प्रशासन औि 

उद्यमो ंमें अनुभव िखने वाले प्रमतमष्ठत व्यस्क्तयो ंके समूह में से मकया िाता है। आपकी कंपनी की बोडट मवमवधता 

नीमत के अनुसाि, बोडट में कंपनी के मलए उपयुक्त कौशल, अनुभव औि दृमष्ट्कोणो ंकी मवमवधता का संतुलन होना 

आवश्यक है। बोडट द्वािा मनधाटरित मनदेशको ंके कौशल, मवशेषज्ञता औि योग्यताएाँ  'कॉपोिेर् प्रशासन पि रिपोर्ट ' में 

दी गई हैं, िो रिपोर्ट औि लेखा-िोखा का एक भाग है। आपकी कंपनी के एसोमसएशन के अनुिेदो ंमें यह प्रावधान 

है मक बोडट के सदस्ो ं की संख्या तीन से कम औि पंद्रह से अमधक नही ं होनी चामहए। मनदेशको ं की 

मनयुस्क्त/पुनमनटयुस्क्त सदस्ो ं के अनुमोदन से तीन से पााँच वषट या उससे कम अवमध के मलए, सेवामनवृमत्त 

मदशामनदेशो ंके अनुसाि औि समय-समय पि बोडट द्वािा मनधाटरित की िा सकती है। स्वतंत्र मनदेशको ंको छोड़कि 

सभी मनदेशक, सदस्ो ंद्वािा अन्यथा अनुमोमदत मकए िाने तक, चक्रानुक्रम से सेवामनवृत्त हो सकते हैं। चक्रानुक्रम 

से सेवामनवृत्त होने वाले मनदेशको ंमें से एक-मतहाई मनदेशक हि साल सेवामनवृत्त होते हैं औि पुनमनटवाटचन के पात्र 

होते हैं। 
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28. बोिस िूल्ांकि: 
 

एसआईएल की इस मान्यता के अनुरूप मक बोडट की सामूमहक प्रभावशीलता ही कंपनी के प्रदशटन को प्रभामवत 

किती है, प्राथममक मूल्यांकन मंच समग्र रूप से बोडट के सामूमहक प्रदशटन का मूल्यांकन है। बोडट के प्रदशटन का 

मूल्यांकन अमधमनयम औि मलस्सं्ट्ग मवमनयम 2015 में उस्ल्लस्खत बोडट की भूममका औि मिमे्मदारियो ंके आधाि 

पि मकया िाता है, मिसे कंपनी की शासन नीमत के साथ पढा िाता है। बोडट के प्रदशटन मूल्यांकन के मानदंड, 

शेयिधािक मूल्य की िक्षा औि वृस्द्ध किने के साथ-साथ कंपनी के िणनीमतक पयटवेक्षण के माध्यम से अन्य 

महतधािको ंकी अपेक्षाओ ंको पूिा किने हेतु बोडट की र्र स्ट्ीमशप की मुख्य भूममका से मलए गए हैं। बोडट समममतयो ं

के कामकाि का मूल्यांकन समममत के सदस्ो ंके बीच मवचाि-मवमशट पि आधारित होता है औि संबंमधत समममत 

अध्यक्ष द्वािा बोडट के साथ साझा मकया िाता है। प्रते्यक मनदेशक का मूल्यांकन, बोडट की बैठको ंमें बोडट के सदस् 

के रूप में प्रते्यक मनदेशक द्वािा मनभाई गई भूममका के संदभट में मकया िाता है, तामक बोडट को कंपनी के उदे्दश्यो ं

औि लक्ष्ो ंकी प्रास्प्त में कंपनी के कामकाि के िणनीमतक पयटवेक्षण की अपनी भूममका को साकाि किने में 

सहायता ममल सके। मनष्पक्षता सुमनमश्चत किने के मलए, व्यस्क्तगत मनदेशको ंका मूल्यांकन मनधाटरित मानदंडो ंके 

आधाि पि, गुमनाम रूप से मकया गया। 

 

अमधमनयम की अनुसूची IV औि मलस्सं्ट्ग मवमनयमन 2015 के मवमनयमन 25 के अनुसाि, स्वतंत्र मनदेशको ंऔि 

बोडट के प्रदशटन की समीक्षा के मलए मवत्तीय वषट 2024-25 में स्वतंत्र मनदेशको ंकी कोई बैठक आयोमित नही ंकी 

गई। 

 

29.  चािू व्यिर्ाय की स्थस्थडत: 

मुख्य स्वास्थ्य मंत्रालय के पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI मदनांक 28.01.2021 के अनुसाि, कंपनी का 

संचालन बंद कि मदया गया है औि एसआईएल को बंद किने की प्रमक्रया शुरू कि दी गई है। कंपनी चालू व्यवसाय 

नही ंिह गई है औि उक्त सूचना के अनुसाि आवश्यक कदम उठाए िा िहे हैं। इसके अलावा, उक्त सूचना के 

अनुपालन में, कंपनी की अमधकांश संपमत्तयो ंकी नीलामी कि दी गई है। 

30. प्रबंि डिदेशक, होस्थडंर् या र्हायक कंपिी रे् किीशि या पारिश्रडिक प्राप्त कि िहे हैं: 

 कंपनी की कोई होस्लं्डग या सहायक कंपनी नही ंहै, इसमलए यह लागू नही ंहोता। 

31. आंतरिक डियंत्रि की पयासप्तता: 

कंपनी के पास आंतरिक मनयंत्रण की एक उमचत औि पयाटप्त प्रणाली है िो यह सुमनमश्चत किती है मक सभी गमतमवमधयो ं

की मनगिानी औि मनयंत्रण मकया िाए, परिसंपमत्तयो ंके मकसी भी अनमधकृत उपयोग या मनपर्ान के मवरुद्ध, औि लेन-

देन को सही ढंग से अमधकृत, रिकॉडट औि रिपोर्ट मकया िाए। 

कंपनी सभी आंतरिक मनयंत्रण नीमतयो ंऔि प्रमक्रयाओ ंके साथ-साथ सभी मनयामक मदशामनदेशो ंका अनुपालन सुमनमश्चत 

किती है। कंपनी के पास मवत्तीय मवविणो ंके संदभट में पयाटप्त आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण हैं। कंपनी के वैधामनक लेखा 

पिीक्षको ंने ऐसे मनयंत्रणो ंका पिीक्षण मकया औि मडज़ाइन या संचालन में कोई रिपोर्ट योग्य भौमतक कमज़ोिी नही ंपाई 

गई। 

िोखािडी की रिपोडटिंर्: 

समीक्षाधीन वषट के दौिान धोखाधड़ी का कोई मामला नही ंथा, मिसके मलए वैधामनक लेखा पिीक्षक को अमधमनयम की 

धािा 143(12) औि उसके तहत बनाए गए मनयमो ं के तहत लेखा पिीक्षा समममत/औि/या बोडट को रिपोर्ट किना 

आवश्यक है। 

32. र्ािडि जिा: 

कंपनी ने वषट के दौिान कंपनी अमधमनयम, 2013 के प्रावधानो ंके तहत कोई िमा स्वीकाि नही ंमकया है। 

33. िेखा पिीक्षको ंकी रिपोटस: 

मनयंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक ने 21.09.2024 के मपछले पत्र के स्थान पि मेससट वी. खन्ना एंड कंपनी, चार्टडट  

अकाउंर्ेंर््स, अमभलाषा, 23, श्याम नगि, खुिटम नगि, मपकमनक स्पॉर् िोड के पास, लखनऊ-226016 को मवत्तीय वषट 

2024-25 के मलए 35,000/- रुपये के पारिश्रममक पि सांमवमधक लेखा पिीक्षक के रूप में मनयुक्त किने हेतु मदनांक 

08.05.2025 को पत्र संख्या CA.V/COU/केन्द्रीय सिकाि, SCOOTR(1)/2237 िािी मकया है। 
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31 माचट 2025 को समाप्त मवत्तीय वषट के मलए कंपनी के लेखो ंपि सांमवमधक लेखा पिीक्षको ंकी रिपोर्ट अनुलग्नक-2 

में संलग्न है। 

 

कंपनी के लेखे कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 143(5) के अंतगटत भाित के मनयंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक  

को उनकी रिपोर्ट के मलए प्रसु्तत मकए गए थे, औि उनकी रिपोर्ट अनुलग्नक-3 के रूप में संलग्न है। 
 

लेखा पिीक्षको ंद्वािा की गई मर्प्पमणयो ंपि प्रबंधन के उत्ति अिुिग्नक-3ए में मदए गए हैं। 

 

34. िैिाडिक िेखा पिीक्षक: 
 

भाित के मनयंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक ने मेससट वी. खन्ना एंड कंपनी, चार्टडट अकाउंर्ेंर््स, "हरि पे्रम भवन", 111-

ए/403, अशोक नगि, कानपुि-208012 को वषट 2024-25 के मलए कंपनी का वैधामनक लेखा पिीक्षक मनयुक्त मकया 

है। 

 

35. कॉपोिेट प्रशार्ि: 
 

सेबी (सूचीबद्धता दामयत् एवं प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 2015 के प्रावधानो ंके अनुसाि कॉपोिेर् प्रशासन 

के प्रावधान कंपनी पि लागू नही ंहोते, क्ोमंक कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंको बीएसई मलममरे्ड से मदनांक 01.04.2015 

से डीमलस्ट् कि मदया गया था। सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 के प्रावधानो ंके अनुपालन में, 

गुरुवाि, 20 िून, 2024 को यह रिपोर्ट प्रकामशत की िाएगी। मलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके अंतगटत कॉपोिेर् गवनेंस पि एक 

मवसृ्तत रिपोर्ट एक अलग खंड में उपलब्ध किाई गई है औि यह वामषटक रिपोर्ट का महस्सा है। 

 

सेबी मलस्सं्ट्ग मवमनयम, 2015 के मवमनयम 34(3) के अंतगटत मनधाटरित कॉपोिेर् गवनेंस की शतों के अनुपालन के संबंध 

में मेससट अममत गुप्ता एंड एसोमसएर््स, कंपनी समचवो ंका एक प्रमाण पत्र, कॉपोिेर् गवनेंस पि रिपोर्ट के साथ, इस 

रिपोर्ट के अनुलग्नक-4 औि 4ए के रूप में संलग्न है। 

 

36. र्डचिीय िेखा पिीक्षक: 
 

कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 204 औि उसके अंतगटत बनाए गए मनयमो ंके अंतगटत, मेससट अममत गुप्ता एंड 

एसोमसएर््स, पै्रस्िमसंग कंपनी समचवो ंको वषट 2024-25 के मलए कंपनी के समचवीय लेखा पिीक्षक के रूप में मनयुक्त 

मकया गया है। समचवीय लेखापिीक्षा मवत्त वषट 2024-25 के मलए प्रपत्र MR-3 में रिपोर्ट मनदेशको ंकी रिपोर्ट का महस्सा 

है औि अनुबंध-5 में दी गई है। उक्त रिपोर्ट में मर्प्पमणयो/ंयोग्यताओ ंके संबंध में, यह प्रसु्तत मकया िाता है मक कंपनी 

ने स्वतंत्र मनदेशको ंकी मनयुस्क्त से संबंमधत मामलो ंको MHI के साथ उठाया है। हालााँमक, उक्त मनयुस्क्तयो ंमें देिी के 

कािण कंपनी अमधमनयम, 2013 औि मलस्सं्ट्ग समझौते-मवमनयमो ंके प्रावधानो ंका बोडट की संिचना, मवमभन्न समममतयो ं

िैसे लेखा पिीक्षा समममत, नामांकन एवं पारिश्रममक समममत आमद के गठन के संबंध में मवमभन्न गैि-अनुपालन हुआ है। 

इसके अलावा, कंपनी रिपोर्ट में उस्ल्लस्खत लागू प्रावधानो ंका अनुपालन किने की प्रमक्रया में है, मिसमें कंपनी 

िमिस्ट्र ाि, कानपुि के पास आवश्यक रिर्नट दास्खल किना भी शाममल है। 

 

37. र्डचिीय िािक: 
 

मनदेशकगण बताते हैं मक 'मनदेशक मंडल की बैठको'ं औि 'सामान्य बैठको'ं से संबंमधत लागू समचवीय मानको,ं अथाटत् 

एसएस-1 औि एसएस-2 का मवमधवत पालन मकया गया है। 

 

38. िहत्वपूिस एिं र्ाििाि आदेश: 
 

एमएचआई के पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI मदनांक 28.01.2021 के अनुसाि, कंपनी का संचालन िोक 

मदया गया है, औि एसआईएल को बंद किने की प्रमक्रया शुरू कि दी गई है औि कंपनी अब चालू व्यवसाय नही ंिह 

गई है, तथा उक्त संचाि के अनुसाि आवश्यक कदम उठाए िा िहे हैं। मनयामको,ं न्यायालयो ंया न्यायामधकिणो ंद्वािा 

कोई अन्य महत्पूणट एवं सािवान आदेश पारित नही ंमकया गया है िो चालू व्यवसाय की स्स्थमत औि भमवष्य में कंपनी 

के संचालन को प्रभामवत किता हो। 
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39. िेखा पिीक्षा र्डिडत औि र्तकस ता तंत्र: 
 

भाित सिकाि द्वािा स्वतंत्र मनदेशको ंकी मनयुस्क्त न मकए िाने के कािण, कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 177(1) 

की आवश्यकताओ ंके अनुसाि, कंपनी (मनदेशक मंडल की बैठक औि उसकी शस्क्तयााँ) मनयम, 2014 के मनयम 6 

औि सेबी मलस्सं्ट्ग मवमनयम, 2015 के मवमनयम 18 के साथ पमठत, कंपनी में एक लेखा पिीक्षा समममत है, मिसमें स्वतंत्र 

मनदेशक नही ंहैं। 

 

कंपनी का सतकट ता तंत्र, मिसमें मलस्सं्ट्ग समझौते के अनुसाि एक स्व्हसल ब्लोअि नीमत भी शाममल है, कंपनी की 

वेबसाइर्  http://www.scootersindialimited.com  मलंक पि उपलब्ध है। इस नीमत में एक स्व्हसल अमधकािी 

की मनयुस्क्त शाममल है िो मामले की िााँच किेगा, मवसृ्तत िााँच किेगा औि उमचत अनुशासनात्मक कािटवाई किेगा। 

संिमक्षत खुलासे स्व्हसलब्लोअि द्वािा ईमेल, सममपटत रे्ली़िोन लाइन या स्व्हसलब्लोअि अमधकािी को पत्र के माध्यम 

से मकए िा सकते हैं। समीक्षाधीन वषट के दौिान, मकसी भी कमटचािी को स्व्हसलब्लोअि अमधकािी तक पहुाँच से वंमचत 

नही ंमकया गया। 

 

40. िाडषसक डििििी का िेब डिंक: 
 

आपकी कंपनी का वामषटक मवविणी इसकी कॉपोिेर् वेबसाइर् https://www.scootersindialimited.com/ पि उपलब्ध 

है। 

 

41. डिदेशको ंके पारिश्रडिक का और्त किसचारियो ंके पारिश्रडिक रे् अिुपात औि अन्य    

     प्रकटीकिि: 
 

वषट के दौिान, कंपनी द्वािा अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक के औसत कमटचारियो ंको कोई पारिश्रममक नही ंमदया गया है। 

(अनुलग्नक-8)। 

 

42. ऋि, र्ािंटी या डििेश का डिििि: 
 

कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 186(4) के अनुसाि, मदए गए ऋणो,ं मकए गए मनवेशो,ं दी गई गािंमर्यो ंया प्रदान की 

गई प्रमतभूमतयो ंका मवविण, साथ ही प्राप्तकताट द्वािा ऋण, गािंर्ी या प्रमतभूमत का उपयोग मकस उदे्दश्य से मकया िाना 

प्रस्तामवत है, मवत्तीय मवविणो ंमें प्रदान मकया िाता है। कंपनी, कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 186 के अंतगटत मनधाटरित 

सीमाओ ंका अनुपालन किती है, मिसे कंपनी (मनदेशक मंडल की बैठक औि उसकी शस्क्तयााँ) मनयम, 2014 के मनयम 

11 के साथ पढा िाए। 

 

43. रं्बंडित पक्षो ंके र्ाथ डकए र्ए अिुबंिो ंया व्यिस्थाओ ंका डिििि: 
 

मवत्तीय वषट के दौिान कंपनी द्वािा संबंमधत पक्षो ंके साथ मकए गए सभी अनुबंध/व्यवस्थाएाँ /लेनदेन सामान्य व्यावसामयक 

क्रम में औि एकांमतक आधाि पि मकए गए थे। 

 

कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 188(1) में संदमभटत संबंमधत पक्षो ंके साथ अनुबंधो ंया व्यवस्थाओ ंका मवविण, िैसा 

मक अमधमनयम की धािा 134(3)(h) के अंतगटत कंपनी (लेखा) मनयम, 2014 के मनयम 8(2) के साथ पढा िाए, मनदेशको ं

की रिपोर्ट के अनुलग्नक-9 में फॉमट AOC 2 में प्रसु्तत मकया गया है। 

 

मनदेशक मंडल ने संबंमधत पक्ष लेनदेन से मनपर्ने के मलए एक नीमत अपनाई है। बोडट द्वािा अनुमोमदत नीमत कंपनी की 

वेबसाइर् www.scootersindialimited.com पि देखी िा सकती है। 

 

44. जोस्थखि प्रबंिि: 
 

SIL का लक्ष् कंपनी भि में िोस्खमो ंके प्रबंधन के मलए एक औपचारिक औि व्यवस्स्थत दृमष्ट्कोण अपनाना है। यह कंपनी 

के मलए प्रमुख िोस्खमो ंपि यथासंभव पािदमशटता बढाने के मलए ज्ञान औि अनुभव साझा किने को प्रोत्सामहत किता है। 

यह दृमष्ट्कोण िोस्खम िागरूकता को बढाता है औि दैमनक प्रबंधन गमतमवमधयो ंके महसे्स के रूप में िोस्खमो ंका उमचत 

प्रबंधन सुमनमश्चत किता है। 
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िोस्खम प्रबंधन नीमत कंपनी की वेबसाइर् https://www.scootersindialimited.com पि देखी िा सकती है। कंपनी 

की िोस्खम प्रबंधन प्रमक्रया का उदे्दश्य उन प्रमुख िोस्खमो ंऔि अमनमश्चतताओ ंकी पहचान, प्राथममकता, प्रबंधन, मनगिानी 

औि रिपोर्ट किने के मलए एक संिमचत औि सुसंगत दृमष्ट्कोण का समथटन किना है िो इसके िणनीमतक उदे्दश्यो ंको 

प्राप्त किने की क्षमता को प्रभामवत कि सकते हैं। कंपनी ने िोस्खम प्रबंधन के मलए कई पहल शुरू की हैं, मिनमें 

िोस्खमो ंकी पहचान औि िागरूकता पैदा किने, इष्ट्तम िोस्खम शमन औि आंतरिक मनयंत्रण एवं आश्वासन गमतमवमधयो ं

के कुशल प्रबंधन के मलए लेखा पिीक्षा कायों औि प्रमक्रयाओ ंकी शुरुआत शाममल है। 

 

45. डिस्थसं्टर्: 
 

कंपनी बीएसई मलममरे्ड में सूचीबद्ध थी औि नेशनल मसक्ोरिर्ीि मडपॉमिर्िी मलममरे्ड (एनएसडीएल) औि सेंर्र ल 

मडपॉमिर्िी समवटसेि मलममरे्ड (सीडीएसएल) दोनो ंसे िुड़ी हुई है। मदल्ली स्ट्ॉक एक्सचेंि मलममरे्ड, मदल्ली की मान्यता 

सेबी ने 19 नवंबि, 2014 के अपने आदेश के तहत िद्द कि दी है। कंपनी ने स्ट्ॉक एक्सचेंि को देय मलस्सं्ट्ग शुल् का 

भुगतान कि मदया है। 

 

5 िून, 2024 के नोमर्स के अनुसाि, बीएसई द्वािा िािी नोमर्स - एक्सचेंि के र्र े मडंग सदस्ो ंको एतद््दवािा सूमचत मकया 

िाता है मक सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021, िैसा मक समय-समय पि संशोमधत मकया गया है, के 

अनुसाि कंपनी ने इमिर्ी शेयिो ंकी सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग की औपचारिकताओ ंका पालन मकया है। तदनुसाि, सू्कर्सट 

इंमडया मलममरे्ड (स्िप कोड: 505141) के इमिर्ी शेयिो ंमें र्र े मडंग 15 िून, 2024 से बंद कि दी गई है। बुधवाि, 12 

िून, 2024। इसके अमतरिक्त, उपिोक्त शेयि को गुरुवाि, 20 िून, 2024 से एक्सचेंि के रिकॉडट से हर्ा मदया गया है। 

 

सदस्गण यह भी ध्यान दें  मक शेष शेयिधािक 17 अगस्त, 2024 को उन्हें भेिे गए एस्िर् लेर्ि ऑफ ऑफि औि 

उसके बाद 16 नवंबि, 2024, 4 िनविी, 2025, 5 अपै्रल, 2025 औि 2 अगस्त, 2025 को भेिे गए अनुस्मािको ंके 

अनुसाि, प्रमत इमिर्ी शेयि 31.78 रुपये (केवल इकतीस रुपये औि अट्ठहत्ति पैसे) की दि से अपने इमिर्ी शेयि प्रसु्तत 

कि सकते हैं, िो मक मनधाटरित एस्िर् मूल्य है। 

 

46. कॉपोिेट र्ािाडजक उत्तिदाडयत्व: 
 

एसआईएल सतत मवकास की अवधािणा में दृढता से मवश्वास किता है औि सामामिक औि पयाटविणीय रूप से मिमे्मदाि 

तिीके से अपने परिचालन को संचामलत किने औि बढाने के मलए प्रमतबद्ध है। 

 

कंपनी अमधमनयम, 2013 के अनुसाि, मकसी भी मवत्तीय वषट के दौिान 500 किोड़ रुपये या उससे अमधक की मनवल 

संपमत्त, या 1,000 किोड़ रुपये या उससे अमधक का कािोबाि, या 5 किोड़ रुपये या उससे अमधक का शुद्ध लाभ वाली 

सभी कंपमनयो ंको मनदेशक मंडल की एक कॉपोिेर् सामामिक उत्तिदामयत् (सीएसआि) समममत गमठत किनी आवश्यक 

है, मिसमें तीन या अमधक मनदेशक शाममल हो,ं मिनमें से कम से कम एक स्वतंत्र मनदेशक होना चामहए औि ऐसी कंपनी 

को कंपनी के मपछले तीन मवत्तीय वषों के औसत शुद्ध लाभ का कम से कम 2% सीएसआि गमतमवमधयो ंपि खचट किना 

होगा। घारे् को देखते हुए, कंपनी ने सीएसआि खचट किने की आवश्यकता को समाप्त कि मदया है। 

 

47. र्तकस ता िाििे: 
 

काममटक एवं प्रमशक्षण मवभाग के मदनांक 11 अिूबि 2019 के कायाटलय ज्ञापन संख्या 66/1/2018-ई-

ओएमएम(सीवीओ) के तहत एसीसी अनुमोदन के अनुसिण में, श्री अशोक माहेश्विी, मुख्य सतकट ता अमधकािी (सीवीओ), 

िािस्थान इलेिर ॉमनक्स एंड इंसू्ट्मेंर््स मलममरे्ड (आिईआईएल), ियपुि को उनके वतटमान कतटव्यो ंऔि मिमे्मदारियो ंके 

अमतरिक्त, 13.09.2019 से आगे उनके कायटकाल की समास्प्त तक अथाटत 30.04.2020 तक या एसआईएल में मनयममत 

सीवीओ की मनयुस्क्त होने तक या अगले आदेशो ंतक, िो भी पहले हो, सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड, लखनऊ के मुख्य 

सतकट ता अमधकािी (सीवीओ) के पद का अमतरिक्त प्रभाि संभालने के मलए मनयुक्त मकया गया था। उक्त कायटकाल की 

समास्प्त के बाद, सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड के मलए मकसी सीवीओ की मनयुस्क्त नही ंकी गई है। तदनुसाि, भािी उद्योग 

मंत्रालय द्वािा िािी आदेश संख्या एफ.सं.26(1)/2016पीई-VI मदनांक 24 िनविी, 2018 के अनुसिण में सतकट ता मामलो ं

के संबंध में सीवीओ की कोई रिपोर्ट आलोच्य वषट के मलए प्राप्त नही ंहुई है। 

 

रू्चिा का अडिकाि िाििे: 

भािी उद्योग एवं लोक उद्यम मंत्रालय द्वािा िािी आदेश संख्या एफ.सं.26(1)/2016पीई-VI मदनांक 24 िनविी, 2018 

के अनुसिण में, भािी उद्योग मवभाग समममत वषट के दौिान आिर्ीआई मामलो ंको शाममल किने की मसफारिश किती है। 
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रिपोर्ट इस प्रकाि है: 

 
 

डित्तीय िषस 2024-25 के डिए आिटीआई िाििो ंकी स्थस्थडत 

 डित्तीय िषस 

2024-25 िें प्राप्त 

आिेदि 

अन्य 

र्ािसजडिक 

प्राडिकििो ंको 

हस्तांतरित 

िाििो ंकी 

रं्ख्या 

डििसय जहां 

अिुिोि/अपी

ि अस्वीकृत 

कि डदए र्ए * 

डििसय जहां 

अिुिोि/अ

पीि 

स्वीकाि 

डकए र्ए 

डित्त िषस 

2024-25 िें 

डिपटाए 

र्ए िाििे 

िंडबत 

िाििे 

अनुिोध 4 - - - 4 Nil 

प्रथम अपील - - - - - - 

मद्वतीय अपील - - - - - - 

 
 

48. कायसस्थि पि िडहिाओ ंका यौि उत्पीडि (िोकथाि, डिषेि औि डििािि) अडिडियि, 2013   

     के अिुर्ाि प्रकटीकिि: 
 

यौन उत्पीड़न के मुद्दो ंपि कंपनी की नीमत हमेशा से ही बहुत सख्त िही है औि इस मामले में शून्य सहनशीलता की नीमत 

अपनाई गई है। अपनी ममहला कमटचारियो ंके मलए एक सुिमक्षत वाताविण सुमनमश्चत किना कंपनी औि उसके प्रबंधन की 

एक प्रमुख प्राथममकता है। कंपनी ने कायटस्थल पि ममहलाओ ं का यौन उत्पीड़न (िोकथाम, मनषेध औि मनवािण) 

अमधमनयम, 2013 के अंतगटत आंतरिक मशकायत समममत के गठन से संबंमधत प्रावधानो ंका पालन मकया है। कंपनी ने 

सभी मामलो ंया उससे संबंमधत मामलो ंसे मनपर्ने के मलए एक आंतरिक मशकायत समममत (ICC) का गठन मकया है। 

आपकी कंपनी के 40 से अमधक वषों के इमतहास में, मकसी भी कमटचािी द्वािा यौन उत्पीड़न का कोई भी मामला दिट 

नही ंमकया गया है। 

 

र्िीक्षािीि िषस के दौिाि: 

क) वषट में प्राप्त यौन उत्पीड़न की मशकायतो ंकी संख्या - शून्य 

ख) वषट के दौिान मनपर्ाई गई मशकायतो ंकी संख्या     - शून्य 

ग) नबे्ब मदनो ंसे अमधक समय से लंमबत मामलो ंकी संख्या  - शून्य 

 

49. िातृत्व िाभ अडिडियि, 1961 के अंतर्सत अिुपािि 

कंपनी ने मातृत् लाभ अमधमनयम, 1961 के सभी प्रावधानो ंका अनुपालन मकया है। 

 

50. र्ािान्य: 
 

आपके मनदेशकगण बताते हैं मक मनम्नमलस्खत मामलो ंके संबंध में मकसी प्रकर्ीकिण या रिपोमर्िंग की आवश्यकता नही ं

है, क्ोमंक समीक्षाधीन वषट के दौिान इन मदो ंपि कोई लेनदेन नही ंहुआ: 

 अमधमनयम के अध्याय V के अंतगटत आने वाली िमािामशयो ंसे संबंमधत मवविण। 

 लाभांश, मतदान या अन्य प्रकाि के मवभेदक अमधकािो ंवाले इमिर्ी शेयिो ंका मनगटमन। 

 कमटचािी स्ट्ॉक मवकल्प योिना समहत मकसी भी योिना के अंतगटत कंपनी के कमटचारियो ंको शेयि (से्वर् 

इमिर्ी शेयिो ंसमहत) िािी किना। 

 कंपनी के पास कमटचारियो ंद्वािा या र्र स्स्ट्यो ंद्वािा कमटचारियो ंके लाभ के मलए अपने स्वयं के शेयिो ंकी खिीद 

हेतु धन के प्रावधान की कोई योिना नही ंहै। 

 न तो प्रबंध मनदेशक औि न ही कंपनी के पूणटकामलक मनदेशक अपनी मकसी भी सहायक कंपनी से कोई 

पारिश्रममक या कमीशन प्राप्त किते हैं। 

 मनयामको ंया न्यायालयो,ं या न्यायामधकिणो ंद्वािा कोई महत्पूणट या भौमतक आदेश पारित नही ंमकया गया है 

िो कंपनी की चालू स्स्थमत औि भमवष्य में कंपनी के संचालन को प्रभामवत किता हो। 

 लेखा पिीक्षको ंद्वािा लेखा पिीक्षा समममत या बोडट को मकसी धोखाधड़ी की सूचना नही ंदी गई है। 

 वषट के दौिान मदवाला औि शोधन अक्षमता संमहता, 2016 के तहत मकए गए मकसी आवेदन या लंमबत मकसी 



 

       
                                                              सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि  

 

22 
 

कायटवाही का कोई मवविण नही ंहै, साथ ही मवत्तीय वषट के अंत में उनकी स्स्थमत भी नही ंहै, क्ोमंक ऐसी कोई 

कायटवाही शुरू या लंमबत नही ंथी। 

 एकमुश्त मनपर्ान के समय मकए गए मूल्यांकन औि बैंको ंया मवत्तीय संस्थानो ं से ऋण लेते समय मकए गए 

मूल्यांकन के बीच के अंति का मवविण, साथ ही उसके कािण, आवश्यक नही ंहैं, क्ोमंक मकसी भी बैंक या 

मवत्तीय संस्थान के साथ एकमुश्त मनपर्ान का कोई उदाहिण नही ंहै। 

 

51. आभाि: 
 

मनदेशक मंडल अपने बैंकिो,ं मवत्तीय संस्थानो,ं डीलिो ंऔि आपूमतटकताटओ ंद्वािा मदए गए सचे्च समथटन औि सहयोग के 

मलए अपनी कृतज्ञता व्यक्त किना चाहता है। मनदेशक भाित सिकाि, मवशेष रूप से भािी उद्योग मंत्रालय, बीएसई, सेबी, 

िाज्य सिकाि औि स्थानीय अमधकारियो ंद्वािा मदए गए मनिंति समथटन, सहयोग औि मागटदशटन के मलए प्राप्त सहयोग 

औि सलाह के मलए भी अपना हामदटक आभाि व्यक्त किना चाहते हैं। 

 

आपके मनदेशक संमवदा सलाहकािो ंकी सममपटत सेवाओ ंके मलए अपनी गहिी कृतज्ञता व्यक्त किना चाहते हैं औि हम 

पि अपना मवश्वास औि भिोसा बनाए िखने के मलए शेयिधािको ंके प्रमत हामदटक आभाि व्यक्त किते हैं। 

 

मनदेशक मंडल के आदेशानुसाि 

 

      हस्ताक्षरित/- 

 

       ििीि कौि 

     िीआईएि: 10604669 

स्थाि: िखिऊ         अध्यक्ष एिं प्रबंि डिदेशक 

डदिांक: 31.10.2025           सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि 

िखिऊ 
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अिुिग्नक-1 

 

ऊजास रं्िक्षि, प्रौद्योडर्की अिशोषि औि डिदेशी िुद्रा डिडििय का डिििि- 

 

ऊजास रं्िक्षि प्रकटीकिि: 
 

कंपनी अमधमनयम, 2013 औि कंपनी (लेखा) मनयम, 2014 के अंतगटत ऊिाट संिक्षण, प्रौद्योमगकी 

अवशोषण, मवदेशी मुद्रा अिटन औि व्यय से संबंमधत आवश्यक िानकािी नीचे दी गई है। आवश्यक 

अमतरिक्त िानकािी इस प्रकाि है: 
 

I. ऊजास रं्िक्षि: 
 

मंत्रालय के मदनांक 28/01/2021 के पत्र के अनुसाि, सभी वामणस्ज्यक परिचालन बंद कि मदए गए हैं 

औि कंपनी को बंद किने की प्रमक्रया चल िही है। इसमलए, वषट के दौिान मबिली औि ईंधन की 

खपत केवल प्रशासमनक गमतमवमधयो ं तक ही सीममत है। ऊिाट-बचत लाइर्ो ं का उपयोग किके 

मबिली की खपत को नू्यनतम िखा िाता है। मवविण संलग्न अनुलग्नक 1-ए में मदए गए हैं। 

 

II. प्रौद्योडर्की अिशोषि: 
 

प्रौद्योमगकी अवशोषण हेतु मकए गए प्रयास अनुलग्नक 1-बी में संलग्न हैं। 

 

III. डिदेशी िुद्रा अजसि एिं व्यय: 
 

मनयाटत के संबंध में प्रयास एवं पहल: 

वसु्तओ ंके मनयाटत से अमिटत मवदेशी मुद्रा 2024-25 में शून्य िही, िबमक मपछले मवत्तीय वषट में यह 

शून्य थी। 
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अिुिग्नक-1क 
 

-ऊजास रं्िक्षि के रं्बंि िें डिििि के प्रकटीकिि हेतु प्रपत्र- 

डिििि 2024-25* 2023-24 

A डबजिी औि ईिंि की खपत 
  

1. डबजिी 

क) खिीदी गई (₹) 

इकाई* 

कुल िामश (₹) दि/इकाई 

ख) स्वयं उत्पादन 

i डीिल िनिेर्ि इकाई के माध्यम से* 

प्रमत लीर्ि डीिल तेल की इकाई लागत प्रमत इकाई (₹) 

ii स्ट्ीम र्बाटइन/िनिेशन इकाई के माध्यम से* 

प्रमत लीर्ि डीिल तेल की इकाई लागत/इकाई (₹) 

iii स्ट्ीम र्बाटइन/िनिेशन इकाई के माध्यम से* 

प्रमत लीर्ि डीिल तेल की इकाई लागत/इकाई (₹) 

 

*सिकािी समापन पत्र मदनांक 28/01/2021 के अनुसाि 

कंपनी के वामणस्ज्यक संचालन बंद होने के कािण मबिली 

खचट में कमी। 

 
 
 

3584 
345 

 
 
 

30133 
3254 

7.5 9.26 

  

शून्य शून्य 

शून्य शून्य 

शून्य शून्य 

2. कोयिा   

मात्रा (र्न)/ कुल लागत/ औसत दि  
 

 
 

शून्य  

 
 
 
 
 

शून्य 

3 (क) भट्ठी तेल 

मात्रा (र्न) 

कुल िामश (₹) 

प्रमत मकलोग्राम औसत दि (₹) 

3 (ख) हल्ा डीिल तेल 

मात्रा (मकलो लीर्ि) शून्य 

कुल िामश (₹) 

4. अन्य/आंतरिक उत्पादन 

(कृपया मवविण दें) मात्रा 

कुल लागत दि/इकाई 

ख. उत्पादि की प्रडत इकाई खपत 

मवविण मानक (यमद कोई ) 2024-25 2023-24 

उत्पादन (संख्या में)  
 
 

शून्य 

- 
- 

 

- 
- 

मबिली (इकाई) भट्ठी तेल (र्न)   

 

          

*इकाई KWH को दशाटती है 
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अिुिग्नक -1ख 

 

अिुरं्िाि एिं डिकार् (R&D)  

 
01 

कंपनी द्वािा मकए गए 

अनुसंधान एवं मवकास के 

मवमशष्ट् के्षत्र 

 

िंत्रािय के डदिांक 28/01/2021 के पत्र के अिुर्ाि, र्भी 

िाडिस्थज्यक परिचािि बंद कि डदए र्ए हैं औि कंपिी को बंद कििे 

की प्रडक्रया चि िही है। इर्डिए, िषस के दौिाि कंपिी द्वािा कोई 

अिुरं्िाि एिं डिकार् र्डतडिडि, प्रौद्योडर्की र्िािेशि, अिुकूिि 

औि ििाचाि रं्बंिी र्डतडिडि िही ंकी र्ई। 

 
 

 

02 उपिोक्त अनुसंधान एवं 

मवकास के परिणामस्वरूप 

प्राप्त लाभ 

03 भमवष्य की कायट योिना 

04 अनुसंधान एवं मवकास पि 

व्यय 

 क) पंूिी 

 ख) आवती 

 
 

प्रौद्योडर्की अिशोषि, अिुकूिि औि ििाचाि 

 
01 

प्रौद्योमगकी अवशोषण, 

अनुकूलन औि नवाचाि 

की मदशा में मकए गए 

प्रयास, संके्षप में। 

 

िंत्रािय के डदिांक 28/01/2021 के पत्र के अिुर्ाि, र्भी 

िाडिस्थज्यक परिचािि बंद कि डदए र्ए हैं औि कंपिी को बंद 

कििे की प्रडक्रया चि िही है। इर्डिए, िषस के दौिाि कंपिी 

द्वािा कोई अिुरं्िाि एिं डिकार् र्डतडिडि, प्रौद्योडर्की 

र्िािेशि, अिुकूिि औि ििाचाि रं्बंिी र्डतडिडि िही ंकी 

र्ई। 

02 उपिोक्त प्रयासो ं के 

परिणामस्वरूप प्राप्त 

लाभ, िैसे उत्पाद सुधाि, 

लागत में कमी, उत्पाद 

मवकास आमद। 

03 आयामतत प्रौद्योमगकी  

(मवत्तीय वषट की शुरुआत 

 से मपछले पााँच वषों के 

 दौिान आयामतत) के 

 मामले में, मनम्नमलस्खत 

 िानकािी प्रसु्तत की िा 

 सकती है: 
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अिुिग्नक – 2 

 

 
 

स्वतंत्र िेखा पिीक्षको ंकी रिपोटस 

 

सदस्ो ंको, 

सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड, 

लखनऊ। 

 

स्टैंिअिोि इंि एएर् डित्तीय डििििो ंपि रिपोटस 

 

िाय 

हमने मेससट सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड ("कंपनी") के स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविणो ंका ऑमडर् मकया 

है, मिसमें 31 माचट 2025 तक की बैलेंस शीर्, लाभ-हामन मवविण (अन्य व्यापक आय समहत), 

इमिर्ी में परिवतटन मवविण औि समाप्त वषट के मलए नकदी प्रवाह मवविण, औि मवत्तीय मवविणो ं

के नोर््स, मिनमें महत्पूणट लेखांकन नीमतयााँ औि अन्य व्याख्यात्मक िानकािी शाममल है (मिसे 

आगे "स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविण" कहा िाएगा)। 

 

हमािी िाय में औि हमािी सवोत्तम िानकािी के अनुसाि औि हमें मदए गए स्पष्ट्ीकिणो ं के 

अनुसाि, उपिोक्त स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविण कंपनी अमधमनयम 2013 (अमधमनयम) द्वािा 

अपेमक्षत िानकािी प्रदान किते हैं औि अमधमनयम की धािा 133 के तहत मनधाटरित भाितीय 

लेखांकन मानको,ं संशोमधत कंपनी (भाितीय लेखांकन मानक) मनयम, 2015 ("इंड एएस") औि 

भाित में सामान्यतः  स्वीकृत अन्य लेखांकन मसद्धांतो ंके अनुरूप एक सही औि मनष्पक्ष दृमष्ट्कोण 

प्रसु्तत किते हैं। 31 माचट, 2025 तक कंपनी के कामकाि, औि उस मतमथ को समाप्त वषट के 

मलए उसकी हामन औि कुल व्यापक आय, इमिर्ी में परिवतटन औि उसके नकदी प्रवाह। 

 

िाय का आिाि 

हमने कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 143(10) के तहत मनमदटष्ट् लेखापिीक्षा मानको ं(एसए) के 

अनुसाि अपनी लेखापिीक्षा की। इन मानको ं के तहत हमािी मज़मे्मदारियो ंका मवविण हमािी 

रिपोर्ट के "मवत्तीय मवविणो ंकी लेखापिीक्षा के मलए लेखापिीक्षक की मज़मे्मदारियााँ" अनुभाग में 

मदया गया है। हम भाितीय चार्टडट  अकाउंर्ेंर््स संस्थान द्वािा िािी आचाि संमहता औि कंपनी 

अमधमनयम, 2013 औि उसके तहत मनयमो ं के प्रावधानो ं के तहत मवत्तीय मवविणो ंकी हमािी 

लेखापिीक्षा के मलए प्रासंमगक नैमतक आवश्यकताओ ंके अनुसाि कंपनी से स्वतंत्र हैं, औि हमने 

इन आवश्यकताओ ंऔि आचाि संमहता के अनुसाि अपनी अन्य नैमतक मज़मे्मदारियो ंको पूिा 

मकया है। हमािा मानना है मक हमािे द्वािा प्राप्त लेखापिीक्षा साक्ष् हमािी िाय के मलए आधाि 

प्रदान किने के मलए पयाटप्त औि उपयुक्त हैं। 
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िाििे पि जोि 

हम मवत्तीय मवविणो ंके नोर््स में मनम्नमलस्खत मामलो ंकी ओि ध्यान आकमषटत किते हैं: 
 

1. नोर् संख्या 1 के मबंदु संख्या 2(ii) की ओि आपका ध्यान आकमषटत मकया िाता है, कंपनी एक 

चालू व्यवसाय इकाई नही ंिह गई है औि चालू मवत्त वषट 2024-25 के मलए कंपनी का मवत्तीय 

मवविण "गैि-चालू व्यवसाय आधाि" पि तैयाि मकया गया है। 
 

2. नोर् संख्या 1 के मबंदु संख्या 2(x) की ओि आपका ध्यान आकमषटत मकया िाता है, कंपनी ने 

31.03.2021 के बाद भमवष्य मनमध, गे्रचु्यर्ी औि अवकाश नकदीकिण देयता के मवरुद्ध कोई 

अंशदान नही ंमकया है। 
 

3. 557.52 लाख रुपये के व्यापाि देय िामश के संबंध में नोर् संख्या 21 की ओि आपका ध्यान 

आकमषटत मकया िाता है, कंपनी द्वािा ऑमडर् से पहले नाम औि संबंमधत देय िामश का मवविण 

प्रसु्तत नही ंमकया गया है। 
 

4. 557.52 लाख रुपये के अमग्रम औि िमा (अन्य चालू देयताएं) के संबंध में नोर् संख्या 23 की 

ओि आपका ध्यान आकमषटत मकया िाता है। 32.60 लाख रुपये के ऋण के संबंध में, कंपनी 

द्वािा लेखा पिीक्षक के समक्ष नाम औि देय िामश का मवविण प्रसु्तत नही ंमकया गया है। 

5. मवत्तीय वषट 2013-14 के दौिान भाित सिकाि से प्राप्त 20.00 किोड़ रुपये के ऋण की स्वीकृमत 

के संबंध में नोर् संख्या 49 की ओि कृपया ध्यान आकमषटत मकया िाता है, मिसके मवरुद्ध कंपनी 

ने केवल 4.00 किोड़ रुपये चुकाए हैं औि शेष 16.00 किोड़ रुपये का भुगतान नही ंमकया है। 

6. नोर् संख्या 49 की ओि कृपया ध्यान आकमषटत मकया िाता है, कंपनी को लंमबत देनदारियो ंका 

भुगतान किने के मलए 29.03.2021 को 41.00 किोड़ रुपये (@13.50%) का ऋण प्राप्त हुआ 

है (कुल स्वीकृत ऋण 65.12 किोड़ रुपये में से) औि इसे कंपनी की परिसंपमत्तयो ंकी मबक्री 

आय से चुकाया िाना है। उक्त ऋण के मवरुद्ध भाित सिकाि को ब्याि समहत 41.00 किोड़ 

रुपये अभी भी चुकाए िाने हैं। 

7. सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 के अनुसाि, 31 माचट 2025 तक, अपने 

इमिर्ी शेयिो ं की सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग से संबंमधत नोर् संख्या 46 की ओि आपका ध्यान 

आकमषटत मकया िाता है। डीमलस्सं्ट्ग औि एस्िर् ऑफि के तहत भाित के िाष्ट्र पमत द्वािा 

3457420 शेयि अमधग्रमहत मकए गए हैं। िमिस्ट्र ाि द्वािा भाित के िाष्ट्र पमत के नाम इन शेयिो ंके 

हस्तांतिण की पुमष्ट् होने तक, अमधग्रहण के मलए भुगतान की गई 1096.84 लाख रुपये की िामश 

को नोर् संख्या 11 में अन्य ऋणो ंऔि अमग्रमो ंके रूप में प्रकर् मकया गया है। 
 

उपिोक्त िाििे पि हिािी िाय रं्शोडित िही ंहै। 
 

िुख्य िेखापिीक्षा िाििे 

मुख्य लेखापिीक्षा मामले वे मामले हैं िो, हमािे पेशेवि मनणटय के अनुसाि, वतटमान अवमध के मवत्तीय 

मवविण की हमािी लेखापिीक्षा में सबसे महत्पूणट थे। इन मामलो ंको समग्र रूप से मवत्तीय मवविण 

की हमािी लेखापिीक्षा के संदभट में औि उस पि हमािी िाय बनाने के संदभट में संबोमधत मकया गया 

था, औि हम इन मामलो ंपि कोई अलग िाय नही ंदेते हैं। हमने नीचे वमणटत मामलो ंको अपनी रिपोर्ट 

में शाममल मकए िाने वाले प्रमुख लेखापिीक्षा मामलो ंके रूप में मनधाटरित मकया है। 
 

1. व्यापारिक प्रास्प्तयो,ं अमग्रमो,ं सुिक्षा िमाओ ंऔि अन्य प्रास्प्तयो ंके मवरुद्ध बकाया औि वसूली 

योग्य बड़ी िामशयााँ हैं। कंपनी द्वािा इनका नामवाि, आयुवाि औि संबंमधत िामशयो ं का मवविण 

उपलब्ध नही ंकिाया गया है, इसमलए वसूली की संभावनाएाँ  औि िामश अमनमश्चत हैं औि मवत्तीय 

मवविण पि इसका परिणामी प्रभाव पडे़गा। 
 

उपिोक्त िाििे पि हिािी िाय िें कोई बदिाि िही ंडकया र्या है। 
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अन्य िाििे 

 

1. भाितीय िीवन बीमा मनगम के पास गे्रचु्यर्ी औि अवकाश नकदीकिण के रूप में 9.98 

किोड़ रुपये की िामश पड़ी है, लेमकन न तो इसका बीमांमकक मूल्यांकन मकया गया है औि 

न ही भाितीय िीवन बीमा मनगम से इसका कोई परिपिता मूल्यांकन प्रमाणपत्र प्राप्त हुआ 

है। 

2. कंपनी द्वािा उन्हें प्रदान मकए गए वाहन के बदले "माज़ट मेकार्र ॉमनक्स प्राइवेर् मलममरे्ड" 

द्वािा 1,00,000.00 रुपये की बैंक गािंर्ी दी गई थी। उक्त बैंक गािंर्ी 18/12/2019 को 

समाप्त हो गई। न तो उक्त वाहन माज़ट मेकार्र ॉमनक्स प्राइवेर् मलममरे्ड द्वािा कंपनी को 

वापस मकया गया औि न ही कंपनी ने बैंक गािंर्ी को भुनाया औि िामश वसूल की। 

3. भािी उद्योग औि लोक उद्यम मंत्रालय, भािी उद्योग मवभाग, नई मदल्ली पत्र संख्या 

3(1)/2020-पीई-VI, मदनांक 28.01.2021 सिकाि द्वािा िािी मकया गया। भाित सिकाि 

ने उस कंपनी को बंद किने का आदेश मदया है मिसके मवरुद्ध कंपनी को 20/06/2024 

को बॉमे्ब स्ट्ॉक एक्सचेंि से डीमलस्ट् कि मदया गया था; हालााँमक, मवक्रम औि मविय सुपि 

के र्र ेडमाकट  औि ब्ांड को मवत्तीय वषट 31.03.2025 के अंत तक बेचा नही ंगया है। 

 

उपिोक्त मामलो ंके संबंध में हमािी िाय में कोई बदलाव नही ंमकया गया है। 

 

डित्तीय डििििो ंऔि उि पि िेखा पिीक्षको ंकी रिपोटों के अिािा अन्य जािकािी 

 

अन्य िानकािी के मलए कंपनी का मनदेशक मंडल उत्तिदायी है। अन्य िानकािी में बोडट की 

रिपोर्ट, प्रबंधन चचाट औि मवशे्लषण रिपोर्ट, व्यावसामयक उत्तिदामयत् रिपोर्ट में शाममल िानकािी 

शाममल है, लेमकन इसमें मवत्तीय मवविण औि उन पि हमािे लेखा पिीक्षक की रिपोर्ट शाममल नही ं

है। बोडट की रिपोर्ट, प्रबंधन चचाट औि मवशे्लषण रिपोर्ट, व्यावसामयक उत्तिदामयत् रिपोर्ट इस लेखा 

पिीक्षक की रिपोर्ट की मतमथ के बाद हमें उपलब्ध किाए िाने की उम्मीद है। 

 

मवत्तीय मवविणो ंपि हमािी िाय अन्य िानकािी को शाममल नही ंकिती है औि हम इस पि मकसी 

भी प्रकाि का आश्वासन मनष्कषट व्यक्त नही ंकिें गे। 

 

डित्तीय डििििो ंके प्रबंिि औि रं्चािि के डिए उत्तिदायी व्यस्थक्तयो ंकी डजमे्मदािी 

 

कंपनी का मनदेशक मंडल, कंपनी अमधमनयम, 2013 ("अमधमनयम") की धािा 134(5) में 

उस्ल्लस्खत मामलो ंके मलए मज़मे्मदाि है। ये स्वतंत्र मवत्तीय मवविण तैयाि किने से संबंमधत हैं िो 

कंपनी की मवत्तीय स्स्थमत, मवत्तीय प्रदशटन (इमिर्ी में परिवतटन) औि नकदी प्रवाह का सही औि 

मनष्पक्ष मवविण प्रसु्तत किते हैं, िो अमधमनयम की धािा 133 के अंतगटत मनमदटष्ट् लेखांकन मानको ं

समहत भाित में सामान्यतः  स्वीकृत लेखांकन मसद्धांतो ंके अनुसाि है। इस मज़मे्मदािी में कंपनी की 

परिसंपमत्तयो ंकी सुिक्षा औि धोखाधड़ी व अन्य अमनयममतताओ ंकी िोकथाम व पता लगाने के 

मलए अमधमनयम के प्रावधानो ं के अनुसाि पयाटप्त लेखांकन अमभलेखो ं का िखिखाव; उपयुक्त 

लेखांकन नीमतयो ंका चयन औि अनुप्रयोग; उमचत औि मववेकपूणट मनणटय औि अनुमान लगाना; 

औि पयाटप्त आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणो ंका मडज़ाइन, कायाटन्वयन औि िखिखाव शाममल है, िो 

मवत्तीय मवविण की तैयािी औि प्रसु्तमत से संबंमधत लेखांकन अमभलेखो ंकी सर्ीकता औि पूणटता 

सुमनमश्चत किने के मलए प्रभावी ढंग से कायट कि िहे हो,ं िो एक सही औि मनष्पक्ष मवविण प्रसु्तत 

किते हो ंऔि धोखाधड़ी या तु्रमर् के कािण होने वाले मकसी भी महत्पूणट गलत मवविण से मुक्त 

हो।ं 
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मवत्तीय मवविण तैयाि किते समय, मनदेशक मंडल कंपनी की चालू व्यवसाय के रूप में िािी िहने 

की क्षमता का आकलन किने, िहााँ लागू हो, चालू व्यवसाय से संबंमधत मामलो ंका खुलासा किने 

औि लेखांकन के चालू व्यवसाय आधाि का उपयोग किने के मलए मज़मे्मदाि होता है, िब तक 

मक प्रबंधन कंपनी का परिसमापन किने या परिचालन बंद किने का इिादा न िखे, या उसके पास 

ऐसा किने के अलावा कोई वास्तमवक मवकल्प न हो। 

 

मनदेशक मंडल कंपनी की मवत्तीय रिपोमर्िंग प्रमक्रया की देखिेख के मलए भी मज़मे्मदाि होता है। 

 

डित्तीय डििििो ंके िेखापिीक्षा के डिए िेखापिीक्षक की डजमे्मदारियााँ 

 

हमािा उदे्दश्य इस बािे में उमचत आश्वासन प्राप्त किना है मक क्ा समग्र रूप से स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय 

मवविण मकसी भी प्रकाि की महत्पूणट गलतबयानी से मुक्त हैं, चाहे वह धोखाधड़ी या तु्रमर् के 

कािण हो, औि एक लेखापिीक्षक रिपोर्ट िािी किना है मिसमें हमािी िाय शाममल हो। उमचत 

आश्वासन एक उच्च स्ति का आश्वासन है, लेमकन यह गािंर्ी नही ंहै मक लेखापिीक्षा मानको ंके 

अनुसाि मकया गया लेखापिीक्षा हमेशा मकसी महत्पूणट गलतबयानी का पता लगाएगा, िब वह 

मौिूद हो। गलतबयान धोखाधड़ी या तु्रमर् के कािण उत्पन्न हो सकते हैं औि उन्हें महत्पूणट माना 

िाता है यमद, व्यस्क्तगत रूप से या समग्र रूप से, इन स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविणो ंके आधाि पि 

उपयोगकताटओ ंद्वािा मलए गए आमथटक मनणटयो ंको प्रभामवत किने की उमचत रूप से अपेक्षा की 

िा सकती है। 

 

एसए के अनुसाि लेखापिीक्षा के भाग के रूप में, हम पेशेवि मनणटय लेते हैं औि लेखापिीक्षा के 

दौिान पेशेवि संशय बनाए िखते हैं। हम यह भी किते हैं: 

 

क) स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविणो ंमें महत्पूणट गलतबयान के िोस्खम की पहचान औि आकलन किते 

हैं, चाहे वह धोखाधड़ी या तु्रमर् के कािण हो, उन िोस्खमो ंके प्रमत उत्तिदायी लेखापिीक्षा प्रमक्रयाओ ं

को मडज़ाइन औि मनष्पामदत किते हैं, औि लेखापिीक्षा साक्ष् प्राप्त किते हैं िो हमािी िाय के 

मलए आधाि प्रदान किने के मलए पयाटप्त औि उपयुक्त हो।ं धोखाधड़ी से उत्पन्न महत्पूणट 

गलतबयान का पता न लगा पाने का िोस्खम तु्रमर् से उत्पन्न होने वाले गलतबयान की तुलना में 

अमधक होता है, क्ोमंक धोखाधड़ी में ममलीभगत, िालसािी, िानबूझकि चूक, गलतबयानी या 

आंतरिक मनयंत्रण का उलं्लघन शाममल हो सकता है। 

ख) लेखापिीक्षा से संबंमधत आंतरिक मनयंत्रण की समझ प्राप्त किें  तामक परिस्स्थमतयो ं के अनुरूप 

लेखापिीक्षा प्रमक्रयाएाँ  तैयाि की िा सकें । अमधमनयम की धािा 143(3)(i) के अंतगटत, हम यह िाय 

व्यक्त किने के मलए भी मज़मे्मदाि हैं मक क्ा कंपनी के पास पयाटप्त आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण 

प्रणाली मौिूद है औि ऐसे मनयंत्रणो ंकी परिचालन प्रभावशीलता क्ा है। 

र्) प्रयुक्त लेखा नीमतयो ं की उपयुक्तता औि प्रबंधन द्वािा मकए गए लेखा अनुमानो ं औि संबंमधत 

प्रकर्ीकिणो ंकी तकट संगतता का मूल्यांकन किें । 

घ) लेखांकन के चालू व्यवसाय आधाि के प्रबंधन द्वािा उपयोग की उपयुक्तता पि मनष्कषट मनकालें औि 

प्राप्त लेखापिीक्षा साक्ष् के आधाि पि, यह मनष्कषट मनकालें मक क्ा ऐसी घर्नाओ ंया स्स्थमतयो ंसे 

संबंमधत कोई भौमतक अमनमश्चतता मौिूद है िो कंपनी की चालू व्यवसाय के रूप में िािी िहने की 

क्षमता पि महत्पूणट संदेह पैदा कि सकती है। यमद हम यह मनष्कषट मनकालते हैं मक कोई भौमतक 

अमनमश्चतता मौिूद है, तो हमें अपनी लेखापिीक्षा रिपोर्ट में इस ओि ध्यान आकमषटत किना होगा 

मक संबंमधत प्रकर्ीकिण अपयाटप्त हैं, तामक हम अपनी िाय को संशोमधत कि सकें । हमािे मनष्कषट 

हमािी लेखापिीक्षा रिपोर्ट की मतमथ तक प्राप्त लेखापिीक्षा साक्ष्ो ंपि आधारित हैं। हालााँमक, भमवष्य 

की घर्नाओ ंया स्स्थमतयो ंके कािण कंपनी चालू व्यवसाय के रूप में िािी िहना बंद कि सकती 

है। 

च) प्रकर्ीकिणो ंसमहत, स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविणो ंकी समग्र प्रसु्तमत, संिचना औि मवषय-वसु्त का 

मूल्यांकन किें , औि यह भी देखें मक क्ा स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविण अंतमनटमहत लेनदेन औि 
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घर्नाओ ंको मनष्पक्ष रूप से प्रसु्तत किते हैं। 

 

भौमतकता, स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविणो ंमें गलतबयानो ंकी वह मात्रा है िो, व्यस्क्तगत रूप से या 

समग्र रूप से, यह संभव बनाती है मक स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविणो ं के मकसी उमचत रूप से 

िानकाि उपयोगकताट के आमथटक मनणटय प्रभामवत हो सकते हैं। हम (i) अपने लेखापिीक्षा कायट 

के दायिे की योिना बनाने औि अपने कायट के परिणामो ं का मूल्यांकन किने में; औि (ii) 

स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविणो ंमें पहचाने गए मकसी भी गलतबयान के प्रभाव का मूल्यांकन किने में 

मात्रात्मक भौमतकता औि गुणात्मक कािको ंपि मवचाि किते हैं। 

 

हम अन्य मामलो ं के साथ-साथ, लेखापिीक्षा के मनयोमित दायिे औि समय औि महत्पूणट 

लेखापिीक्षा मनष्कषों, मिनमें आंतरिक मनयंत्रण में कोई भी महत्पूणट कममयााँ शाममल हैं, मिनकी 

हम लेखापिीक्षा के दौिान पहचान किते हैं, के बािे में शासन के प्रभािी लोगो ंके साथ संवाद किते 

हैं। 

 

हम शासन के प्रभािी व्यस्क्तयो ंको यह कथन भी प्रदान किते हैं मक हमने स्वतंत्रता संबंधी प्रासंमगक 

नैमतक आवश्यकताओ ंका पालन मकया है औि उन्हें उन सभी संबंधो ंऔि अन्य मामलो ंके बािे में 

सूमचत किते हैं िो उमचत रूप से हमािी स्वतंत्रता को प्रभामवत किने वाले माने िा सकते हैं, औि 

िहााँ लागू हो, संबंमधत सुिक्षा उपायो ंके बािे में भी। 

 

शासन के प्रभािी व्यस्क्तयो ंको सूमचत मकए गए मामलो ंसे, हम उन मामलो ंका मनधाटिण किते हैं 

िो वतटमान अवमध के स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविणो ंकी लेखापिीक्षा में सबसे अमधक महत्पूणट थे 

औि इसमलए प्रमुख लेखापिीक्षा मामले हैं। हम इन मामलो ंका वणटन अपनी लेखापिीक्षा रिपोर्ट में 

तब तक किते हैं िब तक मक कानून या मवमनयमन मामले के बािे में सावटिमनक प्रकर्ीकिण को 

िोकता न हो या िब, अतं्यत दुलटभ परिस्स्थमतयो ंमें, हम यह मनधाटरित किते हैं मक मकसी मामले 

को हमािी रिपोर्ट में संपे्रमषत नही ं मकया िाना चामहए क्ोमंक ऐसा किने के प्रमतकूल परिणाम 

उमचत रूप से िनमहत से अमधक होने की उम्मीद है। 

 

अन्य कािूिी एिं डियािक आिश्यकताओ ंपि रिपोटस 

 

1. कंपनी अमधमनयम की धािा 143(11) के अनुसाि भाित सिकाि द्वािा िािी कंपनी (लेखा 

पिीक्षक की रिपोर्ट) आदेश, 2020 ("आदेश") के अनुसिण में, हम अनुलग्नक "क" में आदेश 

के  अनुिेद 3 औि 4 में मनमदटष्ट् मामलो ंपि एक मवविण देते हैं। 

2. कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 143 की उपधािा (5) के अनुसाि, हम अनुलग्नक "ख" में 

भाित के मनयंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक द्वािा उक्त धािा के अंतगटत िािी मनदेशो ंपि एक 

मवविण देते हैं। 

3. अमधमनयम की धािा 143(3) के अनुसाि, हमािी लेखापिीक्षा के आधाि पि, हम रिपोर्ट किते 

हैं मक: 

 

i. हमने वे सभी िानकािी औि स्पष्ट्ीकिण मांगे औि प्राप्त मकए हैं िो हमािी सवोत्तम 

िानकािी औि मवश्वास के अनुसाि हमािी लेखापिीक्षा के प्रयोिनो ंके मलए आवश्यक 

थे। 

ii. हमािी िाय में, िहााँ तक उन लेखापिीक्षा पुस्तको ंऔि अमभलेखो ंकी हमािी िााँच से 

पता चलता  है, प्रभाग द्वािा कानून द्वािा अपेमक्षत उमचत लेखा पुस्तकें  िखी गई हैं। 

iii. इस रिपोर्ट में शाममल बैलेंस शीर्, लाभ मवविण (अन्य व्यापक आय समहत), इमिर्ी 

में परिवतटन  
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   मवविण औि नकदी प्रवाह मवविण लेखा पुस्तको ंके अनुरूप हैं 

iv. हमािी िाय में, उपयुटक्त स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय मवविण अमधमनयम की धािा 133 के 

अंतगटत मनधाटरित भाितीय लेखा मानको ंका अनुपालन किते हैं, मिन्हें कंपनी (लेखा) 

मनयम, 2014 के मनयम 7 के साथ पढा िाए। 

v. मनदेशक मंडल द्वािा 31 माचट, 2025 तक मनदेशको ंसे प्राप्त मलस्खत अभ्यावेदनो ंको 

अमभलेख में दिट किने के आधाि पि, अमधमनयम की धािा 164 (2) के अनुसाि 31 

माचट, 2024 तक कोई भी मनदेशक मनदेशक के रूप में मनयुक्त होने के मलए अयोग्य 

नही ंहै। 

vi. कंपनी की मवत्तीय रिपोमर्िंग पि आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणो ं की पयाटप्तता औि ऐसे 

मनयंत्रणो ंकी परिचालन प्रभावशीलता के संबंध में, अनुबंध "ग" में हमािी अलग रिपोर्ट 

देखें। 

vii. भाित सिकाि के कॉपोिेर् मामलो ं के मंत्रालय द्वािा िािी अमधसूचना संख्या 

िीएसआि 463(ई) मदनांक 5 िून 2015 के अनुसाि, कंपनी अमधमनयम, 2013 की 

धािा 197 के प्रावधान, एक सिकािी कंपनी होने के नाते, कंपनी पि लागू नही ंहोते 

हैं; औि 

viii. कंपनी (लेखापिीक्षा एवं लेखापिीक्षक) मनयम, 2014 के मनयम 11 के अनुसाि 

लेखापिीक्षक की रिपोर्ट में शाममल मकए िाने वाले अन्य मामलो ंके संबंध में, हमािी 

िाय में औि हमािी सवोत्तम िानकािी के अनुसाि तथा मदए गए स्पष्ट्ीकिणो ंऔि हमें 

प्रदान मकए गए प्रबंधन अभ्यावेदनो ंके अनुसाि: 

 

a) कंपनी ने अपने मवत्तीय मवविणो ंमें लंमबत मुकदमे के अपने मवत्तीय स्स्थमत पि 

प्रभाव का खुलासा मकया है। (मवत्तीय मवविणो ंके मलए नोर् संख्या 36 देखें)। 

b) कंपनी ने दीघटकामलक मनयंत्रण अनुबंधो ंपि, यमद कोई हो, तो भौमतक पूवाटनुमामनत 

हामनयो ंके मलए, लागू कानून या लेखांकन मानको ंके तहत आवश्यक प्रावधान 

नही ंमकए हैं। कंपनी का कोई वु्यत्पन्न अनुबंध नही ंहै। 

c) कंपनी द्वािा मनवेशक मशक्षा एवं संिक्षण कोष में कोई िामश हस्तांतरित किने की 

आवश्यकता नही ंथी। 

d) कंपनी द्वािा कोई लाभांश घोमषत नही ंमकया गया है। 

 

4.    अमधमनयम के मनयम 11 के अनुसाि, भाित सिकाि द्वािा िािी कंपनी (लेखापिीक्षा एवं 

लेखापिीक्षक) मनयम, 2014 के अनुसाि, हम सूमचत किते हैं मक, 

 

i)      प्रबंधन ने यह प्रमतवेदन मकया है मक, उसकी सवोत्तम िानकािी औि मवश्वास के अनुसाि, 

लेखा-मर्प्पमणयो ं में प्रकर् की गई िानकािी के अमतरिक्त, कंपनी द्वािा मकसी अन्य 

व्यस्क्त(यो)ं या संस्था(यो)ं को, मिसमें मवदेशी संस्थाएाँ  ("मध्यस्थ") भी शाममल हैं, कोई 

धनिामश अमग्रम, ऋण या मनवेश (चाहे उधाि ली गई धनिामश से, शेयि प्रीममयम से, या 

मकसी अन्य स्रोत या प्रकाि की मनमध से) नही ंदी गई है, इस समझ के साथ, चाहे मलस्खत 

रूप में दिट हो या अन्यथा, मक मध्यस्थ, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, कंपनी द्वािा या उसकी 

ओि से मकसी भी रूप में पहचाने गए अन्य व्यस्क्तयो ंया संस्थाओ ं("अंमतम लाभाथी") को 

उधाि देगा या मनवेश किेगा या अंमतम लाभामथटयो ंकी ओि से कोई गािंर्ी, सुिक्षा आमद 

प्रदान किेगा; 

 

ii)      प्रबंधन ने यह प्रमतवेदन मकया है मक, उसकी सवोत्तम िानकािी औि मवश्वास के अनुसाि, 
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लेखा-मर्प्पमणयो ं में प्रकर् की गई िानकािी के अमतरिक्त, कंपनी को मकसी भी 

व्यस्क्त/व्यस्क्तयो ंया संस्था/संस्थाओ,ं मिनमें मवदेशी संस्थाएाँ  ("मनमधकिण पक्ष") शाममल 

हैं, से कोई धनिामश प्राप्त नही ंहुई है, इस सहममत के साथ, चाहे मलस्खत रूप में दिट हो 

या अन्यथा, मक कंपनी, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, मनमधकिण पक्ष ("अंमतम लाभाथी") 

द्वािा या उसकी ओि से मकसी भी रूप में पहचाने गए अन्य व्यस्क्तयो ंया संस्थाओ ंको 

ऋण देगी या मनवेश किेगी या अंमतम लाभामथटयो ंकी ओि से कोई गािंर्ी, सुिक्षा आमद 

प्रदान किेगी; औि 

 

iii)     ऐसी लेखापिीक्षा प्रमक्रयाओ ंके आधाि पि, मिन्हें हमने परिस्स्थमतयो ंमें उमचत औि 

उपयुक्त माना है, हमािे संज्ञान में ऐसा कुछ भी नही ंआया है मिससे हमें यह मवश्वास हो 

मक उप-खंड (i) औि (ii) के अंतगटत प्रसु्तत अभ्यावेदनो ंमें कोई भी महत्पूणट गलत कथन 

है। 

 

5. हमने चार्टडट  अकाउंर्ेंर््स संस्थान द्वािा िािी कंपनी (लेखा पिीक्षा औि लेखा पिीक्षक) मनयम, 

2014 (संशोमधत 2024 संस्किण) के मनयम 11(िी) के तहत लेखा पिीक्षको ंद्वािा ऑमडर् 

र्र ेल पि रिपोमर्िंग पि कायाटन्वयन मदशामनदेशो ंके अनुसाि एक पिीक्षा की है। 
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31 माचट, 2025 को समाप्त वषट के मलए स्ट्ैंडअलोन इंड एएस मवत्तीय मवविणो ं पि सू्कर्सट इंमडया 

मलममरे्ड के सदस्ो ंको दी गई हमािी स्वतंत्र लेखा पिीक्षको ंकी आि की रिपोर्ट में उस्ल्लस्खत अिुिग्नक 

'ए'। 

 

हमने मिन पिीक्षणो ंको लागू किना उमचत समझा, उनके आधाि पि, लेखापिीक्षा के दौिान प्रबंधन द्वािा 

हमें दी गई िानकािी औि स्पष्ट्ीकिण के आधाि पि, हम मनम्नानुसाि रिपोर्ट किते हैं: - 
 

(i) 
 

(a) कंपनी के बंद होने के बाद, कंपनी में कोई अचल संपमत्त नही ंबची है, इसमलए कंपनी 

अमधमनयम, 2013 के अनुसाि अचल संपमत्तयो ंका मात्रात्मक मवविण औि स्स्थमत दशाटने 

वाला कोई अचल संपमत्त िमिस्ट्ि आवश्यक नही ंहै। 

 (b) कंपनी के बंद होने के बाद, मवक्रम औि मविय सुपि ब्ांड के अलावा कंपनी में कोई 

अचल संपमत्त नही ं बची है, इसमलए कंपनी द्वािा अचल संपमत्तयो ं का कोई भौमतक 

सत्यापन नही ंमकया गया। 

(ii)  कंपनी के सभी संचालन मनलंमबत औि बंद कि मदए गए हैं औि कोई इन्वेंर्र ी नही ंछोड़ी 

गई है औि न ही प्रबंधन द्वािा मकसी इन्वेंर्र ी का भौमतक सत्यापन मकया गया है। 

(iii)  कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 189 के तहत बनाए गए िमिस्ट्ि में शाममल 

कंपमनयो,ं फमों, सीममत देयता भागीदािी या अन्य पक्षो ंको कंपनी द्वािा कोई सुिमक्षत 

या असुिमक्षत ऋण नही ंमदया गया है। 

(iv)  कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 185 औि 186 के प्रावधानो ंके अंतगटत कोई ऋण, 

मनवेश, गािंर्ी औि सुिक्षा शाममल नही ं है। इस प्रकाि, आदेश का पैिाग्राफ 3 (iv) 

कंपनी पि लागू नही ंहोता है। 

(v)  कंपनी ने िनता से कोई िमा स्वीकाि नही ंमकया है, इसमलए भाितीय रिज़वट बैंक द्वािा 

िािी मनदेश औि धािा 73 से 76 के प्रावधान या अमधमनयम के अन्य प्रासंमगक प्रावधान 

औि उनके अंतगटत बनाए गए मनयम कंपनी पि लागू नही ंहोते। 

(vi)  कंपनी के सभी परिचालन मनलंमबत औि बंद कि मदए गए हैं, इसमलए कंपनी अमधमनयम 

2013 की धािा 148(1) के तहत मनधाटरित मवत्तीय वषट 2024-25 के मलए कोई लागत 

रिकॉडट उपलब्ध नही ंहै। कंपनी परिचालन बंद होने के कािण, कंपनी में लागत लेखा 

पिीक्षा नही ंकी गई। परिणामस्वरूप, मवत्तीय वषट 2024-25 के मलए लागत लेखा पिीक्षा 

रिपोर्ट उपलब्ध नही ंथी। 

(vii) (a) हमें दी गई िानकािी औि स्पष्ट्ीकिण के अनुसाि औि अमभलेखो ंकी हमािी िांच के 

आधाि पि, कंपनी भमवष्य मनमध, कमटचािी िाज्य बीमा, आयकि, मबक्री कि, सेवा कि, 

सीमा शुल्, उत्पाद शुल्, मूल्य वमधटत कि, उपकि औि अन्य वैधामनक बकाया समहत 

मनमवटवाद वैधामनक बकाया िामश िमा किने में मनयममत है। उपिोक्त के अलावा औि 

हमें दी गई िानकािी औि स्पष्ट्ीकिण के अनुसाि, भमवष्य मनमध, कमटचािी िाज्य बीमा, 

आयकि, मबक्री कि, सेवा कि, सीमा शुल्, उत्पाद शुल्, मूल्य वमधटत कि, उपकि 

के संबंध में कोई अन्य मनमवटवाद िामश देय नही ंहै। 

 (b) िैसा मक हमें सूमचत मकया गया है, मववादो ंके कािण अमधकारियो ंके पास कोई बकाया 

िामश लंमबत नही ंहै। 

(viii)  कंपनी को भाित सिकाि द्वािा 20 किोड़ रुपये का मनयोमित ऋण औि 65.12 किोड़ 

रुपये का समापन गमतमवमध ऋण मंिूि मकया गया है वषट 2020-21 के दौिान 41.00 

किोड़ रुपये की िोिि गमतमवमध प्राप्त हुई। इसमें से कंपनी ने भाित सिकाि को 

केवल 4.00 किोड़ रुपये का मनयोमित ऋण चुकाया है औि शेष 16.00 किोड़ रुपये 

का भुगतान लंमबत है। 41.00 किोड़ रुपये के िोिि गमतमवमध ऋण में से ब्याि समहत 

कुल िामश का भुगतान लंमबत है। 

(ix)  कंपनी ने आिंमभक सावटिमनक मनगटम (ऋण मलखतो ंसमहत) के माध्यम से धन नही ं
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िुर्ाया है। 

(x)  हमें दी गई िानकािी औि स्पष्ट्ीकिण के अनुसाि, हम रिपोर्ट किते हैं मक वषट के दौिान 

न तो कंपनी द्वािा औि न ही उसके अमधकारियो ंया कमटचारियो ंद्वािा मकसी धोखाधड़ी 

की सूचना ममली है या रिपोर्ट की गई है, औि न ही हमें प्रबंधन द्वािा ऐसे मकसी मामले 

की िानकािी दी गई है। 

(xi)  कंपनी ने कंपनी अमधमनयम, 2013 की अनुसूची V के साथ पमठत धािा 197 के 

प्रावधानो ंद्वािा अमनवायट आवश्यक अनुमोदनो ंके अनुसाि प्रबंधकीय पारिश्रममक का 

भुगतान/प्रावधान मकया है। 

(xii)  कंपनी एक मनमध कंपनी नही ंहै। तदनुसाि, आदेश का पैिाग्राफ 3(xii) लागू नही ंहोता 

है। 

(xiii)  हमें दी गई िानकािी औि स्पष्ट्ीकिणो ंतथा कंपनी के अमभलेखो ंकी हमािी िााँच के 

आधाि पि, संबंमधत पक्षो ंके साथ मकए गए लेन-देन, िहााँ लागू हो, कंपनी अमधमनयम, 

2013 की धािा 177 औि 188 के अनुरूप हैं औि ऐसे लेन-देनो ंका मवविण, लागू 

लेखांकन मानको ंके अनुसाि, स्ट्ैंडअलोन भाितीय लेखा मानक (स्ट्ैंडअलोन इंड एएस) 

मवत्तीय मवविणो ंमें प्रकर् मकया गया है। 

(xiv)  कंपनी ने वषट के दौिान शेयिो ंया पूणट या आंमशक रूप से परिवतटनीय मडबेंचि का कोई 

अमधमान्य आवंर्न या मनिी पे्लसमेंर् नही ंमकया है। 

(xv)  हमें दी गई िानकािी औि स्पष्ट्ीकिणो ंतथा कंपनी के अमभलेखो ंकी हमािी िााँच के 

अनुसाि, कंपनी ने मनदेशको ंया उससे िुडे़ व्यस्क्तयो ंके साथ कोई गैि-नकद लेनदेन 

नही ंमकया है। तदनुसाि, आदेश का पैिाग्राफ 3 (xv) लागू नही ंहोता। 

(xvi)  कंपनी को भाितीय रििवट बैंक अमधमनयम, 1934 की धािा 45-आईए के तहत पंिीकृत 

होना आवश्यक नही ंहै। 
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31 माचट, 2025 को समाप्त वषट के मवत्तीय मवविणो ंपि सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड के सदस्ो ंको दी गई 

हमािी स्वतंत्र लेखा पिीक्षको ंकी उसी मतमथ की रिपोर्ट में उस्ल्लस्खत अिुिग्नक र् 

 

कंपनी अमधमनयम 2013 की धािा 143 की उपधािा 3 के खंड (i) के अंतगटत आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणो ं

पि रिपोर्ट 

 

हमने 31 माचट, 2025 तक सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड की मवत्तीय रिपोमर्िंग पि आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणो ं

का लेखा-पिीक्षण मकया है, साथ ही उस मतमथ को समाप्त वषट के मलए कंपनी के स्ट्ैंडअलोन भाितीय 

लेखा मानक (IDA) मवत्तीय मवविणो ंका भी लेखा-पिीक्षण मकया है। 

 

आंतरिक डित्तीय डियंत्रिो ंके डिए प्रबंिि की डजमे्मदािी: 

 

कंपनी प्रबंधन, भाितीय चार्टडट  एकाउंर्ेंर््स संस्थान द्वािा िािी मवत्तीय रिपोमर्िंग पि आंतरिक मवत्तीय 

मनयंत्रणो ंकी लेखा-पिीक्षण संबंधी मागटदशटन नोर् में उस्ल्लस्खत आंतरिक मनयंत्रण के आवश्यक घर्को ं

को ध्यान में िखते हुए, कंपनी द्वािा स्थामपत मवत्तीय रिपोमर्िंग पि आंतरिक मनयंत्रण मानदंडो ंके आधाि 

पि आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण स्थामपत किने औि बनाए िखने के मलए मज़मे्मदाि है। इन मज़मे्मदारियो ंमें 

पयाटप्त आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणो ंकी रूपिेखा, कायाटन्वयन औि िखिखाव शाममल है िो कंपनी के 

व्यवसाय के व्यवस्स्थत औि कुशल संचालन को सुमनमश्चत किने के मलए प्रभावी ढंग से कायट कि िहे थे, 

मिसमें कंपनी की नीमतयो ंका पालन, उसकी परिसंपमत्तयो ंकी सुिक्षा, धोखाधड़ी औि तु्रमर्यो ंकी िोकथाम 

औि पता लगाना, लेखा अमभलेखो ंकी सर्ीकता औि पूणटता, औि कंपनी अमधमनयम, 2013 के तहत 

आवश्यक मवश्वसनीय मवत्तीय िानकािी का समय पि तैयाि किना शाममल है। 

 

िेखा पिीक्षक की डजमे्मदािी: 

 

हमािी मज़मे्मदािी हमािी लेखापिीक्षा के आधाि पि मवत्तीय रिपोमर्िंग पि कंपनी के आंतरिक मवत्तीय 

मनयंत्रणो ंपि एक िाय व्यक्त किना है। हमने अपनी लेखापिीक्षा आईसीएआई द्वािा िािी औि कंपनी 

अमधमनयम, 2013 की धािा 143(10) के तहत मनधाटरित माने िाने वाले, आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणो ंकी 

लेखापिीक्षा पि लागू सीमा तक, मवत्तीय रिपोमर्िंग पि आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणो ं की लेखापिीक्षा पि 

मागटदशटन नोर् ("मागटदशटन नोर्") औि लेखापिीक्षा मानको ंके अनुसाि की है। ये दोनो ंआंतरिक मवत्तीय 

मनयंत्रणो ंकी लेखापिीक्षा पि लागू हैं औि दोनो ंभाितीय चार्टडट  एकाउंर्ेंर््स संस्थान द्वािा िािी मकए गए 

हैं। उन मानको ंऔि मागटदशटन नोर् के अनुसाि, हमें नैमतक आवश्यकताओ ंका पालन किना होगा औि 

इस बािे में उमचत आश्वासन प्राप्त किने के मलए लेखापिीक्षा की योिना बनानी होगी औि उसे मक्रयास्न्वत 

किना होगा मक क्ा मवत्तीय रिपोमर्िंग पि पयाटप्त आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण स्थामपत औि बनाए िखा गया 

था औि क्ा ऐसे मनयंत्रण सभी महत्पूणट पहलुओ ंमें प्रभावी ढंग से संचामलत हुए थे। 

 

हमािे लेखापिीक्षा में मवत्तीय रिपोमर्िंग पि आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण प्रणाली की पयाटप्तता औि उनकी 

परिचालन प्रभावशीलता के बािे में लेखापिीक्षा साक्ष् प्राप्त किने हेतु प्रमक्रयाओ ंका मनष्पादन शाममल 

है। मवत्तीय रिपोमर्िंग पि आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणो ंकी हमािी लेखापिीक्षा में मवत्तीय रिपोमर्िंग पि आंतरिक 

मवत्तीय मनयंत्रणो ंकी समझ प्राप्त किना, मकसी महत्पूणट कमज़ोिी के िोस्खम का आकलन किना औि 

आकमलत िोस्खम के आधाि पि आंतरिक मनयंत्रण के मडज़ाइन औि परिचालन प्रभावशीलता का पिीक्षण 

औि मूल्यांकन किना शाममल था। 

 

चुनी गई प्रमक्रयाएाँ  लेखापिीक्षक के मनणटय पि मनभटि किती हैं, मिसमें धोखाधड़ी या तु्रमर् के कािण 

स्ट्ैंडअलोन इंड एएस मवत्तीय मवविणो ंमें महत्पूणट गलतबयानी के िोस्खमो ंका आकलन भी शाममल है। 

 

हमािा मानना है मक हमािे द्वािा प्राप्त लेखापिीक्षा साक्ष्, मवत्तीय रिपोमर्िंग पि कंपनी की आंतरिक मवत्तीय 
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मनयंत्रण प्रणाली पि हमािी लेखापिीक्षा िाय के मलए आधाि प्रदान किने हेतु पयाटप्त औि उपयुक्त हैं। 

डित्तीय रिपोडटिंर् पि आंतरिक डित्तीय डियंत्रि का अथस: 

 

मकसी कंपनी की आंतरिक मवत्तीय रिपोमर्िंग एक ऐसी प्रमक्रया है िो मवत्तीय रिपोमर्िंग की मवश्वसनीयता 

औि सामान्यतः  स्वीकृत लेखांकन मसद्धांतो ंके अनुसाि बाह्य उदे्दश्यो ंके मलए मवत्तीय मवविणो ंकी तैयािी 

के बािे में उमचत आश्वासन प्रदान किने के मलए मडज़ाइन की गई है। मवत्तीय रिपोमर्िंग पि कंपनी के 

आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण में वे नीमतयााँ औि प्रमक्रयाएाँ  शाममल हैं िो (1) उन अमभलेखो ंके िखिखाव से 

संबंमधत हैं िो उमचत मवविण के साथ, कंपनी की परिसंपमत्तयो ंके लेन-देन औि मनपर्ान को सर्ीक औि 

मनष्पक्ष रूप से दशाटते हैं; (2) यह उमचत आश्वासन प्रदान किती हैं मक लेन-देन सामान्यतः  स्वीकृत 

लेखांकन मसद्धांतो ंके अनुसाि मवत्तीय मवविणो ंकी तैयािी की अनुममत देने के मलए आवश्यक रूप से दिट 

मकए िाते हैं औि कंपनी की प्रास्प्तयााँ औि व्यय केवल कंपनी के प्रबंधन औि मनदेशको ंके प्रामधकिणो ं

के अनुसाि मकए िा िहे हैं; औि (3) कंपनी की परिसंपमत्तयो ं के अनमधकृत अमधग्रहण, उपयोग या 

मनपर्ान की िोकथाम या समय पि पता लगाने के संबंध में उमचत आश्वासन प्रदान किती हैं मिनका 

मवत्तीय मवविणो ंपि महत्पूणट प्रभाव पड़ सकता है। 

 

डित्तीय रिपोडटिंर् पि आंतरिक डित्तीय डियंत्रिो ंकी अंतडिसडहत र्ीिाएाँ : 

 

मवत्तीय रिपोमर्िंग पि आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणो ंकी अंतमनटमहत सीमाओ ंके कािण, मिनमें ममलीभगत या 

मनयंत्रणो ंके अनुमचत प्रबंधन अमधिोहण की संभावना शाममल है, तु्रमर् या धोखाधड़ी के कािण महत्पूणट 

गलतबयानी हो सकती है औि उसका पता नही ंचल पाता। साथ ही, भमवष्य की अवमधयो ंके मलए मवत्तीय 

रिपोमर्िंग पि आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणो ंके मकसी भी मूल्यांकन के अनुमान इस िोस्खम के अधीन हैं मक 

परिस्स्थमतयो ंमें बदलाव के कािण मवत्तीय रिपोमर्िंग पि आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण अपयाटप्त हो सकता है 

या नीमतयो ंया प्रमक्रयाओ ंके अनुपालन की मडग्री कम हो सकती है। 

 

िाय 

 

हमािी िाय में, मनयंत्रण मानदंडो ं के उदे्दश्यो ं की प्रास्प्त पि ऊपि वमणटत महत्पूणट कमज़ोरियो ं के 

प्रभावो/ंसंभामवत प्रभावो ंको छोड़कि, कंपनी ने सभी महत्पूणट मामलो ंमें, मवत्तीय रिपोमर्िंग पि पयाटप्त 

आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण बनाए िखा है औि मवत्तीय रिपोमर्िंग पि ऐसे आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण 31 माचट, 

2025 तक प्रभावी रूप से कायटित थे, िो कंपनी द्वािा स्थामपत मवत्तीय रिपोमर्िंग मानदंडो ंपि आंतरिक 

मनयंत्रण के आधाि पि थे, मिसमें भाितीय चार्टडट  एकाउंर्ेंर््स संस्थान द्वािा िािी मवत्तीय रिपोमर्िंग पि 

आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण के लेखापिीक्षा पि मागटदशटन नोर् में उस्ल्लस्खत आंतरिक मनयंत्रण के आवश्यक 

घर्को ंपि मवचाि मकया गया था। 

हमने कंपनी के 31 माचट 2025 के स्ट्ैंडअलोन इंड एएस मवत्तीय मवविणो ंकी हमािी लेखापिीक्षा में लागू 

लेखापिीक्षा पिीक्षणो ंकी प्रकृमत, समय औि सीमा का मनधाटिण किने में ऊपि पहचानी गई औि रिपोर्ट 

की गई भौमतक कमिोरियो ंपि मवचाि मकया है औि ये भौमतक कमिोरियां कंपनी के स्ट्ैंडअलोन मवत्तीय 

मवविणो ं पि हमािी िाय को प्रभामवत नही ं किती हैं।
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स्वतंत्र िेखा पिीक्षक की रिपोटस का अिुिग्नक "ख" 

 

       कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 143(5) के अंतगटत भाित के मनयंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक द्वािा 

िािी सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड के वषट 2024-25 के वामषटक लेखो ंकी लेखापिीक्षा के दौिान लेखा 

पिीक्षको ंद्वािा िााँचे िाने वाले के्षत्रो ंको दशाटने वाले मनदेश। 

 

I.    क्ा कंपनी के पास सभी लेखा लेनदेन को आईर्ी प्रणाली के माध्यम से संसामधत किने की प्रणाली 

मौिूद है? यमद हााँ, तो आईर्ी प्रणाली के बाहि लेखा लेनदेन के प्रसंस्किण से खातो ंकी अखंडता पि 

पड़ने वाले प्रभाव के साथ-साथ मवत्तीय प्रभाव, यमद कोई हो,ं का उले्लख मकया िाए। 

       कंपनी के पास आईर्ी प्रणाली मौिूद है औि सभी लेखा प्रमक्रयाएाँ  रै्ली सॉफ्टवेयि के माध्यम से 

संसामधत की िाती हैं। सभी लेखा लेनदेन केवल आईर्ी प्रणाली के माध्यम से संसामधत मकए िाते हैं। 

आईर्ी प्रणाली के बाहि कोई भी लेनदेन संसामधत नही ंमकया िाता है, मिसका कोई प्रमतकूल मवत्तीय 

प्रभाव हो। 

 

II.    क्ा कंपनी द्वािा ऋण चुकाने में असमथटता के कािण ऋणदाता द्वािा कंपनी को मदए गए मकसी मौिूदा 

ऋण का पुनगटठन मकया गया है या ऋण/ऋण/ब्याि आमद को माफ/बटे्ट खाते में डालने के मामले 

सामने आए हैं? यमद हााँ, तो मवत्तीय प्रभाव का उले्लख किें । क्ा ऐसे मामलो ंका उमचत लेखा-िोखा 

िखा गया है? (यमद ऋणदाता एक सिकािी कंपनी है, तो यह मनदेश ऋणदाता कंपनी के वैधामनक 

लेखा पिीक्षक पि भी लागू होता है)। 

       मकसी भी मौिूदा ऋण के पुनगटठन का कोई मामला नही ंहै औि साथ ही ऋणदाता द्वािा मलए गए 

मकसी भी ऋण/ब्याि को माफ/बटे्ट खाते में डालने का कोई मामला नही ंपाया गया। 

 

III.   क्ा कें द्र/िाज्य सिकाि या उसकी एिेंमसयो ंसे मवमशष्ट् योिनाओ ंके मलए प्राप्त/प्रास्प्त योग्य धनिामश 

(अनुदान/सस्िडी आमद) का उसकी शतों के अनुसाि उमचत लेखा-िोखा िखा गया/उपयोग मकया 

गया? मवचलन के मामलो ंकी सूची बनाएाँ । 

 

   मवत्त वषट 2024-25 के दौिान कंपनी को भाित सिकाि से कोई धनिामश प्राप्त नही ंहुई। 

 

   कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 143(5) के अंतगटत उप-मनदेश-शून्य 
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 अिुिग्नक 3 
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अिुिग्नक 3क 
 

31 िाचस 2025 को र्िाप्त िषस के डिए सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि के डित्तीय डििििो ंपि र्ीएजी की डटप्पडियो ं

के उत्तिो ंका डिििि 
 

क्र.रं्  पैिा रं्   र्ीएजी की डटप्पडियां  एर्आईएि उत्ति 

1.  क. िाभप्रदता पि 

डटप्पडियााँ 

A.1 िाभ-हाडि डिििि 

A.1.1 अन्य आय (िोट रं्ख्या 27): 

₹312.27 िाख 

अन्य इडिटी - प्रडतिारित आय (िोट 

रं्ख्या 14): (-) ₹11,834.67 िाख अन्य 

चािू देयताएाँ  (िोट रं्ख्या 23) - 

₹2,546.70 िाख 

 

सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड 

(एसआईएल/कंपनी) ने महंदुस्तान 

पेर्र ोमलयम कॉपोिेशन मलममरे्ड 

(एचपीसीएल) को 4,160 वगट मीर्ि भूमम 

पटे्ट पि दी थी। िनविी 2021 में कंपनी के 

बंद होने के मनणटय के परिणामस्वरूप, पूिी 

भूमम उत्ति प्रदेश िाज्य औद्योमगक मवकास 

प्रामधकिण (यूपीएसआईडीए) को सौपं दी 

गई (1 मदसंबि 2022)। एचपीसीएल ने 

मदसंबि 2024 तक कंपनी को लीज़ िेंर् का 

भुगतान िािी िखा। एसआईएल द्वािा 

एचपीसीएल से मकए गए अनुिोध (9 

मदसंबि 2024) पि इसे िोक मदया गया था, 

मिसमें कंपनी को आगे लीज़ िें र् 

हस्तांतरित न किने का अनुिोध मकया गया 

था क्ोमंक भूमम का स्वाममत् पहले ही 

यूपीएसआईडीए को हस्तांतरित मकया िा 

चुका था। हालााँमक, कंपनी ने मदसंबि 

2022 से मदसंबि 2024 की अवमध के मलए 

प्राप्त लीज़ िेंर् को देनदािी मानने के बिाय 

अन्य आय के रूप में माना। 

 

इसके परिणामस्वरूप अन्य आय को 

8.23 लाख रुपये से अमधक, अन्य 

इमिर्ी को 14.76 लाख रुपये से अमधक 

औि चालू देनदारियो ं को 22.99 लाख 

रुपये से कम दशाटया गया। 

परिणामस्वरूप, वषट का घार्ा भी 8.23 

लाख रुपये से कम दशाटया गया। 

समापन कायटवाही के एक भाग के रूप 

में, पूिी भूमम 01.12.2022 को 

यूपीएसआईडीए को सौपं दी गई औि 

एचपीसीएल समहत सभी महतधािको ं

को इसकी सूचना दे दी गई। हालााँमक, 

भूमम हस्तांतिण के बाद भी 

एचपीसीएल ने एसआईएल के खाते में 

मकिाया भेिना िािी िखा। 

 

कंपनी ने ऐसी प्रास्प्तयो ं को मदसंबि 

2024 तक देनदािी माना औि बकाया 

िामश के दावो ंको आमंमत्रत किते हुए 

समाचाि पत्रो ंमें सावटिमनक सूचना भी 

प्रकामशत की। इसके बाविूद, पे्रमषत 

मकिाए की िामश के संबंध में 

यूपीएसआईडीए या एचपीसीएल से 

कोई दावा या मांग प्राप्त नही ंहुई। 

 

इसके बाद, एसआईएल ने 

09.12.2024 को एचपीसीएल के 

अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक औि उप 

महाप्रबंधक को औपचारिक रूप से 

पत्र मलखकि एसआईएल के खाते में 

आगे मकिाया हस्तांतिण को तत्काल 

िोकने का अनुिोध मकया। हालााँमक, न 

तो एचपीसीएल औि न ही 

यूपीएसआईडीए ने पहले से प्राप्त 

मकिाए की वापसी के संबंध में कोई 

सूचना िािी की है। इसके अलावा, यमद 

यह िामश हमािे खातो ंमें बनी िहती है, 

तो इसे अंततः  बाद के वषों में बटे्ट खाते 

में डालना पड़ सकता है, क्ोमंक कंपनी 

का समापन अपने अंमतम चिण में है 

औि इसे िल्द से िल्द पूिा किने की 

आवश्यकता है। 

 

बंद होने की गमतमवमधयो ंको ध्यान में 

िखते हुए तथा मकसी औपचारिक दावे 

या मनदेश के अभाव में, कंपनी के पास 

प्राप्त मकिाये को "मबना मवकल्प" के 

आधाि पि आय के रूप में मान्यता देने 

के अलावा कोई मवकल्प नही ंथा। 
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2.   A.1.1 व्यय - मवत्तीय लागत (नोर् 

संख्या 31): ₹553.50 लाख 

वतटमान देनदारियााँ: सहकािी ऋण 

(नोर् संख्या 19): ₹5,700.00 लाख 

हैवी इंडस्ट्र ी मममनस्ट्र ी ने कंपनी को 

कमटचारियो ं के वेतन, पारिश्रममक, 

वैधामनक देय िामश औि अन्य 

सिकािी/वैधामनक काममटक पद के 

मलए ₹41 किोड़ का किट िािी मकया 

(26 माचट 2021)। मममनस्ट्र ी से (23 

िनविी 2025) किट िामश को ₹41 

किोड़ से ज्यादा का नुकसान हुआ, 

िो 24 िुलाई 2023 से प्रभावी होगा। 

इसके मलए कंपनी ने भाित सिकाि 

के शेयि शेयि एिो बैंक में ₹17 

किोड़ िमा किाए थे। मंत्रालय ने 

कंपनी के ₹17 किोड़ को भाित 

सिकाि को वापस कि मदया है। 

हालााँमक, कंपनी ने 25 िुलाई 2023 

से 31 माचट 2025 की अवमध के मलए 

41 किोड़ रुपये की शेष ऋण िामश 

पि ब्याि पि सहममत दी। इसके 

अनुरूप भाितीय लेखा मानक 10 

(अवमध के बाद की घर्नाओ ं की 

रिपोमर्िंग) के पैिा 8 का संयोिन नही ं

हुआ, मिसमें यह प्रावधान है मक एक 

इकाई अपने मवत्तीय दस्तावेिो ं में 

स्वीकृत सहममत को अवमध के बाद 

की घर्नाओ ंको दशाटने के मलए िािी 

किती है। 

इसके अलावा, कंपनी ने मंत्रालय की 

28 अपै्रल, 2025 की उपिोक्त मंिूिी 

औि 1 िुलाई 2025 को भाित 

सिकाि को मकए गए ₹24 किोड़ के 

भुगतान के संबंध में कोई खुलासा 

नही ं मकया, मिसके परिणामस्वरूप 

इंड एएस 10 के पैिा 19 का 

अनुपालन नही ं हुआ, मिसमें कहा 

गया है मक, यमद कोई इकाई रिपोमर्िंग 

अवमध के अंत में मौिूद स्स्थमतयो ंके 

बािे में रिपोमर्िंग अवमध के बाद 

िानकािी प्राप्त किती है, तो वह उन 

शतों से संबंमधत खुलासे को नए के 

आलोक में अपडेर् किेगी। 

िानकािी। 

 

इसके परिणामस्वरूप व्यय (मवत्तीय 

लागत) को ₹2.29 किोड़ अमधक, अन्य 

भाितीय लेखा मानक 10, रिपोमर्िंग 

अवमध के बाद की घर्नाओ ंको अनुकूल 

या प्रमतकूल घर्नाओ ं के रूप में 

परिभामषत किता है िो रिपोमर्िंग अवमध 

की समास्प्त औि मनदेशक मंडल (कंपनी 

के मामले में) या संबंमधत अनुमोदन 

प्रामधकािी (अन्य संस्थाओ ंके मामले में) 

द्वािा मवत्तीय मवविणो ंको िािी किने हेतु 

अनुमोमदत मकए िाने की मतमथ के बीच 

घमर्त होती हैं। 

 

सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड को कंपनी को 

बंद किने के मलए भाित सिकाि से ₹41 

किोड़ का ब्याि-असि वाला ऋण प्राप्त 

हुआ था। इसमें से ₹17 किोड़ एक एिो 

खाते में िमा कि मदए गए औि स्वीकृत 

ऋण के मवरुद्ध समायोमित कि मदए गए, 

औि शेष ₹24 किोड़ बाद में 

01.07.2025 को भाित सिकाि को 

चुका मदए गए। 

 

इस समायोिन के मलए मंत्रालय से 

अनुमोदन संबंधी औपचारिक सूचना 

28.04.2025 को, अथाटत् रिपोमर्िंग मतमथ 

(31.03.2025) के बाद प्राप्त हुई। 

तदनुसाि, रिपोमर्िंग मतमथ तक, कंपनी ने 

मदनांक 26.03.2021 के स्वीकृमत 

आदेश के अनुपालन में ₹41 किोड़ के 

संपूणट ऋण पि देयता औि ब्याि की 

पहचान िािी िखी। इसके अमतरिक्त, 

उक्त लेन-देन अनुकूल या प्रमतकूल 

घर्ना की शे्रणी में नही ंआता है, क्ोमंक 

पुनभुटगतान आवमधक आधाि से िुड़ा 

हुआ है। 

 

उपिोक्त के मदे्दनिि, पुनभुटगतान औि 

ब्याि समायोिन को आगामी मवत्तीय वषट 

(2025-26) में लेखांकन के मलए मवचाि 

मकया गया है, िब मंत्रालय की स्वीकृमत 

औि पुनभुटगतान प्रभावी हो गया हो। 

इसमलए अपनाया गया व्यवहाि मववेक 

पि आधारित है औि 31.03.2025 तक 

उपलब्ध तथ्ो ंके अनुरूप है। 



 

       
                                                              सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि  

 

44 
 

इमिर्ी को ₹1.53 किोड़ कम औि अन्य 

चालू देनदारियो ं को ₹3.82 किोड़ 

अमधक (₹2.29 किोड़ + ₹1.53 किोड़) 

अमधक दशाटया गया। परिणामस्वरूप, 

वषट के मलए घार्ा भी ₹2.29 किोड़ 

अमधक दशाटया गया। 

3.  क. िकदी प्रिाह डिििि 

पि डटप्पडियााँ 

8.1 31 िाचस 2025 को र्िाप्त अिडि 

के डिए िकदी प्रिाह डिििि 

 

इंड एएस-7 (नकदी प्रवाह मवविण) के पैिा 

48 के अनुसाि, मकसी भी इकाई को 

प्रबंधन की मर्प्पणी के साथ, इकाई द्वािा 

धारित महत्पूणट नकदी औि नकदी 

समतुल्य शेष िामश का खुलासा किना 

होगा िो समूह द्वािा उपयोग के मलए 

उपलब्ध नही ंहै। 

 

यह देखा गया मक नकदी औि बैंक शेष 

(नोर् संख्या 10) में एिो खाते में िखे 

गए 6.27 किोड़ रुपये के बैंक शेष 

शाममल थे, िो डीमलस्सं्ट्ग प्रस्ताव के 

तहत सावटिमनक शेयिधािको ं को 

भुगतान के मलए मनधाटरित धनिामश का 

प्रमतमनमधत् किते हैं। उक्त िामश कंपनी 

के सामान्य उपयोग के मलए उपलब्ध 

नही ं थी। हालााँमक, इंड एएस-7 के 

उपिोक्त प्रावधान के अनुरूप नकदी 

प्रवाह मवविण के तहत इसका खुलासा 

नही ं मकया गया था। परिणामस्वरूप, 

नकदी प्रवाह मवविण उस सीमा तक 

अपूणट था। 

एिो खाते में ₹6.27 किोड़ की िामश 

वास्तव में शेयिधािको ंके साथ मनपर्ान के 

मलए मनधाटरित है औि सामान्य उपयोग के 

मलए उपलब्ध नही ं है। कंपनी इस 

अवलोकन से सहमत है औि भमवष्य के 

मवत्तीय मवविणो ंमें लेखा नोर््स औि नकदी 

प्रवाह मवविण में प्रमतबंमधत नकदी शेष के 

संबंध में उमचत प्रकर्ीकिण शाममल 

किेगी। हालााँमक, इस मामले का वतटमान 

मवत्तीय मवविणो ं पि कोई मवत्तीय प्रभाव 

नही ंहै। 
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अिुिग्नक -4  
1. कॉपोिेट प्रशार्ि: 

       सेबी (सूचीबद्धता दामयत् औि प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 2015 के प्रावधानो ं के अनुसाि 

कॉपोिेर् प्रशासन के प्रावधान कंपनी पि लागू नही ंहोते हैं, क्ोमंक कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंको सेबी (इमिर्ी 

शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 के प्रावधानो ंके अनुपालन में, गुरुवाि, 20 िून, 2024 से बीएसई 

मलममरे्ड से डीमलस्ट् कि मदया गया है। कंपनी के कॉपोिेर् प्रशासन के दशटन का उदे्दश्य शेयिधािको,ं 

ऋणदाताओ,ं कमटचारियो ंऔि आम िनता समहत अपने मवमभन्न महतधािको ंके महतो ंकी िक्षा किना औि 

उनमें मूल्यवधटन किना है। एसआईएल अिे कॉपोिेर् प्रशासन के मलए प्रमतबद्ध है तामक यह सुमनमश्चत मकया 

िा सके मक कंपनी के सभी कायट पेशेवि रूप से सुदृढ औि सक्षम तिीके से मनष्पामदत हो।ं एसआईएल ने 

कॉपोिेर् प्रशासन पि डीपीई द्वािा िािी मदशामनदेशो ंको भी अपनाया है। 
 

क. कॉपोिेट प्रशार्ि पि एर्आईएि का दशसि: 

 

       मपछले कुछ वषों में, भाितीय व्यावसामयक परिवेश में बदलाव, उदािीकिण औि बदलती बाज़ाि स्स्थमतयो ं

के साथ, शेयिधािक मूल्य बढाने के प्रबंधन के दृमष्ट्कोण में एक मौमलक बदलाव आया है। इस संदभट में, 

सभी महतधािको ं के प्रमत मनष्पक्षता, पािदमशटता, िवाबदेही औि उत्तिदामयत् सुमनमश्चत किने के मलए 

कॉपोिेर् प्रशासन अतं्यत महत्पूणट हो गया है। कंपनी का मानना है मक उसके सभी संचालन औि कायट एक 

सतत अवमध में समग्र शेयिधािक मूल्य को बढाने के अंतमनटमहत लक्ष् को पूिा किने वाले होने चामहए। 

 

ख. व्यािर्ाडयक आचिि औि आचाि रं्डहता: 

      कंपनी के मनदेशक मंडल ने मनदेशको ंऔि वरिष्ठ प्रबंधन के मलए एक आचाि संमहता औि आचाि संमहता 

अपनाई है, मिसमें कॉपोिेर् प्रशासन की सवोत्तम प्रथाओ ंको शाममल मकया गया है। यह संमहता कंपनी की 

वेबसाइर् www.scootersindialimited.com पि भी उपलब्ध है। सेबी मलस्सं्ट्ग मवमनयम, 2015 के 

मवमनयम 26(3) के अनुसाि, सभी मनदेशको ंऔि वरिष्ठ प्रबंधन द्वािा संमहता के अनुपालन के संबंध में 

सीएमडी/सीईओ औि सीएफओ से पुमष्ट् अनुबंध में दी गई है। 

 

र्. स्थिर्ि ब्लोअि िीडत: 

      सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड ने मवत्तीय मवविण प्रकर्ीकिण, लेखांकन, आंतरिक लेखा मनयंत्रण, लेखा पिीक्षा 

संबंधी मामलो ं या अनैमतक व्यवहाि, वास्तमवक या संमदग्ध धोखाधड़ी या कंपनी की आचाि संमहता के 

उलं्लघन से संबंमधत मशकायतो ंया मचंताओ ंको प्रसु्तत किने की प्रमक्रया स्थामपत किने के मलए एक स्व्हसल 

ब्लोअि नीमत तैयाि की है। 

 

घ. र्ीईओ/र्ीएफओ प्रिािि: 

       सेबी मलस्सं्ट्ग मवमनयम, 2015 के मवमनयम 17(8) के अनुसाि, मवत्तीय मवविण का सीएमडी/सीईओ औि 

सीएफओ द्वािा प्रमाणन प्राप्त कि मलया गया है औि अनुबंध 4ए के रूप में संलग्न है। 
 

 च. िेखा पिीक्षको ंका अिुपािि प्रिािपत्र: 

      सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड ने इस रिपोर्ट के साथ सेबी मलस्सं्ट्ग मवमनयमन, 2015 के मवमनयमन 34(3) में 

मनधाटरित कॉपोिेर् प्रशासन की शतों के अनुपालन के संबंध में वैधामनक लेखा पिीक्षक मेससट अममत गुप्ता 

एंड एसोमसएर््स, कंपनी समचवो ंसे प्राप्त प्रमाणपत्र संलग्न मकया है। (अनुलग्नक - 4बी)। 

 

2. डिदेशक िंिि: 

31.03.2025 तक, कंपनी के मनदेशक मंडल में चाि मनदेशक शाममल हैं, मिनमें से दो भाित सिकाि 

द्वािा नाममत अंशकामलक आमधकारिक मनदेशक हैं। एसआईएल के मनदेशक मंडल में दो कायटकािी 

मनदेशक (अमतरिक्त प्रभाि) हैं, मिनमें अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक औि एक मनदेशक (मवत्त) शाममल हैं। 

 

         क. डिदेशक िंिि के र्दस्ो ंका परिचय एिं प्रडशक्षि: 

एसआईएल का मानना है मक कंपनी औि उसके मामलो ंसे अिी तिह वामकफ/परिमचत मनदेशक 

मंडल, महतधािको ंकी आकांक्षाओ ंऔि सामामिक अपेक्षाओ ंको पूिा किते हुए र्र स्ट्ीमशप की अपनी 

भूममका को प्रभावी ढंग से मनभाने में महत्पूणट योगदान दे सकता है। इसके मलए, कंपनी के 
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मनदेशको ंको घिेलू/वैमश्वक कॉपोिेर् औि उद्योग परिदृश्य में होने वाले परिवतटनो/ंमवकासो,ं मिनमें 

कानूनो/ंकानूनो ं औि आमथटक परिवेश तथा कंपनी को प्रभामवत किने वाले मामलो ं के बािे में 

िानकािी शाममल है, के बािे में अद्यतन िानकािी दी िाती है, तामक वे सुमवचारित औि समय पि 

मनणटय ले सकें । मनदेशको ंके मलए कंपनी की सुमवधाओ ंका दौिा भी आयोमित मकया िाता है। 

एसआईएल अपने मनदेशको ंको औद्योमगक के्षत्र के मवकास से अवगत किाने के मलए समय-समय 

पि उनके मलए कौशल मवकास कायटक्रमो ंका आयोिन किती है। कंपनी अपने मनदेशक मंडल को 

अपने व्यवसाय के साथ-साथ बोडट बैठको ंके दौिान व्यवसाय के िोस्खम मानदंडो ंके बािे में भी 

प्रमशमक्षत किती है। मवमभन्न कानूनो ंके तहत मनदेशको ंको उनके कतटव्यो,ं मिमे्मदारियो,ं शस्क्तयो ं

औि भूममकाओ ंके बािे में मशमक्षत किने के मलए प्रसु्तमतयााँ भी दी िाती हैं। 
 

ख. भेडदया व्यापाि की िोकथाि हेतु एर्आईएि आचाि रं्डहता: 

मनदेशक मंडल द्वािा अनुमोमदत भेमदया व्यापाि की िोकथाम हेतु एसआईएल आचाि संमहता, अन्य 

बातो ंके साथ-साथ, कंपनी से संबंमधत अप्रकामशत मूल्य-संवेदनशील िानकािी के कबे्ज में िहते 

हुए मनदेशको ंऔि कमटचारियो ंद्वािा कंपनी की प्रमतभूमतयो ंमें व्यापाि किने पि प्रमतबंध लगाती है। 

सेबी भेमदया व्यापाि मवमनयमो ंके प्रावधान कंपनी पि लागू नही ंहोते हैं, क्ोमंक कंपनी के इमिर्ी 

शेयिो ंको बीएसई मलममरे्ड से मदनांक 01.04.2018 से डीमलस्ट् कि मदया गया था। सेबी (इमिर्ी 

शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 के प्रावधानो ंके अनुपालन में, गुरुवाि, 20 िून, 2024 को। 

 

र्. डिडियि 17 रे् 27 औि डिडियि 46(2)(ख) रे् (i) िें डिडदसष्ट कॉपोिेट प्रशार्ि 

आिश्यकताओ ंका अिुपािि: लागू नही,ं क्ोमंक कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंको सेबी (इमिर्ी शेयिो ं

की डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 के प्रावधानो ंके अनुपालन में, गुरुवाि, 20 िून, 2024 से बीएसई 

मलममरे्ड से डीमलस्ट् कि मदया गया था। 

 
क्र.रं्. . डिििि  डिडियि  अिुपािि 

हााँ/िही ं

िुख्य अिुपािि देखा र्या 

1.  मनदेशक मंडल  17 हााँ, संयोिन के 

संबंध में 

छोड़कि 

• मनदेशको ंकी संिचना औि 

मनयुस्क्त 

• बैठकें  औि कोिम 

• अनुपालन रिपोर्ों की समीक्षा 

• मनयुस्क्तयो ंके मलए व्यवस्स्थत 

उत्तिामधकाि की योिनाएाँ  

• आचाि संमहता 

• गैि-कायटकािी मनदेशको ंको 

शुल्/मुआविा 

• बोडट के समक्ष प्रसु्तत की 

िाने वाली नू्यनतम िानकािी 

• सीईओ औि सीएफओ द्वािा 

अनुपालन प्रमाणपत्र 

• िोस्खम मूल्यांकन औि 

िोस्खम प्रबंधन योिना 

• स्वतंत्र मनदेशको ंका 

कायटमनष्पादन मूल्यांकन 

• मवशेष व्यवसाय के प्रते्यक 

मद के मलए बोडट की 

मस़िारिश 

2.  मनदेशक पदो ं

की अमधकतम 

संख्या 

17A हााँ • सूचीबद्ध संस्थाओ ंमें मनदेशक पद 

 
 

3.  लेखा पिीक्षा 

समममत 

18 हााँ • संिचना 

• बैठकें  औि कोिम 
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• वामषटक आम बैठक में उपस्स्थत 

अध्यक्ष 

• समममत की भूममका 

4.  नामांकन एवं 

पारिश्रममक 

समममत 

19 हााँ • संिचना 

• वामषटक आम बैठक में उपस्स्थत 

अध्यक्ष 

• बैठकें  औि कोिम 

• समममत की भूममका 

5.  महतधािक 

संबंध समममत 

20 हााँ • संिचना 

• वामषटक आम बैठक में उपस्स्थत 

अध्यक्ष 

• बैठकें  औि कोिम 

• समममत की भूममका 

6.   21 लागू नही;ं 

कंपनी बंद होने 

वाली है 

• संिचना 

• बैठकें  औि कोिम 

• समममत की भूममका 

7.  िोस्खम प्रबंधन 

समममत 

22 हााँ • मनदेशको ंऔि कमटचारियो ंके मलए 

सतकट ता तंत्र 

• लेखा पिीक्षा समममत के अध्यक्ष तक 

सीधी पहुाँच 

8.  सतकट ता तंत्र 23 हााँ • संबंमधत पक्ष लेनदेन की महत्ता औि 

संबंमधत पक्ष लेनदेन से मनपर्ने की 

नीमत 

• संबंमधत पक्ष लेनदेन के मलए लेखा 

पिीक्षा समममत की सवटव्यापी स्वीकृमत 

समहत पूवट अनुमोदन। 

• संबंमधत पक्ष लेनदेन की आवमधक 

समीक्षा 

• संबंमधत पक्ष लेनदेन पि प्रकर्ीकिण 

9.  संबंमधत पक्ष 

लेनदेन 

24 लागू नही ं • महत्पूणट सहायक कंपनी के बोडट में 

   कंपनी के स्वतंत्र मनदेशक की मनयुस्क्त 

• लेखा पिीक्षा समममत द्वािा सहायक कंपनी  

   के मवत्तीय मवविणो ंऔि मनवेशो ंकी  

   समीक्षा 

• सहायक कंपमनयो ंके मनदेशक मंडल के  

  कायटवृत्त मनदेशक मंडल की बैठक में 

   िखे िाते हैं 

• सहायक कंपनी के महत्पूणट लेनदेन 

औि व्यवस्थाएाँ  मनदेशक मंडल की 

बैठक में िखी िाती हैं 

10.  कंपनी की 

सहायक 

कंपमनयााँ 

24A हााँ • वामषटक समचवीय लेखापिीक्षा रिपोर्ट 

• भाित में मनगममत कोई भी महत्पूणट 

असूचीबद्ध सहायक कंपनी नही ंहै। 
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11.  समचवीय लेखा 

पिीक्षा 

25 हााँ। 

02.11.2024 से 

लागू नही ं

• अमधकतम मनदेशक पद औि 

कायटकाल 

• स्वतंत्र मनदेशको ंकी बैठकें  

• स्वतंत्र मनदेशको ंका कायटकाल 

समाप्त औि मनयुस्क्त 

• स्वतंत्र मनदेशको ंका परिचय 

• स्वतंत्र मनदेशको ंद्वािा यह घोषणा मक 

वे स्वतंत्रता के मानदंडो ंको पूिा किते 

हैं 

• सभी स्वतंत्र मनदेशको ंके मलए 

मनदेशको ंऔि अमधकारियो ंका बीमा 

12.  वरिष्ठ प्रबंधन, 

प्रमुख 

प्रबंधकीय 

काममटक, 

मनदेशको ंऔि 

प्रवतटको ंसमहत 

कमटचारियो ंके 

संबंध में दामयत् 

26 हााँ • समममतयो ंमें सदस्ता/अध्यक्षता 

• मनदेशको ंऔि वरिष्ठो ंद्वािा आचाि 

संमहता के अनुपालन की पुमष्ट् 

• गैि-कायटकािी मनदेशको ंद्वािा 

शेयिधारिता का प्रकर्ीकिण 

• वरिष्ठ प्रबंधन द्वािा संभामवत महतो ंके 

र्किाव के बािे में प्रकर्ीकिण 

• प्रमुख प्रबंधकीय कममटयो,ं मनदेशक 

औि प्रमोर्ि द्वािा कंपनी की 

प्रमतभूमतयो ंके लेन-देन के संबंध में 

मुआविे या लाभ के बंर्वािे के संबंध 

में कोई समझौता नही ं

13.   27 हााँ • मववेकाधीन आवश्यकताओ ंका 

अनुपालन 

• कॉपोिेर् प्रशासन पि मतमाही 

अनुपालन रिपोर्ट दास्खल किना 

14.  अन्य कॉपोिेर् 

प्रशासन 

आवश्यकताएाँ  

46(2)(b) to (i) 
 

हााँ • स्वतंत्र मनदेशक की मनयुस्क्त की शतें औि  

   मनयम 

• मनदेशक मंडल की मवमभन्न समममतयो ंकी 

   संिचना 

• मनदेशक मंडल औि वरिष्ठ प्रबंधन  

   कममटयो ंकी आचाि संमहता 

• सतकट ता तंत्र/स्व्हसलब्लोअि नीमत की 

   स्थापना का मवविण 

• संबंमधत पक्ष लेनदेन से मनपर्ने की नीमत 

• महत्पूणट सहायक कंपमनयो ंके मनधाटिण  

   की नीमत 

• स्वतंत्र मनदेशको ंको प्रदान मकए िाने 

वाले परिचय कायटक्रमो ंका मवविण 
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क. डिदेशको ंकी रू्ची: 

 

डिदेशक का िाि 

 

अिडि अन्य 

डिदेशक 

पदो ंकी 

रं्ख्या 

अन्य र्डिडत र्दस्ो ंकी 

रं्ख्या 

र्दस् अध्यक्ष 

पूणटकामलक कायाटत्मक मनदेशक     

नवीन कौल, अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक - अमतरिक्त 

प्रभाि 

25.04.2024 1 2 - 

*अममत श्रीवास्तव, अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक 25.04.2023 1 - - 

मुकेश कुमाि, मनदेशक (मवत्त) - अमतरिक्त प्रभाि 20.04.2024 1 1 - 

अंशकाडिक रै्ि-कायसकािी डिदेशक (आडिकारिक)    

डॉ. िेणुका ममश्रा, मनदेशक, भाित सिकाि द्वािा नाममत 16.11.2023 1 3 3 

अरुण कुमाि दीवान, मनदेशक (भाित सिकाि द्वािा नाममत) 18.05.2023 1 3 - 

**िाि कुमाि, स्वतंत्र मनदेशक 02.11.2021 1 3 3 

*25 अपै्रल, 2024 से प्रभावी रूप से समाप्त हो गया है, औि श्री नवीन कौल को 25 अपै्रल, 2024 से प्रभावी रूप से CMD मनयुक्त 

मकया गया है। 

**01 नवंबि, 2024 से प्रभावी रूप से समाप्त हो गया है। 

       बोिस बैठको ंकी रं्ख्या औि बोिस बैठको ंतथा िाडषसक आि बैठक िें डिदेशको ंकी उपस्थस्थडत का रिकॉिस। 

        मवत्तीय वषट 2024-25 के दौिान मनदेशक मंडल की छह बैठकें  हुईं। बोडट बैठको ंका मवविण इस प्रकाि है: 

 
Sl. 
No
. 

डिदेशको ंका 

िाि 

302nd BM 
dated 

25.04.2024 

303rd BM 
dated 

28.05.202
4 

304th BM 
dated 

06.08.2024 

305th BM 
dated 

04.09.2024 

306th 
BM dated 

27.09.2024 

306th Adj. BM 
dated 29.10.2024 

307th 
BM dated 

13.03.2025 

52nd AGM dated 
27.09.2024 

 कुल संख्या -> 6 5 5 5 5 5 4 5 

1 नवीन कौल, 

अध्यक्ष एवं प्रबंध 

मनदेशक 

P P P P P P P P 

2 अममत 

श्रीवास्तव, 

अध्यक्ष एवं प्रबंध 

मनदेशक 

P NA NA NA NA NA NA NA 

3 मुकेश कुमाि, 

मनदेशक (मवत्त) 

P P P P P P P P 

4 अरुण कुमाि 

दीवान, भाित 

सिकाि द्वािा 

नाममत मनदेशक 

P P P P P P P P 

5 डॉ. िेणुका ममश्रा P P P P P P P P 

6 श्री िाि कुमाि, 

स्वतंत्र मनदेशक 

P P P P P P NA P 

 

वषट के दौिान आयोमित बोडट बैठको ंऔि अन्य समममत बैठको,ं तथा वामषटक आम बैठको ंमें मनदेशको ंकी उपस्स्थमत P: उपस्स्थत, 

A: अनुपस्स्थत, NA: लागू नही ं

एक बैठक को छोड़कि, दो बोडट बैठको ंके बीच 120 मदनो ंसे अमधक का अंतिाल नही ंिहा है औि मवत्तीय वषट की प्रते्यक   मतमाही 

में कम से कम एक बोडट बैठक आयोमित की गई है।  
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बोिस  र्डिडतयााँ: 

कंपनी में तीन समममतयााँ हैं - लेखा पिीक्षा समममत, नामांकन एवं पारिश्रममक समममत औि महतधािक संबंध 

समममत। 

 

श्री महेंद्र प्रताप मसंह औि श्रीमती िाकेश शमाट का तीन वषीय कायटकाल 27 िनविी, 2023 से पूिा होने 

के बाद लेखा पिीक्षा समममत, नामांकन एवं पारिश्रममक समममत औि महतधािक संबंध समममत का पुनगटठन 

मकया गया। श्री िाि कुमाि का तीन वषीय कायटकाल 1 नवंबि, 2024 से पूिा होने पि उक्त समममतयो ंका 

पुनः  पुनगटठन मकया गया। समममतयो ंके गठन में पयाटप्त संख्या में स्वतंत्र मनदेशको ंका अभाव है। 

 

बैठको ंके मलए गणपूमतट समममतयो ंके सदस्ो ंके दो या एक-मतहाई सदस्ो ंमें से िो भी अमधक हो, की 

होती है। 

 

िेखा पिीक्षा र्डिडत: 

लेखा पिीक्षा समममत में तीन मनदेशक होते हैं, मिनमें से एक गैि-कायटकािी स्वतंत्र मनदेशक औि दो गैि-

कायटकािी नाममत मनदेशक होते हैं। हालााँमक, 1 नवंबि, 2025 से समममत में कोई स्वतंत्र मनदेशक नही ंहै। 

मुख्य मवत्तीय अमधकािी औि बाह्य एवं आंतरिक लेखा पिीक्षक मनयममत आमंमत्रत सदस् हैं। लेखा पिीक्षा 

समममत की संिचना सेबी (एलओडीआि) मवमनयम, 2015 के मवमनयम 18 औि कंपनी अमधमनयम 2013 

के प्रावधानो ंकी आवश्यकताओ ंको पूिा नही ंकिती है। 

 

िेखा पिीक्षा र्डिडत की रं्िचिा: - 

 

र्डिडत के र्दस्ोकेंिाि शे्रिी 
डियुस्थक्त की 

तािीख 

*िाि कुमाि गैि-कायटकािी - स्वतंत्र मनदेशक, अध्यक्ष 22-04-2022 

अरुण कुमाि दीवान गैि-कायटकािी - अंशकामलक आमधकारिक मनदेशक, 

सदस् 

29-05-2023 

**िेणुका ममश्रा गैि-कायटकािी - अंशकामलक आमधकारिक मनदेशक, 

सदस् 

13-02-2024 

मुकेश कुमाि मनदेशक (मवत्त) 13-03-2025 

*1 ििंबि, 2024 रे् प्रभािी 

**अध्यक्ष 13 िाचस, 2025 रे् प्रभािी 

 

रं्दभस औि शस्थक्तयााँ: 

समममत के सभी सदस्ो ंको मवत्त औि लेखा का अिा ज्ञान है। लेखा पिीक्षा समममत के संदभट औि शस्क्तयााँ 

सेबी (एलओडीआि) मवमनयम, 2015 के मवमनयम 18 औि कंपनी अमधमनयम, 2013 (मिसे आगे "अमधमनयम" 

कहा िाएगा) की धािा 177 के अंतगटत उस्ल्लस्खत के्षत्रो ंको कवि किती हैं। समममत कंपनी की मवत्तीय रिपोमर्िंग 

प्रमक्रया औि उसकी मवत्तीय िानकािी के प्रकर्ीकिण का अवलोकन किती है तामक यह सुमनमश्चत हो सके 

मक मवत्तीय मवविण सही, पयाटप्त औि मवश्वसनीय हैं। 

• बाहिी लेखा पिीक्षक की मनयुस्क्त औि मनष्कासन, लेखा पिीक्षा शुल् मनधाटरित किने औि मकसी भी अन्य 

सेवाओ ंके भुगतान के मलए अनुमोदन की मसफारिश किती है। 

• बोडट को प्रसु्तत किने से पहले प्रबंधन के साथ मतमाही, अधट-वामषटक वामषटक मवत्तीय मवविणो ंकी समीक्षा 

किती है। 

• बाह्य औि आंतरिक लेखा पिीक्षको ंकी समीक्षा, औि प्रबंधन के साथ आंतरिक मनयंत्रण प्रणाली की पयाटप्तता 

की समीक्षा। 

• आंतरिक लेखा पिीक्षा मवभाग की संिचना, मवभागाध्यक्ष के स्ट्ामफंग औि वरिष्ठता, रिपोमर्िंग संिचना समहत 

आंतरिक लेखा पिीक्षा कायट की पयाटप्तता की समीक्षा। 
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• आंतरिक लेखा पिीक्षा का दायिा औि आवृमत्त। 

• संमदग्ध धोखाधड़ी वाले मामलो ंमें आंतरिक लेखा पिीक्षको ंद्वािा की गई मकसी भी आंतरिक िााँच के मनष्कषों 

की समीक्षा। 

• लेखा पिीक्षा शुरू होने से पहले बाह्य लेखा पिीक्षको ंके साथ लेखा पिीक्षा की प्रकृमत औि दायिे के बािे में 

चचाट, साथ ही लेखा पिीक्षा के बाद मकसी भी मचंतािनक के्षत्र का पता लगाने के मलए चचाट। 

• कंपनी की मवत्तीय िोस्खम प्रबंधन नीमतयो ंकी समीक्षा, साथ ही िमाकताटओ,ं शेयिधािको ंऔि लेनदािो ंको 

भुगतान में भािी चूक के कािणो ंकी िााँच। 

 

बैठकें  औि उपस्थस्थडत: - 

31 माचट 2025 को समाप्त वषट के दौिान, 28 मई 2024, 27 मसतंबि 2024, 29 अिूबि 2024 (स्थमगत बैठक) 

औि 13 माचट 2025 को चाि समममत बैठकें  आयोमित की गईं, मिनमें सभी सदस् उपस्स्थत थे।  

क्र.रं्. र्दस् का िाि  पद आयोडजत 

बैठको ंकी 

रं्ख्या 

बैठको ंकी 

उपस्थस्थडत 

1 *िािकुमाि अध्यक्ष 3 3 

2 **िेणुका ममश्रा सदस् 4 4 

3 अरुणकुमाि दीवान सदस् 4 4 

4 मुकेश कुमाि सदस् 1 1 

*1 नवंबि, 2024 से प्रभावी 

**13 माचट, 2025 से अध्यक्ष 

 

िािांकि एिं पारिश्रडिक र्डिडत: 

पारिश्रममक समममत में तीन मनदेशक होते हैं, मिनमें से एक गैि-कायटकािी स्वतंत्र मनदेशक औि दो गैि-कायटकािी 

मनदेशक होते हैं। श्री िाि कुमाि मसंह समममत के अध्यक्ष के रूप में कायट किते हैं। डॉ. िेणुका ममश्रा को 13 माचट, 

2025 से समममत का अध्यक्ष मनयुक्त मकया गया था। 31 माचट 2025 को समाप्त वषट के दौिान, कोई बैठक 

आयोमित नही ंकी गई। मवविण इस प्रकाि हैं: 

क्र. रं्.  र्दस् का िाि  पद  शे्रिी 

1 *िाि कुमाि अध्यक्ष गैि-कायटकािी स्वतंत्र मनदेशक 

2 **िेणुका ममश्रा सदस् गैि-कायटकािी - अंशकामलक आमधकारिक मनदेशक 

3 अरुण कुमाि दीवान सदस् गैि-कायटकािी - अंशकामलक आमधकारिक मनदेशक 

4 नवीन कौल सदस् अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक 

*1 नवंबि, 2024 से प्रभावी रूप से समाप्त 

**13 माचट, 2025 से अध्यक्ष 

 

डहतिािक रं्बंि र्डिडत: 

महतधािक संबंध समममत में तीन मनदेशक होते हैं, मिनमें से एक गैि-कायटकािी स्वतंत्र मनदेशक औि 

दो गैि-कायटकािी मनदेशक होते हैं। श्री िाि कुमाि मसंह समममत के अध्यक्ष के रूप में कायट किते 

हैं। डॉ. िेणुका ममश्रा को 13 माचट, 2025 से समममत का अध्यक्ष मनयुक्त मकया गया था। 31 माचट 

2025 को समाप्त वषट के दौिान, कोई बैठक आयोमित नही ंकी गई। मवविण इस प्रकाि हैं 

क्र. 

रं्.  

र्दस् का िाि  पद  शे्रिी 

1. *िाि कुमाि अध्यक्ष गैि-कायटकािी स्वतंत्र मनदेशक 

2. **िेणुका ममश्रा सदस् गैि-कायटकािी - अंशकामलक आमधकारिक मनदेशक 

3. अरुण कुमाि दीवान सदस् गैि-कायटकािी - अंशकामलक आमधकारिक मनदेशक 

4. नवीन कौल सदस् अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक 

*1 नवंबि, 2024 से प्रभावी 

**अध्यक्ष 13 माचट, 2025 से प्रभावी 
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बी. बोिस  को दी र्ई जािकािी: 

बोडट को कंपनी के कामकाि को प्रभामवत किने वाले मवमभन्न महत्पूणट मामलो ंके साथ-साथ उच्चतम स्ति 

पि मवचाि-मवमशट की आवश्यकता वाले मामलो ंपि सभी प्रासंमगक िानकािी प्रदान की िाती है। मवमभन्न 

महत्पूणट मवषयो ंपि मवसृ्तत िानकािी प्रदान की िाती है, िैसे: 

o उत्पादन, मबक्री औि पंूिीगत व्यय बिर् औि अद्यतन, 

o मबक्री, मनवेश औि मवत्तीय प्रदशटन आाँकडे़, 

o के्षत्रवाि व्यवसाय की समीक्षा 

o कंपनी के मतमाही परिणाम, 

o वरिष्ठ अमधकारियो ंकी मनयुस्क्तयो ंऔि मवस्तािो ंसमहत कमटचािी मामले, 

o कंपनी द्वािा या उसके मवरुद्ध कानूनी कायटवाही, मिसमें कािण बताओ, मााँग, नोमर्स आमद शाममल हैं, 

o शेयि हस्तांतिण औि डीमैर् अनुपालन, 

o लेखा पिीक्षा समममत औि मनदेशको ंकी अन्य समममतयो ंकी बैठको ंके कायटवृत्त, 

o कंपनी के अनुसंधान एवं मवकास प्रयास, 

o श्रम मामले औि मानव संसाधन मुदे्द, 

o कंपनी के प्रमत औि कंपनी द्वािा मवत्तीय दामयत्ो ंमें कोई भी महत्पूणट चूक या कंपनी द्वािा बेचे गए    

   माल का पयाटप्त भुगतान न किना, 

o सतकट ता औि संबंमधत मामले, 

o पंूिीगत वसु्तओ ंका अपलेखन औि मनपर्ान, 

o कानूनी अनुपालन रिपोमर्िंग प्रणाली औि ऐसे अन्य मामले 

o घातक या गंभीि दुघटर्नाएाँ , खतिनाक घर्नाएाँ , कोई भी भौमतक अपमशष्ट् या प्रदूषण संबंधी समस्ाएाँ  

o सद्भावना, ब्ांड इमिर्ी या बौस्द्धक संपदा के मलए भुगतान से िुडे़ लेनदेन 

o मनदेशक मंडल के कौशल/मवशेषज्ञता/दक्षताएाँ  

 

कंपनी के व्यवसाय के संदभट में मनदेशक मंडल द्वािा आवश्यक रूप से पहचाने गए मुख्य 

कौशल/मवशेषज्ञता/दक्षताओ ंकी सूची मनम्नमलस्खत है, औि ये कौशल बोडट के सदस्ो ंके पास उपलब्ध हैं: 

i. कंपनी के व्यवसायो ं (मवमनमाटण), नीमतयो ं औि संसृ्कमत (ममशन, मविन औि मूल्यो ं समहत), प्रमुख 

िोस्खमो/ंखतिो,ं संभामवत अवसिो ंऔि उस उद्योग का ज्ञान मिसमें कंपनी संचामलत होती है। 

ii. कंपनी के मवकास में प्रभावी योगदान देने के मलए अपने ज्ञान औि कौशल का उपयोग किने हेतु व्यवहारिक 

कौशल, मवशेषताएाँ  औि क्षमताएाँ । 

iii. व्यावसामयक िणनीमत, मबक्री औि मवपणन, कॉपोिेर् प्रशासन, मवदेशी मुद्रा प्रबंधन, प्रशासन, मनणटय लेना, 

iv. कंपनी के व्यवसाय के संबंध में तकनीकी/व्यावसामयक कौशल औि मवमशष्ट् ज्ञान। 

 

3. आि र्भा की बैठकें : 

कंपनी की मपछली तीन वामषटक आम बैठकें  मनम्नानुसाि आयोमित की गईं:- 

क्र.रं्.  िषस     स्थाि     डदिांक   र्िय 

1.  2024-25 वीमडयो कॉन्फ्रें मसंग के माध्यम से मसतम्बि 27, 2024 12.30 PM 

2.  2023-24 वीमडयो कॉन्फ्रें मसंग के माध्यम से मदसम्बि 02, 2023 12.30 PM 

3.  2021-22 वीमडयो कॉन्फ्रें मसंग के माध्यम से मदसम्बि 30, 2022 12.30 PM 

4.  2020-21 वीमडयो कॉन्फ्रें मसंग के माध्यम से मदसम्बि 29, 2021 10.30 AM 

 

                 मवशेष प्रस्ताव (यमद कोई हो) एवं डाक मतपत्र: 

 एजीएि डतडथ डिशेष प्रस्ताि चाहे िाक 

ितपत्र के 

िाध्यि रे् िािा 

जाए 

ितदाि पैटिस 

का डिििि 

िह व्यस्थक्त जो 

िाक ितपत्र का 

रं्चािि किता है 

29.12.2021 तीन (वैधामनक लेखा पिीक्षको ं

के पारिश्रममक का अनुमोदन, 

स्वतंत्र मनदेशक की मनयुस्क्त 

औि कंपनी अमधमनयम, 2013 

की धािा 180(1)(ए) के अंतगटत 

नही  अपेमक्षत बहुमत 

से पारित 

लागू नही ं
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प्रस्ताव) 

30.12.2022 एक (वैधामनक लेखा पिीक्षको ं

के पारिश्रममक का अनुमोदन) 

नही अपेमक्षत बहुमत 

से पारित 

लागू नही ं

02.12.2023 एक (वैधामनक लेखा पिीक्षको ं

के पारिश्रममक का अनुमोदन) 

नही अपेमक्षत बहुमत 

से पारित 

लागू नही ं

05.07.2023 एक (बीएसई मलममरे्ड से 

कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंकी 

सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग का 

अनुमोदन) 

हााँ  अपेमक्षत बहुमत 

से पारित 

सीएमडी 

27.09.2024 एक (वैधामनक लेखा पिीक्षको ं

के पारिश्रममक का अनुमोदन) 

नही अपेमक्षत बहुमत 

से पारित 

लागू नही ं

 

पारिश्रडिक िीडत: 

 

िषस 2024-25 के डिए डिदेशको ंको डदए जािे िािे पारिश्रडिक का डिििि डिम्नडिस्थखत है: 

(िाडश ₹ िें) 

िाि  पदिाि एिं अिडि बैठिे 

का 

शुल्क 

(Rs) 

िेति 

(Rs.) 

िाभ औि 

पीएफ/पेंशि िें 

योर्दाि 

/अन्य 

कुि  

श्री नवीन कौल सीएमडी (25.04.2024 to 

31.03.2025) 

शून्य शून्य शून्य शून्य 

श्री मुकेश कुमाि डीएफ (20.04.2024 to 

31.03.2025) 

शून्य शून्य शून्य शून्य 

कंपनी के एसोमसएशन के मनयमो ंके अनुसाि, केवल स्वतंत्र मनदेशको ंको ही बैठक शुल् का भुगतान मकया 

िाता है। कायाटत्मक मनदेशको ंकी मनयुस्क्त अमतरिक्त प्रभाि के आधाि पि की गई है औि तदनुसाि, कंपनी 

द्वािा उन्हें कोई पारिश्रममक नही ंमदया िा िहा है। 
 

                र्ािान्य शेयििािक जािकािी: 

िाडषसक र्ािान्य बैठक   

मदनांक औि समय : [.] 

मवत्तीय कैलेंडि : 1st April 2024 to 31st March 2025 

स्थान : through VC/OAVM 

बुमकंग बंद होने की मतमथ : No Book Closure is proposed 

कर्ऑफ मतमथ : [.] 

ई-वोमरं्ग प्रािंभ मतमथ : [.] (09.00 AM) 

ई-वोमरं्ग समास्प्त मतमथ : [.] (05.00 PM) 

अन्य मवविण : Nil 

इमिर्ी की मलस्सं्ट्ग : BSE (delisted w.e.f 20.06.2024),  
DSE (de-recognized w.e.f 19.11.2014) 

बीएसई, स्ट्ॉक कोड : 505141 

िमिस्ट्र ाि औि र्र ांसफि एिेंर् : स्काई लाइन फाइनेंमसयल समवटसेि प्राइवेर् मलममरे्ड 

D-153/A,1st Floor, Okhla Industrial 
Area, Phase-1, NewDelhi-110020, 
Email:compliances@skylinerta.com 

पंिीकृत कायाटलय का 

स्थान 

: 3/481, प्रथम तल, मवकल्प खंड, 

गोमतीनगि, लखनऊ - 226 010,  

Uttar Pradesh, India, Tel. No.: 0522-
3178490 
Website: www.scootersindialimited.com  
Email Id: csscootersindia@gmail.com 

mailto:compliances@skylinerta.com
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4. सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि के शेयि िूल्ो ंका र्ािांश (िाडर्क): 

  सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड के शेयि मूल्यो ंका सािांश (मामसक): उपलब्ध नही ं है क्ोमंक कंपनी 20 िून, 

2024 से डीमलस्ट् हो गई है। 

5. प्रकटीकिि: 

1. मपछले तीन वषों के दौिान पंूिी बािाि से संबंमधत मकसी भी मामले में स्ट्ॉक एक्सचेंिो/ंसेबी/वैधामनक 

प्रामधकिणो ंद्वािा गैि-अनुपालन, दंड औि प्रमतबंधो ंका मवविण: 

क्र

.

रं्

. 

अिुपािि 

आिश्यकता (डिडशष्ट 

खंि र्डहत 

डिडियि/परिपत्र/डद

शाडिदेश)) 

डिडियिि/

परिपत्र 

रं्ख्या. 

डिचिि द्वािा 

की र्ई 

कािसिा

ई 

जुिासिा 

िाडश 

(रु.) 

डटप्पिी 

1)  कंपनी समचव की 

अनुपालन अमधकािी 

के रूप में मनयुस्क्त 

मवमनयम 

6(1) 

कंपनी समचव की 

कंपनी अमधकािी 

के रूप में मनयुस्क्त 

न होना 

बीएसई 

मलममरे्ड 

94400 कंपनी ने कमज़ोि मवत्तीय 

स्स्थमत औि कंपनी को बंद 

किने के मनणटय को देखते 

हुए एसओपी िुमाटना माफ 

किने का अनुिोध मकया है। 

सेबी (इमिर्ी शेयिो ं की 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन में, 

गुरुवाि, 20 िून, 2024 से 

बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

मकया िाता है। 

2)  बोडट संिचना मवमनयम 

17(1)(क) 

बोडट में दो स्वतंत्र 

मनदेशको ंकी 

कमी है। माचट 

2023, िून 

2023, मसतंबि 

2023, मदसंबि 

2023 औि माचट 

2024 को समाप्त 

मतमाही के मलए 

कम से कम आधे 

स्वतंत्र मनदेशको ं

की आवश्यकता 

को पूिा किने के 

मलए बोडट में दो 

स्वतंत्र मनदेशको ं

की कमी है। 

बीएसई 

मलममरे्ड 

1357000 सीपीएसई होने के नाते, 

मनदेशको ंकी मनयुस्क्त 

इसके प्रशासमनक मंत्रालय 

द्वािा की िाती है औि 

कंपनी ने एसओपी िुमाटना 

माफ किने के मलए बीएसई 

से अनुिोध मकया है। सेबी 

(इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन 

में, गुरुवाि, 20 िून, 2024 

से बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

मकया िाता है। 

3)  लेखा पिीक्षा समममत 

की संिचना 

मवमनयम 18 लेखा पिीक्षा 

समममत में केवल 

एक स्वतंत्र 

मनदेशक है, 

िबमक नू्यनतम 

दो-मतहाई स्वतंत्र 

मनदेशक होना 

शून्य 1085600 सीपीएसई होने के नाते, 

मनदेशको ंकी मनयुस्क्त 

उसके प्रशासमनक मंत्रालय 

के माध्यम से की िाती है 

औि कंपनी ने एसओपी 

िुमाटना माफ किने के मलए 

बीएसई से अनुिोध मकया 
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आवश्यक है। है। सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन 

में, गुरुवाि, 20 िून, 2024 

से बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

कि मदया गया है। 

4)  नामांकन एवं 

पारिश्रममक समममत की 

संिचना 

मवमनयम 19 नामांकन एवं 

पारिश्रममक 

समममत में केवल 

एक स्वतंत्र 

मनदेशक है, 

िबमक नू्यनतम 

दो-मतहाई स्वतंत्र 

मनदेशक होना 

आवश्यक है। 

शून्य 1073800 सीपीएसई होने के नाते, 

मनदेशको ंकी मनयुस्क्त 

उसके प्रशासमनक मंत्रालय 

के माध्यम से की िाती है 

औि कंपनी ने एसओपी 

िुमाटना माफ किने के मलए 

बीएसई से अनुिोध मकया 

है। सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन 

में, गुरुवाि, 20 िून, 2024 

से बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

कि मदया गया है। 

5)  30 मसतंबि, 2023 को 

समाप्त छमाही के 

मलए संबंमधत पक्ष 

लेनदेन की रिपोर्ट 

मवमनयम 

23(9) 

30 मसतंबि, 

2023 को समाप्त 

छमाही के मलए 

संबंमधत पक्ष 

लेनदेन का 

मवविण देिी से 

प्रसु्तत मकया 

गया। 

बीएसई 

मलममरे्ड 

5900 कंपनी ने एसओपी िुमाटना 

माफ किने के मलए बीएसई 

से अनुिोध मकया है, क्ोमंक 

तकनीकी समस्ा के कािण 

देिी हुई थी। गुरुवाि, 20 

िून, 2024 को सेबी 

(इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन में 

6)  वामषटक रिपोर्ट प्रसु्तत 

किना 

सूचीबद्धता 

मवमनयमो ं

का मवमनयम 

34 

बीएसई को 

वामषटक रिपोर्ट 

प्रसु्तत किने में 

देिी 

बीएसई 

मलममरे्ड 

210040 बीएसई एसओपी िुमाटना 

गलत लगाया गया है, 

इसमलए कंपनी ने बीएसई से 

छूर् का अनुिोध मकया है। 

सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन 

में, गुरुवाि, 20 िून, 2024 

से बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

मकया िाता है। 

7)  कंपनी की वेबसाइर् सूचीबद्धता 

मवमनयमो ं

का मवमनयम 

46: 

कंपनी की वेबसाइर् 

अद्यतन औि 

कायाटत्मक नही ंपाई 

गई है 

शून्य Nil कंपनी ने नई वेबसाइर् 

www.scootersindialimit

ed.com बनाई है औि सभी 

आवश्यक डेर्ा को माइगे्रर् 

किने की प्रमक्रया पूिी हो 

गई है औि मलस्सं्ट्ग 
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मवमनयमो ंके मवमनयम 46 के 

अनुसाि बीएसई पि भी 

अपडेर् किना आवश्यक 

है। सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन 

में, गुरुवाि, 20 िून, 2024 

से बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

मकया िाता है। 

 

2. कंपनी के मनदेशको ंऔि प्रमुख प्रबंधकीय कममटयो ंके बीच पािस्परिक संबंध: कोई नही ं

3. महत्पूणट रूप से महत्पूणट संबंमधत पक्ष लेन-देन, मिनका कंपनी के महतो ंके साथ संभामवत र्किाव हो 

सकता है: कोई नही ं

4. वरिष्ठ प्रबंधन के महत्पूणट मवत्तीय औि वामणस्ज्यक लेन-देन, मिनमें उनका व्यस्क्तगत महत हो सकता है, औि 

मिनका कंपनी के महतो ंके साथ संभामवत र्किाव हो सकता है: कोई नही ं

5. अमधमान्य आवंर्न या योग्य संस्थानो ंद्वािा मनवेश के माध्यम से िुर्ाई गई धनिामश के उपयोग का मवविण: 

लागू नही ं

6. कंपनी द्वािा मकसी भी ऋण मलखत, सावमध िमा कायटक्रम या धन िुर्ाने से संबंमधत मकसी अन्य योिना के 

मलए प्राप्त के्रमडर् िेमरं्ग: कोई नही ं

7. कंपनी के मकसी भी मनदेशक को सेबी/कॉपोिेर् मामलो ंके मंत्रालय/सांमवमधक प्रामधकिणो ंद्वािा मनदेशक के 

रूप में मनयुक्त होने या बने िहने से वंमचत या अयोग्य नही ंठहिाया गया है, मिसकी पुमष्ट् मेससट अममत गुप्ता 

एंड एसोमसएर््स, पै्रस्िमसंग कंपनी सेके्रर्िीि द्वािा भी की गई है। 

8. स्वतंत्र मनदेशको ंके संबंध में बोडट द्वािा पुमष्ट् प्रदान नही ंकी गई है क्ोमंक बोडट में कोई स्वतंत्र मनदेशक मनयुक्त 

नही ंहै। 

9. 'कमोमडर्ी मूल्य िोस्खम या मवदेशी मुद्रा िोस्खम औि हेमिंग गमतमवमधयो'ं से संबंमधत िानकािी 'मनदेशक 

मंडल की रिपोर्ट एवं प्रबंधन चचाट एवं मवशे्लषण' औि 'मवत्तीय मवविणो ंके नोर््स' में दी गई है, िो रिपोर्ट औि 

लेखा का महस्सा हैं। 

10. कंपनी औि उसकी सहायक कंपमनयो ंद्वािा मेससट वी. खन्ना एंड कंपनी, कंपनी के वैधामनक लेखा पिीक्षको ं

औि उसी नेर्वकट  का महस्सा बनने वाली अन्य सभी संस्थाओ ंको भुगतान की गई कुल फीस 35,000/- रुपये 

है। 

11. मलस्सं्ट्ग मवमनयम 2015 के अंतगटत अनुपालन अमधकािी: श्री नवीन कौल, अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक 

(अमतरिक्त शुल्), 20 िून 2024 को डीमलस्सं्ट्ग तक। 

 

  6. रं्चाि के र्ािि: 

क) समाचाि पत्र प्रकाशन कृपया बोडट रिपोर्ट का पैिा 13 देखें। 

ख) प्रबंधन चचाट एवं मवशे्लषण यह मनदेशको ंकी रिपोर्ट का महस्सा है, मिसे कंपनी के 

शेयिधािको ंको भेिा िाता है। 

ग) वेबसाइर् www.scootersindialimited.com 

 

7. शेयि हस्तांतिि प्रिािी: 
 

http://www.scootersindialimited.com/


 

       
                                                              सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि  

 

57 
 

कंपिी िे क्रिशः  18 जिििी 2002 औि 25 फ़िििी 2002 को एिएर्िीएि औि र्ीिीएर्एि दोिो ं

के र्ाथ एक र्िझौते पि हस्ताक्षि डकए। कंपिी को आईएर्आईएि कोि रं्ख्या INE 959E01011 

आिंडटत डकया र्या है औि तब रे्, कंपिी के शेयिो ंका व्यापाि िीिैट रूप िें डकया जा िहा है। 

कंपिी िे िेर्र्स स्काईिाइि फाइिेंडशयि र्डिसरे्ज प्राइिेट डिडिटेि, िी-153/ए, प्रथि ति, ओखिा 

औद्योडर्क के्षत्र, फेज-1, िई डदल्ली-110020 को अपिा िडजस्टराि औि टर ांर्फि एजेंट (आिटीए) 

डियुक्त डकया है। 

 

8.  30 डर्तंबि, 2025 तक शेयििारिता पैटिस 

9.  

क्र.रं् शे्रिी प्रडतशत 

1 कें द्र सिकाि (भाित के िाष्ट्र पमत) 97.85 

2 भाितीय िनता औि अन्य 2.15 

 कुल 100.00 

      

9. अन्य प्रकटीकिि: 

मवत्तीय वषट 2024-25 के दौिान, अमधमनयम औि मलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके अंतगटत परिभामषत संबंमधत पक्षो ंके साथ कंपनी 

द्वािा मकए गए सभी लेन-देन, सामान्य व्यावसामयक क्रम में औि एकतिफा मूल्य मनधाटिण के आधाि पि मकए गए थे 

औि अमधमनयम की धािा 188 के प्रावधानो ंके अधीन नही ंहैं। मवत्तीय वषट के दौिान संबंमधत पक्षो ंके साथ कोई भी 

ऐसा महत्पूणट लेन-देन नही ं हुआ िो कंपनी के महतो ं के प्रमतकूल हो। लेखांकन मानको ं के अंतगटत आवश्यक 

प्रकर्ीकिण मवत्तीय मवविणो ंमें मकए गए हैं। बोडट ने संबंमधत पक्ष लेनदेन की महत्ता औि संबंमधत पक्ष लेनदेन से 

मनपर्ने के संबंध में एक नीमत को मंिूिी दी है, औि इसका खुलासा कंपनी की वेबसाइर् https://www.scooters 

india limited.com /investors/Related_Party_Transaction_Policy.pdf मलंक पि मकया गया है। 

कंपनी ने एक स्व्हसल ब्लोअि नीमत अपनाई है औि मलस्सं्ट्ग मवमनयमो ं के मवमनयम 22 के तहत मनदेशको ं औि 

कमटचारियो ंके मलए मकसी भी अनैमतक व्यवहाि के बािे में मचंताओ ंकी रिपोर्ट किने हेतु एक आवश्यक सतकट ता तंत्र 

स्थामपत मकया है। उक्त नीमत का खुलासा कंपनी की वेबसाइर्, मलंक https://www. Scootersindialimited 

/investors/ Whistle_Blower_Policy.pdf पि भी मकया गया है।         
 

10. िाडषसक रिपोटस पि कोई प्रश्न 

सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड,  3/481, प्रथम तल, मवकल्प खंड, गोमती नगि, लखनऊ - 226 010, उत्ति 

प्रदेश, भाित 
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अिुिग्नक – 4क  
 

रे्बी (रू्चीबद्धता दाडयत्व औि प्रकटीकिि आिश्यकताएाँ ) डिडियिि, 2015 के डिडियिि 17(8) के 

अंतर्सत प्रिािपत्र: 

 

I. हमने वषट 2024-25 के मवत्तीय मवविणो ंऔि नकदी प्रवाह मवविणो ंकी समीक्षा की है औि मेिी सवोत्तम िानकािी 

औि मवश्वास के अनुसाि: 

1. इन मवविणो ंमें कोई भी भौमतक रूप से असत्य कथन नही ंहै या ऐसे मकसी भी महत्पूणट कािक को नही ंछोड़ा 

गया है मिसमें ऐसे कथन शाममल हो ंिो भ्रामक हो सकते हैं। 

2. ये मवविण ममलकि कंपनी के मामलो ंका एक सच्चा औि मनष्पक्ष दृमष्ट्कोण प्रसु्तत किते हैं औि मौिूदा लेखांकन 

मानको,ं लागू कानूनो ंऔि मवमनयमो ंके अनुरूप हैं। 

 

II. हमािी सवोत्तम िानकािी औि मवश्वास के अनुसाि, इन वषों के दौिान कंपनी द्वािा मकया गया कोई भी ऐसा 

लेनदेन नही ंहै िो कपर्पूणट, अवैध या कंपनी की आचाि संमहता का उलं्लघन किने वाला हो। 

 

III. हम मनयंत्रण स्थामपत किने औि बनाए िखने की मज़मे्मदािी स्वीकाि किते हैं, औि हमने कंपनी की आंतरिक 

मनयंत्रण प्रणामलयो ंकी प्रभावशीलता का मूल्यांकन मकया है, औि हमने आंतरिक मनयंत्रण के मडज़ाइन औि संचालन 

में, यमद कोई हो, कममयो ंका लेखा पिीक्षक के समक्ष खुलासा मकया है, मिनके बािे में हम िानते हैं औि इन 

कममयो ंको दूि किने के मलए हमने िो कदम उठाए हैं या प्रस्तामवत हैं। 

 

IV. हमने लेखा पिीक्षको ंको अवगत किाया है: 

1. वषट के दौिान आंतरिक मनयंत्रण में महत्पूणट परिवतटन। 

2. वषट के दौिान लेखांकन नीमतयो ंमें महत्पूणट परिवतटन हुए हैं औि उन्हें मवत्तीय मवविणो ंके नोर््स में संलग्न मकया 

गया है; औि 

3. महत्पूणट धोखाधड़ी के उदाहिण मिनके बािे में हमें िानकािी ममली है औि उनमें प्रबंधन या कंपनी की 

आंतरिक मनयंत्रण प्रणाली में महत्पूणट भूममका मनभाने वाले मकसी कमटचािी की संमलप्तता, यमद कोई हो, है।        

Sd/-    
 

हस्त/- 

ििीि कौि        िुकेश कुिाि 

अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक       मनदेशक (मवत्त) 

डीआईएन: 10604669      सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड 

सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड 

 

 

स्थान: लखनऊ 

मदनांक: 31.10.2025 
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        अिुिग्नक -4ख  
 

कॉपोिेट प्रशार्ि पि स्वतंत्र िेखा पिीक्षक का प्रिािपत्र      

 

सेवा में, 

सदस्गण 

सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड 

 

हम, अममत गुप्ता एंड एसोमसएर््स, कंपनी समचव, ने 31 माचट, 2025 को समाप्त वषट के मलए कंपनी द्वािा कॉपोिेर् 

प्रशासन की शतों के अनुपालन की िााँच की है, िैसा मक मवमनयम 17 से 27 औि मवमनयम 46(2) के खंड (b) से (i) 

औि सेबी (सूचीबद्धता दामयत् औि प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 2015 ("सूचीबद्धता मवमनयम") की अनुसूची 

V के पैिा C, D औि E में मनधाटरित है। 

 

प्रबंिि की डजमे्मदािी: 

 

कॉपोिेर् प्रशासन की शतों का अनुपालन प्रबंधन की मज़मे्मदािी है। इस मज़मे्मदािी में सूचीबद्धता मवमनयमो ंमें मनधाटरित 

कॉपोिेर् प्रशासन की शतों का अनुपालन सुमनमश्चत किने के मलए आंतरिक मनयंत्रण औि प्रमक्रयाओ ंका मडज़ाइन, 

कायाटन्वयन औि िखिखाव शाममल है। 

 

हिािी डजमे्मदािी: 

 

हमािी मज़मे्मदािी कंपनी द्वािा कॉपोिेर् प्रशासन की शतों का अनुपालन सुमनमश्चत किने के मलए अपनाई गई प्रमक्रयाओं 

औि उनके कायाटन्वयन की िााँच तक सीममत है। यह न तो ऑमडर् है औि न ही कंपनी के मवत्तीय मवविणो ंपि िाय 

व्यक्त किना है। 

हमने कॉपोिेर् प्रशासन आवश्यकताओ ंके अनुपालन का उमचत आश्वासन प्रदान किने के उदे्दश्य से कंपनी द्वािा 

अनुिमक्षत लेखा पुस्तको ंऔि अन्य प्रासंमगक अमभलेखो ंऔि दस्तावेिो ंकी िााँच की है। 

हमने भाितीय कंपनी समचव संस्थान ("आईसीएसआई") द्वािा िािी कॉपोिेर् प्रशासन प्रमाणपत्र पि मागटदशटन नोर् के 

अनुसाि, िहााँ तक मामले में लागू हो, कंपनी के प्रासंमगक अमभलेखो ंकी िााँच की है औि आईसीएसआई लेखा मानको ं

पि मागटदशटन नोर् के अनुसाि, मिसके अनुसाि हमें आईसीएसआई द्वािा िािी नैमतक आवश्यकताओ ंऔि अन्य 

मनयमो ंका पालन किना आवश्यक है। 

 

िाय: 

 

संबंमधत अमभलेखो ं की हमािी िााँच औि हमें प्रदान की गई िानकािी एवं स्पष्ट्ीकिणो ं तथा प्रबंधन द्वािा प्रसु्तत 

अभ्यावेदनो ंके आधाि पि, हम प्रमामणत किते हैं मक कंपनी ने 31 माचट 2025 को समाप्त वषट के दौिान मवमनयम 17 

से 27 औि मवमनयम 46(2) के खंड (ख) से (झ) तथा सूचीकिण मवमनयमो ंकी अनुसूची V के पैिा ग, घ औि ङ में 

मनधाटरित कॉपोिेर् प्रशासन की शतों का अनुपालन मकया है, मसवाय: 

 

1. कंपनी ने मवत्तीय वषट 2024-25 के दौिान कम से कम 50% स्वतंत्र मनदेशको ंवाले मनदेशक मंडल की संिचना 

के संबंध में सेबी (एलओडीआि) मवमनयम, 2015 के मवमनयम 17(1)(क) औि 17(1)(ख) की आवश्यकताओ ं

का अनुपालन नही ंमकया है। 

2. कंपनी ने रिपोर्ाटधीन वषट के दौिान बोडट में नू्यनतम छह मनदेशको ं की आवश्यकता के संबंध में सेबी 

(एलओडीआि) मवमनयम, 2015 के मवमनयम 17(1)(सी) की आवश्यकताओ ंका अनुपालन नही ंमकया है। 

3. कंपनी ने अपनी वेबसाइर् पि िखे िाने वाले आवश्यक मवविणो ंके संबंध में मवमनयम 46 के उप-मवमनयम 2 

के खंड (i) का अनुपालन नही ंमकया है। 

4. सेबी परिपत्र CIR/MRD/DP/10/2015 मदनांक 05 िून, 2015 का अनुपालन नही ंमकया गया है। 

5. कंपनी समचव एवं अनुपालन अमधकािी के त्यागपत्र के कािण रिस्क्त को भिने में देिी। 
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हम स्पष्ट् किते हैं मक ऐसा प्रमाणपत्र न तो कंपनी की भमवष्य की व्यवहायटता का आश्वासन है औि न ही प्रबंधन द्वािा 

कंपनी के कायों का संचालन की दक्षता या प्रभावशीलता का। 

 

अडित रु्प्ता एंि एर्ोडर्एट्र् के डिए 

कंपिी र्डचि 

 

हस्ताक्षिकतास/- 

र्ीएर् अडित रु्प्ता 

प्रबंि भार्ीदाि 

एफर्ीएर् – 5478, र्ी.पी. 4682 

यूिीआईएि: F005478G001709611 

डदिांक: 31.10.2025 
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अिुिग्नक – 5 

 

प्रपत्र रं्ख्या MR.3 

र्डचिीय िेखापिीक्षा रिपोटस  

31 िाचस, 2020 को र्िाप्त डित्तीय िषस के डिए 

[कंपिी अडिडियि, 2013 की िािा 204(1) औि कंपिी (डियुस्थक्त एिं पारिश्रडिक काडिसक) डियि, 2014 

के डियि रं्ख्या 9 के अिुर्ाि] 

 

सेवा में  

सदस्, 

सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड, 

(सीआईएन - L25111UP1972GOI003599) 

3/481, प्रथम तल, मवकल्प खंड, 

गोमती नगि, लखनऊ - 226 010, 

उत्ति प्रदेश, भाित 

 

हमने सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड (मिसे आगे "कंपनी" कहा िाएगा) द्वािा लागू वैधामनक प्रावधानो ंके अनुपालन औि अिी 

कॉपोिेर् प्रथाओ ंके पालन का समचवीय ऑमडर् मकया है। समचवीय ऑमडर् इस प्रकाि मकया गया है मक हमें कॉपोिेर् 

आचिण/वैधामनक अनुपालनो ंका मूल्यांकन किने औि उस पि अपनी िाय व्यक्त किने के मलए एक उमचत आधाि 

प्रदान मकया गया है। 

 

कंपनी की पुस्तको,ं कागिातो,ं कायटवृत्त पुस्तको,ं दास्खल प्रपत्रो ंऔि रिर्नट तथा कंपनी द्वािा अनुिमक्षत अन्य अमभलेखो ं

औि समचवीय लेखापिीक्षा के दौिान कंपनी, उसके अमधकारियो,ं एिेंर्ो ंऔि अमधकृत प्रमतमनमधयो ंद्वािा प्रदान की गई 

िानकािी के हमािे सत्यापन के आधाि पि, 

 

 हम एतद््दवािा रिपोर्ट किते हैं मक हमािी िाय में 

कंपनी ने 31 माचट, 2025 को समाप्त मवत्तीय वषट की लेखापिीक्षा अवमध के दौिान, नीचे सूचीबद्ध वैधामनक प्रावधानो ं

का अनुपालन मकया है औि साथ ही 

1. कंपनी के पास उमचत बोडट  प्रमक्रयाएाँ  औि अनुपालन तंत्र मवद्यमान हैं, िो इस सीमा तक, तिीके से औि आगे की 

गई रिपोमर्िंग के अधीन हैं: 

हमने 31 माचट, 2025 को समाप्त मवत्तीय वषट के मलए कंपनी द्वािा अनुिमक्षत पुस्तको,ं कागिातो,ं कायटवृत्त पुस्तको,ं 

दास्खल प्रपत्रो ंऔि रिर्नट तथा अन्य अमभलेखो ंकी मनम्नमलस्खत प्रावधानो ंके अनुसाि िााँच की है: 

I. कंपनी अमधमनयम, 2013 (अमधमनयम) औि उसके अंतगटत बनाए गए मनयम; 

II. प्रमतभूमत अनुबंध (मवमनयमन) अमधमनयम, 1956 (‘एससीआिए’) औि उसके अंतगटत बनाए गए मनयम; 

III. मडपॉमिर्िी अमधमनयम, 1996 औि उसके अंतगटत बनाए गए मवमनयम एवं उपमनयम; 

IV. मवदेशी मुद्रा प्रबंधन अमधमनयम, 1999 औि उसके अंतगटत बनाए गए मनयम एवं मवमनयम, प्रत्यक्ष मवदेशी    

      मनवेश, मवदेशी प्रत्यक्ष मनवेश औि बाह्य वामणस्ज्यक उधािी की सीमा तक - लागू नही ंहोते क्ोमंक कंपनी ने 

समीक्षाधीन मवत्तीय वषट के दौिान ऐसा कोई लेनदेन नही ंमकया है; 

1. भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट अमधमनयम, 1992 (‘सेबी अमधमनयम’) [बीएसई मलममरे्ड से इमिर्ी 

शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग के कािण 20 िून, 2024 से प्रभावी सूचीबद्ध इकाई पि लागू नही]ं के अंतगटत मनम्नमलस्खत 

मवमनयम औि मदशामनदेश मनधाटरित हैं:- 

(क) भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट  (सूचीबद्धता दामयत् औि प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 

2015 (“सूचीबद्धता मवमनयम”); 

(ख) भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट (पंूिी मनगटम औि प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 2018 

(“आईसीडीआि मवमनयम”); 

(ग) भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट (शेयिो ंका पयाटप्त अमधग्रहण औि अमधग्रहण) मवमनयम, 2011 

(“अमधग्रहण मवमनयम”); 

(घ) भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट (प्रमतभूमतयो ंकी पुनखटिीद) मवमनयम, 2018 (“पुनः खिीद मवमनयम”) 
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- (समीक्षा अवमध के दौिान सूचीबद्ध इकाई पि लागू नही)ं; 

(ङ) भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट  (शेयि आधारित कमटचािी लाभ) मवमनयम, मवमनयम 2021 

("एसबीईबी मवमनयम") - (समीक्षा अवमध के दौिान सूचीबद्ध इकाई पि लागू नही)ं; 

(च) भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट  (गैि-परिवतटनीय औि प्रमतदेय अमधमान्य शेयिो ंका मनगटम औि 

सूचीकिण) मवमनयम, 2021 ("गैि-परिवतटनीय प्रमतभूमत मवमनयम") - (समीक्षा अवमध के दौिान सूचीबद्ध 

इकाई पि लागू नही)ं; 

(छ) भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट (इमिर्ी शेयिो ं की डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 ("डीमलस्सं्ट्ग 

मवमनयम"); 

(ि) भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट (अंदरूनी व्यापाि का मनषेध) मवमनयम, 2015 ("पीआईर्ी 

मवमनयम"); 

(झ) कंपमनयो ंऔि ग्राहको ंके साथ व्यवहाि के संबंध में भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट (मनगटम औि 

शेयि हस्तांतिण एिेंर् के िमिस्ट्र ाि) मवमनयम, 1993 ("आिर्ीए मवमनयम") - लागू नही ंक्ोमंक सूचीबद्ध 

इकाई समीक्षाधीन मवत्तीय वषट के दौिान मनगटम औि शेयि हस्तांतिण एिेंर् के िमिस्ट्र ाि के रूप में 

पंिीकृत नही ंहै; 

 

(ञ) भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट (मडपॉमिर्िी औि प्रमतभागी) मवमनयम, 2018 ("डीपी मवमनयम"); 

 

vi. अन्य कानून िो मवशेष रूप से कंपनी पि लागू हो सकते हैं: रिपोर्ाटधीन वषट के दौिान कंपनी पि कोई अन्य उद्योग-

मवमशष्ट् कानून लागू नही ंहैं। 

 

हमने मनम्नमलस्खत के लागू खंडो ंके अनुपालन की भी िााँच की है: 

(i) भाितीय कंपनी समचव संस्थान द्वािा िािी समचवीय मानक; औि 

(ii) कंपनी द्वािा बीएसई मलममरे्ड के साथ मकए गए सूचीबद्धता समझौते। 

 

समीक्षाधीन अवमध के दौिान, कंपनी ने मनम्नमलस्खत मर्प्पमणयो ंके अधीन, ऊपि उस्ल्लस्खत अमधमनयम, मनयमो,ं 

मवमनयमो,ं मदशामनदेशो,ं मानको ंआमद के प्रावधानो ंका अनुपालन मकया है: 

 

क्र.

रं्.  

अिुपािि 

आिश्यकता 

(डिडशष्ट खंि 

र्डहत 

डिडियि/परिपत्र/

डदशाडिदेश) 

डिडियिि/

परिपत्र रं्. 

डिचिि द्विा 

कािसिाई 

की र्ई  

जुिासिा 

िाडश 

डटप्पिी 

1)  कंपनी समचव की 

अनुपालन 

अमधकािी के रूप 

में मनयुस्क्त 

मवमनयम 

6(1) 

कंपनी समचव 

की कंपनी 

अमधकािी के 

रूप में 

मनयुस्क्त न 

होना 

बीएसई 

मलममरे्ड 

94400 कंपनी ने कमिोि मवत्तीय 

स्स्थमत औि कंपनी को बंद 

किने के मनणटय को देखते 

हुए एसओपी िुमाटना माफ 

किने का अनुिोध मकया है। 

सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन 

में, गुरुवाि, 20 िून, 2024 

से बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

कि मदया गया है। 
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2)  बोडट संिचना मवमनयम 

17(1)(क) 

बोडट में दो 

स्वतंत्र 

मनदेशको ंकी 

कमी है। माचट 

2023, िून 

2023, 

मसतंबि 

2023, 

मदसंबि 2023 

औि माचट 

2024 को 

समाप्त 

मतमाही के 

मलए कम से 

कम आधे 

स्वतंत्र 

मनदेशको ंकी 

आवश्यकता 

को पूिा किने 

के मलए बोडट 

में दो स्वतंत्र 

मनदेशको ंकी 

कमी है। 

बीएसई 

मलममरे्ड 

1357000 सीपीएसई होने के नाते, 

मनदेशको ंकी मनयुस्क्त 

इसके प्रशासमनक मंत्रालय 

के माध्यम से की िाती है 

औि कंपनी ने एसओपी 

िुमाटना माफ किने के मलए 

बीएसई से अनुिोध मकया 

है। सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन 

में, गुरुवाि, 20 िून, 2024 

से बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

कि मदया गया है। 

3)  लेखा पिीक्षा 

समममत की 

संिचना 

मवमनयम 18 लेखा पिीक्षा 

समममत में 

नू्यनतम दो-

मतहाई स्वतंत्र 

मनदेशक की 

आवश्यकता 

के मवपिीत 

केवल एक 

स्वतंत्र 

मनदेशक है। 

शून्य 1085600 सीपीएसई होने के नाते, 

मनदेशको ंकी मनयुस्क्त 

इसके प्रशासमनक मंत्रालय 

के माध्यम से की िाती है 

औि कंपनी ने एसओपी 

िुमाटना माफ किने के मलए 

बीएसई से अनुिोध मकया 

है। गुरुवाि, 20 िून, 2024 

को सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन में 

4)  नामांकन एवं 

पारिश्रममक 

समममत की 

संिचना 

मवमनयम 19 नामांकन एवं 

पारिश्रममक 

समममत में 

नू्यनतम दो-

मतहाई स्वतंत्र 

मनदेशक की 

आवश्यकता 

के मवपिीत 

केवल एक 

स्वतंत्र 

मनदेशक है। 

शून्य 1073800 सीपीएसई होने के नाते, 

मनदेशको ंकी मनयुस्क्त 

इसके प्रशासमनक मंत्रालय 

द्वािा की िाती है औि 

कंपनी ने एसओपी िुमाटना 

माफ किने के मलए बीएसई 

से अनुिोध मकया है। 

गुरुवाि, 20 िून, 2024 को 

सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन में 

बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

कि मदया गया है। 
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5)  30 मसतंबि, 

2023 को समाप्त 

छमाही के मलए 

संबंमधत पक्ष 

लेनदेन की रिपोर्ट 

मवमनयम 

23(9) 

30 मसतंबि, 

2023 को 

समाप्त 

छमाही के 

मलए संबंमधत 

पक्ष लेनदेन 

का मवविण 

देिी से प्रसु्तत 

मकया गया। 

बीएसई 

मलममरे्ड 

5900 कंपनी ने एसओपी िुमाटना 

माफ किने के मलए बीएसई 

से अनुिोध मकया है, क्ोमंक 

तकनीकी समस्ा के कािण 

देिी हुई थी। गुरुवाि, 20 

िून, 2024, सेबी (इमिर्ी 

शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) 

मवमनयम, 2021 के 

प्रावधानो ंके अनुपालन में 

6)  वामषटक रिपोर्ट 

प्रसु्तत किना 

सूचीबद्धता 

मवमनयमो ंका 

मवमनयम 34 

बीएसई को 

वामषटक रिपोर्ट 

प्रसु्तत किने 

में देिी। 

बीएसई 

मलममरे्ड 

210040 बीएसई एसओपी िुमाटना 

गलत लगाया गया है, 

तदनुसाि कंपनी ने बीएसई 

से छूर् का अनुिोध मकया 

है। सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन में 

गुरुवाि, 20 िून, 2024 से 

बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

कि मदया गया है। 

7)  कंपनी की 

वेबसाइर् 

सूचीबद्धता 

मवमनयमो ंका 

मवमनयम 46: 

कंपनी की 

वेबसाइर् 

अद्यतन औि 

कायाटत्मक 

नही ंपाई गई। 

शून्य शून्य अब कंपनी ने नई वेबसाइर् 

www.scootersindialimit

ed.com बनाई है औि उस 

पि सभी आवश्यक डेर्ा 

स्थानांतरित किने की 

प्रमक्रया में है औि मलस्सं्ट्ग 

मवमनयमो ंके मवमनयम 46 के 

अनुसाि बीएसई पि भी 

स्स्थमत को अपडेर् किेगी। 

बीएसई मलममरे्ड से 

डीमलस्सं्ट्ग के आदेश के 

मदे्दनिि यह मामला बंद 

कि मदया गया है। गुरुवाि, 

20 िून, 2024 को सेबी 

(इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 

के प्रावधानो ंके अनुपालन में 

 

इसके अलावा, हमने पाया है मक: 

 

क) कंपनी ने कंपनी अमधमनयम, 2013 के प्रावधानो ंके तहत अमतरिक्त शुल् का भुगतान किके, कंपनी 

िमिस्ट्र ाि, कॉपोिेर् मामलो ंके मंत्रालय, कानपुि के पास कुछ फॉमट/रिर्नट/दस्तावेि आमद देिी से दास्खल 

मकए हैं। 

ख) कंपनी ने कंपनी के आंतरिक लेखा पिीक्षको ंकी मनयुस्क्त के संबंध में कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 

138 की आवश्यकता का अनुपालन नही ंमकया है। 

 

हम आगे रिपोर्ट किते हैं मक: 

 

कंपनी के मनदेशक मंडल का गठन कायटकािी मनदेशको ंऔि गैि-कायटकािी मनदेशको ंके उमचत संतुलन के साथ 

नही ंमकया गया है। िबमक कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 149(4), 149(5) औि 149(1) के प्रावधानो ंके 
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साथ कंपनी (मनदेशको ंकी मनयुस्क्त एवं योग्यता) मनयम, 2014 के मनयम 4 औि सेबी (सूचीबद्धता दामयत् एवं 

प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 2015 के अनुसाि, कंपनी के मनदेशक मंडल में स्वतंत्र मनदेशको ंका होना 

आवश्यक है, कंपनी उक्त आवश्यकता का अनुपालन नही ंकि िही है। इसके अमतरिक्त, आलोच्य वषट के दौिान 

मनदेशक मंडल में नू्यनतम छह मनदेशक नही ंथे। आलोच्य अवमध के दौिान मनदेशक मंडल की संिचना में हुए 

परिवतटन अमधमनयम के प्रावधानो ंके अनुपालन में मकए गए थे। 01 अपै्रल, 2022 से कंपनी समचव औि अनुपालन 

अमधकािी के रूप में श्री समथट दवे के इस्तीफे के कािण उत्पन्न रिस्क्त को 12 अगस्त, 2022 से श्री प्रखि सवेयल 

की मनयुस्क्त के साथ भिा गया, मिन्होनें 30 अगस्त, 2022 से इस्तीफा दे मदया, औि रिस्क्त को 29 मदसंबि, 2022 

से श्री िमव प्रकाश मतवािी की मनयुस्क्त के साथ भिा गया, मिन्होनें 12 िुलाई, 2023 से इस्तीफा दे मदया, औि 

रिस्क्त िािी है। 
 
 

• बोडट की बैठको ंकी समय-सािणी बनाने के मलए सभी मनदेशको ंको पयाटप्त सूचना दी िाती है, औि एिेंडा 

तथा मवसृ्तत नोर््स आम तौि पि कम से कम सात मदन पहले भेिे िाते हैं। हालााँमक, हमने कुछ मामलो ंमें 

एिेंडा पत्र भेिने में देिी देखी है, औि बैठक से पहले एिेंडा मदो ंपि औि अमधक िानकािी औि स्पष्ट्ीकिण 

प्राप्त किने तथा बैठक में साथटक भागीदािी के मलए एक प्रणाली मौिूद है। 

 

• बहुमत के मनणटय को लागू मकया िाता है, िबमक असहमत सदस्ो ंके मवचाि, यमद कोई हो,ं तो उन्हें कायटवृत्त 

के भाग के रूप में दिट मकया िाता है। 

 

  हम आगे रिपोर्ट किते हैं मक कंपनी के आकाि औि संचालन को ध्यान में िखते हुए, प्रभावी मनगिानी को सक्षम 

किने औि लागू कानूनो,ं मनयमो,ं मवमनयमो ंऔि मदशामनदेशो ंका अनुपालन सुमनमश्चत किने के मलए, कंपनी की 

प्रणामलयो ंऔि प्रमक्रयाओ ंको औि सुदृढ किने औि सुधािने की आवश्यकता है। 

 

  हम आगे रिपोर्ट किते हैं मक लेखापिीक्षा अवमध के दौिान, कंपनी के मामलो ंपि प्रभाव डालने वाली मनम्नमलस्खत 

महत्पूणट घर्नाएाँ  देखी गईं: 

 

i. एमएचआई के पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI मदनांक 28.01.2021 के अनुसाि, कंपनी 

का संचालन बंद कि मदया गया है, एसआईएल को बंद किने की प्रमक्रया शुरू कि दी गई है, कंपनी 

एक चालू व्यवसाय नही ंिह गई है, औि उक्त संचाि के अनुसाि आवश्यक कदम लागू मकए िा िहे 

हैं। तदनुसाि, सभी मनयममत कमटचारियो ंको वीआिएस/वीएसएस के अनुसाि कायटमुक्त कि मदया 

गया है औि 29.04.2021 से कंपनी की मनयममत संख्या शून्य है। इसके अलावा, कंपनी ने 

एमएसर्ीसी मलममरे्ड के माध्यम से ई-नीलामी द्वािा सभी चल संपमत्तयो ं(कुछ ब्ांडो ंको छोड़कि) 

का मनपर्ान कि मदया है। 

ii. भािी उद्योग मंत्रालय (एमएचआई), भाित सिकाि द्वािा मदनांक 21.10.2022 के पत्र के माध्यम से 

दी गई स्वीकृमत के अनुसाि, सिोमिनी नगि में स्स्थत भवन/वृक्षो ंसमहत 147.49 एकड़ लीिहोल्ड 

भूमम को "िहां औि िहां के आधाि पि" 01.12.2022 को यूपीएसआईडीए (उत्ति प्रदेश िाज्य 

औद्योमगक मवकास प्रामधकिण), उत्ति प्रदेश सिकाि को हस्तांतरित कि मदया गया है। 

 

iii. एसआईएल के इमिर्ी शेयिो ंकी सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग की प्रमक्रया भाित के िाष्ट्र पमत द्वािा मदनांक 

03 मई, 2023 को की गई आिंमभक सावटिमनक घोषणा के अनुसाि शुरू की गई है, िो भाित 

सिकाि, भािी उद्योग मंत्रालय, नई मदल्ली द्वािा िािी पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI, 

मदनांक 28.01.2021 के अनुसाि औि भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट (इमिर्ी शेयिो ंकी 

डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 के मवमनयमन 8 औि भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट ("सेबी") 

द्वािा दी गई मवमभन्न छूर्ो ंके अनुसाि है। डीमलस्सं्ट्ग ऑफि 26 मदसंबि, 2023 से 8 अपै्रल, 2024 

तक 75 कायट मदवसो ंके मलए खुला िहा, मिसके बाद ऑफि लेर्ि, र्ेंडि फॉमट औि अन्य संबंमधत 

दस्तावेि 5207 पस्ब्लक शेयिधािको ंको ईमेल के िरिए औि 21 मदसंबि, 2023 को 6130 पस्ब्लक 

शेयिधािको ंको डाक के िरिए भेिे गए औि 8-9 मदसंबि, 2023 को देश भि के मवमभन्न अखबािो ं

में समाचाि पत्र प्रकाशन मकए गए। 
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iv. बीएसई ने 5 िून, 2024 के अपने नोमर्स नंबि 20240605-51 के िरिए सूमचत मकया है मक कंपनी 

के इमिर्ी शेयिो ं (स्िप कोड: 505141) में र्र ेमडंग 15 मदसंबि, 2023 से बंद कि दी गई है। 

12.06.2024 को, औि उपयुटक्त शेयि 20 िून, 2024 से बीएसई से डीमलस्ट् मकया िाता है। 

 
 

अडित रु्प्ता एंि एर्ोडर्एट्र् के डिए 

कंपिी र्डचि 

 

हस्ताक्षरित/- 

 

अडित रु्प्ता 

प्रबंि भार्ीदाि 

र्दस्ता रं्ख्या: F5478 

र्ी.पी. रं्ख्या 4682 

UDIN - F005478G001709664 

डदिांक: 31.10.2025 

स्थाि: िखिऊ 
 

िोट: इर् रिपोटस को र्डचिीय िेखा पिीक्षको ंद्वािा र्ि रं्ख्या के पत्र के र्ाथ पढा जािा चाडहए।  
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रे्िा िें, 

सदस्गण, 

सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड, 

3/481, प्रथम तल, मवकल्प खंड, 

गोमती नगि, लखनऊ - 226 010, 

उत्ति प्रदेश, भाित 

 

इस पत्र के साथ हमािी सम मतमथ की रिपोर्ट पढी िाए। 

 

1. समचवीय अमभलेखो ं का िखिखाव कंपनी के प्रबंधन की मज़मे्मदािी है। हमािी मज़मे्मदािी है मक हम अपने 

लेखापिीक्षा के आधाि पि इन समचवीय अमभलेखो ंपि अपनी िाय व्यक्त किें । 

2. हमने समचवीय अमभलेखो ंकी मवषय-वसु्त की सत्यता के बािे में उमचत आश्वासन प्राप्त किने के मलए उपयुक्त 

लेखापिीक्षा पद्धमतयो ंऔि प्रमक्रयाओ ंका पालन मकया है। यह सुमनमश्चत किने के मलए मक समचवीय अमभलेखो ं

में सही तथ् परिलमक्षत हो,ं सत्यापन पिीक्षण के आधाि पि मकया गया था। हमािा मानना है मक हमािे द्वािा 

अपनाई गई प्रमक्रयाएाँ  औि पद्धमतयााँ हमािी िाय के मलए एक उमचत आधाि प्रदान किती हैं। 

3. हमने कंपनी के मवत्तीय अमभलेखो ंऔि लेखा-पुस्तको ंकी सत्यता औि उपयुक्तता का सत्यापन नही ंमकया है। 

4. िहााँ भी आवश्यक हुआ, हमने कानूनो,ं मनयमो ंऔि मवमनयमो ंके अनुपालन औि घर्नाओ ंके घमर्त होने आमद 

के बािे में प्रबंधन से प्रमतमनमधत् प्राप्त मकया है। 

5. कॉपोिेर् औि अन्य लागू कानूनो,ं मनयमो,ं मवमनयमो ंऔि मानको ंके प्रावधानो ंका अनुपालन प्रबंधन की मज़मे्मदािी 

है। हमािी िााँच प्रमक्रया के पिीक्षण के आधाि पि सत्यापन तक सीममत थी। 

6. समचवीय लेखा पिीक्षा रिपोर्ट न तो कंपनी की भमवष्य की व्यवहायटता का आश्वासन है औि न ही प्रबंधन द्वािा 

कंपनी के कायों के संचालन की प्रभावशीलता या प्रभावशीलता का। 

 

अडित रु्प्ता एंि एर्ोडर्एट्र् के डिए 

कंपिी र्डचि 

 

अडित रु्प्ता 

प्रबंि भार्ीदाि 

र्दस्ता रं्ख्या: F5478 

र्ी.पी. रं्ख्या 4682 

UDIN: F005478G001709664 

डदिांक:31.10.2025 

स्थाि: िखिऊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       
                                                              सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि  

 

68 
 

 

 

डिदेशको ंकी अयोग्यता रं्बंिी घोषिा 

 

 

कंपनी के सभी मनदेशको ं ने एक घोषणा प्रसु्तत की है मिसमें कहा गया है मक उन्हें भाितीय प्रमतभूमत एवं मवमनमय 

बोडट/कॉपोिेर् कायट मंत्रालय या मकसी अन्य वैधामनक प्रामधकिण द्वािा कंपमनयो ंके मनदेशक के रूप में मनयुक्त होने या बने 

िहने से प्रमतबंमधत या अयोग्य नही ंठहिाया गया है। कायटित कंपनी समचव श्री अममत गुप्ता ने इस आशय का एक प्रमाण 

पत्र प्रसु्तत मकया है। (अिुिग्नक-6)। 

 

बोिस के र्दस्ो ंऔि िरिष्ठ प्रबंिि कडिसयो ंद्वािा कंपिी की आचाि रं्डहता के अिुपािि रं्बंिी घोषिा। 

 

मलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके अनुसाि, मैं एतद््दवािा पुमष्ट् किता/किती हाँ मक कंपनी के सभी बोडट सदस्ो ंऔि वरिष्ठ प्रबंधन कममटयो ं

ने 31 माचट, 2025 को समाप्त वषट के मलए उन पि लागू संबंमधत आचाि संमहताओ ंका अनुपालन सुमनमश्चत कि मलया है। 

 

 

 

 

हस्ताक्षिकतास/- ििीि कौि 

अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक 

डीआईएन - 10604669 

 

स्थान: लखनऊ 

मदनांक: 31.10.2025 
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अिुिग्नक-6 

 

डिदेशको ंकी अयोग्यता प्रिािपत्र 

 

[भाितीय प्रडतभूडत औि डिडििय बोिस  (रू्चीबद्धता दाडयत्व औि प्रकटीकिि आिश्यकताएाँ ) 

डिडियि, 2015 की अिुरू्ची V के पैिा C के खंि 10(i) के अिुर्ाि, उक्त रू्चीबद्धता डिडियिो ं

के डिडियि 34(3) के र्ाथ पडठत]। 

 

रे्िा िें 

र्दस्र्ि, 

सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि, 

िखिऊ 
 

1. हमने भाितीय प्रमतभूमत औि मवमनमय बोडट (सूचीबद्धता दामयत् औि प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) 

मवमनयम, 2015 ("मवमनयम") की अनुसूची V के पैिा C के खंड 10(i) के प्रावधानो ंके अनुसाि, 

31 माचट, 2025 को समाप्त वषट के मलए मनदेशको ंकी स्स्थमत की िााँच की है। 

2. यह न तो कोई लेखा-पिीक्षण है औि न ही भाितीय प्रमतभूमत एवं मवमनमय बोडट (सेबी)/कॉपोिेर् 

मामलो ंके मंत्रालय (एमसीए) या ऐसे मकसी भी वैधामनक प्रामधकिण द्वािा िोक लगाने या अयोग्य 

ठहिाने की वैधता के संबंध में िाय की अमभव्यस्क्त है। 

 

3. हमािी िााँच कंपनी के प्रासंमगक अमभलेखो ंऔि एमसीए, स्ट्ॉक एक्सचेंि(ओ)ं, सेबी औि अन्य 

प्रासंमगक वैधामनक प्रामधकिण (प्रामधकिणो)ं (मनमदटष्ट् किें ) की वेबसाइर् की समीक्षा तक सीममत 

थी, िैसा मक इस प्रमाणपत्र के अनुलग्नक में मनमदटष्ट् है औि प्रासंमगक प्रावधानो ंके अनुपालन में 

पूणट औि सर्ीक िानकािी के साथ प्रासंमगक घोषणाएाँ  औि प्रकर्ीकिण प्रसु्तत किना मनदेशको ं

की पूणट मिमे्मदािी है। 

4. हमािी िाय में औि हमािी सवोत्तम िानकािी के अनुसाि, प्रासंमगक अमभलेखो,ं हमें मदए गए 

स्पष्ट्ीकिणो,ं मनदेशको ं द्वािा की गई घोषणाओ ं औि प्रकर्ीकिणो ं तथा प्रबंधन द्वािा मदए गए 

अभ्यावेदन की हमािी िााँच के अनुसाि, हम प्रमामणत किते हैं मक सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड के 

बोडट के मकसी भी मनदेशक को 31 माचट, 2025 को समाप्त वषट के दौिान सेबी/कॉपोिेर् मामलो ं

के मंत्रालय या मकसी अन्य वैधामनक प्रामधकिण द्वािा कंपमनयो ंके मनदेशक के रूप में मनयुक्त 

होने या बने िहने से वंमचत या अयोग्य नही ंठहिाया गया है। 
 

 

अडित रु्प्ता एंि एर्ोडर्एट्र् के डिए 

कंपिी र्डचि 

 

हस्ताक्षिकतास/- 

अडित रु्प्ता 

प्रबंि भार्ीदाि 

र्दस्ता रं्ख्या: F5478 

र्ी.पी. रं्ख्या 4682 

UDIN – F005478G001709752 

डदिांक: 310.2025 

स्थाि: िखिऊ 
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 अिुिग्नक-8 

किसचारियो ंका डिििि 

 

           कंपडियााँ (प्रबंिकीय काडिसको ंकी डियुस्थक्त एिं पारिश्रडिक) डियि 5(1) डियि 2014  

(₹ िाख िें ) 

पूिसकाडिक 

डिदेशको ं

के िाि 

पदिाि िषस 2024-25 िें 

पारिश्रडिक 

(₹ िें) 

वषट 2023-24 में 

पारिश्रममक 

(₹ में) 

पारिश्रडिक िें 

प्रडतशत िृस्थद्ध 

किसचारियो ं

के और्त 

पारिश्रडि

क रे् 

पारिश्रडि

क का 

अिुपात 

शुद्ध िाभ रे् 

पारिश्रडिक का 

अिुपात (2024-

25) 

*श्री नवीन 

कौल 

सीएमडी - -     - - - 

*श्री मुकेश 

कुमाि 

मनदेशक 

(मवत्त) 

- - - - - 

 *अमतरिक्त प्रभाि के आधाि पि 

(₹ िाख िें ) 
 

स्वतंत्र डिदेशको ंका िाि *िषस 2024-25 िें 

पारिश्रडिक 

*िषस 2023-24 िें 

पारिश्रडिक 

पारिश्रडिक िें 

प्रडतशत िृस्थद्ध 

श्री िाि कुमाि शून्य शून्य - 

*कोई पारिश्रममक नही ंमदया िा िहा है; तथामप, प्रते्यक बैठक/समममत बैठक के मलए 5000/- रुपये प्रमत 

बैठक की दि से बैठक शुल् का भुगतान मकया िाता है। (लाखो ंरुपये में) 

 

केएिपी का िाि *िषस 2024-25 िें 

पारिश्रडिक 

*िषस 2023-24 िें 

पारिश्रडिक 

पारिश्रडिक औि शुद्ध 

िाभ का अिुपात 

(2024-25) 

श्री िाि शेखि मतवािी 5,40,000.00 6,48,000.00 – 

     *19 ़ििविी, 2025 से प्रभावी रूप से समाप्त 

 

i.   वषट 2024-25 औि 2023-24 में कमटचारियो ंका औसत पारिश्रममक क्रमशः  शून्य रुपये औि शून्य रुपये है। औसत 

पारिश्रममक में प्रमतशत वृस्द्ध 0% है। 

ii.   31 माचट, 2025 को समाप्त वषट तक कंपनी के िोल पि स्थायी कमटचारियो ंकी संख्या शून्य थी। 

iii.  31 माचट, 2025 को समाप्त वषट में कंपनी का शुद्ध लाभ (873.24) लाख रुपये िहा, िबमक 31 माचट, 2024 को 

समाप्त वषट के मलए शुद्ध लाभ (3113.82) लाख रुपये था। कंपनी के शुद्ध घारे् में कमी का प्रमतशत (-) 71.96% 

है। वषट 2024 की तुलना में वषट 2025 में डबू्ल्यर्ीडी औि केएमपी के पारिश्रममक में वृस्द्ध क्रमशः  शून्य औि शून्य 

िही। 

iv.  चालू वषट 2025 औि मपछले वषट 2024 के समापन पि बािाि पंूिीकिण औि मूल्य आय अनुपात में परिवतटन 

लागू नही ंहै (िैसा मक 20 िून, 2024 से असूचीबद्ध है) 

vi.  आलोच्य वषट के दौिान, मकसी भी कमटचािी को उच्चतम वेतन पाने वाले मनदेशको ंसे अमधक पारिश्रममक नही ं

ममला। 

vii. आलोच्य वषट के दौिान कोई भी कमटचािी ऐसा नही ंथा मिसका प्रकर्ीकिण कंपनी (प्रबंधकीय काममटको ंकी 

मनयुस्क्त औि पारिश्रममक) मनयम, 2014 के मनयम 5(2) के अंतगटत आवश्यक हो। 
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 अिुिग्नक-8 
 

 

प्रपत्र रं्ख्या एओर्ी .2 

 

रं्बंडित पक्षो ंके र्ाथ डकए र्ए अिुबंिो/ंव्यिस्थाओ ंका डिििि 

 

अडिडियि की िािा 134 के उप-डिडियि (3) के खंि (h) औि कंपिी (िेखा) डियि, 2014 के डियि 8(2) के 

अिुर्ाि 

 

यह प्रपत्र कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 188 की उप-धािा (1) में मनमदटष्ट् संबंमधत पक्षो ंके साथ कंपनी द्वािा मकए 

गए अनुबंधो/ंव्यवस्थाओ ंका मवविण प्रकर् किता है, मिसमें उसके तीसिे पिंतुक के अंतगटत कुछ मनमश्चत लेन-देन भी 

शाममल हैं। 

 

1.      ऐसे अनुबंधो ंया व्यवस्थाओ,ं या लेन-देनो ंका मवविण िो मनष्पक्ष आधाि पि नही ंहैं: आलोच्य वषट के दौिान 

मकए गए ऐसे कोई अनुबंध या व्यवस्थाएाँ  नही ंहैं िो मनष्पक्ष आधाि पि नही ंथे। 

2.      महत्पूणट अनुबंधो ंया व्यवस्थाओ,ं या मनष्पक्ष आधाि पि मकए गए लेन-देनो ंका मवविण: आलोच्य वषट के 

दौिान मनष्पक्ष आधाि पि मकए गए अनुबंध या व्यवस्थाएाँ  मनम्नमलस्खत हैं: 
 

 

र्मं्बडित पक्ष 

का िाि  

र्मं्बि की 

प्रकृडत 

अिुबंि / 

व्यिस्था / िेि-

देि की प्रकृडत 

अिुबंि/व्यि

स्था/िेिदेि की 

अिडि 

िुख्य शतें िाडश 

शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य 

 
 मनदेशक मंडल की ओि से 

 

हस्ताक्षिकतास/-  

 

ििीि कौि 

अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक 

डीआईएन – 10604669 

सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड 

स्थान   : लखनऊ 

मदनााँक : 31.10.2025 
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31 िाचस, 2025 तक बैिेंर् शीट 

 
Particulars Note  

No. 
As At 

 31.03.2025 

₹ in Lakhs 

As At  
31.03.2024 

₹ in Lakhs 

A. ASSETS    

(I) Non-current assets    

(a) Property, Plant & Equipment 2 - - 

(b) Right of Use Assets 2.1 - - 

(c) Capital work-in progress 2.2 - - 

(d) Other intangible assets 2.3 - - 

(e) Financial Assets    

(i) Non-Current Investments 3.1 - - 

(ii) Trade receivables 4 - - 

(iii) Loans  - - 

(iv) Others -Security Deposits 5 - - 

(f) Deferred tax assets (Net) 6 - - 

(g) Other non-current assets 7 - - 

Total non-current assets (I)  - - 

(II) Current assets    

(a) Inventories 8 - - 

(b) Financial Assets    

(i) Current Investments 3.2 - - 

(ii) Trade receivables 9 (10.85) 15.09 

(iii) Cash and cash equivalent 10 454.68 1,776.23 

(iv) Bank balance other than (iii) above 10 2,860.26 3,625.26 

(v) Loans  - - 

(vi) Others financial Assets (Security Deposits) 11 1,097.59 93.50 

(c) Current tax assets (Net)  - - 

(d) Other current assets 12 1,492.22 1,918.32 

Sub-total current assets  5,893.90 7,428.40 

Non-current assets held for sale  - - 

Total current assets (II)  5,893.90 7,428.40 

Total assets (I+II)  5,893.90 7,428.40 

B. EQUITY AND LIABILITIES    

(I) Equity    

(a) Equity share capital 13 8,727.39 8,727.39 

(b) Other Equity    

(i) Equity component of other financial instruments  - - 

(ii) Retained Earnings 14 (11,834.67) (10,961.43) 

(iii) Reserves 14 4.90 4.90 

(iv) Money received against share warrants  - - 

(v) Other  - - 

Total equity (I)  (3,102.38) (2,229.14) 

(II) Liabilities    

(1) Non-current liabilities    

(a) Financial liabilities    

(i) Borrowings 15 - - 

(ii) Lease Liabilities 16 - - 

(iii) Trade payables    

(A) Total outstanding dues of micro enterprises and small enterprises  - - 

(B) Total outstanding dues of creditors other than micro enterprises and small  - - 

(iv) Other financial liabilities  - - 

(b) Non-Current Provisions 17 - - 

(c) Deferred tax liabilities (Net)  - - 

(d) Other non-current liabilities 18 - - 

Total non-current liabilities (1)  - - 

(2) Current liabilities    

(a) Financial liabilities    

(i) Short Term Borrowings 19 5,700.00 5,700.00 

(ii) Lease Liabilities 20 - - 

(iii) Trade & Other payables    

(A) Total outstanding dues of micro enterprises and small enterprises 21 - - 

(B) Total outstanding dues of creditors other than micro enterprises and small 21 557.52 533.00 

(iv) Other financial liabilities 22 - - 

(b) Other current liabilities 23 2,546.70 1,982.44 

(c) Current Provisions 24 18.01 1,268.05 

(d) Current tax liabilities (Net) 25 174.05 174.05 

Total current liabilities (2)  8,996.28 9,657.54 

Total liabilities (II)=[(1)+(2)]  8,996.28 9,657.54 

Total equities and liabilities (I+II)  5,893.90 7,428.40 

 
Accompanying Notes 1 to 56 are an integral part of the Financial Statements 
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   िाभ औि हाडि डिििि (31 िाचस, 2025 को र्िाप्त िषस के डिए) 

 
         Particulars 
 

 
Note No 

Year Ended on 
31.03.2025 
₹ in Lakhs 

Year Ended on 
31.03.2024 
₹ in Lakhs 

 
I. Revenue from Operations 

 
26 

 
- 

 
- 

II. Other income 27 312.27 307.03 

III. Total income (I +II)  312.27 307.03 

IV. Expenses:    

Cost of materials consumed 28 - - 

Cost of sales at petrol pump 28 - - 

Changes in inventories of finished goods, work-in-
progress and disposal 

   

store 29 - - 

Employee benefit expense 30 - - 

Finance cost 31 553.50 553.50 

Other expenses 32 356.35 173.06 

Depreciation and amortization expenses 33 - - 

Total  909.85 726.56 

Less: Expenditure included in above capitalized  - - 

Total Expenses (IV)  909.85 726.56 

 

V. Profit/(loss) before exceptional and items and tax (III 
- IV) 

  
(597.58) 

 
(419.53) 

VI. Exceptional Items  - - 

VII. Profit(loss) before tax (V-VI)  (597.58) (419.53) 

VIII. Tax expense:    

(1) Current tax 34 275.66 2,694.29 

(2) Deferred tax  - - 

IX. Profit (Loss) from the period from continuing 
operations (VII-VIII) 

 - - 

X. Profit/(Loss) from discontinued operations  (873.24) (3,113.82) 

XI. Tax expense of discontinued operations  - - 

XII. Profit/(Loss) from discontinued operations (after 
tax) (X - XI) 

 (873.24) (3,113.82) 

XIII. Profit/(Loss) for the period (IX+XII)  (873.24) (3,113.82) 
 

XIV. Other Comprehensive income 
   

A. (i) Items that will not be reclassified to profit or 
loss 

   

- Gain / (Loss) of defined benefit Obligation  - - 

(ii) Income tax relating to items that will not be 
reclassified to profit or loss 

   

B. (i) Items that will be reclassified to profit or loss  - - 

(ii) Income tax relating to items that will be 
reclassified to profit or loss 

   

XV. Total comprehensive income for the period 
(XIII+XIV) 

 (873.24) (3,113.82) 

XVI. Earnings per equity share (for continuing 
operation): 

   

(1) Basic 35 (1.00) (3.57) 

(2) Diluted  (1.00) (3.57) 

XVII. Earnings per equity share (for discontinued 
operation): 

   

(1) Basic    

(2) Diluted    

XVII. Earnings per equity share (for discontinued & 
continuing operation): 

   

(1) Basic  (1.00) (3.57) 

(2) Diluted  (1.00) (3.57) 
 
 

        संलग्न नोर् 1 से 56 मवत्तीय मवविणो ंका अमभन्न अंग हैं 
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31 िाचस 2025 को र्िाप्त िषस के डिए िकदी प्रिाह डिििि 

 

रू्चीबद्धता र्िझौते के खंि 32 के अिुर्ाि 
मवविण Year Ended 

31.03.2025 
Year Ended 
31.03.2024 

₹ in Lakhs ₹ in Lakhs 

Cash flow from operating activities:   

Net Profit/(Loss) before Tax  (597.58)   (419.53) 

Adjustment for:   

- Depreciation   

(i) For Current Year 0.00 0.00 

(ii) For Prior Period - - 

-Prior Year items - - 

-Loss Written off - - 

-Provision for Loss in Value of Investment - - 

-Provision / Written off for Doubtful Debts - - 

-Provision for Inventory obsolescence - - 

-Excess Provision Written Back - - 

-Interest Income (304.04) (292.27) 

-GOI Interest Expense 553.50 553.50 

-(Profit)/Loss in exchange rate change - - 

-(Profit)/Loss on sale of fixed assets -  249.46  -  261.23 

Operating profit before working capital changes (348.12) (158.30) 

Adjustment for:   

-Trade receivables 25.94                - 

-Inventories -               - 

-Other current assets 426.10 86.09 

-Financial Assets - Others -                - 

-Other Non-Current Assets -  - 

-Other Non-Current Liabilities - - 

-Trade payables    24.52 (0.14) 

-Other Current Liabilities 564.26 527.50 

-Financial Assets - Loans & Advances                 (1009.09)              13.15 

-Capital Reserve -               - 

-Provisions        1,250.04 (1213.31)               1,250.04         1,876.64       

Cash generated/(loss) from operations:  (1,561.43) 1,718.34 

Less: - Taxes Paid -               1,444.25 

Provision for Income Tax         275.66                 1,250.04                         

Net cash from operating activities  (1837.09)   (975.95) 

Cash flow from Investing activities   

- Increase in fixed assets / capital expenditure -                - 

- Sale/ Adjustments of assets -               - 

- Interest Income 304.04  292.27 

- Other Fixed deposit with banks realized/(made) 765.00     2530.44 

-(Loss)/Gain in exchange rate     -   -   

Net cash used in investing activities  1069.04  2,822.71 

Cash flow from financing activities   

-GOI Interest Expense  (553.50) (553.50) 

-Increase in share capital - - 

- Repayment of term loan to G.O. I - - 

-Receipt of long-term loan from-G.O.I. - - 

-Settlement of GOI Loan - - 

-Viability Gap Funding from MNRE - - 

-(Decrease)/ Increase in cash credit limits     -       -   

Net cash used in financing activities  (553.50)   (553.50)  

Net increase / (decrease) in cash and cash equivalents -1321.55 1293.26 
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Cash and cash equivalents (Opening balance) 1776.23 482.97 

Cash and cash equivalents (Closing balance) 454.68 1776.23 

 
 

िकदी प्रिाह डिििि के डिए िोट्र्   

 

1. नकदी प्रवाह मवविण भाितीय लेखा मानक 7 के अनुसाि अप्रत्यक्ष मवमध 

से तैयाि मकया गया है। 

  

   भाितीय चार्टडट एकाउंर्ेंर््स संस्थान द्वािा िािी मकया गया मवविण।   

िकद औि िकद र्ितुल् 2024-25 2023-23 

हाथ में नकद 0.01 0.07 

हाथ में चेक - - 

बैंको ंमें शेष िामश   

             चालू खाते 453.15 1774.74 

बैंक में िमा िामश मिसकी मूल परिपिता अवमध 3 महीने से कम 

है 

1.52 1.42 

 454.68 1776.23 
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इडिटी िें परिितसि का डिििि 

 

कंपिी का िाि: सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि 

                    

             31 माचट, 2025 को समाप्त अवमध के मलए इमिर्ी में परिवतटन का मवविण 

 

क.  इडिटी शेयि  

   

         

 (1)ितसिाि रिपोडटिंर् अिडि                                                                                                                 (₹िाख िें )  

 

ितसिाि रिपोडटिंर् अिडि की 

शुरुआत िें शेष िाडश 

पूिस अिडि की 

तु्रडटयो ंके कािि 

इडिटी शेयि पंूजी 

िें परिितसि 

ितसिाि रिपोडटिंर् 

अिडि की 

शुरुआत िें पुिः  

घोडषत शेष िाडश 

चािू िषस के 

दौिाि इडिटी 

शेयि पंूजी िें 

परिितसि 

ितसिाि रिपोडटिंर् अिडि 

के अंत िें शेष िाडश 

 

 8,727.39 0 0 0 8,727.39  

         

 (2) डपछिी रिपोडटिंर् अिडि                                                                                                           (₹िाख िें )  

 

ितसिाि रिपोडटिंर् अिडि की 

शुरुआत िें शेष िाडश 

पूिस अिडि की 

तु्रडटयो ंके कािि 

इडिटी शेयि पंूजी 

िें परिितसि 

ितसिाि रिपोडटिंर् 

अिडि की 

शुरुआत िें पुिः  

घोडषत शेष िाडश 

चािू िषस के 

दौिाि इडिटी 

शेयि पंूजी िें 

परिितसि 

ितसिाि रिपोडटिंर् अिडि 

के अंत िें शेष िाडश 

 

 8,727.39 0 0 0 8,727.39  
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ख. अन्य इडिटी     

 
(2) Previous reporting period (₹ In Lakhs) 

      Reserves and Surplus             Mon
ey 
recei
ved 
agai
nst 
shar
e 
warr
ants 

Total 

  Share 
applic
ation 
mone
y 
pendi
ng 
allotm
ent 

Equity 
compo
nent of 
compo
und 
financi
al 
instru
ments 

Capi
tal 
Res
erve 

Secur
ities 
Premi
um 
Rese
rve 

Other 
Rese
rves 
(Spe
c
fy 
natur
e) 

Retai
ned 
Earni
ngs 

Debt 
instrume
nt 
through 
Other 
Compreh
ensive 
Income 

Equity 
instrume
nt 
through 
Other 
Compreh
ensive 
Income 

Effec
tive 
proti
on of 
cash 
flow 
Hed
ges 

Revalu
ation 
Surplu
s 

Excha
nge 
differe
nces 
on 
transl
ating 
the 
financi
al 
state
ments 
of 
foreig
n 
operat
ion 

Other 
Items of 
Other 
Compreh
ensive 
Income 
(Specify 
Nature) 

  

Balance 
at the 
beginnin
g of the 
current 
reporting 
period 

    4.90              
(7,847
.61) 

 

                       
(7,842
.71) 

 

 
Changes 
in the 
accounti
ng policy 
or prior 
period 

    0.00                               
-  

                                        
-  

(1) Current reporting period (₹ In Lakhs)  

      Reserves and Surplus             Mone
y 
recei
ved 
again
st 
share 
warra
nts 

Total 

  Share 
applic
ation 
money 
pendin
g 
allotm
ent 

Equity 
compo
nent of 
compo
und 
financi
al 
instrum
ents 

Capit
al 
Rese
rve 

Securi
ties 
Premi
um 
Reser
ve 

Other 
Reser
ves 
(Spe

ify 
natur
e) 

Retain
ed 
Earnin
gs 

Debt 
instrumen
t through 
Other 
Compreh
ensive 
Income 

Equity 
instrumen
t through 
Other 
Compreh
ensive 
Income 

Effec
tive 
protio
n of 
cash 
flow 
Hedg
es 

Revalu
ation 
Surplus 

Excha
nge 
differe
nces 
on 
transla
ting 
the 
financi
al 
statem
ents of 
foreign 
operati
on 

Other Items 
of Other 
Comprehen
sive Income 
( Specify 
Nature) 

  

Balance 
at the 
beginning 
of the 
current 
reporting 
period 

    4.90     (10,96
1.43) 

              (10,956.53) 

 Changes 
in the 
accountin
g policy or 
prior 
period 
error  

    0.00                               
-  

                                        
-  

 Restated 
balance 
at the 
beginning 
of the 
current 
reporting 
period  

    0.00                               
-  

                                        
-  

 Total 
Compreh
ensive 
Income 
for the 
current 
year  

    0.00                               
-  

                                        
-  

 
Dividends  

    0.00                               
-  

                                        
-  

 Transfer 
to 
retained 
earnings  

    0.00                               
-  

                                        
-  

  Any 
other 
change  ( 
Net Profit/ 
Loss) 
During 
The Year)  

    0.00     (873.2
4) 

              (873.24) 

Balance 
at the end 
of the 
current 
reporting 
period 

               
4.90  

    (11,83
4.67) 

              (11,829.77) 
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error  

 
Restated 
balance 
at the 
beginnin
g of the 
current 
reporting 
period  

    0.00                               
-  

                                        
-  

 Total 
Compreh
ensive 
Income 
for the 
current 
year  

    0.00                               
-  

                                        
-  

 
Dividend
s  

    0.00                               
-  

                                        
-  

 Transfer 
to 
retained 
earnings  

    0.00                               
-  

                                        
-  

 Any 
other 
change  ( 
Net 
Profit/ 
Loss) 
During 
The 
Year) 

    0.00                    
(3,113
.82)  

 

                              
(3,113
.82) 

 

Balance 
at the 
end of 
the 
current 
reporting 
period 

               
4.90  

             
(10,96
1.43) 

 

                       
(10,95
6.53) 
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खातो ंरे् रं्िग्न औि उर्का डहस्सा     
 

िोट रं्ख्या- 1 
 

िहत्वपूिस िेखांकि िीडतयााँ औि इंि एएर् डित्तीय डिििि के डिए डटप्पडियााँ 

 

1. अिुपािि डिििि : 

मवत्तीय मवविण कंपनी अमधमनयम, 2013 ("अमधमनयम") की धािा 133 के अंतगटत अमधसूमचत भाितीय लेखांकन मानको ं(इंड एएस) के 

अनुसाि तैयाि मकए गए हैं, मिन्हें कंपनी (भाितीय लेखांकन मानक) मनयम, 2015 औि अमधमनयम के अन्य प्रासंमगक प्रावधानो ंके साथ 

पढा गया है। कंपनी ने सभी अवमधयो ंमें लेखांकन नीमतयो ंको लगाताि लागू मकया है। 24 माचट, 2021 को, कॉपोिेर् मामलो ंके मंत्रालय 

(एमसीए) ने एक अमधसूचना के माध्यम से कंपनी अमधमनयम, 2013 की अनुसूची III में संशोधन मकया औि ये संशोधन 1 अपै्रल, 2021 

से शुरू होने वाली मवत्तीय अवमधयो ंके मलए लागू हैं। कंपनी ने अपने मवत्तीय मवविणो ंपि संशोधनो ंके प्रभाव का मूल्यांकन मकया है औि 

उसका अनुपालन मकया है। 

 

2. िेखांकि प्रिािी: 

 

(i) िूिभूत िान्यताएाँ : 

लेखांकन ऐमतहामसक लागत पिंपिा के अनुसाि, उपािटन आधाि पि औि लागू अमनवायट लेखांकन मानको ंके अनुसाि तैयाि मकया गया 

है। 

 

सभी परिसंपमत्तयो ंऔि देनदारियो ंको कंपनी के परिचालन चक्र औि कंपनी अमधमनयम 2013 की अनुसूची III में मनधाटरित अन्य मानदंडो ं

के अनुसाि चालू या गैि-चालू के रूप में वगीकृत मकया गया है। उत्पादो ंकी प्रकृमत औि प्रसंस्किण के मलए परिसंपमत्तयो ंके अमधग्रहण 

औि नकदी एवं नकदी समकक्षो ंमें उनकी प्रास्प्त के बीच के समय के आधाि पि, कंपनी ने परिसंपमत्तयो ंऔि देनदारियो ंके चालू गैि-

चालू वगीकिण के उदे्दश्य से अपने परिचालन चक्र को बािह महीने मनधाटरित मकया है। 

 

(ii) चािू व्यिर्ाय: 

िणनीमतक कैमबनेर् के मनणटय के अनुसाि, कंपनी को बंद किने की प्रमक्रया चल िही है। भािी उद्योग एवं लोक उद्यम मंत्रालय, भािी 

उद्योग मवभाग, नई मदल्ली (भाित सिकाि) ने पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI, मदनांक 28/01/2021 के माध्यम से कंपनी 

को बंद किने के संबंध में अपने मनणटय की सूचना दी औि साथ ही मदनांक 14/06/2018 के कायाटलय ज्ञापन के माध्यम से डीपीई 

मदशामनदेश के अनुसाि सभी परिचालनो ंको बंद किने का मनणटय मलया। मनदेशक मंडल ने 11/02/2021 को आयोमित अपनी बैठक 

में इसके अनुपालन में कंपनी को बंद किने का मनणटय मलया है। तदनुसाि, कंपनी एक चालू व्यवसाय इकाई नही ंिह गई है औि चालू 

मवत्तीय वषट के मलए कंपनी के मवत्तीय मवविण गैि-चालू व्यवसाय के आधाि पि तैयाि मकए गए हैं। कंपनी ने उपिोक्त पत्र के अनुपालन 

में मनमदटष्ट् मदशामनदेशो ंका पालन किते हुए मपछले औि चालू वषट के दौिान सभी इन्वेंर्र ी आइर्म औि परिसंपमत्तयो ंकी नीलामी की औि 

शेष बंद किने की कायटवाही को िल्द से िल्द पूिा किने की प्रमक्रया में है। इसके अलावा, भवन (सड़क सेवाओ ंऔि टू्यबवेल समहत) 

को यूपीएसआईडीए को सौपं मदया गया है। 

 

(iii) अिुिािो ंका उपयोर्: 

भाितीय लेखा मानक (इंड एएस) के अनुरूप मवत्तीय मवविण तैयाि किने के मलए प्रबंधन को मनणटय, अनुमान औि धािणाएाँ  बनाने की 

आवश्यकता होती है, िो लेखांकन नीमतयो ंके अनुप्रयोग औि इन मवत्तीय मवविणो ंकी मतमथ पि परिसंपमत्तयो,ं देनदारियो ंऔि आकस्स्मक 

परिसंपमत्तयो ंव देनदारियो ंके प्रकर्ीकिण की रिपोर्ट की गई िामशयो ंऔि प्रसु्तत वषों के मलए िािस्व औि व्यय की रिपोर्ट की गई 

िामशयो ंको प्रभामवत किती हैं। वास्तमवक परिणाम इन अनुमानो ंसे मभन्न हो सकते हैं। अनुमानो ंऔि अंतमनटमहत धािणाओ ंकी समीक्षा 

प्रते्यक बैलेंस शीर् मतमथ पि की िाती है। लेखांकन अनुमानो ंमें संशोधन उस अवमध में मान्य मकए िाते हैं मिसमें अनुमान संशोमधत 

मकया िाता है औि भमवष्य की अवमधयााँ प्रभामवत होती हैं। 

 

                 (iv) रं्पडत्त, रं्यंत्र औि उपकिि 

िैसा मक ऊपि बताया गया है, भािी उद्योग औि लोक उद्यम मंत्रालय, भािी उद्योग मवभाग, नई मदल्ली (भाित सिकाि) के पत्र के माध्यम 

से कंपनी को बंद किने की प्रमक्रया चल िही है। कंपनी ने समापन पत्र के अनुपालन में मनमदटष्ट् मदशामनदेशो ंका पालन किते हुए मपछले 

औि चालू वषट के दौिान सभी इन्वेंर्र ी आइर्म औि परिसंपमत्तयो ंकी नीलामी की थी। इसके अलावा, भवन (सड़क सेवाएाँ  औि नलकूप 

समहत) को यूपीएसआईडीए को सौपं मदया गया है। उपिोक्त के अमतरिक्त, कंपनी शेष समापन कायटवाही को भी यथाशीघ्र पूिा किने 

की प्रमक्रया में है। 

 

मवभागीय रूप से मनममटत/खिीदे गए उपकिण, मिनका मूल्य व्यस्क्तगत रूप से ₹1,00,000 से कम है औि मिनका अनुमामनत उपयोगी 

िीवन एक अवमध से कम है औि िो उपभोग्य प्रकृमत के हैं, उन्हें संबंमधत प्राकृमतक शीषों के अंतगटत िािस्व व्यय के रूप में लेखांमकत 

मकया िाता है। मनमाटण अवमध के व्यय, िो केवल परियोिनाओ ंसे संबंमधत हैं, पंूिीकृत होते हैं। 

 

(v) उिाि िार्त: 
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परिसंपमत्तयो ंके अमधग्रहण, मनमाटण से प्रत्यक्ष रूप से संबंमधत उधाि लागत, मिन्हें अपने इस्ित उपयोग के मलए तैयाि होने में पयाटप्त 

समय लगता है, को ऐसी परिसंपमत्तयो ंकी लागत के भाग के रूप में उस मतमथ तक पंूिीकृत मकया िाता है िब तक मक ऐसी परिसंपमत्तयााँ 

इस्ित उपयोग के मलए तैयाि न हो िाएाँ । अन्य उधाि लागतो ंको उस वषट के लाभ-हामन खाते में व्यय के रूप में दिट मकया िाता है 

मिसमें वे व्यय की िाती हैं। 

 

(vi) डििेश: 

   क) चालू मनवेशो ंका मूल्यांकन लागत या बािाि मूल्य, िो भी कम हो, पि मकया िाता है। हालााँमक, मनवेशो ंके मूल्य में स्थायी कमी 

की स्स्थमत में, लेखा पुस्तको ंमें उपयुक्त प्रावधान मकया िाता है। 

 

  ख) गैि-चालू मनवेशो ंका मूल्यांकन लागत पि मकया िाता है। हालााँमक, मनवेशो ंके मूल्य में स्थायी कमी की स्स्थमत में, लेखा पुस्तको ं

में उपयुक्त प्रावधान मकया िाता है। 

 

  ग) लाभांश से आय को लेखा पुस्तको ंमें तब मान्यता दी िाती है िब ऐसा लाभांश प्राप्त किने का अमधकाि स्थामपत हो िाता है। 

 

  घ) सहायक कंपमनयो,ं संयुक्त मनयंमत्रत संस्थाओ ंऔि सहयोगी संस्थाओ ंमें मनवेश को अलग मवत्तीय मवविणो ंमें शाममल मकया िाता 

है। 

 

      इंड-एएस संक्रमणकालीन प्रावधानो ंके अनुसाि, कंपनी ने अलग मवत्तीय मवविणो ंमें सहायक कंपमनयो,ं संयुक्त उद्यमो ंऔि सहयोगी 

संस्थाओ ंमें मनवेश के मलए संक्रमण मतमथ पि मनवेश के मपछले GAAP वहन मूल्य को मानी गई लागत के रूप में मानने का मवकल्प 

चुना है। 

 

(vii)  प्राििाि: 
 

रं्डदग्ध ऋिो ंके डिए प्राििाि: 

रूमढवामदता के एक उपाय के रूप में, सामान्यतः  उन देनदािो ंके मलए प्रावधान मकया िा िहा है मिनके बीच तीन वषों से 

कोई लेन-देन नही ंहुआ है या िहााँ कंपनी ने चूककताट देनदािो ंके मवरुद्ध कानूनी मामला दिट मकया है। 

 

(viii) इिपुट के्रडिट: 

पात्र िािस्व/पंूिीगत खिीद पि इनपुर् के्रमडर् ऐसी सामग्री प्राप्त होने पि मलया िाता है। 

 

(ix) िाजस्व िान्यता 

भाितीय लेखा मानक 115 "ग्राहको ंके साथ अनुबंध से िािस्व" के अनुसाि िािस्व मान्यता मानदंड। चूाँमक, दिट की गई  

मबक्री उपयुटक्त भाितीय लेखा मानक के अनुसाि दिट की िानी चामहए थी। 

 

अन्य िसु्तओ ंकी डबक्री: 

कंपनी एमएसर्ीसी से अपेमक्षत मवविण प्राप्त होने के बाद नकद आधाि पि अन्य वसु्तओ ं(िैप वसु्तओ/ंस्थायी  

संपमत्तयो/ंइन्वेंर्र ी/अन्य वसु्तओ ंकी मबक्री) की मबक्री से िािस्व की पहचान किती है। 

 

डबक्री: 

मबक्री माल मबक्री अमधमनयम के अनुसाि मनधाटरित की िाती है। ये कॉपोिेर् कायाटलय से बेचे गए माल के मूल्य को दशाटते हैं। 
 

(x) किसचािी िाभ: 
 

िौकिी के बाद के दाडयत्व 

परिभाडषत िाभ योजिाएाँ  

 

भमवष्य मनमध में अंशदान कंपनी के भमवष्य मनमध र्र स्ट् में मकया िाता है। इस मनमध की तुलना कुल देयता से की िाती है औि यमद कोई 

कमी है, तो कंपनी द्वािा अमतरिक्त अंशदान मकया िाता है औि उसे व्यय के रूप में मान्यता दी िाती है। 

 

गे्रचु्यर्ी औि अवकाश नकदीकिण देयता का मनधाटिण प्रबंधन अनुमान के आधाि पि मकया िाता है। हालााँमक, गे्रचु्यर्ी के मामले में 

एलआईसी द्वािा प्रबंमधत मनमधयो ंमें देयता की तुलना में मकसी भी अमतरिक्त/घारे् को तुिंत परिसंपमत्त/देयता के रूप में मान्यता दी िाती 

है औि इस मूल्यांकन से उत्पन्न होने वाले परिणामी लाभ/हामन को उस वषट के िािस्व में शाममल मकया िाता है मिसमें वे उत्पन्न होते हैं। 

 
 

              (xi) आय पि कि: 

वतटमान कि: वतटमान कि, रिपोमर्िंग अवमध के अंत तक लागू या मूल रूप से लागू कि दिो ं(कि कानूनो)ं का उपयोग किते हुए, वषट के 

मलए कि योग्य आय पि देय अपेमक्षत कि है औि इसमें मपछले वषों के संबंध में कि के कािण समायोिन शाममल है। 
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आस्थमगत कि: आस्थमगत कि, मवत्तीय मवविणो ंमें परिसंपमत्तयो ंऔि देनदारियो ंकी अग्रणीत िामशयो ंऔि कि योग्य लाभो ंकी गणना में 

प्रयुक्त संगत कि आधािो ंके बीच अस्थायी अंतिो ंपि मान्यता प्राप्त होता है। आस्थमगत कि देनदारियो ंको सभी कि योग्य अस्थायी 

अंतिो ंके मलए मान्यता प्राप्त होती है। आस्थमगत कि परिसंपमत्तयो ंको सभी कर्ौती योग्य अस्थायी अंतिो ंऔि उपगत कि हामनयो ंके 

मलए उस सीमा तक मान्यता प्राप्त होती है िहााँ यह संभावना हो मक कि योग्य लाभ उपलब्ध होगें मिनके मवरुद्ध उन कर्ौती योग्य 

अस्थायी अंतिो ंका उपयोग मकया िा सकता है। ऐसी आस्थमगत कि परिसंपमत्तयो ंऔि देनदारियो ंको मान्यता नही ंदी िाती है यमद 

अस्थायी अंति मकसी ऐसे लेनदेन में परिसंपमत्तयो ंऔि देनदारियो ंकी प्रािंमभक मान्यता (व्यावसामयक संयोिन को छोड़कि) से उत्पन्न 

होता है िो न तो कि योग्य लाभ को प्रभामवत किता है औि न ही लेखांकन लाभ को। आस्थमगत कि परिसंपमत्तयो ंकी अग्रणीत िामश 

की प्रते्यक रिपोमर्िंग अवमध के अंत में समीक्षा की िाती है औि उसे उस सीमा तक कम कि मदया िाता है िहााँ यह संभावना नही ंिह 

िाती है मक परिसंपमत्त के संपूणट या आंमशक महसे्स की वसूली के मलए पयाटप्त कि योग्य लाभ उपलब्ध होगें। 

 

आस्थमगत कि देनदारियो ंऔि परिसंपमत्तयो ंको उन कि दिो ंपि मापा िाता है िो उस अवमध में लागू होने की उम्मीद होती हैं मिसमें 

देनदािी का मनपर्ान मकया िाता है या परिसंपमत्त की वसूली की िाती है, िो उन कि दिो ं(औि कि कानूनो)ं पि आधारित होती हैं िो 

रिपोमर्िंग अवमध के अंत तक लागू हो चुकी हैं या मूल रूप से लागू हो चुकी हैं। आस्थमगत कि देनदारियो ंऔि परिसंपमत्तयो ंका मापन 

उन कि परिणामो ंको दशाटता है िो कंपनी द्वािा रिपोमर्िंग अवमध के अंत में अपनी परिसंपमत्तयो ंऔि देनदारियो ंकी अग्रणीत िामश की 

वसूली या मनपर्ान की अपेमक्षत मवमध से उत्पन्न होगें। 

 

(xii) आय औि व्यय का िेखा: 

चालू वषट में आय औि व्यय का लेखा प्राकृमतक लेखा शीषों के अंतगटत उपािटन आधाि पि मकया िाता है। 
 

3. आकस्थिक दाडयत्व औि प्रडतबद्धताएाँ : 
 

क. मवमभन्न सिकािी प्रामधकिणो ंद्वािा िािी मकए गए कािण बताओ नोमर्स को दामयत् नही ंमाना िाता है। 

 

ख. िब ऐसे कािण बताओ नोमर्स के मवरुद्ध मााँग नोमर्स िािी मकए िाते हैं औि कंपनी द्वािा उन पि मववाद मकया िाता है, तो उन्हें 

मववामदत दामयत्ो ंके रूप में वगीकृत मकया िाता है। 

 

ग. प्रते्यक मामले में, मववामदत दामयत्ो ंके संबंध में मनम्नमलस्खत व्यवहाि मकया िाता है: 

 

क) वतटमान दामयत्ो ंके संबंध में एक प्रावधान को मान्यता दी िाती है िहााँ संसाधनो ंका बमहवाटह संभामवत है; 

ख) अन्य सभी मामलो ंको आकस्स्मक देनदारियो ंके रूप में प्रकर् मकया िाता है, िब तक मक संसाधनो ंके बमहवाटह की संभावना बहुत 

कम न हो। 

 

घ. पूाँजीर्त प्रडतबद्धताएाँ : 

    पूाँिीगत खातो ंपि मनष्पामदत मकए िाने वाले अनुबंधो ंकी अनुमामनत िामश को प्रकर्ीकिण के मलए माना िाता है। 
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िोट रं्ख्या 2 

रं्पडत्त, रं्यंत्र औि उपकिि िाडश           (िाख रुपये िें) 

  
 

डिििि 

िार्त पि र्कि ब्लॉक रं्डचत िूल्ह्रार् िेट 

ब्लॉक 

 

 
AS AT 
01.04.20
24 

िषस के दौिाि परिििसि  
कटौती/र्िा

योजि/स्था

िांतिि 

 

 
31.03
.2025 

 
AS 
AT 
01.0
4.20
24 

 

 
Addi
tion 

 

 
Ded
/Trf 

 

 
For 
The 
Year 

AS 
AT 

AS 
AT 

AS 
AT 

व्यावसा

मयक 

संयोिन 

के 

माध्यम से 

अमधग्रह

ण 

 

अन्य 

वृस्द्ध 

वषट के 

दौिान 

कुल वृस्द्ध 

 
31.03
.2025 

 
31.03
.2025 

 
01.04
.2024 

क 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

ख  

 

 

 

 

 

ग 

 

 
 
 

घ 

िूतस रं्पडत्तयााँ 

भिि (र्डक रे्िाएाँ  

औि ििकूप र्डहत) 

 

डिद्युत उपकिि 

 

स्थापिा औि डफडटंर्, 

िाहि 

कुि 

 

उपयोर् िें ि आिे 

िािी रं्पडत्तयााँ** 

 

अिूतस रं्पडत्तयााँ 
 

प्रर्डतशीि पूाँजीर्त 

कायस, ब्ांि-िैमे्ब्रटा औि 

िैम्ब्रो, कुि 

डिकार्ािीि अिूतस 

रं्पडत्तयााँ 
 

कुि 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

- - - - - - - - - - - - - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- - - - - - - -  - - - - 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

- - - - - - - - - - - - - 
             

- - - - - - - -  - - - - 
             

- - - - - - - - - - - - - 
             

िोट: - 

1. िैसा मक कंपनी ने अपने लेखा-िोखा में पहले ही उले्लख मकया है मक भाित सिकाि, भािी उद्योग एवं लोक उद्यम मंत्रालय, भािी उद्योग 

मवभाग, नई मदल्ली द्वािा िािी पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI, मदनांक 28/01/2021 के अनुसिण में, मिसमें कंपनी को बंद किने 

के मनणटय के साथ-साथ डीपीई मदशामनदेश के अनुसाि सभी परिचालनो ंको बंद किने के संबंध में मदनांक 14/06/2018 के कायाटलय 

ज्ञापन के अनुसाि सूमचत मकया गया था, मनदेशक मंडल ने 11/02/2021 को आयोमित अपनी बैठक में उसी के अनुपालन में कंपनी को 

बंद किने का मनणटय मलया है। तदनुसाि, वतटमान में कंपनी एक चालू व्यवसाय नही ंिह गई है। 

 

िोट रं् 2.1: 
             उपयोर् का अडिकाि रं्पडत्त                                                                                                (िाख रुपये िें) 

डिििि भूडि 

ितसिाि िषस डपछिा िषस 

आिंमभक शेष 0.00 
 

0.00 

वषट के दौिान वृस्द्ध 0.00 0.00 

व्यावसामयक संयोिन के माध्यम से वृस्द्ध 0.00 0.00 

वषट के दौिान मवलोपन 0.00 0.00 

अवमध के दौिान मूल्यह्रास 0.00 0.00 

अनुवाद समायोिन 0.00 0.00 

अंमतम शेष 0.00 0.00 
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िोट रं्ख्या 2.2: - 

 प्रर्डतशीि पंूजीर्त कायस (र्ीिबू्ल्यआईपी) 

 

      (क) प्रर्डतशीि पंूजीर्त कायस के डिए, डिम्नडिस्थखत आयु डििासिि अिुरू्ची दी जाएर्ी: र्ीिबू्ल्यआईपी आयु डििासिि अिुरू्ची 

 

                                                                                                                                                (लाख रुपये में) 

र्ीिबू्ल्यआईपी र्ीिबू्ल्यआईपी िें एक अिडि के डिए िाडश कुि  

 1वषट से कम  1-2 वषट 2-3 वषट  3 वषट  से अमधक 

प्रगमत पि परियोिनाएाँ  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

अस्थायी रूप से मनलंमबत 

परियोिनाएाँ  

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

31 माचट, 2025 तक समापन शेष 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
 

ख)  र्ीिबू्ल्यआईपी पूिासिडि डिििि                                                                                          (लाख रुपये में) 

 

र्ीिबू्ल्यआईपी पूिा डकया जािा है 

1वषट से कम 1-2 वषट 2-3 वषट 3 वषट  से अमधक 

परियोिना 1 0.00 0.00 0.00 0.00 

परियोिना 2 0.00 0.00 0.00 0.00 

31 माचट, 2025 तक समापन शेष 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

िोट रं्ख्या 2.3: - 
 
 

अन्य अिूतस रं्पडत्तयााँ 
 

(क) डिकार् आयु अिुरू्ची के अंतर्सत अिूतस रं्पडत्तयााँ       

(ख)                                                          िाडश ₹ (िाखो ंिें) 

डिकार्ािीि अिूतस 

रं्पडत्तयााँ 

र्ीिबू्ल्यआईपी िें एक अिडि के डिए िाडश कुि   

1वषट से कम 1-2 वषट 2-3 वषट 3 वषट  से अमधक  

प्रगमत पि परियोिनाएाँ  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

अस्थायी रूप से स्थमगत 

परियोिनाएाँ  

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

31 माचट, 2025 तक समापन शेष 0.00 0.00 0.00 0.00  

 

   डिकार् पूिसता अिुरू्ची के अंतर्सत अिूतस रं्पडत्तयां   

                                                                         िामश ₹ (लाखो ंमें)   

डिकार् पूिसता के अंतर्सत 

अिूतस रं्पडत्तयां 

पूिा डकया जािा है  

1वषट से कम 1-2 वषट 2-3 वषट 3 वषट  से अमधक  

परियोिना 1 0.00 0.00 0.00 0.00  

परियोिना 2 0.00 0.00 0.00 0.00  

31 माचट, 2025 तक समापन शेष 0.00 0.00 0.00 0.00  
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िोट रं्ख्या 3.1: - 
 

  

डित्तीय परिरं्पडत्तयााँ - रै्ि-ितसिाि डििेश 

 31.03.2025 तक 

₹ लाख में 

31.03.2024 

तक 

₹ लाख में 

इडिटी उपकििो ंिें डििेश (अउद्िृत) - 

िार्त पि (अउद्िृत पूिसतः  भुर्ताि 

डकया र्या) 

 
- 

 
- 

- - 

- - 

                 

     िोट रं्ख्या 3.2 

 
डित्तीय परिरं्पडत्तयााँ - ितसिाि डििेश 

 
  

  

31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

 31.03.2024 तक 

₹ लाख में 
 
  

इमिर्ी इंसू्ट्मेंर््स में मनवेश (अउद्धृत) - लागत पि (अउद्धृत 

पूणट भुगतान) 

 
 
- 

 

यूपी इंसू्ट्मेंर््स मलममरे्ड 
   

1,55,030 इमिर्ी शेयि (मपछले वषट 1,55,030 इमिर्ी 

शेयि) ₹10 प्रमत शेयि  15.50 

 
    

यूपी र्ायसट एंड टू्यि मलममरे्ड 
    

5,22,800 इमिर्ी शेयि (मपछले वषट 5,22,800 इमिर्ी 

शेयि) ₹10 प्रमत शेयि  - 52.28 

 
    

को-ऑपिेमर्व इलेस्िर क सप्लाई सोसाइर्ी मलममरे्ड 
   

5,700 इमिर्ी शेयि (मपछले वषट 

5,700 इमिर्ी शेयि) ₹10 प्रमत शेयि   - 0.57 

 
      

घर्ाएाँ : मूल्य में अनुमामनत हामन के 

मलए प्रावधान   - 68.35 

इमिर्ी इंसू्ट्मेंर््स में मनवेश 

(अउद्धृत) - लागत पि (अउद्धृत 

पूणट भुगतान)   - 68.35 

      - 
                                                           
-  

 

 

क. भाित सिकाि ने मेससट यू.पी. इंसू्ट्मेंर््स मलममरे्ड (एक िाज्य सिकाि का उपक्रम) की इमिर्ी शेयि पंूिी में ₹15.68 लाख, यानी 

इमिर्ी शेयि पंूिी का 49%, की भागीदािी को मंिूिी दी है औि कंपनी/नामममतयो ंने अब तक इमिर्ी शेयि पंूिी में ₹15.50 

लाख का मनवेश मकया है। कंपनी को सूमचत मकया गया है मक यूपीआईएल की भूमम, भवन औि संयंत्र एवं मशीनिी समहत सभी 

संपमत्तयां उत्ति प्रदेश िाज्य सिकाि द्वािा गमठत समममत के माध्यम से बेच दी गई हैं। तदनुसाि, 1996-1997 के दौिान ₹12.71 

लाख औि 2004-2005 के दौिान ₹2.79 लाख के मनवेश के मलए संभामवत हामन का लेखा-िोखा में प्रावधान मकया गया है। 

 

ख. भाित सिकाि ने मेससट यूपी र्ायसट एंड टू्यि मलममरे्ड (यूपीर्ीर्ी) (एक िाज्य सिकािी उपक्रम) के इमिर्ी शेयिो ंमें ₹52.28 

लाख, यानी उनकी इमिर्ी शेयि पंूिी का 49%, की सीमा तक भागीदािी को मंिूिी दी है औि कंपनी/नामममतयो ंने अब तक 

इमिर्ी शेयि पंूिी में ₹52.28 लाख का मनवेश मकया है। चूाँमक यूपीर्ीर्ी का मनवल मूल्य ऋणात्मक हो गया है, इसमलए शेयिो ंका 

अनुमामनत वसूली योग्य मूल्य शून्य माना िाता है। तदनुसाि, मनवेश में संभामवत हामन (₹52.28 लाख) का प्रावधान 1996-1997 

के दौिान के लेखो ंमें मकया गया है। 

 

ग. कंपनी ने वषट 1984 में को-ऑपिेमर्व इलेस्िर क सप्लाई सोसाइर्ी मलममरे्ड के शेयिो ंमें ₹0.57 लाख का मनवेश मकया था। कंपनी 

के मनवल मूल्य के संबंध में कोई िानकािी उपलब्ध न होने के कािण, वषट 2006-2007 में इसके मलए प्रावधान मकया गया है। 
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िोट रं्ख्या 4 

व्यापाि प्राप्य- रै्ि-चािू   

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

 

असुिमक्षत 

(i) व्यापारिक प्राप्य - गैि-चालू 

a) अिा माना िाता है 

b) संमदग्ध माना िाता है 

(ii) अन्य ऋण अिे माने िाते हैं 

घर्ाएाँ : संमदग्ध ऋणो ंके मलए प्रावधान 

 
- 
- 

 
- 
- 

- - 
- - 
- - 

- - 

 

व्यापाि प्राप्य आयु डििासिि 

अिुरू्ची 

        

डिििि भुर्ताि की डियत डतडथ रे् डिम्नडिस्थखत अिडि के डिए बकाया  

कुि   

डबि ि 

डकए र्ए 

बकाया 

देय 

िही ं

6 िहीिे रे् 

कि  

6 िाह -1 

िषस 
1-2 िषस 2-3 िषस 3िषस रे् 

अडिक 

 

(i) मनमवटवाद व्यापाि प्राप्य - अिा 

माना िाता है 

- - - - - - - - 

(ii) मनमवटवाद व्यापाि प्राप्य - मिनमें 

ऋण िोस्खम में उले्लखनीय वृस्द्ध हुई 

है 

- - - - - - - - 

(iii) मनमवटवाद व्यापाि प्राप्य - ऋण 

क्षीण 

- - - - - - - - 

(iv) मववामदत व्यापाि प्राप्य - अिा 

माना िाता है 

- - - - - - - - 

(v) मववामदत व्यापाि प्राप्य - मिनमें 

ऋण िोस्खम में उले्लखनीय वृस्द्ध हुई 

है 

- - - - - - - - 

(vi) मववामदत व्यापाि प्राप्य - ऋण 

क्षीण 

- - - - - - - - 

घर्ाएाँ  - संमदग्ध ऋणो ंके मलए प्रावधान - - - - - - - - 

31 माचट, 2025 तक - - - - - - - - 

 

िोट रं्ख्या 5 

 

  

गैि-वतटमान मवत्तीय परिसंपमत्तयााँ - अन्य   

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

 

सुिक्षा िमा 

 

घर्ाएाँ : संमदग्ध अमग्रम/प्रास्प्त के मलए प्रावधान। 

 

अन्य ऋण एवं अमग्रम 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



    

 
 

 
     

88 
 

 

िोट रं्ख्या 6 
आस्थडर्त कि रं्पडत्तयााँ   

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

(A) आस्थमगत कि देयता 

मूल्यह्रास के संबंध में समय के अंति के कािण। 

कुल A 

(B) आस्थमगत कि परिसंपमत्तयााँ 

आयकि में प्रावधान की अस्वीकृमत के संबंध में समय के 

अंति के कािण। अनवशोमषत मूल्यह्रास, वैज्ञामनक 

अनुसंधान व्यय औि आगे ले िाने वाली हामनयो ंके संबंध 

में समय के अंति के कािण। 

कुल B 

आस्थमगत कि परिसंपमत्तयााँ (B-A) 

 
- 

 
- 

- - 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

- - 

- - 

 

िोट रं्ख्या 7   

अन्य रै्ि-ितसिाि परिरं्पडत्तयााँ   

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

पंूिीगत अमग्रम 

पंूिीगत अमग्रमो ंके अलावा अन्य अमग्रम 

1 असुिमक्षत मिन्हें अिा माना िाता है: 

क) सुिक्षा िमा 

ख) अन्य 
 

2 असुिमक्षत मिन्हें संमदग्ध माना िाता है 

 

घर्ाएाँ : संमदग्ध अमग्रमो ंके मलए प्रावधान 

- 
 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 

- 
- 

 
- 

- - 

- - 

- - 

 

िोट रं्ख्या 8   

इन्वेंटर ी   

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

कच्चा माल औि घर्क* भंडाि औि पुिे 

ढीले औज़ाि औि उपभोग्य वसु्तएाँ * 

कायट प्रगमत पि @ 

तैयाि माल @ 

परिवहन में सामग्री 

मनिीक्षणाधीन सामग्री 

मनपर्ान भंडाि 

अन्य स्ट्ॉक # 
 

घर्ाएाँ : इन्वेंर्र ी अप्रचलन के मलए प्रावधान 

: उप-ठेकेदाि के पास पड़ी ऐसी सामग्री के मलए प्रावधान 

मिसकी वसूली संमदग्ध है 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- - 

- 
- 

- 
- 

- - 

 

िोट रं्ख्या 9   

व्यापाि प्राप्य-चािू   

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

असुिमक्षत 

(i) व्यापारिक प्राप्य - चालू 

a) अिा माना िाता है 

b) संमदग्ध माना िाता है 
 

(ii) अन्य ऋण अिे माने िाते हैं 
 

घर्ाएाँ : संमदग्ध ऋणो ंके मलए प्रावधान 

 
 

(10.85)  
91.57 

 
 

15.09 
415.84 

80.72 430.93 

- - 

80.72 430.93 

91.57 415.84 

(10.85) 15.09 
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   व्यापाि प्राप्य आयु डििासिि अिुरू्ची 

 

 डिििि भुर्ताि की डियत डतडथ रे् डिम्नडिस्थखत अिडि के डिए बकाया कुल  

डबि ि 

डकए र्ए 

बकाया 

देय िही ं 6 िहीिे रे् कि  6 िाह -1 िषस 1-2 िषस 2-3 िषस 3िषस रे् अडिक 

(i) मनमवटवाद व्यापाि प्राप्य - अिा माना 

िाता है 

- - - - - - (10.85) (10.85) 

(ii) मनमवटवाद व्यापाि प्राप्य - मिनमें 

ऋण िोस्खम में उले्लखनीय वृस्द्ध होती 

है 

- - - - - - - - 

(iii) मनमवटवाद व्यापाि प्राप्य - ऋण क्षीण - - - - - - - - 

(iv) मववामदत व्यापाि प्राप्य - अिा 

माना िाता है 

- - - - - - - - 

(v) मववामदत व्यापाि प्राप्य - मिनमें 

ऋण िोस्खम में उले्लखनीय वृस्द्ध होती 

है 

- - - - - - - - 

(vi) मववामदत व्यापाि प्राप्य - ऋण क्षीण - - - - - - 91.57 91.57 

घर्ाएाँ  - संमदग्ध ऋणो ंके मलए प्रावधान - - - - - - 91.57 91.57 

31 माचट, 2024 तक - - - - - - (10.85) (10.85) 

 
 

िोट रं्ख्या 10 
नकद औि नकद समतुल्य 

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

नकद औि नकद समतुल्य   

हाथ में नकद # 0.01 0.07 

हाथ में चेक - - 

बैंको ंमें शेष िामश   

चालू खाते* 453.15 1,774.74 

घर्ाएाँ : - संमदग्ध शेष िामश के मलए प्रावधान 1.52 1.42 

 454.68 1,776.23 

 - - 

 454.68 1,776.23 

बैंक शेष   

बैंको ंमें सावमध िमा - - 

बैंक में 3 महीने से अमधक लेमकन 12 महीने से कम की मूल परिपिता अवमध वाली िमा 

िामश 

2,860.26 3,625.26 

अन्य प्रमतबद्धताओ ंके मलए िखी गई   

बैंक में 12 महीने से अमधक की मूल परिपिता अवमध वाली िमा िामश - - 

अन्य प्रमतबद्धताओ ंके मलए िखी गई   

           घर्ाएाँ : - संमदग्ध शेष िामश के मलए प्रावधान 2,860.26 3,625.26 

   

 3,314.94 5,401.49 

• इसमें ₹13.59 लाख शाममल हैं, मिन्हें पहले इंमडयन ओविसीज़ बैंक द्वािा रीि कि मदया गया था औि एक कानूनी मामले में अदालत 

के आदेश के तहत कंपनी के बैंक खाते में िमा कि मदया गया है औि उस पि ग्रहणामधकाि (मलयन माकट ) लगा मदया गया है। इसके 

अलावा, इसमें एिो खाते में शेष ₹234.30 लाख औि बैंक िमाओ ंमें सावमध िमा के रूप में िखे गए ₹393.32 लाख किोड़ भी 

शाममल हैं; मिनका उपयोग कंपनी के शेयिो ंको डीमलस्ट् किने के मलए मकया िाएगा। 
 

िोट रं्ख्या 11 
अन्य मवत्तीय परिसंपमत्तयााँ (प्रमतभूमत िमा) 

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

सुिक्षा िमा  
0.75 

 
17.67 

घर्ाएाँ : संमदग्ध अमग्रम/प्रास्प्त के मलए प्रावधान।   - 4.07 

 0.75 13.60 

अन्य ऋण औि अमग्रम 1,096.84 79.90 

 1,097.59 93.50 
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िोट रं्ख्या 12 
अन्य चालू परिसंपमत्तयााँ 

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

क. पंूिीगत अमग्रमो ंके अलावा अन्य अमग्रम   

1. सुिमक्षत माना गया अिा - 0.02 

1. 1. असुिमक्षत माना गया अिा:   

क) िमा िामश 1.89 34.10 

ख) अन्य अमग्रम          1,327.07 1752.05 

(एलआईसी को अमग्रम, कमटचािी अमग्रम औि पामर्टयो/ंमवके्रताओ ं को अन्य अमग्रम 

शाममल हैं) 

  

3 असुिमक्षत माना गया संमदग्ध             114.63 114.63 

          1,443.59 1,900.80 

घर्ाएाँ : संमदग्ध अमग्रमो ंके मलए प्रावधान             114.63 114.63 

          1,328.96 1,786.17 

ख. अन्य- सावमध िमा पि अमिटत ब्याि             163.26 132.15 

           1,492.22 1,918.32 

 

िोट रं्ख्या 13 
इमिर्ी शेयि पंूिी 

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

अडिकृत पूाँजी   

25,00,00,000 इमिर्ी शेयि (मपछले वषट 25,00,00,000) 25,000.00 25,000.00 

₹10 प्रमत शेयि।   

िािी पूाँिी    

8,72,75,500 8,727.55 8,727.55 

इमिर्ी शेयि   

(मपछले वषट 8,72,75,500) प्रते्यक ₹10 के   

अमभदत्त औि पूणट चुकता पूाँिी 8,727.23 8,727.23 

अवमध की शुरुआत में शेष िामश   

(8,72,72,255 इमिर्ी शेयि* प्रते्यक ₹10 के) - - 

वषट के दौिान इमिर्ी शेयि पूाँिी में परिवतटन 8,727.23 8,727.23 

अवमध के अंत में शेष िामश 0.16 0.16 

िब्त शेयि - - 

 8,727.39 8,727.39 

 

*अमभदत्त औि चुकता पूाँिी में से ₹10 प्रमत शेयि मूल्य के 9,05,000 शेयि (मपछले वषट 9,05,000 शेयि) भाित सिकाि को 1972-73 औि 1975-76 के 

दौिान नकद भुगतान प्राप्त मकए मबना एक अनुबंध के अनुसाि पूणटतः  भुगतान के रूप में आवंमर्त मकए गए। 

 क. रिपोडटिंर् अिडि के आिंभ औि अंत िें बकाया शेयिो ंकी रं्ख्या का डििाि इर् प्रकाि है: 
 

 

डिििि 

  

31.03.2025 तक  31.03.2024 तक  

रं्ख्या ₹ रं्ख्या ₹ 

वषट की शुरुआत में बकाया शेयि 87275500 8,727.55 87275500 8,727.55 

वषट के दौिान िािी मकए गए शेयि 0 - 0 - 

वषट के अंत में बकाया शेयि 87275500 8,727.55 87275500 8,727.55 

 

भाित सिकाि की कैमबनेर् समममत द्वािा स्वीकृत पुनरुद्धाि पैकेि के अनुसाि पंूिीगत व्यय हेतु ₹3190.00 लाख की प्रास्प्त के संदभट में मवत्तीय वषट 2013-14 

के दौिान ₹10/- प्रमत शेयि के 31900000 शेयि िािी मकए गए हैं। 

 

मवत्त वषट 2013-14 के दौिान एसआईएल को िािी मकए गए ₹189 लाख के गैि-योिना ऋण पि कंपनी को िािी होने की मतमथ से ब्याि की खाता रीमिंग के 

संदभट में मवत्तीय वषट 2018-19 के दौिान ₹10/- प्रमत शेयि के 1890000 शेयि िािी मकए गए हैं। 

 

ख . कंपिी िें 5 प्रडतशत रे् अडिक शेयि िखिे िािे प्रते्यक शेयििािक द्वािा िारित शेयिो ंकी रं्ख्या, शेयिो ंकी रं्ख्या डिडदसष्ट किते हुए,  डिम्नािुर्ाि 

है: 

शेयििािक का िाि    

31.03.2025 तक  31.03.2024 तक  

िारित शेयिो ंकी रं्ख्या  होस्थडंर् का %  िारित शेयिो ंकी 

रं्ख्या  

होस्थडंर् का % 

भाित र्िकाि 8,53,81,449 97.83 8,19,24,029 93.87 
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र्. इडिटी शेयिो ंरे् जुडी शतें/अडिकाि 

कंपनी के पास केवल एक ही प्रकाि के इमिर्ी शेयि हैं मिनका सममूल्य ₹10 प्रमत शेयि है। प्रते्यक इमिर्ी शेयिधािक को प्रमत शेयि 

एक वोर् का अमधकाि  

 

िोट रं्ख्या 14   

प्रडतिारित आय औि आिडक्षत डिडियााँ 
 

  

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

 

रिज़वट (पंूिी रिज़वट) * 

रिपोमर्िंग अवमध की शुरुआत में शेष िामश, लेखांकन नीमत में 

परिवतटन या मपछली अवमध की तु्रमर् 

घर्ाएाँ : IND AS के अनुसाि समायोिन 
 

िोड़ें: वषट के दौिान शुद्ध लाभ/(हामन) िोड़ें: अन्य व्यापक आय 

रिपोमर्िंग अवमध के अंत में शेष िामश 
 

प्रमतधारित आय 

रिपोमर्िंग अवमध की शुरुआत में शेष िामश, लेखांकन नीमत में 

परिवतटन या मपछली अवमध की तु्रमर् 

घर्ाएाँ : मपछले वषट का व्यय 

घर्ाएाँ : IND AS के अनुसाि समायोिन 
 

िोड़ें: वषट के दौिान शुद्ध लाभ/(हामन) िोड़ें: अन्य व्यापक आय 

रिपोमर्िंग अवमध के अंत में शेष िामश 

 
 

4.90 
- 
- 

 
 

4.90 
- 
- 

4.90 
- 
- 

4.90 
- 
- 

4.90 4.90 

 
 

(10,961.43)- 
- 
- 

 
 

(7,847.61) 
- 
- 

(10,961.43)  
(873.24) 

- 

(7,847.61) 
(3,113.82) 

- 

(11,834.67) (10,961.43) 

 

          * * 1980-81 के दौिान शेयि ज़ब्ती समायोिन ₹ 4.90 लाख था 
 

िोट रं्ख्या 15 
 

  

रै्ि-ितसिाि उिाि   

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

संबंमधत पक्ष से असुिमक्षत ऋण 

भाित सिकाि से ऋण* 

 
- 

 
- 

- - 

 

िोट रं्ख्या 16 
 

  

रै्ि-ितसिाि-पट्टा देयताएाँ    

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

 

पट्टा दामयत् 

 
- 

 
- 

- - 

 

िोट रं्ख्या 17 
 

  

गैि-वतटमान प्रावधान   

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

सेवामनवृमत्त लाभो ंके मलए प्रावधान 

गे्रचु्यर्ी 

छुट्टी नकदीकिण 

 
- 
- 

 
- 
- 

- - 
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िोट रं्ख्या 18 
 

अन्य गैि-वतटमान देयताएाँ    

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

ग्राहको ंकी सुिक्षा िमा िामश से अमग्रम िामश 
 

संबंमधत पक्ष 

भाित सिकाि को देय ब्याि पि र्ीडीएस की वापसी 

- 
- 

- 
- 

- - 

- - 

- - 

 

         िोट रं्ख्या 19 

 
         ितसिाि उिाि 

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

सुिमक्षत   

बैंको ंसे ऋण औि अमग्रम   

भाितीय से्ट्र् बैंक - - 

इंमडयन ओविसीि बैंक - - 

इलाहाबाद बैंक - - 

 - - 

संबंमधत पक्ष से असुिमक्षत ऋण   

भाित सिकाि से ऋण* 5,700.00 5,700.00 

 5,700.00 5,700.00 

* नोर् संख्या 46 देखें 
 

िोट रं्ख्या 20 
 

वतटमान- पट्टा देयताएाँ  

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

पट्टा दामयत् - - 

- - 

 
 

िोट रं्ख्या 21 

 

व्यापाि एिं अन्य देय िाडशयााँ 

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

स्वीकृमतयााँ - - 

 - - 

अन्य व्यापारिक देय   

(क) सूक्ष्म उद्यमो ंऔि लघु उद्यमो ंका कुल बकाया - - 

(ख) सूक्ष्म उद्यमो ंऔि लघु उद्यमो ंके अलावा अन्य लेनदािो ंका कुल बकाया 557.52 533.00 

(मवमवध लेनदािो ं(सामान्य, सहायक औि अन्य) समहत)   

 557.52 533.00 

   

 557.52 533.00 
 

व्यापाि देयताओ ंकी आयु डििासिि अिुरू्ची 

 डिििि भुर्ताि की डियत डतडथ रे् डिम्नडिस्थखत अिडि के डिए बकाया  कुि  

डबि ि 

डकए र्ए 

बकाया 

देय िही ं 1 िषस रे् कि  1-2 िषस 2-3 िषस 3िषस रे् अडिक 

(i) एमएसएमई - - - - - - - 

(ii) अन्य - - 26.95 - - 530.57 557.52 

(iii) मववामदत बकाया - 

एमएसएमई 

- - - - - - - 

(iv) मववामदत बकाया - अन्य - - - - - - - 

31 माचट, 2025 तक - - 26.95 - - 530.57 557.52 
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िोट रं्ख्या 22 

 
अन्य मवत्तीय देनदारियााँ 

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

संबंमधत पक्ष 

भाित सिकाि से दीघटकामलक ऋण की वतटमान परिपिता* 

 
- 

 
- 

- - 

* नोर् संख्या 46 देखें 
 

िोट रं्ख्या 23 

 
अन्य चालू देयताएाँ  

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

अमग्रम औि िमा िामश     32.60     32.79 

उपामिटत लेमकन देय नही ंब्याि - - 

भाित सिकाि के ऋणो ंपि उपामिटत औि देय ब्याि  2,218.55  1,665.05 

कमटचािी आवास कॉलोनी के मवरुद्ध अप्रयुक्त शेष िामश  42.32       42.32 

अन्य देयताएाँ  औि देय िामशयााँ  253.23     242.28 

(वेतन औि मिदूिी, व्यय औि अनुदान के मलए देयताएाँ  शाममल हैं)   

 2,546.70 1,982.44 

 

िोट रं्ख्या 24 
 

वतटमान प्रावधान 

 31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

सेवामनवृमत्त लाभो ंके मलए प्रावधान   

गे्रचु्यर्ी - - 

छुमट्टयो ंका नकदीकिण    18.01 18.01 

    18.01 18.01 

अन्य के मलए प्रावधान   

वािंर्ी - - 

आयकि -           1,250.04 

 18.01           1,268.05 
 

डिििि 2024-25 2023-24 

प्रािंमभक शेष - - 

िोड़ें: वषट के मलए प्रावधान (शुद्ध) मिसमें अमतरिक्त प्रावधान शाममल है/ 

घर्ाएाँ  

- - 

कुल - - 

घर्ाएाँ : भुगतान/डेमबर् - - 

अंमतम शेष - - 
 

 

िोट रं्ख्या 25 
 

अन्य रै्ि-ितसिाि देयताएाँ   

  31.03.2025 तक 

₹ िाख िें 

31.03.2024 तक 

₹ िाख िें 

ग्राहको ंसे अमग्रम िामश    1.90    1.90 

सुिक्षा िमा             172.15 172.15 

             174.05 174.05 

संबंमधत पक्ष   

भाित सिकाि को देय ब्याि पि र्ीडीएस की वापसी - - 

ग्राहको ंसे अमग्रम िामश             174.05 174.05 
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िोट रं्ख्या 26 

 
परिचािि रे् िाजस्व 

 31.03.2025 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

31.03.2024 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

उत्पाद की मबक्री   

मतपमहया वाहन - - 

से्पयि पार््टस - - 

पेर्र ोल, डीज़ल, लुमब्कें र् आमद - - 

 - - 

अन्य परिचालन िािस्व   

मवमवध वसु्तएाँ  औि िैप - - 

उत्पाद की मबक्री - - 

   

 - - 

 

िोट रं्ख्या 27 
 

अन्य आय 

 31.03.2025 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

31.03.2024 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

डिडिि प्रास्थप्तयााँ: डबक्री: 

क) खाली 

क) अचल संपमत्तयााँ औि इन्वेंर्र ी आइर्म 

इन पि ब्याि: 

क) कमटचारियो ंको वाहन अमग्रम 

क) आपूमतटकताटओ/ंडीलिो ंको अमग्रम 

क) सावमध िमा 

क) अन्य 

िॉयल्टी 

अचल संपमत्तयो ंकी मबक्री पि लाभ 

मवमनमय दि में लाभ 

मपछले वषों के प्रावधानो ंका प्रत्यावतटन 

अमतरिक्त प्रावधान वापस मलखा गया 

अन्य प्रास्प्तयााँ 

(प्राप्त मकिाया, पेर्र ोल पंप वसूली, आमद समहत) 

कुल 

 
- 

 
- 

- - 

            238.35 232.98 

65.69 59.29 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

8.23 14.76 

312.27 307.03 

 

िोट रं्ख्या 28 
 

सामग्री की खपत 

 
  

31.03.2025 को 

समाप्त वषट 

₹ िाख िें 

31.03.2024 को 

समाप्त वषट 

₹ िाख िें 

(I) उपभोग की गई सामग्री की लागत: 

क) कच्चा माल औि घर्क 

आिंमभक स्ट्ॉक 

िोड़ें: खिीदािी 

ख) घर्ाएाँ : 

i) अंमतम स्ट्ॉक 

ii) बटे्ट खाते में डाली गई इन्वेंर्र ी की कमी 

 

ग) सामग्री की खपत (a - b) 

 

(II) पेर्र ोल पंप पि मबक्री की लागत 

क) आिंमभक स्ट्ॉक 

िोड़ें: खिीदािी 

 

ख) घर्ाएाँ : i) अंमतम स्ट्ॉक 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

- - 

- - 

 
 

 
 

- - 

- - 
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ii) बटे्ट खाते में डाली गई कमी 

 

ग) पेर्र ोल पंप पि मबक्री की लागत (a - b)  

- - 

 

िोट रं्ख्या 29 

 

तैयाि माल, प्रगमतित कायट, मनपर्ान भंडािो ंकी सूची में परिवतटन 

 31.03.2025 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

31.03.2024 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

प्रािंडभक स्टॉक     

तैयाि माल   - - 

कायट प्रगमत पि   - - 

मनपर्ान भंडाि   - - 

           क - - 

अंडति स्टॉक     

तैयाि माल   - - 

कायट प्रगमत पि   - - 

मनपर्ान भंडाि   - - 

ख - - 

 

(अडभिृस्थद्ध) / ह्रार् (क-ख) - - 

 

िोट रं्ख्या 30 
 

किसचािी िाभ व्यय 

 31.03.2025 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

31.03.2024 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

वेतन, मिदूिी औि बोनस  
- 

 
- 

भमवष्य मनमध औि अन्य मनमधयो ंमें योगदान - - 

कमटचािी कल्याण व्यय - - 

कुल - - 
 

िोट रं्ख्या 31 

 
मवत्तीय लागत 

 31.03.2025 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

31.03.2024 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

मनम्नमलस्खत से ऋण औि अमग्रम पि ब्याि:   

भाित सिकाि 553.50 553.50 

बैंक - - 

अन्य - - 

 553.50 553.50 

 

िोट रं्ख्या 32 

 
अन्य व्यय 

 31.03.2025 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

31.03.2024 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

भंडाि, पुिों औि औिािो ंकी खपत  -  - 

मबिली औि ईंधन  0.03  13.70 

मकिाया  5.50    9.00 

अन्य (मवमवध मिम्मत) 0.50 - 

दिें  औि कि  6.51  - 

मवमवध व्यय  17.49  24.62 

बटे्ट खाते में डाली गई संपमत्तयााँ  245.87  - 
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डाक, ताि औि रे्लीफोन  8.11   0.07 

मडमलस्सं्ट्ग से संबंमधत डाक व्यय  -  9.84 

मनदेशक की बैठक शुल् 1.00 0.70 

यात्रा व्यय 6.29   3.04 

मुद्रण औि से्ट्शनिी 17.13   1.07 

कानूनी व्यय 16.34  5.37 

पिामशट शुल् 30.93 33.00 

बैंक शुल् 0.51    0.05 

किो ंपि मााँग औि ब्याि 0.14   0.16 

मवज्ञापन औि मबक्री संवधटन व्यय - 72.44 

कुि 356.35 173.06 

 

    िोट रं्ख्या 33 

 
िूल्ह्रार् 

 

 31.03.2025 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

31.03.2024 को समाप्त 

वषट 

₹ िाख िें 

मूल्यह्रास - - 

उपयोग के अमधकाि वाली संपमत्त पि मूल्यह्रास - - 

 - - 

 

* भाित सिकाि, भािी उद्योग एवं लोक उद्यम मंत्रालय, भािी उद्योग मवभाग, नई मदल्ली द्वािा िािी पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI, 

मदनांक 28/01/2021 के अनुसिण में, मिसमें कंपनी को बंद किने के मनणटय के साथ-साथ डीपीई मदशामनदेश के अनुसाि मदनांक 14/06/2018 

के कायाटलय ज्ञापन के अनुसाि सभी परिचालनो ंको बंद किने की सूचना दी गई थी, मनदेशक मंडल ने 11/02/2021 को आयोमित अपनी बैठक 

में उसी के अनुपालन में कंपनी को बंद किने का मनणटय मलया है। तदनुसाि, वतटमान में कंपनी एक चालू व्यवसाय नही ंिह गई है। 

* उपिोक्त पत्र के अनुपालन में, कंपनी द्वािा मपछले वषों में नीलाम मकए गए सभी स्ट्ॉक आइर्म औि अन्य संपमत्तयां। इस प्रकाि, IND AS 105 

के अनुसाि वषट के दौिान कोई मूल्यह्रास नही ंलगाया गया। 
 

       िोट रं्ख्या 34 
 

     कि व्यय         

 
  

31.03.2025 को 

समाप्त वषट 

₹ िाख िें 

31.03.2024 को 

समाप्त वषट 

₹ िाख िें 

चालू वषट का आयकि   - - 

 

मपछले वषों से संबंमधत आयकि 

  275.66 2694.29 

      275.66 2,694.29 

          
     

िोट रं्ख्या 35 
 

    

प्रडत शेयि आय (ईपीएर्)     

    31.03.2025  31.03.2024 

लाभ-हामन खाते के अनुसाि लाभ (लाख रुपये में)   (873.24) (3,113.82) 

इमिर्ी शेयिो ंकी औसत संख्या (प्रते्यक का अंमकत मूल्य 10 

रुपये) 

   87272255 87272255 

प्रमत शेयि मूल औि तनु आय (रुपये में)     (1.00) (3.57) 
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     िोट रं्ख्या- 36 

आकस्स्मक देयता          (₹ िाख िें ) 

डिििि िाचस 31, 2025 तक िाचस 31, 2024 तक 

(क) न्यायालय एवं मध्यस्थता मामले 433.12    328.91 

(ख) आयकि - - 

(ग) सेबी गैि-अनुपालन दंड -      56.79 

(घ) अन्य मामले (मववामदत कमटचािी मामलो ंसमहत) 11085.53 11418.03 

 
 

क) कंपनी द्वािा मववामदत मवमभन्न अदालती मामलो,ं मुकदमो ंऔि दावो ंको देखते हुए, इस स्ति पि संसाधनो ंके बमहवाटह का पता लगाना संभव नही ंहै। आम 

तौि पि, अदालती औि मध्यस्थता मामलो ंके संबंध में आकस्स्मक देयता को पुिस्काि/अदालत के फैसले में मदखाया िाता है औि आकस्स्मक देयता में 

इसकी रिपोमर्िंग के मलए केस-दि-केस आधाि पि समीक्षा भी की िाती है। 

 

ख) संबंमधत कायटवाही के लंमबत समाधान के कािण, कंपनी के मलए मद (क) से (घ) के संबंध में वास्तमवक नकदी बमहवाटह के समय का अनुमान लगाना 

व्यावहारिक नही ंहै, यमद कोई हो। हालााँमक, नकदी बमहवाटह की संभावना आकस्स्मक है। 

 

मवत्तीय वषट 2023-24 के संबंध में आंदोलन के कािण उपिोक्त मामलो ंका स्पष्ट्ीकिण: - 

 

क) उक्त आंदोलन मुख्य रूप से वकट सट हाउमसंग कॉलोनी मामले के कािण है मिसे यूपीएसआईडीए को भूमम सौपंने के कािण मवत्तीय वषट 2023-24 की 

आकस्स्मक देयता की सूची से हर्ा मदया गया है। 

 

ख) कुल बकाया आयकि देयता ₹. वषट के दौिान कंपनी द्वािा 1117.22 लाख रुपये का भुगतान मकया गया औि आयकि मवभाग द्वािा अनापमत्त प्रमाण पत्र 

िािी मकया गया। 

 

ग) वषट के दौिान कंपनी को बीएसई से डीमलस्ट् कि मदया गया औि सेबी द्वािा सभी बकाया िुमाटना/िुमाटना माफ कि मदया गया 
 

 िोट रं्ख्या- 37 

मवत्तीय वषट 2017-18 तक यूपीवैर् औि सीएसर्ी दोनो ंके अंतगटत मबक्री कि का मनधाटिण पूिा हो चुका है। आयकि का मनधाटिण मनधाटिण वषट 2024-25 (31 

माचट, 2024 को समाप्त मवत्तीय वषट) तक पूिा हो चुका है। 

 

 िोट रं्ख्या- 38 

देनदािो/ंलेनदािो ंके खातो ंमें शेष िामश, वसूली योग्य दावे, ऋण औि अमग्रम, तृतीय पक्षो ंके पास संपमत्त/सामग्री, उपिोक्त शेष िामश के अमधकांश भाग के 

मलए समाधान पि समायोिन औि पुमष्ट्, यमद कोई हो, के अधीन हैं। मबिली, सीमा शुल्, बंदिगाह न्यास, चंुगी, मबक्री कि, मकान मामलक औि कुछ पक्षो ं

से संबंमधत मवमभन्न िमाओ ंका मवविण/पुमष्ट् उपलब्ध/प्राप्त नही ंहै। 
 

 िोट रं्ख्या- 39 

कंपनी मुख्य रूप से मोर्ि वाहनो ंऔि से्पयि पार््टस (ऑर्ोमोबाइल) के मनमाटण औि मबक्री के व्यवसाय में लगी हुई थी। तदनुसाि, परिचालन खंडो ंपि 

भाितीय लेखा मानक-108 के अनुसाि कोई अन्य रिपोर्ट योग्य खंड नही ंथा। वषट के दौिान कंपनी में कोई मवमनमाटण कायट नही ंहुआ क्ोमंक कंपनी भाित 

सिकाि के मदनांक 28/01/2021 के पत्र के अनुसाि पहले ही बंद हो चुकी है, मिसके तहत सभी वामणस्ज्यक संचालन बंद कि मदए गए हैं। 

 

 िोट रं्ख्या- 40 

 भाितीय लेखा मानक-24 के अनुसाि संबंमधत पक्ष प्रकर्ीकिण 

(क) मवत्तीय वषट 2024-25 के दौिान संबंमधत पक्षो ंकी सूची 

भाित र्िकाि 

I. पूिसकाडिक डिदेशक 

श्री अममत श्रीवास्तव, अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक (अमतरिक्त प्रभाि) - 25 अपै्रल 2023 से 24 अपै्रल 2024 तक 

श्री नवीन कौल, अध्यक्ष एवं प्रबंध मनदेशक (अमतरिक्त प्रभाि) - 25 अपै्रल 2024 से  

श्री मुकेश कुमाि, मनदेशक मवत्त (अमतरिक्त प्रभाि) - 20 अपै्रल 2024 से 
 

अंशकाडिक डिदेशक 

श्री िाि कुमाि, गैि-आमधकारिक स्वतंत्र मनदेशक (02 नवंबि 2021 से 01 नवंबि, 2024 तक) 

श्रीमती िेणुका ममश्रा, नाममत मनदेशक (16 नवंबि 2023 तक) 

श्री अरुण दीवान, नाममत मनदेशक (18 मई 2023 से) 

 

(क) रं्बंडित पक्षो ंके र्ाथ िेिदेि                                                                                                  (₹ िाख िें) 
  

क्र.रं्.   डिदेशक का िाि  िेि-देि की प्रकृडत पारिश्रडिक/व्यय 

(2024-25) 

पारिश्रडिक/व्यय 

(2023-24) 

1.  श्री िाि कुमाि मनदेशक की बैठक फीस 1.00 0.70 

2.  श्री नवीन कौल मनदेशक के आवास व्यय # 0.26 - 

3.  श्री नवीन कौल यात्रा व्यय  4.41 - 

4.  श्री मुकेश कुमाि यात्रा व्यय 0.07 - 
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5.  श्री अममत श्रीवास्तव यात्रा व्यय 0.18 2.31 

कुल  5.92 3.01 

# क्रम संख्या 2 पि मनदेशक के आवास व्यय में एसआईएल के उदे्दश्य से आमधकारिक दौिे पि सीएमडी औि मनदेशक-मवत्त के मलए 

होर्ल आवास शाममल है। 
 

$ यात्रा व्यय में सीएमडी के मलए काि शाममल है मिसका उपयोग एसआईएल के सभी आमधकारिक उदे्दश्यो ंके मलए मकया िाता है, मिसमें 

लखनऊ औि िगदीशपुि आमद के बीच संबंमधत कमटचारियो ंकी आवािाही भी शाममल है। 

 

िोट रं्ख्या- 41 
31 माचट, 2009 तक कंपनी की मनवल संपमत्त में आई मगिावर् के कािण, कंपनी द्वािा मकए गए संदभट के परिणामस्वरूप, बीआईएफआि द्वािा 18 

फिविी, 2010 को आयोमित अपनी बैठक में एसआईसीए की धािा 3(1)(ओ) के अंतगटत कंपनी को रुग्ण घोमषत कि मदया गया। भाित सिकाि की 

कैमबनेर् समममत ने ₹20,196 लाख के पुनरुद्धाि पैकेि को मंिूिी दी, मिसमें अन्य बातो ंके साथ-साथ नई धनिामश का मनवेश, योिनागत औि गैि-

योिनागत ऋणो ंको इमिर्ी में परिवमतटत किना औि ब्याि में छूर् शाममल है। परिचालन एिेंसी (एसबीआई) द्वािा मसौदा पुनवाटस योिना (डीआिएस) 

तैयाि की िा िही थी औि इसे बीआईएफआि के समक्ष स्वीकृमत के मलए यथासमय प्रसु्तत मकया िाना था। हालांमक डीआिएस को अंमतम रूप मदए िाने 

औि माननीय बीआईएफआि द्वािा मंिूिी मदए िाने तक, पुनरुद्धाि पैकेि के शीघ्र कायाटन्वयन के मलए कंपनी द्वािा दायि मवमवध आवेदन को 

बीआईएफआि ने 19 िून, 2013 की अपनी सुनवाई में एसआईसीए की धािा 18 औि 32ए के अनुसाि मंिूिी दे दी थी, मिसमें अन्य बातो ंके साथ-साथ 

अमधकृत शेयि पंूिी को 7500 लाख रुपये से बढाकि 25000 लाख रुपये किना, 8521.12 लाख रुपये के योिनागत औि गैि-योिनागत ऋण को 

इमिर्ी में बदलना, 1049 लाख रुपये के आवंर्न लंमबत शेयि आवेदन िामश के मवरुद्ध इमिर्ी शेयिो ंको िािी किना औि आवंमर्त किना, संमचत घारे् 

के मवरुद्ध इमिर्ी शेयि पंूिी में 8521.12 लाख रुपये की कमी किना, संमचत घारे् के मवरुद्ध 2637.60 लाख रुपये के योिनागत औि गैि-योिनागत 

ऋणो ंपि उपामिटत औि देय ब्याि औि उपामिटत लेमकन देय नही ंब्याि को बटे्ट खाते में डालना औि आयकि अमधमनयम, 1961 की धािा 115JB के 

अंतगटत यमद कोई आयकि आवश्यक हो, तो बही लाभ के मलए नू्यनतम वैकस्ल्पक कि के संबंध में। मवत्तीय वषट 2012-13 के दौिान स्वीकृत ₹189 लाख 

के गैि-योिना ऋण पि मूलधन औि ब्याि की अदायगी का मामला, मिस पि वषट 2013-14 से भािी उद्योग मवभाग के साथ अनुवती कािटवाई की िा िही 

है, स्वीकृत हो गया है औि भािी उद्योग एवं लोक उद्यम मंत्रालय ने अपने पत्र संख्या F3-33/2009 PE-VI(खंड-IV) मदनांक 5 िून 2018 के माध्यम से 

₹1.89 किोड़ के गैि-योिना ऋण पि ब्याि को स्स्थि किने औि ₹1.89 किोड़ की बकाया मूल िामश को इमिर्ी में परिवमतटत किने की सूचना दी है। 

 

15 मसतंबि 2015 को, बीआईएफआि, नई मदल्ली की माननीय पीठ ने परिचालन एिेंसी (भाितीय से्ट्र् बैंक) द्वािा प्रसु्तत इस मनवेदन पि कंपनी को 

बीआईएफआि से मुक्त कि मदया मक 31 माचट, 2014 तक कंपनी का मनवल मूल्य सकािात्मक हो गया है। बीआईएफआि ने अन्य बातो ंके साथ-साथ 

मनम्नमलस्खत मनदेशो ंके साथ कंपनी को एसआईसीए के दायिे से मुक्त कि मदया: 

क. कंपनी मेससट सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड, एसआईसीए की धािा 3(1)(ओ) के अंतगटत एक रुग्ण औद्योमगक कंपनी नही ंिह गई है क्ोमंक इसका मनवल 

मूल्य सकािात्मक हो गया है। इसमलए, इसे एसआईसीए/बीआईएफआि के दायिे से मुक्त मकया िाता है। 

ख. बोडट एसबीआई को बोडट के प्रमत ओए की मिमे्मदािी से मुक्त किता है। 

ग. सभी सुिमक्षत लेनदाि, वैधामनक प्रामधकिण कानून के अनुसाि अपने बकाया, यमद कोई हो, वसूलने के मलए स्वतंत्र हैं। 
 

कंपनी द्वािा प्राप्त कानूनी िाय के अनुसाि, बीआईएफआि द्वािा कंपनी को उसके अमधकाि के्षत्र से मुक्त किने के आदेश के बाविूद, मवमवध आवेदन 

संख्या 316/2013 में स्वीकृत िाहत औि रियायतें वैध औि प्रभावी बनी िहेंगी। 
 

िोट रं्ख्या- 42 
 

बोडट ने 28 मई, 2013 को आयोमित अपनी 224वी ंबैठक में कमटचारियो ंके मलए बातचीत से तय वेतनमान (2002) के कायाटन्वयन को मंिूिी दी। तदनुसाि, 

कंपनी ने मवत्तीय वषट 2013-14 में कुल वसूली योग्य िामश लगभग ₹125.83 लाख औि कुल देय िामश लगभग ₹42.25 लाख अनुमामनत की। उक्त िामश के 

सापेक्ष मवत्तीय वषट 2014-15, 2015-16, 2016-17, 2017-18, 2018-19 औि 2019-20 में क्रमशः  लगभग ₹1.87 लाख, ₹16.28 लाख, ₹12.82 लाख, 

₹8.26 लाख, ₹5.53 लाख औि ₹1.22 लाख की वसूली की गई है तथा मवत्तीय वषट 2013-14 से 2018-19 औि 2019-20 के दौिान क्रमशः  ₹1.11 लाख 

औि ₹0.97 लाख का भुगतान मकया गया है। 

 

अमधकारियो ंके संशोधन के संबंध में। 01.01.2007 को, कंपनी के सभी कमटचारियो ंके मलए 01.04.2013 को कर्ऑफ मतमथ 01.04.2013 के साथ संशोधन 

के कायाटन्वयन का प्रस्ताव मंत्रालय को मवचािाथट भेि मदया गया है। कंपनी के सभी कमटचारियो ंके मलए 01.04.2013 को कर्ऑफ मतमथ 01.01.2007 से 

वेतन संशोधन के संबंध में, कंपनी के कमटचारियो ंसे 01.04.2013 की कर्ऑफ मतमथ के साथ वेतन संशोधन के कायाटन्वयन हेतु सहममत मांगी गई थी। 

अमधकारियो ंका संशोधन (2007) भाित सिकाि द्वािा स्वीकाि नही ंमकया गया है। 
 

कमटचारियो ंके वेतन संशोधन को अंमतम रूप मदए िाने औि कमटचािी एवं अमधकािी संघो ंसमहत यूमनयनो ंद्वािा कें द्रीय सिकाि औद्योमगक न्यायामधकिण, 

लखनऊ के समक्ष मामला संख्या 36/2012 के तहत दायि मामलो ंके समाधान तक, कमटचारियो,ं कमटचारियो ंऔि अमधकारियो ंके मलए संशोधन पूिा नही ं

मकया िा सका। 

 

सभी कमटचारियो ंको 01.01.2013 से अंतरिम िाहत का भुगतान मकया िा िहा है। िनविी 2015. 
 

उपिोक्त अंतरिम िाहत का भुगतान वेतन/मिदूिी/बकाया में वेतन/मिदूिी संशोधन 2007 के कािण हुई वृस्द्ध से अंमतम समायोिन, यमद कोई हो, के मवरुद्ध 

मकया िा िहा है। मवत्तीय वषट 2020-21 के दौिान अंतरिम िाहत के रूप में ₹54.22 लाख, 2019-20 के मलए ₹72.49 लाख, 2018-19 के मलए ₹104.73 

लाख, 2017-18 के मलए ₹162.62 लाख, 2016-17 के मलए ₹254.29 लाख, 2015-16 के मलए ₹333.68 लाख, 2014-15 के मलए ₹99.70 लाख का 

भुगतान मकया गया है। 

 

अंतरिम िाहत का भुगतान मदनांक 01.04.2018 से मकया िा िहा है। 01.01.2015 को लाभ-हामन खाते में व्यय के रूप में मान्यता दी गई है। भाित सिकाि 

से अमधकारियो,ं कमटचारियो ंऔि कामगािो ंके मलए संशोधन प्रस्ताव के अनुमोदन तक, बकाया िामश, यमद कोई हो, पि मवचाि नही ंमकया गया था। 

 

िोट रं्ख्या- 43 
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मवत्तीय वषट 2013-14 के दौिान, भाित सिकाि ने कैमबनेर्/बीआईएफआि द्वािा एसआईएल के पुनरुद्धाि पैकेि के अनुमोदन के अंतगटत पंूिीगत व्यय हेतु 

इमिर्ी के रूप में ₹3190.00 लाख िािी मकए। 

 

इन मनमधयो ंपि सावमध िमा के माध्यम से अमिटत ₹128.11 लाख का ब्याि, भाित सिकाि के पत्र संख्या एफ. संख्या 3(15)/2013-पीई-VI मदनांक 31 माचट 

2014 के तहत िािी तत्कालीन मनदेश के अनुसाि भाित सिकाि को पे्रमषत मकया गया। 

 

हालााँमक, कंपनी ने उपिोक्त के मवरुद्ध प्रमतमनमधत् मकया है औि भाित सिकाि ने पत्र संख्या एफ. संख्या 3(15)/2013-पीई-VI मदनांक 05 माचट 2015 के 

माध्यम से सूमचत मकया है मक यह िामश एसआईएल में इमिर्ी मनवेश के रूप में िािी की गई है, अतः  भाित सिकाि को अमिटत ब्याि के भुगतान का प्रश्न ही 

नही ंउठता। भाित सिकाि को पहले से िमा ब्याि अब वापस नही ंमकया िा सकता। 

 

इसे देखते हुए, एसआईएल ने 23.07.2016 को देय ₹2000 लाख के कायटशील पंूिी योिना ऋण की मकस्त भुगतान के मवरुद्ध भाित सिकाि को पहले से 

िमा ब्याि को समायोमित कि मलया है औि ₹271.89 लाख (₹400 लाख में से ₹128.11 लाख घर्ाकि) का भुगतान कि मदया है। 

 

िोट रं्ख्या- 44 
 

बीआईएफआि के मदनांक 22.06.2013 के आदेश के आधाि पि, एसआईएल के मनदेशक मंडल ने 12.07.2013 को आयोमित अपनी 225वी ंबैठक में, 

एसआईएल के पुनरुद्धाि हेतु व्यावसामयक योिना के अनुरूप, संमचत हामनयो ंके मवरुद्ध, 31 माचट 2013 तक भाित सिकाि द्वािा धारित कंपनी की इमिर्ी 

शेयि पंूिी में ₹8,521.12 लाख की कर्ौती की। इस योिना की पुमष्ट् कंपनी के शेयिधािको ंने 30 मसतंबि, 2013 को आयोमित अपनी 41वी ंवामषटक आम 

बैठक में की। 

 

िोट रं्ख्या- 45 
 

भाितीय प्रमतभूमत एवं मवमनमय बोडट (इमिर्ी शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 ("डीमलस्सं्ट्ग मवमनयम"), यथासंशोमधत, औि अन्य लागू कानूनो ंके अनुसाि, 

कंपनी ने ₹16.99 किोड़ में से ₹16.99 किोड़ का भुगतान कि मदया है। पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI मदनांक 28.01.2021 के अनुसिण में 

भाित सिकाि से प्राप्त 41.00 किोड़ रुपये, एस्क्सस बैंक मलममरे्ड के साथ एक अमधग्रहणकताट (भाित के िाष्ट्र पमत) द्वािा खोले गए एिो खाते में, बीएसई 

मलममरे्ड से सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड के इमिर्ी शेयिो ंकी सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग के मलए ₹ 31.78 प्रमत शेयि के मनकास मूल्य पि सावटिमनक शेयिधािको ंसे 

53,48,226 इमिर्ी शेयिो ंकी खिीद के मलए। 

 

िोट रं्ख्या 46: - 
 

सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 (“सेबी डीमलस्सं्ट्ग मवमनयम”) के प्रावधानो ंके अनुसाि, मदनांक 05 िून, 2024 के बीएसई नोमर्स के 

अनुसाि, कंपनी के इमिर्ी शेयिो ंको 20 िून, 2024 से बीएसई मलममरे्ड से डीमलस्ट् कि मदया गया है। भाित के िाष्ट्र पमत ने सेबी डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके 

अनुसाि सावटिमनक शेयिधािको ंको 31.78 रुपये (केवल इकतीस रुपये अट्ठहत्ति पैसे) प्रमत इमिर्ी शेयि की दि से अमधग्रहण के मलए मदए गए डीमलस्सं्ट्ग 

ऑफि औि एस्िर् ऑफि के अनुसाि 31 माचट, 2025 तक 34,57,420 इमिर्ी शेयि (डीमलस्सं्ट्ग ऑफि में मदए गए 33,71,461 इमिर्ी शेयि औि एस्िर् 

ऑफि में मदए गए 85,959 इमिर्ी शेयि समहत) अमिटत मकए हैं, िो सेबी के अनुसाि मनधाटरित एस्िर् मूल्य है। डीमलस्सं्ट्ग मवमनयम। सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग 

प्रमक्रया के अनुसाि, सावटिमनक शेयिधािको ंद्वािा 34,57,420 शेयि 31.78 रुपये (केवल इकतीस रुपये अट्ठहत्ति पैसे) प्रमत इमिर्ी शेयि के मनकास मूल्य पि 

मदए गए हैं, िो सेबी डीमलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके अनुसाि मनधाटरित मनकास मूल्य है। तदनुसाि, भाित के िाष्ट्र पमत के पास इमिर्ी शेयि 31 माचट, 2024 को 

8,19,24,029 (93.87%) से बढकि 31 माचट, 2025 को 8,53,81,449 (97.83%) हो गए। परिणामस्वरूप, सावटिमनक शेयिधािको ंको भुगतान की गई 

10.97 किोड़ रुपये की िामश को "अन्य ऋण औि अमग्रम" (नोर् संख्या 11) शीषटक के अंतगटत सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग प्रमक्रया के बंद होने तक मदखाया गया है। 

 

िोट रं्ख्या 47: - 
 

मवत्तीय वषट 2024-25 के दौिान, कंपनी ने सेबी (इमिर्ी शेयिो ंकी डीमलस्सं्ट्ग) मवमनयम, 2021 के अनुसाि अपने इमिर्ी शेयिो ंकी सै्वस्िक डीमलस्सं्ट्ग की 

प्रमक्रया शुरू कि दी है। मनयामक आवश्यकताओ ंके अनुपालन में, कंपनी ने 20/07/2023 को सेबी-पंिीकृत मचेंर् बैंकि के माध्यम से एस्क्सस बैंक में स्स्थत 

एक एिो खाते में ₹1699 लाख िमा कि मदए हैं। 

 

यह एिो िामश डीमलस्सं्ट्ग प्रस्ताव के तहत सावटिमनक शेयिधािको ंको भुगतान के मलए मनधाटरित धनिामश है औि डीमलस्सं्ट्ग प्रमक्रया पूिी होने या वापस मलए 

िाने तक एिो खाते में िहेगी। यह िामश कंपनी के सामान्य उपयोग के मलए उपलब्ध नही ंहै औि तदनुसाि इसे एक प्रमतबंमधत मवत्तीय परिसंपमत्त के रूप में 

प्रकर् मकया गया है। 
 

31 माचट, 2025 तक, एिो खाते में ₹234.00 लाख की िामश िमा है। 

 

बैलेंस शीर् में वगीकिण: 

- िामश को चालू परिसंपमत्तयो ंके अंतगटत "नकद औि नकद समकक्ष" के अंतगटत वगीकृत मकया िाता है। 

 

िोट रं्ख्या 48: - 
 

- एिो िामश, इसके उपयोग पि प्रमतबंधो ंके कािण, नकद औि नकद समकक्ष के रूप में योग्य नही ंहै। 

 

- नकद औि नकद समकक्ष का समाधान प्रसु्तत मकया गया है, मिसमें एिो में िखी गई प्रमतबंमधत नकदी का प्रकर्ीकिण शाममल है। 
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िोट रं्ख्या 49: - 
 

भाित र्िकाि रे् ऋि                                                                                                                                        (िाखो ंरुपये िें) 
डिििि ऋि िाडश ब्याज की दि   अंडति देय 

डकश्त कािाह 

31.03.2025 तक डिफ़ॉल्ट 31.03.2025 तक बकाया 31.03.2025 तक 

बकाया 

मूलधनl र्ािान्य 

ब्याजt 

दंडात्मक 

ब्याजt 

मूलधनl र्ािान्य ब्याजt दंडात्मक 

ब्याजt 

मूलधनl र्ािान्य 

ब्याजt 

दंडात्मक 

ब्याजt 

Plan Loan 
 

VRS/ VSS 
Scheme 

Loan 

2,000.00 
 

4,100.00 

Interest Free 
 

13.50% 

July-2020 
 
- 

1600.00 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

1,600.00 
 

4,100.00 

- 
 

2,218.55 

- 
 
- 

1,600.00 
 

4,100.00 

- 
 

2,218.55 

- 
- 
 
- 

Total 6,100.00   1,600.00 - - 5,700.00 2,218.55 - 5,700.00 2,218.55 - 

Less: Included in Current Maturities (Note No. 22) - - - - - - 

Less: Interest Accrued & Due on Government of India Loan (Note No. 23) - - - - - - 

Amount Included in Note No. 19 5,700.00 2,218.55 - 5,700.00 2,218.55 - 

* मवमवध आवेदन के माध्यम से बीआईएफआि की स्वीकृमत के आधाि पि, कंपनी ने ₹189 लाख के गैि-योिना ऋण पि ब्याि के मलए कोई प्रावधान नही ं

मकया है। हालााँमक, ₹189 लाख के इस गैि-योिना ऋण को मवत्त वषट 2018-19 के दौिान मदनांक 13.02.2019 के पत्र औि 03 अगस्त 2018 को आयोमित 

बोडट की 255वी ंबैठक में पारित प्रस्ताव के अनुसाि इमिर्ी में परिवमतटत कि मदया गया है। 
 

8 अपै्रल 2016 को आयोमित बोडट की बैठक में मलए गए मनणटय के अनुसाि, औि 5 माचट 2015 के पत्र संख्या 3(15)/2013-पीई-VI की पृष्ठभूमम में, अपै्रल 

2014 में भाित सिकाि को पे्रमषत एफडीआि के रूप में अस्थायी रूप से मनयोमित पंूिीगत व्यय मनमध पि ₹128.11 लाख का ब्याि ₹ की मकस्त में समायोमित 

मकया िाएगा। 23 िुलाई 2016 को मूलधन की अदायगी हेतु 400.00 लाख रुपये देय हैं। तदनुसाि, लेखा पुस्तको ंमें आवश्यक समायोिन मकए गए हैं। 
 

कंपनी को मवत्तीय वषट 2012-13 के दौिान ₹2000.00 लाख का मनयोमित ऋण (ब्याि मुक्त) प्राप्त हुआ है। पहली मकस्त के भुगतान के बाद, शेष मकश्तें 

भुगतान हेतु लंमबत हैं। इस प्रकाि, कंपनी 31/03/2025 तक ₹1600.00 लाख के भुगतान में चूक कि चुकी है। 
 

कंपनी को कंपनी के संचालन को बंद किने हेतु लंमबत देनदारियो ंके भुगतान हेतु ₹6512.00 लाख की कुल स्वीकृत िामश में से 28/03/2021 को ₹4100.00 

लाख का ऋण (13.50% ब्याि दि पि) भी प्राप्त हुआ है, िो समापन पत्र में मनमदटष्ट् मबक्री से प्राप्त िामश से पुनभुटगतान योग्य होगा। 
 
 

िोट क्रिांक 50:- 
 

          डित्तीय अिुपात 

र्िाप्त िषस के डिए 

अिुपात/ िापि डिडि   

  र्िाप्त िषस के डिए  
 

परिितसि का कािि (25% रे् 

अडिक) 

  
     िाचस 31, 2025 िाचस 31, 

2024 

(क) चालू अनुपात चालू देनदारियो ंकी तुलना में चालू 

परिसंपमत्तयााँ 

0.66 0.77 - 

(ख) ऋण-इमिर्ी अनुपात कुल शेयिधािको ंकी इमिर्ी की तुलना में 

ऋण 

-1.84 -2.56 संमचत घारे् में वृस्द्ध के कािण 

(ग) ऋण सेवा कविेि अनुपात वतटमान ऋण की तुलना में EBIT -0.01 0.02 कंपनी के परिचालन बंद होने के कािण, 

कोई आय नही ं है, मिससे संमचत घार्ा 

बढ िहा है औि सिकािी ऋण पि 

वामषटक ब्याि बढ िहा है। 

(घ) इमिर्ी पि प्रमतफल 

अनुपात 

कुल औसत इमिर्ी की तुलना में PAT -0.10 -0.36 कंपनी के परिचालन बंद होने के कािण, 

कोई आय नही ं है, मिससे संमचत घार्ा 

बढ िहा है क्ोमंक समापन प्रमक्रया पूिी 

किने के मलए भुगतान मकए िा िहे हैं। 

(ङ) इन्वेंर्र ी र्नटओवि अनुपात औसत इन्वेंर्र ी की तुलना में बेची गई वसु्तओ ं

की लागत 

0.00 0.00 - 

(च) व्यापाि प्राप्य र्नटओवि 

अनुपात 

औसत व्यापाि प्रास्प्तयो ंकी तुलना में 

परिचालन से िािस्व 

0.00 0.00 - 

(छ) व्यापाि देय र्नटओवि 

अनुपात 

औसत व्यापाि देय िामश की तुलना में 

समायोमित व्यय 

0.00 0.00 - 

(ि) शुद्ध पंूिी र्नटओवि 

अनुपात 

औसत कायटशील पंूिी की तुलना में 

परिचालन से िािस्व 

-0.12 -0.17 कंपनी के परिचालन बंद होने के कािण, 

परिचालन से कोई िािस्व नही ंहै, कंपनी 
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(i) शुद्ध लाभ अनुपात िािस्व की तुलना में शुद्ध लाभ -2.80 -10.14 का आगे बंद होना प्रमक्रयाधीन है, मिससे 

संमचत घार्ा औि इमिर्ी में वृस्द्ध हो िही 

है। 

वैधामनक बकाया, मववादो ं से संबंमधत 

भुगतान औि कंपनी समापन प्रमक्रया से 

संबंमधत भुगतान के कािण कंपनी के 

मनवेश/िमा में कमी के कािण। 

(j) मनयोमित पंूिी पि प्रमतफल औसत मनयोमित पंूिी की तुलना में PBIT -0.01 0.02 

(k) मनवेश पि प्रमतफल। भारित औसत मनवेश की तुलना में ब्याि 

आय, मनवेशो ंकी मबक्री पि शुद्ध लाभ औि 

शुद्ध उमचत मूल्य लाभ। 

0.09 0.06 कंपनी के परिचालन बंद होने के कािण, 

परिचालन से कोई िािस्व नही ंहै, कंपनी 

का आगे बंद होना प्रमक्रयाधीन है, मिससे 

संमचत घार्ा औि इमिर्ी में वृस्द्ध हो िही 

है। 

(l) मनवेश पि प्रमतफल िािस्व की तुलना में EBITDA -14% 44% - 

(m) ईबीआईर्ीडीए % िािस्व की तुलना में EBIT -14% 44% 

 

नोर् संख्या 51 

 
कंपनी अमधमनयम, 2013 की अनुसूची III भाग II के अनुसाि अमतरिक्त िानकािी 
 

1.    31 माचट, 2025 को समाप्त वषट के मलए स्ट्ॉक औि र्नटओवि 

 स्टॉक्स  

प्रािम्भ िें बंद  होिे पि कािोबाि 

Nos  ₹ in Lakhs N
o
s 

₹ in Lakhs Nos   ₹ in Lakhs 

मवक्रम थ्री-व्हीलि 0 ₹ - - -   ₹ - 

  
- 

 
₹ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

  
₹ 

 
- 

से्पयि औि कंपोनेंर्  
- 

 
₹ 

 
- 

 
- 

 
- 

  
- 
 
₹ 

 
- 

पेर्र ोल पम्प स्ट्ॉक (मात्रा ली. में)          

 
 
 
 

2.      िेखा पिीक्षक का पारिश्रडिक 

 2024-25 
₹ in Lakhs 

2023-24 
₹ in Lakhs 

(क) वैधामनक लेखा पिीक्षक का लेखा पिीक्षा शुल् 0.35 1.60 

(ख) तै्रमामसक सीममत समीक्षा शुल् 0.00 1.40 

(ग) प्रमाणन एवं पिामशट शुल् 0.00 0.70 

(घ) लागत लेखा पिीक्षा शुल् 0.00 0.00 

(ङ) कि लेखा पिीक्षा शुल् 0.00 0.28 

(च) आंतरिक लेखा पिीक्षा शुल् 0.00 0.50 

 0.35 4.48 

 
 

िोट रं्ख्या 52 

 
31 माचट, 2025 को समाप्त अवमध के मलए मवत्तीय मवविण कंपनी अमधमनयम 2013 की अनुसूची III के अनुसाि तैयाि मकए गए हैं। मपछले वषट के 

आंकड़ो ंको, िहााँ आवश्यक हो, पुनसटमूमहत, पुनव्यटवस्स्थत औि पुनगटमठत मकया गया है तामक उन्हें चालू वषट के आंकड़ो ंके साथ तुलनीय बनाया 

िा सके। 
 

िोट रं्ख्या 53 
 

भािी उद्योग एवं लोक उद्यम मंत्रालय (भाित सिकाि) द्वािा िािी आदेश संख्या 3(1)2020-पीई-VI मदनांक 28 िनविी, 2021 के अनुपालन में, 

31/03/2025 तक मनम्नमलस्खत गमतमवमधयााँ पूिी होनी बाकी हैं: - 

क) ब्ांड मवक्रम औि मविय सुपि का मुद्रीकिण। 



    

 
 

 
     

102 
 

 

िोट रं्ख्या 54 
 

भाित सिकाि द्वािा िािी पत्र संख्या एफ. संख्या 3(1)/2020-पीई-VI, मदनांक 28/01/2021 के अनुसिण में। भाित सिकाि, भािी उद्योग एवं लोक 

उद्यम मंत्रालय, भािी उद्योग मवभाग, नई मदल्ली द्वािा िािी कायाटलय ज्ञापन मदनांक 14/06/2018 के अनुसाि डीपीई मदशामनदेश के अनुसाि कंपनी 

को बंद किने के साथ-साथ सभी परिचालनो ंको बंद किने के मनणटय की सूचना देते हुए, मनदेशक मंडल ने 11/02/2021 को आयोमित अपनी 

बैठक में इसके अनुपालन में कंपनी को बंद किने का मनणटय मलया है। तदनुसाि, कंपनी एक चालू व्यवसाय नही ंिह गई है औि मपछले वषों के 

दौिान कंपनी की सभी परिसंपमत्तयो ंऔि इन्वेंर्र ी मदो ंकी नीलामी कि दी गई है। इसके अलावा, भवन (सड़क सेवाओ ंऔि नलकूप समहत) 

यूपीएसआईडीए को सौपं मदया गया है। 
 

िोट रं्ख्या 55 
 

नोर् संख्या 50 के संदभट में, सभी कमटचारियो ंके मलए तीन महीने की अवमध में सै्वस्िक सेवामनवृमत्त योिना (वीआिएस) का मवकल्प चुनना आवश्यक 

था। सभी कमटचारियो ंने मनमदटष्ट् समय सीमा के भीति वीआिएस ले मलया है। उक्त देयता के मनपर्ान के संबंध में कंपनी को रु. 28/03/2021 को 

भाित सिकाि से 41 किोड़ रुपये (कुल स्वीकृत िामश 65.12 किोड़ रुपये में से) स्वीकृत। 
 

िोट रं्ख्या 56 
 

मसलोवा (सू्कर्सट इंमडया मलममरे्ड ऑमफससट वेलफेयि एसोमसएशन) ने माचट, 2021 में कंपनी के मौिूदा कमटचारियो ंको मकसी अन्य सावटिमनक 

उपक्रम में स्थानांतरित किने के मलए एक यामचका दायि की थी औि उक्त यामचका इलाहाबाद उच्च न्यायालय की लखनऊ पीठ में लंमबत है। 
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सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि 

(भाित र्िकाि का एक उद्यि) कॉपोिेट पहचाि रं्ख्या L25111UP1972GOI003599 

पंजीकृत कायासिय: 3/481, प्रथि ति, डिकल्प खंि, 

र्ोिती िर्ि, िखिऊ - 226 010, उत्ति प्रदेश, भाित 

फ़ोि: 0522-3178490, ईिेि: csscootersindia@gmail.com िेबर्ाइट: 

www.scootersindialimited.com 

 

रू्चिा 
 

इर्के द्वािा रू्डचत डकया जाता है डक सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि के र्दस्ो ंकी 53िी ंिाडषसक आि बैठक र्ोििाि, 

24.11.2025 को दोपहि 12:30 बजे िीडियो कॉन्फ्रें डरं्र् के िाध्यि रे् डिम्नडिस्थखत कायस कििे के डिए आयोडजत 

की जाएर्ी: 

 

       र्ािािि कायस: 

 

1. 31 िाचस, 2025 को र्िाप्त िषस के डिए कंपिी के िेखापिीडक्षत डित्तीय डिििि को प्राप्त कििा, उर् पि 

डिचाि कििा औि उरे् अपिािा, औि यडद उडचत र्िझा जाए, तो डिम्नडिस्थखत प्रस्ताि को एक र्ािािि प्रस्ताि 

के रूप िें पारित कििा: 

 

"रं्कल्प डिया जाता है डक कंपिी के िेखापिीडक्षत डित्तीय डिििि, डजििें 31 िाचस, 2025 तक का बैिेंर् शीट, 

िाभ-हाडि खाता, उर् डतडथ को र्िाप्त िषस के डिए िकदी प्रिाह डिििि, डिदेशक िंिि औि उर् पि िेखा 

पिीक्षको ंकी रिपोटस  शाडिि है, एतद््दिािा प्राप्त, डिचारित औि अपिाए जाते हैं।" 

 

2. िॉ. िेिुका डिश्रा, जो िोटेशि रे् रे्िाडििृत्त हो िही हैं औि पात्र होिे के कािि पुिडिसयुस्थक्त के डिए स्वयं को 

प्रसु्तत कि चुकी हैं, के स्थाि पि एक डिदेशक की डियुस्थक्त कििा औि यडद उडचत र्िझा जाए, तो डिम्नडिस्थखत 

प्रस्ताि को एक र्ािािि प्रस्ताि के रूप िें पारित कििा: 

 

"रं्कल्प डिया र्या डक िॉ. िेिुका डिश्रा, जो िोटेशि रे् रे्िाडििृत्त हो िही हैं औि पात्र होिे के कािि पुिडिसयुस्थक्त 

के डिए स्वयं को प्रसु्तत कि चुकी हैं, को कंपिी के डिदेशक के रूप िें पुिडिसयुक्त डकया जाता है औि िोटेशि रे् 

रे्िाडििृत्त होिे के डिए उत्तिदायी हैं।" 

 

3. डिम्नडिस्थखत प्रस्ताि पि डिचाि कििा औि, यडद उडचत र्िझा जाए, तो इरे् एक डिशेष प्रस्ताि के रूप िें 

पारित कििा: 

 

“रं्कल्प डिया र्या डक कंपिी अडिडियि, 2013 की िािा 142 औि कंपिी अडिडियि, 2013 के अन्य िारू् 

प्राििािो,ं यडद कोई हो,ं के अिुर्िि िें, उक्त अडिडियि की िािा 139(5) के अंतर्सत भाित के डियंत्रक एिं 

िहािेखा पिीक्षक (C&AG) द्वािा डियुक्त िैिाडिक िेखा पिीक्षको ं का पारिश्रडिक िषस 2024-25 के डिए 

₹35,000/- डििासरित डकया जािा अिुिोडदत डकया जाता है।” 

 

डिदेशक िंिि के आदेशािुर्ाि 
 

हस्ताक्षरित/- 

 

ििीि कौि 

िीआईएि: 10604669 

स्थाि: िखिऊ      अध्यक्ष एिं प्रबंि डिदेशक 

डदिांक: 31.10.2025     सू्कटर्स इंडिया डिडिटेि 
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िखिऊ 

 
 

1 िोट्र्: 

1 कॉपोिेर् मामलो ंके मंत्रालय ("एमसीए") ने अपने सामान्य परिपत्र संख्या 14/2020 मदनांक 8 अपै्रल, 2020, परिपत्र 

संख्या 17/2020 मदनांक 13 अपै्रल, 2020, परिपत्र संख्या 20/2020 मदनांक 5 मई, 2020, परिपत्र संख्या 02/2021 मदनांक 

13 िनविी, 2021, परिपत्र संख्या 19/2021 मदनांक 8 मदसंबि, 2021, परिपत्र संख्या 21/2021 मदनांक 14 मदसंबि, 

2021, परिपत्र संख्या 2/2022 मदनांक 5 मई, 2022, परिपत्र संख्या 10/2022 मदनांक 28 मदसंबि, 2022, परिपत्र संख्या 

09/2023 मदनांक 25 मसतंबि, 2023 औि परिपत्र संख्या के माध्यम से। 09/2024 मदनांक 19 मसतंबि, 2024 “वीमडयो 

कॉन्फ्रें मसंग (“वीसी”) या अन्य ऑमडयो मविुअल माध्यमो ं(“ओएवीएम”) के माध्यम से वामषटक आम बैठक (“एिीएम”) के 

आयोिन पि स्पष्ट्ीकिण” के संबंध में (सामूमहक रूप से “एमसीए परिपत्र” के रूप में संदमभटत) औि भाितीय प्रमतभूमत औि 

मवमनमय बोडट (“सेबी”) अपने परिपत्र संख्या के माध्यम से। सेबी/एचओ/सीएफडी/सीएमडी1/सीआईआि/पी/2020/79 

मदनांक 12 मई, 2020, परिपत्र संख्या। सेबी/एचओ/सीएफडी/सीएमडी2/सीआईआि/पी/2021/11 मदनांक 15 िनविी, 

2021, परिपत्र संख्या। सेबी/एचओ/सीएफडी/सीएमडी2/सीआईआि/पी/2022/62 मदनांक 13 मई, 2022, परिपत्र संख्या। 

सेबी/एचओ/सीएफडी/पीओडी-2/पी/सीआईआि/2023/4 मदनांक 5 िनविी, 2023, परिपत्र संख्या 

सेबी/एचओ/सीएफडी/सीएफडी-पीओडी-2/पी/सीआईआि/2023/167 मदनांक 7 अिूबि, 2023 औि 

सेबी/एचओ/सीएफडी/सीएफडी-पीओडी-2/पी/सीआईआि/2024/133 मदनांक 3 अिूबि, 2024, “सेबी (सूचीबद्धता 

दामयत् औि प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 2015 के कुछ प्रावधानो ंके अनुपालन से छूर्” (सामूमहक रूप से “सेबी 

परिपत्र” के रूप में संदमभटत) के संबंध में, वीसी/ओएवीएम के माध्यम से एिीएम के आयोिन की अनुममत दी गई, मबना 

मकसी सामान्य स्थान पि सदस्ो ंकी भौमतक उपस्स्थमत के। कंपनी 53वी ंएिीएम वीमडयो कॉन्फ्रें मसंग (‘वीसी’) या अन्य 

ऑमडर्ि-मविुअल माध्यमो ं (‘ओएवीएम’) के माध्यम से, सदस्ो ंकी भौमतक उपस्स्थमत के मबना आयोमित कि िही है। 

वामषटक आम बैठक (एिीएम) की कायटवाही कंपनी के पंिीकृत कायाटलय, 3/481, प्रथम तल, मवकल्प खंड, गोमती नगि, 

लखनऊ - 226 010, उत्ति प्रदेश, भाित में आयोमित मानी िाएगी, िो वामषटक आम बैठक (एिीएम) का स्थल माना 

िाएगा। इस प्रकाि, आगामी वामषटक आम बैठक (एिीएम) वीमडयो कॉन्फ्रें मसंग (वीसी) या अन्य दृश्य-श्रव्य माध्यमो ं

(ओएवीएम) के माध्यम से आयोमित की िाएगी। अतः , सदस् आगामी वामषटक आम बैठक (एिीएम) में वीसी/ओएवीएम 

के माध्यम से उपस्स्थत होकि भाग ले सकते हैं। 

 

2 कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 108 के प्रावधानो ंके साथ पमठत कंपनी (प्रबंधन एवं प्रशासन) मनयम, 2014 (यथा 

संशोमधत) के मनयम 20 औि सेबी (सूचीबद्धता दामयत् एवं प्रकर्ीकिण आवश्यकताएाँ ) मवमनयम, 2015 (यथा संशोमधत) के 

मवमनयम 44 औि एमसीए परिपत्रो ंके अनुसाि, कंपनी अपने सदस्ो ंको वामषटक आम बैठक (एिीएम) में मकए िाने वाले 

व्यवसाय के संबंध में दूिस्थ ई-वोमरं्ग की सुमवधा प्रदान कि िही है। इस उदे्दश्य के मलए, कंपनी ने इलेिर ॉमनक माध्यम से 

मतदान की सुमवधा के मलए, अमधकृत ई-वोमरं्ग एिेंसी के रूप में, सेंर्र ल मडपॉमिर्िी समवटसेि (इंमडया) मलममरे्ड 

(सीडीएसएल) के साथ एक समझौता मकया है। सीडीएसएल द्वािा एिीएम की मतमथ पि सदस् द्वािा रिमोर् ई-वोमरं्ग के 

साथ-साथ ई-वोमरं्ग प्रणाली का उपयोग किके वोर् डालने की सुमवधा प्रदान की िाएगी। 

3 सदस् नोमर्स में उस्ल्लस्खत प्रमक्रया का पालन किके बैठक शुरू होने के मनधाटरित समय से 15 ममनर् पहले औि बाद में 

वीसी/ओएवीएम मोड में एिीएम में शाममल हो सकते हैं। वीसी/ओएवीएम के माध्यम से ईिीएम/एिीएम में भाग लेने की 

सुमवधा पहले आओ, पहले पाओ के आधाि पि कम से कम 1000 सदस्ो ंको उपलब्ध किाई िाएगी। इसमें बडे़ शेयिधािक 

(2% या अमधक शेयिधारिता िखने वाले शेयिधािक), प्रमोर्ि, संस्थागत मनवेशक, मनदेशक, प्रमुख प्रबंधकीय कमटचािी, 

लेखा पिीक्षा समममत, नामांकन औि पारिश्रममक समममत औि महतधािक संबंध समममत के अध्यक्ष, लेखा पिीक्षक आमद 

शाममल नही ंहोगें, मिन्हें पहले आओ, पहले पाओ के आधाि पि मबना मकसी प्रमतबंध के ईिीएम/एिीएम में भाग लेने की 

अनुममत है।. 

 

4 कंपनी अमधमनयम, 2013 की धािा 103 के अंतगटत गणपूमतट सुमनमश्चत किने के मलए वीसी/ओएवीएम के माध्यम से वामषटक 

आम बैठक में भाग लेने वाले सदस्ो ंकी उपस्स्थमत मगनी िाएगी। 

 

5 एमसीए परिपत्र संख्या 14/2020 मदनांक 08 अपै्रल, 2020 के अनुसाि, इस वामषटक आम बैठक में सदस्ो ंके मलए उपस्स्थत 

होने औि मतदान किने हेतु मकसी प्रमतमनमध को मनयुक्त किने की सुमवधा उपलब्ध नही ंहै। हालााँमक, कंपनी अमधमनयम, 
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2013 की धािा 112 औि धािा 113 के अनुसाि, सदस्ो ंके प्रमतमनमध, िैसे भाित के िाष्ट्र पमत या मकसी िाज्य के िाज्यपाल 

या मनगममत मनकाय, वीसी/ओएवीएम के माध्यम से वामषटक आम बैठक में भाग ले सकते हैं औि ई-वोमरं्ग के माध्यम से 

अपना मतदान कि सकते हैं। 

 

6 कॉपोिेर् मामलो ंके मंत्रालय (एमसीए) के मदनांक 13 अपै्रल, 2020 के परिपत्र संख्या 17/2020 के अनुरूप, वामषटक आम 

बैठक (एिीएम)/अमतरिक्त आम बैठक (ईिीएम) के मलए सूचना कंपनी की वेबसाइर् www.scootersindialimited.com 

पि अपलोड कि दी गई है। यह सूचना स्ट्ॉक एक्सचेंिो ंकी वेबसाइर्, अथाटत् बीएसई मलममरे्ड, www.bseindia.com से 

भी प्राप्त की िा सकती है। वामषटक आम बैठक (एिीएम) की सूचना सीडीएसएल (एिीएम/अमतरिक्त आम बैठक (ईिीएम) 

के दौिान रिमोर् ई-वोमरं्ग सुमवधा औि ई-वोमरं्ग प्रणाली प्रदान किने वाली एिेंसी) की वेबसाइर्, अथाटत् 

www.evotingindia.com पि भी प्रसारित की िाती है। 

 

7 श्री अममत गुप्ता, मिनके पास मेससट अममत गुप्ता एंड एसोमसएर््स, पै्रस्िमसंग कंपनी सेके्रर्िीि का समर्टमफकेर् ऑफ 

पै्रस्िस नंबि 4682 है, मनष्पक्ष औि पािदशी तिीके से ई-वोमरं्ग प्रमक्रया की िााँच किने के मलए संवीक्षक के रूप में कायट 

किें गे। 

 

8 बैठक में ई-वोमरं्ग समाप्त होने के बाद, संवीक्षक बैठक में डाले गए वोर्ो ंऔि रिमोर् ई-वोमरं्ग के माध्यम से डाले गए वोर्ो ं

की संवीक्षा किेगा औि एक समेमकत संवीक्षक रिपोर्ट तैयाि कि उसे अध्यक्ष को प्रसु्तत किेगा। ई-वोमरं्ग का परिणाम बैठक 

समाप्त होने के दो कायटमदवसो ंके भीति घोमषत मकया िाएगा औि उसे समेमकत संवीक्षक रिपोर्ट के साथ कंपनी की वेबसाइर् 

www.scootersindialimited.com औि सेंर्र ल मडपॉमिर्िी समवटसेि (इंमडया) मलममरे्ड (CDSL) की वेबसाइर् 

www.evotingindia.com पि प्रदमशटत मकया िाएगा। परिणाम, समेमकत संवीक्षक रिपोर्ट के साथ, स्ट्ॉक एक्सचेंिो ंको भी 

सूमचत मकया िाएगा औि कंपनी के पंिीकृत कायाटलय/कॉपोिेर् कायाटलय में प्रदमशटत मकया िाएगा। 

 

9  मलस्सं्ट्ग मवमनयमो ंके अनुसाि, भौमतक रूप में िखी गई सूचीबद्ध कंपमनयो ंकी प्रमतभूमतयो ंका हस्तांतिण केवल डीमैर् मोड 

में ही मकया िाएगा। इसके अलावा, सेबी ने यह भी अमनवायट मकया है मक सूचीबद्ध कंपमनयााँ, डुस्प्लकेर् शेयि प्रमाणपत्र िािी 

किने, दावा न मकए गए सस्पेंस खातो ंसे दावा किने, शेयि प्रमाणपत्रो ंके नवीनीकिण/मवमनमय, समथटन, शेयि प्रमाणपत्रो ं

का उप-मवभािन/मवभािन/समेकन, पे्रषण, स्थानांतिण आमद से संबंमधत मनवेशक सेवा अनुिोधो ंपि कािटवाई किते समय, 

केवल डीमैर् मोड में ही प्रमतभूमतयााँ िािी किेंगी। इसे ध्यान में िखते हुए औि भौमतक शेयिो ंसे िुडे़ सभी िोस्खमो ंको समाप्त 

किने औि डीमैर्रियलाइजे़शन के अंतमनटमहत लाभो ंको प्राप्त किने के मलए, भौमतक रूप में शेयि िखने वाले शेयिधािको ं

को डीमैर्रियलाइजे़शन की सुमवधा का लाभ उठाने की सलाह दी िाती है। 

 

10.  अमधमनयम की धािा 170 के अंतगटत मनदेशको ं औि प्रमुख प्रबंधकीय काममटको ं का िमिस्ट्ि औि उनकी शेयिधारिता, 

अमधमनयम की धािा 189 के अंतगटत मनदेशको ंकी रुमच वाले अनुबंधो ंया व्यवस्थाओ ंका िमिस्ट्ि, औि सूचना में उस्ल्लस्खत 

प्रासंमगक दस्तावेज़, वामषटक आम बैठक (एिीएम) के दौिान सदस्ो ंद्वािा मनिीक्षण के मलए इलेिर ॉमनक रूप से उपलब्ध 

होगें। सूचना में उस्ल्लस्खत सभी दस्तावेज़, इस सूचना के प्रसारित होने की मतमथ से वामषटक आम बैठक (एिीएम) की मतमथ 

तक, सदस्ो ंद्वािा मबना मकसी शुल् के मनिीक्षण के मलए इलेिर ॉमनक रूप से भी उपलब्ध होगें। ऐसे दस्तावेज़ो ंका मनिीक्षण 

किने के इिुक सदस् अपना ़िोमलयो नंबि/डीपी आईडी औि िाइंर् आईडी बताते हुए 

csscootersindia@gmail.com.com पि ईमेल भेि सकते हैं। 

 

11  भौमतक रूप से शेयि िखने वाले शेयिधािको ंसे अनुिोध है मक वे केवाईसी मवविण िैसे पैन (आधाि से िुड़ा), नामांकन 

मवविण, संपकट  मवविण (मपन के साथ पता, मोबाइल नंबि औि ईमेल पता), बैंक खाता मवविण (बैंक का नाम, शाखा का 

नाम, खाता संख्या औि आईएफएस कोड) औि नमूना हस्ताक्षि कंपनी के िमिस्ट्र ाि औि र्र ांसफि एिेंर् ("आिर्ीए"), 

स्काईलाइन फाइनेंमशयल समवटसेि प्राइवेर् मलममरे्ड, डी-153-ए, पहली मंमिल, ओखला औद्योमगक के्षत्र, चिण- I, नई मदल्ली 

- 110020, भाित, संपकट  व्यस्क्त: श्री पवन मसंह मबष्ट्, रे्लीफोन: 011 - 26812682 / 83 औि 40450193-97, ईमेल: 

admin@skylinerta.com, वेबसाइर्: www.skylinerta.com पि पंिीकृत/अपडेर् किें। उपिोक्त मवविण प्रसु्तत किने 

के मलए सेबी द्वािा मनधाटरित प्रासंमगक फॉमट कंपनी की वेबसाइर् www.scootersindialimited के साथ-साथ आिर्ीए की 

वेबसाइर् पि भी उपलब्ध हैं। www.skylinerta.com. उपयुटक्त प्रपत्रो ंको िमा किने के संबंध में मकसी भी स्पष्ट्ीकिण/प्रश्न 

के मलए, शेयिधािक उपयुटक्त मवविण पि आिर्ीए से संपकट  कि सकते हैं। 
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डीमरे्रियलाइज्ड मोड में शेयि िखने वाले शेयिधािको ंसे अनुिोध है मक वे संबंमधत मडपॉमिर्िी पामर्टमसपेंर् (डीपी) के साथ 

केवाईसी मवविण िैसे पैन (आधाि से िुड़ा), नामांकन मवविण, संपकट  मवविण (मपन समहत पता, मोबाइल नंबि औि ईमेल 

पता), बैंक खाता मवविण (बैंक का नाम, शाखा का नाम, खाता संख्या औि आईएफएस कोड) औि नमूना हस्ताक्षि 

पंिीकृत/अपडेर् किें । 

12. डीमैर्रियलाइज्ड मोड में शेयि िखने वाले शेयिधािको ंसे अनुिोध है मक वे संबंमधत मडपॉमिर्िी पामर्टमसपेंर् (डीपी) के साथ 

केवाईसी मवविण िैसे पैन (आधाि से िुड़ा), नामांकन मवविण, संपकट  मवविण (मपन समहत पता, मोबाइल नंबि औि ईमेल 

पता), बैंक खाता मवविण (बैंक का नाम, शाखा का नाम, खाता 105 संख्या औि आईएफएस कोड) औि नमूना हस्ताक्षि 

पंिीकृत/अपडेर् किें । 

 

इिेक्ट्र ॉडिक िाध्यि रे् िाडषसक रिपोटस  का पे्रषि: 

 

13. एिर्ीए परिपत्रो ंऔि डिस्थसं्टर् डिडियिो ंके डिडियि 36(1)(ए) के अिुपािि िें, डित्तीय िषस 2024-25 की िाडषसक 

रिपोटस  के र्ाथ िाडषसक आि बैठक (एजीएि) की रू्चिा केिि इिेक्ट्र ॉडिक िाध्यि रे् उि र्दस्ो ंको भेजी जा 

िही है डजिका ई-िेि पता कंपिी/िडजस्टराि एिं स्थािांतिि एजेंट (आिटीए)/डिपॉडजटिी प्रडतभाडर्यो ं

(िीपी)/डिपॉडजटिी के पार् पंजीकृत है। इर्के अडतरिक्त, डिस्थसं्टर् डिडियिो ंके डिडियि 36(1)(बी) के अिुपािि 

िें, डित्तीय िषस 2024-25 की िाडषसक रिपोटस  के डिए िेब-डिंक, र्टीक पथ र्डहत, उपिब्ध किािे िािा एक पत्र उि 

र्दस्ो ं को भेजा जा िहा है डजिका ई-िेि पता कंपिी/िडजस्टराि एिं स्थािांतिि एजेंट (आिटीए)/डिपॉडजटिी 

प्रडतभाडर्यो ं(िीपी)/डिपॉडजटिी के पार् पंजीकृत िही ंहै। र्दस् कृपया ध्याि दें डक डित्तीय िषस 2024-25 के डिए 

रू्चिा औि िाडषसक रिपोटस  कंपिी की िेबर्ाइट पि भी उपिब्ध होर्ी औि इरे् इर् डिंक: 

https://www.scootersindialimited.com, औि आिटीए की िेबर्ाइट www.skylinerta.com के िाध्यि रे् देखा 

जा र्कता है। 

14. कंपिी रे् र्भी रं्चाि (िाडषसक रिपोटस  र्डहत) इिेक्ट्र ॉडिक रूप रे् प्राप्त कििे के डिए: 

क) िीिैट िोि िें शेयि िखिे िािे र्दस्ो ंरे् अिुिोि है डक िे रं्बंडित डिपॉडजटिी प्रडतभार्ी के र्ाथ अपिा ई-

िेि पता पंजीकृत/अपिेट किें। िेशिि डर्क्योरिटीज डिपॉडजटिी डिडिटेि (NSDL) िे इर् डिंक: 

https://eservices.nsdl.com/kyc-attributes/#/login के िाध्यि रे् ई-िेि पते के पंजीकिि/अपिेशि की 

रु्डििा प्रदाि की है। कृपया िोट रं्ख्या 12 देखें। 

ख) भौडतक िोि िें शेयि िखिे िािे र्दस्ो ंरे् अिुिोि है डक िे इर् रू्चिा िें िोट रं्ख्या 11 िें डििासरित प्रडक्रया 

का पािि किें। 

 

ई-िोडटंर् औि िचुसअि िीडटंर् िें शाडिि होिे के डिए शेयििािको ंके डिदेश इर् प्रकाि हैं: 

 

चिि 1: िीिैट िोि िें शेयि िखिे िािे व्यस्थक्तर्त शेयििािको ंके िाििे िें डिपॉडजटिी र्ीिीएर्एि/एिएर्िीएि 

ई-िोडटंर् डर्स्टि के िाध्यि रे् प्रिेश। 

 

चिि 2: भौडतक िोि िें शेयि िखिे िािे शेयििािको ंऔि िीिैट िोि िें रै्ि-व्यस्थक्तर्त शेयििािको ंके िाििे िें 

र्ीिीएर्एि ई-िोडटंर् डर्स्टि के िाध्यि रे् प्रिेश। 

 

(i)  ितदाि अिडि 21.11.2025 को रु्बह 9:00 बजे शुरू होर्ी औि 23.11.2025 को शाि 5:00 बजे र्िाप्त होर्ी। 

इर् अिडि के दौिाि, कंपिी के शेयििािक, जो 17.11. 2025 की कट-ऑफ डतडथ (रिकॉिस  डतडथ) को भौडतक रूप 

िें या िीिैट रूप िें शेयि िखते हैं, इिेक्ट्र ॉडिक रूप रे् अपिा िोट िाि र्कते हैं। इर्के बाद, र्ीिीएर्एि द्वािा 

ई-िोडटंर् िॉडू्यि को ितदाि के डिए डिस्थिय कि डदया जाएर्ा। 

 

(ii)  डजि शेयििािको ंिे बैठक की डतडथ रे् पहिे ही ितदाि कि डदया है, िे बैठक स्थि पि ितदाि कििे के हकदाि 

िही ंहोरें्। 

 

(iii)  रे्बी परिपत्र रं्ख्या SEBI/HO/CFD/CMD/CIR/P/2020/242 डदिांक 09.12.2020 के अिुर्ाि, भाितीय प्रडतभूडत 

एिं डिडििय बोिस  (रू्चीबद्धता दाडयत्व एिं प्रकटीकिि आिश्यकताएाँ ) डिडियि, 2015 के डिडियि 44 के अंतर्सत, 

रू्चीबद्ध रं्स्थाओ ंको र्भी शेयििािको ंके प्रस्तािो ंके रं्बंि िें अपिे शेयििािको ंको दूिस्थ ई-िोडटंर् रु्डििा 

प्रदाि कििा आिश्यक है। हािााँडक, यह देखा र्या है डक र्ािसजडिक रै्ि-रं्स्थार्त शेयििािको/ंखुदिा शेयििािको ं

की भार्ीदािी िर्ण्य स्ति पि है। 

 

ितसिाि िें, भाित िें रू्चीबद्ध रं्स्थाओ ंको ई-िोडटंर् रु्डििाएाँ  प्रदाि कििे िािे कई ई-िोडटंर् रे्िा प्रदाता (ईएर्पी) 
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हैं। इर्के डिए डिडभन्न ईएर्पी पि पंजीकिि औि शेयििािको ंद्वािा कई उपयोर्कतास आईिी औि पार्ििस  बिाए 

िखिा आिश्यक है। 

 

ितदाि प्रडक्रया की दक्षता बढािे के डिए, एक र्ािसजडिक पिािशस के बाद, र्भी िीिैट खातािािको ंको उिके 

िीिैट खातो/ंडिपॉडजटिी/डिपॉडजटिी प्रडतभाडर्यो ंकी िेबर्ाइटो ंके िाध्यि रे् एकि िॉडर्ि के्रिेंडशयि के िाध्यि 

रे् ई-िोडटंर् की रु्डििा प्रदाि कििे का डििसय डिया र्या है। िीिैट खातािािक ईएर्पी िें दोबािा पंजीकिि डकए 

डबिा अपिा िोट िाि र्कें रे्, डजर्रे् ि केिि डिबासि प्रिािीकिि की रु्डििा होर्ी, बस्थल्क ई-िोडटंर् प्रडक्रया िें 

भार् िेिे की र्हजता औि रु्डििा भी बढेर्ी। 
 

चिि 1: िीिैट िोि िें शेयि िखिे िािे व्यस्थक्तर्त शेयििािको ं के िाििे िें डिपॉडजटिी 

र्ीिीएर्एि/एिएर्िीएि ई-िोडटंर् प्रिािी के िाध्यि रे् प्रिेश। 

 

(i) रू्चीबद्ध कंपडियो ं द्वािा प्रदाि की जािे िािी ई-िोडटंर् रु्डििा पि रे्बी परिपत्र रं्ख्या 

SEBI/HO/CFD/CMD/CIR/P/2020/242 डदिांक 9 डदरं्बि, 2020 के अिुर्ाि, िीिैट िोि िें प्रडतभूडतयााँ 

िखिे िािे व्यस्थक्तर्त शेयििािको ंको डिपॉडजटिी औि डिपॉडजटिी प्रडतभाडर्यो ंके पार् िखे र्ए अपिे 

िीिैट खाते के िाध्यि रे् ितदाि कििे की अिुिडत है। शेयििािको ंको र्िाह दी जाती है डक िे ई-िोडटंर् 

रु्डििा का उपयोर् कििे के डिए अपिे िीिैट खातो ंिें अपिे िोबाइि िंबि औि ईिेि आईिी अपिेट 

किें। 

 

उपयुसक्त रे्बी परिपत्र के अिुर्ाि, िीिैट िोि िें प्रडतभूडतयााँ िखिे िािे व्यस्थक्तर्त शेयििािको,ं 

र्ीिीएर्एि/एिएर्िीएि के डिए ई-िोडटंर् औि िचुसअि िीडटंर् िें शाडिि होिे के डिए िॉडर्ि डिडि िीचे 

दी र्ई है: 

शेयििािको ं का 

प्रकाि  

                                 िॉडर्ि डिडि 

सीडीएसएल के 

साथ डीमैर् मोड 

में प्रमतभूमतयां 

िखने वाले 

व्यस्क्तगत 

शेयिधािक 

1) मिन उपयोगकताटओ ंने सीडीएसएल ईिी/ईिीस्ट् सुमवधा का मवकल्प चुना है, वे अपने 

मौिूदा यूिि आईडी औि पासवडट के माध्यम से लॉमगन कि सकते हैं। मबना मकसी 

अमतरिक्त प्रमाणीकिण के ई-वोमरं्ग पृष्ठ तक पहंुचने का मवकल्प उपलब्ध किाया िाएगा। 

ईिी/ईिीस्ट् में लॉमगन किने के मलए उपयोगकताटओ ं का URL 

https://web.cdslindia.com/myeasitoken/home/login है या आप 

https://www.cdslindia.com पि िाकि लॉमगन आइकन पि स्िक कि सकते हैं औि 

नू्य मसस्ट्म Myeasi का चयन कि सकते हैं। 

2) सफल लॉमगन के बाद ईिी/ईिीस्ट् उपयोगकताट उन पात्र कंपमनयो ंके मलए ई-वोमरं्ग 

मवकल्प देख पाएंगे िहां कंपनी द्वािा प्रदान की गई िानकािी के अनुसाि ई-वोमरं्ग चल 

िही है। ई-वोमरं्ग मवकल्प पि स्िक किने पि, उपयोगकताट रिमोर् ई-वोमरं्ग अवमध के 

दौिान अपना वोर् डालने या वचुटअल मीमरं्ग में शाममल होने औि मीमरं्ग के दौिान वोर् 

किने के मलए ई-वोमरं्ग सेवा प्रदाता का ई-वोमरं्ग पृष्ठ देख पाएंगे। इसके अमतरिक्त, सभी 

ई-वोमरं्ग सेवा प्रदाताओ,ं िैसे CDSL/NSDL/KARVY/LINKINTIME, की प्रणाली तक 

पहुाँचने के मलए मलंक भी उपलब्ध हैं, तामक उपयोगकताट सीधे ई-वोमरं्ग सेवा प्रदाताओ ं

की वेबसाइर् पि िा सकें । 

3) यमद उपयोगकताट Easi/Easiest के मलए पंिीकृत नही ंहै, तो पंिीकिण का मवकल्प 

https://web.cdslindia.com/myeasitoken/Registration/EasiRegistration पि 

उपलब्ध है। 

4) वैकस्ल्पक रूप से, उपयोगकताट https://www.cdslindia.com के होम पेि पि 

उपलब्ध ई-वोमरं्ग मलंक से डीमैर् खाता संख्या औि पैन नंबि प्रदान किके या 

https://web.cdslindia.com/myeasitoken/home/login पि स्िक किके सीधे ई-

वोमरं्ग पृष्ठ तक पहुाँच सकता है। मसस्ट्म डीमैर् खाते में दिट पंिीकृत मोबाइल औि ईमेल 

पि OTP भेिकि उपयोगकताट को प्रमामणत किेगा। सफल प्रमाणीकिण के बाद, 

उपयोगकताट ई-वोमरं्ग मवकल्प देख सकेगा िहां ई-वोमरं्ग प्रगमत पि है औि वह सभी ई-

वोमरं्ग सेवा प्रदाताओ ंकी प्रणाली तक सीधे पहंुच भी सकेगा। 
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एनएसडीएल 

के पास 

डीमैर् मोड 

में प्रमतभूमतयां 

िखने वाले 

व्यस्क्तगत 

शेयिधािक 

1) यमद आप पहले से ही NSDL IDeAS सुमवधा के मलए पंिीकृत हैं, तो कृपया NSDL 

की ई-सेवा वेबसाइर् पि िाएाँ । अपने पसटनल कंपू्यर्ि या मोबाइल पि मनम्न URL: 

https://eservices.nsdl.com र्ाइप किके वेब ब्ाउज़ि खोलें। ई-सेवाओ ंका होम 

पेि खुलने पि, "लॉमगन" के अंतगटत "लाभाथी स्वामी" आइकन पि स्िक किें , िो 

'IDeAS' सेक्शन में उपलब्ध है। एक नई िीन खुलेगी। आपको अपना यूिि आईडी 

औि पासवडट डालना होगा। सफल प्रमाणीकिण के बाद, आप ई-वोमरं्ग सेवाएाँ  देख 

पाएाँ गे। ई-वोमरं्ग सेवाओ ंके अंतगटत "ई-वोमरं्ग तक पहुाँच" पि स्िक किें  औि आपको 

ई-वोमरं्ग पृष्ठ मदखाई देगा। कंपनी के नाम या ई-वोमरं्ग सेवा प्रदाता के नाम पि स्िक 

किें  औि आपको रिमोर् ई-वोमरं्ग अवमध के दौिान अपना वोर् डालने या वचुटअल 

मीमरं्ग में शाममल होने औि मीमरं्ग के दौिान वोर् किने के मलए ई-वोमरं्ग सेवा प्रदाता 

की वेबसाइर् पि पुनः  मनदेमशत मकया िाएगा। 

 

2) यमद उपयोगकताट IDeAS ई-सेवाओ ंके मलए पंिीकृत नही ंहै, तो पंिीकिण का 

मवकल्प https://eservices.nsdl.com पि उपलब्ध है। "IDeAS के मलए ऑनलाइन 

पंिीकिण किें " पोर्टल चुनें या 

https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp पि स्िक किें । 

3) NSDL की ई-वोमरं्ग वेबसाइर् पि िाएं। अपने पसटनल कंपू्यर्ि या मोबाइल पि 

मनम्न URL: https://www.evoting.nsdl.com/ र्ाइप किके वेब ब्ाउज़ि खोलें। ई-

वोमरं्ग मसस्ट्म का होम पेि लॉन्च होने के बाद, 'शेयिधािक/सदस्' सेक्शन में उपलब्ध 

"लॉमगन" आइकन पि स्िक किें । एक नई िीन खुलेगी। आपको अपनी यूिि 

आईडी (यानी NSDL के साथ आपका सोलह अंको ंका डीमैर् खाता नंबि), 

पासवडट/OTP औि एक सत्यापन कोड दिट किना होगा कंपनी के नाम या ई-वोमरं्ग 

सेवा प्रदाता के नाम पि स्िक किें  औि आपको रिमोर् ई-वोमरं्ग अवमध के दौिान 

अपना वोर् डालने या वचुटअल मीमरं्ग में शाममल होने औि मीमरं्ग के दौिान वोर् किने 

के मलए ई-वोमरं्ग सेवा प्रदाता की वेबसाइर् पि पुनः  मनदेमशत मकया िाएगा। 

 

व्यस्क्तगत शेयिधािक 

(डीमैर् मोड में 

प्रमतभूमतयां धािण किने 

वाले) अपने मडपॉमिर्िी 

प्रमतभामगयो ं के माध्यम 

से लॉमगन किते हैं 

आप ई-वोमरं्ग सुमवधा के मलए NSDL/CDSL में पंिीकृत अपने मडपॉमिर्िी  

पामर्टमसपेंर् के माध्यम से अपने डीमैर् खाते के लॉमगन के्रडेंमशयल का उपयोग  

किके भी लॉमगन कि सकते हैं। सफल लॉमगन के बाद, आपको ई-वोमरं्ग मवकल्प 

 मदखाई देगा। ई-वोमरं्ग मवकल्प पि स्िक किने के बाद, सफल प्रमाणीकिण 

 के बाद आपको NSDL/CDSL मडपॉमिर्िी साइर् पि पुनः  मनदेमशत मकया 

 िाएगा, िहााँ आप ई-वोमरं्ग सुमवधा देख सकते हैं। कंपनी के नाम या ई-वोमरं्ग  

सेवा प्रदाता के नाम पि स्िक किें  औि आपको रिमोर् ई-वोमरं्ग अवमध के 

 दौिान अपना वोर् डालने या वचुटअल मीमरं्ग में शाममल होने औि मीमरं्ग के 

 दौिान वोर् किने के मलए ई-वोमरं्ग सेवा प्रदाता की वेबसाइर् पि पुनः  मनदेमशत 

 मकया िाएगा। 

 

िहत्वपूिस िोट: िो सदस् अपनी उपयोगकताट आईडी/पासवडट प्राप्त किने में असमथट हैं, उन्हें सलाह दी िाती है  

मक वे उपयुटक्त वेबसाइर् पि उपलब्ध "उपयोगकताट आईडी भूल िाएाँ " औि "पासवडट भूल िाएाँ " मवकल्पो ंका उपयोग  

किें । 

 

मडपॉमिर्िी, अथाटत् सीडीएसएल औि एनएसडीएल के माध्यम से लॉमगन से संबंमधत मकसी भी तकनीकी समस्ा के 

 मलए डीमैर् मोड में प्रमतभूमतयााँ िखने वाले व्यस्क्तगत शेयिधािको ंके मलए हेल्पडेस्क।     

िॉडर्ि प्रकाि हेल्पिेस्क डिििि 

सीडीएसएल के साथ डीमैर् मोड में 

प्रमतभूमतयााँ िखने वाले व्यस्क्तगत 

शेयिधािक 

लॉमगन में मकसी भी तकनीकी समस्ा का सामना किने वाले 

सदस्, helpdesk.evoting@cdslindia.com पि अनुिोध 

भेिकि सीडीएसएल हेल्पडेस्क से संपकट  कि सकते हैं या 1800 

22 55 33 पि संपकट  कि सकते हैं। 

एनएसडीएल के साथ डीमैर् मोड में 

प्रमतभूमतयााँ िखने वाले व्यस्क्तगत 

शेयिधािक 
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चिि 2: भौडतक रूप िें शेयि िखिे िािे शेयििािको ंऔि िीिैट रूप िें रै्ि-व्यस्थक्तर्त शेयििािको ंके 

िाििे िें र्ीिीएर्एि ई-िोडटंर् प्रिािी के िाध्यि रे् प्रिेश। 

 

(i) भौडतक शेयििािको ंऔि िीिैट रूप िें शेयि िखिे िािे व्यस्थक्तर्त शेयििािको ंके अिािा अन्य 

शेयििािको ंके डिए ई-िोडटंर् औि िचुसअि िीडटंर् िें शाडिि होिे के डिए िॉडर्ि डिडि। 

 

1) शेयििािको ंको ई-िोडटंर् िेबर्ाइट https://www.evotingindia.com पि िॉर् ऑि कििा चाडहए। 

 

2) "शेयििािक" िॉडू्यि पि स्थिक किें। 

 

3) अब अपिी उपयोर्कतास आईिी दजस किें। 

 
A 

क. र्ीिीएर्एि के डिए: 16 अंको ंकी िाभाथी आईिी, 

ख. एिएर्िीएि के डिए: 8 अंको ंकी िीपी आईिी औि उर्के बाद 8 अंको ंकी िाइंट आईिी, 

र्. भौडतक रूप िें शेयि िखिे िािे शेयििािको ंको कंपिी के र्ाथ पंजीकृत फोडियो िंबि दजस कििा 

चाडहए। 

 

4) इर्के बाद प्रदडशसत छडि र्त्यापि दजस किें  औि िॉडर्ि पि स्थिक किें। 

 

5) यडद आपके पार् िीिैट रूप िें शेयि हैं औि आपिे https://www.evotingindia.com पि िॉर् इि किके 

डकर्ी कंपिी की डपछिी ई-िोडटंर् िें िोट डकया है, तो आपको अपिा िौजूदा पार्ििस  इसे्तिाि कििा 

होर्ा। 

 

6) यडद आप पहिी बाि उपयोर्कतास हैं, तो िीचे डदए र्ए चििो ंका पािि किें : 

 

 भौमतक शेयिधािको ंऔि डीमैर् खाते में शेयि िखने वाले व्यस्क्तगत शेयिधािको ंके अलावा 

अन्य शेयिधािको ंके मलए। 

पैन  आयकि मवभाग द्वािा िािी अपना 10 अंको ं का अल्द़्िा-नू्यमेरिक *पैन दिट किें  

(डीमैर् औि भौमतक शेयिधािको ंदोनो ंके मलए लागू) 

लाभांश बैंक 

मवविण 
 मिन शेयिधािको ंने कंपनी/मडपॉमज़र्िी प्रमतभागी के साथ अपना पैन अपडेर् नही ं

मकया है, उनसे अनुिोध है मक वे कंपनी/आिर्ीए द्वािा भेिे गए अनुक्रम संख्या का 

उपयोग किें  या कंपनी/आिर्ीए से संपकट  किें । 

 

(i) इन मवविणो ंको उमचत रूप से दिट किने के बाद, "सबममर्" रै्ब पि स्िक किें । 

 

(ii) भौमतक रूप में शेयि िखने वाले शेयिधािक सीधे कंपनी चयन िीन पि पहुाँच िाएाँ गे। हालााँमक, डीमैर् रूप में 

शेयि िखने वाले शेयिधािक अब 'पासवडट मनमाटण' मेनू पि पहुाँच िाएाँ गे, िहााँ उन्हें नए पासवडट ़िील्ड में अपना लॉमगन 

पासवडट अमनवायट रूप से दिट किना होगा। कृपया ध्यान दें  मक इस पासवडट का उपयोग डीमैर् धािको ंद्वािा मकसी अन्य 

कंपनी के प्रस्तावो ंपि मतदान के मलए भी मकया िा सकता है, मिस पि वे मतदान किने के पात्र हैं, बशते मक कंपनी 

सीडीएसएल पे्लऱ्िॉमट के माध्यम से ई-वोमरं्ग का मवकल्प चुनती हो। यह दृढता से अनुशंसा की िाती है मक आप अपना 

पासवडट मकसी अन्य व्यस्क्त के साथ साझा न किें  औि अपने पासवडट को गोपनीय िखने का अत्यमधक ध्यान िखें। 

 

(iii) भौमतक रूप में शेयि िखने वाले शेयिधािको ंके मलए, मवविण का उपयोग केवल इस सूचना में मनमहत प्रस्तावो ंपि 

ई-वोमरं्ग के मलए मकया िा सकता है। 

 

(iv) संबंमधत <कंपनी का नाम> के मलए ईवीएसएन पि स्िक किें  मिस पि आप मतदान किना चुनते हैं। 
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(v) मतदान पृष्ठ पि, आपको "प्रस्ताव मवविण" मदखाई देगा औि उसके सामने मतदान के मलए "हााँ/नही"ं मवकल्प मदखाई 

देगा। अपनी इिानुसाि हााँ या नही ंमवकल्प चुनें। हााँ मवकल्प का अथट है मक आप प्रस्ताव से सहमत हैं औि नही ंमवकल्प 

का अथट है मक आप प्रस्ताव से असहमत हैं। 

 

(vi) यमद आप प्रस्ताव का संपूणट मवविण देखना चाहते हैं, तो "प्रस्ताव ़िाइल मलंक" पि स्िक किें । 

 

(vii) मिस प्रस्ताव पि आपने मतदान किने का मनणटय मलया है, उसे चुनने के बाद, "सबममर्" पि स्िक किें । एक 

पुमष्ट्किण बॉक्स प्रदमशटत होगा। यमद आप अपने मत की पुमष्ट् किना चाहते हैं, तो "ठीक है" पि स्िक किें , अन्यथा 

अपना मत बदलने के मलए, "िद्द किें " पि स्िक किें  औि तदनुसाि अपने मत को संशोमधत किें । 

(viii) एक बाि िब आप प्रस्ताव पि अपने मत की "पुमष्ट्" कि देते हैं, तो आपको अपने मत को संशोमधत किने की 

अनुममत नही ंहोगी। 

 

(ix) आप मतदान पृष्ठ पि "मपं्रर् किने के मलए यहााँ स्िक किें " मवकल्प पि स्िक किके डाले गए मतो ंका मपं्रर् भी ले 

सकते हैं। 

 

(x) यमद कोई डीमैर् खाताधािक लॉमगन पासवडट भूल गया है, तो उपयोगकताट आईडी औि इमेि सत्यापन कोड दिट 

किें  औि "पासवडट भूल गए" पि स्िक किें  औि मसस्ट्म द्वािा मदए गए मनदेशो ंके अनुसाि मवविण दिट किें । 

 

(xi) गैि-व्यस्क्तगत शेयिधािको ंऔि संिक्षको ंके मलए अमतरिक्त सुमवधा - केवल दूिस्थ मतदान के मलए। 

 

  गैि-व्यस्क्तगत शेयिधािको ं (अथाटत् व्यस्क्तयो,ं एचयूएफ, एनआिआई, आमद के अलावा) औि संिक्षको ं को 

https://www.evotingindia.com पि लॉग इन किना होगा औि "कॉपोिेर्" मॉडू्यल में खुद को पंिीकृत किना होगा। 

 संस्था की मुहि औि हस्ताक्षि वाले पंिीकिण फॉमट की सै्कन की गई प्रमत helpdesk.evoting@cdslindia.com पि 

ईमेल की िानी चामहए। 

 लॉमगन मवविण प्राप्त किने के बाद, एडममन लॉमगन औि पासवडट का उपयोग किके एक अनुपालन उपयोगकताट बनाया 

िाना चामहए। अनुपालन उपयोगकताट उस खाते (खातो)ं को मलंक कि सकेगा मिसके मलए वह वोर् किना चाहता है। 

 लॉमगन में मलंक मकए गए खातो ंकी सूची helpdesk.evoting@cdslindia.com पि मेल की िानी चामहए, औि खातो ं

के अनुमोदन के बाद, वे अपना वोर् डाल सकें गे। 

 बोडट के प्रस्ताव औि पावि ऑफ अर्ॉनी (पीओए) की सै्कन की गई प्रमत, िो उन्होनें कस्ट्ोमडयन के पक्ष में िािी की है, 

यमद कोई हो, तो उसे पीडीएफ प्रारूप में मसस्ट्म में अपलोड मकया िाना चामहए तामक िांचकताट उसे सत्यामपत कि 

सकें । 

 वैकस्ल्पक रूप से, गैि-व्यस्क्तगत शेयिधािको ंको संबंमधत बोडट प्रस्ताव/प्रामधकिण पत्र आमद को मवमधवत अमधकृत 

हस्ताक्षिकताट, िो वोर् देने के मलए अमधकृत हैं, के सत्यामपत नमूना हस्ताक्षि के साथ िांचकताट को औि कंपनी को 

ईमेल पते पि भेिना होगा; csscootersindia@gmail.com (कंपनी द्वािा मनमदटष्ट् ईमेल पता), यमद उन्होनें व्यस्क्तगत 

रै्ब से वोर् मकया है औि इसे सीडीएसएल ई-वोमरं्ग मसस्ट्म में अपलोड नही ंमकया है तामक िांचकताट उसे सत्यामपत 

कि सकें । 

 

बैठक के दौिाि िीर्ी/ओएिीएि औि ई-िोडटंर् के िाध्यि रे् एजीएि/ईजीएि िें भार् िेिे िािे शेयििािको ंके डिए 

डिदेश डिम्नािुर्ाि हैं: 
 

1 एजीएि/ईजीएि के डदि बैठक िें भार् िेिे औि ई-िोडटंर् की प्रडक्रया ई-िोडटंर् के डिए ऊपि बताए र्ए डिदेशो ंके 

र्िाि ही है। 

 

2 बैठक िें भार् िेिे के डिए िीर्ी/ओएिीएि का डिंक उपिब्ध होर्ा, जहााँ ई-िोडटंर् के डिए ऊपि बताए र्ए डिदेशो ंके 

अिुर्ाि र्फितापूिसक िॉडर्ि कििे के बाद कंपिी का ईिीएर्एि प्रदडशसत होर्ा। 

 

3 डजि शेयििािको ंिे रििोट ई-िोडटंर् के िाध्यि रे् ितदाि डकया है, िे बैठक िें भार् िेिे के पात्र होरें्। हािााँडक, िे 

एजीएि/ईजीएि िें ितदाि कििे के पात्र िही ंहोरें्। 
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4 बेहति अिुभि के डिए शेयििािको ंको िैपटॉप/आईपैि के िाध्यि रे् बैठक िें शाडिि होिे के डिए प्रोत्साडहत डकया 

जाता है। 

 

5 इर्के अिािा, शेयििािको ंको बैठक के दौिाि डकर्ी भी व्यििाि रे् बचिे के डिए कैििा चािू िखिा होर्ा औि 

अिी र्डत रे् इंटििेट का उपयोर् कििा होर्ा। 

 

6 कृपया ध्याि दें डक िोबाइि डििाइर् या टैबिेट रे् या िोबाइि हॉटस्पॉट के िाध्यि रे् िैपटॉप रे् किेक्ट् होिे िािे 

प्रडतभाडर्यो ंको अपिे रं्बंडित िेटिकस  िें उताि-चढाि के कािि ऑडियो/िीडियो की हाडि का अिुभि हो र्कता 

है। इर्डिए, उपिोक्त डकर्ी भी र्िस्ा रे् बचिे के डिए एक स्थस्थि िाई-फाई या िैि किेक्शि का उपयोर् कििे 

की र्िाह दी जाती है। 

 

7 जो शेयििािक बैठक के दौिाि अपिे डिचाि व्यक्त कििा/प्रश्न पूछिा चाहते हैं, िे बैठक रे् कि रे् कि तीि डदि 

पहिे अपिा िाि, िीिैट खाता रं्ख्या/फोडियो रं्ख्या, ईिेि आईिी औि िोबाइि िंबि (कंपिी ईिेि आईिी) पि 

बताकि अपिा अिुिोि भेजकि खुद को िक्ता के रूप िें पंजीकृत कि र्कते हैं। जो शेयििािक एजीएि के दौिाि 

बोििा िही ंचाहते हैं, िेडकि उिके पार् प्रश्न हैं, िे बैठक रे् तीि डदि पहिे अपिा िाि, िीिैट खाता 

रं्ख्या/फोडियो रं्ख्या, ईिेि आईिी औि िोबाइि िंबि (कंपिी ईिेि आईिी) पि बताकि अपिे प्रश्न भेज र्कते 

हैं। इि प्रश्नो ंका उत्ति कंपिी द्वािा ईिेि द्वािा उडचत रूप रे् डदया जाएर्ा। 

 

8 डजि शेयििािको ंिे खुद को िक्ता के रूप िें पंजीकृत डकया है, उन्हें ही बैठक के दौिाि अपिे डिचाि व्यक्त कििे/प्रश्न 

पूछिे की अिुिडत होर्ी। 

 

केिि िे शेयििािक, जो िीर्ी/ओएिीएि रु्डििा के िाध्यि रे् एजीएि/ईजीएि िें उपस्थस्थत हैं औि डजन्होिें रििोट ई-

िोडटंर् के िाध्यि रे् प्रस्तािो ंपि अपिा िोट िही ंिािा है औि डजन्हें ऐर्ा कििे रे् अन्यथा प्रडतबंडित िही ंडकया 

र्या है, ईजीएि/एजीएि के दौिाि उपिब्ध ई-िोडटंर् प्रिािी के िाध्यि रे् िोट देिे के पात्र होरें्। 

 

9.यडद शेयििािको ंद्वािा ईजीएि/एजीएि के दौिाि उपिब्ध ई-िोडटंर् के िाध्यि रे् कोई िोट िािा जाता है, औि यडद 

उन्ही ंशेयििािको ंिे िीर्ी/ओएिीएि रु्डििा के िाध्यि रे् बैठक िें भार् िही ंडिया है, तो ऐरे् शेयििािको ंद्वािा 

िािे र्ए िोट अिान्य िािे जाएाँ रे्, क्योडंक बैठक के दौिाि ई-िोडटंर् की रु्डििा केिि बैठक िें उपस्थस्थत 

शेयििािको ंके डिए ही उपिब्ध है। 

 

उि शेयििािको ंके डिए प्रडक्रया डजिका ईिेि/िोबाइि िंबि कंपिी/डिपॉडजटिी के र्ाथ पंजीकृत िही ंहै। 

 

1. भौमतक शेयिधािको ंके मलए - कृपया कंपनी/आिर्ीए ईमेल आईडी पि ईमेल द्वािा आवश्यक मवविण िैसे फोमलयो नंबि, 

शेयिधािक का नाम, शेयि प्रमाणपत्र की सै्कन की गई प्रमत (आगे औि पीछे), पैन (पैन काडट की स्व-सत्यामपत सै्कन की गई 

प्रमत), आधाि (आधाि काडट की स्व-सत्यामपत सै्कन की गई प्रमत) प्रदान किें । 

 

2. डीमैर् शेयिधािको ंके मलए, कृपया अपने संबंमधत मडपॉमिर्िी प्रमतभागी (डीपी) के साथ अपना ईमेल आईडी औि मोबाइल 

नंबि अपडेर् किें । 

 

3. व्यस्क्तगत डीमैर् शेयिधािको ंके मलए - कृपया अपने संबंमधत मडपॉमिर्िी प्रमतभागी (डीपी) के साथ अपना ईमेल आईडी औि 

मोबाइल नंबि अपडेर् किें , िो ई-वोमरं्ग औि मडपॉमिर्िी के माध्यम से वचुटअल मीमरं्ग में शाममल होने के दौिान अमनवायट है। 

 

     यमद आपके पास सीडीएसएल ई-वोमरं्ग मसस्ट्म से एिीएम में भाग लेने औि ई-वोमरं्ग के संबंध में कोई प्रश्न या समस्ा है, तो 

आप helpdesk.evoting@cdslindia.com पि एक ईमेल मलख सकते हैं या 1800 22 55 33 पि संपकट  कि सकते हैं। 

इलेिर ॉमनक माध्यम से मतदान की सुमवधा से िुड़ी सभी मशकायतें श्री िाकेश दलवी, सीमनयि मैनेिि, (सीडीएसएल,) सेंर्र ल 

मडपॉमिर्िी समवटसेि (इंमडया) मलममरे्ड, ए मवंग, 25वी ंमंमिल, मैिाथन फू्यचिएक्स, मफतलाल ममल कंपाउंड्स, एन एम िोशी 

मागट, लोअि पिेल (पूवट), मंुबई - 400013 को संबोमधत की िा सकती हैं या helpdesk.evoting@cdslindia.com पि एक 

ईमेल भेिें या 1800225533 पि कॉल किें । 
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शेयििािको ंके ध्यािाथस 
 

बीएर्ई डिडिटेि रे् इडिटी शेयिो ंकी सै्वस्थिक िीडिस्थसं्टर्: भाित र्िकाि द्वािा जािी पत्र रं्ख्या एफ. रं्ख्या 3(1)/2020-

पीई-VI, डदिांक 28.01.2021 के अिुर्ाि, भाित के िाष्टर पडत द्वािा 3 िई, 2023 को की र्ई आिंडभक र्ािसजडिक घोषिा के 

अिुर्ाि, एर्आईएि के इडिटी शेयिो ंकी सै्वस्थिक िीडिस्थसं्टर् की प्रडक्रया शुरू की र्ई है। भाित र्िकाि, भािी उद्योर् 

िंत्रािय, िई डदल्ली के डिदेशािुर्ाि औि भाितीय प्रडतभूडत एिं डिडििय बोिस  (इडिटी शेयिो ंकी िीडिस्थसं्टर्) डिडियि, 

2021 के डिडियि 8 औि भाितीय प्रडतभूडत एिं डिडििय बोिस  ("रे्बी") द्वािा दी र्ई डिडभन्न छूटो ंके अिुर्ाि, िीडिस्थसं्टर् 

ऑफि 26 डदरं्बि, 2023 रे् 8 अपै्रि, 2024 तक 75 कायस डदिर्ो ंके डिए खुिा िहेर्ा। इर्के डिए ऑफि िेटि, टेंिि फॉिस 

औि अन्य रं्बंडित दस्तािेज 5207 पस्थब्लक शेयििािको ंको ईिेि के िाध्यि रे् औि 6130 पस्थब्लक शेयििािको ंको िाक 

के िाध्यि रे् 21 डदरं्बि, 2023 को भेजे जाएंरे् औि 8-9 डदरं्बि, 2023 को देश भि के डिडभन्न र्िाचाि पत्रो ंिें र्िाचाि 

पत्र प्रकाडशत डकए जाएंरे्। 

 

बीएर्ई िे अपिे िोडटर् िंबि 20240605-51 डदिांक 5 जूि, 2024 के िाध्यि रे् रू्डचत डकया है डक कंपिी के इडिटी शेयिो ं

(स्थिप कोि: 505141) िें टर े डिंर् बंद कि दी र्ई है। 12.06.2024 रे् प्रभािी, औि उपयुसक्त शेयि 20 जूि, 2024 रे् बीएर्ई 

रे् िीडिस्ट हो र्ए हैं। 

 

एस्थिट ऑफि की र्ािसजडिक घोषिा औि एस्थिट िेटि ऑफ ऑफि का पे्रषि: रे्बी िीडिस्थसं्टर् डिडियिो ंके डिडियि 26 

के प्राििािो ंके अिुर्ाि, र्भी शेष र्ािसजडिक शेयििािको ंको 17 अर्स्त, 2024 को एक एस्थिट िेटि ऑफ ऑफि भेजा 

र्या था औि उर्के बाद 16 ििंबि, 2024, 4 जिििी, 2025, 5 अपै्रि, 2025 औि 1 अर्स्त, 2025 को अिुिािक भेजे र्ए 

थे, औि एक प्रकाशि भी डकया र्या है। 

 

यह एस्थिट ऑफि र्ािसजडिक घोषिा ("एस्थिट ऑफि पीए") डिम्नडिस्थखत र्िाचाि पत्रो ंिें प्रकाडशत की र्ई थी (अथासत, 

उि र्भी र्िाचाि पत्रो ंिें डजििें डिडिस्थसं्टर् िेटि ऑफ ऑफि के डिए 08/09 डदरं्बि, 2023 को पहिे प्रकाशि डकया र्या 

था), रे्बी (इडिटी शेयिो ंकी डिडिस्थसं्टर्) डिडियि, 2021 के डिडियिि 26 औि अन्य िारू् प्राििािो ंऔि रे्बी द्वािा र्िय-

र्िय पि दी र्ई छूटो ंके अिुर्ाि 

 

क्र.रं्.  प्रकाशि भाषा रं्स्किि/ िाज्य 

1.  द फाइनेंमशयल एक्सपे्रस अंगे्रज़ी अस्खल भाितीय 

2.  िनसत्ता महंदी अस्खल भाितीय 

3.  दैमनक एके्सलमसयि अंगे्रज़ी िमू्म औि श्रीनगि 

4.  दैमनक आ़िताब उदूट  श्रीनगि 

5.  दैमनक िागिण महंदी संपूणट उत्ति प्रदेश एवं उत्तिाखंड 

6.  मवियवाणी कन्नडा कनाटर्क 

7.  दैमनक भास्कि महंदी एमपी औि छत्तीसगढ, िािस्थान, हरियाणा, पंिाब, 

चंडीगढ + महमाचल प्रदेश, मबहाि + झािखंड 

8.  लोकसत्ता मिाठी महािाष्ट्र  

9.  पुननगिी मिाठी महािाष्ट्र  

10.  तेलुगु िे.डी. वाताट तेलुगू आंध्र प्रदेश + तेलंगाना 

11.  द महंदू ताममल तममलनाडु 

12.  केिल कौमडी मलयालम केिल 

13.  बार्टमैन बंगाली पमश्चम बंगाल 

14.  संदेश गुििाती गुििात 
 

भुर्ताि चक्र: कृपया ध्यान दें  मक अमधग्रहणकताट को मामसक आधाि पि, उस संबंमधत कैलेंडि माह की समास्प्त से 

10 कायटमदवसो ंके भीति भुगतान किना होगा मिसमें अमधग्रहणकताट को मनकास आवेदन पत्र प्राप्त हुआ है ("मामसक 

भुगतान चक्र")। 

 

डिकार् अिडि: शेष शेयिधािक, मिन्होनें डीमलस्सं्ट्ग प्रस्ताव के बाद भी इमिर्ी शेयि धािण किना िािी 

 िखा है, वे 20.06.2024 से 19.06.2026 तक या सेबी द्वािा अनुमत मकसी भी पूवट मतमथ ("मनकास अवमध") 

 तक ₹31.78/- प्रमत इमिर्ी शेयि ("मनकास मूल्य") पि अपने इमिर्ी शेयि अमधग्रहणकताट को दे सकें गे। 
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सेबी ने 21 अपै्रल, 2025 के पत्र संख्या SEBI/HO/CFD/RAC/DCR2/P/OW/2025/11275/1 के 

 माध्यम से मनकास अवमध को घर्ाकि एक वषट कि मदया, िो 19.06.2025 को समाप्त हो गई। सेबी के  

मनदेशो ंके अनुसाि, बीएसई एक वषट की अवमध के बाद शेष शेयिधािको ंके दावो ंके मनपर्ान हेतु एक तंत्र 

 तैयाि कि िहा है। 

 

शेयििािको ंके ध्यािाथस: सेबी के मनदेशो ंके अनुसाि, बीएसई द्वािा तंत्र तैयाि मकए िाने तक, एसआईएल 

 मनकास प्रस्ताव के अनुसाि सावटिमनक शेयिधािको ंसे शेयिो ंकी मनमवदा स्वीकाि किना औि मामसक 

 आधाि पि भुगतान किना िािी िखेगा। शेष शेयिधािक मबना मकसी देिी के आवश्यक दस्तावेिो ंके साथ 

 अपना मनकास आवेदन पत्र िमा कि सकते हैं। 

 

डिकार् प्रस्ताि पत्र प्राप्त ि होिे की स्थस्थडत िें: मनकास प्रस्ताव पत्र प्राप्त न होने की स्स्थमत में या मकसी  

अन्य  मवविण या प्रश्न के मलए, आप िमिस्ट्र ाि को मलख सकते हैं या कंपनी की वेबसाइर् 

 www.scootersindialimited.com या प्रबंधक की वेबसाइर् www.corporateprofessionals.com या  

िमिस्ट्र ाि की वेबसाइर् www.skylinerta.com से इसकी सॉफ्ट कॉपी डाउनलोड कि सकते हैं। 

 

शेयििािक िीचे डदए र्ए डिंक पि स्थिक किके िीडिस्थसं्टर् ऑफि िें भार् िेिे के डिए ऑफि पत्र औि अन्य 

दस्तािेज िाउििोि कि र्कते हैं: 

 
 

प्रस्ताि का डिकार् पत्र डिकार् आिेदि पत्र(र्भी 

शेयििािको ंद्वािा भिा जािा है) 

शेयि हस्तांतिि प्रपत्र(यडद शेयि 

भौडतक रूप िें िखे र्ए हैं तो इरे् 

डिष्पाडदत डकया जाएर्ा) 

अनुलग्नक-1 देखें अनुलग्नक-2 देखें अनुलग्नक-3 देखें 

  

िोट: कृपया डिकार् आिेदि पत्र जिा कििे रे् पहिे डिकार् प्रस्ताि पत्र िें डदए र्ए डिदेशो ंको पढें। 

 

जिा कििे या डकर्ी अन्य प्रश्न के डिए पता: 

स्काईिाइि फाइिेंडशयि र्डिसरे्ज प्राइिेट डिडिटेि 

िी-153-ए, प्रथि ति, ओखिा औद्योडर्क के्षत्र, फेज-1, िई डदल्ली - 110020, भाित 

रं्पकस  व्यस्थक्त: श्री पिि डरं्ह डबष्ट 

टेिीफोि: 011 - 26812682 / 83 औि 40450193-97 

ईिेि: admin@skylinerta.com, िेबर्ाइट: www.skylinerta.com 
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SCOOTERS INDIA LIMITED 

(A Government of India Enterprise) 
Registered Office: 3/481, 1st Floor, Vikalp Khand,  

Gomti Nagar, Lucknow - 226 010,  
Uttar Pradesh, India 

www.scootersindialimited.com 
 


