


पाावर सेेक्टर मेंं प्रभुुत्व, 
54% तााप वि�द्युुत, 
56% परमााणुु वि�द्युुत 
और 46% जल वि�द्युुत 
काा उत्पाादन बीीएचईएल 
नि�र्मि�ित  उपकरणोंं सेे 
होोताा हैै

दि�बांं�ग, जल वि�द्युुत 
परि�योोजनाा केे लि�ए 
240 मेेगाावााट काा 
उच्चतम रेटेिं�ग वाालाा 
फ्रांं�सि�स टर्बाा�इन मॉॉडल 
वि�कसि�त कि�याा 

GHAVP परमााणुु 
ऊर्जाा� संंयंंत्र केे लि�ए 
45वेंं स्टीीम जनरेटेर 
(SG) कीी आपूूर्ति�ि कीी 
गई - भाारत केे कि�सीी 
भीी वि�नि�र्माा�ताा द्वााराा कीी 
गई सर्वाा�धि�क आपूूर्ति�ि

आईएनएस नीीलगि�रि� 
पर पहलेे उन्नत सुुपर 
रैपैि�ड गन मााउंंट 
(एसआरजीीएम) 
कीी आपूूर्ति�ि और 
कमीीशनिं�ग कीी गई।

बीीएचईएल द्वााराा 
आपूूरि�त वि�द्युुतीीय 
उपकरणोंं सेे युुक्त   
पहलीी ईएमयूू रेके 
काा पेेसेेन्जर ट्राायल 
(याात्रीी परीीक्षण) 
सफलताापूूर्ववक पूूराा 
हुआ; प्रति�ष्ठि�त वंंदे 
भाारत परि�योोजनाा 
प्रगति� पर है।ै 

एचआरआरएल 
बााड़मेेर रि�फ़ााइनरीी 
केे मुुख्य फै्रैक्शनेेटर 
कॉॉलम (एमएफसीी) 
कीी आपूूर्ति�ि कीी गई, 
जि�समेंं एक हीी स्तंंभ/
कॉॉलम मेंं तीीन प्रकाार 
कीी धाातुुकर्मम  
संंरचनााएँँ हैं।ं

कोोयलेे सेे अमोोनि�यम 
नााइट्रेटे केे उत्पाादन 
द्वााराा कोोल टूू 
केेमि�कल पहल कोो 
आगेे बढ़ाानेे केे लि�ए 
सीीआईएल केे सााथ 
रणनीीति�क संंयुुक्त 
उद्यम ‘भाारत कोोल 
गैैसीीफि�केशन एंं ड 
केेमि�कल्स लि�मि�टेडे’ 
काा गठन कि�याा

वि�कसि�त भाारत केे नि�र्माा�ण कोो गति� 

वि�त्त वर्षष 2024-25 कीी उपलब्धि�यांं� 

70% सेे अधि�क 
भाारतीीय रि�फााइनरि�यांं� 
बीीएचईएल द्वााराा 
आपूूर्ति�ि कीी गई कैैप्टि�व 
पाावर प्लांं�ट सेे युुक्त

परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं 
केे लि�ए परमााणुु स्टीीम 
टर्बाा�इन और जनरेटेरोंं 
काा एकमाात्र स्वदेेशीी 
आपूूर्ति�िकर्ताा�

एचवीीडीीसीी 
परि�योोजनााओं ंमेंं 
3 दशकोंं सेे अधि�क 
काा अनुुभव, 1989 सेे 
अब तक 
6 एचवीीडीीसीी 
परि�योोजनााएंं  कमीीशन 
कीी गईं 

91 देेशोंं मेंं फैैलाा 
नि�र्याा�त व्यवसााय, 
जि�समेंं 13 गीीगाावााट सेे 
अधि�क स्थाापि�त क्षमताा 
और 3.5 गीीगाावााट 
नि�र्माा�णााधीीन  

भूूटाान मेंं 89% सेे 
अधि�क जल वि�द्युुत काा 
उत्पाादन बीीएचईएल 
नि�र्मि�ित टर्बाा�इन-जनरेटेर 
सेेटोंं सेे होोताा है।ै 
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शेेयरधाारकोंं  
कोो पत्र

नि�देशक मंंडल कीी ओर सेे, मुुझेे वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे लि�ए कंंपनीी कीी 
61वींं वाार्षि�िक रि�पोोर्टट प्रस्तुुत करनेे काा सौौभााग्य प्रााप्त हुआ है।ै वर्षष केे दौौराान, 
आपकीी कंंपनीी नेे थर्ममल पाावर क्षेेत्र मेंं नई गति�वि�धि�योंं, सतत नि�ष्पाादन तथाा 
स्थि�र व्याापक आर्थि�िक परि�स्थि�ति�योंं केे बल पर सभीी व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं मेंं अपनेे 
नि�ष्पाादन कोो सुुदृढ़ कि�याा है।ै

आपकीी कंंपनीी नेे साार्ववजनि�क और नि�जीी उपयोोगि�तााओं ं सेे 14.6 गीीगाावााट केे 
थर्ममल ऑर्डडर प्रााप्त करकेे वि�द्युुत क्षेेत्र मेंं अपनाा नेेतृृत्व बनााए रखाा है।ै प्रमुुख 
पाारेषेण/ट्रांं�समि�शन पैैकेेजोंं तथाा उद्योोग क्षेेत्र मेंं सुुदृढ़ नि�ष्पाादन नेे इस प्रदर्शशन कोो 
और बेेहतर बनाायाा है।ै रि�कॉॉर्डड ऑर्डडर प्रााप्ति� और परि�योोजनााओं ंकेे शीीघ्र नि�ष्पाादन 
सेे रााजस्व मेंं 19% कीी वृृद्धि� हुई।   

नि�ष्पाादन केे प्रमुुख बि�न्दु ु

मैंं आपकेे सााथ नि�ष्पाादन केे मुुख्य बिं�दु ुसााझाा करनाा चााहताा हूँँ:

•	 हमनेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान ₹92,535 करोोड़ रुपयेे काा अब 
तक काा (एक वर्षष मेंं) सर्वोोच्च ऑर्डडर प्रााप्त कि�याा और ₹1,96,328 
करोोड़ रुपयेे केे रि�कॉॉर्डड ऑर्डडर बुुक केे सााथ वर्षष काा समाापन हुआ, 
जि�ससेे मजबूूत रााजस्व कीी प्रााप्ति� सुुनि�श्चि�त हुई ।

•	 पाावर सेेक्टर मेंं ₹81,349 करोोड़ रुपयेे केे ऑर्डडर प्रााप्त हुए, इनमेंं 
₹76,930 करोड़ रुपये के ऑर््डर थर््मल विद्युत संयंत्र व्यवसाय से हैैं।

•	 उद्योोग क्षेेत्र सेे ₹11,001 करोोड़ रुपयेे केे ऑर्डडर मि�लेे, जि�समेंं खाावड़ाा-
नागपुर लिक के लिए ±800 केवी, 6000 मेगावाट एचवीडीसी का 
एक प्रमुख ऑर््डर भी शामिल ह।ै

•	 परि�चाालनोंं सेे रााजस्व 19% बढ़कर ₹28,339 करोोड़ रुपयेे होो गयाा। 
कर पश्चात लाभ ₹513 करोड़ रुपये और EBITDA ₹1,745 करोड़ 
रुपये रहा।

•	 खरीीद समेेकन, वि�क्रेताा वि�स्ताार और डि�जााइन युुक्ति�करण केे मााध्यम 
सेे प्रत्यक्ष साामग्रीी लाागत मेंं 3% सेे अधि�क कीी कमीी हाासि�ल कीी गई। 

•	 परि�योोजनाा केे नि�ष्पाादन मेंं भाारत और वि�देशोंं मेंं लगभग 8.1 गीीगाावााट 
क्षमताा वृृद्धि�, जि�समेंं कमीीशनिं�ग और सि�न्क्रॉॉनााईजेेशन शाामि�ल थाा।

•	 बि�लिं�ग कीी तुुलनाा मेंं नकद संंग्रह 20% बढ़ाा, जि�सकेे परि�णाामस्वरूप 
₹1,977 करोोड़ रुपयेे काा शुुद्ध नकद अधि�शेेष प्रााप्त हुआ।

•	 GHAVP परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्र केे लि�ए 45वांं� स्टीीम जनरेटेर कीी आपूूर्ति�ि  
कीी, जोो भाारत मेंं कि�सीी भीी वि�नि�र्माा�ताा द्वााराा नि�र्मि�ित सर्वाा�धि�क है।ै

•	 एनएचपीीसीी कीी 12×240 मेेगाावााट दि�बांं�ग जलवि�द्युुत परि�योोजनाा केे 
लि�ए भाारत केे सर्वोोच्च रेटेेडे 240 मेेगाावााट फ्रांं�सि�स टरबााइन मॉॉडल काा 
वि�काास और परीीक्षण कि�याा गयाा।

•	 भूूटाान मेंं 6×170 मेेगाावााट कीी पुुनाात्सांं�गछूू-II जलवि�द्युुत परि�योोजनाा कीी 
तीीन इकााइयोंं कोो चाालूू कि�याा गयाा। 

•	 एचपीीसीीएल कीी रााजस्थाान रि�फााइनरीी केे लि�ए एक त्रि�-धाात्वि�क मुुख्य 
फै्रैक्शनेेटर कॉॉलम कीी आपूूर्ति�ि  कीी, जि�ससेे क्रि�टि�कल प्रोोसेेस उपकरणोंं 
कीी नि�र्माा�ण क्षमताा काा प्रदर्शशन हुआ। 

•	 भाारत कीी नौौसैैनि�क तैैयाारीी मेंं सहयोोग देेतेे हुए, आईएनएस नीीलगि�रि� 
पर पहलीी उन्नत सुुपर रैपैि�ड गन मााउंंट कीी आपूूर्ति�ि  और कमीीशनिं�ग  
कीी गई।

प्रि�य शेेयरधाारकोो,
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कॉर्पोरटे प्रोफाइल निदेशक मंडल रिपोर््ट वित्तीय विवरण अतिरिक्त 
 जानकारी सूचनावार््षषिक समीक्षा

साामरि�क पहलेंं और भाावीी दृष्टि�कोोण
सरकाार काा ऊर्जाा� सुुरक्षाा पर नि�रंतंर बल तााप वि�द्युुत नि�वि�दााओं ंकीी नि�रंतंरताा 
मेंं परि�लक्षि�त हुआ। आपकीी कंंपनीी नेे मांं�ग पााइपलााइन कोो पूूराा करनेे केे लि�ए 
ईपीीसीी तत्परताा कोो मज़बूूत करकेे, डि�ज़ााइन टेमे्प्लेेट कोो माानकीीकृृत करतेे हुए 
तथाा वि�क्रेताा क्षमतााओं ंकोो बढ़ााकर प्रति�क्रि�याा व्यक्त कीी। 

परमााणुु ऊर्जाा� केे क्षेेत्र मेंं, बीीएचईएल भाारत केे दीीर्घघकाालि�क लक्ष्योंं मेंं साार्थथक 
योोगदाान देेनेे कीी स्थि�ति� मेंं है,ै जि�सकाा रााष्ट्रीीय लक्ष्य 2047 तक 100 गीीगाावााट 
और 2033 तक लघुु मॉॉड्यूूलर रि�एक्टरोंं काा वि�काास है।ै न्यूूक्लि�यर स्टीीम जनरेटेर 
और टरबााइन प्रणाालि�योंं मेंं कंंपनीी काा ट्रैकै रि�कॉॉर्डड इस रणनीीति�क दि�शाा काा 
समर्थथन करताा है।ै 

वर्षष केे दौौराान, बीीएचईएल और कोोल इंंडि�याा लि�मि�टेडे नेे घरेलेूू कोोयलेे सेे 
राासाायनि�क उत्पाादन क्षमताा वि�कसि�त करनेे तथाा उर्ववरकोंं एवंं औद्योोगि�क 
फीीडस्टॉॉक्स मेंं आयाात नि�र्भभरताा कोो कम करनेे केे लि�ए एक संंयुुक्त उद्यम, भाारत 
कोोल गैैसीीफि�केशन एंंड केेमि�कल्स लि�मि�टेडे, कीी स्थाापनाा कीी। 

पाारेषेण (ट्रांं�समि�शन) क्षेेत्र मेंं, बीीएचईएल नेे खाावड़ाा-नाागपुुर कॉॉरि�डोोर पर 
एचवीीडीीसीी टर्मि�िनल स्टेशेनोंं केे लि�ए एक बड़ाा ऑर्डडर हाासि�ल कि�याा, जि�ससेे 
इसकेे उन्नत ग्रि�ड पोोर्टटफोोलि�योो मेंं नि�रंतंर वृृद्धि� हुई। इसकेे सााथ हीी, कंंपनीी नेे 
वि�वि�धीीकरण लक्ष्योंं और दीीर्घघकाालि�क व्यवसााय वि�काास कोो समर्थथन देेनेे 
केे लि�ए रेले परि�वहन, नवीीकरणीीय ऊर्जाा� और रक्षाा प्रणाालि�योंं मेंं रणनीीति�क 
सााझेेदाारीी समझौौतोंं पर हस्तााक्षर कि�ए।

व्याावसाायि�क उत्कृृष्टताा और संंधाारणीीयताा

कंंपनीी कीी एक वि�नि�र्माा�ण इकााई कोो सीीआईआई एक्ज़ि�िम बैंंक बि�ज़नेेस एक्सीीलेंंस 
अवाार्डड 2024 प्रााप्त हुआ, जबकि� पाँँ�च अन्य कोो प्लेेटि�नम रेटेिं�ग प्रदाान कीी गई। 
कंंपनीी नेे उत्सर्जजन इंंटेनेसि�टीी मेंं 7% कीी कमीी हाासि�ल कीी और कैैप्टि�व सौौर क्षमताा 
कोो 42 मेेगाावााट तक बढ़ाायाा है।ै वर्षष केे दौौराान 85,800 सेे अधि�क पौौधेे लगााए 
गए। सीीआईआई द्वााराा ग्रीीनकोो प्रमााणन केे लि�ए दोो और वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं काा 
मूूल्यांं�कन कि�याा गयाा, इससेे औपचाारि�क पर्याा�वरणीीय रेटेिं�ग प्रााप्त इकााइयोंं कीी 
कुुल संंख्याा साात होो गई। 

हम कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन माानदंडोंं काा प्रभाावीी अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त करनेे तथाा सभीी 
हि�तधाारकोंं केे हि�तोंं कीी रक्षाा केे उदे्देश्य सेे सुुदृढ़ अभि�शाासन पद्धति� कोो बनााए 
रखनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैं।ं 

आभाार

मैंं अपनेे ग्रााहकोंं, सााझेेदाारोंं, कर्ममचाारि�योंं, नि�देशक मंंडल और भाारीी उद्योोग 
मंंत्राालय कोो उनके नि�रंतंर समर्थथन और माार्गगदर्शशन केे लि�ए हाार्दि�िक धन्यवााद देेताा 
हूँँ। मैंं अपनेे शेेयरधाारकोंं केे प्रति� भीी उनके वि�श्वाास और समर्थथन केे लि�ए आभाार 
प्रकट करताा हूँँ। आपकीी कंंपनीी समृृद्ध ऑर्डडर बुुक, तीीव्र नि�ष्पाादन और रणनीीति�क 
स्पष्टताा केे सााथ, रााष्ट्रीीय प्रााथमि�कतााओं ंकोो पूूराा करनेे और दीीर्घघकाालि�क मूूल्य 
प्रदाान करनेे केे लि�ए मजबूूत स्थि�ति� मेंं है।ै

शुुभकाामनााओं ंसहि�त,

(केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि) 
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक 

भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे (बीीएचईएल)

नई दि�ल्लीी  
25 जुुलााई, 2025
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 श्रीी केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक

 श्रीी तजिं�ंदर गुुप्ताा
नि�देशक (पाावर(

श्रीी एस.एम. राामनााथन
नि�देशक (इंंजीीनि�यरिं�ग, अनुुसंंधाान एवंं वि�काास(

सुुश्रीी बाानीी वर्माा�
 नि�देशक (औद्योोगि�क प्रणाालीी एवंं उत्पााद(

श्रीी कृृष्ण कुुमाार ठााकुुर
नि�देशक (माानव संंसााधन(

श्रीी रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी
नि�देशक (वि�त्त(

काार्याा�त्मक नि�देेशक

बीीएचईएल काा नेेतृृत्व 
नि�देेशक मंंडल कीी स्थि�ति� 25 जुुलााई, 2025 कोो 
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कॉर्पोरटे प्रोफाइल निदेशक मंडल रिपोर््ट वित्तीय विवरण अतिरिक्त 
 जानकारी सूचनावार््षषिक समीक्षा

सुुश्रीी आरतीी भटनाागर
वि�शेेष सचि�व एवंं वि�त्तीीय सलााहकाार 

वााणि�ज्य एवंं उद्योोग मंंत्राालय

श्रीी वि�जय मि�त्तल
संंयुुक्त सचि�व  

 भाारीी उद्योोग मंंत्राालय 

श्रीी रमेेश पााटल्याा माावस्कर
स्वतंंत्र नि�देेशक

श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी
स्वतंंत्र नि�देेशक

सरकाारीी नि�देेशक/अंंशकाालि�क सरकाारीी नि�देेशक

स्वतंंत्र नि�देेशक

श्रीी अशोोक असेेरीी
स्वतंंत्र नि�देेशक
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केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक

कृृष्ण कुुमाार ठााकुुर 
नि�देशक (माानव संंसााधन(

तजिं�ंदर गुुप्ताा
नि�देशक (पाावर(

बाानीी वर्माा� 
नि�देशक (औद्योोगि�क प्रणाालीी 
एवंं उत्पााद( 

रााजेशे कुुमाार द्वि�वेेदीी 
नि�देशक (वि�त्त(

प्रबंंधन टीीम

एम अरुणमोड़ी देवन
कार््यपालक निदशक (बीएपी), 
रानीपेट

जितेेंद्र दास
कार््यपालक निदशक  (उद्योग क्षेत्र  
और अंंतररााष्ट्रीीय परि�चाालन), 
नई दि�ल्लीी

प्रवीण किशोर
कार््यपालक निदशक (सीपीसी, 
अतिरिक्त प्रभार- पीईएम), नोएडा

जी. सुब्रह्मण्यम
कार््यपालक निदशक  
(एचपीवीपी), विशाखापत्तनम 

के बी राजा
कार््यपालक निदशक 
(एचपीईपी), हदैराबाद

बीीएचईएल काा नेेतृृत्व 
प्रबंंधन टीीम 25 जुुलााई, 2025 कीी स्थि�ति� 

एस प्रभाकर
कार््यपालक निदशक  
(एचपीबीपी), त्रिची

विनय कुमार बस्सी
कार््यपालक निदशक (क्षेत्रीय 
परिचालन प्रभाग), नई दिल्ली                                  

पंकज रस्तोगी
कार््यपालक निदशक (हाइड्रो 
बिजनेस ग्रुप), नोएडा

के अशोक
कार््यपालक निदशक 
(आईएसजी), बेेंगलुरु

बी श्याम बाबू
कार््यपालक निदशक (ईडीएन), 
बेेंगलुरु

सी वेेंकट राव
कार््यपालक निदशक (कैपके्स, एसएस 
एंड पी और सीडीटी), नई दिल्ली, अतिरिक्त 
प्रभार - सीएफपी और एफएसआईपी

वाई श्रीनिवास राव
काार्ययपाालक नि�देशक (पीीई एवंं 
एसडीी), हैदैरााबााद

संजीव कुमार रॉय
कार््यपालक निदशक (पीएस-
मुख्यालय), नई दिल्ली

आर पीी एस सि�सोोदि�याा
कार््यपालक निदशक 
(एनआरईबी), नई दिल्ली

ए के वर््ममा
कार््यपालक निदशक 
(सीओएम), नई दिल्ली

एम श्रीधर
कार््यपालक निदशक 
(मानव संसाधन), नई दिल्ली 

राकेश सिह
कार््यपालक निदशक  
(टीबीजी), नोएडा

विनोद जैकब सैम
कार््यपालक निदशक (पीएस-
एसआर), चेन्नई

एस.एम. रामनाथन
निदेशक (इंजीनियरिग, अनुसंधान 

एवं विकास)
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कॉर्पोरटे प्रोफाइल निदेशक मंडल रिपोर््ट वित्तीय विवरण अतिरिक्त 
 जानकारी सूचनावार््षषिक समीक्षा

प्रबंधन टीम

हीरा लाल भरानी
महाप्रबंधक (कॉर्पोरटे एचएसई), 
नोएडा

दीपेश पालित
महाप्रबंधक एवं प्रमुख  
(पीएस- टीएस), नोएडा

श्यामला वेेंकटरमन
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (सीटीएम), 
नई दिल्ली  

रिज़वान फैसल सिद्दीकी
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (टीपी),   
झांसी

रंजन कुमार
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (हीप और 
सीएफएफपी), हरिद्वार

पार््थसारथी दास
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (मार्के टिग  
और सीसी/ पीएसबीजी I), नई 
दिल्ली

सुनील दिवाकर
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (सीपीपीपी, 
पीएमजी और आईपीएम),  
नई दिल्ली

उदय शंकर
महाप्रबंधक एवं प्रमुख  
(पीएस- ईआर), कोलकाता

संजीव श्रीवास्तव
महाप्रबंधक (कॉर्पोरटे आंतरिक 
लेखापरीक्षा), नई दिल्ली

डॉ. निशित बेबीलोनी
महाप्रबंधक एवं प्रमुख 
(टीबीएसजी), नई दिल्ली

डॉ. दरु्गेश चंद्र गुप्त
महाप्रबंधक (सीक्यू और बीई), 
नोएडा

सुमीत सल्होत्रा
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (कॉस्ट 
ऑप्टिमाइजेशन सेल), नोएडा

एच मालती
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (कॉर्पोरटे 
वित्त), नई दिल्ली

अरुणा गुलाटी
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (सीएसएम 
और सीसी), नई दिल्ली

वी वी सुब्रह्मण्यम
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (कॉर्पोरटे 
अनुसंधान एवं विकास), हदैराबाद

यतीन्द्र मोहन
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (पीएस- 
डब्ल्यूआर), नागपुर

वी के सिह
महाप्रबंधक एवं प्रमुख  
(पीएस-एनआर), नोएडा

संंजय गुुहाा
महााप्रबंंधक एवंं प्रमुुख (पीीएमजीी/
जीीएसजीी।), नोोएडाा

अभिषेक श्रीवास्तव
महाप्रबंधक (एचईआरपी), 
वाराणसी

स्वपन कुुमाार भट्टााचाार्यय
महााप्रबंंधक (कोोषाागाार और नि�धि� 
प्रबंंधन), नई दि�ल्लीी

एन रमेश कुमार
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (एसबीडी), 
बेेंगलुरु

पी के उपाध्याय
महााप्रबंंधक एवंं प्रमुुख (एचईपीी), 
भोोपााल

रविदर एच टकेचंदानी
महाप्रबंधक एवं प्रमुख (एसएसबीजी), 
नोएडा अतिरिक्त प्रभार- एनबीजी

डॉ योगेश आर छाबड़़ा
कंपनी सचिव
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कॉर्पोरट - संगठनात्मक संरचना                                                                             
कॉर्पोरट-संगठनात्मक संरचना (25 जुलाई, 2025 को)

कॉप�रटे अनुसंधान एवं �वकास 

कैपे�

कॉप�रटे �ड�जटल ट्रांसफॉम�शन

कॉप�रटे गणुव�ा एव ं�ावसा�यक उ��ृता 

कॉ� ऑ��माइजेशन सेल 

�नदेशक इंजी�नय�र�ग, 
अनुसंधान एवं �वकास 

�नदेशक पावर 

 पावर से�र �बजनेस ग्रुप-I : थमर्ल 

 

 

पावर से�र �बजनेस ग्रुप-II: 
�ू��यर �बजनेस ग्रुप • हाईड्रो �बजनेस ग्रुप

 �ेयसर् एवं सेवाएँ �बजनेस ग्रुप

 तकनीक� सेवाएँ

 प�रयोजना अ�भयां�त्रक� प्रबंधन

 इंडिस्ट्रयल �स�� ग्रुप

 पावर से�र उ�री �ेत्र, नोएडा

 
पावर से�र द��णी �ेत्र, चे�ई

 पावर से�र पूव� �ेत्र, कोलकाता

 
पावर से�र प��मी �ेत्र, नागपुर

 

हवेी इ��पम�ट �रपेयर �ांट, वाराणसी

 

 �ेत्रीय प�रचालन प्रभाग
(ट्रांस�मशन और �व�ुत उ�ाद)

 प�रवहन �वसाय और �स�म ग्रुप 

 र�ा और एयरो�ेस �बजनेस ग्रुप

 
पारषेण �बजनेस ग्रुप

नवीन और नवीकरणीय ऊजार् �बजनेस ग्रुप

 योजना और प्रबंधन सेवाएँ

प�रयोजना इंजी�नय�र�ग और �स�म प्रभाग

भोपाल

ह�र�ार 

हदैराबाद 

�त्रची 

रानीपेट 

 हवेी इलेिक्ट्रकल �ांट 

 
• हवेी इलेिक्ट्रकल इ��पम�ट �ांट 
• स�ट्रल फ़ाउन्ड्री फ़ोजर् �ांट

 हवेी पावर इ��पम�ट �ांट

•  
•  हाई प्रेशर बॉयलर �ांट, �त्रची 

सीमलैस �ील �ूब �ांट, �त्रची 

 इंडिस्ट्रयल वा� �ांट, गोइंदवाल 

 पावर �ांट पाइ�प�ग यू�नट, �तरुमयम 

 बॉयलर ऑ�लरीज �ांट

ब�गलुरु
• इलेक्ट्रॉ�न� �डवीजन, ब�गलुरू
• इलेक्ट्रॉ�न� �स�म �डवीजन, ब�गलुरू 
• इलेिक्ट्रकल मशीन �रपेयर �ांट, मुंबई 

झांसी  ट्रांसफॉमर्र �ांट 

कॉप�रटे प्रचालन प्रबंधन 

कॉप�रटे मानव संसाधन, 
सीएसआर, राजभाषा, सीपीआईओ

कॉप�रटे एचएसई

कॉप�रटे �च�क�ा सेवाएँ

�नदेशक मानव संसाधन कॉप�रटे लॉ 

कॉप�रटे �ानाजर्न एवं �वकास

 अंतररा�ीय प�रचालन

 सोलर �बजनेस �डवीजन, ब�गलुरु

 
हवेी �ेटस एंड वेस� �ांट, 

�वशाखाप�नम 

�नदेशक इंडिस्ट्रयल 
�स�� एवं उ�ाद 

अ�� एवं प्रबंध �नदेशक 

�नदेशक �व� 

रणनी�तक �व�ीय प्रबंधन 

बजट, लागत �नधार्रण और लाभ �नयोजन 

�न�ादन प्रबंधन तथा �रपो�ट�ग 

कोष और �न�ध प्रबंधन

लेखा परी�ा, कराधान और अनुपालन

प्रबंधन लेखांकन

मु� सतकर् ता अ�धकारी सतकर् ता

कॉप�रटे रणनी�तक प्रबंधन

कॉप�रटे संचार 

कंपनी स�चव

फै�ब्रकेशन ���प�ग एव ंइंसुलेटर �ांट, 
जगदीशपुर 

कंपोन�ट फै�ब्रकेशन �ांट, 
रुद्रपुर 
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कॉर्पोरटे प्रोफाइल निदेशक मंडल रिपोर््ट वित्तीय विवरण अतिरिक्त 
 जानकारी सूचनावार््षषिक समीक्षा

कॉप�रटे अनुसंधान एवं �वकास 

कैपे�

कॉप�रटे �ड�जटल ट्रांसफॉम�शन

कॉप�रटे गणुव�ा एव ं�ावसा�यक उ��ृता 

कॉ� ऑ��माइजेशन सेल 

�नदेशक इंजी�नय�र�ग, 
अनुसंधान एवं �वकास 

�नदेशक पावर 

 पावर से�र �बजनेस ग्रुप-I : थमर्ल 

 

 

पावर से�र �बजनेस ग्रुप-II: 
�ू��यर �बजनेस ग्रुप • हाईड्रो �बजनेस ग्रुप

 �ेयसर् एवं सेवाएँ �बजनेस ग्रुप

 तकनीक� सेवाएँ

 प�रयोजना अ�भयां�त्रक� प्रबंधन

 इंडिस्ट्रयल �स�� ग्रुप

 पावर से�र उ�री �ेत्र, नोएडा

 
पावर से�र द��णी �ेत्र, चे�ई

 पावर से�र पूव� �ेत्र, कोलकाता

 
पावर से�र प��मी �ेत्र, नागपुर

 

हवेी इ��पम�ट �रपेयर �ांट, वाराणसी

 

 �ेत्रीय प�रचालन प्रभाग
(ट्रांस�मशन और �व�ुत उ�ाद)

 प�रवहन �वसाय और �स�म ग्रुप 

 र�ा और एयरो�ेस �बजनेस ग्रुप

 
पारषेण �बजनेस ग्रुप

नवीन और नवीकरणीय ऊजार् �बजनेस ग्रुप

 योजना और प्रबंधन सेवाएँ

प�रयोजना इंजी�नय�र�ग और �स�म प्रभाग

भोपाल

ह�र�ार 

हदैराबाद 

�त्रची 

रानीपेट 

 हवेी इलेिक्ट्रकल �ांट 

 
• हवेी इलेिक्ट्रकल इ��पम�ट �ांट 
• स�ट्रल फ़ाउन्ड्री फ़ोजर् �ांट

 हवेी पावर इ��पम�ट �ांट

•  
•  हाई प्रेशर बॉयलर �ांट, �त्रची 

सीमलैस �ील �ूब �ांट, �त्रची 

 इंडिस्ट्रयल वा� �ांट, गोइंदवाल 

 पावर �ांट पाइ�प�ग यू�नट, �तरुमयम 

 बॉयलर ऑ�लरीज �ांट

ब�गलुरु
• इलेक्ट्रॉ�न� �डवीजन, ब�गलुरू
• इलेक्ट्रॉ�न� �स�म �डवीजन, ब�गलुरू 
• इलेिक्ट्रकल मशीन �रपेयर �ांट, मुंबई 

झांसी  ट्रांसफॉमर्र �ांट 

कॉप�रटे प्रचालन प्रबंधन 

कॉप�रटे मानव संसाधन, 
सीएसआर, राजभाषा, सीपीआईओ

कॉप�रटे एचएसई

कॉप�रटे �च�क�ा सेवाएँ

�नदेशक मानव संसाधन कॉप�रटे लॉ 

कॉप�रटे �ानाजर्न एवं �वकास

 अंतररा�ीय प�रचालन

 सोलर �बजनेस �डवीजन, ब�गलुरु

 
हवेी �ेटस एंड वेस� �ांट, 

�वशाखाप�नम 

�नदेशक इंडिस्ट्रयल 
�स�� एवं उ�ाद 

अ�� एवं प्रबंध �नदेशक 

�नदेशक �व� 

रणनी�तक �व�ीय प्रबंधन 

बजट, लागत �नधार्रण और लाभ �नयोजन 

�न�ादन प्रबंधन तथा �रपो�ट�ग 

कोष और �न�ध प्रबंधन

लेखा परी�ा, कराधान और अनुपालन

प्रबंधन लेखांकन

मु� सतकर् ता अ�धकारी सतकर् ता

कॉप�रटे रणनी�तक प्रबंधन

कॉप�रटे संचार 

कंपनी स�चव

फै�ब्रकेशन ���प�ग एव ंइंसुलेटर �ांट, 
जगदीशपुर 

कंपोन�ट फै�ब्रकेशन �ांट, 
रुद्रपुर 
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वर््ष 2024- 25 एक झलक मेें

पीबीटी

राज�

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

जनश�� (सं�ा) और राज� प्र�त कमर्चारी 

नकदी प्रवाह और शेष

-3612

437
686

220
725

�ापार प्रा� 

जीटीओ के % के रूप म� सामग्री लागत

70.1%

71.3%

71.9%
72.3%

69.1%

67%

68%

69%

70%

71%

72%

73%

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

नकदी और ब�क शेष प�रचालन से शु� राज�

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

2
2

13
6

 

2
2

9
2

1 

2
73

5
5

16
2

9
6

 

2
0

15
3

 

19%

कुल कमर्चारी (सं�ा) प्र�त कमर्चारी राज� (I लाख म�)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

     

3
2

13
1

3
0

75
8

2
9

5
3

6

2
8

6
73

2
78

0
0

51

66
75

80

98

6157

7612
6701 7154 6698

403 536
-733

-3485

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

2442

�ापार प्रा� (I करोड़ म�) �ापार प्रा� (�दन� क� सं�ा म�)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

72
13

6
2

2
9

6
5

4
4

8
0

10

8
9

3
1

152

107 102

122

115

(आंकड़े ` करोड़ म� जब तक अ�था इं�गत न �कया जाए)

टिप्पणी: राजस्व का अर््थ ह ै'ग्राहकोों के साथ अनुबंधोों से प्राप्त राजस्व' 



�पछले वष� क� तुलना म� 
लगभग 19% क� वृ�� के 

साथ `27,355 करोड़ 
का राज�  ा­ �आ 

8.1 गीगावाट �व�ुत �मता 
जोड़ी/ चालू क�/ �स��ॉनाइज 

क� 

ह�रत काय� णा�लय� के 
�लए दो उ�ादन इकाइय� 
को सीआईआई से ¢ीनको 

र£ेट¤ग  ा­ �ई 

ऑड�र- बु�क� ग

राज�
�न�ादन


व
वध

ह	रत अ�भयान नवाचार

�मुख
उपल��यां

 वष� एक  
झलक म�

टिप्पणी: राजस्व का अर््थ ह ै'ग्राहकोों के साथ अनुबंधोों से प्राप्त राजस्व' 
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बीीएचईएल (भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे) पूंं�जीीगत वस्तुु क्षेेत्र कीी 
एक अग्रणीी कंंपनीी है,ै जोो वर्षष 1964 सेे मेेक इन इंंडि�याा पहल मेंं गौौरवपूूर्णण 
योोगदाान देे रहीी है।ै बीीएचईएल घरेलेूू और अंंतररााष्ट्रीीय दोोनोंं बााज़ाारोंं मेंं 
सेेवााएँँ  प्रदाान करतीी है।ै बीीएचईएल वि�द्युुत और औद्योोगि�क क्षेेत्रोंं मेंं काार्यय 
करतेे हुए वि�भि�न्न प्रकाार केे उपकरणोंं, प्रणाालि�योंं और सेेवााओं ंकीी आपूूर्ति�ि  
सहि�त व्याापक समााधाान प्रदाान करताा है।ै कंंपनीी वि�द्युुत संंयंंत्र उपकरणोंं 
कीी आपूूर्ति�ि  और संंस्थाापनाा करकेे वि�द्युुत उत्पाादन अवसंंरचनाा – थर्ममल, 
जलवि�द्युुत, गैैस, परमााणुु और सौौर पीीवीी - काा समर्थथन करतीी है।ै बीीएचईएल 
वि�द्युुत पाारेषेण, रेले परि�वहन, रक्षाा, एयरोोस्पेेस, तेेल एवंं गैैस तथाा अन्य 
प्रमुुख औद्योोगि�क क्षेेत्रोंं मेंं भीी महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भााताा है।ै

बीीएचईएल कीी स्थाापनाा 1964 मेंं एक साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे उपक्रम 
(पीीएसयूू) केे रूप मेंं कीी गई थीी। वर्ततमाान मेंं बीीएचईएल मेंं भाारत सरकाार 
कीी 63.17% इक्वि�टीी हि�स्सेेदाारीी है।ै कंंपनीी वि�नि�र्माा�ण क्षेेत्र मेंं कााफीी मजबूूतीी 
केे सााथ कााम कर रहीी है ैतथाा देेश भर मेंं इसकेे 16 संंयंंत्र हैं,ं जोो घरेलेूू तथाा 
अंंतररााष्ट्रीीय दोोनोंं बााजाारोंं केे लि�ए पूंं�जीीगत वस्तुुओं ंकाा उत्पाादन करतेे हैं।ं  

बीएचईएल के पास सुदृढ़ घरलेू उत्पाद विकास अवसंरचना ह,ै जो भविष्य 
के अनुकूल उत्पाद और प्रौद्योगिकियाँ प्रदान करती ह।ै वैश्विक मूल 
उपकरण विनिर््ममाताओ ं(ओईएम) के साथ रणनीतिक साझेदारी के माध्यम 
से इसके विविध उत्पाद पोर््टफोलियो को और मज़बूती मिली ह।ै कंपनी 
नवाचार तथा अनुसंधान एवं विकास पर विशेष बल देती ह।ै इसके लिए 
कंपनी अपने राजस्व का लगभग 2.4% निरतंर वार््षषिक निवेश करती ह।ै

बीएचईएल मेें, हमारा दृढ़ विश्वास ह ैकि ग्राहक सेवा, पर््ययावरण संरक्षण 
तथा सामाजिक उत्तरदायित्व आंतरिक रूप से परस्पर जुड़़े हुए हैैं और ये 
हमार े कॉर्पोरटे लोकाचार का मूल आधार हैैं। कंपनी कौशल विकास, 
स्वास्थ्य एवं स्वच्छता संवर््धन, शिक्षा एवं पर््ययावरण संरक्षण पर केेंद्रित  
पहलोों के माध्यम से समाज का सक्रिय रूप से सहयोग करती ह।ै कंपनी 
द्वारा अपने कार््यक्षेत्ररों मेें स्थिरता बढ़़ाने तथा जीवन की गुणवत्ता मेें सुधार 
लाने के लिए अनेक समर््पपित कार््यक्रम चलाए जाते हैैं।

बीएचईएल का परिचय 
– बीएचईएल के बार ेमेें और बीएचईएल के कार््य
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बेेहतर भवि�ष्य केे लि�ए समााधाान प्रदाान करनेे  
वाालाा एक वैैश्वि�क अभि�यांं�त्रि�कीी उद्यम बननाा

ऊर््जजा, उद्योग और अवसंरचना के क्षेत्र मेें  
संधारणीय व्यावसायिक समाधान  
प्रदान करना

विजन मिशन

व्यावसायिक क्षेत्र मेें बीएचईएल की साख  

•	 भाारत और वि�देशोंं मेंं 205+ गीीगाावााट केे  
विद्युत उत्पादन उपकरण स्थापित

•	 6 प्रमुुख एचवीीडीीसीी परि�योोजनााएँँ  नि�ष्पाादि�त

•	 लगभग 20 गीीगाावााट केे कैैप्टि�व पाावर प्लांं�ट 
की कमिशनिग 

•	 स्थाापनाा केे बााद सेे भाारत मेंं 469 कोोयलाा 
आधारित यूटिलिटी सेट, 23 डीजल सेट, 
430 हाइड्रो यूटिलिटी सेट, 105 गैस 
आधारित यूटिलिटी सेट और 14 परमाणु 
आधारित यूटिलिटी सेट की आपूर््तति  की गई

•	 7,95,000+ एमवीीए ट्रांं�समि�शन उपस्करोंं कीी 
आपूूर्ति�ि  कीी 

•	 35,300+ एसीी मशीीनेंं आपूूर्ति�ि  कीी 

•	 भाारतीीय रेलेवेे और उद्योोग क्षेेत्र कोो 850+ लोोकोो 
आपूर््तति  की 

•	 430+ कंंप्रेेसर और 90 ऑयल ड्रि�लिं�ग रि�ग 
आपूर््तति  किए 

•	 15,000+ वेेल हेडे और क्रि�समस ट्रीी वााल्व 
आपूर््तति  किए 

•	 भाारतीीय नौौसेेनाा केे जहााजोंं केे लि�ए 48 सुुपर 
रपैिड गन माउंट आपूर््तति  किए 

•	 वि�श्व केे 91 देेशोंं मेंं उपस्थि�ति�, वि�त्त 
वर््ष 2024-25 मेें बोत्सवाना और 
कोस्टा रिका मेें पहली बार प्रवेश 

•	 भाारत केे बााहर 13 गीीगाावााट वि�द्युुत 
उत्पादन क्षमता की आपूर््तति  की गई

•	 वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, भूूटाान मेंं 
6x170 मेेगाावााट पुुनाात्सांं�गछु-II 
जलवि�द्युुत परि�योोजनाा कीी 3 इकााइयोंं 
कोो कमि�शन कि�याा गयाा

जनशक्ति का सम्मान सामाजिक उत्थान नवाचार

•	 प्रति�बद्ध जनशक्ति� - 27,800 कर्ममचाारीी

•	 1,600+ महि�लाा कर्ममचाारीी

•	 9,000+ इंंजीीनि�यर

•	 1973 सेे सहभाागीी प्रबंंधन संंस्कृृति�

•	 ट्रांं�सपेेरेंसंीी इंंटरनेेशनल केे इंंटीीग्रि�टीी पैैक्ट पर 
हस्ताक्षरकर््तता

•	 वि�श्व आर्थि�िक मंंच (WEF) कीी वन ट्रि�लि�यन 
ट्रीज़ पहल का हिस्सा '1t.org' पर संकल्प 
लिया गया

•	 वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान बीीएचईएल कीी 
इकाइयोों मेें हरित आवरण को बढ़ाने के लिए 
85,819 पौधे लगाए गए

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास पर सतत व्यय - वि�त्त 
वर््ष 2024-25 के राजस्व का लगभग 2.4%, 
कुल 5900+ आईपीआर कैपिटल (बौद्धिक 
संपदा अधिकार पूँजी)

•	 अग्रणीी शैैक्षणि�क संंस्थाानोंं और अनुुसंंधाान 
संगठनोों के साथ सहयोगात्मक अनुसंधान एवं 
विकास

•	 5 अनुुसंंधाान संंस्थाान; 15 उत्कृृष्टताा कंेंद्र

•	 11 वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं और प्रभाागोंं केे 
डीएसआईआर द्वारा मान्यता प्राप्त घरलेू 
अनुसंधान एवं विकास केें द्र

जीवन को 
ऊर््जजा

प्रमुख क्षेत्ररों मेें  
अद्वितीय योगदान

वैश्विक  
उपस्थिति
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3. सोलर �बजनेस �डवीजन (एसबीडी)
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1.	 राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय द्वारा आयोजित 
हिदी दिवस समारोह मेें राजभाषा हिदी के सर्वोच्च 
राष्ट्रीय पुरस्कार 'राजभाषा कीर््तति ’ के अंतर््गत 
'तृतीय' पुरस्कार प्राप्त हुआ।

2.	 श्रीलंका के कोलंबो मेें आयोजित अंतर््रराष्ट्रीय 
गुणवत्ता नियंत्रण चक्र सम्मेलन 2024  
(ICQCC - 2024) मेें आठ स्वर््ण पुरस्कार  
प्राप्त किए। 

3.	 ईटी गवर््नमेेंट पीएसयू लीडरशिप  
एंड एक्सीलेेंस अवार््ड््स 2024 
 समारोह मेें प्रेशराइज्ड फ्लुइडाइज्ड  
बेड गैसीफायर (पीएफबीजी) का  
उपयोग करके स्वच्छ कोयला  
प्रौद्योगिकी के लिए 'स्वदेशी  
प्रौद्योगिकी को अपनाने' की श्रेणी  
मेें स्वर््ण पुरस्कार तथा बीएचईएल  
संवाद (बीएचईएल और घरलेू 
आपूर््ततिकर््तताओ ंके बीच सहयोग 
को मजबूत करने वाली एक इंटरकै्टिव 
कार््यशाला पहल) के लिए 'आपूर््तति   
श््रृृंखला प्रबंधन मेें नवाचार' के लिए  
रजत पुरस्कार प्राप्त किया। 

1

1

2

उत्कृष्टता का सम्मान
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4.	 ईईपीसी इंडिया क्वालिटी अवार््ड््स 2024; 
पीएसयू श्रेणी के अंतर््गत व्यावसायिक 
उत्कृष्टता और कड़़े गुणवत्ता मानकोों के प्रति 
समर््पण के लिए स्वर््ण पुरस्कार प्राप्त किया। 

5.	 रले विश्लेषण नवाचार एवं उत्कृष्टता  
शिखर सम्मेलन 2025 मेें 'रोलिग स्टॉक 
विनिर््ममाण मेें उत्कृष्टता' श्रेणी मेें रले  
विश्लेषण भारत पुरस्कार (रले एनलिसिस  
इंडिया अवॉर््ड) प्राप्त किया।

6.	कॉ ॉर्पोोरेटे अभि�शाासन, साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे  
उद्यमोंं मेंं महि�लााओं ंऔर दि�व्यांं�ग  
व्यक्ति�योंं केे समाावेेशन तथाा परि�चाालन  
नि�ष्पाादन उत्कृृष्टताा श्रेेणि�योंं मेंं भाारतीीय  
वााणि�ज्य मंंडल (आईसीीसीी) सेे  
साार्ववजनि�क क्षेेत्र उद्यमोंं (पीीएसई) केे तीीन 
उत्कृृष्टताा पुुरस्काार प्रााप्त कि�ए।

7.	 अपनी वार््षषिक रिपोर््ट मेें वित्तीय और  
गैर-वित्तीय प्रकटीकरण की तैयारी  
तथा प्रस्तुतीकरण मेें गुणवत्ता,  
पारदर््शशिता और सत्यनिष्ठा के  
उच्च मानकोों के लिए 'वित्तीय  
रिपोर््टििंग मेें उत्कृष्टता' के लिए  
आईसीएआई पुरस्कार प्राप्त किया।

8.	 लागत प्रबंधन मेें उत्कृष्टता के लिए  
प्रतिष्ठित आईसीएमएआई राष्ट्रीय  
पुरस्कार - 2024 जीता। यह सम्मान  
कंपनी के रणनीतिक लागत नियंत्रण,  
परिचालन दक्षता और मज़बूत वित्तीय  
अनुशासन का प्रमाण ह।ै

4

6

9.	 लगातार दसूर ेवर््ष प्रतिष्ठित सीआईआई- 
एक््ज़़िम बैैंक अवार््ड फॉर बिज़नेस  
एक्सीलेेंस 2024 जीता।

10.	 ईटी गवर््नमेेंट पीएसयू लीडरशिप एंड  
एक्सीलेेंस अवार््ड््स 2025 मेें 'लीडरशिप  
इन डिजिटल ट्रानफॉर्मेशन' और 'स्वदेशी  
उत्पादन एवं प्रौद्योगिकी को सशक्त  

बनाने' की श्रेणियोों मेें प्रतिष्ठित  
स्वर््ण पुरस्कार प्राप्त किए।

11.	 9वेें पीएसयू आईटी फोरम  
गवर्नेंंस नााउ अवाार्ड्स�स मेंं  
'सॉॉफ्टवेेयर वि�काास मेंं उत्कृृष्टताा'  
श्रेणी मेें मान्यता प्राप्त।

10
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12.	 "माई बीएचईएल ऐप" ने कर््मचारी तक  
सुविधाओ ंकी पहुुँच के लिए पीएसई  
अवार््ड््स 2024 की 'एंटरप्राइज़ मोबिलिटी'  
श्रेणी मेें पुरस्कार जीता। 

13.	म हारत्न सार््वजनिक क्षेत्र उपक्रमोों की श्रेणी मेें 
'सर््वश्रेष्ठ अनुसंधान एवं विकास पहल', 'शिक्षण 
एवं विकास मेें उत्कृष्टता' तथा 'मानव संसाधन 
उत्कृष्टता (समग्र)' के लिए तीन गवर्ननेंस नाउ 
सार््वजनिक क्षेत्र उपक्रम पुरस्कार जीते।’ 

14.	क्वालि टी सर््क ल फोरम ऑफ इंडिया द्वारा 
आयोजित 38वेें राष्ट्रीय गुणवत्ता अवधारणा 
सम्मेलन (एनसीक्यूसी)-2024 मेें बीएचईएल  
की विभिन्न इकाइयोों की 60 गुणवत्ता चक्र  
टीमोों ने पार एक्सीलेेंस/ एक्सीलेेंस  
(उत्कृष्टता) पुरस्कार जीते।

15.	न ीमच आरईजेड टीबीसीबी परियोजना के अंतर््गत 
तीन क्रिटिकल सबस्टेशनोों को अनुबंधित समय 
से पहले चालू करने की उल्लेखनीय उपलब्धि 
के लिए सीईओ मीट-2024 मेें पावरग्रिड द्वारा 
सम्मानित किया गया।

16.	 पीएसयू ट््राांसफॉर्मेशन कॉन्क्लेव एंड अवार््ड््स 
2024 के तीसर ेसंस्करण मेें अपनी उत्कृष्ट  
"साइबर सुरक्षा और अनुकूलनशीलता" पहल 
के लिए "साइबर सुरक्षा मेें उत्कृष्टता" श्रेणी मेें 
सम्मानित किया गया। यह पुरस्कार आईटी प्रगति 
को आगे बढ़़ाने मेें सार््वजनिक क्षेत्र उपक्रमोों द्वारा 
किए गए अनुकरणीय प्रयासोों को मान्यता देता ह।ै

17. 	 श्री राजेश कुमार द्विवेदी, निदशक (वित्त) एवं 
प्रमुख वित्त अधिकारी, को भारतीय लागत 
लेखाकार संस्थान (आईसीएमएआई)  
द्वारा उनक दरूदर्शी नेतृत्व और मूल्य सृजन, 
परिचालन उत्कृष्टता और बेहतर व्यावसायिक 

13

15

निष्पादन मेें परिवर््तनकारी दृष्टिकोण  
के लिए "प्रमुख वित्त अधिकारी” –  
आउटस्टटैंडिग परफ़ॉर््मर पुरस्कार 2024"  
से सम्मानित किया गया।

18.	 डॉ. जी. राघवेेंद्र राव को सार््वजनिक क्षेत्र 
मेें इंजीनियरिग, मेें उनक असाधारण  
योगदान के लिए तेलंगाना सरकार  
और इंस्टीट्यूशन ऑफ इंजीनियर््स  
(इंडिया) द्वारा 'इंजीनियर ऑफ द 
ईयर अवार््ड 2024' से सम्मानित  
किया गया।

17 18
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क� द्र सरकार, सावर्ज�नक �ेत्र के उपक्रम� तथा उनक� सहायक कंप�नय� से

रा� �व�ुत कंप�नय� से

�नजी �ेत्र� से

�व�ास और उ�ृ�ता के प्रमाण 
(स�ा�नत ग्राहक� से प्रशंसा)

अंतररा�ीय स�ान
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नि�देेशक मंंडल कीी रि�पोोर्टट

प्रि�य सदस्योंं,
आपकेे नि�देेशक मंंडल कोो आपकीी कंंपनीी केे व्यवसााय और परि�चाालन कीी 61वींं 
वाार्षि�िक रि�पोोर्टट और 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए लेेखाापरीीक्षि�त वि�त्तीीय 
वि�वरण प्रस्तुुत करतेे हुए प्रसन्नताा होो रहीी है।ै

नि�ष्पाादन केे मुुख्य बि�न्दु ु
( I करोड़ में)

वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ताारीीख कोो समााप्त वर्षष 
केे लि�ए 

माार्चच 
31, 2025

माार्चच 
 31, 2024

प्रााप्त ऑर्डडर (कर शाामि�ल नहींं) 92,535 77,907

कुुल बकाायाा ऑर्डडर (कर शाामि�ल नहींं) 1,96,328 1,31,598

रााजस्व 27,355 22,921

EBITDA 1,745 1,201

कंंपनीी कीी स्थि�ति�
वर्षष 2024-25 मेंं ऑर्डडर प्रााप्ति� मेंं वृृद्धि� देेखीी गई और ऑर्डडर बुुकिं�ग 92,535 करोोड़ 
रुपयेे केे सर्ववकाालि�क उच्चतम स्तर पर पहुँँच गई। कंंपनीी अपनेे मुुख्य थर्ममल पाावर 
व्यवसााय मेंं कई प्रति�ष्ठि�त ऑर्डडर प्रााप्त करनेे मेंं सफल रहीी है ैऔर इसकेे सााथ हीी 
ट्रांं�समि�शन, परि�वहन, रक्षाा आदि� क्षेेत्रोंं मेंं ऑर्डडर प्रााप्त करकेे अपनीी वि�वि�धीीकरण 
पहलोंं कोो भीी आगेे बढ़ाा रहीी है।ै 31 माार्चच, 2025 तक कुुल बकाायाा ऑर्डडर ₹1,96,328 
करोोड़ रुपयेे (कर कोो घटााकर) केे अपनेे उच्चतम स्तर पर पहुँँच गई है,ै जोो कंंपनीी केे 
मज़बूूत व्याावसाायि�क दृष्टि�कोोण कोो दर्शाा�ताा हैै

आत्मनि�र्भभर भाारत केे दृष्टि�कोोण केे अनुुरूप, भाारत कोोल गैैसीीफि�केेशन एंंड केेमि�कल्स 
लि�मि�टेडे (बीीसीीजीीसीीएल), भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे (बीीएचईएल) 
और कोोल इंंडि�याा लि�मि�टेडे (सीीआईएल) केे बीीच एक संंयुुक्त उद्यम, मई 2024 मेंं 
स्थाापि�त कि�याा गयाा थाा। इस संंयुुक्त उद्यम कीी योोजनाा बीीएचईएल कीी स्वदेेशीी रूप 
सेे वि�कसि�त तकनीीक काा उपयोोग करकेे भाारत काा पहलाा वााणि�ज्यि�क पैैमाानेे काा 
कोोयलाा-सेे-2000 टीीपीीडीी अमोोनि�यम नााइट्रेटे प्लांं�ट स्थाापि�त करनेे कीी है।ै यह प्लांं�ट 
उच्च-रााख वाालेे कोोयलेे कोो तकनीीकीी-ग्रेेड अमोोनि�यम नााइट्रेटे काा उत्पाादन करनेे 
केे लि�ए परि�वर्ति�ित करेगेाा। यह परि�योोजनाा न केेवल कोोयलाा संंसााधनोंं केे घरेलेूू 
मूूल्यवृृद्धि� कोो बढ़ाातीी है ैबल्कि� आयाात पर नि�र्भभरताा कोो भीी कम करतीी है,ै जि�ससेे 
तकनीीकीी नवााचाार और आत्मनि�र्भभरताा केे लि�ए भाारत कीी प्रति�बद्धताा मजबूूत होोतीी है।ै

कंंपनीी नेे मजबूूत ऑर्डडर बुुक द्वााराा समर्थि�ित क्षमताा उपयोोग कोो बढ़ाानेे पर ध्याान कंेंद्रि�त 
करतेे हुए रााजस्व मेंं 19% कीी मजबूूत वृृद्धि� हाासि�ल कीी। वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं 
₹27,355 करोोड़ केे रााजस्व केे सााथ, पि�छलेे वर्षष कीी तुुलनाा मेंं ~₹4,500 करोोड़ कीी 
वृृद्धि�, साामग्रीी लाागत मेंं 3.3% कीी कमीी केे सााथ, कंंपनीी नेे पि�छलेे वर्षष कीी तुुलनाा 
मेंं सकल माार्जि�िन मेंं 38% कीी उल्लेेखनीीय वृृद्धि� हाासि�ल कीी, और परि�णाामस्वरूप 
₹1,745 करोोड़ केे EBITDA (पि�छलेे वर्षष कीी तुुलनाा मेंं 45% कीी वृृद्धि�) केे सााथ ₹513 
करोोड़ काा कर पश्चाात लााभ प्रााप्त कि�याा।    

2024-25

2023-24

2022-23

92,535

77,907

23,548

प्रा� ऑडर्र (कर शा�मल नह�) 
(₹ करोड़ म�)

2024-25

2023-24

2022-23 91,336

1,96,328

1,31,598

कुल बकाया ऑडर्र (कर शा�मल नह�)
(₹ करोड़ म�)

बीीएचईएल नेे वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 केे लि�ए भाारत सरकाार कोो 55 करोोड़ रुपयेे काा अंंति�म  
लााभांं�श दि�याा

बीीएचईएल कोो लाागत प्रबंंधन मेंं उत्कृृष्टताा केे लि�ए प्रति�ष्ठि�त ‘आईसीीएमएआई रााष्ट्रीीय पुुरस्काार – 2024’ 
प्रााप्त हुआ। यह पुुरस्काार कंंपनीी केे रणनीीति�क लाागत नि�यंंत्रण, परि�चाालन दक्षताा और मजबूूत वि�त्तीीय 
अनुुशाासन काा प्रमााण है।ै
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जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

बहुआयाामीी उपाायोंं मेंं कंेंद्रीीकृृत क्रय और उप-अनुुबंंध, डि�ज़ााइन माानकीीकरण और 
अनुुकूूलन, वि�क्रेताा आधाार मेंं वृृद्धि�, उन्नत वि�नि�र्माा�ण काार्यय आदि� केे मााध्यम सेे 
आवश्यकतााओं ंकीी पूूर्ति�ि  शाामि�ल है,ै जि�ससेे लाागत मेंं कमीी केे सााथ-सााथ क्षमताा 
उपयोोग मेंं भीी वृृद्धि� हुई है।ै 

कंंपनीी नेे नकद प्रााप्ति� कोो प्रााथमि�कताा दीी, जि�ससेे अग्रि�मोंं सहि�त ग्रााहकोंं सेे कुुल प्रााप्ति� 
मेंं 40.5% (~ ₹ 10,500 करोोड़) कीी वृृद्धि� हुई। परि�योोजनााओं ंकेे त्वरि�त नि�ष्पाादन 
कोो सक्षम करनेे केे लि�ए साामग्रीी-संंबंंधीी भुुगताानोंं मेंं  ₹3,400 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष कीी 
तुुलनाा मेंं ~ 16% कीी वृृद्धि�) कीी उल्लेेखनीीय वृृद्धि� कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए, वि�त्त वर्षष 
2024-25 केे दौौराान उत्पन्न शुुद्ध नकद अधि�शेेष ₹1,977 करोोड़ थाा।

नेेट बि�लिं�ग सेे प्रााप्ति� मेंं लगभग ₹4,500 करोोड़ रुपयेे कीी वृृद्धि� हुई है ै(पि�छलेे वर्षष  
कीी तुुलनाा मेंं 20% कीी वृृद्धि�)। इसकाा काारण समय पर नि�ष्पाादन और बेेहतर 
भुुगताान शर्तोंं पर परि�योोजनाा कंेंद्रि�त होोनाा है।ै परि�णाामस्वरूप, व्याापाार प्रााप्ति�योंं  
कीी अवधि� वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं घटकर 115 दि�न रह गई, जोो पि�छलेे वर्षष  
122 दि�न थीी।

आरक्षि�त नि�धि� मेंं अंंतरण

कंंपनीी नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान आरक्षि�त नि�धि� मेंं कि�सीी भीी रााशि� काा अंंतरण 
नहींं कि�याा है।ै 

लााभांं�श 

नि�देेशक मंंडल नेे 16 मई, 2025 कोो आयोोजि�त अपनीी बैैठक मेंं, आपकेे अनुुमोोदन 
केे अधीीन, वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लााभ मेंं सेे प्रदत्त इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी (प्रत्येेक  
₹0.50 प्रति� शेेयर ₹2) पर 25% कीी दर सेे अंंति�म लााभांं�श कीी सि�फाारि�श कीी है,ै  
जोो ₹174.10 करोोड़ है।ै 

कंंपनीी मेंं भाारतीीय प्रति�भूूति� और वि�नि�मय नि�देेशक मंंडल (सूूचीीयन दाायि�त्व  
एवंं प्रकटन अपेेक्षााएँँ) वि�नि�यम, 2015 ("एलओडीीआर") केे वि�नि�यम 43ए 
कीी अपेेक्षााओं ंकेे अनुुसरण मेंं एक लााभांं�श वि�तरण नीीति� है।ै लााभांं�श वि�तरण नीीति� 
कंंपनीी कीी वेेबसााइट https://www.bhel.com/dividend-distribution-
policy-bhel-0  पर उपलब्ध है।ै   

जमाा
कंंपनीी नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 73  
केे दाायरे ेमेंं आनेे वाालेे लोोगोंं सेे जमाा स्वीीकाार नहींं कि�याा है।ै 

पूंं�जीी एवंं वि�त्त 
वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान, कंंपनीी नेे अपनेे पूंं�जीीगत व्यय और परि�चाालन नि�धि� 
आवश्यकतााओं ंकोो मुुख्य रूप सेे आंंतरि�क स्रोोतोंं सेे पूूराा कि�याा। हाालाँँ�कि�, परि�योोजनाा 
नि�ष्पाादन मेंं तेेजीी लाानेे केे लि�ए मुुख्य रूप सेे साामग्रीी और उप-अनुुबंंध व्यय पर बढे़े  
हुए नकदीी नि�काासीी और बीीच-बीीच मेंं नकदीी प्रवााह मेंं वि�संंगति�योंं केे काारण, कंंपनीी 
नेे ₹8,795 करोोड़ केे अल्पकाालि�क उधाार लि�ए और 31 माार्चच, 2025 तक ₹7,612 
करोोड़ काा नकद और बैंंक शेेष बनााए रखाा। 

नकदीी प्रबंंधन कोो अनुुकूूलि�त करनेे और परि�चाालन तरलताा बनााए रखनेे  
केे लि�ए, कंंपनीी बीीच-बीीच मेंं उपलब्ध अधि�शेेष नि�धि�योंं कोो साावधि� जमााओं ं
मेंं भीी रखतीी है।ै परि�चाालन नि�धि� आवश्यकतााओं ं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए,  
कंंपनीी द्वााराा WCDL, साावधि� जमाा पर ऋण और सूूचीीबद्ध वााणि�ज्यि�क पत्रोंं  
आदि� सहि�त  अल्पकाालि�क  ऋण वि�कल्पोंं काा उपयोोग कि�याा जााताा है।ै 

ऋण, गाारंंटीी एवंं नि�वेेश 
वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 कीी धााराा 186 केे अंंतर्गगत आनेे वाालेे 
ऋण याा अग्रि�म सेे संंबंंधि�त कोोई लेेनदेेन नहींं है।ै इसकेे अलाावाा, यह स्पष्ट कि�याा जााताा 
है ैकि� यदि� कोोई नि�वेेश है,ै तोो वह कंंपनीी केे लेेखाापरीीक्षि�त वाार्षि�िक लेेख 2024-25 
केे ‘नि�वेेश’ पर नोोट 5 केे अनुुसाार है।ै

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान, कंंपनीी नेे अपनेे नव स्थाापि�त संंयुुक्त उद्यम, भाारत कोोल 
गैैसीीफि�केेशन & केेमि�कल्स लि�मि�टेडे कीी ओर सेे, बि�नाा कि�सीी शुुल्क/ प्रति�फल केे, 
कॉॉर्पोोरेटे गाारंटंीी प्रदाान कीी है।ै भाारतीीय लेेखाा माानक 109 कीी आवश्यकतााओं ं केे 
अनुुरूप, कॉॉर्पोोरेटे गाारंटंीी प्रदाान करनेे केे उचि�त मूूल्य कोो प्राारंभंि�क रूप सेे संंयुुक्त उद्यम 
मेंं ₹5.29 करोोड़ केे अनुुमाानि�त नि�वेेश केे रूप मेंं माान्यताा दीी गई है,ै जि�सकेे अनुुरूप 
वि�त्तीीय देेयताा कीी माान्यताा भीी दीी गई है।ै

सााख श्रेेणीी नि�र्धाा�रण (के्रेडि�ट रेेटिं�ग)
आपकीी कंंपनीी कीी के्रेडि�ट रेटेिं�ग इस प्रकाार है:ै

रेटेिं�ंग एजेंंसीी रेटेिं�ंग कीी ति�थि� दीीर्घाा�वधि� 
रेटेिं�ंग

आउटलुुक अल्पाावधि� 
रेटेिं�ंग

CRISIL
27-12-2024 CRISIL AA- ऋणाात्मक CRISIL A1+

18-10-2023 CRISIL AA- ऋणाात्मक CRISIL A1+

INDIA 
RATINGS

27-06-2024 IND AA- स्थि�र IND A1+

28-06-2023 IND AA- ऋणाात्मक IND A1+

CARE
17-06-2025 CARE AA- स्थि�र CARE A1+

18-06-2024 CARE AA- स्थि�र CARE A1+

वि�त्तीीय स्थि�ति� कोो प्रभाावि�त करनेे वाालेे महत्वपूूर्णण परि�वर्ततन और 
प्रति�बद्धतााएँँ
वि�त्त वर्षष 2024-25 केे अंंत और इस रि�पोोर्टट कीी ति�थि� केे बीीच कंंपनीी कीी वि�त्तीीय 
स्थि�ति� कोो प्रभाावि�त करनेे वाालेे कोोई महत्वपूूर्णण परि�वर्ततन और प्रति�बद्धतााएँँ नहींं हैं।ं 
नि�याामकोंं याा न्याायाालयोंं याा न्याायााधि�करणोंं द्वााराा कोोई महत्वपूूर्णण आदेेश पाारि�त नहींं 
कि�ए गए हैं ंजोो भवि�ष्य मेंं कंंपनीी कीी चाालूू स्थि�ति� और संंचाालन कोो प्रभाावि�त करतेे 
होंं। वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान कंंपनीी केे व्यवसााय कीी प्रकृृति� मेंं कोोई बदलााव 
नहींं है।ै

टे्रेडिं�ग काा स्थगन
कंंपनीी केे इक्वि�टीी शेेयर एनएसई और बीीएसई मेंं सूूचीीबद्ध हैं।ं कंंपनीी केे शेेयरोंं कोो 
वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान ट्रेडेिं�ग सेे स्थगि�त नहींं कि�याा गयाा थाा।

नि�देेशकोंं केे उत्तरदाायि�त्व काा वि�वरण 
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 134(5) केे अनुुसाार, नि�देेशक मंंडल यह पुुष्टि� करताा 
है ैकि�: 

क)	वा ार्षि�िक लेखेोंं कोो तैयैाार करते ेसमय, लाागू ूलेखेांं�कन माानकोंं (इंंड एएस) काा 
पाालन कि�याा गयाा है,ै सााथ हीी महत्वपूरू्णण वि�चलन से ेसंबंंधंि�त उचि�त स्पष्टीीकरण 
भीी दि�ए गए हैं;ं 

ख)	 नि�देेशकोंं ने े ऐसीी लेखेांं�कन नीीति�योंं काा चयन कि�याा है ै और उन्हें ं लगााताार 
लाागू ूकि�याा है ैतथाा ऐसे ेनि�र्णणय लि�ए हैं ंऔर अनुमुाान लगााए हैं ंजोो उचि�त और 
वि�वेकेपूरू्णण हैं ंतााकि� वि�त्तीीय वर्षष केे अंंत में ंकंंपनीी कीी स्थि�ति� और उस अवधि� केे 
लि�ए कंंपनीी केे लााभ काा सहीी और नि�ष्पक्ष जाानकाारीी दीी जाा सकेे;
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ग) 	 नि�देेशकोंं ने े कंंपनीी कीी परि�संपंत्ति�योंं कीी सुरुक्षाा एवं ं धोोखााधड़ीी और अन्य 
अनि�यमि�ततााओं ंकोो रोोकने और उनकाा पताा लगाानेे केे लि�ए इस अधि�नि�यम केे 
प्राावधाानोंं केे अनुुसाार पर्याा�प्त लेखेांं�कन रि�कॉॉर्डड केे रखरखााव केे लि�ए उचि�त और 
पर्याा�प्त देेखभााल कीी है;ै 

घ) 	 नि�देेशकोंं नेे वाार्षि�िक लेेखोंं कोो चाालूू व्यवसााय केे आधाार पर तैयैाार कि�याा है;ै 

ङ)	  नि�देेशकोंं ने ेकंंपनीी द्वााराा पाालन कि�ए जााने ेवाालेे आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण तंतं्र 
नि�र्धाा�रि�त कि�ए हैं ंऔर यह सुनुि�श्चि�त कि�याा है ैकि� ऐसे ेआंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंतं्रण 
पर्याा�प्त हैं ंऔर प्रभाावीी ढंंग से ेकााम कर रहे ेहैं;ं 

च) 	 नि�देेशकोंं ने ेसभीी लाागू ूकाानूनूोंं केे प्राावधाानोंं केे अनुपुाालन कोो सुनुि�श्चि�त करनेे 
केे लि�ए उचि�त प्रणाालि�यांं� तैयैाार कीी हैं ंऔर यह सुनुि�श्चि�त कि�याा है ै कि� ऐसीी 
प्रणाालि�यांं� पर्याा�प्त हैं ंऔर प्रभाावीी ढंंग सेे कााम कर रहीी हैं।ं

प्रबंंधन चर्चाा� और वि�श्लेेषण
आपकीी कंंपनीी नेे वि�काास कोो पुुनःः प्रााप्त करनेे, मुुख्य व्यवसााय कोो मजबूूत करनेे, 
नि�ष्पाादन मेंं तेेजीी लाानेे और गैैर-कोोयलाा क्षेेत्रोंं मेंं व्यवसााय कोो बढ़ाानेे सहि�त 
वि�वि�धीीकरण कीी दि�शाा मेंं ठोोस कदम उठाानेे पर ध्याान कंेंद्रि�त करनाा जाारीी रखाा है,ै 
जोो दीीर्घघकाालि�क सतत वि�काास केे लि�ए महत्वपूूर्णण हैं।ं अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए,  
कृृपयाा नि�देेशक मंंडल कीी रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-I कोो देेखेंं।

कॉॉर्पोोरेेट अभि�शाासन
सेेबीी (सूूचीीयन दाायि�त्व एवंं प्रकटन अपेेक्षााएँँ) वि�नि�यम, 2015 केे वि�नि�यमन 34 केे 
अनुुसाार, कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन (नि�देेशक मण्डल और समि�ति� कीी बैैठकोंं केे वि�वरण 
सहि�त) पर रि�पोोर्टट नि�देेशक मंंडल कीी रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-II मेंं नि�म्नलि�खि�त केे सााथ 
दीी गई है,ै

क) 	से बेीी सूचूीीयन वि�नि�यमोंं कीी अनुुसूचूीी V केे तहत नि�देेशकोंं केे नॉॉन – 
डि�सक्वाालि�फि�केेशन काा प्रमााण पत्र।

ख) 	से बेीी सूचूीीयन वि�नि�यमोंं केे तहत कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन पर लेखेाा परीीक्षकोंं काा 
प्रमााण पत्र एवंं कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन पर साार्ववजनि�क उद्यम वि�भााग (डीीपीीई) केे 
दि�शाानि�रे्देश।

ग) 	कं पनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 204 (1) केे तहत सचि�वीीय लेखेाा परीीक्षाा 
रि�पोोर्टट। 

स्वतंंत्रताा घोोषणाा 
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 149 (6) केे तहत स्वतंंत्रताा केे माानदंडोंं सेे संंबंंधि�त 
घोोषणाा स्वतंंत्र नि�देेशकोंं द्वााराा नि�देेशक मंंडल कोो दीी गई है।ै सभीी स्वतंंत्र नि�देेशकोंं 
नेे कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 150 केे तहत अधि�सूूचि�त भाारतीीय कॉॉर्पोोरेटे 
माामलोंं केे संंस्थाान (IICA) केे ऑनलााइन डेेटााबेेस पर स्वयंं कोो पंंजीीकृृत कि�याा 
है।ै नि�देेशक मंंडल कीी रााय मेंं, स्वतंंत्र नि�देेशकोंं केे पाास ईमाानदाारीी और आवश्यक 
वि�शेेषज्ञताा और अनुुभव है।ै 

अनुुपाालन 
आपकीी कंंपनीी लगााताार अपनीी प्रणाालि�योंं और प्रक्रि�यााओं ंकेे अनुुपाालन कीी समीीक्षाा 
करतीी है ैऔर उसेे मजबूूत बनाातीी है।ै 

•	कॉ ॉर्पोोरेटे अभि�शाासन, अखंंडताा केे उच्चतम माानक कोो प्रााप्त करनेे केे लि�ए, 
परि�चाालन में ंनैतैि�क और पाारदर्शीी काार्ययप्रणाालीी वि�द्यमाान है।ै 

•	 अनुपुाालन सुनुि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए लाागू ूकाानूनूोंं / अधि�नि�यमोंं पर एक त्रैमैाासि�क 
काानूनूीी अनुपुाालन रि�पोोर्टट कीी समीीक्षाा नि�देेशक मंडंल द्वााराा कीी जाातीी है।ै 

•	सू चूीीबद्ध कंंपनीी होोनेे केे नााते,े सेबेीी (सूूचीीयन दाायि�त्व एवंं प्रकटन अपेेक्षााएँँ) 
वि�नि�यम, 2015 काा अनुुपाालन सुनुि�श्चि�त कि�याा जााताा है।ै वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 
केे लि�ए कि�सीी भीी वि�त्तीीय माामले ेपर सेबेीी कीी ओर से ेकोोई प्रति�कूल टि�प्पणीी 
नहींं कीी गई।

•	कं पनीी ने ेसभीी लाागू ूसचि�वीीय माानकोंं काा अनुपुाालन कि�याा है।ै

•	वि� त्तीीय वि�वरण तैयैाार करने े केे लि�ए, कंंपनीी भाारतीीय लेखेाा माानकोंं (इंंड 
एएस), माार्गगदर्शशन नोोट और आईसीीएआई, कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 और अन्य 
लाागू ूक़ाानूूनोंं द्वााराा जाारीी अन्य आधि�काारि�क दि�शाानि�रे्देशोंं काा अनुुपाालन सुनुि�श्चि�त 
करतीी है।ै

आपकीी कंंपनीी द्वााराा अपनेे वि�त्तीीय वि�वरण मेंं प्रस्तुुति�करण और प्रकटीीकरण मेंं 
पाारदर्शि�िताा कोो नि�रंतंर बढ़ाानेे काा सतत प्रयाास, अनुुपाालन और अचे्छे कॉॉर्पोोरेटे 
अभि�शाासन केे प्रति� मजबूूत प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ताा है।ै

रााजकोोष मेंं योोगदाान 
कंंपनीी पि�छलेे कई वर्षोंं सेे लगााताार रााजकोोष मेंं महत्वपूूर्णण योोगदाान देे रहीी है ैऔर 
कर अनुुपाालन केे संंबंंध मेंं ईमाानदाारीी केे उच्च माानकोंं कोो बनााए रख रहीी है।ै वि�त्त वर्षष 
2024-25 केे दौौराान, कंंपनीी काा रााजकोोष मेंं योोगदाान ₹5000 करोोड़ (उपयोोग कि�ए 
गए ITC सहि�त) सेे अधि�क रहाा।

लेेखाा परीीक्षाा समि�ति�
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार कंंपनीी मेंं नि�देेशक मण्डल 
स्तरीीय लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� 31 माार्चच, 2025 तक स्थाापि�त है,ै जोो  इसकेे तहत बनााए 
गए नि�यमोंं और सेेबीी (सूूचीीयन दाायि�त्व एवंं प्रकटन अपेेक्षााएँँ) वि�नि�यम, 2015 केे 
नि�यम 18 केे अनुुसाार है,ै जि�सकेे बाारे ेमेंं वि�स्तृृत जाानकाारीी कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन  रि�पोोर्टट 
मेंं दीी गई है।ै नि�यमि�त अंंतरााल पर आयोोजि�त बैैठकोंं मेंं सभीी मुुद्दोंं पर नि�ष्पक्ष और 
पाारदर्शीी तरीीकेे सेे वि�चाार-वि�मर्शश कि�याा जााताा है।ै नि�देेशक मंंडल स्तरीीय लेेखाा परीीक्षाा 
समि�ति� केे सदस्योंं केे वि�चाारोंं और सुुझाावोंं कोो ध्याान मेंं रखाा जााताा है ैऔर कंंपनीी 
कीी प्रक्रि�यााओं ंमेंं शाामि�ल कि�याा जााताा है।ै इसकेे अलाावाा, ऐसाा कोोई माामलाा नहींं है ै
जहाँँ� नि�देेशक मंंडल नेे नि�देेशक मंंडल स्तरीीय लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� कीी सि�फाारि�श कोो 
स्वीीकाार नहींं कि�याा होो। 2 नवंंबर, 2024 सेे 28 माार्चच, 2025 तक, चूँँ�कि� बीीएचईएल 
केे नि�देेशक मंंडल मेंं केेवल एक स्वतंंत्र नि�देेशक थेे, इसलि�ए सेेबीी सूूचीीयन वि�नि�यमोंं 
केे अनुुसाार लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� कीी बैैठकोंं कीी संंख्याा और कोोरम सेे संंबंंधि�त 
अनुुपाालन कोो पूूराा नहींं कि�याा जाा सकाा। तदनुुसाार, इस अवधि� केे दौौराान, लेेखाापरीीक्षाा 
समि�ति� कीी सि�फाारि�श/समीीक्षाा/अनुुमोोदन केे लि�ए प्रस्तााव सीीधेे नि�देेशक मंंडल कोो 
उनकीी समीीक्षाा/अनुुमोोदन केे लि�ए प्रस्तुुत कि�ए जाा रहे ेथेे।

नि�देेशकोंं और शीीर्षष प्रबंधंकीीय काार्मि�िकोंं में ंपरि�वर्ततन काा वि�वरण

नि�युुक्ति�
श्रीी अशोोक असेेरीी और श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी कोो 29 माार्चच, 2025 कोो अंंशकाालि�क 
गैैर-सरकाारीी (स्वतंंत्र) नि�देेशक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा गयाा है।ै 

श्रीी एस एम राामनााथन कोो 30 अप्रैैल, 2025 सेे पूूर्णणकाालि�क (काार्याा�त्मक) नि�देेशक 
नि�युुक्त कि�याा गयाा है ैऔर उन्होंंनेे नि�देेशक (अभि�यांं�त्रि�कीी, अनुुसंंधाान एवंं वि�काास)  
केे रूप मेंं काार्ययभाार संंभाालाा है।ै 

कंंपनीी केे संंगम अनुुचे्छेद केे लाागूू वैैधाानि�क प्राावधाानोंं और अनुुचे्छेद 67 (iv) 
केे अनुुसाार, श्रीी अशोोक असेेरीी और श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी और श्रीी एस एम राामनााथन 
कोो अति�रि�क्त नि�देेशक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा गयाा है,ै वेे कंंपनीी कीी 61वींं  
वाार्षि�िक आम बैैठक तक नि�देेशक पद पर बनेे रहेंगंेे और बैैठक मेंं नि�देेशक केे रूप मेंं 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नि�युुक्ति� केे लि�ए पाात्र हैं।ं  

इसकेे अति�रि�क्त, कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 152 और कंंपनीी केे एसोोसि�एशन 
केे नि�यमोंं केे अनुुचे्छेद 67 (i) केे अनुुसाार, नि�देेशक श्रीी तजिं�दर गुुप्ताा और सुुश्रीी बाानीी 
वर्माा� वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं रोोटेशेन केे आधाार पर सेेवाानि�वृृत्त होंंगेे और पाात्र होोनेे केे 
नाातेे, वेे स्वयंं कोो पुुनःः नि�युुक्त करनेे काा प्रस्तााव रखेंंगेे। 

सेेवाा समाापन 
डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद, जि�न्हें ं 9 नवंंबर, 2021 कोो अंंशकाालि�क गैैर-सरकाारीी (स्वतंंत्र) 
नि�देेशक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा गयाा थाा, काा सेेवाा काार्ययकााल पूूराा होोनेे पर 1 नवंंबर, 
2024 कोो कंंपनीी केे नि�देेशक पद समााप्त होो गयाा। 

श्रीी जय प्रकााश श्रीीवाास्तव, जि�न्हें ं12 अगस्त, 2022 कोो नि�देेशक (ई, आर & डीी) केे 
रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा गयाा थाा, काा अधि�वर्षि�िताा कीी आयुु प्रााप्त करनेे पर 31 दि�संंबर, 
2024 कोो कंंपनीी केे नि�देेशक काा पद समााप्त होो गयाा।

नि�देेशक मंंडल, बीीएचईएल नि�देेशक मंंडल पर अपनेे-अपनेे काार्ययकााल केे दौौराान डॉॉ. 
केे. शि�वप्रसााद और श्रीी जय प्रकााश श्रीीवाास्तव द्वााराा प्रदाान कीी गई बहुमूूल्य सेेवााओं,ं 
सलााह और माार्गगदर्शशन केे लि�ए उनकीी हृदय सेे सरााहनाा करताा है।ै

सेेबीी (सूूचीीयन दाायि�त्व एवंं प्रकटन अपेेक्षााएँँ) वि�नि�यम, 2015 केे नि�यम 36(3)  
केे अनुुपाालन मेंं, वि�शि�ष्ट काार्ययक्षेेत्रोंं मेंं उनकीी वि�शेेषज्ञताा कीी प्रकृृति� और उन  
कंंपनि�योंं केे नााम जहाँँ� वेे नि�देेशक पद पर हैं,ं सााथ नि�युुक्ति�/पुुनर्नि�ियुुक्ति� केे  
लि�ए प्रस्ताावि�त नि�देेशकोंं काा संंक्षि�प्त वि�वरण और नि�देेशक मंंडल कीी समि�ति�योंं  
कीी सदस्यताा ग्रहण कर रहे े हैं,ं केे सूूचनाा केे वि�स्तृृत वि�वरण/अनुुलग्नक मेंं  
दि�याा गयाा है।ै 

सीीईओ/सीीएफओ प्रमााणपत्र
सेेबीी (सूूचीीयन दाायि�त्व एवंं प्रकटन अपेेक्षााएँँ) वि�नि�यम, 2015 केे नि�यम 17(8)  
केे अनुुसाार सीीईओ/सीीएफओ प्रमााणपत्र बोोर्डड रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-III मेंं दि�याा  
गयाा है।ै 

समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण 
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 129 (3) और सेेबीी (सूूचीीयन दाायि�त्व एवंं प्रकटन 
अपेेक्षााएँँ) वि�नि�यम, 2015 केे नि�यम 34 केे अनुुसाार तैैयाार समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं 
काा संंक्षि�प्त वि�वरण प्रबंंधन चर्चाा� एवंं वि�श्लेेषण (अनुुलग्नक-I) केे अंंतर्गगत खंंड 1.4.3 
मेंं दि�याा गयाा है।ै 

संंधाारणीीय वि�काास 
तेेजीी सेे वि�कसि�त होो रहे ेऔद्योोगि�क परि�दृश्य मेंं, संंधाारणीीयताा न केेवल एक नैैति�क 
जि�म्मेेदाारीी है,ै बल्कि� एक रणनीीति�क अनि�वाार्ययताा केे रूप मेंं उभरीी है।ै बीीएचईएल 
पर्याा�वरण संंरक्षण और संंधाारणीीयताा केे प्रति� प्रति�बद्ध है।ै पर्याा�वरण माानकोंं और 
पर्याा�वरण सुुधाार पहलोंं केे सख्त  अनुुपाालन केे मााध्यम सेे, कंंपनीी काा लक्ष्य काार्बबन 
फुुटप्रिं�ट कोो कम करनाा और एक हरि�त भवि�ष्य मेंं योोगदाान देेनाा है।ै व्याापक पर्याा�वरण, 
साामााजि�क और अभि�शाासन (ईएसजीी) रणनीीति� केे अंंतर्गगत,  gfjr ch,pbZ,y 
(HARIT BHEL) नाामक एक प्रमुुख पहल शुुरू कीी है,ै जि�सकाा उदे्देश्य वर्षष 2047 तक 
नेेट ज़ीीरोो प्रााप्त करनेे केे लक्ष्य केे सााथ बीीएचईएल कोो एक ग्रीीन कंंपनीी मेंं बदलनाा और 
कंंपनीी कोो एक मॉॉडल "ग्रीीन पीीएसयूू" बनाानाा है।ै 

इनमेंं  सेे कुुछ गति�वि�धि�यांं� जोो हमेंं सतत भवि�ष्य कीी ओर बढ़नेे मेंं मदद करतीी है,ै 
उनकाा संंक्षि�प्त वि�वरण नि�देेशक मंंडल कीी रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-IV, खंंड 4.1, 4.2, 
4.4, 4.5 मेंं दि�याा गयाा है।ै

स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा एवंं पर्याा�वरण (एचएसई)
बीीएचईएल स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा एवंं पर्याा�वरण (एचएसई) प्रबंंधन केे उच्चतम माानकोंं कोो 
बनााए रखनेे केे प्रति�  प्रति�बद्ध है।ै कंंपनीी काा एचएसई प्रदर्शशन इस बाात पर आधाारि�त 
है ैकि� सभीी दुरु्घघटनााओं ंकोो रोोकाा जाा सकताा है ैऔर दीीर्घघकाालि�क सफलताा केे लि�ए 
एक सुुरक्षि�त, स्वस्थ और पर्याा�वरणीीय उत्तरदाायीी काार्ययस्थल आवश्यक है।ै

कर्ममचाारि�योंं, ठेेकेेदाारोंं और कंंपनीी केे लि�ए कााम करनेे वाालेे लोोगोंं काा स्वाास्थ्य  
सर्वोोच्च प्रााथमि�कताा है।ै कंंपनीी एक ऐसीी काार्ययस्थल संंस्कृृति� बनाानेे काा प्रयाास कर 
रहीी है ैजहाँँ� सुुरक्षाा एक साामूूहि�क ज़ि�म्मेेदाारीी होो और इसेे दैैनि�क काार्योंं मेंं शाामि�ल 
कि�याा जााए। इसकेे अलाावाा, कंंपनीी शूून्य-दुरु्घघटनाा सुुरक्षाा संंस्कृृति� कोो बनााए रखनाा 
चााहतीी है,ै सभीी प्राासंंगि�क स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा काानूूनोंं, वि�नि�यमोंं और उद्योोग कीी 
सर्वोोत्तम प्रथााओं ं काा पाालन करतीी है,ै सुुरक्षाा काार्ययक्रमोंं मेंं सक्रि�य भाागीीदाारीी और 
सुुरक्षाा माामलोंं पर खुुलेे संंचाार कोो प्रोोत्सााहि�त करतीी है।ै

अपनेे परि�चाालनोंं केे पर्याा�वरणीीय प्रभााव कोो कम करनेे कीी ज़ि�म्मेेदाारीी कोो स्वीीकाार 
करतेे हुए, कंंपनीी संंधाारणीीय पद्धति�योंं केे प्रति� समर्पि�ित है ै जि�ससेे उत्सर्जजन एवंं 
प्रदूषूण कम होोताा है ैऔर संंसााधनोंं काा संंरक्षण होोताा है।ै

वि�स्तृृत वि�वरण नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक IV, खंंड 4.3 मेंं दि�याा गयाा है।ै

व्याावसाायि�क उत्तरदाायि�त्व और संंधाारणीीयताा  रि�पोोर्टट (बीीआरएसआर)
सूूचीीयन वि�नि�यमोंं कीी अपेेक्षााओं ं केे अनुुरूप, पर्याा�वरण, साामााजि�क और शाासन 
केे दृष्टि�कोोण सेे कंंपनीी द्वााराा कीी गई पहलोंं काा वर्णणन करनेे वाालीी व्याावसाायि�क  
उत्तरदाायि�त्व और संंधाारणीीयताा रि�पोोर्टट नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-V मेंं 
संंलग्न है।ै पांं�च वैैश्वि�क रि�पोोर्टिं�ग फे्रेमवर्कक  (जीीआरआई, एसडीीजीी, टीीसीीएफडीी, 
सीीडीीपीी और एसएएसबीी) केे सााथ ईएसजीी प्रकटन और बीीआरएसआर मैैपिं�ग कोो 
समझनेे केे लि�ए एक गााइड एनएसई वेेबसााइट पर उपलब्ध है।ै

अनुुसंंधाान एवंं वि�काास तथाा प्रौौद्योोगि�कीीय वि�काास कीी उपलब्धि�याँँ�

बीीएचईएल प्रौौद्योोगि�कीीय नवााचाार और रााष्ट्रीीय वि�काास मेंं नि�रंतंर अग्रणीी रहाा है।ै 
कंंपनीी काा काार्यय वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं जैैसेे कोोयलाा सेे रसाायन, उच्च दक्षताा वाालेे तााप वि�द्युुत 
संंयंंत्र, रेले परि�वहन, ट्रांं�समि�शन, परमााणुु ऊर्जाा�, रक्षाा एवंं एयरोोस्पेेस, डााउनस्ट्रीीम 
तेेल एवंं गैैस, हरि�त हााइड्रोोजन, ई-मोोबि�लि�टीी आदि� मेंं फैैलाा हुआ है।ै  
येे प्रयाास भाारत सरकाार केे 'आत्मनि�र्भभर भाारत' और 'वि�कसि�त भाारत' मि�शनोंं केे  
अनुुरूप हैं,ं जोो आत्मनि�र्भभरताा कोो बढ़ाावाा देेतेे हैं ंऔर भाारत केे शुुद्ध-नेेट जीीरोो लक्ष्योंं 
कोो पाानेे मेंं सहाायक होोतेे हैं।ं  

वर्षष 2024-25 मेंं, बीीएचईएल नेे अनुुसंंधाान एवंं वि�काास गति�वि�धि�योंं पर लगभग 
₹662 करोोड़ रुपयेे खर्चच कि�ए हैं,ं जोो रााजस्व काा लगभग ~2.4% है।ै इसमेंं  
नए उत्पाादोंं, प्रक्रि�यााओं ं और प्रणाालि�योंं केे वि�काास केे लि�ए शुुरू कीी गई  
अनुुसंंधाान एवंं वि�काास परि�योोजनााओं ं पर कि�याा गयाा व्यय, सााथ हीी उत्पाादोंं  
और डि�ज़ााइनोंं मेंं संंशोोधन/सुुधाार केे लि�ए कि�ए गए प्रयाास शाामि�ल हैं।ं बीीएचईएल  
नेे वर्षष केे दौौराान 506 बौौद्धि�क संंपदाा अधि�काार (आईपीीआर) आवेेदन कि�ए हैं,ं  
जि�ससेे कंंपनीी कीी बौौद्धि�क पूंं�जीी बढ़कर 5,940 सेे अधि�क होो गई है।ै कंंपनीी केे  
रााजस्व काा लगभग 13.5%, जोो लगभग ~₹3,700 करोोड़ रुपयेे है,ै कंंपनीी केे  
आंंतरि�क रूप सेे वि�कसि�त उत्पाादोंं, प्रणाालि�योंं और सेेवााओं ं सेे प्रााप्त हुआ है।ै  
प्रमुुख वि�काासोंं काा वि�स्तृृत वि�वरण नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-VI मेंं  
दि�याा गयाा है।ै 
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डेेटाा और सााइबर सुुरक्षाा 
आज कीी परस्पर जुुड़ीी दुनुि�याा मेंं, बीीएचईएल जैैसेे अग्रणीी इंंजीीनि�यरिं�ग संंगठनोंं केे लि�ए 
डेेटाा और सााइबर सुुरक्षाा कोो प्रााथमि�कताा देेनाा बेेहद ज़रूरीी है।ै कंंपनीी नेे सााइबर खतरोंं 
सेे आईटीी संंपत्ति�योंं और डेेटाा कीी सुुरक्षाा केे लि�ए उन्नत सुुरक्षाा उपााय क्रि�याान्वि�त कि�ए 
हैं।ं इन उपाायोंं मेंं डेेटाा कंेंद्रोंं, नेेटवर्कक , अनुुप्रयोोगोंं और अंंति�म-उपयोोगकर्ताा� उपकरणोंं 
केे लि�ए अत्यााधुुनि�क तकनीीकोंं कोो शाामि�ल करतेे हुए एक बहुस्तरीीय सुुरक्षाा प्रणाालीी 
शाामि�ल है।ै इसकेे अति�रि�क्त, फीीडबैैक और इनपुुट केे आधाार पर सुुरक्षाा कोो लगााताार 
बेेहतर बनाानेे केे लि�ए सक्रि�य कदम उठााए जाातेे हैं।ं वि�स्तृृत वि�वरण नि�देेशक मंंडल 
रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक- I, खंंड 1.12  मेंं दि�याा गयाा है।ै  

अन्य सूूचनााएँँ  
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 134(3) (एम) केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार कंंपनीी 
(लेेखाा) नि�यम, 2014 केे सााथ पठि�त ऊर्जाा� संंरक्षण, प्रौौद्योोगि�कीी आमेेलन, अनुुसंंधाान 
एवंं वि�काास और वि�देेशीी मुुद्राा आय और व्यय केे संंबंंध मेंं जाानकाारीी नि�देेशक मंंडल 
रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-VII मेंं दीी गई है।ै 

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 197 केे प्राावधाानोंं केे अनुुसरण मेंं कंंपनीी (प्रबंंधकीीय 
काार्मि�िकोंं कीी नि�युुक्ति� और पाारि�श्रमि�क) नि�यम, 2014 केे नि�यम 5 केे अनुुसाार, प्रत्येेक 
सूूचीीबद्ध कंंपनीी कोो नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट मेंं नि�देेशकोंं केे पाारि�श्रमि�क आदि� केे 
वि�वरण काा खुुलाासाा करनाा आवश्यक है।ै हाालांं�कि�, कॉॉर्पोोरेटे माामलोंं केे मंंत्राालय 
द्वााराा जाारीी 5 जूून, 2015 कीी अधि�सूूचनाा संंख्याा जीीएसआर 463(ङ) केे अनुुसाार, 
सरकाारीी कंंपनि�योंं कोो कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 197 केे प्राावधाानोंं काा पाालन 
करनेे सेे छूूट दीी गई है।ै बीीएचईएल एक सरकाारीी कंंपनीी है ैऔर इसलि�ए येे सूूचनाा 
नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट मेंं शाामि�ल नहींं हैं।ं 

कंंपनीी (लेेखाा) नि�यम, 2014 केे नि�यम 8(2) केे सााथ पठि�त सहाायक कंंपनि�योंं और 
संंयुुक्त उद्यमोंं सेे संंबंंधि�त कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 129 (फॉॉर्मम एओसीी-1) 
केे अनुुसाार वि�वरण और कंंपनीी अधि�नि�यम कीी धााराा 134(3)(एच) केे अनुुसाार फॉॉर्मम 
एओसीी-2 नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-IX मेंं दि�याा गयाा है।ै

रााजभााषाा काार्याा�न्वयन 
बीीएचईएल भाारत सरकाार कीी रााजभााषाा नीीति� केे अनुुपाालन मेंं रााजभााषाा केे रूप मेंं 
‘हिं�दीी’ कोो बढ़ाावाा देेनेे केे प्रति� समर्पि�ित है।ै कंंपनीी नेे रााजभााषाा नीीति� केे काार्याा�न्वयन 
कोो सुुनि�श्चि�त कि�याा है ैऔर वि�भि�न्न वि�शेेष प्रयाास कि�ए हैं,ं वि�स्तृृत वि�वरण नि�देेशक 
मंंडल रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-VIII मेंं दि�याा गयाा है।ै

सतर्ककता ा तंंत्र
बीीएचईएल अपनेे परि�चाालन मेंं ईमाानदाारीी सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए सुुशाासन, 
पाारदर्शि�िताा, ईमाानदाारीी और नैैति�कताा केे सि�द्धांं�तोंं कोो काायम रखताा है।ै कंंपनीी नेे 
परि�चाालन मेंं ईमाानदाारीी और सत्यनि�ष्ठाा सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए एक मजबूूत सतर्ककता ा 
तंंत्र स्थाापि�त कि�याा है।ै कंंपनीी अनुुचि�त और अनैैति�क पद्धति�योंं कीी रि�पोोर्टिं�ग कोो 
प्रोोत्सााहि�त करतीी है ैऔर सेेबीी (एलओडीीआर) वि�नि�यम, 2015 केे नि�यम 22 और 
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 177 केे संंदर्भभ मेंं, कंंपनीी नेे एक व्हि�सल ब्लोोअर 
नीीति� लाागूू कीी है ैजोो शि�काायतकर्ताा� कोो उत्पीीड़न केे खि�लााफ पर्याा�प्त सुुरक्षाा प्रदाान 
करतीी है।ै 

"नि�देेशक मंंडल लेेखाा समि�ति�" (बीीएलएसीी) व्हि�सल ब्लोोअर/सतर्ककता ा तंंत्र 
केे काामकााज कीी समीीक्षाा करतीी है,ै और सतर्ककता ा काार्यय कीी वाार्षि�िक समीीक्षाा भीी 
सीीएमडीी/ नि�देेशक मंंडल द्वााराा कीी जाातीी है।ै अधि�क वि�वरण, नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट 
केे अनुुलग्नक-VIII मेंं दि�ए गए हैं।ं

दि�वाालाा एवंं शोोधन अक्षमताा संंहि�ताा केे तहत काार्ययवााहीी 
दि�वाालाा एवंं शोोधन अक्षमताा संंहि�ताा, 2016 (आईबीीसीी) केे तहत वर्षष केे दौौराान 
बीीएचईएल केे खि�लााफ कोोई आवेेदन नहींं मि�लाा है ै और 31 माार्चच, 2025 तक 
आईबीीसीी केे तहत बीीएचईएल केे खि�लााफ कोोई काार्ययवााहीी लंंबि�त नहींं है।ै  

लेेखाा परीीक्षक
आपकीी कंंपनीी केे सांं�वधि�क लेेखाा परीीक्षकोंं कीी नि�युुक्ति� भाारत केे नि�यंंत्रक  
एवंं महाालेेखाा परीीक्षक द्वााराा कीी जाातीी है।ै सांं�वधि�क लेेखाा परीीक्षकोंं कीी दोो फर्मोंं  
कोो संंयुुक्त सांं�वधि�क लेेखाा परीीक्षक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा गयाा थाा और पाँँ�च  
फर्मोंं कोो शााखाा लेेखाा परीीक्षक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा गयाा थाा। वि�त्तीीय वर्षष  
2024-25 केे लि�ए नि�युुक्त लेेखाा परीीक्षक फर्मोंं केे नााम वाार्षि�िक रि�पोोर्टट मेंं अलग  
सेे दि�ए गए हैं।ं  

लेेखेे पर लेेखाा परीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट 
कंंपनीी केे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए एकल (स्टैंडंअलोोन) और समेेकि�त वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं पर लेेखाा परीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-X मेंं दीी 
गई है।ै कंंपनीी केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं पर लेेखाा परीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट मेंं कोोई अर्हहताा नहींं 
है।ै कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 129(4) केे सााथ पठि�त धााराा 143(6) केे तहत 
भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक द्वााराा जाारीी पूूरक लेेखाा परीीक्षाा रि�पोोर्टट भीी 
अनुुलग्नक-X काा हि�स्साा है।ै

सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षाा 
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 204(1) केे अनुुसाार, कंंपनीी नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 
केे लि�ए सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षाा आयोोजि�त करनेे और उनकीी रि�पोोर्टट केे लि�ए सचि�वीीय 
लेेखाा परीीक्षक केे रूप मेंं मेेसर्सस अखि�ल रोोहतगीी एंंड कंंपनीी, पूूर्णणकाालि�क व्यवसाायीी 
कंंपनीी सचि�व नि�युुक्त कि�याा और उनकीी रि�पोोर्टट कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन अनुुभााग काा 
हि�स्साा है।ै

सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षक नेे अपनीी लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट मेंं पाायाा है ैकि�:

(i) समीीक्षााधीीन अवधि� केे दौौराान, कंंपनीी केे नि�देेशक मंंडल मेंं स्वतंंत्र नि�देेशकोंं  
कीी संंख्याा नि�देेशक मंंडल कीी कुुल क्षमताा केे आधेे सेे भीी कम थीी, जैैसाा कि� सेेबीी 
सूूचीीयन वि�नि�यमोंं केे नि�यम 17(1), कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन पर डीीपीीई दि�शाा-नि�रे्देशोंं  
केे पैैराा 3.1.4 और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 149(4) केे तहत आवश्यक 
है।ै इसकेे अलाावाा, कंंपनीी मेंं 13.04.2024 सेे 31.03.2025 कीी अवधि� केे दौौराान  
एक भीी स्वतंंत्र महि�लाा नि�देेशक नहींं थीी, जैैसाा कि� सेेबीी लि�स्टिं�ग वि�नि�यमोंं केे  
नि�यम 17(1) और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 149(1) केे तहत आवश्यक  
है;ै और

(ii) 02.11.2024 सेे 28.03.2025 कीी समयाावधि� केे दौौराान, लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� और 
नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति� काा गठन सेेबीी सूूचीीयन वि�नि�यमोंं केे क्रमशःः नि�यम 
18 (1) और (2) और 19, कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन डीीपीीई दि�शाानि�रे्देशोंं केे क्रमशःः पैैराा 4.1.1 
और 4.4 और 5.1 और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी क्रमशःः धााराा 177 (2) और 178 (1) 
केे अनुुसाार नहींं थीी, क्योंंकि� उक्त अवधि� केे दौौराान कंंपनीी केे नि�देेशक मंंडल मेंं केेवल 
एक स्वतंंत्र नि�देेशक हीी शेेष थेे।  

सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षक नेे अपनीी रि�पोोर्टट मेंं कंंपनीी द्वााराा दि�ए गए इस स्पष्टीीकरण पर 
भीी गौौर कि�याा है ैकि� चूंं�कि� बीीएचईएल, एक सरकाारीी कंंपनीी है,ै इसलि�ए इसकेे सभीी 
नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� भाारत केे रााष्ट्रपति� द्वााराा कीी जाातीी है,ै जोो प्रशाासनि�क मंंत्राालय केे 
मााध्यम सेे काार्यय करतेे हैं ंऔर इसलि�ए अपेेक्षि�त संंख्याा मेंं स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� 
कंंपनीी केे नि�यंंत्रण सेे बााहर है।ै इसकेे अलाावाा, कंंपनीी अपनेे प्रशाासनि�क मंंत्राालय केे 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

सााथ संंपर्कक  मेंं रहीी है ै और अपनेे नि�देेशक मंंडल मेंं स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� 
केे लि�ए अनुुरोोध करतीी रहीी है,ै तााकि� सेेबीी सूूचीीयन वि�नि�यमोंं, कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन 
और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 पर डीीपीीई दि�शाानि�रे्देशोंं केे तहत नि�र्धाा�रि�त कॉॉर्पोोरेटे 
अभि�शाासन माानदंडोंं काा अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त कि�याा जाा सकेे। 29.03.2025 सेे,  
बोोर्डड मेंं दोो स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� कीी गई और काानूूनीी प्राावधाानोंं केे  
अनुुपाालन मेंं लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� और नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति� काा भीी 
पुुनर्गगठन कि�याा गयाा।

प्रबंंधन नेे स्वतंंत्र नि�देेशक केे रि�क्त पदोंं केे संंबंंध मेंं गौौर कि�याा तथाा  
बताायाा कि� इन रि�क्त पदोंं कोो भरनेे काा माामलाा भाारत सरकाार केे स्तर पर  
प्रक्रि�यााधीीन है।ै  

लाागत लेेखाापरीीक्षक  
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 148 केे प्राावधाानोंं और कंंपनीी (लाागत रि�कॉॉर्डड 
और लेेखाा परीीक्षाा) नि�यम, 2014 और उसकेे संंशोोधनोंं केे अनुुसाार, नि�देेशक मंंडल  
नेे लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� कीी अनुुशंंसाा पर, वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए आपकीी  
कंंपनीी केे लाागत लेेखोंं कीी लेेखाा परीीक्षाा केे लि�ए लाागत लेेखाा परीीक्षकोंं केे रूप 
मेंं लाागत लेेखााकाारोंं कीी साात फर्मोंं कीी नि�युुक्ति� कोो मंंजूूरीी दीी। कंंपनीी अधि�नि�यम, 
2013 कीी धााराा 148 कीी उप-धााराा (1) केे अंंतर्गगत कंेंद्र सरकाार द्वााराा वि�नि�र्दि�िष्ट लाागत 
खाातोंं और अभि�लेेखोंं कोो उचि�त रूप सेे बनााए रखाा गयाा है ैऔर उनकाा अनुुपाालन 
कि�याा गयाा है।ै

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए नि�युुक्त लाागत लेेखाा परीीक्षकोंं काा वि�वरण वाार्षि�िक 
रि�पोोर्टट मेंं अलग सेे दि�याा गयाा है।ै वि�त्त वर्षष 2023-24 केे लि�ए लाागत लेेखाा परीीक्षाा 
रि�पोोर्टट XBRL मोोड केे तहत दाायर कीी गई है ैजोो कि� दााखि�ल करनेे कीी नि�यत ति�थि� केे 
भीीतर और लाागत परीीक्षाा रि�पोोर्टट मेंं कोोई अर्हहताा नहींं थीी। 

प्रशंंसाा एवंं आभाार 
हम, आपकीी कंंपनीी केे नि�देेशकगण, आपकीी कंंपनीी केे परि�चाालन और रणनीीति�क 
पहलोंं केे वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं मेंं भाारत सरकाार, वि�शेेष रूप सेे भाारीी उद्योोग मंंत्राालय सेे प्रााप्त 
सहयोोग और माार्गगदर्शशन केे लि�ए कृृतज्ञताापूूर्ववक आभाार व्यक्त करनेे केे सााथ-सााथ 
बहुत सरााहनाा करतेे हैं।ं   

हम भाारत सरकाार केे वि�भि�न्न मंंत्राालयोंं, सांं�वधि�क प्रााधि�करणोंं और वि�भाागोंं केे प्रति� 
भीी उनकेे बहुमूूल्य समर्थथन और नि�रंतंर सहयोोग केे लि�ए हाार्दि�िक आभाार व्यक्त करतेे हैं।ं

हम भाारत और वि�देेश मेंं कंंपनीी केे मूूल्यवाान ग्रााहकोंं, जि�न्होंंनेे हम पर अटूूट वि�श्वाास 
व्यक्त कि�याा है,ै केे प्रति� हाार्दि�िक आभाार व्यक्त करतेे हैं।ं

हम भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक, पेेशेेवर नि�काायोंं, सांं�वि�धि�क लेेखाा 
परीीक्षकोंं, शााखाा लेेखाा परीीक्षकोंं, सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षकोंं और लाागत लेेखाा 
परीीक्षकोंं केे प्रति� उनकेे रचनाात्मक सुुझाावोंं और नि�रंतंर सहयोोग केे लि�ए उनकाा 
आभाार व्यक्त करतेे हैं।ं

हम कंंपनीी केे सम्माानि�त शेेयरधाारकोंं द्वााराा कंंपनीी केे प्रबंंधन मेंं दि�ए गए समर्थथन और 
उनकेे वि�श्वाास केे लि�ए हाार्दि�िक सरााहनाा करतेे हैं ंऔर भवि�ष्य मेंं भीी इसेे जाारीी रखनेे कीी 
आशाा करतेे हैं।ं

हम अपनेे सभीी प्रौौद्योोगि�कीी सहयोोगि�योंं, आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंऔर ठेेकेेदाारोंं सेे प्रााप्त नि�रंतंर 
सहयोोग केे लि�ए उन्हें ंभीी धन्यवााद देेतेे हैं।ं हम वि�त्तीीय संंस्थाानोंं, बैंंकरोंं और स्टॉॉक 
एक्सचेंंजोंं द्वााराा दि�ए गए सहयोोग केे लि�ए उनकेे प्रति� भीी आभाार व्यक्त करतेे हैं।ं

अंंत मेंं, आपकेे नि�देेशकगण कंंपनीी कीी प्रति�बद्धतााओं ंकोो पूूराा करनेे केे लि�ए दि�न-राात 
कााम करनेे वाालेे बीीएचईएल केे सभीी कर्ममचाारि�योंं कोो उनकीी लगन,  अनवरत प्रयाासोंं, 
कड़े परि�श्रम और प्रति�बद्धताा केे लि�ए उनकाा सहृदय आभाार व्यक्त करतेे हैं।ं  

भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 

केे नि�देेशक मंंडल केे लि�ए और उनकीी ओर सेे

केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि 

अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक

स्थाान: नई दि�ल्लीी
दि�नांं�क: 25 जुुलााई 2025

उत्कृृष्टताा उत्सव और बीीएचईएल दि�वस केे अवसर पर मााननीीय कंेंद्रीीय भाारीी उद्योोग एवंं इस्पाात मंंत्रीी, सााथ मेंं एमएचआई केे वरि�ष्ठ अधि�काारीीगण और बीीएचईएल केे काार्याा�त्मक नि�देेशकगण 
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क्षमतााएँँ

•	 एचवीीडीीसीी तकनीीक मेंं 40 सेे अधि�क वर्षोंं केे अनुुभव केे सााथ, 
बीएचईएल विद्युत ट््राांसमिशन  मेें उत्पादोों और समाधानोों की एक 
विस्तृत श््रृृंखला प्रदान करता ह।ै

•	 कनवर्टटर ट्रांं�सफाार्ममर, शंंट रि�एक्टर, स्वि�चगि�यर, कैैपेेसि�टर,  
इंंस्टू्रूमेंंट ट्रांं�सफाार्ममर, इंंसुुलेेटर और थााइरि�स्टर वााल्व सहि�त  
एचवीीडीीसीी टर्मि�िनल उपकरणोंं कीी इंंजीीनि�यरिं�ग और  
वि�नि�र्माा�ण कीी प्रमााणि�त क्षमतााएँँ।

उपलब्धि�याँँ�

•	 पि�छलेे 30 वर्षोंं सेे भाागीीदाारोंं केे सााथ मि�लकर छह ऐति�हाासि�क 
एचवीडीसी परियोजनाओ ंका क्रियान्वयन किया ह,ै जिनमेें  
वर्षष 1989 मेंं शुुरू कीी गई भाारत कीी पहलीी एचवीीडीीसीी 
परि�योोजनाा (लोोअर सि�लेेरू-बाारसूूर) भीी शाामि�ल है।ै

•	 वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, प्रति�ष्ठि�त ±800 केेवीी, 6000 मेेगाावााट 
खावड़़ा-नागपुर एलसीसी एचवीडीसी का ऑर््डर प्राप्त किया। 

भाारत कीी एचवीीडीीसीी क्रांं�ति� कोो गति� 
- कुुशल, वि�श्वसनीीय तथाा भवि�ष्य केे लि�ए तैैयाार

रााष्ट्रीीय वि�द्युुत योोजनाा (एनईपीी) केे अनुुसाार, ट्रांं�समि�शन सि�स्टम कीी योोजनाा इस प्रकाार तैैयाार कीी गई है ैकि� यह वर्षष 2031-32 तक 600 गीीगाावााट सेे अधि�क 
केे स्थाापि�त नवीीकरणीीय उत्पाादन क्षमताा कोो समाायोोजि�त कर सकेे। एचवीीडीीसीी तकनीीक इस नवीीकरणीीय ऊर्जाा� कोो शहरीी और औद्योोगि�क कंेंद्रोंं तक 
कुुशलताापूूर्ववक पहुँँचाानेे केे लि�ए उपयुुक्त है।ै एनईपीी मेंं एचवीीडीीसीी क्षमताा कोो वर्षष 2022 मेंं लगभग 33 गीीगाावााट सेे दोोगुुनाा करकेे वर्षष 2032 तक लगभग 67 
गीीगाावााट करनेे कीी परि�कल्पनाा कीी गई है।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नि�देेशक मंंडल कीी रि�पोोर्टट काा अनुुलग्नक- I   
प्रबंंधन चर्चाा� और वि�श्लेेषण
1.1	 आर्थि�िक और व्याावसाायि�क परि�दृश्य
वैैश्वि�क भूू-रााजनैैति�क चुुनौौति�योंं केे बीीच भाारतीीय अर्थथव्यवस्थाा नेे उल्लेेखनीीय मजबूूतीी 
दि�खााई है ै और वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं लगभग 6.5% कीी मज़बूूत वृृद्धि� दर्जज कीी 
है।ै सरकाार द्वााराा पूंं�जीीगत व्यय पर नि�रंतंर ज़ोोर दि�ए जाानेे और कर कटौौतीी सेे प्रेेरि�त 
उपभोोक्ताा खर्चच मेंं वृृद्धि� सेे आनेे वाालेे वर्षोंं मेंं भीी इस सकााराात्मक गति� केे बनेे रहनेे 
कीी उम्मीीद है।ै वि�त्तीीय संंस्थाान और नि�गम पूंं�जीीगत व्यय कोो समर्थथन देेनेे केे लि�ए एक 
मज़बूूत आधाार बनाातेे हुए अपनीी तुुलन पत्र (बैैलेंंस शीीट) कोो मज़बूूत बनाा रहे ेहैं।ं 

लंंबेे समय तक वि�परीीत परि�स्थि�ति�योंं काा साामनाा करनेे केे बााद, तााप वि�द्युुत क्षेेत्र 
केे काारोोबाारीी मााहौौल मेंं बदलााव आयाा है।ै वि�त्त वर्षष 2022-23 मेंं अत्यधि�क माँँ�ग 
और ऊर्जाा� कीी कमीी केे परि�दृश्य कोो देेखतेे हुए, भाारत सरकाार नेे वर्षष 2031-32 तक 
न्यूूनतम 80 गीीगाावााट कीी अति�रि�क्त कोोयलाा-आधाारि�त क्षमताा स्थाापि�त करनेे काा 
प्रस्तााव रखाा है।ै वर्ततमाान नीीति�गत मााहौौल केे परि�णाामस्वरूप कंेंद्र और रााज्य वि�द्युुत 
कम्पनि�योंं तथाा प्रमुुख नि�जीी वि�द्युुत कम्पनि�योंं, दोोनोंं कीी ओर सेे कोोयलाा आधाारि�त 
वि�द्युुत परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए अत्यधि�क नि�वि�दााएँँ जाारीी कीी गई हैं।ं कोोयलाा आधाारि�त 
वि�द्युुत परि�योोजनााओं ंमेंं अग्रणीी कंंपनीी, बीीएचईएल कोो वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान 
14.6 गीीगाावााट केे ऑर्डडर प्रााप्त हुए हैं।ं

भाारत द्वााराा वर्षष 2070 तक शुुद्ध-शूून्य लक्ष्य और वर्षष 2047 तक 100 गीीगाावााट 
परमााणुु ऊर्जाा� क्षमताा प्रााप्त करनेे केे परमााणुु ऊर्जाा� मि�शन कोो देेखतेे हुए जलवि�द्युुत और 
परमााणुु आधाारि�त वि�द्युुत परि�योोजनााओं ंमेंं वि�द्युुत यूूटि�लि�टीी क्षमताा वि�स्ताार योोजनााओं ं
केे सााथ सक्रि�य हैं।ं जल वि�द्युुत व्यवसााय मेंं, कंंपनीी कोो पंंप मोोड ऑपरेशेन केे लि�ए 
पंंपयुुक्त जल वि�द्युुत संंयंंत्र कीी एक इकााई केे नवीीनीीकरण और आधुुनि�कीीकरण  
(आर & एम) काार्योंं केे लि�ए ऑर्डडर प्रााप्त हुआ है।ै

उद्योोग क्षेेत्र मेंं, भाारत सरकाार द्वााराा पूंं�जीीगत व्यय बढ़ाानेे और अर्थथव्यवस्थाा केे प्रमुुख 
क्षेेत्रोंं मेंं काार्ययरत कंंपनि�योंं द्वााराा क्षमताा वि�स्ताार केे काारण पर्याा�प्त व्याावसाायि�क अवसर 
उपलब्ध हैं।ं एक ओर, बााज़ाारोंं मेंं कड़ीी प्रति�स्पर्धाा� और मूूल्य नि�र्धाा�रण काा दबााव है,ै 
वहींं दूसूरीी ओर ग्रााहक नवीीनतम तकनीीकोंं पर आधाारि�त उत्पाादोंं कीी मांं�ग कर रहे ेहैं।ं

ट्रांं�समि�शन  व्यवसााय मेंं नए सि�रे ेसेे रुचि� देेखीी जाा रहीी है ैक्योंंकि� रााष्ट्रीीय वि�द्युुत योोजनाा 
(एनईपीी) केे अनुुमाानोंं केे अनुुसाार, वर्षष 2024-2032 कीी अवधि� केे दौौराान वि�द्युुत 
पाारेषेण क्षमताा कीी मांं�ग लगभग दोोगुुनीी होोनेे कीी उम्मीीद है।ै स्थाापि�त नवीीकरणीीय 
ऊर्जाा� (आरई) क्षमताा मेंं तीीव्र वृृद्धि� नेे वि�द्युुत ट्रांं�समि�शन क्षेेत्र मेंं महत्वपूूर्णण अवसर 
उत्पन्न कि�ए हैं।ं बीीएचईएल कोो वर्षष केे दौौराान खाावड़ाा-नाागपुुर एचवीीडीीसीी परि�योोजनाा 
केे लि�ए एक बड़ाा ऑर्डडर मि�लाा है।ै

रक्षाा व्यवसााय मेंं, भाारत सरकाार केे आधुुनि�कीीकरण और स्वदेेशीीकरण पर ध्याान 
कंेंद्रि�त करनेे केे परि�णाामस्वरूप बडे़े अवसर पैैदाा हुए हैं,ं जि�नमेंं तीीनोंं सशस्त्र बलोंं 
द्वााराा नए रक्षाा काार्ययक्रम भीी शाामि�ल हैं।ं कंंपनीी तीीन दशकोंं सेे भाारतीीय नौौसेेनाा कोो 
सुुपर रैपैि�ड गन मााउंंट कीी आपूूर्ति�ि  कर रहीी है,ै और इस क्षेेत्र मेंं आगेे केे अवसरोंं काा 
लााभ उठाानेे केे लि�ए वि�नि�र्माा�ण सुुवि�धााओं ंकोो उन्नत कि�याा है।ै बीीएचईएल वि�श्व कीी उन 
चुुनिं�ंदाा कम्पनि�योंं मेंं सेे एक है,ै जोो सैैन्य वि�माानोंं/हेलेीीकॉॉप्टरोंं केे लि�ए कॉॉम्पैैक्ट हीीट 
एक्सचेंंजर और पंंप मॉॉड्यूूल डि�जााइन और वि�नि�र्माा�ण करनेे कीी क्षमताा रखतीी है,ै तथाा 
वर्ततमाान मेंं वि�भि�न्न हवााई प्लेेटफाार्मोंं केे लि�ए इनकाा वि�काास कर रहीी है।ै 

कोोयलाा गैैसीीकरण और उन्नत अल्ट्राा सुुपरक्रि�टि�कल (एयूूएससीी) कोोयलाा आधाारि�त 
बि�जलीी संंयंंत्रोंं केे क्षेेत्र मेंं, बीीएचईएल अपनीी स्वदेेशीी तकनीीकोंं केे सााथ अच्छीी 
स्थि�ति� मेंं है।ै कोोयलाा गैैसीीकरण केे क्षेेत्र मेंं, बीीएचईएल नेे कोोल इंंडि�याा लि�मि�टेडे 
(सीीआईएल) केे सााथ एक संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी पहलेे हीी स्थाापि�त कर लीी है,ै जि�सकेे 
लि�ए संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी भाारत कोोल गैैसीीफि�केेशन एवंं केेमि�कल्स लि�मि�टेडे 
(बीीसीीजीीसीीएल) कोो सरकाारीी वि�त्तीीय प्रोोत्सााहन हेतेुु आंंवटन पत्र प्रााप्त होो चुुकाा है।ै 
एयूूएससीी काार्ययक्रम पर कंेंद्रीीय बजट 2025-26 कीी घोोषणाा केे बााद, एयूूएससीी 
तकनीीक पर आधाारि�त दुनुि�याा काा पहलाा 800 मेेगाावााट प्रौौद्योोगि�कीी प्रदर्शशन संंयंंत्र 
स्थाापि�त करनेे केे प्रयाास चल रहे ेहैं।ं

1.2	 अवसर एवंं चुुनौौति�याँँ�
ऊर्जाा� सुुरक्षाा पर नए सि�रे ेसेे ज़ोोर देेनेे सेे कोोयलाा आधाारि�त वि�द्युुत ऊर्जाा� ऊर्जाा� नि�योोजन 
मेंं फि�र सेे अग्रणीी स्थाान पर आ गई है।ै पि�छलेे दोो वर्षोंं मेंं 25 गीीगाावााट सेे अधि�क तााप 
वि�द्युुत परि�योोजनााओं ंकेे ऑर्डडर इसकाा प्रमााण हैं।ं यह गति� जाारीी रहनेे कीी उम्मीीद है,ै 
और कंंपनीी इस महत्वपूूर्णण अवसर काा लााभ उठाानेे केे लि�ए बि�जलीी संंयंंत्र उपकरण 
नि�र्माा�ण और ईपीीसीी क्रि�याान्वयन मेंं अपनीी वि�शेेषज्ञताा और पैैमाानेे काा लााभ उठाानेे केे 
लि�ए अच्छीी स्थि�ति� मेंं है।ै

पाारंपंरि�क (बडे़े और छोोटे ेजलवि�द्युुत संंयंंत्र) और पंंप स्टोोरेजे जनरेटेिं�ग स्टेशेन, दोोनोंं 
कीी जलवि�द्युुत क्षमताा कोो ग्रि�ड संंतुुलन और स्थि�रीीकरण आवश्यकतााओं ंकेे लि�ए 
वि�स्ताार कीी आवश्यकताा है,ै जोो नवीीकरणीीय ऊर्जाा� स्रोोतोंं (आरईएस) आधाारि�त वि�द्युुत 
प्रणाालि�योंं कीी अंंतर्नि�ि हि�त परि�वर्ततनशीीलताा केे काारण आवश्यक है।ै इसकेे अलाावाा, 
चूँँ�कि� भाारत केे 30% सेे अधि�क जलवि�द्युुत संंयंंत्र 30 वर्षष सेे अधि�क पुुराानेे होो चुुकेे 
हैं,ं इसलि�ए उनकाा जीीवन वि�स्ताार, प्रदर्शशन और दक्षताा उन्नयन केे लि�ए नवीीनीीकरण 
और आधुुनि�कीीकरण (आर & एम) कीी संंभाावि�त मांं�ग उभर रहीी है।ै कंंपनीी इन आगाामीी 
अवसरोंं काा लााभ उठाानेे केे लि�ए तैैयाार है।ै

दुनुि�याा जीीवााश्म आधाारि�त तााप वि�द्युुत संंयंंत्रोंं और डेेटाा कंेंद्रोंं जैैसेे कैैप्टि�व उपयोोग 
केे एक व्यवहाार्यय वि�कल्प केे रूप मेंं परमााणुु ऊर्जाा� केे महत्व कोो तेेज़ीी सेे स्वीीकाार 
कर रहीी है।ै हााल हीी मेंं कंेंद्रीीय बजट मेंं वर्षष 2033 तक 5 स्वदेेशीी रूप सेे वि�कसि�त  
लघुु मॉॉड्यूूलर रि�एक्टरोंं केे परि�चाालन और वर्षष 2047 तक 100 गीीगाावााट  
परमााणुु ऊर्जाा� क्षमताा कीी घोोषणााएँँ इस क्षेेत्र मेंं स्वदेेशीी वि�नि�र्माा�ण और प्रौौद्योोगि�कीी 
वि�काास केे लि�ए महत्वपूूर्णण अवसर प्रदाान कर रहीी हैं।ं प्रााथमि�क और द्वि�तीीयक, दोोनोंं 
हीी क्षेेत्रोंं केे लि�ए अत्यधि�क परमााणुु ऊर्जाा� उपकरणोंं कीी आपूूर्ति�ि  हेतेुु, कंंपनीी इन 
उभरतेे अवसरोंं काा लााभ उठाानेे केे लि�ए रणनीीति�क रूप सेे तैैयाार है।ै इसकेे अलाावाा,  
परमााणुु ऊर्जाा� अधि�नि�यम और परमााणुु क्षति� केे लि�ए नाागरि�क दाायि�त्व  
अधि�नि�यम मेंं संंशोोधन भीी प्रस्ताावि�त हैं,ं जि�ससेे नि�जीी क्षेेत्र कीी भाागीीदाारीी और वि�देेशीी 
नि�वेेश कोो बढ़ाावाा मि�लेेगाा, जि�ससेे परमााणुु क्षेेत्र मेंं व्याावसाायि�क संंभाावनााओं ं मेंं  
वृृद्धि� होोगीी।

नवीीकरणीीय ऊर्जाा� (RE) मेंं तेेज़ीी सेे होो रहीी वृृद्धि� और इसकेे परि�णाामस्वरूप परि�वर्ततन 
क्षमताा मेंं वृृद्धि� कोो देेखतेे हुए, वि�द्युुत ट्रांं�समि�शन क्षेेत्र मेंं महत्वपूूर्णण अवसर अपेेक्षि�त 
हैं।ं प्रमुुख कंेंद्रीीय और नि�जीी दोोनोंं प्रकाार कीी ट्रांं�समि�शन  कंंपनि�याँँ�, बड़ीी क्षमताा वाालेे 
सौौर पाार्कोंं सेे दूरूस्थ उपभोोग कंेंद्रोंं तक नवीीकरणीीय ऊर्जाा� संंचाारि�त करनेे कीी माँँ�ग 
बढ़नेे केे काारण, अधि�क सेे अधि�क AIS, GIS और HVDC परि�योोजनााओं ंपर कााम 
कर रहीी हैं।ं परि�णाामस्वरूप, कई HVDC परि�योोजनााएँँ पााइपलााइन मेंं हैं,ं जि�नकेे लि�ए 
बीीएचईएल पूूरीी तरह तैैयाार है।ै 
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भाारतीीय सशस्त्र बलोंं केे लि�ए उपकरणोंं काा उन्नयन और स्वदेेशीीकरण जाारीी रहनेे 
कीी उम्मीीद है,ै जि�ससेे बीीएचईएल कोो तोोपोंं, समुुद्रीी गैैस टर्बाा�इनोंं और अन्य रक्षाा 
प्रणाालि�योंं सहि�त वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं मेंं अवसर प्रााप्त होंंगेे। कंंपनीी नेे भाारतीीय नौौसेेनाा कीी 
सुुपर रैपैि�ड गन मााउंंट्स कीी बढ़तीी माँँ�ग कोो पूूराा करनेे केे लि�ए वि�नि�र्माा�ण सुुवि�धााओं ं
कोो उन्नत कि�याा है।ै

भाारतीीय रेलेवेे मेंं होो रहे ेआधुुनि�कीीकरण और बुुनि�याादीी ढाँँ�चाा उन्नयन उच्च-अश्वशक्ति� 
इंंजनोंं, ट्रेनेसेेटोंं, सि�ग्नलिं�ग प्रणाालि�योंं और अन्य रेले प्रौौद्योोगि�कि�योंं मेंं महत्वपूूर्णण अवसर 
प्रदाान कर रहाा है।ै येे अवसर प्रणोोदन प्रणाालि�योंं और वि�द्युुत इंंजनोंं मेंं बीीएचईएल कीी 
क्षमताा कोो और बढ़ाा रहे ेहैं,ं जि�ससेे रेलेवेे क्षेेत्र मेंं कंंपनीी कीी उपस्थि�ति� और अधि�क 
होो सकेेगीी। 

इस्पाात, उर्ववरक, रि�फााइनरि�योंं और सीीमेंंट सहि�त प्रमुुख उद्योोगोंं मेंं वि�स्ताार और 
तकनीीकीी उन्नयन, औद्योोगि�क उत्पाादोंं केे लि�ए अचे्छे अवसर प्रदाान करतेे रहतेे हैं,ं 
जि�ससेे बीीएचईएल कोो वि�नि�र्माा�ण क्षमतााओं ं और तकनीीकीी वि�शेेषज्ञताा काा लााभ 
उठाानेे मेंं मदद मि�लतीी है।ै

कंंपनीी कच्चेे मााल, कम्पोोनेंंट केे लि�ए एक जटि�ल आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाा और वि�शेेषज्ञ 
माानवशक्ति� पर नि�र्भभर है।ै आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाा मेंं कोोई भीी व्यवधाान, चााहे ेवह भूू-रााजनीीति�क 
तनााव, व्याापाार बााधााओं ंयाा प्रााकृृति�क आपदााओं ंकेे काारण होो, परि�योोजनाा नि�ष्पाादन 
मेंं देेरीी और परि�चाालन लाागत मेंं वृृद्धि� काा काारण बन सकताा है।ै

 

कंंपनीी आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाा संंबंंधीी समस्यााओं ं केे समााधाान हेतेुु आपूूर्ति�िकर्ताा� पूूल काा 
वि�स्ताार करनेे हेतेुु वि�भि�न्न घरेलेूू और वैैश्वि�क आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंसेे सक्रि�य रूप सेे संंपर्कक  
कर रहीी है।ै चलनि�धि� काा अंंतर्वेेशन, कुुशल भुुगताान प्रणाालि�याँँ� स्थाापि�त करनाा, 
क्रय और उप-अनुुबंंध प्रक्रि�यााओं ंकोो एकीीकृृत करनाा आदि� जैैसेे वि�भि�न्न तरीीकोंं सेे 
वि�क्रेतााओं ंकोो सशक्त और सुुवि�धााजनक बनाानाा, कंंपनीी केे वि�क्रेताा पाारि�स्थि�ति�कीी 
तंंत्र कोो मजबूूत करनेे कीी अन्य प्रमुुख पहल हैं।ं 

1.3	व्यवसा ायोंं कीी रूपरेखाा और काार्यय-नि�ष्पाादन 
कंंपनीी केे दोो व्याावसाायि�क क्षेेत्र हैं-ं वि�द्युुत और उद्योोग। येे क्षेेत्र तीीन व्याावसाायि�क 
प्रभाागोंं, अर्थाा�त्् पाावर क्षेेत्र, उद्योोग क्षेेत्र और अंंतर्राा�ष्ट्रीीय परि�चाालन द्वााराा क्रि�याान्वि�त 
होोतेे हैं।ं

पाावर क्षेेत्र मेंं कोोयलाा और लि�ग्नााइट, गैैस, हााइड्रोो और परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्र व्यवसााय, 
स्पेेयर एवंं सेेवाा व्यवसााय केे लि�ए उपकरण आपूूर्ति�ि  और ईपीीसीी काार्यय शाामि�ल हैं,ं 
इसकेे अलाावाा कोोयलेे सेे रसाायन केे नए व्यवसााय भीी शाामि�ल हैं।ं 

उद्योोग क्षेेत्र कई उद्योोगोंं केे प्रमुुख उपकरण और ईपीीसीी परि�वहन, ट्रांं�समि�शन, रक्षाा 
एवंं एयरोोस्पेेस, कैैप्टि�व पाावर प्लांं�ट, प्रोोसेेस उद्योोग, नवीीकरणीीय ऊर्जाा�, अपस्ट्रीीम और 
डााउनस्ट्रीीम तेेल एवंं गैैस, ई-मोोबि�लि�टीी और ऊर्जाा� भंंडाारण इत्याादि� कीी आपूूर्ति�ि  केे 
लि�ए काार्यय करताा है।ै 

बीीएचईएल राानीीपेेट इकााई कीी R1 उत्पाादन बेे,  जहांं� रोोल फॉॉर्मिं�ग लााइन उत्पाादन केे मााध्यम सेे एयर-प्रीीहीीटर एलि�मेंंट काा उत्पाादन कि�याा जााताा हैै
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व्यवसाायि�क क्षेेत्रोंं कीी रूपरेखेाा  
एवंं काार्यय-नि�ष्पाादन 

पाावर  
सेेक्टर 



बीीएचईएल नेे झाारखंंड मेंं 3x660 मेेगाावााट केे नॉॉर्थथ कर्णणपुुराा सुुपर थर्ममल पाावर स्टेशेन कोो सफलताापूूर्ववक कमीीशन कि�याा

1.3.1  पाावर सेेक्टर 

चूँँ�कि� देेश कीी आर्थि�िक वृृद्धि� पाावर सेेक्टर कीी वृृद्धि� केे सााथ दृढ़ताा सेे जुुड़ीी हुई है,ै 
इसलि�ए आर्थि�िक वि�काास कीी गति� कोो बनााए रखनेे केे लि�ए कि�फाायतीी दरोंं पर 
वि�श्वसनीीय और गुुणवत्ताापूूर्णण बि�जलीी कीी उपलब्धताा अनि�वाार्यय होो जाातीी है।ै

31 माार्चच, 2025 तक, भाारत मेंं बि�जलीी कीी संंस्थाापि�त क्षमताा ~475 गीीगाावााट है ैऔर 
~1,829 बि�लि�यन यूूनि�ट (बीीयूू) काा वाार्षि�िक उत्पाादन होो रहाा है।ै उल्लेेखनीीय रूप सेे, 
बि�जलीी उत्पाादन मेंं सााल-दर-सााल आधाार पर 5% कीी वृृद्धि� दर देेखीी गई है,ै और 
नि�कट भवि�ष्य मेंं यहीी वृृद्धि� दर जाारीी रहनेे कीी उम्मीीद है।ै 

व्याापाार परि�दृश्य

बि�जलीी कीी मांं�ग मेंं लगााताार वृृद्धि� जाारीी है,ै भाारत मेंं वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं  
250 गीीगाावााट कीी सर्ववकाालि�क उच्चतम बि�जलीी मांं�ग दर्जज कीी गई है।ै भवि�ष्य कोो 
देेखतेे हुए, सरकाार काा अनुुमाान है ै कि� वि�त्त वर्षष 2029-30 तक देेश कीी वाार्षि�िक 
मांं�ग ~ 16-18 गीीगाावााट बढ़ जााएगीी। इसकेे अनुुरूप, सरकाार नेे देेश कीी ऊर्जाा� सुुरक्षाा 
सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए वर्षष 2032 तक लगभग 80 गीीगाावााट कीी थर्ममल क्षमताा वृृद्धि� 
पर अपनाा ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा है।ै

देेश कीी बढ़तीी बि�जलीी कीी मांं�ग कोो देेखतेे हुए, कंेंद्र और रााज्य सरकाारें ं बि�जलीी 
कीी पर्याा�प्तताा, ग्रि�ड स्थि�रताा और दीीर्घघकाालि�क वि�श्वसनीीयताा सुुनि�श्चि�त करनेे केे 
लि�ए नए थर्ममल ऑर्डडर देे रहीी हैं।ं परि�णाामस्वरूप, वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं थर्ममल 
पाावर परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए सुुदृढ़ ऑर्डडर दि�ए गए, और कंंपनीी कोो उम्मीीद है ैकि� यह 
गति� वि�त्त वर्षष 2025-26 मेंं भीी जाारीी रहेगेीी, जि�ससेे थर्ममल उपकरणोंं कीी सुुदृढ़ मांं�ग  
बनीी रहेगेीी।

बि�जलीी कीी बढ़तीी मांं�ग कोो पूूराा करनेे केे लि�ए, अत्यधि�क कुुशल कोोयलाा आधाारि�त 
सुुपरक्रि�टि�कल बि�जलीी संंयंंत्रोंं कीी महत्वपूूर्णण भूूमि�काा होोनेे कीी उम्मीीद है,ै खाासकर 
जब तक कि� अन्य वैैकल्पि�क वि�श्वसनीीय प्रौौद्योोगि�कीी वि�कल्प व्याावसाायि�क रूप सेे 
व्यवहाार्यय नहींं होो जाातेे।

नवीीकरणीीय ऊर्जाा� उत्पाादन कीी परि�वर्ततनशीीलताा केे काारण, अधि�कतम वि�द्युुत मांं�ग 
केे प्रबंंधन मेंं जल वि�द्युुत एक महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भााएगीी।

परमााणुु ऊर्जाा� देेश केे समग्र वि�द्युुत मि�श्रण काा एक अनि�वाार्यय हि�स्साा बनेेगीी क्योंंकि� 
इसेे वि�श्व स्तर पर एक स्वच्छ ईंधन प्रौौद्योोगि�कीी केे रूप मेंं स्वीीकाार कि�याा जााताा है।ै 
भाारत मेंं लगभग 8 गीीगाावााट कीी स्थाापि�त परमााणुु ऊर्जाा� क्षमताा है ैऔर इसमेंं स्थाायीी 
रूप सेे दीीर्घघकाालि�क ऊर्जाा� सुुरक्षाा प्रदाान करनेे कीी अपाार क्षमताा है।ैस्रोोत: कंेंद्रीीय वि�द्युुत प्रााधि�करण (सीीईए), वि�द्युुत मंंत्राालय  

31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति�

सं�ा�पत क्षमता: ~475 गीगावाट 

हाइड्रो  
48 गीगावाट, 10%

RES (MNRE) 
172 गीगावाट, 36%

��ू�यर  
8 गीगावाट, 2%

गैस एवं डीजल  
25 गीगावाट, 5%

  कोल एव ं�ल�ाइट
 222 गीगावाट, 47%
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वर्षष केे दौौराान उपलब्धि�यांं�

प्रााप्त ऑर्डडर 

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, बीीएचईएल नेे पाावर सेेक्टर मेंं कुुल ₹81,349 करोोड़ (करोंं कोो 
छोोड़कर) केे ऑर्डडर प्रााप्त कि�ए हैं,ं इसमेंं थर्ममल पाावर खंंड मेंं बीीएचईएल काा अब तक 
काा सर्वाा�धि�क ऑर्डडर शाामि�ल है।ै वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं एकल थर्ममल क्षेेत्र मेंं ऑर्डडर 
प्रााप्ति� 58% कीी वाार्षि�िक वृृद्धि� केे सााथ बढ़कर ₹76,930 करोोड़ (करोंं कोो छोोड़कर)  
होो गई। यह अभूूतपूूर्वव वृृद्धि� साार्ववजनि�क और नि�जीी दोोनोंं कंंपनि�योंं सेे प्रााप्त  
कुुल 14,640 मेेगाावााट केे ऑर्डडरोंं केे काारण हुई है।ै  

BHEL नेे NTPC, GSECL, SCCL, DVC और CSPGCL जैैसीी प्रमुुख कंंपनि�योंं सेे 
EPC ऑर्डडर प्रााप्त करकेे भाारतीीय थर्ममल पाावर सेेक्टर मेंं अपनाा बााजाार नेेतृृत्व बनााए 
रखाा है।ै नि�जीी क्षेेत्र कीी कंंपनि�योंं नेे भीी थर्ममल ऑर्डडरोंं मेंं लगभग 25% काा योोगदाान 
दि�याा, जि�समेंं बॉॉयलर, टर्बाा�इन और जेेनरेटेर (बीीटीीजीी) उपकरणोंं कीी आपूूर्ति�ि  केे सााथ-
सााथ संंबंंधि�त सहाायक उपकरणोंं और स्थाापनाा व कमीीशनिं�ंग केे पर्ययवेेक्षण केे लि�ए 
बीीएचईएल कोो लगभग 8,000 मेेगाावााट केे ऑर्डडर दि�ए गए।

इन ऑर्डडरोंं केे सााथ, बीीएचईएल नेे 31 माार्चच, 2025 तक देेश मेंं 90 सुुपरक्रि�टि�कल 
स्टीीम जेेनरेटेर (एसजीी) और 83 सुुपरक्रि�टि�कल टर्बाा�इन जेेनरेटेर (टीीजीी) केे ऑर्डडर 
प्रााप्त कि�ए हैं,ं जि�नमेंं सेे वि�त्त वर्षष 2024-25 तक 37 एसजीी और 29 टीीजीी कमीीशन  
होो चुुकेे हैं।ं

हााइड्रोो पाावर व्यवसााय मेंं, कंंपनीी कोो पंंप मोोड ऑपरेशेन केे लि�ए जीीएसईसीीएल 
कडाानाा पंंप हााइड्रोो पाावर प्लांं�ट (4x60 मेेगाावााट) कीी एक इकााई केे नवीीनीीकरण और 
आधुुनि�कीीकरण (आर & एम) काार्योंं काा ऑर्डडर मि�लाा। इस ऑर्डडर केे सााथ बीीएचईएल 
नेे हााइड्रोो मेंं 550 सेे अधि�क  हााइड्रोो इलेेक्ट्रि�िक सेेटोंं केे पोोर्टटफोोलि�योो और भाारत  
एवंं वि�देेशोंं मेंं 35,000 मेेगाावााट सेे अधि�क कीी क्षमताा केे सााथ अपनाा नेेतृृत्व बनााए 
रखाा है।ै 

इसकेे अलाावाा, वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं स्पेेयर, सेेवााओं ंऔर आर&एम व्यवसााय क्षेेत्र मेंं 
प्रााप्त कि�ए गए कुुछ महत्वपूूर्णण ऑर्डडरोंं मेंं जीीएसईसीीएल वाानााकबोोरीी (2x210 मेेगाावााट), 
जीीएसईसीीएल उकााई (1x210, 1x200 मेेगाावााट) केे लि�ए फ्लेेक्सि�बााइलााइजेेशन 
केे सााथ बॉॉयलर मोोड़ि�फि�केेशन, एपीीपीीडीीसीीएल कृृष्णाापटनम (800 मेेगाावााट) 

एन्नोोर एसईजेेड 2x660 मेेगाावााट सुुपरक्रि�टि�कल थर्ममल पाावर प्लांं�ट केे संंचाालन कीी ऑन-सााइट समीीक्षाा केे दौौराान बीीएचईएल केे सीीएमडीी और नि�देेशक (पाावर) अन्य वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे सााथ

काा ईएसपीी रेटे्रोोफि�ट, एपीीजेेनकोो वि�जयवााड़ाा (210 मेेगाावााट) केे मौौजूूदाा सीी&आई 
सि�स्टम काा आर&एम और पीीएसपीीसीीएल रोोपड़ (210 मेेगाावााट) केे लि�ए रीी-हीीटर 
प्रति�स्थाापन शाामि�ल हैं।ं 

बीीएचईएल कोो केेरल केे अलप्पुुझाा जि�लेे मेंं 350 मेेगाावााट केे एनटीीपीीसीी काायमकुलम 
कम्बााइन्ड सााइकल पाावर प्लांं�ट (सीीसीीपीीपीी) मेंं गैैस टरबााइन मेंं मेेथनॉॉल फाायरिं�ग 
करनेे काा पहलाा ऑर्डडर मि�लाा है।ै यह भाारत मेंं अपनीी तरह कीी पहलीी परि�योोजनाा 
होोगीी। यह परि�योोजनाा मेेक इन इंंडि�याा पहल केे अनुुरूप है ैऔर इसकाा उदे्देश्य देेश भर 
मेंं नि�ष्क्रि�य गैैस-आधाारि�त वि�द्युुत परि�संंपत्ति�योंं कोो पुुनर्जीीवि�त करनाा है।ै

परि�योोजनाा नि�ष्पाादन
वर्षष 1964 मेंं अपनीी स्थाापनाा केे बााद सेे, बीीएचईएल नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 तक भाारत 
मेंं 469 कोोयलाा-आधाारि�त यूूटि�लि�टीी सेेट, 23 डीीजल सेेट, 430 हााइड्रोो यूूटि�लि�टीी 
सेेट, 105 गैैस-आधाारि�त यूूटि�लि�टीी सेेट और 14 परमााणुु आधाारि�त यूूटि�लि�टीी सेेट कीी 
आपूूर्ति�ि  कीी है।ै अपनेे ठोोस प्रयाासोंं सेे, बीीएचईएल  नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं यूूटि�लि�टीी 
बि�जलीी परि�योोजनााओं ंमेंं 3,850 मेेगाावााट कीी क्षमताा वृृद्धि� हाासि�ल कीी, जि�समेंं 3,150 
मेेगाावााट कीी ताापीीय परि�योोजनााएंं और 700 मेेगाावााट कीी हााइड्रोो पाावर परि�योोजनााएंं 
शाामि�ल हैं।ं क्षमताा वृृद्धि� केे अलाावाा, यूूटि�लि�टीी बि�जलीी परि�योोजनााओं ंमेंं वि�त्त वर्षष 
2024-25 केे दौौराान 1,500 मेेगाावााट काा सिं�क्रोोनााइजेेशन और 2,260 मेेगाावााट मेंं 
पूूर्णण भाार हाासि�ल कि�याा गयाा है।ै इसकेे अलाावाा, भूूटाान मेंं पुुनाात्सांं�गछूू-II हााइड्रोो पाावर 
परि�योोजनाा मेंं तीीन इकााइयोंं केे चाालूू होोनेे सेे बीीएचईएल केे पोोर्टटफोोलि�योो मेंं वि�देेशीी 
हााइड्रोो पाावर क्षमताा मेंं 510 मेेगाावााट कीी वृृद्धि� हुई है।ै इसकेे अलाावाा, बीीएचईएल 
लि�फ्ट सिं�चााई योोजनााओं ंकेे लि�ए बडे़े आकाार केे फ्रांं�सि�स प्रकाार केे पंंप-मोोटर सेेट कीी 
आपूूर्ति�ि  कर रहाा है ैऔर वर्ततमाान मेंं तेेलंंगाानाा केे काालेेश्वरम मेंं स्थि�त दुनुि�याा कीी सबसेे 
बड़ीी लि�फ्ट सिं�चााई परि�योोजनाा केे लि�ए पंंप-मोोटर सेेट काा वि�नि�र्माा�ण कर रहाा है।ै

जीीएमआर वरोोराा (300 मेेगाावााट) और जीीएमआर कमलांं�गाा (350 मेेगाावााट) केे 
लि�ए गैैर-बीीएचईएल मशीीन (चीीन नि�र्मि�ित) काा फ्लेेक्सि�बााइलााइजेेशन अध्ययन 
कि�याा गयाा। गैैर-बीीएचईएल सेेट केे लि�ए यह अपनीी तरह काा पहलाा अध्ययन थाा। 
संंभााव्यताा अध्ययन रि�पोोर्टोंं मेंं बीीएचईएल कीी सि�फाारि�शेंं ग्रााहक केे वि�चाारााधीीन हैं।ं

बीीएचईएल नेे देेश कीी यूूटि�लि�टीी से्केल पाावर परि�योोजनााओं ंकीी कुुल स्थाापि�त थर्ममल 
क्षमताा मेंं 54% कीी अपनीी बड़ीी हि�स्सेेदाारीी बनााए रखीी है,ै और इसकेे सााथ हीी वि�त्त वर्षष 

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 33



क्षमतााएँँ

•	 भाारत केे हााइड्रोो पाावर सेेक्टर मेंं अग्रणीी, जि�सकीी वि�द्युुत 
-यांं�त्रि�क उपकरणोंं केे लि�ए 2,500 मेेगाावााट कीी वाार्षि�िक  
वि�नि�र्माा�ण क्षमताा है।ै

•	 भाारत मेंं एकमाात्र हााइड्रोो टर्बाा�इन नि�र्माा�ताा, जि�सकेे पाास  
एनएबीीएल-माान्यताा प्रााप्त हााइड्रोो टर्बाा�इन मॉॉडल परीीक्षण 
एवंं वि�काास प्रयोोगशाालाा है।ै

•	 लि�फ्ट सिं�चााई योोजनााओं ंकेे लि�ए पाारंंपरि�क हााइड्रोो टर्बाा�इन  
और सिं�क्रोोनस जनरेटेर (400 मेेगाावााट तक), रि�वर्सि�िबल  
पंंप-टर्बाा�इन और फि�कस्ड-स्पीीड जनरेटेर-मोोटर (350 मेेगाावााट  
तक) और उच्च क्षमताा वाालेे पंंप और मोोटर (200 मेेगाावााट  
तक) काा डि�ज़ााइन और वि�नि�र्माा�ण।

उपलब्धि�याँँ�

•	 भाारत मेंं स्थाापि�त हााइड्रोो पाावर केे 46% संंयंंत्रोंं मेंं इलेेक्ट्रोो- 
मैैकेेनि�कल पैैकेेज केे अंंतर्गगत बीीएचईएल द्वााराा नि�र्मि�ित  
उपकरण जैैसेे टर्बाा�इन, जनरेटेर आदि� लगेे हुए हैं।ं

•	 वैैश्वि�क बााज़ाारोंं मेंं एक भाारतीीय ओईएम, दुनुि�याा भर मेंं  
550 हााइड्रोो पाावर उत्पाादन सेेट स्थाापि�त - कुुल 35,000+  
मेेगाावााट।

•	 भूूटाान मेंं 89% सेे अधि�क हााइड्रोो पाावर संंयंंत्रोंं मेंं बीीएचईएल  
द्वााराा नि�र्मि�ित टर्बाा�इन और जनरेटेर सेेट लगेे हुए हैं।ं 

•	 दि�बांं�ग हााइड्रोो पाावर परि�योोजनाा केे लि�ए भाारत काा सर्वोोच्च  
रेटेिं�ग वाालाा फ्रांं�सि�स टर्बाा�इन मॉॉडल (240 मेेगाावााट) वि�कसि�त  
कि�याा गयाा और पोोलाावरम हााइड्रोो पाावर परि�योोजनाा केे लि�ए  
सबसेे बड़ाा काापलाान रनर (80 मेेगाावााट) नि�र्मि�ित कि�याा गयाा है।ै

हााइड्रोो टर्बाा�इन और जनरेटर वि�नि�र्माा�ण केे पाँँ�च दशक - इंंजीीनि�यरिं�ंग उत्कृृष्टताा 
कीी एक वि�राासत
पंंप स्टोोरेजे सहि�त हााइड्रोो पाावर, कम उत्सर्जजन और क्वि�क रैंपं-अप क्षमताा केे सााथ नवीीकरणीीय ऊर्जाा� काा एक भरोोसेेमंंद स्रोोत प्रदाान करताा है,ै जोो इसेे ग्रि�ड 
मेंं रुक-रुक कर आनेे वाालीी सौौर और पवन ऊर्जाा� केे संंतुुलन केे लि�ए आदर्शश बनााताा है।ै भाारत मेंं 133 गीीगाावााट सेे अधि�क कीी बड़ीी हााइड्रोो पाावर और 200+ 
गीीगाावााट कीी पंंप स्टोोरेजे कीी संंभााव्यताा है,ै जबकि� वर्ततमाान मेंं केेवल ~43 गीीगाावााट और ~5 गीीगाावााट कीी क्षमताा है,ै जोो दीीर्घघकाालि�क वि�काास केे पर्याा�प्त 
अवसर प्रदाान कर रहीी है।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

2024-25 केे अंंत तक, देेश मेंं परमााणुु ऊर्जाा� कीी स्थाापि�त क्षमताा (द्वि�तीीयक पक्ष) काा 
56% और जल वि�द्युुत स्थाापि�त क्षमताा काा 46% हि�स्साा बीीएचईएल केे पाास होोगाा। 
ताापीीय, परमााणुु और जल वि�द्युुत खंंड सहि�त, उपयोोगि�ताा स्तर पर, बीीएचईएल देेश 
कीी कुुल स्थाापि�त पाारंपंरि�क क्षमताा मेंं 53% हि�स्सेेदाारीी रखताा है।ै

स्थाापि�त पाारंंपरि�क क्षमताा –यूूटि�लि�टीी* 
3,25,491 मेेगाावााट (31 माार्चच 2025 तक)

गैर बीएचईएल,   
47%

~152 GW

बीएचईएल,
53%

~173 GW

* स्थाापनाा केे समय क्षमताा केे आधाार पर जि�समेे ताापीीय, परमााणुु और जलवि�द्युुत शाामि�ल हैं ं
तथाा सौौर, पवन और जैैव-ऊर्जाा� शाामि�ल नहींं है;ै 

उपकरण काा काार्यय-नि�ष्पाादन
वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान, कोोयलाा और लि�ग्नााइट आधाारि�त सेेटोंं सेे देेश केे 
कुुल 1,331.86 बीीयूू बि�जलीी उत्पाादन मेंं सेे 56.44% (751.71 बीीयूू) काा योोगदाान 
बीीएचईएल द्वााराा आपूूर्ति�ि  कि�ए गए सेेटोंं द्वााराा कि�याा गयाा है।ै

उत्पाादन-यूूटि�लि�टीी (कोोयलाा और लि�ग्नााइट)
1,331.86 BUs (वि�त्त वर्षष 2024-25)

गैर बीएचईएल,
44%

बीएचईएल,
56%

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, बीीएचईएल द्वााराा आपूूर्ति�ि  कि�ए गए तााप वि�द्युुत संंयंंत्रोंं नेे 
70.2% केे औसत प्लांं�ट लोोड फैैक्टर (पीीएलएफ) केे सााथ मजबूूत परि�चाालन प्रदर्शशन 
कि�याा, जोो अखि�ल भाारतीीय तााप वि�द्युुत संंयंंत्रोंं केे 69.45% पीीएलएफ सेे अधि�क 
थाा। बीीएचईएल तााप वि�द्युुत संंयंंत्रोंं कीी समग्र परि�चाालन उपलब्धताा (ओए) 86.9% 
रहीी। कुुल 104 तााप वि�द्युुत संंयंंत्रोंं नेे 80% और उससेे अधि�क काा पीीएलएफ दर्जज 
कि�याा, जि�नमेंं 32 संंयंंत्र ऐसेे थेे जि�नकाा पीीएलएफ 90% सेे अधि�क थाा, जबकि� 
188 संंयंंत्रोंं नेे 90% और उससेे अधि�क काा ओए हाासि�ल कि�याा। उल्लेेखनीीय रूप 
सेे, बकरेशे्वर इकााई-2 (210 MW) नेे 100% ओए केे सााथ 99.3% काा पीीएलएफ  
दर्जज कि�याा।

बीीएचईएल द्वााराा आपूूर्ति�ि  कि�ए गए परमााणुु ऊर्जाा� उपकरणोंं नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 
मेंं 82.7% कीी संंपूूर्णण परि�चाालन उपलब्धताा (OA) केे सााथ बेेहतरीीन  प्रदर्शशन कि�याा। 

छह परमााणुु सेेटोंं नेे 90% और उससेे अधि�क काा OA प्रााप्त कि�याा, जबकि� पाँँ�च सेेटोंं 
नेे प्लांं�ट लोोड फैैक्टर (PLF) 90% सेे अधि�क दर्जज कि�याा। कैैगाा यूूनि�ट-2 नेे 607 दि�नोंं 
तक नि�र्बाा�ध रूप सेे संंचाालन कि�याा।

ताापीीय और परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं मेंं लगााताार उच्च पीीएलएफ, परि�चाालन उपलब्धताा 
और कम आउटेजे दरें,ं बीीएचईएल कीी इंंजीीनि�यरिं�ग, डि�ज़ााइन उत्कृृष्टताा और वि�नि�र्माा�ण 
गुुणवत्ताा कीी मज़बूूतीी कीी पुुष्टि� करतीी हैं।ं येे उपलब्धि�याँँ� भाारत केे ऊर्जाा� बुुनि�याादीी ढाँँ�चेे 
कोो सशक्त बनाानेे मेंं बीीएचईएल कीी महत्वपूूर्णण भूूमि�काा काा एक सशक्त प्रमााण हैं।ं

डि�जि�टल उत्पााद और समााधाान
बीीएचईएल 4.0 पहलोंं केे सााथ अपनेे उद्योोग कोो आगेे बढ़ाा रहाा है,ै  
जैैसेे रि�मोोट मॉॉनि�टरिं�ग और डाायग्नोोस्टि�क सेेवााएँँ (RMDS), रि�मोोट वााइब्रेेशन और 
डाायग्नोोस्टि�क सि�स्टम (RVDS) और प्लांं�ट ऑटोोमेेशन और लााइव मॉॉनि�टरिं�ग 
(PALM)। वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान, बीीएचईएल नेे बीीपीीसीीएल,मुंं�बई 
रि�फ़ााइनरीी केे लि�ए RMDS काा सफलताापूूर्ववक क्रि�याान्वयन कि�याा। TVNL केे लि�ए  
RVDS (KAMPAN 1.0) और एनएचपीीसीी केे लि�ए PALM काा सफलताापूूर्ववक 
क्रि�याान्वयन कि�याा गयाा।

कोोयलाा गैैसीीकरण व्यवसााय
बीीएचईएल और सीीआईएल कीी संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी, "भाारत कोोल गैैसीीकरण  
और केेमि�कल्स लि�मि�टेडे" (BCGCL), कोो मई-2024 मेंं नि�गमि�त कि�याा गयाा।  
इस संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी मेंं सीीआईएल कीी 51% और बीीएचईएल कीी 49%  
हि�स्सेेदाारीी है।ै BCGCL कीी स्थाापनाा कोोयलाा गैैसीीकरण व्यवसााय काा उपयोोग  
करनेे केे लि�ए कीी गई है ै तााकि� बीीएचईएल द्वााराा वि�कसि�त आंंतरि�क कोोयलाा 
गैैसीीकरण तकनीीक काा उपयोोग करकेे मध्यवर्तीी उत्पाादोंं केे रूप मेंं सिं�थेेटि�क गैैस, 
अमोोनि�याा और नााइट्रि�क एसि�ड और अंंति�म उत्पााद केे रूप मेंं अमोोनि�यम नााइट्रेटे काा 
उत्पाादन कि�याा जाा सकेे।

भवि�ष्य काा परि�दृश्य
बढ़तीी घरेलेूू खपत और सरकाार द्वााराा वि�नि�र्माा�ण एवंं बुुनि�याादीी ढाँँ�चेे केे वि�काास पर 
दि�ए जाा रहे े ज़ोोर सेे नि�कट भवि�ष्य मेंं ऊर्जाा� कीी माँँ�ग मेंं तेेज़ीी आनेे कीी उम्मीीद है।ै 
ऊर्जाा� सुुरक्षाा और साामर्थ्यय पर ज़ोोर केे सााथ, ताापीीय ऊर्जाा� आधाारि�त ऊर्जाा� उत्पाादन मेंं 
वृृद्धि� होोनेे कीी उम्मीीद है ैजोो वि�श्वसनीीय बेेस-लोोड उत्पाादन प्रदाान करतीी है।ै कंंपनीी 
ईपीीसीी क्षमतााओं ंकोो मज़बूूत करकेे, वि�क्रेतााओं ंकोो सुुवि�धाा प्रदाान करकेे, ड्रााइंंग काा 
माानकीीकरण करकेे इस आगाामीी माँँ�ग कोो पूूराा करनेे कीी दि�शाा मेंं कााम कर रहीी है।ै 
कंंपनीी ऐसेे उपकरण और समााधाान प्रदाान करनेे केे लि�ए भीी प्रति�बद्ध है ैजोो पर्याा�वरणीीय 
प्रभााव कोो कम करतेे हैं,ं जैैसेे उत्सर्जजन नि�यंंत्रण समााधाान, एयर-कूूल्ड कंंडेेनसर, जोो 
पाानीी कीी खपत कोो कााफ़ीी कम करतेे हैं।ं

बीीएचईएल नेे ग्रााहकोंं केे सााथ दीीर्घघकाालि�क स्पेेयर कीी आपूूर्ति�ि  और सेेवाा समझौौतोंं, 
स्पेेयर कीी शीीघ्र आपूूर्ति�ि , और नवीीकरणीीय ऊर्जाा� उत्पाादन मेंं उताार-चढ़ााव केे काारण 
ग्रि�ड स्थि�रताा केे मुुद्दोंं सेे नि�पटनेे केे लि�ए बीीएचईएल और गैैर-बीीएचईएल सेेटोंं केे 
लि�ए लचीीलेे समााधाानोंं कीी पेेशकश केे मााध्यम सेे स्पेेयर और सेेवााओं ंकेे व्यवसााय 
वि�स्ताार केे लि�ए सक्रि�य कदम उठााए हैं।ं

भाारत केे लगभग 375 बि�लि�यन टन सेे ज़्याादाा कोोयलेे केे भंंडाार और उच्च रााख वाालेे 
कोोयलेे केे लि�ए अंंतर्राा�ष्ट्रीीय तकनीीक कीी कमीी कोो देेखतेे हुए, भाारतीीय उच्च रााख 
वाालेे कोोयलेे केे गैैसीीकरण केे लि�ए बीीएचईएल द्वााराा स्वदेेशीी तकनीीक काा वि�काास, 
आयाात पर देेश कीी नि�र्भभरताा कम करनेे कीी दि�शाा मेंं एक बड़ाा कदम है ैऔर इससेे 
कोोयलेे कोो रसाायनोंं मेंं बदलनेे कीी व्याावसाायि�क संंभाावनााओं ंकेे द्वाार खुुलनेे कीी उम्मीीद 
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है।ै गैैसीीकरण तकनीीक "इंंटीीग्रेेटि�ड गैैसीीफि�केेशन कम्बााइन्ड साायकल" तकनीीक केे 
मााध्यम सेे बि�जलीी उत्पाादन केे लि�ए इस्तेेमााल कि�याा जाा सकताा है,ै जि�सकाा पर्याा�वरण 
पर कम प्रभााव पड़ताा है।ै

आनेे वाालेे दशकोंं मेंं आधाार भाार कीी पूूर्ति�ि  मेंं परमााणुु ऊर्जाा� कीी महत्वपूूर्णण भूूमि�काा होोनेे 
कीी संंभाावनाा है।ै कंंपनीी परमााणुु भााप टर्बाा�इनोंं और जनरेटेरोंं केे लि�ए एकमाात्र भाारतीीय 
आपूूर्ति�िकर्ताा� केे रूप मेंं एक मजबूूत स्थि�ति� रखतीी है,ै जि�ससेे इसेे घरेलेूू बााजाार मेंं एक 
रणनीीति�क लााभ प्रााप्त होोताा है।ै बीीएचईएल देेश केे त्रि�-चरणीीय परमााणुु काार्ययक्रम 
सेे जुुड़ाा हुआ है ैऔर स्वदेेशीी परमााणुु ऊर्जाा� काार्ययक्रम केे वि�काास मेंं पाँँ�च दशकोंं सेे 
भाागीीदाार रहाा है।ै कंंपनीी इस क्षेेत्र मेंं अपनीी पेेशकशोंं कोो स्वदेेशीी बनाानेे और इसेे बढ़ाानेे 
केे लि�ए वि�भि�न्न हि�तधाारकोंं केे सााथ मि�लकर कााम कर रहीी है।ै 

बीीएचईएल कोो केेरल केे अलप्पुुझाा जि�लेे मेंं 350 मेेगाावााट एनटीीपीीसीी काायमकुलम संंयुुक्त चक्र वि�द्युुत संंयंंत्र (सीीसीीपीीपीी) मेंं गैैस टरबााइन मेंं मेेथनॉॉल फाायरिं�ग काा पहलाा ऑर्डडर मि�लाा है।ै

तेेलंंगाानाा मेंं 5X800 मेेगाावााट यदााद्रीी थर्ममल पाावर स्टेशेन केे लि�ए यूूनि�ट-II कीी क्षमताा वृृद्धि� कीी गई

बीीएचईएल नई जलवि�द्युुत परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए E&M पैैकेेज केे लि�ए बााजाार 
मेंं अग्रणीी है ैऔर पुुराानेे हााइड्रोो सेेटोंं केे R&M मेंं अग्रणीी है।ै आंंतरि�क हााइड्रोो 
प्रोोफााइल वि�काास केे लि�ए अपनीी एनएबीीएल माान्यताा प्रााप्त हााइड्रोो लैैब केे 
सााथ, कंंपनीी काा लक्ष्य बीीएचईएल और गैैर-बीीएचईएल नि�र्मि�ित उपकरणोंं 
दोोनोंं केे लि�ए टर्बाा�इन प्रोोफााइल अपग्रेेड समााधाान प्रदाान करनाा और हााइड्रोो पाावर 
उत्पाादकोंं कोो उनकीी परि�संंपत्ति�योंं कीी वि�श्वसनीीयताा, दक्षताा और जीीवनकााल 
बढ़ाानेे मेंं मदद करनाा है।ै इसकेे अलाावाा, बीीएचईएल काा लक्ष्य लि�फ्ट सिं�चााई 
योोजनाा (LIS) परि�योोजनााओं ंमेंं आवश्यक बडे़े आकाार केे पंंप-मोोटर्सस मेंं अपनाा 
नेेतृृत्व बनााए रखनाा है।ै
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क्षमतााएंं 

•	 कंंपनीी भाारत केे परमााणुु ऊर्जाा� काार्ययक्रम केे तीीनोंं चरणोंं केे सााथ जुुड़ीी 
रहीी है ैतथाा पि�छलेे पांं�च दशकोंं सेे भाारत केे परमााणुु क्षेेत्र मेंं सेेवाा देे  
रहीी है।ै 

•	 परमााणुु टरबााइन जनरेटेर सेेटोंं काा एकमाात्र घरेलेूू नि�र्माा�ताा, जोो भाारत कीी 
कुल स्थापित परमाणु क्षमता मेें 56% का योगदान देता है

•	 प्रााथमि�क और द्वि�तीीयक दोोनोंं आइलैंंड कोो कवर करतेे हुए, वि�भि�न्न 
रेटेिं�ग (220 मेेगाावााट, 540 मेेगाावााट और 700 मेेगाावााट) केे परमााणुु 
संंयंंत्रोंं केे लि�ए महत्वपूूर्णण उपकरण प्रदाान कि�ए।

•	 वर्ततमाान मेंं गोोरखपुुर, हरि�यााणाा अणुु वि�द्युुत परि�योोजनाा और कैैगाा 
परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं मेंं 6 इकााइयोंं केे लि�ए टरबााइन आइलेंंड पैैकेेज काा 
EPC आधाार पर क्रि�याान्वयन कर रहीी है।ै

उपलब्धि�याँँ�

•	 45 परमााणुु भााप जनरेटेर प्रदाान कि�ए - भाारत मेंं कि�सीी भीी नि�र्माा�ताा द्वााराा 
सबसे अधिक आपूर््तति  

•	 कााकराापाार और राावतभााटाा मेंं PHWR तकनीीक पर आधाारि�त भाारत कीी 
सर्वोच्च रटेिग वाली 700 मेगावाट की 3 इकाइयोों का सफलतापूर््वक 
कमीशन किया गया - मुख्य आपूर््तति  मेें टरबाइन जनरटेर, परमाणु भाप 
जनरटेर, रिएक्टर हडेर, PCP मोटर््स, C&I पैकेज और जनरटेर ट््राांसफार््मर 
शामिल थे।

•	 एडवांं�स्ड हेवेीी वााटर रि�एक्टरोंं (AHWR) केे लि�ए सेेकंेंडरीी सााइड स्टीीम 
साइकिल विकसित किया गया  

परमााणुु ऊर्जाा�
- भाारत केे संंधाारणीीय भवि�ष्य कोो गति� प्रदाान करतेे हुए 
परमााणुु ऊर्जाा� भवि�ष्य कीी ऊर्जाा� आवश्यकतााओं ंकेे लि�ए एक स्वच्छ और वि�श्वसनीीय ऊर्जाा� स्त्रोोत केे रूप मेंं अपनीी भूूमि�काा कोो मज़बूूत कर रहीी है।ै भाारत काा 
लक्ष्य वर्षष 2047 तक 100 गीीगाावााट (GW) परमााणुु क्षमताा और वर्षष 2033 तक 5 स्वदेेशीी SMR स्थाापि�त करनाा है।ै स्वदेेशीी वि�नि�र्माा�ण और नवााचाार कोो 
बढ़ाावाा देेनेे सेे इस क्षेेत्र मेंं वि�काास कोो गति� मि�ल रहीी है।ै
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बीएचईएल

469 137830

105 8029

23 199

14 4740

430 22117

1041 172915

 
62 1150

Jammu &
Kashmir

Ladakh

�न�म�त �व�ुत यू�ट�लटी सं�ापनाएँ
31.03.2025 तक कमीश�न�ग के अनुसार 

 पहचान �च� 
कोयला
गैस & सीसीपी
ना�भक�य
डीजल
हाइड्रो
सोलर

*भारत का मान�चत्र सांके�तक ह,ै और 
हो सकता ह ै�क यह पैमाने के अनुरूप न हो

बीएचईएल �ारा �ा�पत �व�ुत यू�ट�लटी प�रयोजनाएं 
(कोयला, गैस, ना�भक�य, डीजल & हाइड्रो प�रयोजनाएँ)

प्रकार 

कुल

सेट मेगावाट
कोयला 
हाइड्रो
गैस & सीसीपी
डीजल
ना�भक�य

भारत म� �ा�पत मेगावाट आकार के सौर ऊजार् संयंत्र 

मेगावाट प�रयोजनाएं 
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39

व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं कीी रूपरेखाा  
एवंं काार्यय-नि�ष्पाादन

उद्योोग 
क्षेेत्र 



1.3.2		   उद्योोग क्षेेत्र

बााज़ाार-कंेंद्रि�त व्याावसाायि�क समूूहोंं सेे युुक्त उद्योोग क्षेेत्र, रेले परि�वहन, रक्षाा  
एवंं एयरोोस्पेेस, ट्रांं�समि�शन, तेेल एवंं गैैस, कैैप्टि�व पाावर प्लांं�ट, औद्योोगि�क उत्पाादोंं  
और सौौर ऊर्जाा�, ग्रीीन हााइड्रोोजन, बैैटरीी ऊर्जाा� भंंडाारण और ई-मोोबि�लि�टीी जैैसेे 
नवीीकरणीीय ऊर्जाा� व्यवसाायोंं केे लि�ए व्याापक और अनुुकूूलि�त समााधाान प्रदाान 
करताा है।ै संंपूूर्णण व्याावसाायि�क पेेशकशेंं वाार्षि�िक रि�पोोर्टट केे 'उत्पााद प्रोोफ़ााइल' अनुुभााग 
मेंं उपलब्ध हैं।ं

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, उद्योोग क्षेेत्र नेे वि�भि�न्न व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं सेे ₹11,001 करोोड़ 
(करोंं कोो छोोड़कर) केे ऑर्डडर प्रााप्त कि�ए, जि�समेंं पाावर ट्रांं�समि�शन व्यवसााय मेंं अब तक 
काा सबसेे बड़ाा ऑर्डडर भीी शाामि�ल है।ै

1.3.2.1	प रि�वहन

भाारतीीय रेलेवेे (आईआर) केे आधुुनि�कीीकरण और स्वदेेशीीकरण कीी याात्राा मेंं 
बीीएचईएल एक महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भाा रहाा है।ै कंंपनीी नेे "मेेड इन इंंडि�याा" प्रणाालि�योंं 
और उपकरणोंं काा नि�र्माा�ण करकेे भाारतीीय रेलेवेे कीी रोोलिं�ग स्टॉॉक आवश्यकतााओं ं
कोो लगााताार पूूराा कि�याा है,ै जि�ससेे इस क्षेेत्र मेंं आत्मनि�र्भभरताा सुुनि�श्चि�त हुई है।ै कंंपनीी 
इलेेक्ट्रि�िक प्रोोपल्शन तकनीीक मेंं वि�श्वस्तरीीय समााधाान प्रदाान करनेे मेंं अग्रणीी रहीी है,ै 
जि�ससेे भाारतीीय रेलेवेे कोो अधि�क ऊर्जाा�-कुुशल, वि�श्वसनीीय और पर्याा�वरण-अनुुकूूल 
रेले परि�वहन वि�कल्पोंं मेंं बदलााव लाानेे मेंं मदद मि�लीी है।ै कंंपनीी, मेेसर्सस टीीटाागढ़ रेले 
सि�स्टम्स लि�मि�टेडे (टीीआरएसएल) केे सााथ मि�लकर, वर्ततमाान मेंं 80 वंंदेे भाारत ट्रेनेोंं 
केे नि�र्माा�ण और आपूूर्ति�ि  केे सााथ-सााथ 35 वर्षोंं केे रखरखााव केे प्रति�ष्ठि�त ऑर्डडर कोो 
क्रि�याान्वि�त कर रहीी है।ै 

भाारतीीय रेलेवेे अपनेे बुुनि�याादीी ढाँँ�चेे काा रूपांं�तरण और आधुुनि�कीीकरण कर रहाा है,ै 

भाारत केे मााननीीय प्रधाान मंंत्रीी नेे दक्षि�ण पूूर्वव मध्य रेलेवेे केे अभनपुुर-राायपुुर-अभनपुुर माार्गग केे लि�ए बीीएचईएल द्वााराा आपूूर्ति�ि  कीी गई इलेेक्ट्रि�िक्स सेे सुुसज्जि�त मेेमूू रेके काा उद्घााटन कि�याा 

जि�सकाा मुुख्य उदे्देश्य सुुरक्षाा माानकोंं मेंं सुुधाार, उत्पाादकताा मेंं वृृद्धि� और परि�चाालन 
दक्षताा मेंं वृृद्धि� करनाा है।ै बीीएचईएल उन्नत सि�ग्नलिं�ग प्रणाालि�योंं, ट्रेने नि�यंंत्रण 
प्रणाालि�योंं और रखरखााव समााधाानोंं केे लि�ए आवश्यक प्रौौद्योोगि�कीी और समााधाानोंं केे 
वि�काास कीी दि�शाा मेंं सक्रि�य रूप सेे काार्यय कर रहाा है,ै जि�ससेे रेलेवेे नेेटवर्कक  कोो सर्वोोत्तम 
प्रदर्शशन स्तर पर संंचाालि�त करनेे मेंं सक्षम बनाायाा जाा सकेे।

वर्षष केे दौौराान उपलब्धि�यांं�
•	 भाारत केे मााननीीय प्रधाानमंतं्रीी ने े दक्षि�ण पूरू्वव मध्य रेलेवे े केे अभनपुर-राायपुरु-

अभनपुरु माार्गग केे लि�ए मेमेू ूरेके काा उद्घााटन कि�याा। यह मेमेू ूरेके बीीएचईएल द्वााराा 
आपूरू्ति�ि  कि�ए गए वि�द्युतु उपकरणोंं से ेसुसुज्जि�त है।ै

•	 चि�त्तरंजंन लोोकोोमोोटि�व वर्क्सस (सीीएलडबू्ल्यू) से ेडब्ल्यूएूजीी-9 लोोकोोमोोटि�व केे 
लिए 6531 केवीए के मखु्य ट््राांसफार््मर के 177 सटेोों की आपरू््तति  हते ुसबसे बड़़ी 
मात्रा का ऑर््डर प्राप्त हुआ।

•	 बनाारस लोोकोोमोोटि�व वर्क्सस (बीीएलडब्ल्यू)ू, वाारााणसीी से ेआईजीीबीीटीी आधाारि�त 
परू््ण प्रणोदन प्रणाली के 160 सटेोों की आपरू््तति  हते ुसबस ेबड़़ी मात्रा का ऑर््डर 
प्राप्त हुआ।

•	 मेसेर्सस आरे्सेलर मि�त्तल एंंड नि�प्पॉॉन स्टीील (एएमएनएस), हजीीराा से े डीीजल 
इलके्ट्रिक शटंिग लोकोमोटिव सगेमेेंट (डीईएसएल) मेें 700 एचपी डीईएसएल 
और परु्जजों वाल े9 सटेोों की आपरू््तति  हते ुअब तक का सबस ेबड़़ा ऑर््डर प्राप्त हुआ।

•	 भाारतीीय रेलेवे े केे लि�ए SIL4 प्रमााणि�त ट्रेने टक्कर बचााव प्रणाालीी (जि�सेे  
कवच भीी कहाा जााताा है)ै केे वि�काास हेतेु ु मेसेर्सस HIMA मि�डि�ल ईस्ट FZE  
केे सााथ प्रौौद्योोगि�कीी सााझेदेाारीी समझौौताा कि�याा गयाा। इससे े बीीएचईएल  
कोो भाारतीीय रेलेवे े कीी सि�ग्नलिं�ग और सुरुक्षाा अवसंरंचनाा केे आधुनुि�कीीकरण  
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

कीी योोजनााओं ंसे ेउत्पन्न होोनेे वाालेे वि�शााल व्याावसाायि�क अवसर काा लााभ उठाानेे 
में ंमदद मि�लेगेीी । 

•	 बााराासाात-हसनााबााद-बााराासाात माार्गग पर बीीएचईएल केे इलेके्ट्रि�िक्स से ेसुसुज्जि�त 
प्रथम ईएमय ूरके का यात्री परीक्षण सफलतापूर््वक पूरा हुआ।

भवि�ष्य काा परि�दृश्य
भाारतीीय रेलेवेे कीी रााष्ट्रीीय रेले योोजनाा (एनआरपीी) केे अंंतर्गगत रेले अवसंंरचनाा कोो  
सुुदृढ़ करनेे कीी योोजनाा है,ै जि�सकाा उदे्देश्य क्षमताा मेंं वृृद्धि� और मााल ढुुलााई  
मेंं रेलेवेे कीी हि�स्सेेदाारीी कोो बढ़ाावाा देेनाा है।ै चाालूू वि�त्त वर्षष मेंं, भाारतीीय रेलेवेे नेे  
आधुुनि�कीीकरण परि�योोजनााओं ं केे लि�ए 2.65 लााख करोोड़ रुपयेे सेे अधि�क  
आवंंटि�त कि�ए हैं,ं जि�समेंं क्षमताा वि�स्ताार और बेेहतर सुुरक्षाा उपाायोंं पर ज़ोोर दि�याा  
गयाा है।ै भाारतीीय रेलेवेे द्वााराा नई पीीढ़ीी केे रोोलिं�ग स्टॉॉक, जैैसेे मााल ढुुलााई केे लि�ए  
उच्च अश्वशक्ति� वाालेे इलेेक्ट्रि�िक इंंजन और याात्रीी यााताायाात केे लि�ए अर्धध-उच्च गति� 
वाालीी "वंंदेे भाारत" ट्रेनेेंं शुुरू कीी गई हैं,ं और अगलेे तीीन वर्षोंं मेंं वंंदेे मेेट्रोो जैैसेे नए 
संंस्करण शुुरू करनेे कीी योोजनाा है।ै

कंंपनीी काा लक्ष्य भाारतीीय रेलेवेे केे आधुुनि�कीीकरण उदे्देश्योंं केे अनुुरूप, सभीी  
प्रकाार केे रोोलिं�ग स्टॉॉक केे लि�ए उन्नत यांं�त्रि�क और वि�द्युुत प्रणाालि�योंं केे  
डि�ज़ााइन और नि�र्माा�ण हेतेुु अपनीी आंंतरि�क क्षमतााओं ं कोो मज़बूूत करनाा है।ै 
भाारतीीय रेलेवेे द्वााराा कवच प्रणाालीी कीी अधि�क तैैनाातीी काा लााभ उठाानेे केे लि�ए, 
कंंपनीी नेे आंंतरि�क उपाायोंं और रणनीीति�क सााझेेदाारीी, दोोनोंं केे मााध्यम सेे इसकाा 
वि�काास कि�याा है।ै

कंंपनीी आगाामीी व्यवसाायोंं, वि�शेेष रूप सेे उच्च अश्वशक्ति� वाालेे इंंजनोंं, बैैटरीी/
हााइड्रोोजन चाालि�त इंंजनोंं, उच्च गति� रेले और पुुश-पुुल इंंजनोंं केे लि�ए ओईएम/
सहयोोगि�योंं केे सााथ भीी कााम कर रहीी है।ै

1.3.2.2    पाारेेषण

भाारतीीय ऊर्जाा� परि�दृश्य अभूूतपूूर्वव मांं�ग और स्वच्छ एवंं अधि�क टि�कााऊ ऊर्जाा�  
स्रोोतोंं कीी ओर रुझाान केे सााथ एक व्याापक बदलााव केे दौौर सेे गुुजर रहाा है।ै  
जैैसेे-जैैसेे भाारत कीी बि�जलीी क्षमताा स्वच्छ ऊर्जाा� कीी ओर बढ़ रहीी है,ै उससेे  
यह उम्मीीद कीी जाा रहीी है ै कि� रााष्ट्रीीय वि�द्युुत योोजनाा (एनईपीी) केे अनुुसाार,  
वर्षष 2030 तक वि�द्युुत मि�श्रण काा 50% हि�स्साा बनाानेे केे लि�ए, देेश मेंं नए उच्च 

वोोल्टेजे ट्रांं�समि�शन कॉॉरि�डोोर केे नि�र्माा�ण कीी दि�शाा मेंं बडे़े पैैमाानेे पर नि�वेेश होो रहाा है,ै 
जि�समेंं मौौजूूदाा कॉॉरि�डोोर काा वि�स्ताार भीी शाामि�ल है।ै

तदनुुसाार, एयर इंंसुुलेेटेडे सबस्टेशेन (एआईएस) और गैैस इंंसुुलेेटेडे सबस्टेशेन 
(जीीआईएस) परि�योोजनााओं ंमेंं भवि�ष्य मेंं भीी मजबूूत मांं�ग बनीी रहेगेीी। इसकेे अलाावाा, 
दूरू-दरााज केे उत्पाादन कंेंद्रोंं सेे बि�जलीी नि�काासीी केे लि�ए कई एचवीीडीीसीी परि�योोजनााएंं 
योोजनाा और काार्याा�न्वयन केे वि�भि�न्न चरणोंं मेंं हैं।ं

बीीएचईएल सभीी प्रमुुख क्षेेत्रोंं मेंं अपनीी उपस्थि�ति� दर्जज करााताा है ै और ट्रांं�समि�शन 
यूूटि�लि�टीी कीी वि�वि�ध आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करनेे केे लि�ए उत्पाादोंं और प्रणाालि�योंं 
कीी एक वि�स्तृृत श्रृंं�खलाा प्रदाान करताा है।ै बीीएचईएल ईएचवीी जीीआईएस सबस्टेशेन, 
डि�जि�टल सबस्टेशेन, एचवीीडीीसीी परि�योोजनााओं,ं अल्ट्राा एचवीीएसीी (1200 केेवीी) 
आदि� जैैसेे उभरतेे क्षेेत्रोंं मेंं अपनीी उपस्थि�ति� कोो और बढ़ाानेे केे लि�ए पूूरीी तरह तैैयाार है।ै 
सााथ हीी, कंंपनीी ट्रांं�सफॉॉर्ममर, रि�एक्टर आदि� जैैसेे ट्रांं�समि�शन उत्पाादोंं कीी बढ़तीी मांं�ग 
कोो भीी पूूराा कर रहीी है।ै

बीीएचईएल नेे ईएचवीी और यूूएचवीी (एसीी/डीीसीी) अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए परि�वहन  
उपकरणोंं कीी वि�स्तृृत श्रृंं�खलाा केे लि�ए अत्यााधुुनि�क वि�नि�र्माा�ण सुुवि�धााएंं स्थाापि�त 
कीी हैं,ं जि�नमेंं कनवर्टटर ट्रांं�सफाार्ममर, थााइरि�स्टर वााल्व, फि�ल्टर कैैपेेसि�टर, इंंस्टू्रूमेंंट 
ट्रांं�सफाार्ममर, कम्पोोजि�ट इंंसुुलेेटर, नि�यंंत्रण और सुुरक्षाा प्रणाालि�यांं� आदि� शाामि�ल हैं।ं

वर्षष केे दौौराान उपलब्धि�यांं�
•	 खाावड़ाा KAPS-2 (गुजुराात) और नाागपुरु (महाारााष्ट्र) केे बीीच ±800kV, 6,000  

मगेावाट HVDC लिक के लिए पावरग्रिड स ेऑर््डर प्राप्त हुआ।

•	 भाादलाा (रााजस्थाान) और फतेहेपुरु (उत्तर प्रदेेश) में ं±800kV, 6,000 मेगेाावााट 
HVDC टर््ममिनल स्टेशनोों की स्थापना और सबंधंित 765/400 kV एसी 
सबस्टेशनोों के लिए राजस्थान पार््ट-I पावर ट््राांसमिशन लिमिटडे (अडानी एनर्जी 
सॉल्यूशसं लिमिटडे के तहत) स ेआशय पत्र प्राप्त हुआ। 

•	 पाावरग्रि�ड कीी नि�म्नलि�खि�त टीीबीीसीीबीी परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए प्रति�स्पर्धीी बोोलीी 
केे मााध्यम से ेऑर्डडर प्रााप्त हुए:

o	 765kV/400kV/220kV मंंदसौौर नयाा सबस्टेशेन और मध्य प्रदेेश 
रााज्य मेंं 765kV इंंदौौर सबस्टेशेन काा वि�स्ताार।

तमि�लनााडुु मेंं बीीएचईएल द्वााराा नि�ष्पाादि�त 400/110 केेवीी टेंटं्राानस्कोो थप्पाागुंं�डु एयर इंंसुुलेेटेडे सबस्टेशेन।   
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o	 मध्य प्रदेेश रााज्य मेंं 765kV/400kV/220kV/132kV कुुराावर  
नयाा सबस्टेशेन और मंंदसौौर, आष्टाा और सुुजाालपुुर सबस्टेशेनोंं  
काा वि�स्ताार।

o	 रााजस्थाान रााज्य मेंं 765kV/400kV/220kV बााड़मेेर नयाा 	सबस्टेेशन 
और सि�रोोहीी और फतेेहगढ़-III सबस्टेशेनोंं काा वि�स्ताार।

•	 60+ संखं्याा में ं400kV और 765kV वोोल्टेजे श्रेणेीी केे ट्रांं�सफाार्ममर और रि�एक्टरोंं 
केे लि�ए ऑर्डडर।

•	रा ाज्योंं कीी ट्रांं�समि�शन कंंपनि�योंं से े220kV वोोल्टेजे श्रेणेीी केे 50 ट्रांं�सफाार्ममरोंं केे 
लि�ए ऑर्डडर।

भवि�ष्य काा परि�दृश्य
आर्थि�िक वि�काास, शहरीीकरण और बढ़तीी खपत केे काारण भाारत मेंं बि�जलीी कीी 
मांं�ग मेंं वृृद्धि� देेखीी जाा रहीी है।ै भाारत नेे 2032 तक 990 गीीगाावााट सेे अधि�क कीी 
संंचयीी बि�जलीी उत्पाादन क्षमताा हाासि�ल करनेे कीी योोजनाा बनााई है।ै उत्पाादन कंेंद्रोंं सेे 
लोोड कंेंद्रोंं तक बि�जलीी पहुँँचाानेे और संंचाारि�त करनेे केे लि�ए, सरकाार नेे वर्षष 2032 
तक 12.7 लााख मेेगाावााट कीी परि�वर्ततन क्षमताा और 32 गीीगाावााट कीी एचवीीडीीसीी  
प्रणाालीी जोोड़नेे कीी योोजनाा बनााई है,ै जि�समेंं उच्च क्षमताा वाालेे एसीी ट्रांं�समि�शन 
कॉॉरि�डोोर और कई उच्च वोोल्टेजे डीीसीी (एचवीीडीीसीी) प्रणाालि�योंं काा नि�र्माा�ण और 
वि�स्ताार शाामि�ल होोगाा।

बीीएचईएल कीी भाारत केे ट्रांं�समि�शन क्षेेत्र मेंं परि�योोजनााओं ंऔर उत्पााद दोोनोंं क्षेेत्रोंं मेंं 
क्षमतााओं ंकेे सााथ एक मजबूूत उपस्थि�ति� है,ै और उभरतेे व्याावसाायि�क अवसरोंं काा 
लााभ उठाानेे केे लि�ए सहीी स्थि�ति� मेंं है।ै

1.3.2.3	रक्षा ा और एयरोोस्पेेस

देेश केे रक्षाा बलोंं कोो सहयोोग प्रदाान करनेे मेंं बीीएचईएल काा पाँँ�च दशक सेे भीी 
अधि�क काा ट्रैकै रि�कॉॉर्डड है।ै बीीएचईएल नेे वि�शि�ष्ट उपकरणोंं और हथि�याार प्रणाालि�योंं 
कीी वि�स्तृृत श्रृंं�खलाा काा डि�ज़ााइन और वि�काास कि�याा है।ै

कंंपनीी वर्ततमाान मेंं भाारतीीय नौौसेेनाा केे जहााजोंं पर अत्यााधुुनि�क उन्नत एसआरजीीएम 
- अग्रि�म पंंक्ति� कीी हथि�याार प्रणाालीी कीी आपूूर्ति�ि  कर रहीी है ै और भवि�ष्य कीी 
आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करनेे केे लि�ए अपनीी उत्पाादन क्षमताा कोो और अधि�क बढ़ाा 
रहीी है।ै बीीएचईएल नेे स्थाायीी चुंं�बक मोोटर प्रौौद्योोगि�कीी मेंं सि�द्ध वि�शेेषज्ञताा हाासि�ल 
कीी है ैऔर नौौसेेनाा अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए वि�द्युुत प्रणोोदन प्रणाालि�योंं केे स्वदेेशीी डि�ज़ााइन 
और इसकेे वि�काास केे लि�ए पूूरीी तरह सेे तैैयाार है।ै इसकेे अलाावाा, बीीएचईएल 
भाारतीीय नौौसेेनाा कोो वि�भि�न्न उपकरणोंं कीी ओवरहाालिं�ग और उत्पााद जीीवन वि�स्ताार 
सेेवााएँँ भीी प्रदाान करताा है।ै

बीीएचईएल दुनुि�याा कीी उन चुुनिं�ंदाा कंंपनि�योंं मेंं सेे एक है ैजोो सैैन्य वि�माानोंं/हेलेीीकॉॉप्टरोंं 
केे लि�ए कॉॉम्पैैक्ट हीीट एक्सचेंंजर्सस और पंंप मॉॉड्यूूल्स काा डि�ज़ााइन और वि�नि�र्माा�ण 
करनेे मेंं सक्षम है,ै और वर्ततमाान मेंं वि�भि�न्न हवााई प्लेेटफाार्मोंं केे लि�ए इन्हें ंवि�कसि�त 
कर रहीी है।ै

बीीएचईएल CASDIC, HAL, ADA NAL आदि� केे सााथ मि�लकर वि�वि�ध प्रकाार 
केे उपकरण और सेेवााएँँ वि�कसि�त कर रहाा है।ै बीीएचईएल काा वि�भि�न्न अंंतरि�क्ष 
संंबंंधीी आवश्यकतााओं ंकेे लि�ए इसरोो और इसकेे वि�भि�न्न कंेंद्रोंं केे सााथ दीीर्घघकाालि�क 
सहयोोग है।ै

वर्षष केे दौौराान उपलब्धि�यांं�
•	 अगलीी पीीढ़ीी केे ऑफशोोर पेटे्रोोल वेसेल (एनजीीओपीीवीी) केे एकीीकृृत  

प्लेटेफ़ॉॉर्मम प्रबंधंन प्रणाालीी (आईपीीएमएस) कीी आपूरू्ति�ि  और सेवेााओं ं केे  
लि�ए ऑर्डडर।

•	 रणनीीति�क उपकरणोंं केे लि�ए ऑर्डडर।

•	 एयरोोस्पेसे अनुपु्रयोोगोंं केे लि�ए हीीट एक्सचेंजंर्सस और पर्याा�वरण नि�यंतं्रण  
प्रणाालीी (ईसीीएस) वााटर इंंजेके्टरोंं कीी आपूरू्ति�ि  केे लि�ए ऑर्डडर।

•	 इलेके्ट्रॉॉनि�क युदु्ध अनुुप्रयोोग केे लि�ए कूूलिं�ग प्रणाालीी केे वि�काास  
काा ऑर्डडर।

•	 आईएनएस नीीलगि�रि� पर प्रथम उन्नत SRGM कीी आपूूर्ति�ि  और कमीीशनिं�ंग  
कीी गई।

भवि�ष्य काा परि�दृश्य
रक्षाा मंंत्राालय (MoD) रक्षाा क्षेेत्र मेंं आत्मनि�र्भभरताा हाासि�ल करनेे पर ध्याान कंेंद्रि�त कर 
रहाा है ैऔर भाारत सरकाार केे 'वि�कसि�त भाारत @ 2047' केे वि�जन कोो पूूराा करनेे केे 
लि�ए घरेलेूू वि�नि�र्माा�ण कोो बढ़ाावाा देे रहाा है।ै

वि�त्त वर्षष 2025-26 केे लि�ए, रक्षाा मंंत्राालय नेे घरेलेूू स्रोोतोंं सेे खरीीद केे लि�ए                  
~ ₹1,12,000 करोोड़, याानीी आधुुनि�कीीकरण बजट काा 75%, नि�र्धाा�रि�त कि�याा है।ै 
आधुुनि�कीीकरण और खरीीद पर रक्षाा खर्चच मेंं वृृद्धि� सेे स्वदेेशीी प्रौौद्योोगि�कीी वि�काास कोो 
बढ़ाावाा मि�ल सकताा है ैऔर घरेलेूू कंंपनि�योंं केे लि�ए अवसर पैैदाा होो सकतेे हैं।ं अपनीी 
डि�ज़ााइन, इंंजीीनि�यरिं�ग और वि�नि�र्माा�ण क्षमतााओं ंकेे सााथ, बीीएचईएल रक्षाा व्यवसााय 
मेंं भाारत सरकाार कीी आत्मनि�र्भभर पहल काा समर्थथन करनेे मेंं एक व्याापक भूूमि�काा 
नि�भाानेे केे लि�ए अच्छीी स्थि�ति� मेंं है।ै

1.3.2.4	कै प्टि�व पाावर और प्रोोसेेस प्लांं�ट
बीीएचईएल चाार दशकोंं सेे भीी अधि�क समय सेे देेश मेंं कैैप्टि�व पाावर और  
प्रोोसेेस आवश्यकतााओं ं कोो सफलताापूूर्ववक पूूराा कर रहाा है,ै जि�समेंं धाातुु और  
खनन, प्रोोसेेस, रि�फााइनरीी और पेेट्रोो-रसाायन जैैसेे सभीी प्रमुुख उद्योोग शाामि�ल हैं।ं 
आईओसीीएल पााराादीीप रि�फााइनरीी, ओडि�शाा मेंं सल्फर रि�कवरीी यूूनि�ट (एसआरयूू) 

बीीएचईएल नेे आईएनएस नीीलगि�रि� पर पहलेे उन्नत एसआरजीीएम कीी आपूूर्ति�ि  और 
कमीीशनिं�ंग कीी हैै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

पैैकेेज , जोो वर्ततमाान मेंं क्रि�याान्वयन केे अंंति�म चरण मेंं है,ै केे सााथ  कंंपनीी डााउनस्ट्रीीम 
तेेल और गैैस क्षेेत्र (डीीएसओजीी) मेंं प्रोोसेेस ईपीीसीी समााधाानोंं केे लि�ए अधि�क 
व्याावसाायि�क अवसरोंं काा लााभ उठाानेे केे लि�ए तैैयाार है।ै

वर्षष केे दौौराान उपलब्धि�यांं�
•	 8 एसटीीजीी पैकेैेजोंं केे ऑर्डडर प्रााप्त हुए।

•	ही ीट रि�कवरीी स्टीीम जेनेरेटेर (HRSG) केे लि�ए मेसेर्सस वोोग्ट पाावर इंंटरनेेशनल 
इंंक., यूएूसए (VPI) केे सााथ हस्तााक्षरि�त तकनीीकीी सहयोोग समझौौते े(TCA) 
काा वि�स्ताार।

भवि�ष्य काा परि�दृश्य
अनेेक उद्योोग क्षमताा वि�स्ताार केे लि�ए तैैयाार हैं,ं जि�ससेे कैैप्टि�व पाावर और प्रोोसेेस 
प्लांं�ट्स कीी मांं�ग बढे़ेगीी।

रााष्ट्रीीय इस्पाात नीीति� (NSP) केे अनुुरूप, इस्पाात उद्योोग 2030 तक 300  
एमटीीपीीए कीी इस्पाात उत्पाादन क्षमताा प्रााप्त करनेे कीी रााह पर है,ै जोो  
वर्ततमाान ~179 एमटीीपीीए क्षमताा सेे कााफीी अधि�क वृृद्धि� है।ै सेेल, जेेएसडब्ल्यूू, 
जेेएसएल, एएमएनएस आदि� जैैसीी प्रमुुख कंंपनि�योंं केे इसमेंं प्रमुुख योोगदाान 
देेनेे कीी उम्मीीद है।ै

तेेल और गैैस क्षेेत्र मेंं, लगभग 60 एमटीीपीीए (2030 तक) कीी रि�फााइनरीी वि�स्ताार 
प्रक्रि�यााधीीन है।ै इसकेे अति�रि�क्त, घरेलेूू एल्युुमीीनि�यम और जिं�क उद्योोग भीी उल्लेेखनीीय 
वृृद्धि� केे लि�ए तैैयाार हैं,ं जि�समेंं हिं�डााल्कोो, नााल्कोो, वेेदांं�ताा और हिं�दुसु्ताान जिं�क  
जैैसीी प्रमुुख कंंपनि�यांं� अपनीी वि�स्ताार योोजनााओं ंकीी घोोषणााएंं  कर रहीी हैं।ं

बीीएचईएल अपनीी स्थाापि�त वि�शेेषज्ञताा और ग्रााहकोंं केे सााथ नि�रंतंर संंबंंधोंं काा  
लााभ उठाातेे हुए, इस उद्योोग मेंं वृृद्धि� सेे उत्पन्न होोनेे वाालेे संंभाावि�त व्यवसााय केे  
अवसरोंं काा लााभ उठाानेे केे लि�ए तैैयाार है।ै 

1.3.2.5  औद्योोगि�क उत्पााद (तेेल एवंं गैैस तथाा वि�द्युुत मशीीनोंं सहि�त)
बीीएचईएल पि�छलेे पाँँ�च दशकोंं सेे अधि�क समय सेे अपस्ट्रीीम और डााउनस्ट्रीीम  
दोोनोंं हीी तेेल एवंं गैैस क्षेेत्रोंं मेंं सेेवााएँँ प्रदाान कर रहाा है।ै कंंपनीी भाारत मेंं  
अधि�कांं�श रि�फााइनरि�योंं और पेेट्रोो-रसाायन संंयंंत्रोंं कोो स्थि�र और घूूर्णणन करनेे  
वाालेे उपकरणोंं कीी एक प्रमुुख आपूूर्ति�िकर्ताा� है।ै

बीीएचईएल नेे 430 सेे अधि�क सेंंट्रीीफ्यूूगल कंंप्रेेसर, 90 तेेल ड्रि�लिं�ग रि�ग,  
15,000 सेे अधि�क वेेलहेडे और क्रि�समस ट्रीी कीी आपूूर्ति�ि  कीी है ै और इस  
क्षेेत्र मेंं महत्वपूूर्णण योोगदाान दि�याा है ै तथाा देेश कीी ऊर्जाा� सुुरक्षाा कोो सुुदृढ़  
कि�याा है।ै

रि�फााइनरि�योंं और पेेट्रोोकेेमि�कल व्यवसाायोंं केे वि�स्ताार कोो देेखतेे हुए,  
सेंंट्रीीफ्यूूगल कंंप्रेेसर, फाायर्डड हीीटर, वााल्व, उच्च टन भाार वाालेे कॉॉलम और  
वेेसल्स आदि� जैैसेे औद्योोगि�क उत्पाादोंं केे लि�ए आनेे वाालेे वर्षोंं मेंं भीी अवसर बनेे रहनेे 
कीी संंभाावनाा है।ै

वर्षष केे दौौराान उपलब्धि�यांं�

•	वि� देेशीी कंंपनि�योंं से े कड़ीी प्रति�स्पर्धाा� केे बीीच, हल्दि�याा पेटे्रोोकेेमि�कल्स  
लि�मि�टेडे से ेप्रोोपि�लीीन रेफे्रि�जरेंटं कंंप्रेसेर काा ऑर्डडर मि�लाा।

•	 बदनाावर लि�फ्ट सिं�चााई परि�योोजनाा केे लि�ए 40 वर्टि�िकल स्क्वि�रल केेज  
इंंडक्शन मोोटर्सस काा ऑर्डडर मि�लाा।

•	वे ले हेडे्स और क्रि�समस ट्रीी वााल्व कीी आपूूर्ति�ि  केे लि�ए ओएनजीीसीी केे सााथ  

तीीन वर्षीीय दर अनुबुंधं (2024-27) पर हस्तााक्षर कि�ए। 

•	 एचआरआरएल बााड़मेरे रि�फ़ााइनरीी केे लगभग 750 टन वज़न वाालेे  
मुखु्य फै्रैक्शनेेटर कॉॉलम (एमएफसीी) कोो सफलताापूरू्ववक सौंंप दि�याा 
गयाा। एमएफसीी कॉॉलम अद्वि�तीीय है,ै जि�समें एक हीी कॉॉलम में ं तीीन प्रकाार  
कीी धाातुकुर्मम संरंचनाा है।ै यह बीीएचईएल द्वााराा आपूूर्ति�ि  कि�याा गयाा सबसेे  
अधि�क टन भाार वाालाा कॉॉलम है।ै

•	ओ एनजीीसीी उरण केे लि�ए अति�रि�क्त लीीन गैसै कंंप्रेसेर पैकेैेज काा प्रदर्शशन गाारंटंीी 
परीीक्षण सफलताापूरू्ववक पूरूाा कि�याा गयाा, जोो तेले एवं ंगैसै क्षेते्र में ंबीीएचईएल 
द्वााराा ईपीीसीी आधाार पर पहलीी कंंप्रेसेर परि�योोजनाा है।ै इसकेे सााथ हीी, बीीएचईएल 
ने ेतेले एवंं गैसै क्षेते्र में ंईपीीसीी आधाार पर कंंप्रेसेर कीी भवि�ष्य कीी नि�वि�दााओं ंमेंं 
भााग लेनेे ेकेे लि�ए पीीक्यूआूर काा अधि�ग्रहण कर लि�याा है।ै

•	गे ले उसर प्रोोपेने डि�हााइड्रोोजनेेशन (पीीडीीएच) प्रोोपााइलीीन परि�योोजनाा केे  
कंंप्रेसेर पैकेैेज केे लि�ए ट्रि�पल मॉॉड्यूलू रि�डंडंेंसीी (टीीएमआर) गवर्ननर काा 
सफलताापूरू्ववक वि�काास और आपूरू्ति�ि  कीी गई। इस उपलब्धि� ने ेवि�देेशीी नि�र्मि�ित 
कम्पोोनेंटं पर नि�र्भभरताा कम कर दीी है।ै

•	 आईएस/आईईसीी माानकोंं केे अनुसुाार नि�र्मि�ित 1600 कि�लोोवााट/6.6  
केेवीी/2 पोोल फे्लेमप्रूफ मोोटर काा सफलताापूरू्ववक परीीक्षण कि�याा गयाा। 
यह वि�काास ‘मेके इन इंंडि�याा’ पहल केे अनुरुूप है,ै जि�ससे बीीएचईएल  
कोो रि�फााइनरि�योंं, पेटे्रोोकेेमि�कल और संबंंधंि�त उद्योोगोंं में ंखतरनााक अनुपु्रयोोगोंं  
केे लि�ए 2,000 कि�लोोवााट/6.6 केेवीी/2पीी तक कीी उच्च रेटेिं�ग वाालीी  
ज्वाालाारोोधीी मोोटरोंं काा नि�र्माा�ण करने ेमें ंसक्षम बनाायाा जाा सकेेगाा।

भवि�ष्य काा परि�दृश्य
तेेल एवंं गैैस क्षेेत्र मेंं, रि�फााइनरीी वि�स्ताार काा काार्यय प्रगति� पर है।ै पेेट्रोोकेेमि�कल्स काा 
शुुद्ध नि�र्याा�तक बननेे केे भाारत सरकाार केे दृष्टि�कोोण केे अनुुरूप कई पेेट्रोोकेेमि�कल 
परि�योोजनााएँँ शुुरू कीी गई हैं।ं आईओसीीएल, बीीपीीसीीएल, गेेल और नाायराा एनर्जीी जैैसीी 
अग्रणीी कंंपनि�याँँ� पहलेे हीी इस क्षेेत्र मेंं परि�योोजनााओं ंकीी घोोषणाा कर चुुकीी हैं।ं इसकेे 
अलाावाा, वि�भि�न्न उद्योोग जगत कीी कंंपनि�योंं नेे ग्रीीन हााइड्रोोजन और अमोोनि�याा संंयंंत्रोंं मेंं 
नि�वेेश काा प्रस्तााव दि�याा है,ै जि�ससेे बााजाार कीी संंभाावनााएँँ बढ़ रहीी हैं।ं

बीीएचईएल नेे वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं जैैसेे तेेल एवंं गैैस (डााउनस्ट्रीीम और अपस्ट्रीीम), इस्पाात, 
उर्ववरक, पेेट्रोोकेेमि�कल्स और अन्य प्रसंंस्करण उद्योोगोंं मेंं उत्पााद और प्रणाालीी पेेशकशोंं 
केे मााध्यम सेे अपनीी उपस्थि�ति� दर्जज करााई है,ै और आनेे वाालेे अवसरोंं काा लााभ उठाानेे 
केे लि�ए तैैयाार है।ै    

बीीएचईएल नेे HRRL बााड़मेेर रि�फााइनरीी केे मुुख्य फै्रैक्शनेेटर कॉॉलम (MFC) कोो 
सफलताापूूर्ववक सौंंप दि�याा
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1.3.2.6  नवीीन एवंं अक्षय ऊर्जाा� क्षेेत्र मेंं व्यवसााय  

भाारत सरकाार 2030 तक 500 गीीगाावााट नवीीकरणीीय ऊर्जाा� क्षमताा तक पहुँँचनेे 
कीी योोजनाा बनाा रहीी है।ै नवीीकरणीीय ऊर्जाा� अपनाानेे कीी यह महत्वााकांं�क्षीी योोजनाा 
सौौर ऊर्जाा� और ऊर्जाा� भंंडाारण बााजाार कोो बढ़ाावाा देे रहीी है,ै सााथ हीी इलेेक्ट्रि�िक वााहन 
चाार्जजर, हरि�त हााइड्रोोजन आदि� जैैसेे व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं कोो भीी बढ़ाावाा देे रहीी है,ै जहाँँ� 
बीीएचईएल वि�वि�धताा लाानेे काा लक्ष्य लेेकर चल रहीी है।ै रााष्ट्रीीय हरि�त हााइड्रोोजन 
मि�शन हााइड्रोोजन मूूल्य श्रृंं�खलाा मेंं मज़बूूत बुुनि�याादीी ढाँँ�चेे केे नि�र्माा�ण कोो भीी गति� 
प्रदाान कर रहाा है।ै

बीीएचईएल सौौर ऊर्जाा� परि�योोजनााओं ंमेंं अपनेे अनुुभव, इंंजीीनि�यरिं�ग और क्रि�याान्वयन 
क्षमताा काा लााभ उठाानेे केे लि�ए कााम कर रहाा है।ै कंंपनीी नेे इस क्षेेत्र मेंं व्यवसााय 
कीी संंभाावनााओं ं केे लि�ए मेेसर्सस आरईसीी पाावर डेेवलपमेंंट कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे 
(RECPDCL- REC कीी एक सहाायक कंंपनीी) केे सााथ समझौौताा ज्ञाापन पर हस्तााक्षर 
कि�ए हैं।ं

रााष्ट्रीीय हरि�त हााइड्रोोजन मि�शन केे तहत, भाारत सरकाार भाारत कोो हरि�त हााइड्रोोजन उत्पाादन 
और इलेके्ट्रोोलााइज़र वि�नि�र्माा�ण काा वैशै्वि�क कंेंद्र बनााने ेकाा लक्ष्य लेकेर चल रहीी है।ै 

रााष्ट्रीीय प्रति�बद्धतााओं ं केे अनुरुूप, बीीएचईएल  इलेेक्ट्रोोलााइज़र वि�नि�र्माा�ण और हरि�त 
हााइड्रोोजन उत्पाादन परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए ईपीीसीी पर अपनाा ध्याान केेन्द्रि�त कर रहाा है।ै 

बीीएचईएल नेे 50 कि�लोोवााट अल्कलााइन इलेेक्ट्रोोलााइजर प्रणाालीी केे लि�ए भााभाा 
परमााणुु अनुुसंंधाान कंेंद्र (बीीएआरसीी) केे सााथ प्रौौद्योोगि�कीी लााइसेंंसिं�ग समझौौताा कि�याा 
है ैऔर इलेेक्ट्रोोलााइजर, ईंधन सेेल और बाायोोमाास गैैसीीकरण केे क्षेेत्र मेंं सहयोोग केे 
अवसरोंं कीी तलााश कर रहाा है।ै बीीएचईएल नेे 5 कि�लोोवााट पीीईएम ईंधन सेेल 
(पीीईएमएफसीी) वि�कसि�त कि�याा है ैऔर स्थि�र बि�जलीी बैैकअप अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए 
उपयुुक्त 25 कि�लोोवााट पीीईएमएफसीी कीी क्षमताा परीीक्षण सफलताापूूर्ववक पूूर्णण कर 
लि�याा है।ै

रााष्ट्रीीय इलेेक्ट्रि�िक मोोबि�लि�टीी मि�शन योोजनाा (एनईएमएमपीी) केे तहत, भाारीी उद्योोग 
मंंत्राालय (एमएचआई) नेे EV केे लि�ए आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाा पाारि�स्थि�ति�कीी तंंत्र वि�कसि�त 
करनेे केे सााथ-सााथ मांं�ग सृृजन केे लि�ए पीीएम ई-ड्रााइव योोजनाा (पीीएम इलेेक्ट्रि�िक 
ड्रााइव क्रांं�ति� इनोोवेेटि�व व्हीीकल एन्हांं�समेंंट), एसीीसीी पीीएलआई, ऑटोो-पीीएलआई 
आदि� काा शुुभाारंभं कि�याा, जि�ससेे भाारत मेंं EV कोो तेेजीी सेे अपनाायाा जाा सकेे और इस 
क्षेेत्र मेंं व्याावसाायि�क अवसर प्रदाान कि�ए जाा सकें।

बीीएचईएल नेे 122 कि�लोोवााट EV चाार्जजर और 60 कि�लोोवााट ईवीी चाार्जजर काा 
सफलताापूूर्ववक वि�काास और प्रमााणन प्रााप्त कि�याा है।ै यह पहलाा स्वदेेशीी  नि�र्मि�ित 60 
कि�लोोवााट ईवीी चाार्जजर बीीपीीसीीएल रि�टेले आउटलेेट बीीकेेसीी परि�सर मुंं�बई मेंं चाालूू 
कि�याा गयाा है,ै और भाारत मेंं वि�भि�न्न बीीपीीसीीएल रि�टेले आउटलेेट्स पर EV चाार्जजर 
वााणि�ज्यि�क ऑर्डडर केे तहत आपूूर्ति�ि  कि�ए गए हैं।ं

वि�द्युुत मंंत्राालय (एमओपीी) द्वााराा जाारीी रााष्ट्रीीय वि�द्युुत योोजनाा-2032 केे अनुुसाार, भाारत 
मेंं स्थाापि�त बीीईएसएस क्षमताा 2027 तक 8.6 गीीगाावााट/34 गीीगाावााट घंंटाा और 
2032 तक 47 गीीगाावााट/236 गीीगाावााट घंंटाा तक पहुँँचनेे कीी संंभाावनाा है।ै इसकेे 
अलाावाा, सरकाार नेे स्थाापि�त सौौर परि�योोजनाा क्षमतााओं ं केे 10% केे बरााबर ऊर्जाा� 
भंंडाारण प्रणाालि�योंं कोो एक सााथ स्थाापि�त करनेे केे संंबंंध मेंं भीी पराामर्शश जाारीी कि�याा 
है।ै इससेे वीीजीीएफ-लिं�क्ड बीीईएसएस परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए बढे़े हुए आवंंटन केे 
मााध्यम सेे बीीईएसएस कीी माँँ�ग मेंं तेेजीी आनेे कीी उम्मीीद है।ै

बीीएचईएल एकीीकृृत समााधाान प्रदाान करकेे और सि�स्टम इंंजीीनि�यरिं�ग और परि�योोजनाा 
नि�ष्पाादन मेंं अपनेे वि�शााल अनुुभव काा लााभ उठााकर BESS कीी बढ़तीी मांं�ग कोो पूूराा 
करनेे कीी योोजनाा बनाा रहाा है।ै 

बीीएचईएल नेे नवीीन एवंं नवीीकरणीीय ऊर्जाा� व्यवसााय केे क्षेेत्र मेंं संंयुुक्त परि�योोजनााओं ंऔर सहयोोग 
कीी संंभाावनााओं ंकीी तलााश केे लि�ए ओएनजीीसीी केे सााथ समझौौताा ज्ञाापन पर हस्तााक्षर कि�ए

±800kV, 6000 मेेगाावााट खाावड़ाा-नाागपुुर एलसीीसीी एचवीीडीीसीी टर्मि�िनल स्टेशेनोंं कीी स्थाापनाा केे लि�ए बीीएचईएल और पाावरग्रि�ड नेे अनुुबंंध समझौौतेे पर हस्तााक्षर कि�ए 
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•	 वृृहत्् स्थाापि�त आधाार: स्पेेयर एवंं सेेवाा व्यवसााय काा थर्ममल, परमााणुु, जलवि�द्युुत और कैैप्टि�व पाावर क्षेेत्र मेंं पर्याा�प्त 
स्थाापि�त आधाार है ै- जोो व्यवसााय कोो नि�रंतंरताा प्रदाान करताा है।ै 

•	 मजबूूत पाारि�स्थि�ति�कीी तंंत्र: समर्पि�ित स्पेेयर्सस एवंं सर्वि�िसेेज बि�जनेेस ग्रुुप (एसएसबीीजीी) केे नेेतृृत्व मेंं,  संंपूूर्णण भाारत 
मेंं 12 स्थाानोंं पर काार्याा�लय तथाा 9 सेेवाा कंेंद्रोंं और वि�नि�र्माा�ण इकााईयांं�।  

•	 ग्रााहक प्रति�बद्धताा कोो पूूराा करनाा: प्रति�बद्धतााओं ंकोो पूूराा करनाा और ग्रााहकोंं सेे सद्भाावनाा अर्जि�ित करनाा - 
एसएसबीीजीी केे व्यवसााय मेंं दहााई अंंकोंं कीी दर सेे वृृद्धि� होो रहीी है ै। 

•	 नए सेेवाा क्षेेत्रोंं मेंं वि�स्ताार: 87% बााजाार मेंं हि�स्सेेदाारीी (31 मेंं सेे 27 इकााइयांं�) केे सााथ लचीीलेेपन मेंं अग्रणीी, वि�भि�न्न 
उपयोोगि�तााओं ंमेंं आरएमडीीएस, आरवीीडीीएस (KAMPAN 1.0) और PALM जैैसेे डि�जि�टल समााधाान प्रस्तुुत 
कि�ए। 

स्पेेयर और सर्वि�िस व्यवसााय 
- एक वि�काास इंंजन 
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व्यवसााय कीी प्रोोफााइल 
एवंं नि�ष्पाादन

अंंतररााष्ट्रीीय 
प्रचाालन
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1.3.3	  अंतरराष्ट्रीय प्रचालन

सामान्य रूपरखेा  

बीएचईएल चार दशकोों से भी अधिक समय से निर््ययात व्यवसाय मेें ह ैऔर लगातार 
अपनी वैश्विक उपस्थिति का विस्तार कर रहा ह।ै हमारा व्यवसाय 91 देशोों मेें फैला 
ह।ै विदशोों मेें हमारी स्थापित क्षमता 13 GW से अधिक ह ैऔर लगभग 3.5 GW 
क्षमता निर््ममाणाधीन ह।ै

वर््तमान मेें, विदशी बाजारोों मेें निर््ममाणाधीन प्रमुख परियोजनाओ ं मेें भूटान मेें 
पुनात््साांगछू-I (6x200 MW) और पुनात््साांगछू-II (6x170 मेगावाट) जल विद्युत 
परियोजनाएं; नेपाल मेें अरुण-3 (4x225 MW) जल विद्युत परियोजना और राहुघाट 
(2x20 MW) जल विद्युत परियोजना; तथा नाइजीरिया मेें 1.3 MW कडुना सौर मिनी 
ग्रिड परियोजना, तथा विभिन्न देशोों के लिए उत्पादोों, पुर्जजों और सेवाओ ंके लिए अनेक 
ऑर््डर शामिल हैैं।  

उत्पादोों, आफ्टर सेल और सेवाओ ंके लिए विदशी व्यापार मेें कंपनी के प्रयासोों के 
सकारात्मक परिणाम सामने आ रह ेहैैं। 

वर्षष केे दौौराान उपलब्धि�याँँ�
•	न ए देेशोंं मेंं प्रवेेश: बोोत्स्वाानाा (90वाँँ� देेश) केे ममाामााबुुलाा थर्ममल पाावर प्रोोजेेक्ट 

केे लि�ए 175 MW केे 4 सिं�क्रोोनस जेेनरेटेरोंं कीी आपूूर्ति�ि  हेतेुु डूूसन स्कोोडाा पाावर, 
चेेक गणरााज्य सेे प्रति�ष्ठि�त ऑर्डडर प्रााप्त कि�याा। इसकेे अति�रि�क्त, कोोस्टाा रि�काा 
(91वाँँ� देेश) केे लि�ए वााल्वोंं कीी आपूूर्ति�ि  हेतेुु भीी ऑर्डडर प्रााप्त कि�याा।  

•	 रशियन फ़ेडरशेन के लिए जेनरटेर का पहला ऑर््डर: 95 MW जेनरटेर की 
आपूर््तति  और पर््यवेक्षण के लिए ऑर््डर प्राप्त हुआ। 

•	 3 हाइड्रो सेटोों की कमीशनिग: भूटान मेें 6x170 MW पुनात््साांगछु-II हाइड्रो 
परियोजना की 3 इकाइयोों को वित्त वर््ष 2024-25 मेें चालू कर दिया गया ह।ै 

•	 बीएचईएल टीम ने सेनेगल स्थित 125 MW सेेंडौ थर््मल पावर प्रोजेक्ट मेें स्टीम 
टर््बबाइन और बॉयलर वाल्ववों के ओवरहालिग कार्ययों का तकनीकी पर््यवेक्षण 
सफलतापूर््वक किया ह।ै सीईएस सेनेगल (ग्राहक) ने निर््धधारित समय सीमा के 
भीतर कार््य पूरा करने मेें बीएचईएल की तकनीकी विशेषज्ञता और प्रयासोों की 
सराहना की ह।ै

भविष्य का परिप्रेक्ष्य

बीएचईएल मेें मूल्य सृजन और विविधीकरण के लिए निर््ययात एक प्रमुख माध्यम 
बना हुआ ह।ै कंपनी बाज़़ार की ज़रूरतोों को पूरा करने के लिए मौजूदा उत्पादोों मेें 
नवाचार कर रही ह ैऔर कारोबार बढ़़ाने के लिए प्रयासरत ह।ै आने वाले वर्षषों मेें 
हाइड्रो क्षेत्र मेें कुछ प्रमुख अवसरोों के अंतिम रूप दिए जाने की उम्मीद ह ैऔर कंपनी 
ऐसे अवसरोों का लाभ उठाने के लिए पूरी तरह तैयार ह।ै  

भूटूाान मंें 6x170 MW पुुनाात्सांं�गछूू-II जलवि�द्युत परि�योोजनाा काा मशीीन हॉॉल
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सभी छह बसे हुए महा�ीप� के

द��ण 
अमे�रका

�चली 
सूरीनाम  
�ट्र�नदाद एवं 
टोबेगो

यूरोप

अफ्र�का 

उ�री 
अमे�रका
कनाडा
को�ा �रका
मे��को 
यूएसए

बेलारूस
बे��यम 
बु�ा�रया
साइप्रस
ए�ो�नया
�फनल�ड
फ्रांस
जॉ�ज�या
जमर्नी
ग्रीस 
आयरल�ड
इटली
मा�ा 
पोल�ड
रोमा�नया रूस
�ैन �ीडन
��ट्जरल�ड 
तुक�
यूके्रन
इंगल�ड

अस्ट्र�ेलया
�ू के�लडो�नया
�ूजील�ड
समोआ

अफगा�न�ान 
अजरबेजान 
बां�ादेश
बहरीन 
भूटान 
ब्रूनेई 
चीन
हांगकांग 
इंडोने�शया 
ईरान 
ईराक 
जापान
जॉडर्न
कजा�क�ान 
कुवैत 
लाओस 
मले�शया 
�ामार 
नेपाल 
ओमान 
�फलीप�स
सउदी अरब
�स�गापुर 
द��ण को�रया
श्रीलंका 
सी�रया
ताइवान 
तजा�क�ान 
थाइल�ड 
यूएई
�वयतनाम 
यमन

अ�ी�रया
बो�ाना बे�नन
चाड
कोमोरोस
डीआर कांगो 
ई�ज� 
इ�ा�तनी
इथो�पया 
घाना
के�ा 
ली�बया 
लाइबे�रया 
मालावी
मॉ�रसस
मोज़��क
नाइजी�रया
रवांडा 
सेनेगल
द��ण अफ्र�का
सूडान  
तंजा�नया 
टोगो
उगांडा
ज़ा��या
�ज़म्�ाबे

ए�शया

ओ�सया�नया

91 देश� 
म� उप���त (31 माचर्, 2025 क� ���त)

बीीएचईएल कीी वैैश्वि�क उपस्थि�ति� 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा
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1.4	 वि�त्तीीय नि�ष्पाादन काा व्याापक वि�श्लेेषण

1.4.1	 बीीएचईएल स्टैंडंअलोोन 
A. वि�त्तीीय परि�णााम 

1. कुुल आय
(` करोोड़)

विवरण 2024-25 2023-24

ग्राहकोों के साथ अनुबंध से राजस्व 27,355 22,921

अन्य परिचालन आय 984 972

अन्य आय 504 588

कुल आय 28,843 24,481

थर्ममल व्यवसााय केे पुुनरुत्थाान, बेेहतर परि�योोजनाा नि�ष्पाादन, व्याावसाायि�क  
प्रक्रि�यााओं ं केे रणनीीति�क पुुनर्नि�ि रे्देशन और वि�क्रेतााओं ं कोो वि�स्ताारि�त तरलताा  
सहाायताा केे सााथ, कंंपनीी केे संंचाालन कोो उल्लेेखनीीय रूप सेे मज़बूूत कि�याा है।ै 
इन पहलोंं नेे पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षष कीी तुुलनाा मेंं कुुल आय मेंं लगभग 18% कीी  
वृृद्धि� दर्जज कीी है।ै

2.	 व्यय

2.1	 साामग्रीी कीी खपत, नि�र्माा�ण और इंंजीीनि�यरिं�ग व्यय  
(` करोोड़)

विवरण 2024-25 2023-24

प्रत्यक्ष सामग्री (उपसंविदा  
लागत सहित)

19,955 16,894

आय 27,355 22,921

तैयार माल, प्रगति पर कार््य और स्क्रै प की सूची 
मेें वृद्धि/(कमी)

1,542 437

कुल राजस्व (उत्पादन का मूल्य) 28,897 23,358

सकल राजस्व के % के रूप मेें प्रत्यक्ष सामग्री 
लागत 

69.1% 72.3%

कंंपनीी नेे क्रय दक्षतााओं ं कोो अनुुकूूलि�त करनेे और लाागत-बचत पहलोंं कोो लाागूू  
करनेे केे लि�ए प्रणाालि�योंं और प्रक्रि�यााओं ं कोो पुुनर्पपरि�भााषि�त करकेे प्रत्यक्ष 
साामग्रीी लाागत मेंं 3.27% कीी कमीी हाासि�ल कीी है।ै प्रमुुख उपाायोंं मेंं क्रय काा  
थोोक और समेेकन, उत्पााद वि�नि�रे्देशोंं कोो सुुव्यवस्थि�त करनाा, माानकीीकरण 
प्रयाास, वि�क्रेताा आधाार काा वि�काास और वि�स्ताार तथाा इंंजीीनि�यरिं�ग अनुुकूूलन  
शाामि�ल हैं।ं इसकेे अलाावाा, आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ं कोो समय पर भुुगताान जाारीी  
करनेे सेे साामग्रीी लाागत दक्षताा मेंं और वृृद्धि� होोगीी।

2.2	 कर्ममचाारीी हि�तलााभ व्यय
(` करोोड़)

विवरण 2024-25 2023-24

कर््मचारी हितलाभ व्यय 5,923 5,629

कुल कर््मचारी 27,800 28,673

प्रति कर््मचारी राजस्व 0.98 0.80

यद्यपि� वर्षष केे दौौराान समग्र लाागत मेंं वृृद्धि� हुई, लेेकि�न प्रति� कर्ममचाारीी रााजस्व  
मेंं सुुधाार हुआ, जोो बेेहतर काार्ययबल उत्पाादकताा और परि�चाालन दक्षताा कोो  
दर्शाा�ताा है।ै

2.3	 अन्य व्यय
(` करोोड़)

विवरण 2024-25 2023-24

a) विनिर््ममाण, प्रशासन, बिक्री और वितरण के 
अन्य व्यय

1,815 1,534

b) बिजली और ईंधन 491 452

   कुल 2,306 1,986

राजस्व का % 8.4% 8.7%

c) प्रावधान  (नेट)) 158 (1,037)

d) विनिमय दर मेें बदलाव (135) (105)

  कुल 2,329 844

लाागत अनुुकूूलन, प्रक्रि�याा दक्षताा और बजटीीय नि�यंंत्रण नेे परि�चाालन माात्राा/रााजस्व 
मेंं 19% कीी वृृद्धि� केे बाावजूूद अन्य व्यय कोो रााजस्व केे 8.4% तक कम करनेे मेंं 
योोगदाान दि�याा। 

प्राावधाान (नि�वल) और रााइट-ऑफ काा वि�वरण:
(` करोोड़)

विवरण 2024-25 2023-24

संदिग्ध ऋण (ईसीएल सहित), परिसमाप्त क्षति, 
ऋण, अग्रिम और जमा और अन्य 

(2,796) 1,481

खराब ऋण, एलडी, निवेश और घाट ेको बट्टे 
खाते मेें डाला गया

3,151 66

संविदात्मक बाध्यताएं (197) (2,584)

कुल 158 (1,037)

कंंपनीी नेे उन सभीी अनुुबंंधोंं केे लि�ए, जहाँँ� अनुुबंंध केे अनुुसाार नि�ष्पाादन गाारंटंीी (पीीजीी) 
परीीक्षण पूूर्वव-आवश्यक शर्तत नहींं है,ै संंवि�दाात्मक दाायि�त्वोंं केे वि�रुद्ध प्राावधाान 
खाालीी करनेे कीी अपनीी प्रथाा मेंं बदलााव कि�याा है।ै तदनुुसाार, वर्षष 2024-25 केे दौौराान  
118.47 करोोड़ रुपयेे केे प्राावधाान खाालीी कर दि�ए गए हैं।ं 

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 49



इसकेे अलाावाा, कंंपनीी नेे देेनदाारोंं सेे वसूूलीी बढ़ाानेे और समय पर नि�पटाान 
करनेे पर ज़ोोर दि�याा। कंंपनीी द्वााराा गैैर-वसूूलीी योोग्य बकाायाा रााशि� कोो बटे्टे 
खाातेे मेंं डाालकर अपनेे बहीी-खाातोंं कीी भीी वि�वेेकपूूर्णण ढंंग सेे सााफ-सुुथराा रखाा 
हैै। रणनीीति�क ध्याान ग्रााहक नि�पटाान और बेेहतर नकद संंग्रह केे मााध्यम सेे 
प्राावधाान नि�काासीी कोो बढ़ाावाा देेनेे पर रहाा।

3.	 वि�त्तीीय लाागत
(` करोोड़)

विवरण 2024-25 2023-24

वाणिज्यिक पत्ररों पर छूट 
और व्यय

5 9

ब्याज व्यय 709 601

प्रावधान को समाप्त करना 34 121

कुल 748 731

उधाार पर उच्च ब्यााज दरोंं और उधाार केे स्तर मेंं समग्र वृृद्धि� केे काारण वि�त्त लाागत मेंं 
पि�छलेे वर्षष कीी तुुलनाा मेंं माामूूलीी वृृद्धि� हुई है।ै

4.	 मूूल्यह्राास और परि�शोोधन व्यय
(` करोोड़)

विवरण 2024-25 2023-24

मूल्यह्रास और परिशोधन 272 249

मूूल्यह्राास लाागत, परि�संंपत्ति� पूंं�जीीकरण केे समय और परि�संंपत्ति� वर्गोंं केे मि�श्रण केे 
आधाार पर भि�न्न होोतीी है।ै वर्षष केे दौौराान, पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षष कीी तुुलनाा मेंं मूूल्यह्राास 
व्यय मेंं समग्र वृृद्धि� हुई, जि�सकाा मुुख्य काारण उच्च पूंं�जीीकरण थाा।

5.	 कर
(` करोोड़)

विवरण 2024-25 2023-24

वर््तमान कर – चालू वर््ष 8 31

- पिछले वर्षषों का 15 (143)

आस्थगित कर - चालू वर््ष 196 59

- पिछले वर्षषों का (7) 13

कुल 212 (40)

पि�छलेे वर्षष केे लि�ए चाालूू कर व्यय कम थाा, जि�सकाा मुुख्य काारण पूूर्वववर्तीी मूूल्यांं�कन 
वर्षोंं सेे संंबंंधि�त आयकर रि�फंड केे समाायोोजन केे काारण कर व्यय काा वाापस  
होोनाा थाा।  

6.	 लााभप्रदताा

कंंपनीी नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए 725 करोोड़ रुपयेे काा कर-पूूर्वव लााभ और  
513 करोोड़ रुपयेे काा कर-पश्चाात लााभ अर्जि�ित कि�याा। वर्षष केे दौौराान कंंपनीी काा 
EBITDA 1745 करोोड़ रुपयेे रहाा। 

7.	 अन्य व्याापक आय
(` करोोड़)

विवरण 2024-25 2023-24

परिभाषित कर््मचारी लाभ/(हानि) का  
पुनः मापन

(219) (110)

घटाकर : उपरोक्त मद से संबंधित आयकर (55) (28)

 कुल (164) (82)

अन्य व्याापक आय परि�भााषि�त लााभ योोजनााओं ंजैैसेे ग्रेेच्युुटीी, पीीएफ, सेेवाानि�वृृत्ति� केे 
बााद चि�कि�त्साा लााभ आदि� पर पुुनर्माा�पन लााभ/(हाानि�) काा प्रति�नि�धि�त्व करतीी हैै

B. वि�त्तीीय स्थि�ति�

8.	 संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण (पीीपीीई), अमूूर्तत संंपत्ति�यांं� और 
पूंं�जीीगत WIP

(` करोोड़)

विवरण 31 मार््च, 
2025

31 मार््च, 
2024

सकल वहन मूल्य 7,748 7,236

घटाएँ: संचित मूल्यह्रास / परिशोधन 4,801 4,662

शुद्ध वहन मूल्य (शुद्ध ब्लॉक) 2,947 2,574

CWIP और अमूर््त संपत्तियां विकासाधीन 195 308

कुल 3,142 2,882

9.	 नि�वेेश संंपत्ति�
(` करोोड़)

वि�वरण 31 माार्चच, 
2025

31 माार्चच, 
2024

सकल वहन मूूल्य 1.2 -

घटााएँँ: संंचि�त मूूल्यह्राास / परि�शोोधन 0.7 -

शुुद्ध वहन मूूल्य (शुुद्ध ब्लॉॉक) 0.5 -

वर्षष केे दौौराान, कंंपनीी नेे अपनीी नि�वेेश संंपत्ति� पोोर्टटफोोलि�योो, जि�समेंं कुुछ भूूमि� और भवन 
शाामि�ल हैं,ं पर परि�चाालन पटे्टे पर हस्तााक्षर कि�ए हैं।ं पंंजीीकृृत मूूल्यांं�कनकर्ताा� द्वााराा  
31 माार्चच, 2025 तक भोोपााल और मुंं�बई स्थि�त वि�भि�न्न संंपत्ति�योंं केे लि�ए नि�वेेश संंपत्ति� 
काा उचि�त मूूल्य 112 करोोड़ रुपयेे आंंकाा गयाा है।ै

10.		 इक्वि�टीी नि�वेेश (` करोोड़)

विवरण
31 मार््च, 2025 31 मार््च 2024

निवेश Impairment 
/ FV adj. शुद्ध निवेश Impairment / 

FV adj. शुद्ध

संयुक्त उद्यमोों मेें 
निवेश

722 (50) 672 718 (52) 667

अन्य इक्विटी 
उपकरणोों मेें निवेश

1 (1) - 1 0 1

कुल 723 (51) 672 719 (51) 668
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

संंयुुक्त उद्यमोंं (जेेवीी) मेंं नि�वेेश कोो भाारतीीय लेेखाा माानक (Ind AS) केे अनुुसाार, हाानि� 
(यदि� कोोई होो) कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए लाागत पर दर्जज कि�याा गयाा है।ै अन्य इक्वि�टीी 
मेंं नि�वेेश कोो लााभ-हाानि� खाातेे केे मााध्यम सेे उचि�त मूूल्य पर दर्जज कि�याा गयाा है ैऔर 
रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर उचि�त मूूल्य केे आधाार पर वहन मूूल्य मेंं परि�वर्ततन कि�ए गए हैं।ं 
नि�वेेश मेंं 5.29 करोोड़ रुपयेे काा डीीम्ड नि�वेेश (BCGCL) शाामि�ल है,ै जोो बि�नाा कि�सीी 
प्रति�फल केे दीी गई वि�त्तीीय गाारंटंीी केे लि�ए कॉॉर्पोोरेटे गाारंटंीी शुुल्क केे उचि�त मूूल्य कोो 
दर्शाा�ताा है।ै

11.	 व्याापाार प्रााप्य (शुुद्ध) (` करोोड़)

विवरण 31 मार््च  2025 31 मार््च  2024

गैर- 
वर््तमान

वर््तमान कुल गैर-
वर््तमान

वर््तमान कुल

सकल प्राप्य 11,826 7,260 19,086 15,284 5,889 21,173

घटाएँ: खराब एवं 
संदिग्ध ऋणोों के 
लिए छूट

8,779 1,375 10,155 12,059 1,104 13,163

व्यापार प्राप्तियां 
(शुद्ध)

3,047 5,884 8,931 3,225 4,785 8,010

31 माार्चच, 2025 तक व्याापाार प्रााप्य रााशि� 8,931 करोोड़ थीी, जबकि� 31 माार्चच, 2024 
तक यह 8,010 करोोड़ थीी। यह वृृद्धि� मुुख्य रूप सेे परि�चाालन केे स्तर मेंं वृृद्धि� केे 
काारण है।ै

12.	 नकदीी और नकदीी समकक्ष तथाा बैंंक शेेष (` करोोड़)

विवरण 31 मार््च, 
2025

31 मार््च, 
2024

नकद और नकद समकक्ष 439 1,835

3 महीने से अधिक परतंु 12 महीने से कम  की 
परिपक्वता अवधि वाली जमा राशि

6,618 3,740

मार््जजिन मनी के विरुद्ध निर््धधारित बैैंक बैलेेंस और 
एफडी

555 582

कुल 7,612 6,157

कंंपनीी द्वााराा अपनेे प्रााप्य प्रबंंधन केे पुुनर्गगठन केे बााद नकदीी संंग्रह पर नए सि�रे ेसेे 
ध्याान कंेंद्रि�त करनेे केे परि�णाामस्वरूप, ग्रााहक अग्रि�मोंं सहि�त पि�छलेे वर्षष कीी तुुलनाा 
मेंं नकदीी संंग्रह मेंं लगभग 40.5% कीी वृृद्धि� हुई। परि�चाालन तरलताा प्रबंंधन केे लि�ए 
अनि�रंतंर नकदीी अधि�शेेष कोो अल्पकाालि�क जमाा केे रूप मेंं रखाा गयाा थाा।

13.	 आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�याँँ� (शुुद्ध) (` करोोड़)

विवरण 31 मार््च, 
2025

31 मार््च, 
2024

आस्थगित कर परिसंपत्तियाँ (शुद्ध) 4,068 4,201

वर्षष केे दौौराान आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�योंं मेंं कमीी मुुख्य रूप सेे पुुराानेे घााटे ेकेे उपयोोग 
केे काारण हुई है।ै

14.	  अन्य परि�संंपत्ति�याँँ� (` करोोड़)

विवरण 31 मार््च  2025 31 मार््च  2024

गैर- 
वर््तमान

वर््तमान कुल गैर-वर््तमान वर््तमान कुल

अनुबंध परिसंपत्तियां 
(शुद्ध)

 13,666  15,779 29,444 13,296 13,452 26,748

प्राप्य इनपुट टकै्स 
क्रेडिट

- 1,652 1,652 - 1,301 1,301

दावा वसूली योग्य 695 1,232 1,927 570 951 1,521

कर अधिकारियोों और 
अन्य के पास जमा

 89  481  569  105  409  515 

अग्रिम और अन्य  193  99  293 142 65 207

घटाएँ: प्रावधान  567  288  855 423 269 692

कुल  14,075  18,955  33,030  13,690  15,910  29,599 

इसकाा मुखु्य घटक अनुबंुंध परि�संपंत्ति�यों  ंसे ेसंबंंंधि�त है,ै जोो अनुबंुंध कीी शर्तों  ंकेे अनुसुाार 
भुगुताान केे लि�ए देेय न होोने ेवााले ेबि�ल रहि�त रााजस्व कोो दर्शाा�ताा है।ै अनुबंुंध परि�संपंत्ति�यों  ंमेंं 
यह वृदृ्धि� मुखु्यतःः पि�छले ेवर्षष कीी तुलुनाा में ंदोोहरे ेअंंकों  ं(19%) कीी रााजस्व वृदृ्धि� केे काारण है।ै

15.	 इन्वेंंटरीी (` करोोड़)

विवरण 31 मार््च, 
2025

31 मार््च, 
2024

कच्छा माल और घटक  4,085 3,069

WIP  5,369 3,918

FG  606 503

स्टोर और स्पेयर पार््ट््स  270 215

अन्य इनवेेंट्री  305 298

कुल  10,635 8,003

घटाएँ: अचल इन्ववेंट्री के लिए प्रावधान  766 782

कुल  9,869 7,221

उच्चतर ऑर्डडर अंंतर्वाा�ह कीी भाावीी उत्पाादन आवश्यकतााओं ं कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए 
इन्वेंंटरीी कोो अनुुकूूलि�त स्तर पर रखाा जााताा है।ै

16.	  	वर्ततमाान कर परि�संंपत्ति�यांं�/(देेनदाारि�यांं�) – शुुद्ध (` करोोड़)

विवरण 31 मार््च, 
2025

31 मार््च, 
2024

वर््तमान कर परिसंपत्तियां/(देनदारियां)-प्रावधानोों 
का शुद्ध

137 229

यह रााशि� मुुख्य रूप सेे टीीडीीएस (कर केे लि�ए प्राावधाान काा शुुद्ध योोग) है,ै जोो नि�कट 
भवि�ष्य मेंं रि�फंड केे लि�ए देेय है।ै 

17.	 शेेयर पूँँ�जीी (` करोोड़)

विवरण 31 मार््च, 
2025

31 मार््च, 
2024

अधिकत शेयर पूंजी 2,000 2,000

निर््गत, अभिदत्त और चुकता शेयर पूंजी 696 696
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चाालूू वि�त्त वर्षष केे दौौराान शेेयर पूंं�जीी मेंं कोोई बदलााव नहींं हुआ है।ै प्रमोोटर [भाारत 
सरकाार] कीी शेेयरधाारि�ताा 63.17% पर अपरि�वर्ति�ित बनीी हुई है।ै

18.	 अन्य इक्वि�टीी (` करोोड़)

विवरण 31 मार््च, 
2025

31 मार््च, 
2024

अथ शेष 24,154 24,116

नीतियोों मेें परिवर््तन या पूर््व अवधि की त्रुटियोों 
के कारण बहाली

- -

जोड़ें: वर््ष के लिए कुल व्यापक आय/(हानि) 349 177

घटाएँ: वर््ष के दौरान भुगतान किया गया 
लाभांश (अंतरिम लाभांश सहित)

87 139

अंत शेष 24,417 24,154

नि�वल संंपत्ति� मेंं परि�वर्ततन वर्षष केे दौौराान कुुल व्याापक आय और वर्षष केे दौौराान भुुगताान 
कि�ए गए वि�त्त वर्षष 2023-24 केे लााभांं�श केे काारण हुआ है।ै वर्षष 2023-24 केे लि�ए 
12.5% कीी दर सेे लााभांं�श कोो 22 अगस्त, 2024 कोो आयोोजि�त वाार्षि�िक आम बैैठक 
मेंं शेेयरधाारकोंं द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा गयाा थाा और बााद मेंं वर्षष 2024-25 केे दौौराान 
भुुगताान कि�याा गयाा।

रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� केे बााद, वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं, शेेयरधाारकोंं केे अनुुमोोदन केे अधीीन, 
नि�देेशकोंं द्वााराा वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए 25% कीी दर सेे अंंति�म लााभांं�श प्रस्ताावि�त 
कि�याा गयाा। लााभांं�श कोो देेयताा केे रूप मेंं माान्यताा नहींं दीी गई है।ै

19.	 उधाार और पट्टाा देेयतााएंं  (` करोोड़)

विवरण
31 मार््च, 2025 31 मार््च, 2024

गैर-वर््तमान वर््तमान कुल गैर-वर््तमान वर््तमान कुल

उधार - 8,795 8,795 - 8,808 8,808

पट्टा देयताएं 162 57 220 23 25 48

कुल 162 8,852 9,015 23 8,833 8,856

बेेहतर नि�धि� प्रबंंधन केे काारण परि�चाालन स्तर मेंं 19% कीी वृृद्धि� केे बाावजूूद कंंपनीी 
काा उधाार स्तर लगभग समाान स्तर पर बनाा रहाा।

कंंपनीी नेे अपनेे उधाारोंं काा भुुगताान नि�यत ति�थि� पर याा उससेे पहलेे सुुनि�श्चि�त करनाा 
जाारीी रखाा है।ै

20.	 वि�त्तीीय देेनदाारि�याँँ� (` करोोड़)

विवरण
31 मार््च, 2025 31 मार््च, 2024

गैर-वर््तमान वर््तमान कुल गैर-
वर््तमान वर््तमान कुल

व्याापाार देेयतााएंं 2,171 9,541 11,712 2,293 8,539 10,832

अन्य वि�त्तीीय 
देेनदाारि�याँँ�

423 1,246 1,669 408 1,493 1,901

कुल 2,594 10,787 13,380 2,701 10,032 12,733

31 माार्चच, 2025 तक व्याापाार देेयतााओं ंमेंं पि�छलेे वर्षष कीी तुुलनाा मेंं वृृद्धि� हुई, जोो मुुख्य 
रूप सेे परि�चाालन केे स्तर मेंं वृृद्धि� केे काारण हुई।

21.	 प्राावधाान (` करोोड़)

विवरण
31 मार््च, 2025 31 मार््च, 2024

गैर-वर््तमान वर््तमान कुल गैर-वर््तमान वर््तमान कुल

संविदात्मक बाध्यताओ ं
के लिए प्रावधान।

 1,349  422  1,772 1,373 449 1,822

कर््मचारी हितलाभोों के 
लिए प्रावधान

 1,028  856 
 

1,884 
904 1,228 2,132

अन्य प्रावधान  206  534  740 212 639 851

CSR के लिए प्रावधान  2  3  5 - 2 2

कुल  2,586  1,815 4,401 2,489 2,318 4,807

कर्ममचाारीी लााभोंं केे लि�ए प्राावधाान अवकााश, चि�कि�त्साा और ग्रेेच्युुटीी लााभोंं केे 
बीीमांं�कि�क मूूल्यांं�कन पर आधाारि�त है।ै संंवि�दाात्मक दाायि�त्वोंं केे प्राावधाानोंं केे लि�ए 
(क्रम संंख्याा 2.3 देेखेंं)। तदनुुसाार, वर्षष 2024-25 केे दौौराान 118.47 करोोड़ रुपयेे केे 
प्राावधाान छोोड़ दि�ए गए हैं।ं अन्य प्राावधाानोंं मेंं मुुख्य रूप सेे घााटे ेमेंं चल रहे ेअनुुबंंधोंं 
केे प्राावधाान शाामि�ल हैं।ं

22.	 अन्य देेनदाारि�याँँ� (` करोोड़)

विवरण 31 मार््च, 2025 31 मार््च, 2024

गैर-वर््तमान वर््तमान कुल गैर-वर््तमान वर््तमान कुल

ग्राहकोों से अग्रिम 
(मूल््याांकन समायोजन 
सहित)

 9,743  5,551 15,294 4,063 3,070 7,133

वैधानिक बकाया  -    1,221  1,221 - 990 990

सरकारी अनुदान  51  5  56 39 4 43

कुल  9,794  6,777  16,571 4,102 4,064 8,166

वर्षष 2024-25 केे दौौराान कंंपनीी नेे अब तक कीी सबसेे अधि�क ऑर्डडर बुुकिं�ग कीी, 
जि�सकेे परि�णाामस्वरूप परि�योोजनााओं ं केे नि�ष्पाादन केे दौौराान उत्तरोोत्तर समाायोोज्य 
अग्रि�मोंं मेंं भीी वृृद्धि� हुई। वैैधाानि�क बकाायाा मुुख्य रूप सेे जीीएसटीी देेयताा केे काारण है,ै 
जि�सकाा भुुगताान नि�यमि�त रूप सेे नि�यत ति�थि�योंं पर कि�याा जााताा है,ै जैैसाा कि� "अन्य 
परि�संंपत्ति�योंं" (क्रम संंख्याा 14 देेखेंं) केे अंंतर्गगत दर्शाा�याा गयाा है।ै 

C. फंंड कीी स्थि�ति�
23.	 फंंड प्रवााह स्थि�ति� और तरलताा (` करोोड़)

विवरण 2024-25 2023-24

कार््यशील पूंजी मेें परिवर््तन से पहले परिचालन से 
उत्पन्न नकदी

381 (490)

कार््यशील पूंजी परिवर््तनोों से शुद्ध नकदी प्रवाह / 
(बहिर््ववाह)

1,729 (3,445)

परिचालन गतिविधियोों से शुद्ध नकदी प्रवाह / 
(बहिर््ववाह)

2,192 (3,713)

निवेश गतिविधियोों से शुद्ध नकदी प्रवाह / 
(बहिर््ववाह)

(2,731) 1,331

वित्तपोषण गतिविधियोों से शुद्ध नकदी प्रवाह / 
(बहिर््ववाह)

(857) 2,656

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं तरलताा कीी स्थि�ति� मेंं सुुधाार हुआ, जि�सेे नई परि�योोजनााओं ं
सेे शुुरुआतीी प्रगति� और चल रहीी परि�योोजनााओं ंमेंं उल्लेेखनीीय उपलब्धि�योंं सेे बल 
मि�लाा। इन काारकोंं नेे समग्र नकदीी प्रवााह पर सकााराात्मक प्रभााव डाालाा। 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

D. प्रमुुख वि�त्तीीय अनुुपाात
लि�स्टिं�ग वि�नि�यमोंं कीी आवश्यकताा केे अनुुपाालन मेंं, जहांं� भीी आवश्यक होो, 
स्पष्टीीकरण केे सााथ प्रमुुख वि�त्तीीय अनुुपाात वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे नोोट [43] मेंं प्रदाान 
कि�ए गए हैं।ं

E. खंंड नि�ष्पाादन
कंंपनीी केे दोो परि�चाालन खंंड हैं:ं वि�द्युुत और उद्योोग। दोोनोंं खंंडोंं नेे सकााराात्मक  
लााभ केे सााथ रााजस्व मेंं वृृद्धि� दर्जज कीी है।ै खंंडोंं काा प्रदर्शशन नीीचेे दि�याा 
गयाा है:ै

पावर उ�ोग पावर उ�ोग

74%
20,937

26%
7,402

23%
5,457

�व.व. 2024-25 77%
18,436

�व.व. 2023-24

प्रचालन से राज� (करोड़ रु.)

(` करोोड़)

विवरण
2024-25 2023-24

विद्युत उद्योग विद्युत उद्योग

खंड मेें प्रचालन से राजस्व 20,937 7,402 18,436 5,457

खंड परिणाम 1,216 1,262 1,657 137

खंड नियोजित पूंजी 16,379 2,206 18,891 2,337

1.4.2		 संंयुुक्त उद्यम कंंपनि�योंं कीी वि�त्तीीय समीीक्षाा 
a.	 बीीएचईएल-जीीई गैैस टर्बाा�इन सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट लि�मि�टेडे (BGGTS):
बीीएचईएल-जीीई गैैस टर्बाा�इन सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट लि�मि�टेडे (BGGTS), बीीएचईएल 
और जीीई, यूूएसए कीी एक संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी है,ै जि�सकाा गठन जीीई द्वााराा डि�ज़ााइन 
कि�ए गए गैैस टर्बाा�इनोंं कीी मरम्मत और सर्वि�िसिं�ग केे लि�ए कि�याा गयाा है।ै वि�त्तीीय 
वि�वरण संंक्षेेप मेंं इस प्रकाार हैं:ं

(` करोोड़)

विवरण 2024-25* 2023-24

बीएचईएल का शेयर (%) 50% से एक शेयर 
कम

50% से एक शेयर 
कम

बीएचईएल का इक्विटी मेें 
निवेश 

2.38 2.38

प्रचालन से राजस्व 1,052.58 1,054.74

कर पश्चात लाभ / (हानि) 118.02 127.95

नेटवर््थ 551.15 508.97

* अनंंति�म अलेेखाापरीीक्षि�त आंंकड़ोंं पर आधाारि�त

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, बीीजीीजीीटीीएस नेे 4.76 करोोड़ कीी इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी पर 
55% काा अंंति�म लााभांं�श (वि�त्त वर्षष 2023-24 केे लि�ए) और 1050% काा अंंतरि�म 
लााभांं�श दि�याा।

b.	 एनटीीपीीसीी बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स प्रााइवेेट लि�मि�टेडे (NBPPL):
एनटीीपीीसीी बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स प्रााइवेेट लि�मि�टेडे (NBPPL), बीीएचईएल 
और एनटीीपीीसीी लि�मि�टेडे कीी एक संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी है,ै जि�सेे बि�जलीी संंयंंत्रोंं केे 
लि�ए ईपीीसीी अनुुबंंधोंं कोो नि�ष्पाादि�त करनेे और बि�जलीी संंयंंत्र उपकरणोंं केे नि�र्माा�ण केे 
लि�ए प्रवर्ति�ित कि�याा गयाा है।ै इस संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी कीी आंंध्र प्रदेेश केे मन्नाावरम मेंं 
बैैलेंंस प्लांं�ट (बीीओपीी) उपकरणोंं केे लि�ए एक वि�नि�र्माा�ण सुुवि�धाा है।ै संंक्षि�प्त वि�त्तीीय 
वि�वरण नीीचेे ताालि�काा मेंं दि�ए गए हैं:ं

(` करोोड़)

विवरण 2024-25* 2023-24

बीएचईएल का शेयर (%) 50% 50%

बीएचईएल का इक्विटी मेें निवेश 50.00 50.00

प्रचालन से राजस्व 3.48 18.19

कर पश्चात लाभ / (हानि) (17.01) (0.80)

* अनंंति�म अलेेखाापरीीक्षि�त आंंकड़ोंं पर आधाारि�त

एनटीीपीीसीी-बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स प्रााइवेेट लि�मि�टेडे मेंं नि�वेेश केे मूूल्य मेंं  
हाानि� केे लि�ए प्राावधाान `50.00 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष केे समाान) कीी सीीमाा तक कि�याा 
गयाा है।ै वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, बीीजीीजीीटीीएस नेे 550% काा अंंति�म लााभांं�श (वि�त्त 
वर्षष बीी एचईएल नि�देेशक मंंडल नेे 28 जनवरीी, 2025 कोो आयोोजि�त अपनीी 566वींं 
बैैठक मेंं एनबीीपीीपीीएल कोो बंंद करनेे केे लि�ए बीीएचईएल नि�देेशक मंंडल द्वााराा  
08 फरवरीी, 2018 कोो आयोोजि�त अपनीी 494वींं बैैठक मेंं दीी गई सैैद्धांं�ति�क मंंजूूरीी 
कोो रद्द करनेे कीी मंंजूूरीी देे दीी और एनबीीपीीपीीएल द्वााराा 1×800 MW एयूूएससीी 
प्रौौद्योोगि�कीी आधाारि�त प्रौौद्योोगि�कीी प्रदर्शशन संंयंंत्र (TDP) केे काार्याा�न्वयन केे लि�ए 
सैैद्धांं�ति�क मंंजूूरीी देे दीी।

c.	 राायचूूर पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे (RPCL):
राायचूूर पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे (आरपीीसीीएल), बीीएचईएल और कर्नाा�टक पाावर 
कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे (केेपीीसीीएल) कीी एक संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी है,ै जि�सेे कर्नाा�टक मेंं 
800 MW क्षमताा केे सुुपरक्रि�टि�कल तााप वि�द्युुत संंयंंत्रोंं कीी स्थाापनाा हेतेुु नि�र्मि�ित, 
स्वाामि�त्व और संंचाालन केे आधाार पर प्रवर्ति�ित कि�याा गयाा है।ै 31 माार्चच, 2025 
तक इसकीी चुुकताा इक्वि�टीी पूंं�जीी `2,999.76 करोोड़ थीी, जि�समेंं केेपीीसीीएल काा 
`2,335.72 करोोड़ और बीीएचईएल काा `664.04 करोोड़ योोगदाान थाा। कंंपनीी कीी 
वि�त्तीीय स्थि�ति� इस प्रकाार है:ै 

(` करोोड़)

विवरण 2024-25* 2023-24

बीएचईएल का शेयर (%) 22.14% 22.14%

बीएचईएल का इक्विटी मेें निवेश 664.04 664.04

प्रचालन से राजस्व 4,296.02 3,910.74

कर पश्चात लाभ / (हानि) (1,486.64) (1,735.48)

* अनंंति�म अलेेखाापरीीक्षि�त आंंकड़ोंं पर आधाारि�त 

यद्यपि� कंंपनीी कोो वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं PBT स्तर पर घााटाा हुआ, फि�र भीी कंंपनीी काा 
EBITDA सकााराात्मक रहाा। बि�जलीी कीी मांं�ग मेंं सुुधाार केे सााथ, संंयंंत्र केे संंचाालन मेंं 
सुुधाार कीी उम्मीीद है,ै जि�ससेे कंंपनीी केे मुुनााफेे मेंं वृृद्धि� होोगीी।

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 53



d.	 भाारत कोोल गैसैीीफि�केशन एंंड केेमि�कल्स लि�मि�टेडे (BCGCL):
भाारत कोोल गैैसीीफि�केेशन एंंड केेमि�कल्स लि�मि�टेडे (BCGCL) कोो 21 मई, 2024 
कोो बीीएचईएल और सीीआईएल कीी एक संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी (जेेवीीसीी) केे रूप मेंं 
शाामि�ल कि�याा गयाा थाा, जि�सकाा उदे्देश्य बीीएचईएल कीी "प्रेेशरााइज्ड फ्लुुइडााइज्ड 
बेेड गैैसीीफि�केेशन (PFBG)" तकनीीक काा उपयोोग करकेे ओडि�शाा केे लखनपुुर मेंं  
2000 टीीपीीडीी अमोोनि�यम नााइट्रेटे परि�योोजनाा कीी स्थाापनाा करकेे कोोयलेे सेे 
रसाायन व्यवसााय शुुरू करनाा थाा। 31 माार्चच, 2025 तक चुुकताा इक्वि�टीी पूंं�जीी  
1 लााख थीी, जि�समेंं मेेसर्सस कोोल इंंडि�याा लि�मि�टेडे काा `0.51 लााख और बीीएचईएल 
काा `0.49 लााख काा योोगदाान थाा। नि�वेेश मेंं `5.29 करोोड़ काा अनुुमाानि�त  
नि�वेेश शाामि�ल है,ै जोो बि�नाा कि�सीी प्रति�फल केे दीी गई वि�त्तीीय गाारंटंीी केे लि�ए  
कॉॉर्पोोरेटे गाारंटंीी शुुल्क काा उचि�त मूूल्य दर्शाा�ताा है।ै कंंपनीी कीी वि�त्तीीय स्थि�ति� 
नि�म्नाानुुसाार है:ै

(` करोोड़)

विवरण 2024-25* 2023-24

बीएचईएल का शेयर (%) 49%

NAप्रचालन से राजस्व Nil

वर््ष के लिए लाभ / (हानि) (2.26)

* लेेखाापरीीक्षि�त आंंक ड़ोंं पर आधाारि�त 

कंंपनीी नेे अभीी तक अपनाा काारोोबाार शुुरू नहींं कि�याा है ै।  

e.	 पाावरप्लांं�ट परफॉॉर्मेंंस इम्प्रूूवमेंंट प्रााइवेेट लि�मि�टेडे (PPIL):

पाावरप्लांं�ट परफॉॉर्मेंंस इम्प्रूूवमेंंट प्रााइवेेट लि�मि�टेडे (PPIL) बीीएचईएल और सीीमेंंस 
एजीी, जर्ममनीी कीी एक संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी है,ै जि�सेे पुुराानेे जीीवााश्म ईंधन बि�जलीी  
संंयंंत्रोंं केे प्रदर्शशन मेंं सुुधाार केे लि�ए बढ़ाावाा दि�याा गयाा है।ै चूँँ�कि� कंंपनीी कीी व्यवहाार्ययताा 
सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त व्यवसााय नहींं मि�ल रहाा थाा, इसलि�ए प्रवर्ततक 
सााझेेदाारोंं नेे आपसीी सहमति� सेे कंंपनीी कोो धीीरे-ेधीीरे ेबंंद करनेे पर सहमति� व्यक्त कीी।  
संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी केे सभीी लंंबि�त अनुुबंंधोंं कोो पूूराा कर लि�याा गयाा और वि�त्त वर्षष 
2018-19 केे दौौराान समाापन कीी प्रक्रि�याा शुुरू कर दीी गई। मेेसर्सस पाावरप्लांं�ट परफॉॉर्मेंंस 
इम्प्रूूवमेंंट प्रााइवेेट लि�मि�टेडे अभीी भीी परि�समाापन केे अधीीन है।ै परि�समाापन प्रक्रि�याा  
केे अनुुसाार, बीीएचईएल कोो वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं 0.87 करोोड़ रुपयेे कीी रााशि�  
प्रााप्त हुई है।ै

1.4.3		 समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण (CFS)
समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण Ind AS 110 "समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण" और Ind AS 28 
"सहयोोगि�योंं और संंयुुक्त उद्यमोंं मेंं नि�वेेश" केे अनुुसाार तैैयाार कि�ए गए हैं।ं 

वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं, संंयुुक्त उद्यमोंं केे लि�ए, भाारतीीय लेेखाा माानक केे अनुुरूप इक्वि�टीी 
पद्धति� अपनााई गई है।ै मेेसर्सस पीीपीीआईएल कोो सीीएफएस केे लि�ए नहींं माानाा गयाा 
क्योंंकि� यह परि�समाापन केे अधीीन है।ै

उपर्युु�क्त Ind AS केे अनुुरूप वि�त्तीीय नि�ष्पाादन केे परि�णाामोंं काा साार नि�म्नाानुुसाार है:ै

वि�त्तीीय नि�ष्पाादन (` करोोड़)

वि�वरण वर्षष कीी अवधि� केे लि�ए

31 माार्चच, 
2025

31 माार्चच, 
2024

प्रचाालन सेे रााजस्व 28,339 23,893

कर पूूर्वव लााभ / (हाानि�) 746 243

कर पश्चाात लााभ / (हाानि�) 534 282

अन्य व्याापक आय/(हाानि�) (163) (83)

कुुल व्याापक आय/(हाानि�) 371 200

संंयुुक्त उद्यम - बीीजीीजीीटीीएस केे संंबंंध मेंं लााभ काा हि�स्साा वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं 
59.01 करोोड़ रुपयेे थाा, जबकि� वि�त्त वर्षष 2023-24 मेंं यह 63.98 करोोड़ रुपयेे थाा। 
संंयुुक्त उद्यम कंंपनि�योंं (एनबीीपीीपीीएल और आरपीीसीीएल) कोो वि�त्त वर्षष 2024-25 
मेंं घााटाा हुआ है।ै न दोोनोंं संंयुुक्त उद्यमोंं मेंं नि�वेेश कीी लाागत केे बरााबर संंचि�त घााटे ेकोो 
वि�त्त वर्षष 2018-19 केे समेेकि�त वि�त्तीीय परि�णाामोंं मेंं पहलेे हीी माान्यताा दीी जाा चुुकीी 
है।ै बीीसीीजीीसीीएल नेे अभीी अपनाा काारोोबाार शुुरू नहींं कि�याा है,ै इसलि�ए उसेे वि�त्त वर्षष 
2024-25 मेंं घााटाा हुआ है।ै 

वि�त्तीीय स्थि�ति� (` करोोड़)

वि�वरण 31 माार्चच, 
2025

31 माार्चच,  
2024

परि�सम्पत्ति�याँँ�

संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण, अमूूर्तत 
संंपत्ति�यांं� और CWIP (शुुद्ध वहन मूूल्य) 
(नि�वेेश संंपत्ति� सहि�त) 

3,143 2,882

इक्वि�टीी पद्धति� काा उपयोोग करकेे नि�वेेश 
काा लेेखाा-जोोखाा

276 254

गैैर-वर्ततमाान वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� 3,763 3,432

आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�याँँ� (शुुद्ध) 4,068 4,201

गैैर-वर्ततमाान अन्य परि�संंपत्ति�याँँ� 14,075 13,690

वर्ततमाान परि�संंपत्ति�याँँ� 42,760 34,542

कुुल 68,083 59,002

इक्वि�टीी और देेयताा

इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी 696 696

अन्य इक्वि�टीी 24,026 23,742

गैैर मौौजूूदाा देेनदाारि�यांं� 15,135 9,316

वर्ततमाान देेनदाारि�यांं� 28,226 25,247

कुुल 68,083 59,002

संंयुुक्त उद्यमोंं - बीीजीीजीीटीीएस, एनबीीपीीपीीएल, आरपीीसीीएल और बीीसीीजीीसीीएल  
केे संंबंंध मेंं पूंं�जीीगत व्यय काा हि�स्साा वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं `25.83 करोोड़  
(अनंंति�म) थाा। 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

1.5	 पूँँ�जीी नि�वेेश
वर्षष 2024-25 मेंं, कंंपनीी नेे 536 करोोड़ रुपयेे काा पूंं�जीीगत व्यय कि�याा। इस अवधि� 
केे दौौराान, मुुख्य नि�वेेश रक्षाा, परि�वहन आदि� जैैसेे प्रमुुख रणनीीति�क क्षेेत्रोंं मेंं सुुवि�धााओं ं
कोो बढ़ाानेे और कंंपनीी मेंं आईटीी अवसंंरचनाा केे उन्नयन पर कंेंद्रि�त रहाा। बीीएचईएल नेे 
सतत वि�काास, उत्पाादकताा, ऊर्जाा� दक्षताा मेंं सुुधाार और बि�जलीी संंरक्षण कोो बढ़ाावाा 
देेनेे केे लि�ए वि�द्युुत उत्पाादन, पाारेषेण, औद्योोगि�क उपकरण आदि� जैैसेे मुुख्य व्यवसााय 
क्षेेत्रोंं मेंं मौौजूूदाा सुुवि�धााओं ंकेे आधुुनि�कीीकरण और उन्नयन कोो प्रााथमि�कताा देेनाा जाारीी 
रखाा है।ै 

1.6	 आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण प्रणाालीी
बीीएचईएल कीी आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण (आईएफसीी) प्रणाालीी, इसकेे काारोोबाार केे 
व्यवस्थि�त और कुुशल संंचाालन कोो सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए अच्छीी तरह सेे प्रलेेखि�त 
नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं ं पर आधाारि�त है,ै जि�समेंं कंंपनीी कीी नीीति�योंं काा पाालन, 
परि�संंपत्ति�योंं कीी सुुरक्षाा, धोोखााधड़ीी और त्रुुटि�योंं कीी रोोकथााम और पताा लगाानाा, 
लेेखांं�कन रि�कॉॉर्डड कीी सटीीकताा और पूूर्णणताा, और वि�श्वसनीीय वि�त्तीीय जाानकाारीी कीी 
समय पर तैैयाारीी शाामि�ल है।ै

आईएफसीी केे काार्याा�न्वयन और रखरखााव काा स्रोोत मैैनुुअल, दि�शाानि�रे्देश, शक्ति�योंं  
काा प्रत्याायोोजन और आईटीी प्रणाालीी और नि�यंंत्रण हैं,ं और यह 
सुुपरि�भााषि�त संंगठनाात्मक संंरचनाा केे मााध्यम सेे प्रभाावीी होोताा है,ै जि�समेंं  
प्रक्रि�यााओं ं केे प्रत्येेक चरण मेंं वि�भि�न्न स्तरोंं पर वि�भि�न्न वि�भाागोंं मेंं काार्ययरत लोोग 
शाामि�ल होोतेे हैं।ं 

बीीएचईएल केे पाास आंंतरि�क लेेखाा परीीक्षाा वि�भााग है,ै जोो इसकेे परि�चाालन केे आकाार 
और व्यवसााय कीी प्रकृृति� केे अनुुरूप है,ै तथाा कंंपनीी केे सभीी स्थाानोंं पर आंंतरि�क 
लेेखाा परीीक्षाा गति�वि�धि�योंं कोो कवर करनेे केे लि�ए इसकीी इकााइयोंं/प्रभाागोंं मेंं  
फैैलाा हुआ है।ै आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा कीी रि�पोोर्टट केे आधाार पर, प्रक्रि�याा स्वाामीी  
प्रभाावीी आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए अपनेे-अपनेे  
क्षेेत्र मेंं सुुधााराात्मक काार्ररवााई करतेे हैं।ं 

लेेखाापरीीक्षाा बोोर्डड स्तरीीय लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� (BLAC) द्वााराा अनुुमोोदि�त 
वाार्षि�िक लेेखाापरीीक्षाा योोजनाा केे अनुुसाार कीी जाातीी है।ै आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा  
कीी टि�प्पणि�योंं और सि�फाारि�शोंं कोो संंबंंधि�त इकााइयोंं/प्रभाागोंं केे सााथ सााझाा  
कि�याा जााताा है ै और बीीएलएसीी द्वााराा महत्वपूूर्णण आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा 
टि�प्पणि�योंं और सीीएजीी लेेखाापरीीक्षाा अनुुचे्छेदोंं कीी समीीक्षाा कीी  
जाातीी है।ै 

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 143 कीी उप-धााराा 3 केे खंंड (i) केे अनुुसाार,  
कंंपनीी केे IFC पर स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षकोंं द्वााराा प्रस्तुुत रि�पोोर्टट, वि�त्तीीय  
वि�वरणोंं केे सााथ प्रस्तुुत कीी गई है।ै अपनीी रि�पोोर्टट मेंं, वैैधाानि�क लेेखाा  
परीीक्षकोंं नेे वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग कीी तुुलनाा मेंं कंंपनीी केे IFC कीी पर्याा�प्तताा  
और परि�चाालन प्रभाावशीीलताा पर अपनीी अपरि�वर्ति�ित रााय व्यक्त  
कीी है।ै

1.7	 गुुणवत्ताा कंेंद्रि�त
पूूरे े संंगठन मेंं एक सुुस्थाापि�त गुुणवत्ताा प्रबंंधन प्रणाालीी (QMS) काार्ययरत है।ै  
QMS कीी प्रभाावशीीलताा बढ़ाानेे और कंंपनीी केे उत्पाादोंं एवंं सेेवााओं ं मेंं नि�रंतंर  
सुुधाार लाानेे केे लि�ए कई पहल चल रहीी हैं।ं 

बीीएचईएल कीी व्याावसाायि�क उत्कृृष्टताा याात्राा यूूरोोपीीय फााउंंडेेशन फॉॉर  
क्वाालि�टीी मैैनेेजमेंंट (ईएफक्यूूएम) 2020 ढांं�चेे केे अनुुरूप है।ै इस संंबंंध मेंं, 
बीीएचईएल मेंं गुुणवत्ताा प्रणाालि�योंं कीी परि�पक्वताा काा आकलन करनेे केे  
लि�ए बीीएचईएल गुुणवत्ताा परि�पक्वताा मॉॉडल (बीीक्यूूएमएम) लाागूू कि�याा गयाा  

है।ै इसकेे अति�रि�क्त, गुुणवत्ताा प्रणाालि�योंं और प्रथााओं ं कीी प्रभाावशीीलताा काा  
आकलन करनेे केे लि�ए, एक व्याापक गुुणवत्ताा स्वाास्थ्य सूूचकांं�क  
(क्यूूएचआई) मॉॉडल लाागूू कि�याा गयाा है।ै इसकेे अलाावाा, गुुणवत्ताा प्रणाालि�योंं 
कोो डि�जि�टल कि�याा गयाा है,ै जि�ससेे प्रभाावीी डेेटाा वि�श्लेेषण और बेेहतर ट्रेसेेेबि�लि�टीी  
और उत्पााद गुुणवत्ताा प्रााप्त होोतीी है।ै गुुणवत्ताा संंबंंधीी सर्वोोत्तम प्रथााओं ं कोो  
'Qonverse' नाामक गुुणवत्ताा संंवााद मंंच केे मााध्यम सेे पूूरे े संंगठन मेंं सााझाा 
 कि�याा जााताा है।ै 

इन कंेंद्रि�त प्रयाासोंं सेे महत्वपूूर्णण परि�णााम प्रााप्त हुए हैं ंऔर इन्हें ंमाान्यताा भीी मि�लीी 
है।ै व्याावसाायि�क उत्कृृष्टताा (बीीई) कीी याात्राा मेंं, बीीएचईएल कीी एक इकााई कोो  
प्रति�ष्ठि�त सीीआईआई एक्जि�म बैंंक पुुरस्काार 2024, और बीीएचईएल कीी पाँँ�च 
अन्य इकााइयोंं कोो "प्लेेटि�नम" सम्माान प्रााप्त हुआ है।ै अन्य उल्लेेखनीीय उपलब्धि�योंं 
मेंं, बीीएचईएल कोो पीीएसयूू श्रेेणीी मेंं ईईपीीसीी इंंडि�याा क्वाालि�टीी अवाार्ड्स�स 2024 केे  
चौौथेे संंस्करण मेंं स्वर्णण पुुरस्काार सेे सम्माानि�त कि�याा गयाा। सााथ हीी, श्रीीलंंकाा 
केे कोोलंंबोो मेंं आयोोजि�त 49वेंं अंंतर्राा�ष्ट्रीीय गुुणवत्ताा नि�यंंत्रण सर्कि�ि ल सम्मेेलन 
(आईसीीक्यूूसीीसीी) मेंं बीीएचईएल कीी आठ गुुणवत्ताा सर्कि�ि ल टीीमोंं नेे स्वर्णण पुुरस्काार 
(उच्चतम श्रेेणीी) प्रााप्त कि�याा। येे सम्माान गुुणवत्ताा केे क्षेेत्र मेंं उत्कृृष्टताा केे प्रति�  
कंंपनीी कीी अटूूट प्रति�बद्धताा काा प्रमााण हैं।ं 

1.8	 माानव संंसााधन

1.8.1  ज्ञाानाार्जजन एवं ंवि�काास
बीीएचईएल अपनेे समस्त काार्ययबल कीी तकनीीकीी और व्यवहाारि�क दक्षतााओं ं मेंं 
नि�रंतंर सुुधाार कोो महत्व देेताा है।ै बदलतेे व्याावसाायि�क परि�वेेश केे काारण कंंपनीी कोो 
अनलर्निं�ंग और रि�लर्निं�ंग कीी संंस्कृृति� कोो बढ़ाावाा देेनेे पर वि�शेेष बल देेनाा पड़ रहाा है।ै 
इसकाा उदे्देश्य एक चुुस्त और भवि�ष्य केे लि�ए तैैयाार काार्ययबल काा नि�र्माा�ण करनाा है,ै 
जोो उभरतीी व्याावसाायि�क चुुनौौति�योंं काा साामनाा करनेे केे लि�ए सक्षम होो। 

पूूरे ेसंंगठन मेंं तकनीीकीी, काार्याा�त्मक, व्यवहाारि�क और प्रबंंधकीीय, तथाा सुुरक्षाा क्षेेत्रोंं 
मेंं प्रशि�क्षण काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�ए गए हैं।ं ई-लर्निं�ंग पोोर्टटल कोो वि�वि�ध शि�क्षण 
साामग्रीी सेे समृृद्ध कि�याा गयाा है,ै जि�ससेे कर्ममचाारि�योंं कोो 140 सेे अधि�क ऑनलााइन 
प्रशि�क्षण मॉॉड्यूूल तक पहुँँच प्रााप्त हुई है।ै वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान प्रति� कर्ममचाारीी 
द्वााराा औसतन 4.23 श्रम-दि�वस प्रशि�क्षण प्रााप्त कि�याा गयाा। 

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, बीीएचईएल नेे वि�भि�न्न स्थाानोंं पर नए इंंजीीनि�यर प्रशि�क्षुुओं ं(ईटीी) 
और पर्ययवेेक्षक प्रशि�क्षुुओं ं(एसटीी) केे लि�ए संंरचि�त इंंडक्शन काार्ययक्रम सफलताापूूर्ववक 
आयोोजि�त कि�ए। इसकेे अति�रि�क्त, कई रणनीीति�क शि�क्षण काार्ययक्रम भीी शुुरू कि�ए 
गए, जि�नमेंं वरि�ष्ठ प्रबंंधन केे लि�ए नेेतृृत्व प्रशि�क्षण, काार्ययस्थलोंं पर व्यवहाार आधाारि�त 

नवंबंर 2024 में ंबीीएचईएल में ं'गुुणवत्ताा काा मूलू आधाार, जि�म्मेदेाारीी से ेकि�याा गयाा हर काार्यय' थीीम 
केे सााथ गुणुवत्ताा मााह मनाायाा गयाा।
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कि�सीी CPSE मेंं, कंंपनीी और भाारत सरकाार (GoI) केे बीीच हस्तााक्षरि�त  
समझौौताा ज्ञाापन (MoU) उन माानदंडोंं और पहलोंं काा वि�वरण देेताा है ै जि�न्हें ं
कंंपनीी कोो उस वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान पूूराा करनाा आवश्यक होोताा है।ै इस समझौौताा  
ज्ञाापन काा मूूल्यांं�कन वर्षष केे अंंत मेंं भाारत सरकाार द्वााराा कि�याा जााताा है ैऔर नि�र्दि�िष्ट 
माानदंडोंं पर उसकेे प्रदर्शशन केे आधाार पर BHEL कोो एक प्रदर्शशन रेटेिं�ग प्रदाान कीी 
जाातीी है।ै इसकेे अलाावाा, CMD और काार्याा�त्मक नि�देेशकोंं केे प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन केे 
लि�ए एक सुुनि�र्धाा�रि�त प्रक्रि�याा है।ै लोोक उद्यम वि�भााग (DPE) नेे काार्याा�त्मक नि�देेशकोंं 
केे प्रदर्शशन केे मूूल्यांं�कन केे लि�ए एक प्राारूप तैैयाार कि�याा है ै और एक प्रक्रि�याा  
नि�र्धाा�रि�त कीी है।ै नि�युुक्ति� कीी शर्तोंं और नि�यमोंं केे अनुुसाार काार्याा�त्मक नि�देेशकोंं 
काा काार्ययकााल पाँँ�च वर्षष याा उनकीी सेेवाानि�वृृत्ति� कीी ति�थि�, जोो भीी पहलेे होो,  
तक होोताा है।ै 

बोोर्डड स्तरीीय समि�ति�योंं केे काार्यय-वि�षयोंं कोो बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा  
जााताा है।ै बोोर्डड स्तरीीय समि�ति�योंं केे काार्ययवृृत्त बोोर्डड केे अवलोोकनाार्थथ उसकेे समक्ष  
रखेे जाातेे हैं।ं 

स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� और उनकाा काार्ययकााल (साामाान्यतःः तीीन वर्षष) भाारत 
सरकाार द्वााराा तय कि�याा जााताा है।ै हाालाँँ�कि�, भाारीी उद्योोग मंंत्राालय (एमएचआई), 
बीीएचईएल केे प्रशाासनि�क मंंत्राालय कीी दि�नांं�क 28.03.2025 कीी अधि�सूूचनाा केे 
अनुुसाार, बीीएचईएल केे बोोर्डड मेंं दोो नए स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कोो एक वर्षष कीी अवधि� केे 
लि�ए नि�युुक्त कि�याा गयाा है।ै डीीपीीई, एमएचआई केे मााध्यम सेे, कंंपनीी केे बोोर्डड मेंं 
स्वतंंत्र नि�देेशकोंं केे काार्यय-नि�ष्पाादन काा समय-समय पर मूूल्यांं�कन/आकलन करताा 
रहाा है।ै 

1.8.3		औद्योोगि�क संंबंंध
"सभीी कीी भाागीीदाारीी" कंंपनीी कीी औद्योोगि�क संंबंंध याात्राा काा माार्गगदर्शशक सि�द्धांं�त है।ै 
काार्ययबल केे प्रत्येेक वर्गग केे सााथ खुुलेे और नि�रंतंर संंचाार कीी नीीति� केे मााध्यम सेे 
इस सि�द्धांं�त कोो काायम रखाा जााताा है।ै वि�वि�ध कर्ममचाारीी समूूहोंं केे सााथ सक्रि�य रूप 
सेे जुुड़कर और एक सहभाागीी संंस्कृृति� कोो बढ़ाावाा देेकर, कंंपनीी नेे एक सौौहाार्ददपूूर्णण 
और साामंंजस्यपूूर्णण औद्योोगि�क संंबंंध वााताावरण वि�कसि�त करनेे मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा 
नि�भााई है।ै 

वर्षष केे दौौराान, बीीएचईएल कीी वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं, प्रभाागोंं और काार्याा�लयोंं  
मेंं सौौहाार्ददपूूर्णण और शांं�ति�पूूर्णण औद्योोगि�क संंबंंध दर्जज कि�ए गए। कंंपनीी कीी नीीति�योंं 
केे वि�रुद्ध हड़तााल केे काारण वर्षष केे दौौराान एक भीी माानव-दि�वस काा नुुकसाान नहींं 
हुआ, जोो प्रबंंधन और कर्ममचाारीी समूूहोंं द्वााराा कंंपनीी केे लक्ष्य कीी प्रााप्ति� हेतेुु संंयुुक्त  
रूप सेे काार्यय करनेे केे लि�ए कि�ए गए ठोोस प्रयाासोंं काा प्रमााण है।ै

सहभाागीी संंस्कृृति� कोो बढ़ाावाा देेनेे कीी बीीएचईएल कीी प्रति�बद्धताा केे अनुुरूप, वर्षष केे 
दौौराान शीीर्षष स्तरीीय द्वि�पक्षीीय मंंच, 'बीीएचईएल केे लि�ए संंयुुक्त समि�ति�' कीी दोो बैैठकंें 
आयोोजि�त कीी गईं। इसकेे अति�रि�क्त, सभीी कंेंद्रीीय ट्रेडे यूूनि�यन संंगठनोंं केे प्रति�नि�धि�योंं 
केे सााथ एक वि�शेेष बैैठक बुुलााई गई, जि�समेंं इकााइयोंं कीी सीीमि�त भाागीीदाारीी 
थीी। वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं मेंं, बीीएचईएल मेंं 39 'प्लांं�ट कााउंंसि�ल' बैैठकंें और 620  
'शॉॉप कााउंंसि�ल' बैैठकंें आयोोजि�त कीी गईं। इन मंंचोंं नेे कंंपनीी केे समग्र प्रदर्शशन कोो बढ़ाानेे 
कीी रणनीीति�योंं पर ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा - उत्पाादकताा, गुुणवत्ताा, सुुरक्षाा, समय पर वि�तरण 
और लाागत मेंं कमीी केे उपाायोंं पर जोोर दि�याा, जि�सकाा उदे्देश्य बीीएचईएल कीी वि�त्तीीय 
स्थि�ति� कोो मजबूूत करनाा थाा। इन सहयोोगाात्मक प्रयाासोंं केे मााध्यम सेे, बीीएचईएल  
सतत वि�काास, बेेहतर प्रति�स्पर्धाा�त्मकताा और लााभप्रदताा कीी दि�शाा मेंं कााम करनाा 
जाारीी रखेे हुए है।ै जि�ससेे इसकेे कर्ममचाारि�योंं सहि�त हि�तधाारकोंं कोो मूूल्य प्रााप्त होो 
रहाा है।ै

सुुरक्षाा, और वंंदेे भाारत परि�योोजनाा केे लि�ए PRISM काार्ययशाालाा और पाावर सेेक्टर 
केे कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए "काार्ययकाारीी उपस्थि�ति�" जैैसेे वि�शि�ष्ट काार्ययक्रम शाामि�ल हैं।ं 
बीीएचईएल लर्निं�ंग वीीक काा 9वांं� संंस्करण 5-11 सि�तंंबर, 2024 तक "एलााइन-एक्ट-
अचीीव" वि�षय केे सााथ आयोोजि�त कि�याा गयाा थाा। 

इसकेे अलाावाा, बीीएचईएल नेे अपनीी वि�भि�न्न इकााइयोंं मेंं 1,582 प्रशि�क्षुुओं ं कोो  
शाामि�ल कि�याा। उनमेंं सेे 1,139 ट्रेडे (आईटीीआई) प्रशि�क्षुु थेे, जबकि� शेेष 443 स्नाातक, 
डि�प्लोोमाा, व्याावसाायि�क और गैैर-तकनीीकीी प्रशि�क्षुु थेे। इन प्रशि�क्षुुओं ं नेे हमाारे े
अत्यााधुुनि�क इंंजीीनि�यरिं�ग सुुवि�धााओं ं केे भीीतर महत्वपूूर्णण व्याावहाारि�क ज्ञाान प्रााप्त 
कि�ए। इससेे उन्हें ं वि�नि�र्माा�ण क्षेेत्र केे लि�ए आवश्यक कौौशल प्रााप्त होो सकाा है ै जोो  
उनकेे आनेे वाालेे भवि�ष्य केे लि�ए अत्यंंत महत्वपूूर्णण सााबि�त होो सकताा है।ै 

21 माार्चच, 2025 कोो ज्ञाानाार्जजन वि�षय पर अंंतर-संंगठन बैैठक आयोोजि�त कीी गई। इसमेंं 
साार्ववजनि�क और नि�जीी दोोनोंं क्षेेत्र कीी कंंपनि�योंं केे एल एण्ड डीी पेेशेेवर एक सााथ आए, 
अपनीी सर्वोोत्तम पद्धति�योंं कोो सााझाा कि�याा और क्षमताा-नि�र्माा�ण पहल मेंं सहयोोग कोो 
बढ़ाावाा देेनेे पर चर्चाा� कीी।

1.8.2  नि�ष्पाादन एवंं वृृत्ति�क वि�काास
बीीएचईएल नेे लोोक उद्यम वि�भााग (डीीपीीई) केे अधि�देेश केे अनुुरूप उत्तरााधि�काार एवंं 
नेेतृृत्व वि�काास योोजनाा (SLDP) कीी रूपरेखेाा कोो बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदि�त कर दि�याा 
है।ै यह योोजनाा बीीएचईएल केे आंंतरि�क प्रति�भाा पूूल केे वि�काास पर कंेंद्रि�त है।ै  
यह एक संंरचि�त दृष्टि�कोोण प्रदाान करताा है ैजोो एक सुुदृढ़ नेेतृृत्व संंरचनाा केे नि�र्माा�ण 
हेतेुु आंंतरि�क प्रति�भाा कीी पहचाान, पोोषण और संंवर्धधन हेतेुु चरणोंं कीी रूपरेखेाा प्रस्तुुत 
करताा है।ै 

बीीएचईएल मेंं कर्ममचाारीी संंतुुष्टि� और सहभाागि�ताा सर्वेेक्षण 
सभीी बीीएचईएल कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए एक कंेंद्रीीय रूप सेे संंचाालि�त ऑनलााइन 
प्लेेटफ़ॉॉर्मम केे मााध्यम सेे कर्ममचाारीी संंतुुष्टि� और जुुड़ााव सर्वेेक्षण (ईएसईएस) ऑनलााइन 
आयोोजि�त कि�याा गयाा। कर्ममचाारीी जुुड़ााव सर्वेेक्षण (गूंं�ज-द इकोो) एक अनुुभवीी तृृतीीय-
पक्ष एजेंंसीी द्वााराा संंचाालि�त कि�याा गयाा थाा जि�सकाा उदे्देश्य कर्ममचाारि�योंं कीी प्रेेरणाा, 
प्रति�बद्धताा और उनकेे काार्यय एवंं संंगठन केे प्रति� जुुड़ााव कोो समझनाा थाा। नााम उजाागर 
न करनेे और गोोपनीीयताा बनााए रखनेे केे लि�ए डेेटाा प्रोोसेेसिं�ग केे दौौराान सर्वेेक्षण 
प्रति�भाागि�योंं कीी पहचाान गुुप्त रखीी गई थीी। 

सर्वेेक्षण केे मााध्यम सेे वि�काास केे लि�ए पहचाानेे गए अवसरोंं कोो समुुचि�त जांं�च केे 
बााद संंरचि�त तरीीकेे सेे याा तोो नीीति�गत समर्थथन केे मााध्यम सेे याा परि�चाालन ढांं�चेे मेंं 
सुुधाार केे मााध्यम सेे संंबोोधि�त कि�याा जााएगाा । 

कंंपनीी अधि�नि�यम कीी धााराा 134 (3)(P) केे तहत प्रकटीीकरण
कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 कीी धााराा 134(3)(p) केे अनुुसाार, कि�सीी सूूचीीबद्ध कंंपनीी कीी 
बोोर्डड रि�पोोर्टट मेंं बोोर्डड, व्यक्ति�गत नि�देेशकोंं आदि� केे औपचाारि�क वाार्षि�िक मूूल्यांं�कन केे 
तरीीकेे कोो दर्शाा�नेे वाालाा एक वि�वरण शाामि�ल होोगाा। कॉॉरपोोरेटे माामलोंं केे मंंत्राालय 
नेे 5 जूून, 2015 कीी अपनीी अधि�सूूचनाा केे मााध्यम सेे कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे 
प्राावधाानोंं सेे सरकाारीी कंंपनि�योंं कोो छूूट कीी अधि�सूूचनाा जाारीी कीी है,ै जि�समेंं अन्य 
बाातोंं केे सााथ-सााथ यह प्राावधाान है ैकि� यदि� नि�देेशकोंं काा मूूल्यांं�कन मंंत्राालय द्वााराा 
कि�याा जााताा है,ै जोो कंंपनीी काा प्रशाासनि�क प्रभाारीी है ैऔर अपनीी स्वयंं कीी मूूल्यांं�कन 
पद्धति� केे अनुुसाार ऐसाा करताा है ैपर औपचाारि�क वाार्षि�िक मूूल्यांं�कन वि�वरण केे संंबंंध 
मेंं धााराा 134(3)(p) सरकाारीी कंंपनि�योंं पर लाागूू नहींं होोगीी । इसकेे अलाावाा, उपरोोक्त 
छूूटोंं केे अनुुरूप, नि�युुक्ति�, प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन और पाारि�श्रमि�क केे संंबंंध मेंं धााराा 178 
कीी उप-धााराा (2), (3) और (4) सरकाारीी कंंपनि�योंं केे नि�देेशकोंं पर लाागूू नहींं होंंगीी। 
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1.8.4	जनशक्ति�
31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� केे अनुुसाार बीीएचईएल कीी कुुल जनशक्ति�  
27,800 है,ै जि�समेंं 10,375 काार्ययपाालक, 4,093 पर्ययवेेक्षक और 13,332  
काामगाार शाामि�ल हैं।ं

1.8.5 	रााष्ट्रपति� केे नि�रे्देशोंं कीी स्थि�ति�
वर्षष 2022-23, 2023-24 और 2024-25 केे दौौराान (क) आरक्षि�त श्रेेणीी केे व्यक्ति�योंं 
केे लि�ए आरक्षण नीीति� (ख) काार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकीी सुुरक्षाा केे संंबंंध मेंं कोोई 
रााष्ट्रपति� नि�रे्देश प्रााप्त नहींं हुए हैं।ं 

1.8.5.1  आरक्षि�त श्रेेणीी केे व्यक्ति�योंं केे लि�ए आरक्षण नीीति� पर नि�रे्देश
कंेंद्र सरकाार द्वााराा समय-समय पर जाारीी कि�ए गए आरक्षण नीीति� संंबंंधीी रााष्ट्रपति� 
केे नि�रे्देशोंं मेंं सीीधीी भर्तीी और वि�शि�ष्ट पदोंं पर पदोोन्नति� मेंं और वि�शि�ष्ट आरक्षि�त 
वर्गग, अर्थाा�त्् अनुुसूूचि�त जााति�, अनुुसूूचि�त जनजााति�, अन्य पि�छड़ाा वर्गग और दि�व्यांं�गजनोंं 
(PwD) केे उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए कुुछ प्रति�शत आरक्षण काा प्राावधाान है।ै इसकेे 
अलाावाा, इन नि�रे्देशोंं मेंं सीीधीी भर्तीी और पदोोन्नति� मेंं वि�शि�ष्ट श्रेेणीी केे कर्ममचाारि�योंं केे 
लि�ए कुुछ रि�याायतोंं और छूूटोंं काा भीी प्राावधाान है।ै इस वि�षय पर रााष्ट्रपति� केे नि�रे्देशोंं 
काा कड़ााई सेे पाालन कि�याा जाा रहाा है ै और सरकाार द्वााराा नि�र्धाा�रि�त पद आधाारि�त 
रोोस्टर प्रणाालीी केे रखरखााव केे मााध्यम सेे आरक्षण प्रति�शत सुुनि�श्चि�त कि�याा जाा रहाा 
है।ै हाालाँँ�कि�, इन दि�शाानि�रे्देशोंं काा कंंपनीी कीी वि�त्तीीय स्थि�ति� पर कोोई सीीधाा प्रभााव  
नहींं पड़ताा है।ै 

इस वि�षय पर अन्य प्राासंंगि�क जाानकाारीी नीीचेे दीी गई है:ै 

i.	 एससीी/एसटीी/ओबीीसीी/ईडब्ल्यूएूस कर्ममचाारि�योंं काा प्रति�नि�धि�त्व 

	 31 दि�संबंर, 2024 तक कुुल जनशक्ति� में ं एससीी/एसटीी/ओबीीसीी  
कर्ममचाारि�योंं काा समग्र प्रति�नि�धि�त्व एससीी, एसटीी और ओबीीसीी केे लि�ए 
 क्रमशःः 20.74%, 7.57% और 38.46% थाा। 

	 31 दि�संबंर, 2024 तक अनुुसूचूि�त जााति�, अनुसुूचूि�त जनजााति�, अन्य पि�छड़ाा  
वर्गोंं और आर्थि�िक रूप से े कमजोोर वर्गोंं केे प्रति�नि�धि�त्व और कैैलेंडंर वर्षष  
केे दौौराान कीी गई नि�युुक्ति�योंं कीी संखं्याा कोो दर्शाा�ने ेवाालाा नि�र्धाा�रि�त प्राारूप मेंं 
वाार्षि�िक वि�वरण अनुलुग्नक-1ए मंें दि�याा गयाा है।ै 

ii.	 31 दि�संबंर, 2024 तक दि�व्यांं�ग कर्ममचाारि�योंं कीी जनशक्ति� 

	 31 दि�संबंर, 2024 तक दि�व्यांं�ग कर्ममचाारि�योंं कीी कुुल संखं्याा 815 थीी।  
वर्षष 2024 केे दौौराान, दि�व्यांं�ग श्रेणेीी में ं 06 कर्ममचाारि�योंं कीी भर्तीी कीी गई। 
31 दि�संबंर, 2024 तक कंंपनीी में ंदि�व्यांं�ग कर्ममचाारि�योंं कीी समूहूवाार जनशक्ति� 
अनुलुग्नक-1बीी मंें दीी गई है।ै

1.8.5.2	 काार्ययस्थल पर महि�लाा सुुरक्षाा
काार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकेे यौौन उत्पीीड़न केे वि�रुद्ध सुुरक्षाा प्रदाान करनेे तथाा यौौन 
उत्पीीड़न कीी शि�काायतोंं कीी रोोकथााम और नि�वाारण तथाा उससेे संंबंंधि�त याा उसकेे 
आनुुषंंगि�क माामलोंं केे लि�ए "काार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकाा यौौन उत्पीीड़न (रोोकथााम, 
नि�षेेध और नि�वाारण) अधि�नि�यम, 2013" नाामक अधि�नि�यम, भाारत सरकाार, महि�लाा 
एवंं बााल वि�काास मंंत्राालय द्वााराा "काार्ययस्थल पर महि�लााओं ं काा यौौन उत्पीीड़न 
(रोोकथााम, नि�षेेध और नि�वाारण) नि�यम, 2013" नाामक नि�यमोंं कीी अधि�सूूचनाा केे सााथ 
9 दि�संंबर, 2013 सेे लाागूू होो गयाा है।ै 

अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं और उसकेे अंंतर्गगत नि�यमोंं काा कड़ााई सेे अनुुपाालन कि�याा जाा 
रहाा है।ै अधि�नि�यम केे अनुुसाार, बीीएचईएल कीी सभीी इकााइयोंं मेंं आंंतरि�क शि�काायत 
समि�ति� (आईसीीसीी) काा गठन कि�याा गयाा है ैऔर उनकेे संंवि�धाान और संंपर्कक  वि�वरण 
इकााई कीी वेेबसााइट पर डााल दि�ए गए हैं।ं अधि�नि�यम केे प्रमुुख प्राावधाानोंं, नि�योोक्ताा 
केे कर्ततव्योंं, शि�काायत नि�वाारण तंंत्र, दुरु्भाा�वनाापूूर्णण शि�काायतोंं केे लि�ए काार्ररवााई और 
यौौन उत्पीीड़न केे बाारे ेमेंं वि�भि�न्न भ्रांं�ति�योंं कोो उजाागर करनेे वाालेे पोोस्टर सभीी इकााइयोंं 
मेंं हिं�दीी, अंंग्रेेजीी और क्षेेत्रीीय भााषााओं ं मेंं प्रमुुख स्थाानोंं पर प्रदर्शि�ित कि�ए गए हैं।ं 
अधि�नि�यम केे तहत कंंपनि�योंं कोो आईसीीसीी केे लि�ए साालाानाा अभि�वि�न्याास सत्र याा 
प्रशि�क्षण आयोोजि�त करनेे कीी आवश्यकताा होोतीी है।ै आईसीीसीी केे पाास महि�लााओं ं
कीी शि�काायतोंं केे नि�वाारण केे लि�ए ज्ञाान और संंवेेदनशीीलताा होोनीी चााहि�ए। यह न 
केेवल काानूूनीी रूप सेे बल्कि� काार्ययस्थल सुुरक्षाा केे लि�ए भीी अनि�वाार्यय है।ै अधि�नि�यम केे 
अनुुरूप, अखि�ल बीीएचईएल आधाार पर आईसीीसीी सदस्योंं केे लि�ए एक काार्ययशाालाा 
काा आयोोजन कि�याा गयाा। इकााई स्तर पर, यौौन उत्पीीड़न अधि�नि�यम और लैंंगि�क 
संंवेेदनशीीलताा पर 46 काार्ययशाालााएँँ/जाागरूकताा काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�ए गए। 

वर्षष 2024-25 केे दौौराान 5 माामलेे साामनेे आए हैं,ं जि�नमेंं सेे 4 काा नि�पटााराा कर दि�याा 
गयाा है।ै 01 अप्रैैल, 2025 तक 1 माामलाा लंंबि�त है।ै 

बीीएचईएल राानीीपेटे में ंफैैन रोोटर असंेंबलीी में ंकाार्ययरत महि�लाा काामगाार
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अनुुलग्नक – 1A 

31 दि�संंबर, 2024 तक अनुुसूूचि�त जााति�, अनुुसूूचि�त जनजााति�, अन्य पि�छड़ाा वर्गग और आर्थि�िक रूप सेे कमजोोर वर्गोंं केे प्रति�नि�धि�त्व और कैैलेंंडर वर्षष 
2024 केे दौौराान कीी गई नि�युुक्ति�योंं कोो दर्शाा�नेे वाालाा वाार्षि�िक वि�वरण 

ग्रुुप अ.जााति�/अ. जनजााति�/अन्य पि�छड़ाा वर्गग/ 
आर्थि�िक रूप सेे कमजोोर वर्गग काा प्रति�नि�धि�त्व 

 (31 दि�संंबर, 2024 तक)

कैैलेंंडर वर्षष 2024 केे दौौराान कीी गई नि�युुक्ति�योंं कीी संंख्याा

सीीधीी भर्तीी द्वााराा पदोोन्नति� द्वााराा*   प्रति�नि�युुक्ति�/आमेेलन द्वााराा 

कर्ममचाारि�योंं कीी 
कुुल संं.

EWS SCs STs OBCs कुुल EWS SCs STs OBCs कुुल SCs STs कुुल SCs STs OBCs

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

ग्रुुप  A 11730 21 2169 992 3446 154 15 24 11 40

---- लाागूू नहींं  ----

0 0 0 0

ग्रुुप  B 2786 0 547 354 695 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ग्रुुप  C 13430 8 3075 773 6599 73 8 9 6 30 0 0 0 0

ग्रुुप  D 
(Excl. SW)

61 0 9 3 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ग्रुुप  D 
(SW)

12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

कुुल 28019 29 5812 2122 10776 227 23 33 17 70 0 0 0 0 0 0 0

* बीीएचईएल मेंं पदोोन्नति� द्वााराा प्रवेेशन स्तर पर कोोई नि�युुक्ति� नहींं होोतीी है।ै 

अनुुलग्नक – 1B
31 दि�संंबर, 2024 तक दि�व्यांं�गजनोंं केे प्रति�नि�धि�त्व और कैैलेंंडर वर्षष 2024 केे दौौराान कीी गई नि�युुक्ति�योंं कोो दर्शाा�नेे वाालाा वाार्षि�िक वि�वरण 

ग्रुुप

कर्ममचाारि�योंं कीी कुुल संं. सीीधीी भर्तीी पदोोन्नति� *

कर्ममचाारि�योंं कीी 
कुुल संं.

VH HH OH आरक्षि�त रि�क्ति�योंं कीी संंख्याा कुुल कीी गई नि�युुक्ति�योंं कीी संंख्याा आरक्षि�त रि�क्ति�योंं कीी 
संंख्याा

कुुल कीी गई नि�युुक्ति�योंं कीी 
संंख्याा

VH HH OH VH HH OH VH HH OH VH HH OH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

ग्रुुप  A 11730 3 16 325 0 0 4 4 0 0 4

--------------लाागूू नहींं-----------

ग्रुुप  B 2786 2 4 79 0 0 0 0 0 0 0

 ग्रुुप  C 13430 16 26 342 0 0 2 2 0 0 2

ग्रुुप  D 73 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

कुुल 28019 22 46 747 0 0 6 6 0 0 6

नोोट:
(i) 	 VH वीीएच काा अर्थथ है ैदृष्टि�बााधि�त (अंंधेेपन याा कम दृष्टि� सेे पीीड़ि�त व्यक्ति�)

(ii)	 HH काा अर्थथ है ैश्रवण बााधि�त (श्रवण बााधि�त व्यक्ति�)

(iii)	 OH काा अर्थथ है ैअस्थि� वि�कलांं�ग (चलन संंबंंधीी वि�कलांं�गताा याा मस्ति�ष्क पक्षााघाात सेे पीीड़ि�त व्यक्ति�)

* बीीएचईएल मेंं पदोोन्नति� द्वााराा प्रवेेशन स्तर पर कोोई नि�युुक्ति� नहींं होोतीी है।ै 
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1.9	 देेश केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण

बीीएचईएल देेश केे लि�ए इंंजीीनि�यरिं�ग और वि�नि�र्माा�ण क्षमताा नि�र्माा�ण मेंं  
एक प्रमुुख योोगदाानकर्ताा� है।ै कंंपनीी द्वााराा पूंं�जीीगत वस्तुु योोजनाा चरण II  
केे अंंतर्गगत भाारीी उद्योोग मंंत्राालय (एमएचआई) केे सहयोोग सेे नि�म्नलि�खि�त पहल  
कीी जाा रहीी है:ै 

•	कं पनीी नेे वेेल्डिं�ग तकनीीक मेंं कौौशल वि�काास केे लि�ए डब्ल्यूूआरआई त्रि�चीी 
मेंं एक "कॉॉमन इंंजीीनि�यरिं�ग फैैसि�लि�टीी सेंंटर (सीीईएफसीी)" कीी स्थाापनाा कीी 
है,ै सााथ हीी बीीएचईएल कीी वाारााणसीी, राानीीपेेट, भोोपााल, झांं�सीी और हरि�द्वाार 
इकााइयोंं मेंं अपनेे वि�स्ताार कंेंद्रोंं कीी भीी स्थाापनाा कीी है।ै 31 माार्चच, 2025 तक, इन 
सुुवि�धााओं ंनेे देेश भर मेंं 7,500 सेे अधि�क वेेल्डरोंं कोो प्रशि�क्षि�त कि�याा है।ै 

•	कंंपनी  ी नेे अपनीी हैदैरााबााद इकााई मेंं पंंपोंं केे लि�ए एक परीीक्षण प्रयोोगशाालाा 
स्थाापि�त कीी है।ै यह प्रयोोगशाालाा देेश मेंं अपनीी तरह कीी अनूूठीी प्रयोोगशाालाा होोगीी 
और उच्च प्रवााह और उच्च ताापमाान परीीक्षण कीी अनुुमति� देेगीी, जोो पहलेे केेवल 
वि�देशोंं मेंं हीी कि�ए जाातेे थेे। 

•	कंंपनी  ी नेे हैदैरााबााद स्थि�त अपनेे कॉॉर्पोोरेटे अनुुसंंधाान एवंं वि�काास (आरएंं डडीी) 
कंेंद्र मेंं औद्योोगि�क प्रक्रि�यााओं ंसेे संंबंंधि�त हाार्डडवेेयर इन द लूूप (एचआईएल) 
और सॉॉफ्टवेेयर इन द लूूप (एसआईएल) दोोनोंं काार्याा�त्मकतााओं ं वाालीी एक 
परीीक्षण सुुवि�धाा स्थाापि�त कीी है।ै इससेे उद्योोगोंं कोो वि�भि�न्न चरणोंं मेंं डि�ज़ााइनोंं कीी 
जाँँ�च करनेे मेंं मदद मि�लेेगीी और स्टाार्टट-अप्स/एमएसएमई/प्रसंंस्करण उद्योोगोंं/
रक्षाा प्रति�ष्ठाानोंं कोो सरकाार केे मेेक इन इंंडि�या ा अभि�याान केे अनुुरूप नए डि�ज़ााइन 
वि�कसि�त करनेे और उनकेे प्रदर्शशन काा परीीक्षण करनेे मेंं सहाायताा मि�लेेगीी। 

•	कंंपनी  ी नेे अपनीी भोोपााल इकााई मेंं एक हीी छत केे नीीचेे राासाायनि�क, वि�द्युुत और 
यांं�त्रि�क गुुणोंं केे परीीक्षण हेतेुु सुुवि�धााओं ंसेे युुक्त एक अत्यााधुुनि�क एनएबीीएल 
माान्यताा प्रााप्त परीीक्षण प्रयोोगशाालाा वि�कसि�त करनेे केे लि�ए मौौजूूदाा तकनीीकीी 
सेेवाा प्रभााग प्रयोोगशाालाा कीी परीीक्षण सुुवि�धााओं ं काा वि�स्ताार कि�याा है।ै यह 
प्रयोोगशाालाा रणनीीति�क रूप सेे मध्य भाारत मेंं स्थि�त है ै और वि�शेेष रूप सेे 
पूंं�जीीगत वस्तुु उद्योोग कीी आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करेगेीी। 

1.10	 सूूचनाा काा अधि�काार 

सूूचनाा काा अधि�काार अधि�नि�यम, 2005 (अधि�नि�यम) केे प्राावधाानोंं केे अनुुरूप, 
बीीएचईएल पाारदर्शि�िताा और जवााबदेेहीी कोो बढ़ाावाा देेनेे कीी दि�शाा मेंं कााम करताा 
है।ै कॉॉर्पोोरेटे काार्याा�लय मेंं एक कंेंद्रीीय लोोक सूूचनाा अधि�काारीी (सीीपीीआईओ), एक 
नोोडल अधि�काारीी और प्रत्येेक प्रमुुख प्रशाासनि�क इकााई मेंं 25 अन्य सीीपीीआईओ कााम 
कर रहे ेहैं।ं 25 प्रथम अपीीलीीय प्रााधि�काारीी भीी कंंपनीी मेंं सीीपीीआईओ केे आदेेशोंं केे 
खि�लााफ दाायर पहलीी अपीील काा नि�पटााराा करनेे केे लि�ए काार्यय करतेे हैं,ं जैैसाा कि� 
अधि�नि�यम केे तहत प्राावधाान कि�याा गयाा है।ै नाागरि�कोंं कोो अपनेे आरटीीआई आवेेदन 
और पहलीी अपीील ऑनलााइन दााखि�ल करनेे मेंं सुुवि�धाा प्रदाान करनेे केे उपााय केे 
रूप मेंं, बीीएचईएल नेे काार्मि�िक और प्रशि�क्षण वि�भााग द्वााराा शुुरू कि�ए गए ऑनलााइन 
आरटीीआई वेेब पोोर्टटल (https://rtionline.gov.in) कोो अपनाायाा है।ै धााराा 4(1)
(ख) केे अंंतर्गगत प्रकटीीकरण बीीएचईएल कीी वेेबसााइट पर उपलब्ध कराा दि�ए गए 
हैं।ं इसकेे अति�रि�क्त, अधि�नि�यम केे अंंतर्गगत सूूचनाा प्रााप्त करनेे और आरटीीआई प्रथम 
अपीील दाायर करनेे कीी प्रक्रि�याा दर्शाा�नेे वाालेे कुुछ दि�शाानि�रे्देश और प्रपत्र बीीएचईएल 
कीी वेेबसााइट पर उपलब्ध करााए गए हैं।ं कंेंद्रीीय लोोक सूूचनाा अधि�काारि�योंं 
(सीीपीीआईओ) और अन्य आंंतरि�क हि�तधाारकोंं कोो प्रशि�क्षण और काार्ययशाालााओं ंकेे 
मााध्यम सेे अधि�नि�यम केे अंंतर्गगत उनकेे दाायि�त्वोंं केे प्रति� जाागरूक कि�याा जााताा है।ै 

साार्ववजनि�क उद्यम स्थाायीी सम्मेेलन (स्कोोप) द्वााराा गठि�त आरटीीआई पर संंचाालन समि�ति� 
काा सदस्य होोनेे केे नाातेे, बीीएचईएल स्कोोप द्वााराा आयोोजि�त आरटीीआई माामलोंं सेे 
संंबंंधि�त बैैठकोंं और चर्चाा�ओं ंमेंं सक्रि�य रूप सेे भााग लेेताा है।ै कंेंद्रीीय सूूचनाा आयोोग 
कोो ति�मााहीी आरटीीआई रि�टर्नन समय पर प्रस्तुुत कि�ए गए हैं।ं वि�त्त वर्षष 2024-25 केे 
दौौराान, 550 आवेेदन और 95 अपीीलेंं ऑनलााइन प्रााप्त हुईं, और 480 आवेेदन और  
86 अपीीलोंं काा नि�पटााराा कि�याा गयाा।

1.11	 जोोखि�म और चिं�तााएँँ
बीीएचईएल केे व्याावसाायि�क परि�चाालन मेंं वि�त्तीीय, परि�चाालन, क्षेेत्रीीय, तकनीीकीी 
अप्रचलन, ईएसजीी वि�शि�ष्ट, सााइबर सुुरक्षाा, उभरतीी व्याावसाायि�क गति�शीीलताा, 
परि�योोजनाा समयसीीमाा कोो पूूराा करनेे और प्रति�कूल परि�स्थि�ति�योंं मेंं ऑन-सााइट 
उत्पााद/सेेवाा सहाायताा प्रदाान करनेे मेंं चुुनौौति�योंं सेे संंबंंधि�त वि�भि�न्न प्रकाार केे आंंतरि�क 
और बााह्य जोोखि�म शाामि�ल हैं।ं 

बीीएचईएल नेे जोोखि�म केे प्रति� सचेेत तरीीकेे सेे काारोोबाार काा संंचाालन सुुनि�श्चि�त 
करनेे केे लि�ए कंंपनीी केे भीीतर एक कुुशल और प्रभाावीी जोोखि�म प्रबंंधन प्रक्रि�याा कीी 
आवश्यकताा कीी पहचाान कीी है।ै 

कंंपनीी नेे एक संंरचि�त और व्याापक उद्यम जोोखि�म प्रबंंधन प्रणाालीी लाागूू करनेे केे लि�ए 
एक जोोखि�म प्रबंंधन चाार्टटर और नीीति� लाागूू कीी है।ै इस चाार्टटर काा उदे्देश्य जोोखि�मोंं कीी 
पहचाान, आकलन, प्रति�क्रि�याा, नि�गराानीी और रि�पोोर्टिं�ग केे लि�ए एक साामाान्य समझ, 
भााषाा और काार्ययप्रणाालीी स्थाापि�त करनाा है।ै 

इससेे यह सुुनि�श्चि�त होोताा है ै कि� प्रमुुख जोोखि�मोंं कीी सहीी पहचाान कीी जाा रहीी है,ै 

प्रबंंधन कोो समय पर सूूचि�त कि�याा जाा रहाा है ैऔर उनकाा प्रभाावीी ढंंग सेे प्रबंंधन कि�याा 
जाा रहाा है।ै जोोखि�म पहचाान कीी प्रक्रि�याा कंंपनीी केे वि�काास उदे्देश्योंं, बााहरीी वााताावरण, 
उद्योोग रि�पोोर्टोंं केे सााथ-सााथ आंंतरि�क और बााहरीी हि�तधाारकोंं आदि� द्वााराा सचेेत रूप 

आरएमसी म� उ�ाद समूह� एवं सपोटर् फं�� के सद� 
शा�मल होते ह�।
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�नदेशक मंडल
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सेे नि�रे्देशि�त होोतीी है।ै 

कंंपनीी केे साामनेे आनेे वाालेे प्रमुुख जोोखि�म इस प्रकाार हैं:ं

1.	 डि�लीीवरीी: परि�योोजनााओं ंकीी देेरीी सेे डि�लीीवरीी सेे एलडीी, दंंड, ग्रााहक असंंतोोष 
होोताा है ैऔर कंंपनीी कीी छवि� प्रभाावि�त होोतीी है।ै 

2.	 तरलताा जोोखि�म: बढ़तेे देेनदाारोंं केे काारण तरलताा कीी उच्च मांं�ग।

3.	 साामग्रीी लाागत: प्रत्यक्ष साामग्रीी लाागत मेंं वृृद्धि� सेे लााभप्रदताा प्रभाावि�त होो  
रहीी है।ै 

4.	 सााइबर सुुरक्षाा: ऑनलााइन डेेटाा और सूूचनाा सुुरक्षाा भंंग होोनेे सेे हाानि� और 
महत्वपूूर्णण सूूचनाा अवसंंरचनाा काा वि�घटन होो सकताा है।ै 

5.	 प्रौौद्योोगि�कीी कीी उपलब्धताा: वर्ततमाान/भवि�ष्य कीी बााजाार आवश्यकतााओं ंकोो 
पूूराा करनेे केे लि�ए प्रौौद्योोगि�कि�योंं कीी अनुुपलब्धताा। 

6.	 ऑर्डडर बुुकिं�ग: ऑर्डडर बुुकिं�ग मेंं कमीी और गैैर-कोोयलाा आधाारि�त व्यवसााय केे 
लि�ए प्रति�स्पर्धाा� मेंं वृृद्धि�। 

उपर्युु�क्त छह चि�न्हि�त प्रमुुख जोोखि�मोंं केे वि�रुद्ध शमन उपााय लाागूू हैं।ं  

1.12  डेेटाा और सााइबर सुुरक्षाा
कंंपनीी नेे बीीएचईएल कोो सााइबर खतरोंं सेे बचाानेे और अपनीी आईटीी संंपत्ति�योंं कीी 
सुुरक्षाा केे लि�ए उन्नत सुुरक्षाा उपााय लाागूू कि�ए हैं।ं अगलीी पीीढ़ीी केे फाायरवॉॉल, घुुसपैैठ 
रोोकथााम प्रणाालीी (आईपीीएस), जीीरोो ट्रस्ट नेेटवर्कक  एक्सेेस (जेेडटीीएनए), नेेटवर्कक  
प्रााइवेेट एक्सेेस (एनपीीए), सुुरक्षि�त ईमेेल गेेटवेे आदि� सहि�त परि�धि� सुुरक्षाा जैैसेे 
कुुछ उपााय लाागूू कि�ए गए हैं।ं महत्वपूूर्णण आईटीी सेेवााओं ंतक पहुँँच अब बहु-काारक 
प्रमााणीीकरण केे मााध्यम सेे उपलब्ध है,ै जि�ससेे नेेटवर्कक  और डेेटाा सुुरक्षाा कोो बढ़ाानेे मेंं 
मदद मि�लीी है।ै 

इसकेे अलाावाा, एंंडपॉॉइंंट डि�टेके्शन और रि�स्पांं�स (EDR) क्षमतााओं ं वाालाा एक 
कंेंद्रीीकृृत एंंडपॉॉइंंट सुुरक्षाा समााधाान पूूरे ेसंंगठन मेंं लाागूू कि�याा गयाा है।ै इस समााधाान मेंं 
एंंटीी-बॉॉट, थ्रेेट हंटंिं�ग, एंंटीी-रैंसंमवेेयर और कंंप्लाायंंस जैैसीी उन्नत सुुवि�धााएँँ शाामि�ल हैं।ं 

बीीएचईएल मेंं एक कंेंद्रीीकृृत सााइबर सुुरक्षाा संंचाालन कंेंद्र (एसओसीी) काार्ययरत है,ै जोो 
उपयोोगकर्ताा� और इकााई व्यवहाार वि�श्लेेषण (यूूईबीीए), सुुरक्षाा ऑरे्केस्ट्रेशेन स्वचाालन 
और प्रति�क्रि�याा (एसओएआर), और वेेब एप्लि�केेशन फ़ाायरवॉॉल (डब्ल्यूूएएफ) जैैसीी 
उन्नत काार्ययक्षमतााओं ंसेे सुुसज्जि�त है।ै यह एसओसीी चौौबीीसोंं घंंटे े वि�भि�न्न उपकरणोंं 

सेे सुुरक्षाा लॉॉग कीी नि�गराानीी करताा है ैऔर एनसीीआईआईपीीसीी, सीीईआरटीी-इन और 
तृृतीीय-पक्ष एजेंंसि�योंं सेे प्रााप्त खतरे े कीी खुुफि�याा जाानकाारीी केे सााथ एकीीकृृत है।ै 
एसओसीी मेंं एक 24x7 हेले्पडेेस्क सााइबर सुुरक्षाा और एंंडपॉॉइंंट सेे संंबंंधि�त समस्यााओं ं
काा तुुरंतं समााधाान करताा है।ै 

कि�सीी भीी सााइबर हमलेे सेे तुुरंतं नि�पटनेे और उससेे उबरनेे केे लि�ए एक सााइबर संंकट 
प्रबंंधन योोजनाा लाागूू है।ै संंगठन कीी सुुरक्षाा स्थि�ति� कीी समीीक्षाा केे लि�ए पेेशेेवर बााहरीी 
एजेंंसि�योंं द्वााराा सभीी इंंटरनेेट-आधाारि�त एप्लि�केेशन, उपकरणोंं और सर्ववरोंं कीी गहन 
सुुरक्षाा समीीक्षाा कीी जाातीी है।ै इन समीीक्षााओं ंसेे प्रााप्त सुुझाावोंं और टि�प्पणि�योंं पर उचि�त 
रूप सेे वि�चाार कि�याा जााताा है।ै 

सभीी इंंटरनेेट-आधाारि�त अनुुप्रयोोगोंं और उपकरणोंं काा त्रैैमाासि�क प्रवेेश परीीक्षण 
CERT-In कीी एक पैैनलबद्ध एजेंंसीी द्वााराा कि�याा जााताा है,ै जि�ससेे यह सुुनि�श्चि�त होोताा 
है ैकि� पहचाानीी गई कि�सीी भीी कमज़ोोरीी कोो तुुरंतं दूरू कि�याा जााए। BHEL, CERT-In, 
NCIIPC और अन्य सरकाारीी एजेंंसि�योंं केे सााथ मि�लकर कााम करताा है ैऔर संंगठन 
कीी सााइबर सुुरक्षाा स्थि�ति� कोो बेेहतर बनाानेे केे लि�ए उनसेे प्रााप्त कि�सीी भीी जाानकाारीी 
पर तुुरंतं काार्ररवााई करताा है।ै 

बीीएचईएल नेे आईएसओ/आईईसीी 27001 माानक केे अनुुसाार 2005 सेे सूूचनाा 
सुुरक्षाा प्रबंंधन प्रणाालीी (आईएसएमएस) काा अपनाा प्रमााणन बनााए रखाा है।ै वर्ततमाान 
मेंं, बीीएचईएल आईएसओ/आईईसीी 27001 माानक केे नवीीनतम संंस्करण, अर्थाा�त्् 
आईएसओ/आईईसीी 27001:2022, मेंं परि�वर्ततन कीी प्रक्रि�याा मेंं है।ै बीीएचईएल उभरतेे 
खतरोंं केे अनुुरूप अपनीी सााइबर सुुरक्षाा स्थि�ति� कोो बनााए रखनेे और उन्नत करनेे केे 
लि�ए प्रति�बद्ध है।ै 

भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे केे

 नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे 

केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि

अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक

स्थाान: नई दि�ल्लीी 
दि�नांं�क: 25 जुुलााई, 2025
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

2.1	 कॉॉर्पोोरेेट अभि�शाासन पर हमाारीी धाारणाा

बीीएचईएल एक सुुदृढ़ कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन ढाँँ�चेे केे अंंतर्गगत काार्यय करताा है,ै जोो 
अभि�शाासन कीी गुुणवत्ताा, प्रकटीीकरण मेंं पाारदर्शि�िताा, हि�तधाारकोंं केे मूूल्य मेंं 
नि�रंतंर वृृद्धि� और कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व केे प्रति� इसकीी प्रति�बद्धताा कोो 
रेखेांं�कि�त करताा है।ै बीीएचईएल कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन कीी बुुनि�याादीी और नि�याामक 
आवश्यकतााओं ंसेे आगेे बढ़नेे काा प्रयाास करताा है,ै और अपनेे शेेयरधाारकोंं, ग्रााहकोंं, 
कर्ममचाारि�योंं, आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंऔर समग्र समााज काा वि�श्वाास नि�र्माा�ण करनेे पर नि�रंतंर 
ध्याान कंेंद्रि�त करताा है।ै कंंपनीी काा कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन ढाँँ�चाा पाारदर्शि�िताा, प्रकटीीकरण, 
स्वतंंत्र नि�गराानीी और सभीी केे प्रति�, वि�शेेष रूप सेे अल्पसंंख्यक शेेयरधाारकोंं केे प्रति� 
नि�ष्पक्षताा कीी आधाारशि�लाा पर आधाारि�त है।ै 

इसकेे अलाावाा, कंंपनीी कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन प्रक्रि�यााओं ं और आचाार संंहि�तााओं ं केे 
अनुुपाालन मेंं अपनाा व्यवसााय संंचाालि�त करनेे मेंं वि�श्वाास रखतीी है,ै जि�ससेे बीीएचईएल 
शेेयरधाारकोंं कोो दीीर्घघकाालि�क लााभ, ग्रााहकोंं कोो अनुुकूूल परि�णााम, कर्ममचाारि�योंं कोो 
आकर्षषक अवसर, आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंकोो कंंपनीी कीी प्रगति� मेंं भाागीीदाार बननेे काा अवसर 
और समााज कीी समृृद्धि� प्रदाान करनेे मेंं सक्षम होो पााताा है।ै आचाार संंहि�तााएँँ बीीएचईएल 
कॉॉर्पोोरेटे वेेबसााइट (www.bhel.com) पर 'नि�वेेशक संंबंंध' अनुुभााग केे अंंतर्गगत 
उपलब्ध हैं।ं 

नि�देेशक मंंडल कीी रि�पोोर्टट काा अनुुलग्नक-II कॉॉर्पोोरेेट 
अभि�शाासन 

31 माार्चच, 2025 तक नि�देेशक मंंडल कीी संंरचनाा इस प्रकाार है:ै

नि�देेशकोंं कीी श्रेेणीी बोोर्डड 
संंरचनाा

31 माार्चच, 2025  
कोो वाास्तवि�क 

संंख्याा

अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक 1 1

पूूर्णणकाालि�क काार्ययकाारीी (काार्याा�त्मक) नि�देेशक 5 4

भाारीी उद्योोग मंंत्राालय, भाारत सरकाार काा प्रति�नि�धि�त्व 
करनेे वाालेे अंं शकाालि�क सरकाारीी नि�देेशक(सरकाारीी 
नाामि�त)

2 2

अंंशकाालि�क गैैर-सरकाारीी (स्वतंंत्र) नि�देेशक 8 3

कुुल 16 10

31 माार्चच, 2025 तक, बीीएचईएल केे नि�देेशक मंंडल मेंं अंंशकाालि�क गैैर-सरकाारीी 
(स्वतंंत्र) नि�देेशकोंं केे पाँँ�च पद और पूूर्णणकाालि�क काार्ययकाारीी (काार्याा�त्मक) नि�देेशक 
अर्थाा�त्् नि�देेशक (ई, आर एंंड डीी) केे एक पद रि�क्त थेे। रि�क्ति�योंं कोो भरनेे काा माामलाा 
भाारत सरकाार केे पाास वि�चाारााधीीन/प्रक्रि�यााधीीन है।ै 

ii.	 2024-25 केे दौौराान आयोोजि�त नि�देेशक मंंडल कीी बैैठकोंं और पि�छलीी आम 
बैैठक मेंं प्रत्येेक नि�देेशक कीी उपस्थि�ति� 	

नि�देेशक काा नााम  
श्रीी/श्रीीमतीी

बोोर्डड बैैठकोंं कीी संंख्याा  अंंति�म वाार्षि�िक 
आम बैैठक 

(22.08.2024 
कोो आयोोजि�त) आयोोजि�त उपस्थि�त

काार्याा�त्मक नि�देेशक

केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि ,
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक #

10 10 जीी हाँँ�

जय प्रकााश श्रीीवाास्तव,
नि�देेशक (ई, आर एंंड डीी) $
(31 दि�संंबर 2024 तक) 

8 8 जीी हाँँ�

कृृष्ण कुुमाार ठााकुुर, नि�देेशक (माानव संंसााधन) 10 10 जीी हाँँ�

तजिं�दर गुुप्ताा, नि�देेशक (पाावर)  10 10 जीी हाँँ�

सुुश्रीी बााणीी वर्माा�, नि�देेशक (आईएस एंंड पीी) 
@

10 10 जीी हाँँ�

रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी, नि�देेशक (वि�त्त) (19 जूून, 
2024 सेे प्रभाावीी)

7 7 जीी हाँँ�

2.2	 नि�देेशक मंंडल

i.	 नि�देेशक मंडंल कीी संंरचनाा और शे्रेणीी

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 2(45) केे अनुुसाार, बीीएचईएल एक 'सरकाारीी 
कंंपनीी' है ैक्योंंकि� कंं पनीी कीी कुुल चुुकताा शेेयर पूंं�जीी काा 63.17% भाारत केे रााष्ट्रपति� 
केे मााध्यम सेे कंेंद्र सरकाार केे पाास है।ै 

बीीएचईएल केे नि�देेशक मंंडल कीी संंरचनाा मेंं नि�देेशकोंं काा समुुचि�त मि�श्रण है,ै 
जि�नकाा प्रति�नि�धि�त्व सीीएमडीी सहि�त काार्याा�त्मक नि�देेशकोंं द्वााराा कि�याा जााताा है,ै तथाा 
गैैर-काार्याा�त्मक नि�देेशकोंं काा प्रति�नि�धि�त्व सरकाार केे नाामि�त नि�देेशकोंं और स्वतंंत्र 
नि�देेशकोंं द्वााराा कि�याा जााताा है,ै तााकि� नि�देेशक मंंडल कीी स्वतंंत्रताा कोो बनााए रखाा जाा 
सकेे तथाा प्रबंंधन और नि�यंंत्रण केे नि�देेशक मंंडल काार्योंं कोो अलग कि�याा जाा सकेे। 

बीीएचईएल कोो ‘वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग 2023-24 में ं उतृ्कृष्टताा’ केे लि�ए प्रति�ष्ठि�त आईसीीएआई 
पुरुस्काार मि�लाा

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 61



अंंशकाालि�क सरकाारीी नि�देेशक – सरकाार द्वााराा नाामि�त  

सुुश्रीी आरतीी भटनाागर, वि�शेेष सचि�व एवंं 
वि�त्तीीय सलााहकाार, वााणि�ज्य एवंं उद्योोग 
मंंत्राालय  

10 9 हाँँ�

वि�जय मि�त्तल, संंयुुक्त सचि�व, भाारीी उद्योोग 
मंंत्राालय

10 9 हाँँ�

अंंशकाालि�क गैैर-सरकाारीी (स्वतंंत्र) नि�देेशक

डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद
(1 नवंंबर 2024 तक) 

8 8 हाँँ�

डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर 
(12 अप्रैैल, 2024 तक)

- - *

रमेेश पााटल्याा माावस्कर 10 10 हाँँ�

अशोोक आसेेरीी  
(29 माार्चच 2025 सेे)

- - *

आशीीष चतुुर्वेेदीी  
(29 माार्चच, 2025 सेे)

- - *

# 18 अप्रैैल, 2024 सेे 18 जूून, 2024 तक नि�देशक (वि�त्त) केे पद काा अति�रि�क्त प्रभाार संंभाालाा।
$ 17 अप्रैैल, 2024 तक नि�देशक (वि�त्त) केे पद काा अति�रि�क्त प्रभाार संंभाालाा।
@ 1 जनवरीी, 2025 सेे नि�देशक (ई, आर एंंड डीी) केे पद काा अति�रि�क्त प्रभाार संंभाालाा।
* यह दर्शाा�ताा है ैकि� संंबंंधि�त व्यक्ति� पि�छलीी वाार्षि�िक आम बैैठक कीी ताारीीख तक बीीएचईएल 
काा नि�देशक नहींं थेे।
क.	 31 माार्चच, 2025 तक अन्य कंंपनि�योंं में ंनि�देेशक पद, समि�ति� सदस्यताा और 

समि�ति� अध्यक्ष पद काा वि�वरण#

नि�देेशक काा  
नााम श्रीी

अन्य कंंपनि�योंं मेंं 
 नि�देेशक पदोंं  

कीी संंख्याा

अन्य कंंपनि�योंं मेंं समि�ति� 
सदस्यताा और समि�ति� 
अध्यक्षताा कीी संंख्याा*

केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि ,
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध 
नि�देशक  

2 -शूून्य-

कृृष्ण कुुमाार ठााकुुर,
नि�देशक (माानव संंसााधन)

-शूून्य- -शूून्य-

तजिं�दर गुुप्ताा, नि�देशक 
(पाावर)  

1 -शूून्य-

सुुश्रीी बाानीी वर्माा�, 
नि�देशक(आईएस एंंड पीी)

-शूून्य- -शूून्य-

रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी, 
नि�देशक (वि�त्त)

2 लेेखाापरीीक्षाा समि�ति�:
•	 अध्यक्षताा: 1

सुुश्रीी आरतीी भटनाागर, 
अंंशकाालि�क सरकाारीी 
नि�देशक 

6 लेेखाापरीीक्षाा समि�ति�:
•	 सदस्यताा:  1 
•	 अध्यक्षताा: 3

वि�जय मि�त्तल, 
अंंशकाालि�क सरकाारीी 
नि�देशक

5 -शूून्य-

रमेेश पााटल्याा माावस्कर, 
स्वतंंत्र नि�देशक

-शूून्य- -शूून्य-

अशोोक आसेेरीी, स्वतंंत्र 
नि�देशक 

-शूून्य- -शूून्य-

आशीीष चतुुर्वेेदीी, स्वतंंत्र 
नि�देशक 

3 --शूून्य-

*केेवल लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� और हि�तधाारक संंबंंध समि�ति� कीी अध्यक्षताा/सदस्यताा पर वि�चाार 
कि�याा गयाा है।ै
 #अन्य कंंपनि�योंं मेंं नि�देशक पद/समि�ति� सदस्यताा नि�देशक मंंडल केे संंबंंधि�त नि�देशकोंं सेे 
प्रााप्त नवीीनतम सूूचनाा पर आधाारि�त हैं।ं 

कंंपनीी काा कोोई भीी नि�देशक एक हीी समय मेंं बीीस (20) सेे अधि�क कंंपनि�योंं मेंं 
नि�देशक केे रूप मेंं पद धाारण नहींं करताा है।ै कंं पनीी काा कोोई भीी नि�देशक दस (10) 
सेे अधि�क समि�ति�योंं काा सदस्य नहींं है ैयाा सभीी सूूचीीबद्ध कंं पनि�योंं मेंं पाँँ�च (5)  
सेे अधि�क समि�ति�योंं केे अध्यक्ष केे रूप मेंं काार्यय नहींं करताा है,ै जि�नमेंं वह एक 
नि�देशक है।ै 

नि�देशकोंं केे बीीच आपसीी संंबंंधोंं काा प्रकटीीकरण: कोोई नहीी

ख. 	सू चूीीबद्ध संसं्थााओं ंमें ंनि�देेशकोंं काा वि�वरण और नि�देेशक पद कीी श्रेणेीी

31 माार्चच, 2025 तक, नि�म्नलि�खि�त नि�देशक अन्य सूचूीीबद्ध संसं्थााओं ंमें ंनि�देशक पद 
पर थे,े जोो नि�म्नाानुसुाार हैं:ं 

नि�देेशक काा नााम सूूचीीबद्ध इकााई काा नााम नि�देेशक श्रेेणीी

सुुश्रीी आरतीी भटनाागर, 
अंंशकाालि�क सरकाारीी 
नि�देशक

1. एचएमटीी लि�मि�टेडे
2. एमएमटीीसीी लि�मि�टेडे 
3.  स्टेटे ट्रेडेिं�ग कॉॉर्पोोरशन ऑफ इंंडि�याा 
लि�मि�टेडे

सरकाार द्वााराा 
नाामि�त नि�देशक

वि�जय मि�त्तल, 
अंंशकाालि�क सरकाारीी 
नि�देशक

1.  एंंड्रयूू यूूल एंंड कंंपनीी लि�मि�टेडे
2. वीीडॉॉल कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे (पहलेे 
टााइड वााटर ऑयल कंंपनीी इंंडि�याा 
लि�मि�टेडे)

सरकाार द्वााराा 
नाामि�त नि�देशक

iii.	 आयोोजि�त बोोर्डड बैठैकोंं कीी संखं्याा, ति�थि�यांं�

नि�देशक मंंडल कीी बैैठकंें आम तौौर पर नई दि�ल्लीी मेंं कंंपनीी केे पंंजीीकृृत काार्याा�लय 
मेंं आयोोजि�त कीी जाातीी हैं ंऔर कााफीी पहलेे सेे इनकीी ति�थि� नि�र्धाा�रि�त कीी जाातीी है।ै 
कंंपनीी सचि�व, अध्यक्ष और प्रबंंध नि�देशक केे पराामर्शश सेे, प्रत्येेक नि�देशक कोो प्रत्येेक 
नि�देशक मंंडल बैैठक कीी लि�खि�त सूूचनाा भेेजतेे हैं।ं

नि�देशक मंंडल केे सदस्योंं केे पाास कंंपनीी कीी सभीी जाानकाारीी तक पहुँँच होोतीी है ै 
और वेे कि�सीी भीी माामलेे कोो एजेंंडाा मेंं शाामि�ल करनेे कीी सि�फाारि�श करनेे केे लि�ए 
स्वतंंत्र हैं,ं जोो आमतौौर पर अग्रि�म रूप सेे भेेज दि�याा जााताा है।ै वरि�ष्ठ प्रबंंधन कोो  
नि�देशक मंंडल कीी बैैठकोंं मेंं भााग लेेनेे केे लि�ए आमंंत्रि�त कि�याा जााताा है ैतााकि� चर्चाा�  
कीी जाा रहीी मदोंं सेे संंबंंधि�त अति�रि�क्त जाानकाारीी प्रदाान कीी जाा सके और/ 
याा आवश्यकताानुुसाार नि�देशक मंंडल कोो प्रस्तुुतीीकरण दि�याा जाा सके। ति�मााहीी 
परि�णाामोंं और एजेंंडेे मेंं शाामि�ल अन्य मदोंं कीी समीीक्षाा करनेे केे लि�ए नि�देशक मंंडल 
ति�मााहीी मेंं कम सेे कम एक बैैठक करतेे हैं।ं आवश्यकताानुुसाार अति�रि�क्त बैैठकंें भीी 
आयोोजि�त कीी जाातीी हैं।ं 

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान, नि�देशक मंंडल कीी कुुल 10 बैैठकंें हुईं, जि�नकाा वि�वरण 
नि�म्नलि�खि�त है:ै

(i) 25 अप्रैैल, 2024 (ii) 21 मई, 2024 (iii) 19 जूून, 2024

(iv)  9 जुुलााई, 2024 (v)  19 जुुलााई, 2024 (vi) 31 जुुलााई, 2024

(vii) 5 सि�तंंबर, 2024 (viii) 28 अकू्तूबर, 2024 (ix) 28 जनवरीी, 2025

(x) 10 माार्चच, 2025
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नि�देेशक मंंडल कीी प्रत्येेक बैैठक केे तुुरंतं बााद बैैठक केे काार्ययवृृत्त तैैयाार कि�ए जाातेे 
हैं ंऔर सभीी नि�देेशकोंं कोो उनकीी टि�प्पणि�योंं, यदि� कोोई होो, केे लि�ए परि�चाालि�त कि�ए 
जाातेे हैं ंऔर उसकेे पश्चाात अध्यक्ष द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�ए जाातेे हैं।ं उचि�त काार्ररवााई और 
लाागूू करनेे केे लि�ए स्वीीकृृत काार्ययवृृत्त संंबंंधि�त वि�भाागोंं/समूूहोंं कोो परि�चाालि�त कि�याा 
जााताा है।ै

iv.	मु खु्य कौौशल/ वि�शेेषज्ञताा/ क्षमताा कीी सूूचीी

बीीएचईएल एक सरकाारीी कंंपनीी है,ै इसलि�ए इसकेे नि�देेशक मंंडल केे सभीी नि�देेशकोंं 
अर्थाा�त काार्ययकाारीी नि�देेशक, सरकाारीी नाामि�त नि�देेशक और स्वतंंत्र नि�देेशकोंं काा 
चयन और नि�युुक्ति� सरकाार द्वााराा प्रत्येेक श्रेेणीी केे नि�देेशकोंं केे लि�ए एक नि�र्धाा�रि�त 
प्रक्रि�याा केे अनुुसाार कीी जाातीी है।ै बीीएचईएल जि�स व्यवसााय क्षेेत्र मेंं कााम करताा है,ै 
उसकेे संंदर्भभ मेंं नि�देेशक मंंडल केे प्रभाावीी ढंंग सेे कााम करनेे केे लि�ए मुुख्य कौौशल, 
वि�शेेषज्ञताा और योोग्यताा कीी आवश्यकतााएंं इन नि�देेशकोंं केे चयन कीी सरकाारीी 
प्रक्रि�याा काा एक अभि�न्न अंंग हैं।ं इसलि�ए, बीीएचईएल काा नि�देेशक मंंडल स्वयंं कि�सीी 
भीी मुुख्य कौौशल याा काार्यय केे लि�ए आवश्यक क्षमताा कोो धाारण नहींं करताा है ै। सााथ 
हीी, नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� भीी कि�सीी वि�शेेष कौौशल/वि�शेेषज्ञताा/योोग्यताा केे लि�ए 
नहींं कीी जाातीी है।ै

v.	 नि�देेशक मंडंल काा उत्तरदाायि�त्व

नि�देेशक मंंडल काा काार्यय कंंपनीी कीी रणनीीति�क दि�शाा कीी नि�गराानीी करनाा, कॉॉर्पोोरेटे 
प्रदर्शशन कीी समीीक्षाा और नि�गराानीी करनाा, नि�याामक अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त करनाा और 
हि�तधाारकोंं केे हि�तोंं कीी रक्षाा करनाा है।ै

vi.	 स्वतंतं्र नि�देेशक

स्वतंंत्र नि�देेशक, नि�देेशक मंंडल और समि�ति� कीी बैैठकोंं मेंं वि�चाार-वि�मर्शश मेंं महत्वपूूर्णण 
भूूमि�काा नि�भाातेे हैं ंतथाा कंंपनीी कोो इंंजीीनि�यरिं�ग, वि�त्त, प्रबंंधन, काानूून, साार्ववजनि�क 
नीीति� आदि� केे क्षेेत्रोंं मेंं अपनीी वि�शेेषज्ञताा उपलब्ध कराातेे हैं।ं

 स्वतंंत्र नि�देेशक, नि�देेशक मंंडल द्वााराा गठि�त महत्वपूूर्णण समि�ति�योंं, जैैसेे- लेेखाा परीीक्षाा 
समि�ति�, नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति�, हि�तधाारक संंबंंध समि�ति� और सीीएसआर 
समि�ति� आदि� काा हि�स्साा हैं।ं कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 और सूूचीीबद्धताा वि�नि�यमोंं केे 
अनुुरूप, लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� और नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति� कीी अध्यक्षताा 
एक स्वतंंत्र नि�देेशक द्वााराा कीी जाातीी है ैऔर यह उनसेे संंबंंधि�त परि�भााषि�त काार्ययक्षेेत्र 
केे अनुुसाार काार्यय करतेे हैं।ं

 इसकेे अति�रि�क्त, सीीपीीएसई केे लि�ए गैैर-सरकाारीी नि�देेशकोंं कीी आदर्शशभूूमि�काा और 
उत्तरदाायि�त्वोंं पर 28 दि�संंबर, 2012 केे डीीपीीई काार्याा�लय ज्ञाापन केे अनुुरूप नि�देेशक 
मंंडल नेे स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी एक समि�ति� काा गठन कि�याा है।ै उक्त समि�ति� लि�स्टिं�ग 
वि�नि�यमोंं और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे तहत स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी संंहि�ताा कीी 
अपेेक्षााओं ंकेे अनुुरूप है ै।

स्वतंतं्र नि�देेशकोंं केे परि�चय काार्ययक्रम काा वि�वरण कंंपनीी कीी वेबेसााइट  
www.bhel.com पर वेबे लिं�क https://www.bhel.com/

familiarization-programme-directors पर 'नि�देेशकोंं केे लि�ए  
परि�चय काार्ययक्रम' शीीर्षषक केे अंं  तर्गगत उपलब्ध है।ै नि�देेशक मंंडल कीी रााय मंें,  
स्वतंंत्र नि�देेशक सूचूीीबद्धताा वि�नि�यमोंं में ंनि�र्दि�िष्ट शर्तोंं कोो पूरूाा करतेे हैं ंऔर प्रबंंधन सेे 
स्वतंंत्र होोते ेहैं।ं’

स्वतंंत्र नि�देेशक डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर नेे 12 अप्रैैल, 2024 सेे बीीएचईएल केे 
नि�देेशक मंंडल सेे अपनाा इस्तीीफाा देे दि�याा है ैक्योंंकि� वेे ओडि�शाा सेे लोोकसभाा चुुनााव 
लड़ रहीी हैं।ं इसकेे अलाावाा, उन्होंंनेे यह भीी पुुष्टि� कीी कि� उनकेे इस्तीीफेे केे लि�ए उनकेे 
द्वााराा बतााए गए काारणोंं केे अलाावाा कोोई अन्य ठोोस काारण नहींं थेे। 

vii.	 नि�देेशक मंंडल केे समक्ष रखीी गई जाानकाारि�याँँ�

नि�देेशक मंंडल केे समक्ष रखेे गए एजेंंडेे मेंं अन्य बाातोंं केे सााथ-सााथ नि�म्नलि�खि�त 
शाामि�ल हैं:ं 

•	वा ार्षि�िक परि�चाालन योोजनाा और बजट एवं ंउससे ेसंबंंधंि�त अद्यतन सूचूनाा।

•	पूंं�जी ी बजट और उससे ेसंबंंधंि�त अद्यतन सूचूनाा।

•	मह त्वपूरू्णणपूंं�जीी नि�वेशे प्रस्तााव

•	 अधि�शेषे नि�धि�योंं काा अल्पकाालि�क नि�वेशे

•	मू रू्तत स्वरूप कीी साामाान्य रूप से ेव्यवसााय से ेजुड़ेुे नि�वेेशोंं,सहयोोगीी कंं पनि�योंं एवंं 
परि�संपंत्ति�योंं कीी बि�क्रीी।

•	मह त्वपूरू्णण लेखेांं�कन नीीति�योंं एवं ंप्रचलनोंं में ंपरि�वर्ततन और उसकेे काारण। 

•	कं पनीी और उसकेे परि�चाालन प्रभाागोंं याा व्याावसाायि�क क्षेते्रोंं केे लि�ए ति�मााहीी 
परि�णााम।

•	मू रू्तत वि�देेशीी मुदु्राा एक्सपोोजर काा त्रैमैाासि�क वि�वरण तथाा प्रति�कूल वि�नि�मय दर 
केे मुदु्दोंं कोो सीीमि�त करने ेकेे लि�ए प्रबंधंन द्वााराा उठााए गए कदम। 

•	वि�भि� न्न काानूनूोंं केे अनुपुाालन पर त्रैमैाासि�क रि�पोोर्टट।

•	मध्यस्थता ा माामलोंं और प्रमुखु काानूनूीी वि�वाादोंं कीी स्थि�ति�।

•	ले खेाापरीीक्षाा समि�ति� और नि�देेशक मंडंल बैठैकोंं केे काार्ययवृतृ्त।

•	 नि�देेशक स्तर केे एक स्तर नीीचे े केे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं कीी भर्तीी से ेसंबंंधंि�त 
सूचूनाा।

•	 नि�देेशक मंडंल केे अनुमुोोदन कीी आवश्यकताा वााले ेकि�सीी भीी संयंुकु्त उद्यम याा 
अनुसुंधंाान एवं ंवि�काास याा प्रौौद्योोगि�कीी सहयोोग समझौौते ेकाा वि�वरण।

•	मह त्वपूरू्णण श्रमि�क समस्यााएंं और उनकेे प्रस्ताावि�त समााधाान।

•	मा ानव संसंााधन/औद्योोगि�क संबंंधं से े जुड़ुीी महत्वपूरू्णण गति�वि�धि� जैसैे े वेतेन 
समझौौते ेपर हस्तााक्षर, स्वैचै्छि�क सेवेाानि�वृतृ्ति� योोजनाा काा काार्याा�न्वयन आदि�। 

•	 नि�देेशक मंडंल द्वााराा वांं�छि�त माामलोंं पर कीी गई काार्ररवााई कीी रि�पोोर्टट।

•	को ोई भीी अनुबुंधं जि�समें नि�देेशकोंं कोो रुचि� होो।  

•	 नि�देेशकोंं द्वााराा अन्य कम्पनि�योंं में ं उनकेे द्वााराा अधि�गृहृीीत नि�देेशक पदोंं और 
समि�ति� पदोंं केे बाार में ंरुचि� काा प्रकटीीकरण।

•	 नि�देेशक मंडंल कीी बैठैक आदि� पर सूचूीीकरण वि�नि�यमोंं, डीीपीीई दि�शाानि�रे्देशोंं 
और सचि�वीीय माानक-1 केे अंंतर्गगत सूचूनाा याा अनुमुोोदन केे लि�ए नि�देेशक मंडंल 
कोो प्रस्तुतु कि�ए जााने ेवााले ेअन्य माामले े।
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नि�देेशक मंंडल नेे नि�र्णणय लेेनेे कीी प्रक्रि�याा कोो सुुचाारू रूप सेे दक्षताापूूर्ववक सम्पन्न करनेे 
केे लि�ए वि�भि�न्न समि�ति�योंं काा गठन कि�याा है।ै नि�देेशक मंंडल स्तर कीी सभीी समि�ति�योंं 
केे काार्ययवृृत्त नि�देेशक मंंडल कीी बैैठकोंं मेंं नोोट कि�ए जाातेे हैं।ं समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान 
ऐसाा कोोई उदााहरण नहींं थाा जि�समेंं नि�देेशक मंंडल कीी कि�सीी भीी ऐसीी अनुुशंंसाा कोो 
स्वीीकाार न कि�याा गयाा होो, जोो अनि�वाार्यय रूप सेे आवश्यक होो ।

viii.	न ए नि�देेशकोंं काा चयन

बीीएचईएल केे अंंतर्नि�ियमोंं केे अनुुसाार, भाारत केे रााष्ट्रपति� भाारीी उद्योोग वि�भााग,  
भाारीी उद्योोग और साार्ववजनि�क उद्यम मंंत्राालय केे मााध्यम सेे, बीीएचईएल केे  
नि�देेशक मंंडल मेंं अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक तथाा काार्ययकाारीी नि�देेशकोंं कीी  
नि�युुक्ति� करतेे हैं।ं बीीएचईएल केे नि�देेशक मंंडल मेंं प्रशाासनि�क मंंत्राालय द्वााराा दोो 
अंंशकाालि�क  नि�देेशकोंं कोो नाामि�त कि�याा जााताा है।ै भाारत केे रााष्ट्रपति� बीीएचईएल 
केे नि�देेशक मंंडल मेंं अंंशकाालि�क गैैर-अधि�काारि�क (स्वतंंत्र) नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� 
भीी करतेे हैं।ं 

स्वतंंत्र नि�देेशकोंं काा चयन भाारीी उद्योोग वि�भााग द्वााराा साार्ववजनि�क उद्यम वि�भााग कीी 
खोोजबीीन समि�ति� केे पराामर्शश सेे कि�याा जााताा है,ै जि�सकेे पाास प्रबंंधन, वि�त्त, इंंजीीनि�यरिं�ग, 
प्रशाासन उद्योोग आदि� केे क्षेेत्र मेंं वि�स्तृृत अनुुभव रखनेे वाालेे वि�द्वाान व्यक्ति�योंं केे पैैनल 
कीी सूूचीी होोतीी है।ै

ix.	 सदस्यताा अवधि� और सेवेाानि�वृतृ्ति� नीीति�

अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक तथाा काार्याा�त्मक नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� उनकेे पदभाार  
ग्रहण करनेे कीी ति�थि� सेे पाँँ�च वर्षष कीी अवधि� केे लि�ए, याा उनकीी सेेवाानि�वृृत्ति�  
कीी ति�थि� तक, याा अगलेे आदेेशोंं तक, जोो भीी पहलेे होो, कीी जाातीी है।ै 
अंंशकाालि�क सरकाारीी नि�देेशक भाारत सरकाार केे वि�वेेक पर बीीएचईएल केे बोोर्डड मेंं  
बनेे रहेंगंेे। अंंशकाालि�क गैैर-सरकाारीी (स्वतंंत्र) नि�देेशकोंं काा काार्ययकााल प्रशाासनि�क  
मंंत्राालय द्वााराा तय कि�याा जााताा है।ै साामाान्यतःः, एक स्वतंंत्र नि�देेशक कीी नि�युुक्ति� 
तीीन वर्षष कीी अवधि� केे लि�ए कीी जाातीी है,ै हाालाँँ�कि�, एमएचआई नेे अपनीी अधि�सूूचनाा  
दि�नांं�क 28.03.2025 केे मााध्यम सेे बीीएचईएल केे बोोर्डड मेंं एक वर्षष कीी अवधि�  
केे लि�ए दोो स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� कीी है।ै

x.	 आचाार संहंि�ताा

बीीएचईएल नेे सूूचीीकरण वि�नि�यमोंं 2005 समझौौतेे केे खंंड 49 केे अनुुरूप  
“नि�देेशक मंंडल केे सदस्योंं और वरि�ष्ठ प्रबंंधन कर्मि�ियोंं केे लि�ए व्याावसाायि�क  
आचरण और नैैति�कताा संंहि�ताा” नि�र्धाा�रि�त कीी है।ै संंहि�ताा कोो समय-समय पर  
नि�याामक ढांं�चेे मेंं बदलााव केे अनुुरूप संंशोोधि�त कि�याा जााताा है,ै जि�समेंं सूूचीीकरण 
वि�नि�यमोंं मेंं बदलााव और व्याापाार कीी गति�शीीलताा मेंं बदलााव तथाा संंहि�ताा  
कीी मजबूूतीी केे लि�ए अन्य प्राासंंगि�क प्राावधाानोंं कोो सम्मि�लि�त करनाा थाा।  
वर्ततमाान संंहि�ताा भीी संंशोोधि�त सूूचीीकरण वि�नि�यमोंं केे अनुुपाालन मेंं है।ै 

संहंि�ताा में ंनि�म्नलि�खि�त सम्मि�लि�त हैं:ं

•	 साामाान्य नैतैि� क अनि�वाार्ययतााएँँ;

•	वि�शि�ष्ट  व्याावसाायि�क उत्तरदाायि�त्व; और 

•	 नि�देेशक मंडंल सदस्योंं और वरि�ष्ठ प्रबंंधन काार्मि�िकोंं केे लि�ए वि�शि�ष्ट अति�रि�क्त 
प्राावधाान। 

संंहि�ताा कीी एक प्रति� कंंपनीी कीी वेेबसााइट www.bhel.com पर उपलब्ध है।ै

xi.	 नि�देेशक मंंडल काा प्रशि�क्षण घोोषणाा पत्र / चाार्टटर

नि�देेशक मंंडल तथाा नि�देेशकोंं कीी व्यक्ति�गत भूूमि�काा तथाा उत्तरदाायि�त्वोंं कोो स्पष्ट  
रूप सेे परि�भााषि�त करनेे केे उदे्देश्य सेे, नि�देेशक मंंडल नेे नि�देेशक मंंडल काा एक  
घोोषणाा पत्र / चाार्टटर नि�र्धाा�रि�त कि�याा है।ै घोोषणाा पत्र / चाार्टटर बीीएचईएल  
कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन केे उदे्देश्योंं तथाा दृष्टि�कोोण कोो भीी स्पष्ट करताा है।ै

डीीपीीई दि�शाानि�रे्देशोंं केे अनुुरूप, सूूचीीबद्धताा समझौौतेे और नि�देेशकोंं कोो प्रदाान करनेे 
केे उदे्देश्य सेःः� क) अपनेे वैैधाानि�क कर्ततव्योंं केे सफल नि�र्ववहन केे लि�ए दि�शाानि�रे्देशोंं और 
प्रक्रि�यााओं ंमेंं अंंतर्दृृष्टि�, ख) भवि�ष्य कोो समझनेे तथाा रणनीीति�योंं कोो वि�कसि�त करनेे 
केे लि�ए व्याावसाायि�क वााताावरण कीी बेेहतर समझ तथाा ग) नि�देेशक मंंडल केे सदस्योंं 
कीी वि�शि�ष्ट आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करनेे केे लि�ए आवश्यकताा आधाारि�त प्रशि�क्षण। 
इस नीीति� मेंं साामाान्य प्रशि�क्षण और कंंपनीी-वि�शि�ष्ट क्षेेत्रोंं पर कंेंद्रि�त वि�शेेष काार्ययक्रम, 
दोोनोंं शाामि�ल हैं।ं नि�देेशकोंं केे प्रशि�क्षण काा वि�वरण अनुुलग्नक-V (व्याावसाायि�क 
उत्तरदाायि�त्व और स्थि�रताा रि�पोोर्टिं�ग) मेंं दि�याा गयाा है।ै

xii.	व्यवसा ायीी कंंपनीी सचि�व द्वााराा प्रमााण पत्र

सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व एवंं प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ) वि�नि�यम, 2015 केे 
वि�नि�यम 34 (3) और अनुुसूूचीी V पैैराा C खंंड 10(i) केे अनुुसाार, कंंपनीी कोो कंंपनीी 
सचि�व सेे प्रमााण पत्र प्रााप्त है ै कि� कंंपनीी नि�देेशक मंंडल केे कि�सीी भीी नि�देेशक कोो  
सेेबीी / कॉॉर्पोोरेटे माामलोंं केे मंंत्राालय याा कि� सीी ऐसेे वैैधाानि�क प्रााधि�करण द्वााराा  
कंंपनीी नि�देेशक केे रूप मेंं नि�युुक्त याा नि�रंतंरताा रखनेे सेे वंंचि�त याा अयोोग्य घोोषि�त  
नहींं कि�याा गयाा है।ै  इसेे संंलग्न कि� याा गयाा है।ै (प्रति� संंलग्न)

xiii.	सी ीईओ / सीीएफओ प्रमााणन 

सूूचीीबद्धताा वि�नि�यमोंं केे वि�नि�यम 17 (8) केे संंदर्भभ मेंं, वि�त्तीीय वि�वरणोंं और वि�त्तीीय 
रि�पोोर्टिं�ग सेे संंबंंधि�त आंंतरि�क नि�यंंत्रण पर सीीईओ और सीीएफओ द्वााराा जाारीी अनुुपाालन 
प्रमााणपत्र नि�देेशक मंंडल एवंं नि�देेशक मंंडलीीय लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� केे समक्ष रखाा 
गयाा थाा। 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

2.3	  नि�देेशक मंंडल लेेखाा परीीक्षाा समि�ति�
i.	वि �चााराार्थथ वि�षय

नि�देेशक मंंडल द्वााराा नि�र्दि�िष्ट नि�देेशक मंंडल स्तरीीय लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� (बीीएलएसीी) 
केे वि�चााराार्थथ वि�षय कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 177 केे सााथ-सााथ सूूचीीबद्धताा 
वि�नि�यमोंं कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुरूप हैं ंऔर नि�म्नाानुुसाार हैं:ं

1.	कं पनीी कीी वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग प्रक्रि�याा कीी नि�गराानीी और इसकीी वि�त्तीीय जाानकाारीी 
काा प्रकटीीकरण यह सुनुि�श्चि�त करनेे केे लि�ए कि� वि�त्तीीय वि�वरण सहीी, पर्याा�प्त और 
वि�श्वसनीीय है;ै

2. 	कं पनीी केे लेखेाा परीीक्षकोंं कीी नि�युुक्ति�, पाारि�श्रमि�क और नि�युकु्ति� कीी शर्तोंं कीी 
अनुशंुंसााएंं;

3. 	सांं�वि�धि�क  लेखेाापरीीक्षकोंं द्वााराा प्रदाान कीी गई कि�सीी अन्य सेवेाा केे लि�ए सांं�वि�धि�क 
लेखेाापरीीक्षकोंं कोो भुगुताान काा अनुुमोोदन;

4. 	 अनुमुोोदन केे लि�ए नि�देेशक मंंडल कोो प्रस्तुतु करनेे से े पहले े प्रबंधंन केे सााथ 
वाार्षि�िक वि�त्तीीय वि�वरणोंं और लेखेाापरीीक्षक कीी रि�पोोर्टट कीी समीीक्षाा करनाा, वि�शेषे 
रूप सेे नि�म्नलि�खि�त केे संंदर्भभ में:ं

i. 	कं पनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 134 कीी उप-धााराा 3 केे खंडं (सीी) केे संदंर्भभ मेंं 
नि�देेशक मंडंल कीी रि�पोोर्टट में ंनि�देेशक केे उत्तरदाायि�त्व वि�वरण में ंशाामि�ल कि�ए 
जााने ेवाालेे आवश्यक माामले

ii. 	ले खेांं�कन नीीति�योंं और पद्धति�योंं में ंपरि�वर्ततन, यदि� कोोई होो, और उसकेे काारण

iii. 	 प्रबंधंन द्वााराा नि�र्णणय केे अभ्याास केे आधाार पर अनुुमाानोंं कोो शाामि�ल करनेे वाालीी 
प्रमुखु लेेखांं�कन प्रवि�ष्टि�याँँ�;

iv. 	ले खेाापरीीक्षाा नि�ष्कर्षोंं से े उत्पन्न वि�त्तीीय वि�वरणोंं में ं कि�ए गए महत्वपूरू्णण 
समाायोोजन;

v. 	वि� त्तीीय वि�वरणोंं से े संबंंधंि�त सूचूीीबद्धताा और अन्य काानूनूीी आवश्यकतााओं ं 
काा अनुुपाालन;

vi. 	कि�सी ी भीी संबंंंधि�त पक्ष द्वााराा लेेनदेेन काा प्रकटीीकरण;

vii. 	ले खेाापरीीक्षाा मसौौदाा रि�पोोर्टट में ंयोोग्यतााएंं;

5..	 अनुमुोोदन केे लि�ए बोोर्डड कोो प्रसु्तुत करनेे से ेपहले, प्रबंंधन केे सााथ ति�मााहीी वि�त्तीीय 
वि�वरण और उस पर लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट कीी समीीक्षाा करनाा; 

6.	 प्रबंधंन केे सााथ, कि�सीी नि�र्गगम (पब्लि�क इशू्यू, रााइट इशू्यू, अधि�माान्य इशू्यू आदि�) 
केे मााध्यम से े जुटुााई गई नि�धि�योंं केे उपयोोग/अनुपु्रयोोग काा वि�वरण, प्रस्तााव 
दस्ताावेजे/ प्रॉॉस्पेके्टस/ नोोटि�स में ंउल्लि�खि�त उदे्देश्योंं केे अलाावाा अन्य प्रयोोजनोंं 
केे लि�ए उपयोोग कीी गई नि�धि�योंं काा वि�वरण तथाा साार्ववजनि�क याा अधि�काार 
नि�र्गगम कीी आय केे उपयोोग कीी नि�गराानीी करनेे वाालीी नि�गराानीी एजेंसंीी द्वााराा प्रसु्तुत 
रि�पोोर्टट कीी समीीक्षाा करनाा तथाा इस माामले ेमें ंकदम उठाानेे केे लि�ए बोोर्डड कोो उचि�त 
सि�फाारि�शें ंकरनाा;

7	ले खेाा परीीक्षक कीी स्वतंंत्रताा और नि�ष्पाादन, तथाा लेखेाा परीीक्षाा प्रक्रि�याा कीी 
प्रभाावशीीलताा कीी समीीक्षाा और नि�गराानीी करनाा; 

8	सं बंंधंि�त पक्षोंं केे सााथ कंंपनीी केे लेने-देेन काा अनुमुोोदन याा कोोई बााद काा 
संशंोोधन;

9.	अं तर-कॉॉर्पोोरेटे ऋण और नि�वेशे कीी जांं�च;

10.	 इस प्राावधाान केे लाागू ूहोोने ेकीी ति�थि� से,े होोल्डिं�ग कंंपनीी द्वााराा 100 करोोड़ रुपए सेे 
अधि�क याा सहाायक कंंपनीी कीी परि�सम्पत्ति� काा 10% जोो भीी कम होो, में ंमौौजूदूाा 
ऋण / अग्रि�म / नि�वेशे सहि�त मौौजूूदाा ऋणोंं / अग्रि�मोंं / नि�वेशेोंं केे उपयोोग कीी 
समीीक्षाा करनाा; 

11.	कं पनीी काारोोबाार याा परि�संपंत्ति�योंं काा मूलू्यांं�कन, जहांं� भीी आवश्यक होो; 

12.	आं तरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण और जोोखि�म प्रबंधंन प्रणाालि�योंं काा मूलू्यांं�कन; 

13.	 प्रबंधंन केे सााथ, वैधैाानि�क और आंंतरि�क लेखेाा परीीक्षकोंं केे प्रदर्शशन, आंंतरि�क 
नि�यंंत्रण प्रणाालि�योंं कीी पर्याा�प्तताा कीी समीीक्षाा करनाा; 

14.	आं तरि�क लेखेाापरीीक्षाा काार्यय कीी पर्याा�प्तताा कीी समीीक्षाा करनाा, यदि� कोोई होो, 
जि�समें आंंतरि�क लेखेाापरीीक्षाा वि�भााग कीी संरंचनाा, वि�भााग काा नेतेृतृ्व करने ेवाालेे 
अधि�काारीी कीी स्टााफिं�ग और वरि�ष्ठताा, रि�पोोर्टिं�ग संरंचनाा कवरेजे और आंंतरि�क 
लेखेाापरीीक्षाा कीी आवृतृ्ति� शाामि�ल है;ै 

15.	कि�सी ी महत्वपूरू्णण नि�ष्कर्षष पर आंंतरि�क लेखेाा परीीक्षकोंं केे सााथ चर्चाा� और उस पर 
अनुवुर्तीी काार्ररवााई; 

 16.	 ऐसे ेमाामलोंं में ंआंंतरि�क लेखेाा परीीक्षकोंं द्वााराा कीी गई कि�सीी भीी आंंतरि�क जांं�च 
केे नि�ष्कर्षोंं कीी समीीक्षाा करनाा, जहांं� धोोखााधड़ीी याा अनि�यमि�तताा याा आंंतरि�क 
नि�यंंत्रण प्रणाालि�योंं कीी भौौति�क प्रकृृति� कीी वि�फलताा काा संदेंेह होो और माामलेे 
कीी रि�पोोर्टट बोोर्डड कोो देेनाा; 

17.	ले खेाापरीीक्षाा शुरुू होोनेे से ेपहले वैधैाानि�क लेखेाापरीीक्षकोंं केे सााथ लेखेाापरीीक्षाा कीी 
प्रकृृति� और दाायरे ेकेे बाारे ेमें ंचर्चाा�, सााथ हीी लेखेाापरीीक्षाा केे बााद कीी चर्चाा� तााकि� 
चिं�ताा केे कि�सीी भीी क्षेते्र काा पताा लगाायाा जाा सकेे; 

18.	 जमााकर्ताा�ओं,ं डि�बेंचर धाारकोंं, शेयेरधाारकोंं (घोोषि�त लााभांं�श काा भुगुताान न  
करने ेकीी स्थि�ति� में)ं और लेनेदाारोंं कोो भुगुताान में ंबडे़े पैमैााने ेपर चूकू केे काारणोंं 
कीी जांं�च करनाा;

19.	व्हि �सल ब्लोोअर/वि�जि�ल तंतं्र केे काामकााज कीी समीीक्षाा करनाा; 

20.	आं तरि�क लेखेाापरीीक्षाा/बोोर्डड और/याा भाारत सरकाार द्वााराा बीीएलएसीी कोो भेजेे ेगए 
लेखेाापरीीक्षाा अनुचेु्छेदोंं कीी समीीक्षाा करनाा तथाा भेजेे ेगए मुदु्दोंं पर अपनेे सुझुााव/
माार्गगदर्शशन/टि�प्पणि�यांं� प्रदाान करनाा; 

21.	आं तरि�क नि�यंतं्रण प्रणाालि�योंं केे बाारे े में ं समय-समय पर सांं�वि�धि�क लेखेाा 
परीीक्षकोंं/आंंतरि�क लेखेाा परीीक्षकोंं केे सााथ चर्चाा�; 

22.	सू चूीीबद्ध इकााई और उसकेे शेयेरधाारकोंं पर वि�लय, वि�भााजन, समाामेलेन आदि� सेे 
संबंंधंि�त योोजनााओं ंकेे औचि�त्य, लाागत-लााभ और प्रभााव पर वि�चाार करनाा और 
टि�प्पणीी करनाा; 
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आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा प्रमुुख और सांं�वि�धि�क लेेखाापरीीक्षक केे प्रति�नि�धि� लेेखाापरीीक्षाा 
समि�ति� कीी बैैठकोंं मेंं आमंंत्रि�त सदस्य केे रूप मेंं उपस्थि�त होो सकतेे हैं।ं कंंपनीी केे 
लेेखाापरीीक्षकोंं और प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं कोो लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� कीी बैैठकोंं 
मेंं लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट पर वि�चाार करतेे समय अपनीी बाात रखनेे काा अधि�काार होोगाा, 
लेेकि�न उन्हें ंमतदाान काा अधि�काार नहींं होोगाा। 

iii.	बै ठकंें और उपस्थि�ति�

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� कीी चाार बैैठकंें 21 मई, 2024,  
19 जुुलााई, 2024, 31 जुुलााई, 2024 और 28 अकू्टूबर, 2024 कोो हुईं। प्रत्येेक  
सदस्य कीी उपस्थि�ति� काा वि�वरण ऊपर दीी गई ताालि�काा मेंं दि�याा गयाा है।ै 

2.4	  नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति�
i.	पा ारि�श्रमि�क नीीति�

बीीएचईएल एक साार्ववजनि�क क्षेेत्र काा उपक्रम होोनेे केे नाातेे, अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक/
काार्याा�त्मक नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� और पाारि�श्रमि�क भाारत सरकाार द्वााराा तय कि�याा 
जााताा है।ै भाारत केे रााष्ट्रपति� द्वााराा अनुुमोोदि�त अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक/काार्याा�त्मक 
नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� कीी शर्तोंं मेंं बीीएचईएल केे नि�यमोंं केे अनुुसाार कुुछ भत्तोंं और 
लााभोंं काा नि�र्धाा�रण शाामि�ल है।ै.

ii.	वि �चााराार्थथ वि�षय

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 178 और पूूर्वववर्तीी लि�स्टिं�ग समझौौतेे (अब लि�स्टिं�ग 
वि�नि�यम) कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुरूप, नि�देेशक मंंडल नेे 30 माार्चच, 2015 सेे नाामांं�कन 
एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति� (एनआरसीी) काा गठन कि�याा। समि�ति� केे वि�चााराार्थथ वि�षय 
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 178 और लि�स्टिं�ग वि�नि�यमोंं कीी आवश्यकतााओं ं
केे अनुुरूप हैं।ं नि�देेशक मंंडल नेे 5 सि�तंंबर, 2024 कोो हुई अपनीी बैैठक मेंं (i) माानव 
संंसााधन समि�ति� केे वि�चााराार्थथ वि�षयोंं कोो नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति� केे वि�चााराार्थथ 
वि�षयोंं केे सााथ वि�लय करनेे और (ii) माानव संंसााधन समि�ति� कोो भंंग करनेे कोो मंंजूूरीी 
दीी। तदनुुसाार, 5 सि�तंंबर, 2024 सेे नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति� कीी संंशोोधि�त 
वि�चााराार्थथ वि�षय नि�म्नाानुुसाार हैं:ं

1.	 ऐसे ेव्यक्ति�योंं कीी पहचाान करनाा जोो नि�देेशक बनने केे लि�ए योोग्य हैं ंऔर जि�न्हें ं
नि�र्धाा�रि�त माानदंडोंं केे अनुसुाार वरि�ष्ठ प्रबंधंन में ंनि�युकु्त कि�याा जाा सकताा है ैऔर 
उनकीी नि�युुक्ति� और हटााने ेकेे लि�ए बोोर्डड कोो सि�फाारि�श करनाा और बोोर्डड, इसकीी 
समि�ति�योंं और व्यक्ति�गत नि�देेशकोंं केे प्रदर्शशन केे प्रभाावीी मूलू्यांं�कन केे तरीीकेे 
कोो नि�र्दि�िष्ट करनाा, जि�से याा तोो बोोर्डड द्वााराा, नाामांं�कन और पाारि�श्रमि�क समि�ति� द्वााराा 
याा कि�सीी स्वतंतं्र बााहरीी एजेंसंीी द्वााराा कि�याा जााएगाा और इसकेे काार्याा�न्वयन और 
अनुपुाालन कीी समीीक्षाा कीी जााएगीी; 

2.	 नि�देेशक कीी अर्हहताा, सकााराात्मक वि�शेषेतााओं ंऔर स्वतंतं्रताा काा नि�र्धाा�रण करनेे 
केे लि�ए माानदंड तैयैाार करनाा और नि�देेशकोंं, प्रमुखु नि�र्धाा�रण करने े केे लि�ए 
माानदंड तैयैाार करनाा और नि�देेशकोंं, प्रमुुख प्रबंधंकीीय कर्मि�ियोंं केे पाारि�श्रमि�क सेे 
संबंंधंि�त नीीति� कीी बोोर्डड कोो सि�फाारि�श करनाा 

3.	 स्वतंतं्र नि�देेशकोंं और नि�देेशक मंडंल केे मूलू्यांं�कन केे लि�ए माानदंड तैयैाार करनाा; 

4.	 नि�देेशक मंडंल वि�वि�धताा पर नीीति� तैयैाार करनाा 

5.	 नि�देेशक मंडंल कोो अपनीी सहाायक कंंपनि�योंं और अन्य सरकाारीी संगंठनोंं केे 
नि�देेशक मंडंल में ंबीीएचईएल अधि�काारि�योंं केे नाामांं�कन कीी सि�फाारि�श करनाा, 

23.	 जहांं� भीी आवश्यक होो, उचि�त माामलोंं में ंबााहरीी स्रोोतोंं सेे पेेशेवेर सलााह लेनेाा; 

24.	ले खेाापरीीक्षाा समि�ति� नि�म्नलि�खि�त जाानकाारीी कीी भीी समीीक्षाा करेगेीी: 

i.	वि� त्तीीय स्थि�ति� और परि�चाालन केे परि�णाामोंं पर प्रबंधंन चर्चाा� और वि�श्लेषेण; 

ii.	मह त्वपूरू्णण संबंंंधि�त पक्ष लेेनदेेन काा वि�वरण; 

iii.	वै धैाानि�क लेखेाा परीीक्षकोंं द्वााराा जाारीी प्रबंधंन पत्र/आंंतरि�क नि�यंतं्रण कमजोोरि�योंं 
केे पत्र; और 

iv.	आं तरि�क नि�यंतं्रण कमजोोरि�योंं सेे संबंंधंि�त आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट; 

25.	कं पनीी अधि�नि�यम, सेबेीी वि�नि�यमोंं और अन्य वैधैाानि�क वि�नि�यमोंं केे तहत 
नि�र्धाा�रि�त लेखेाा परीीक्षाा समि�ति� केे संदंर्भभ कीी शर्तोंं से ेसंबंंधंि�त कोोई अन्य काार्यय 
करनाा। 

ii.	 समि�ति� कीी संंरचनाा, सदस्योंं और अध्यक्ष काा नााम 

लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� कीी संंरचनाा लि�स्टिं�ग वि�नि�यमोंं और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे 
अनुुरूप है।ै लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� कीी अध्यक्षताा एक स्वतंंत्र नि�देेशक द्वााराा कीी जाातीी है।ै 
समि�ति� केे सदस्योंं मेंं वााणि�ज्य, वि�त्त, प्रशाासन और शाासन क्षेेत्र मेंं अनुुभव रखनेे वाालेे 
प्रति�ष्ठि�त व्यवसाायीी शाामि�ल हैं।ं 

समि�ति� काा अंंति�म पुुनर्गगठन 29 माार्चच, 2025 कोो कि�याा गयाा थाा। वर्षष केे दौौराान समि�ति� 
मेंं नि�म्नलि�खि�त नि�देेशक शाामि�ल थेे: 

नि�देेशक काा नााम 
श्रीी / श्रीीमतीी

समि�ति� मेंं पद बैैठकोंं कीी संं.

उनके काार्ययकााल
मेंं आयोोजि�त

उपस्थि�त

डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद
स्वतंंत्र नि�देेशक (1 नवंंबर, 
2024 तक)

अध्यक्ष 4 4

रमेेश पााटल्याा माावस्कर, 
स्वतंंत्र नि�देेशक

अध्यक्ष 
 (2 नवंंबर, 2024 

सेे)

- -

सदस्य  (1 नवंंबर,
2024 तक)

4 4

सुुश्रीी आरतीी भटनाागर, वि�शेेष 
सचि�व एवंं वि�त्तीीय सलााहकाार, 
वााणि�ज्य एवंं उद्योोग मंंत्राालय, 
अंंशकाालि�क कर्ममचाारीी नि�देेशक  

सदस्य 4 4

डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर  
(12 अप्रैैल, 2024 तक)  
स्वतंंत्र नि�देेशक 

सदस्य - -

अशोोक आसेेरीी, स्वतंंत्र नि�देेशक सदस्य (29 माार्चच, 
2025 सेे)

- -

नि�देेशक (वि�त्त), नि�देेशक (आईएस एंंड पीी) और नि�देेशक (पाावर) स्थाायीी आमंंत्रि�त     
सदस्य होंंगेे। कंंपनीी सचि�व समि�ति� केे सचि�व केे रूप मेंं काार्यय करेंगंेे। 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

जि�न्हें ं भाारीी उद्योोग मंंत्राालय कोो आगेे प्रस्तुतु करनेे से े पहले बीीएचईएल केे 
नि�देेशक मंंडल द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा जाानाा आवश्यक है।ै 

6.	वि�शि�ष्ट  पाारि�श्रमि�क पैकेैेज, पेंशंन अधि�काारोंं सहि�त पूरू्णणकाालि�क नि�देेशकोंं केे 
लि�ए भत्ते ेऔर कि�सीी भीी मुआुवजेे केे भुगुताान पर कंंपनीी कीी नीीति� काा नि�रीीक्षण, 
जोो भाारत केे रााष्ट्रपति� द्वााराा तय नहींं कि�याा गयाा है;ै 

7.	पू रू्णणकाालि�क नि�देेशकोंं केे लि�ए कुुछ वि�शेषे सुवुि�धााओं ंकोो मंजंूरूीी देेनाा जोो बोोर्डड केे 
अधि�काार क्षेते्र में ंआतीी हैं।ं प्रमुुख समूहूोंं केे अंंतर्गगत संकं्षेपेि�त व्यक्ति�गत नि�देेशकोंं 
केे पाारि�श्रमि�क पैकेैेज केे तत्वोंं कीी समीीक्षाा करनाा, जैसैे ेप्रोोत्सााहन/लााभ, बोोनस, 
स्टॉॉक वि�कल्प, पेंशंन आदि�; 

8.	भत्ते  े और हि�तलााभ तथाा अन्य संबंंधंि�त माामलोंं पर नीीति�योंं कोो अंंति�म रूप 
देेनाा, जोो भाारत केे रााष्ट्रपति� द्वााराा नि�र्धाा�रि�त नहींं हैं,ं लेकेि�न बोोर्डड कीी शक्ति�योंं केे  
अंंतर्गगत हैं;ं 

9.	 नि�ष्पाादन माानदंडोंं केे आधाार पर नि�श्चि�त घटक और प्रदर्शशन से ेजुडेु़े प्रोोत्सााहनोंं काा 
अनुमुोोदन; 

10.	गै रै-काार्ययकाारीी नि�देेशकोंं कोो भुुगताान करनेे केे माानदंडोंं कोो अंंति�म रूप देेनाा; 

11.	 स्वतंतं्र नि�देेशकोंं सहि�त गैरै-काार्ययकाारीी नि�देेशकोंं कोो भुगुताान/अनुुदाानि�त कीी 
जााने े वाालीी फीीस/मुआुवजाा/स्टॉॉक वि�कल्प, यदि� कोोई होो, कीी सि�फाारि�श 
नि�देेशक मंंडल/शेेयरधाारकोंं कोो करनाा; 

12.	 वरि�ष्ठ प्रबंंधन कोो देेय समस्त पाारि�श्रमि�क, चााहे ेकि�सीी भीी रूप में ंहोो, बोोर्डड कोो 
अनुशंुंसि�त करनाा; 

13.	बो ोनस/परि�वर्ततनीीय वेतेन पूलू और अधि�काारि�योंं एवंं गैरै-संंघीीकृृत पर्ययवेक्षकोंं केे 
बीीच इसकेे वि�तरण केे लि�ए नीीति� तय करनाा;

14.	का ार्ययपाालकोंं कीी पदोोन्नति� और पुरुस्काार/प्रोोत्सााहन केे संबंंधं में ंवर्ततमाान नीीति�योंं 
कीी समीीक्षाा; 

15.	बी ीएचईएल कोो परि�वर्ति�ित/उभरते ेकाारोोबाारीी मााहौौल केे लि�ए तैयैाार करने ेहेतेुु 
नीीति�योंं में ंअल्पकाालि�क और दीीर्घघकाालि�क दोोनोंं प्रकाार केे बदलाावोंं काा सुझुााव 
दंेंनाा; 

16.	कं पनीी अधि�नि�यम, सेबेीी वि�नि�यमोंं और अन्य वैधैाानि�क वि�नि�यमोंं केे तहत 
नि�र्धाा�रि�त एनआरसीी केे संदंर्भभ कीी शर्तोंं से ेसंबंंधंि�त कोोई अन्य काार्यय करनाा। 

एक सरकाारीी कंंपनीी होोनेे केे नाातेे, संंस्थाा केे अंंतर्नि�ियमोंं केे अनुुसाार, अध्यक्ष एवंं प्रबंंध 
नि�देेशक सहि�त सभीी नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� भाारत सरकाार द्वााराा कीी जाातीी है।ै उनकाा 
काार्ययकााल और पाारि�श्रमि�क (स्वतंंत्र नि�देेशकोंं केे लि�ए बैैठक शुुल्क कोो छोोड़कर) 
भीी भाारत सरकाार द्वााराा नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा है।ै तदनुुसाार, स्वतंंत्र नि�देेशकोंं सहि�त 
नि�देेशकोंं काा मूूल्यांं�कन भाारत सरकाार द्वााराा कि�याा जााताा है।ै यह भीी ध्याान देेनेे योोग्य 

है ै कि� कॉॉर्पोोरेटे माामलोंं केे मंंत्राालय (एमसीीए) नेे 5 जूून, 2015 कीी अधि�सूूचनाा केे 
मााध्यम सेे सरकाारीी कंंपनि�योंं कोो धााराा 178(2), (3) और (4) केे प्राावधाानोंं सेे छूूट 
दीी है,ै जि�सकेे तहत नि�देेशकोंं कीी योोग्यताा, सकााराात्मक वि�शेेषतााओं,ं स्वतंंत्रताा और 
वाार्षि�िक मूूल्यांं�कन केे नि�र्धाा�रण हेतेुु माानदंड तैैयाार करनाा और नि�देेशकोंं केे पाारि�श्रमि�क 
सेे संंबंंधि�त नीीति� बनाानाा आवश्यक है।ै 

iii.	 समि�ति� कीी संरंचनाा, सदस्योंं और अध्यक्ष काा नााम

समि�ति� काा अंंति�म पुुनर्गगठन 29 माार्चच, 2025 कोो कि�याा गयाा थाा। वर्षष केे दौौराान समि�ति� 
मेंं नि�म्नलि�खि�त नि�देेशक शाामि�ल थेे: 

नि�देेशक काा नााम 
श्रीी / श्रीीमतीी

समि�ति� मेंं पद बैैठकोंं कीी संं.

उनके काार्ययकााल
मेंं आयोोजि�त

उपस्थि�त

डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर  
(12 अप्रैैल, 2024 तक)

अध्यक्ष - -

रमेेश पााटल्याा माावस्कर, स्वतंंत्र 
नि�देेशक

अध्यक्ष  
(13 अप्रैैल, 2024 सेे)

2 2

वि�जय मि�त्तल, संं. नि�देे., 
एमएचआई, अंंशकाालि�क 
सरकाारीी नि�देेशक

सदस्य 2 1

डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद स्वतंंत्र 
नि�देेशक (1 नवंंबर, 
2024 तक)

सदस्य 2 2

अशोोक आसेेरीी,  
स्वतंंत्र नि�देेशक

सदस्य  
(29 माार्चच, 2025 सेे)

- -

नि�देेशक (माानव संंसााधन) स्थाायीी आमंंत्रि�त सदस्य हैं।ं कंंपनीी सचि�व समि�ति� केे 
सचि�व केे रूप मेंं काार्यय करतेे हैं।ं

iv.	बै ठकंें और उपस्थि�ति�

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान समि�ति� कीी दोो बैैठकंें 9 जुुलााई, 2024 और 
29 अकू्टूबर, 2024 कोो हुईं। प्रत्येेक सदस्य कीी उपस्थि�ति� काा वि�वरण ऊपर दीी  
गई ताालि�काा मेंं दि�याा गयाा है।ै 
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vi.	व र्षष 2024-25 केे दौौराान स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कोो कि�ए गए भुगुताान काा वि�वरण 
नीीचे ेदि�याा गयाा है:ै

(` मेंं)

स्वतंंत्र नि�देेशक काा नााम
श्रीी / सुुश्रीी

सााइटिं�ग फीीस कुुल

बोोर्डड बैैठक समि�ति� कीी 
बैैठक

डॉॉ. केे. शि� वप्रसााद, 2,40,000 2,60,000 5,00,000

डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर - - -

रमेेश पटल्याा माावस्कर 3,00,000 3,80,000 6,80,000

अशोोक असेेरीी - - -

आशीीष चतुुर्वेेदीी - - -

गैैर-काार्ययकाारीी (अंंशकाालि�क) नि�देेशकोंं केे पाारि�श्रमि�क केे माानदंड:

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान, स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कोो प्रत्येेक बोोर्डड बैैठक केे लि�ए 
`30,000/- और बोोर्डड स्तरीीय समि�ति� कीी प्रत्येेक बैैठक मेंं भााग लेेनेे केे लि�ए 
`20,000/- कीी दर सेे बैैठक शुुल्क मि�लेेगाा। स्वतंंत्र नि�देेशक स्टॉॉक वि�कल्प केे 
हकदाार नहींं हैं।ं

इसकेे अलाावाा, सरकाार द्वााराा नाामि�त नि�देेशकोंं कोो बीीएचईएल सेे कोोई पाारि�श्रमि�क 
नहींं दि�याा जााताा है।ै

गैैर-काार्ययकाारीी (अंंशकाालि�क) नि�देेशकोंं काा कंंपनीी केे सााथ कोोई अन्य वि�त्तीीय लेेन-
देेन नहींं थाा।

vii.	 नि�देेशकोंं द्वााराा धाारि�त इक्वि�टीी शेेयर

31 माार्चच 2025 तक कि�सीी भीी नि�देेशक केे पाास बीीएचईएल मेंं कोोई इक्वि�टीी शेेयर 
नहींं थाा।

कंंपनीी नेे वर्षष 2024-25 केे दौौराान कोोई स्टॉॉक वि�कल्प जाारीी नहींं कि�याा है।ै

क्रम नि�देेशक काा नााम 
श्रीी/श्रीीमतीी

वेेतन हि�तलााभ  अन्य लााभ प्रदर्शशन सेे  
जुुडे़े प्रोोत्सााहन

कुुल सेेवाा अनुुबंंध/ नोोटि�स  
अवधि� वि�चे्छेद शुुल्क

1. केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि ,
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक

47,29,169 13,00,574 4,48,086 91,951 65,69,779 ----

2. जय प्रकााश श्रीीवाास्तव (ई, आर एंंड डीी) (31दि�संंबर, 
2024 तक)

65,35,948 9,70,754 4,53,306 1,39,570 80,99,578 ----

3. कृृष्ण कुुमाार ठााकुुर, नि�देेशक (माा.संं) 40,19,295 10,47,577 3,59,232 19,715 54,45,820 रोोटेशेन केे आधाार पर सेवेाानि�वृतृ्त होोने ेकेे अधीीन

4. तजिं�दर गुुप्ताा, नि�देेशक (पॉॉवर) 53,97,573 12,49,584 32,400 17,779 66,97,336 रोोटेशेन केे आधाार पर सेवेाानि�वृतृ्त होोने ेकेे अधीीन

5. सुुश्रीी बाानीी वर्माा�, नि�देेशक (आईएसएंडपीी) 56,27,959 13,02,922 32,400 92,974 70,56,255 रोोटेशेन केे आधाार पर सेवेाानि�वृतृ्त होोने ेकेे अधीीन

6. रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी, नि�देेशक (वि�त्त) (जूून 19, 2024 
सेे प्रभाावीी)

34,58,593 9,50,766 3,79,616 72,445 48,61,420 रोोटेशेन केे आधाार पर सेवेाानि�वृतृ्त होोने ेकेे अधीीन

(` में)
v.	व र्षष 2024-25 केे दौौराान काार्ययकाारीी नि�देेशकोंं कोो कि�ए गए भुगुताान काा वि�वरण नीीचेे दि�याा गयाा हैै

2.5	शे ेयरधाारक समि�ति�यांं�
2.5.1 हि�तधाारक संबंंधं समि�ति�

i.	सं दंर्भभ कीी शरं्तें

नि�देेशक मंंडल नेे 12 मई, 2014 कोो कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 और पूूर्वववर्तीी  
सूूचीीबद्धताा समझौौतेे (अब सूूचीीबद्ध वि�नि�यम) कीी आवश्यकतााओं ं केे अनुुरूप, 
शेेयरधाारकोंं/नि�वेेशकोंं कीी शि�काायत नि�वाारण समि�ति� कोो हि�तधाारक संंबंंध  
समि�ति� (एसआरसीी) केे रूप मेंं पुुनर्गगठि�त कि�याा। समि�ति� केे काार्ययक्षेेत्र कंंपनीी 
अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 178 और लि�स्टिं�ग वि�नि�यमोंं कीी आवश्यकतााओं ं केे 
अनुुरूप हैं ंऔर नि�म्नलि�खि�त हैं:ं

1.	कं पनीी केे सुरुक्षाा धाारकोंं कीी शि�काायतोंं काा समााधाान, जि�समें ं शेयेरोंं केे 
हस्तांं�तरण/प्रेषेण, वाार्षि�िक रि�पोोर्टट कीी प्रााप्ति� न होोनाा, घोोषि�त लााभांं�श कीी प्रााप्ति� 
न होोनाा, नए/डुुप्लि�केेट प्रमााण पत्र जाारीी करनाा, आम बैठैकंें आदि� से ेसंबंंधंि�त 
शि�काायतें ंशाामि�ल हैं;ं

2.	शे येरधाारकोंं द्वााराा मतााधि�काार केे प्रभाावीी प्रयोोग केे लि�ए उठााए गए उपाायोंं कीी 
समीीक्षाा करनाा;

3.	 रजि�स्ट्राार एवंं शेयेर ट्रांं�सफर एजेंटं द्वााराा प्रदाान कीी जाा रहीी वि�भि�न्न  
सेवेााओं ं केे संबंंधं में ं कंंपनीी द्वााराा अपनााए गए सेवेाा माानकोंं केे अनुपुाालन 
कीी समीीक्षाा करनाा;

4.	दा ावाा न कि�ए गए लााभांं�श कीी माात्राा कोो कम करने े और कंंपनीी केे  
शेयेरधाारकोंं द्वााराा लााभांं�श वाारंटं / वाार्षि�िक रि�पोोर्टट / वैधैाानि�क नोोटि�स  
कीी समय पर प्रााप्ति� सुनुि�श्चि�त करने े केे लि�ए कंंपनीी द्वााराा उठााए गए वि�भि�न्न  
उपाायोंं और पहलोंं कीी समीीक्षाा करनाा;

5.	शे येरधाारकोंं, डि�बेंचंर धाारकोंं और अन्य सुरुक्षाा धाारकोंं केे हि�तोंं केे वि�भि�न्न 
पहलुओुं ंपर ध्याान देेनाा;

6.	कं पनीी अधि�नि�यम, सेबेीी वि�नि�यमोंं और अन्य वैधैाानि�क वि�नि�यमोंं केे तहत 
नि�र्धाा�रि�त समि�ति� केे संदंर्भभ कीी शर्तोंं से ेसंबंंधंि�त कोोई अन्य काार्यय करनाा।
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

ii.	 समि�ति� कीी संंरचनाा, सदस्योंं और अध्यक्ष काा नााम

समि�ति� काा अंंति�म पुुनर्गगठन 29 माार्चच, 2025 कोो कि�याा गयाा थाा। वर्षष केे दौौराान  
समि�ति� मेंं नि�म्नलि�खि�त नि�देेशक शाामि�ल थेे:

नि�देेशक काा नााम
श्रीी / सुुश्रीी

पद बैैठकोंं कीी संंख्याा

उनके 
काार्ययकााल

मेंं आयोोजि�त

उपस्थि�ति�

डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद, 
स्वतंंत्र नि�देेशक 
( 1 नवंंबर,2024 तक)

अध्यक्ष 3 3

रमेेश पटल्याा माावस्कर, 
 स्वतंंत्र नि�देेशक,

अध्यक्ष  (2 
नवंंबर, 2024 सेे 
प्रभाावीी और 28 

माार्चच, 2025 तक)

1 1

सदस्य (1 नवंंबर,
2024 तक)

(29 माार्चच, 2025 
सेे प्रभाावीी)

3 3

अशोोक असेेरीी, 
स्वतंंत्र नि�देेशक

अध्यक्ष (29 माार्चच, 
2025 सेे  
प्रभाावीी)

- -

नि�देेशक (माा.संं) सदस्य (2 नवंंबर, 
2024 सेे  
प्रभाावीी)

1 1

नि�देेशक (आई एस एंंड पीी) सदस्य 4 4

मुुख्य नि�वेेशक संंपर्कक  अधि�काारीी (सीीआईआरओ) स्थाायीी आमंंत्रि�त सदस्य हैं।ं कंंपनीी 
सचि�व समि�ति� केे सचि�व केे रूप मेंं काार्यय करतेे हैं।ं

कंंपनीी सचि�व सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएंं) वि�नि�यम, 
2015 केे अनुुसाार अनुुपाालन अधि�काारीी है।ै

iii.	बै ठैकंें और उपस्थि�ति�

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान समि�ति� कीी चाार बैैठकंें 21 मई, 2024, 31 जुुलााई, 2024, 
28 अकू्टूबर, 2024 और 27 जनवरीी, 2025 कोो हुईं। प्रत्येेक सदस्य कीी उपस्थि�ति� / 
काा वि�वरण ऊपर दीी गई ताालि�काा मेंं दि�याा गयाा है।ै

iv. 	शे येरधाारकोंं कीी शि�काायतोंं काा वि�वरण 

मेेसर्सस अलंंकि�त असााइनमेंंट्स लि�मि�टेडे (आरटीीए) द्वााराा दीी गई सूूचनाा केे अनुुसाार, 
समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान शेेयरधाारकोंं सेे 2 शि�काायतेंं प्रााप्त हुईं और 31 माार्चच, 2025 
तक सभीी शि�काायतोंं काा नि�वाारण कर दि�याा गयाा। रि�पोोर्टाा�धीीन अवधि� केे अंंत मेंं कोोई 
शि�काायत लंंबि�त नहींं थीी।.

2.5.2  शेेयर अंंतरण समि�ति�

नि�देेशक मंंडल द्वााराा शेेयर अंंतरण समि�ति� काा गठन 25 माार्चच , 1992 कोो कि�याा 
गयाा। बााद मेंं, नि�देेशक मंंडल नेे 1 अगस्त, 2014 सेे समि�ति� केे वि�चााराार्थथ  
वि�षयोंं कोो पुुनरीीक्षि�त कि�याा। शेेयर अंंतरण समि�ति� शेेयरोंं केे भौौति�क अंंतरण,  
उप-वि�भााजन, समेेकन और शेेयर प्रमााणपत्र कीी दूसूरीी प्रति� जाारीी कि�ए जाानेे सेे 
संंबंंधि�त मुुद्दोंं पर वि�चाार करतीी है ैऔर अनुुमोोदन प्रदाान करतीी है।ै अंंति�म बाार शेेयर 
अंंतरण समि�ति� काा पुुनर्गगठन 2 सि�तंंबर, 2023 कोो कि�याा गयाा थाा, जि�समेंं नि�देेशक  
(ई, आर एंंड डीी) कोो अध्यक्ष केे रूप मेंं और नि�देेशक (माा.संं.) और नि�देेशक 
(आईएसएंडपीी) कोो सदस्य केे रूप मेंं शाामि�ल कि�याा गयाा।

2024-25 केे दौौराान बैठैकंें

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान शेेयर हस्तांं�तरण समि�ति� कीी छह बैैठकंें 31.07.2024, 
18.10.2024, 05.11.2024, 08.01.2025, 12.03.2025 और 27.03.2025  
कोो हुईं। शेेयर हस्तांं�तरण समि�ति� कीी बैैठकोंं केे काार्ययवृृत्त समय-समय पर 
नि�देेशक मंंडल केे समक्ष प्रस्तुुत कि�ए जाातेे हैं।ं

2.6  कॉॉर्पोोरेेट साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व केे लि�ए नि�देेशक मंंडल स्तरीीय 
समि�ति�
i.	 वि�चााराार्थथ वि�षय

सीीपीीएसई केे लि�ए कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व पर डीीपीीई दि�शाानि�रे्देशोंं  
केे अनुुसाार, नि�देेशक मंंडल नेे सीीएसआर गति�वि�धि�योंं कीी उचि�त और 
आवधि�क नि�गराानीी केे लि�ए 25 नवंंबर, 2010 कोो सीीएसआर केे लि�ए नि�देेशक  
मंंडल स्तरीीय शीीर्षष समि�ति� काा गठन कि�याा। समि�ति� कोो वर्ततमाान मेंं कॉॉर्पोोरेटे  
साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व केे लि�ए नि�देेशक मंंडल स्तरीीय समि�ति� केे रूप मेंं नाामि�त 
कि�याा गयाा है।ै कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 केे अनुुरूप, समि�ति� केे  
वि�चााराार्थथ वि�षय इस प्रकाार हैं:ं

1.	कॉ ॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व नीीति� काा नि�र्माा�ण एवं ं नि�देेशक मंडंल 
कोो संसं्तुतु करनाा जि�समें कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी अनुसुूचूीी VII मेंं  
नि�र्दि�िष्ट क्षेते्रोंं अथवाा वि�षयोंं से े संबंंधंि�त गति�वि�धि�योंं कोो शाामि�ल कि�याा  
जााताा हैै

2.	खं डं (1) में ं नि�र्दि�िष्ट परि�योोजनााओं,ं काार्ययक्रमोंं और गति�वि�धि�योंं पर कि�ए जाानेे  
वााले ेव्यय कीी रााशि� कीी सि�फाारि�श;

3.	सम य-समय पर कंंपनीी केे कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व गति�वि�धि�योंं  
कीी नि�गराानीी करनाा;

4.	भा ारत सरकाार द्वााराा समय-समय पर जाारीी कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व  
और सतत वि�काास पर दि�शाानि�रे्देशोंं काा अनुपुाालन सुनुि�श्चि�त करनाा।
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ii.	 समि�ति� कीी संंरचनाा, सदस्योंं और अध्यक्ष काा नााम

समि�ति� काा अंंति�म पुुनर्गगठन 2 नवंंबर, 2024 कोो कि�याा गयाा थाा। वर्षष केे दौौराान समि�ति� 
मेंं नि�म्नलि�खि�त नि�देेशक शाामि�ल थेे:

नि�देेशक काा नााम
श्रीी / सुुश्रीी

पद बैैठकोंं कीी संंख्याा

उनके 
काार्ययकााल

मेंं आयोोजि�त

उनके 
काार्ययकााल

मेंं आयोोजि�त

डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद,
स्वतंंत्र नि�देेशक  
(1 नवंंबर, 2024 तक)

अध्यक्ष 2 2

रमेेश पटल्याा माावस्कर, 
स्वतंंत्र नि�देेशक

अध्यक्ष   
(2 नवंंबर, 2024 

सेे प्रभाावीी  
और  

28 माार्चच, 2025 
तक)

1 1

नि�देेशक (माा.संं) सदस्य 3 3

नि�देेशक (वि�त्त)# सदस्य 3 2

#21 मई, 2024 कोो आयोोजि�त बैैठक केे दौौराान, सीीएमडीी नि�देेशक (वि�त्त) केे पद काा 
अति�रि�क्त प्रभाार संंभााल रहे ेथेे।

कॉॉर्पोोरेटे काार्याा�लय केे प्रमुुख (सीीएसआर) स्थाायीी आमंंत्रि�त सदस्य हैं।ं कंंपनीी सचि�व 
समि�ति� केे सचि�व केे रूप मेंं काार्यय करतेे हैं।ं
iii.	बै ठैकंें और उपस्थि�ति�

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान समि�ति� कीी तीीन बैैठकंें 21 मई, 2024, 28 अकू्टूबर, 
2024 और 10 माार्चच, 2025 कोो हुईं। प्रत्येेक सदस्य कीी उपस्थि�ति� काा वि�वरण ऊपर  
दीी गई ताालि�काा मेंं दि�याा गयाा है।ै

2.7	 माानव संंसााधन समि�ति�
i.	वि �चााराार्थथ वि�षय

नि�देेशक मंंडल नेे 31 मई, 2006 कोो वि�शेेष रूप सेे नि�म्नलि�खि�त माामलोंं पर वि�चाार  
करनेे केे लि�ए माानव संंसााधन समि�ति� काा गठन कि�याा :

a.	का ार्ययपाालकोंं कीी पदोोन्नति� और पुरुस्काार/प्रोोत्सााहन केे संबंंधं में ंवर्ततमाान नीीति�योंं 
कीी समीीक्षाा।

b.	बी ीएचईएल कोो परि�वर्ति�ित/उभरते े काारोोबाारीी मााहौौल केे लि�ए तैयैाार करनेे  
हेतेु ुनीीति�योंं में ंअल्पकाालि�क और दीीर्घघकाालि�क दोोनोंं प्रकाार केे बदलाावोंं काा 
सुझुााव देेनाा।

ii.	 समि�ति� कीी संरंचनाा, सदस्योंं और अध्यक्ष काा नााम

समि�ति� काा अंंति�म पुुनर्गगठन 13 अप्रैैल, 2024 कोो कि�याा गयाा थाा। 5 सि�तंंबर, 2024 
कोो हुई अपनीी बैैठक मेंं बोोर्डड नेे नि�म्नलि�खि�त कोो मंंजूूरीी दीी (i) माानव संंसााधन समि�ति� 
केे काार्ययक्षेेत्र कोो नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति� केे काार्ययक्षेेत्र मेंं वि�लय करनाा  
और (ii) माानव संंसााधन समि�ति� कोो भंंग करनाा। वर्षष केे दौौराान (इसकेे वि�घटन तक) 
समि�ति� कीी संंरचनाा मेंं नि�म्नलि�खि�त नि�देेशक शाामि�ल थेे:

नि�देेशक काा नााम
श्रीी / सुुश्रीी

पद बैैठकोंं कीी संंख्याा

उनके
 काार्ययकााल
मेंं आयोोजि�त

उनके 
काार्ययकााल

मेंं आयोोजि�त

डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर, 
स्वतंंत्र नि�देेशक (12April, 
2024 तक)

अध्यक्ष - -

रमेेश पटल्याा माावस्कर, 
  स्वतंंत्र नि�देेशक,

अध्यक्ष (13 अप्रैैल, 
2024 सेे  
प्रभाावीी)

1 1

सदस्य (12 अप्रैैल, 
2024 तक)

- -

नि�देेशक (आईएस एंंड पीी) सदस्य 1 1

नि�देेशक (ई, आर एंंड डीी) सदस्य 1 1

नि�देेशक (माा.संं.) सदस्य 1 1

कॉॉर्पोोरेटे काार्याा�लय केे प्रमुुख (माानव संंसााधन) स्थाायीी आमंंत्रि�त सदस्य हैं।ं कंंपनीी 
सचि�व समि�ति� केे सचि�व केे रूप मेंं काार्यय करतेे हैं।ं

iii.	बै ठकंें और उपस्थि�ति�

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान समि�ति� कीी एक बैैठक 4 सि�तंंबर, 2024 कोो हुई। 
प्रत्येेक सदस्य कीी उपस्थि�ति� काा वि�वरण ऊपर दीी गई ताालि�काा मेंं दि�याा  
गयाा है।ै

2.8	  स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी समि�ति�
i.	वि �चााराार्थथ वि�षय

सीीपीीएसई केे लि�ए गैैर-आधि�काारि�क नि�देेशकोंं कीी आदर्शश भूूमि�काा और जि�म्मेेदाारि�योंं 
पर डीीपीीई केे 28 दि�संंबर, 2012 केे काार्याा�लय ज्ञाापन केे अनुुरूप, बोोर्डड नेे  
स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी एक समि�ति� गठि�त कीी, जोो कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी  
अनुुसूूचीी IV और लि�स्टिं�ग वि�नि�यमोंं कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुरूप भीी है।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

3.	जो ोखि�म प्रबंंधन नीीति� केे काार्याा�न्वयन कीी नि�गराानीी और देेखरेखे करनाा, जि�समेंं 
जोोखि�म प्रबंंधन प्रणाालि�योंं कीी उपर्युु�क्तताा काा मूलू्यांं�कन करनाा शाामि�ल है;ै

4.	जो ोखि�म प्रबंंधन नीीति� कीी समय-समय पर समीीक्षाा करनाा, कम से ेकम दोो वर्षोंं 
में ंएक बाार, जि�समें उद्योोग कीी बदलतीी गति�शीीलताा और वि�कसि�त जटि�लताा पर 
वि�चाार करनाा शाामि�ल है;ै

5.	 नि�देेशक मंडंल कोो अपनीी चर्चाा�ओं,ं सि�फाारि�शोंं और कीी जााने ेवाालीी काार्ररवााइयोंं 
कीी प्रकृृति� और वि�षय-वस्तु ुकेे बाारे ेमें ंसूचूि�त रखनाा;

6.	मु खु्य जोोखि�म अधि�काारीी (यदि� कोोई होो) कीी नि�युकु्ति�, नि�ष्काासन और पाारि�श्रमि�क 
कीी शर्तें ंजोोखि�म प्रबंंधन समि�ति� द्वााराा समीीक्षाा केे अधीीन होंंगीी;

7.	कि�सी ी भीी कर्ममचाारीी से ेजाानकाारीी प्रााप्त करनाा, बााहरीी काानूनूीी याा अन्य पेशेेवेर 
सलााह प्रााप्त करनाा और प्राासंगंि�क वि�शेषेज्ञताा वााले े बााहरीी व्यक्ति�योंं कीी 
उपस्थि�ति� सुनुि�श्चि�त करनाा;

8.	 नि�देेशक मंडंल द्वााराा नि�र्धाा�रि�त रूपरेखेाा केे अनुुसाार, अन्य समि�ति�योंं केे सााथ 
अपनीी गति�वि�धि�योंं काा समन्वय करनाा, जहांं� ऐसीी समि�ति�योंं कीी गति�वि�धि�योंं केे 
सााथ कोोई ओवरलैपै होो;

9.	कं पनीी अधि�नि�यम, सेबेीी वि�नि�यमोंं और अन्य वैधैाानि�क वि�नि�यमोंं केे तहत 
नि�र्धाा�रि�त समि�ति� केे संदंर्भभ कीी शर्तोंं से ेसंबंंधंि�त कोोई अन्य काार्यय करनाा।

ii.	 समि�ति� कीी संरंचनाा, सदस्योंं और अध्यक्ष काा नााम

समि�ति� काा अंंति�म पुनुर्गगठन 29 माार्चच, 2025 कोो कि�याा गयाा थाा। वर्षष केे दौौराान समि�ति� मेंं 
नि�म्नलि�खि�त सदस्य शाामि�ल थेे:

नि�देेशक काा नााम
श्रीी / सुुश्रीी

पद बैैठकोंं कीी संंख्याा

उनके
 काार्ययकााल
मेंं आयोोजि�त

उपस्थि�त

सुुश्रीी आरतीी भटनाागर,
एसएस एवंं एफए, वााणि�ज्य एवंं 
उद्योोग मंंत्राालय, अंंशकाालि�क 
आधि�काारि�क नि�देेशक

अध्यक्ष 2 1#

डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद, 
स्वतंंत्र नि�देेशक (1 नवंंबर 
2024 तक)

सदस्य 1 1

डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर, स्वतंंत्र 
नि�देेशक (12 अप्रैैल, 2024 तक)

सदस्य - -

रमेेश पटल्याा माावस्कर, स्वतंंत्र 
नि�देेशक

सदस्य           
 (2 नवंंबर, 2024 
सेे प्रभाावीी और 28 

माार्चच, 2025  
तक)

1 1#

ii.	 समि�ति� कीी संंरचनाा, सदस्योंं और अध्यक्ष काा नााम

वर्षष केे दौौराान समि�ति� कीी संंरचनाा मेंं नि�म्नलि�खि�त नि�देेशक शाामि�ल थेे:

नि�देेशक काा नााम
श्रीी / सुुश्रीी

पद बैैठकोंं कीी संंख्याा

उनके
 काार्ययकााल
मेंं आयोोजि�त

उनके 
काार्ययकााल

मेंं आयोोजि�त

डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद (1 नवंंबर 
2024 तक)

अध्यक्ष एवंं  
प्रमुुख स्वतंंत्र 

नि�देेशक

1 1

रमेेश पटल्याा माावस्कर

प्रमुुख स्वतंंत्र 
नि�देेशक  

(2 नवंंबर, 2024 
सेे प्रभाावीी)

- -

सदस्य  
(1 नवंंबर, 2024 

तक)

1 1

डॉॉ.लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर (12 
अप्रैैल, 2024 तक)

सदस्य - -

अशोोक असेेरीी
(29 माार्चच 2025 सेे)

सदस्य - -

आशीीष चतुुर्वेेदीी (29 माार्चच, 
2025 सेे)

सदस्य - -

iii.	बै ठैकंें और उपस्थि�ति�

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान समि�ति� कीी एक बैैठक 5 सि�तंंबर, 2024 कोो  
हुई। प्रत्येेक सदस्य कीी उपस्थि�ति� काा वि�वरण ऊपर दीी गई ताालि�काा मेंं दि�याा  
गयाा है।ै

2.9  बोोर्डड स्तरीीय जोोखि�म प्रबंंधन समि�ति�
i.	वि �चााराार्थथ वि�षय

पूूर्वववर्तीी सूूचीीबद्धताा समझौौतेे (अब सेेबीी सूूचीीबद्धताा वि�नि�यम) केे अनुुरूप,  
नि�देेशक मंंडल नेे 14 नवंंबर, 2014 कोो नि�देेशक मंंडल स्तरीीय जोोखि�म प्रबंंधन 
समि�ति� काा गठन कि�याा। नि�देेशक मंंडल स्तरीीय जोोखि�म प्रबंंधन समि�ति� केे  
वि�चााराार्थथ वि�षय सूूचीीबद्ध वि�नि�यमोंं कीी आवश्यकतााओं ं केे अनुुरूप हैं ं और  
नि�म्नाानुुसाार है:ै

1.	व्या ापक जोोखि�म प्रबंधंन नीीति� तैयैाार करनाा जि�समें ंनि�म्नलि�खि�त वि�षय शाामि�ल 
होंंगे े (क) वि�शेष रूप से े वि�त्तीीय, परि�चाालन, क्षेते्रीीय, स्थि�रताा (वि�शेष रूप सेे 
ईएसजीी से ेसंबंंंधि�त जोोखि�म), सूचूनाा, सााइबर सुरुक्षाा जोोखि�म याा समि�ति� द्वााराा 
नि�र्धाा�रि�त कि�सीी भीी अन्य जोोखि�म सहि�त सूचूीीबद्ध इकााई द्वााराा साामनाा कि�ए 
जााने ेवााले ेआंंतरि�क और बााहरीी जोोखि�मोंं कीी पहचाान केे लि�ए एक प्राारूप, (ख) 
पहचााने ेगए जोोखि�मोंं केे आंंतरि�क नि�यंंत्रण केे लि�ए प्रणाालि�योंं और प्रक्रि�यााओं ं
सहि�त जोोखि�म न्यूनूीीकरण केे उपााय, (ग) व्यवसााय नि�रंतंरताा योोजनाा;

2.	कं पनीी केे व्यवसााय से ेजुडेु़े जोोखि�मोंं कीी नि�गराानीी और मूलू्यांं�कन करने ेकेे लि�ए 
उपयुकु्त काार्यय प्रणाालीी, प्रक्रि�यााएंं और प्रणाालि�योंं कीी उपलब्धताा सुनुि�श्चि�त 
करनाा;
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नि�देेशक काा नााम
श्रीी / सुुश्रीी

पद बैैठकोंं कीी संंख्याा

उनके
 काार्ययकााल
मेंं आयोोजि�त

उपस्थि�त

आशीीष चतुुर्वेेदीी, 
स्वतंंत्र नि�देेशक

सदस्य   (29 माार्चच, 
2025 सेे)

- -

नि�देेशक (ई, आर एंंड डीी) # सदस्य 2 1

नि�देेशक (माा.संं.) सदस्य 2 2

नि�देेशक (पॉॉवर) सदस्य 2 2

नि�देेशक (आईएस एंंड पीी) # सदस्य 2 2

नि�देेशक (वि�त्त) सदस्य 2 2

अध्यक्ष, जोोखि�म प्रबंंधन संंचाालन 
समि�ति�

सदस्य 2 2

प्रमुुख जोोखि�म अधि�काारीी सदस्य एवंं 
संंयोोजक

2 2

#27 जनवरीी, 2025 कोो आयोोजि�त बैैठक केे दौौराान, श्रीी रमेेश पटल्याा माावस्कर कोो 
सुुश्रीी आरतीी भटनाागर केे स्थाान पर बैैठक काा अध्यक्ष चुुनाा गयाा, जि�न्हें ंअवकााश प्रदाान 
कि�याा गयाा थाा। इसकेे अति�रि�क्त, नि�देेशक (आईएस एंंड पीी) नि�देेशक (ई, आर एंंड डीी) 
केे पद काा अति�रि�क्त प्रभाार भीी संंभााल रहे ेथेे।)

iii.	बै ठैकंें और उपस्थि�ति�

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान समि�ति� कीी दोो बैैठकंें 23 जुुलााई, 2024 और 27 जनवरीी, 
2025 कोो हुईं। प्रत्येेक सदस्य कीी उपस्थि�ति� काा वि�वरण ऊपर दीी गई ताालि�काा मेंं 
दि�याा गयाा है।ै

2.10  नि�देेशक मंंडल स्तरीीय परि�योोजनाा समीीक्षाा समि�ति�
i.	वि �चााराार्थथ वि�षय 

नि�देेशक मंंडल स्तरीीय परि�योोजनाा समीीक्षाा समि�ति� केे वि�चााराार्थथ वि�षय नि�म्नाानुुसाार हैं:ं

a)	समि�ति�  500 करोोड़ रुपयेे और उससे े अधि�क केे संवंि�दाा मूलू्य वाालीी सभीी 
परि�योोजनााओं ंकीी स्थि�ति� कीी समीीक्षाा करेगेीी;

b)	समि�ति�  देेनदाारोंं कीी आवधि�क स्थि�ति� कीी समीीक्षाा करेगेीी
 

ii.	 समि�ति� कीी संरंचनाा, सदस्योंं और अध्यक्ष काा नााम

समि�ति� काा अंंति�म पुुनर्गगठन 29 माार्चच, 2025 कोो कि�याा गयाा थाा। वर्षष केे दौौराान  
समि�ति� मेंं नि�म्नलि�खि�त नि�देेशक शाामि�ल थेे:

नि�देेशक काा नााम
श्रीी / सुुश्रीी

पद बैैठकोंं कीी संंख्याा

उनके
 काार्ययकााल
मेंं आयोोजि�त

उपस्थि�त

वि�जय मि�त्तल, संंयुुक्त सचि�व,
भाारीी उद्योोग मंंत्राालय,
अंंशकाालि�क सरकाारीी नि�देेशक

अध्यक्ष 1 1

डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर,  
स्वतंंत्र नि�देेशक               
(12 अप्रैैल, 2024 तक)

सदस्य - -

रमेेश पटल्याा माावस्कर, 
स्वतंंत्र नि�देेशक

सदस्य 1 1

आशीीष चतुुवेेर्दीी, 
स्वतंंत्र नि�देेशक

सदस्य    
(29 माार्चच, 2025 

सेे)

- -

नि�देेशक (पॉॉवर) सदस्य 1 1

नि�देेशक (आईएस एंंड पीी) # सदस्य 1 1

प्रमुुख (पीीएस-प्रोोजेेक्ट मैैनेेजमेंंट) और प्रमुुख (प्रााप्य प्रबंंधन) संंबंंधि�त काार्ययसूूचीी 
केे लि�ए समि�ति� केे संंयोोजक हैं।ं नि�देेशक (वि�त्त) कोो समि�ति� कीी बैैठकोंं मेंं  
आमंंत्रि�त कि�याा जााताा है।ै व्यवसाायि�क क्षेेत्रोंं केे प्रमुुखोंं कोो आवश्यकताानुुसाार 
आमंंत्रि�त कि�याा जााताा है।ै कंंपनीी सचि�व समि�ति� केे सचि�व केे रूप मेंं काार्यय  
करतेे हैं।ं

iii.	बै ठकंें और उपस्थि�ति�

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान समि�ति� कीी एक बैैठक 14 नवंंबर, 2024 कोो हुई।  
प्रत्येेक सदस्य कीी उपस्थि�ति� काा वि�वरण ऊपर दीी गई ताालि�काा मेंं दि�याा 
गयाा है।ै

2.11   मध्यस्थताा एवंं प्रमुुख काानूूनीी वि�वााद और वैैकल्पि�क वि�वााद 
समााधाान समि�ति�
i.	वि �चााराार्थथ वि�षय

समि�ति� केे वि�चााराार्थथ वि�षय मध्यस्थताा माामलोंं केे सााथ-सााथ प्रमुुख काानूूनीी 
वि�वाादोंं कीी समीीक्षाा करनाा, तत्पश्चाात बोोर्डड कोो तदनुुसाार अवगत कराानाा  
तथाा बीीएचईएल समझौौताा योोजनाा, 2018 केे अंंतर्गगत मसौौदाा नि�पटाान समझौौतेे  
कोो स्वीीकाार/अस्वीीकाार करनेे केे लि�ए सक्षम प्रााधि�काारीी केे रूप मेंं काार्यय  
करनाा है।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

ii.	 समि�ति� कीी संंरचनाा, सदस्योंं और अध्यक्ष काा नााम

समि�ति� काा पि�छलाा पुुनर्गगठन 29 माार्चच, 2025 कोो कि�याा गयाा थाा। वर्षष केे दौौराान 
समि�ति� मेंं नि�म्नलि�खि�त नि�देशक शाामि�ल थेे:

नि�देशक काा नााम
श्रीी / सुुश्रीी

पद बैैठकोंं कीी संंख्याा

उनके
 काार्ययकााल
मेंं आयोोजि�त

उपस्थि�त

डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�ंघर,  
स्वतंंत्र नि�देशक  
(12 अप्रैैल, 2024 तक)

अध्यक्ष - -

रमेेश पटल्याा माावस्कर, 
स्वतंंत्र नि�देशक

अध्यक्ष  (13 अप्रैैल, 
2024 सेे प्रभाावीी और

 28 माार्चच, 2025 
तक)

4 4

सदस्य (12 अप्रैैल, 
2024 तक)

- -

आशीीष चतुुर्वेेदीी, 
स्वतंंत्र नि�देशक

अध्यक्ष (29 माार्चच, 
2025 सेे प्रभाावीी)

- -

वि�जय मि�त्तल, संंयुुक्त सचि�व, 
भाारीी उद्योोग मंंत्राालय,
अंंशकाालि�क नि�देशक

 सदस्य                                     4 3

नि�देशक (आईएस एंंड पीी) सदस्य 4 3

नि�देशक (पॉॉवर) सदस्य 4 4

नि�देशक (माा.संं) सदस्य 4 4

प्रमुुख-वि�धि� , कॉॉर्पोोरेटे काार्याा�लय समि�ति� केे संंयोोजक हैं ंऔर समि�ति� द्वााराा समीीक्षाा केे 
लि�ए आवश्यक जाानकाारीी प्रस्तुुत करतेे हैं।ं

iii.	 बैठैकंें और उपस्थि�ति�

समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान समि�ति� कीी चाार बैैठकंें 21 मई, 2024, 5 सि�तंंबर, 2024, 
29 नवंंबर, 2024 और 28 जनवरीी, 2025 कोो हुईं। प्रत्येेक सदस्य कीी उपस्थि�ति� काा 
वि�वरण ऊपर दीी गई ताालि�काा मेंं दि�याा गयाा है।ै.

2.12  वरि�ष्ठ प्रबंंधन काार्मि�िकोंं काा वि�वरण, जि�समेंं पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षष 
कीी समााप्ति� केे बााद सेे उनमेंं हुए परि�वर्ततन शाामि�ल हैंं
सेेबीी लि�स्टिं�ंग वि�नि�यमन, 2015 केे वि�नि�यमन 16 (1) (डीी) केे प्रयोोजन केे लि�ए  
31 माार्चच, 2025 तक बीीएचईएल मेंं वरि�ष्ठ प्रबंंधन काार्मि�िक मेंं नि�म्नलि�खि�त कर्ममचाारीी 
शाामि�ल हैं:ं

नााम (श्रीीमतीी/श्रीी) नााम (श्रीीमतीी /श्रीी)
रााजेेश कोोहलीी अरुमोोय मुुखर्जीी*
पंंकज रस्तोोगीी जगत सिं�ंह*
रााजेेश प्रतााप सिं�ंह सि�सोोदि�याा वि�नोोद जैैकब सैैम*
केे भरणीीधर रााजाा अजय कुुमाार वर्माा�*
चाावलीी वेंंकट रााव रााकेेश कुुमाार चौौखाानीी
एस प्रभााकर अरूणाा गुुलााटीी
एस एम राामनााथन रविं�दर एच टेकेचंंदाानीी
एम अरूणमौौलीी देेवन रााजेेश शर्माा�

नााम (श्रीीमतीी/श्रीी) नााम (श्रीीमतीी /श्रीी)
वााई श्रीीनि�वाास रााव यतींंद्र मोोहन
प्रवीीण कि�शोोर संंजीीव श्रीीवाास्तव
संंजीीव कुुमाार रॉॉय रि�ज़वाान फैैजल सि�द्दकीी 
संंजय दयाारााम गोोस्वाामीी अभि�षेेक श्रीीवाास्तव
जि�तेंंद्र दाास पाार्थथसाारथीी दाास 
आलोोक कुुमाार सिं�ंघल सुुनीील दि�वााकर
वि�नय कुुमाार बस्सीी एन रमेेश कुुमाार
बेेताापुुडीी श्यााम बााबूू कुुल भूूषण अग्रवााल
केे अशोोक स्वपन कुुमाार भट्टााचाार्यय
संंजय गोोयल संंदीीप कटाारि�याा
रााजीीव सिं�ंह रााजीीव जैैन
रााकेेश सिं�ंह* वीी केे सिं�ंह
गुुम्मल्लाा सुुब्रह्मण्यम * रंजंन कुुमाार
एम श्रीीधर* डॉॉ. योोगेेश आर छााबड़ाा
सि�बााप्रसााद गंंगोोपााध्यााय *

*6 जनवरीी, 2025 कोो कंंपनीी केे काार्ययपाालक नि�देशक केे रूप मेंं पदोोन्नत कि�याा गयाा

2.13  कंंपनीी केे वरि�ष्ठ प्रबंंधन काार्मि�िक जोो वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान 
सेवेाानि�वृतृ्त हुए, नि�म्नाानुसुाार हैं:ं:

क्रम नााम (श्रीीमतीी/ श्रीी) सेेवाानि�वृृत्ति� कीी ति�थि�
1 अखि�ल मेेहरोोत्राा 24 अप्रैैल, 2024
2 ईसाादोोर मरि�यााप्रोोन 24 मई, 2024
3 वीी जेे रााजाासुंं�दर 24 जूून, 2024
4 केे रवि�शंंकर 24 अगस्त, 2024
5 अनि�ल जैैन 24 सि�तंंबर, 2024
6 एस जि�तेंंदर रेडे्डीी 24 नवंंबर, 2024
7 रााहुल बंंसल 24 जनवरीी, 2025
8 वि�नय नि�गम 24 जनवरीी, 2025

9 टीी एस मुुरलीी 24 फरवरीी, 2025
10 नवीीन सक्सेेनाा 24 फरवरीी, 2025

माामले ेकीी समााप्ति�
क्रम नााम (श्रीीमतीी/ श्रीी) सेेवाानि�वृृत्ति� कीी ति�थि�
11 रााजीीव कुुमाार गुुप्ताा* 10 अकू्तूबर, 2024

*BEML मेंं बोोर्डड स्तर काा पद संंभाालाा
श्रीी रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी, नि�देशक (वि�त्त) कोो 19 जूून, 2024 सेे कंंपनीी काा मुुख्य 
वि�त्तीीय अधि�काारीी (सीीएफओ) नि�युुक्त कि�याा गयाा है।ै  श्रीी केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि , सीीएमडीी 
केे स्थाान पर नि�युुक्त होंंगेे। जि�न्हें ंपहलेे 25 अप्रैैल, 2024 सेे सीीएफओ नि�युुक्त कि�याा 
गयाा थाा।

2.14	  साामाान्य बैठैकंें
i.	पि� छलीी तीीन वाार्षि�िक साामाान्य बैैठकोंं काा स्थाान और समय:

वर्षष स्थाान  दि�नांं�क  समय

वि�त्तीीय वर्षष 2021-22 
(58वींं एजीीएम) बैैठकंें कंंपनीी केे पंंजीीकृृत 

काार्याा�लय मेंं वीीडि�योो 
कॉॉनं्फ्रेंसिं�ंग केे मााध्यम सेे 
आयोोजि�त कीी गई।

29 सि�तंंबर, 
2022

10.00 a.m.

वि�त्तीीय वर्षष  2022-
23  (59वींं एजीीएम)

24 अगस्त, 
2023 

10.00 a.m.

वि�त्तीीय वर्षष 2023-
24 (60वींं  एजीीएम)

22 अगस्त, 
2024

10.00 a.m.
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ii.	पि� छलीी तीीन वाार्षि�िक साामाान्य बैठैकोंं में ंपाारि�त वि�शेषे प्रस्ताावोंं काा वि�वरण 

सेेबीी सूूचीीबद्ध वि�नि�यम केे वि�नि�यम 25(2ए) केे प्राावधाानोंं केे अनुुरूप, 29 सि�तंंबर, 
2022 कोो आयोोजि�त 58वींं वाार्षि�िक साामाान्य बैैठक मेंं डॉॉ. रााज केे. अग्रवााल, डॉॉ. केे. 
शि�वप्रसााद और डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर कोो स्वतंंत्र नि�देेशक केे रूप मेंं नि�युुक्त करनेे 
तथाा उसकेे बााद 24 अगस्त, 2023 कोो आयोोजि�त 59वींं वाार्षि�िक साामाान्य बैैठक मेंं 
श्रीी रमेेश पटल्याा कोो कंंपनीी काा स्वतंंत्र नि�देेशक नि�युुक्त करनेे केे लि�ए वि�शेेष प्रस्तााव 
पाारि�त कि�ए गए।

iii.	 पोोस्टल बैैलट (डााक मतपत्र) 

पि�छलेे वर्षष डााक मतपत्र केे मााध्यम सेे कोोई वि�शेेष प्रस्तााव पाारि�त नहींं कि�याा  
गयाा थाा। वर्ततमाान मेंं वि�त्तवर्षष 2025-26 केे दौौराान डााक मतपत्र केे मााध्यम सेे  
कोोई वि�शेेष प्रस्तााव पाारि�त करनेे काा कोोई प्रस्तााव नहींं है।ै

2.15	 प्रकटीीकरण
i.	कं पनीी केे हि�तोंं केे वि�रुद्ध होोने े कीी संभंाावनाा वााले े संबंद्ध पक्ष केे सााथ 

वाास्तवि�क रूप से ेमहत्त्वपूूर्णण लेने-देेन काा प्रकटीीकरण 

कंंपनीी नेे कि�सीी भीी ऐसेे प्रत्यक्ष रूप सेे सम्बद्ध पक्ष केे सााथ लेेनदेेन (RPT) नहींं कि�याा 
है ैजि�सकाा कंंपनीी केे हि�तोंं पर बड़ेे पैैमाानेे पर प्रति�कूल प्रभााव पड़ सकताा है।ै वाार्षि�िक 
रि�पोोर्टट मेंं वि�त्तीीय वि�वरण 2024-25 केे नोोट्स मेंं संंबंंधि�त पक्षोंं केे सााथ लेेनदेेन काा 
खुुलाासाा कि�याा गयाा है।ै

साामग्रीी सहाायक कंंपनि�योंं काा नि�र्धाा�रण करनेे वाालीी कंंपनीी कीी नीीति� और संंबंंधि�त 
पाार्टीी लेेन-देेन सेे संंबंंधि�त नीीति� इस लिं�क पर उपलब्ध हैै

https://www.bhel.com/sites/default/files/Policy%20
on%20RPTs%2C%20Materiality%20of%20RPTs%20and%20
Material%20Subsidiaries.pdf

ii.	पि� छले ेतीीन वर्षोंं केे दौौराान पूंं�जीी बााजाार से ेसंबंंंधि�त कंंपनीी पर लगााए गए 
गैरै-अनुपुाालन, दंंड और प्रति�बंधं 

पि�छलेे तीीन वर्षोंं केे दौौराान पूंं�जीी बााजाार सेे संंबंंधि�त कि�सीी भीी माामलेे मेंं कंंपनीी  
द्वााराा गैैर-अनुुपाालन काा कोोई माामलाा साामनेे नहींं आयाा और पूंं�जीी बााजाार सेे  
संंबंंधि�त कि�सीी भीी माामलेे मेंं स्टॉॉक एक्सचेंंजोंं/सेेबीी याा कि�सीी अन्य वैैधाानि�क 
प्रााधि�करण द्वााराा कंंपनीी पर कोोई दंंड/ सख्तीी लाागूू नहींं कीी गई।.

हाालांं�कि�, कंंपनीी कोो एनएसई तथाा बीीएसई सेे नि�देेशक मंंडल कीी संंरचनाा मेंं  
स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी संंख्याा नि�र्धाा�रि�त न्यूूनतम संंख्याा सेे कम होोनेे केे संंबंंध मेंं  
सेेबीी सूूचीीबद्धताा वि�नि�यमोंं केे वि�नि�यमन 17(1) केे प्राावधाान काा अनुुपाालन न  
होोनेे पर जुुर्माा�नाा लगाानेे हेतेुु नोोटि�स प्रााप्त हुआ है।ै इसकेे अलाावाा, चूंं�कि� बोोर्डड मेंं 
02.11.2024 सेे केेवल एक स्वतंंत्र नि�देेशक शाामि�ल थाा, जि�सकेे परि�णाामस्वरूप  
सेेबीी लि�स्टिं�ग वि�नि�यमोंं केे वि�नि�यम 18 और 19 केे कुुछ खंंडोंं कीी आवश्यकतााओं ं 
काा अनुुपाालन नहींं हुआ, जोो क्रमशःः लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� और नाामांं�कन एवंं  
पाारि�श्रमि�क समि�ति� कीी संंरचनाा सेे संंबंंधि�त थेे, स्टॉॉक एक्सचेंंजोंं नेे 31.12.2024  
और 31.03.2025 कोो समााप्त ति�मााहीी केे लि�ए नोोटि�स भेेजाा और इन गैैर-अनुुपाालन 
केे लि�ए जुुर्माा�नाा भीी लगाायाा। नोोटि�स केे जवााब मेंं, कंंपनीी नेे एक्सचेंंजोंं कोो स्पष्ट 
कि�याा कि� स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी संंख्याा मेंं कमीी कंंपनीी कीी कि�सीी लाापरवााहीी/चूूक केे 

काारण नहींं थीी, क्योंंकि� नि�युुक्ति� उसकेे नि�यंंत्रण मेंं नहींं है।ै इसकेे मद्देनजर, कंंपनीी नेे  
समय-समय पर एक्सचेंंजोंं सेे उनकीी अलग-अलग (काार्वेे-आउट) नीीति�योंं केे तहत 
जुुर्माा�नाा मााफ करनेे काा अनुुरोोध कि�याा है,ै और इन प्रस्तुुति�योंं केे अनुुसरण मेंं दोोनोंं 
एक्सचेंंजोंं नेे सूूचि�त कि�याा है ै कि� 31.12.2021 तक कीी ति�मााहि�योंं केे लि�ए लगााए 
गए जुुर्माा�नेे कोो मााफ करनेे केे बीीएचईएल केे अनुुरोोध कोो मंंजूूरीी देे दीी गई है।ै. स्वतंंत्र 
नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� काा माामलाा भाारत सरकाार केे पाास प्रक्रि�यााधीीन है।ै वि�त्त वर्षष 
2022-23 केे दौौराान, कंंपनीी कोो एनएसई और बीीएसई सेे भीी नोोटि�स प्रााप्त हुए, जि�समेंं 
जनवरीी, 2021 मेंं कोोवि�ड केे दौौराान वााणि�ज्यि�क पत्र केे मोोचन दाायि�त्व केे बाारे ेमेंं 
सूूचनाा दााखि�ल करनेे मेंं देेरीी केे संंबंंध मेंं सेेबीी लि�स्टिं�ग वि�नि�यमोंं केे वि�नि�यम 57(1) 
काा अनुुपाालन न करनेे पर जुुर्माा�नाा लगाायाा गयाा थाा। कोोवि�ड केे असााधाारण समय कोो 
देेखतेे हुए जुुर्माा�नेे सेे छूूट कीी मांं�ग करनेे वाालीी कंंपनीी केे अभ्याावेेदन केे आधाार पर, 
स्टॉॉक एक्सचेंंजोंं नेे लगाायाा गयाा जुुर्माा�नाा मााफ कर दि�याा।

iii.	 सतर्ककता ा तंतं्र/व्हि�सल ब्लोोअर नीीति�

कंेंद्रीीय साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे उद्यमोंं केे लि�ए कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन पर डीीपीीई दि�शाानि�रे्देशोंं, 
सूूचीीबद्ध कंंपनि�योंं और स्टॉॉक एक्सचेंंजोंं केे बीीच पूूर्वववर्तीी लि�स्टिं�ग समझौौतेे  
और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 177 केे अनुुसरण मेंं, व्हि�सल ब्लोोअर 
नीीति� कोो नि�देेशक मंंडल द्वााराा 12 अगस्त, 2014 कोो आयोोजि�त अपनीी 464वींं 
बैैठक मेंं वि�धि�वत अनुुमोोदि�त कि�याा गयाा थाा। यह नीीति� मौौजूूदाा सूूचीीबद्ध वि�नि�यमोंं  
केे अनुुरूप भीी है।ै इसकेे बााद, सभीी कर्ममचाारि�योंं केे सूूचनाार्थथ एक परि�पत्र जाारीी  
कि�याा गयाा जि�समेंं व्हि�सल ब्लोोअर नीीति� कोो अधि�सूूचि�त कि�याा गयाा और  
सक्षम प्रााधि�काारीी और अध्यक्ष, लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� केे संंपर्कक  वि�वरण कोो सूूचि�त 
कि�याा गयाा। 

व्याापक प्रचाार केे लि�ए व्हि�सल ब्लोोअर नीीति� कीी एक प्रति� कंंपनीी कीी  
वेेबसााइट(www.bhel.com) पर भीी उपलब्ध है।ै सक्षम प्रााधि�काारीी और  
अध्यक्ष लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� केे पतेे, संंपर्कक  नंंबर और ईमेेल पतेे मेंं परि�वर्ततन  
समय-समय पर अधि�सूूचि�त कि�ए जाा रहे ेहैं।ं

व्हि�सल ब्लोोअर केे तहत प्रााप्त शि�काायतोंं काा कंंपनीी कीी व्हि�सल ब्लोोअर  
नीीति� केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार नि�वाारण कि�याा जाा रहाा है।ै सभीी कर्ममचाारि�योंं  
कोो शि�काायत करनेे केे लि�ए नीीति� केे तहत प्रदाान कीी गई व्यवस्थाा तक पहुँँच 
प्रााप्त है।ै

iv.	कॉ ॉर्पोोरेेट प्रशाासन पर डीीपीीई दि�शाानि�रे्देशोंं कीी आवश्यकतााओं ं काा  
अनुपुाालन, अनि�वाार्यय आवश्यकतााओं ं काा अनुपुाालन और सूूचीीबद्ध  
वि�नि�यमोंं कीी गैरै-अनि�वाार्यय कॉॉर्पोोरेेट प्रशाासन आवश्यकतााओं ं कोो  
अपनाानाा

सीीपीीएसई और सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व और प्रकटीीकरण अपेेक्षााएंं), 2015 केे 
लि�ए कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन पर डीीपीीई दि�शाानि�रे्देशोंं कीी सभीी अनि�वाार्यय आवश्यकतााओं ंकाा 
कंंपनीी द्वााराा 31 माार्चच, 2025 तक वि�धि�वत अनुुपाालन कि�याा गयाा है,ै सि�वााय अपेेक्षि�त 
संंख्याा मेंं स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति� केे। सूूचीीबद्धताा वि�नि�यमोंं केे अंंतर्गगत गैैर 
अनि�वाार्यय अपेेक्षााओं ंकेे संंबंंध मेंं, बीीएचईएल पहलेे सेे हीी असंंशोोधि�त लेेखाा परीीक्षाा 
रााय केे सााथ वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी व्यवस्थाा मेंं है।ै बीीएचईएल नेे शेेयरधाारकोंं कोो वि�त्त 
वर्षष 2024-25 केे लि�ए वि�त्तीीय प्रदर्शशन कीी घोोषणाा भीी भेेजीी है,ै जि�समेंं महत्वपूूर्णण 
घटनााओं ंकाा साारांं�श भीी शाामि�ल है।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

लेेखाा पुुस्तकोंं मेंं ऐसेे कि�सीी भीी व्यय कोो डेेबि�ट नहींं कि�याा गयाा है ैजोो व्यवसााय केे 
उदे्देश्य सेे न होो और ऐसेे कि�सीी भीी व्यय कोो लेेखाा मेंं नहींं रखाा गयाा है ैजोो व्यक्ति�गत 
प्रकृृति� काा होो और नि�देेशक मंंडल एवंं शीीर्षष प्रबंंधन केे लि�ए कि�याा गयाा होो। अन्य 
व्यय (प्रशाासनि�क और अन्य वि�वि�ध व्ययोंं सहि�त) कुुल व्यय केे प्रति�शत केे रूप मेंं 
वर्षष 2024-25 केे लि�ए 6.46% हैं।ं.

v.	 रााष्ट्रपति� केे नि�देेश 

पि�छलेे तीीन वर्षोंं अर्थाा�त वि�त्त वर्षष 2022-23, वि�त्त वर्षष 2023-24 और वि�त्त वर्षष 
2024-25 केे दौौराान कोोई रााष्ट्रपति� नि�रे्देश प्रााप्त नहींं हुए।

vi.	जो ोखि�म प्रबंधन 

सेेबीी वि�नि�यमन, 2015 और उसकेे संंशोोधनोंं तथाा सीीपीीएसई केे लि�ए कॉॉर्पोोरेटे 
अभि�शाासन पर डीीपीीई दि�शाा-नि�रे्देशोंं केे अनुुपाालन मेंं, बीीएचईएल केे नि�देेशक मंंडल 
केे सदस्योंं कोो जोोखि�म मूूल्यांं�कन, न्यूूनीीकरण और शमन केे बाारे ेमेंं सूूचि�त करनेे केे 
लि�ए प्रक्रि�यााओं ंकोो नि�र्धाा�रि�त करनेे केे लि�ए नि�देेशक मंंडल द्वााराा अनुुमोोदि�त जोोखि�म 
प्रबंंधन और चाार्टटर नीीति� स्थाापि�त कीी है।ै चाार्टटर काा एक महत्वपूूर्णण उदे्देश्य कंंपनीी भर 
मेंं एक सुुनि�योोजि�त और व्याापक जोोखि�म प्रबंंधन प्रणाालीी कोो लाागूू करनाा है ैजोो यह 
सुुनि�श्चि�त करताा है ैकि� जोोखि�मोंं कीी उचि�त पहचाान कीी जाा चुुकीी है ैऔर इसेे प्रभाावीी 
ढंंग सेे प्रबंंधि�त कि�याा जाारहाा है।ै जोोखि�म प्रबंंधन प्रक्रि�याा मेंं जोोखि�म पहचाान, जोोखि�म 
नि�र्धाा�रण, जोोखि�म मूूल्यांं�कन, जोोखि�म शमन और नि�यमि�त समीीक्षाा और नि�गराानीी 
शाामि�ल है।ै वि�वरण 'जोोखि�म और मुुदे्दे' केे खंंड 1.11 मेंं हैं।ं

vii.	का ार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकाा यौौन उत्पीीड़न (रोोकथााम, नि�षेधे और नि�वाारण) 
अधि�नि�यम, 2013

काार्ययस्थल पर महि�लााओं ं केे यौौन उत्पीीड़न (रोोकथााम, नि�षेेध और नि�वाारण) 
अधि�नि�यम, 2013 केे संंबंंध मेंं प्रकटीीकरण कीी जाानकाारीी बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट काा हि�स्साा 
है ैऔर यह धााराा 1.8.5.2 ‘काार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकीी सुुरक्षाा’ केे अनुुलग्नक-I केे रूप 
मेंं उपलब्ध है।ै

viii.	वि �नि�यमन 32(7ए) केे तहत नि�र्दि�िष्ट अधि�माान आबंटंन याा योोग्य संसं्थाानोंं कीी 
नि�युकु्ति� केे मााध्यम सेे जुुटााई गई धनरााशि� काा उपयोोग

शूून्य

ix.	सूूची ीबद्ध इकााई और उसकीी सहाायक कंंपनि�योंं द्वााराा सांं�वि�धि�क लेखेाा 
परीीक्षक और नेटेवर्कक  फर्मम /नेटेवर्कक  इकााई, जि�सकाा सांं�वि�धि�क लेखेाा 
परीीक्षक एक हि�स्साा है,ै में ंसभीी सस्थांं�ओं ंकोो समेेकिे�त आधाार पर भुगुताान कीी 
गई सेवेााओं ंकेे लि�ए कुुल शुलु्क

सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षकोंं और शााखाा लेेखाा परीीक्षकोंं द्वााराा प्रदाान कीी गई सेेवााओं ं
केे लि�ए भुुगताान कि�ए गए कुुल शुुल्क काा उल्लेेख वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी टि�प्पणि�योंं 
मेंं कि�याा गयाा है।ै 31.03.2025 तक कंंपनीी कीी कोोई सहाायक कंंपनीी नहींं है।ै संंयुुक्त 
उद्यम कंंपनि�योंं (जेेवीी) केे लेेखाा परीीक्षकोंं कोो उनकेे द्वााराा अलग सेे नि�युुक्ति� जााताा है ै
और वेे वहीी लेेखाा परीीक्षक नहींं होोतेे जोो बीीएचईएल केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं काा लेेखाा 
परीीक्षण कर रहे ेहोंं।

x.	 उन फर्मोंं/कंंपनि�योंं कोो ऋण और अग्रि�म जि�नमें नि�देेशक हि�तबद्ध हैंं

शूून्य

xi.	सूूची ीबद्ध इकााई कीी वाास्तवि�क सहाायक कंंपनि�योंं और उनके वैधैाानि�क लेखेाा 
परीीक्षकोंं काा वि�वरण

लाागूू नहींं

xii.	कॉ ॉर्पोोरेेट अभि�शाासन पर अनुपुाालन प्रमााणपत्र

कॉॉर्पोोरेटे अभि�शाासन पर अनुपुाालन प्रमााण-पत्र संलंग्न है।ै 

2.16	 संंचाार मााध्यम

सूूचीीयन वि�नि�यमोंं केे अनुुसाार, कंंपनीी उन नि�देेशक मंंडल कीी बैैठकोंं कीी अग्रि�म 
सूूचनाा स्टॉॉक एक्सचेंंजोंं कोो जाारीी करतीी है ै जि�नमेंं अलेेखाापरीीक्षि�त/लेेखाापरीीक्षि�त 
वि�त्तीीय परि�णाामोंं पर वि�चाार कि�याा जाानाा होोताा है।ै इसकेे अति�रि�क्त, उक्त परि�णाामोंं 
कोो रि�कॉॉर्डड मेंं लि�ए जाानेे/अनुुमोोदि�त कि�ए जाानेे केे बााद, वैैधाानि�क समय-सीीमाा केे 
भीीतर स्टॉॉक एक्सचेंंजोंं कोो सूूचि�त कि�याा जााताा है।ै येे अनुुमोोदि�त वि�त्तीीय परि�णााम 
बोोर्डड बैैठक केे समाापन केे 48 घंंटे े केे भीीतर पूूरे ेभाारत मेंं याा लगभग पूूरे ेभाारत मेंं 
प्रसाारि�त होोनेे वाालेे कम सेे कम एक अंंग्रेेजीी दैैनि�क समााचाार पत्र मेंं और उस क्षेेत्र कीी 
भााषाा मेंं प्रकााशि�त एक दैैनि�क समााचाार पत्र मेंं प्रकााशि�त कि�ए जाातेे हैं,ं जहांं� कंंपनीी 
काा पंंजीीकृृत काार्याा�लय स्थि�त है ैऔर कंंपनीी कीी वेेबसााइट (www.bhel.com) 
पर भीी अपलोोड कि�ए जाातेे हैं।ं शेेयरधाारकोंं सेे संंबंंधि�त अन्य जाानकाारीी जैैसेे नि�देेशक 
पद मेंं परि�वर्ततन, अवैैतनि�क लााभांं�श काा वि�वरण, वाार्षि�िक रि�पोोर्टट आदि� भीी कंंपनीी कीी 
वेेबसााइट पर प्रदर्शि�ित कीी जाातीी है।ै

प्रमुुख ऑर्डडरोंं कीी प्रााप्ति�, प्रमुुख परि�योोजनााओं ंकाा प्राारंभं, महत्वपूूर्णण सहयोोग, अन्य 
महत्वपूूर्णण गति�वि�धि�यांं� आदि� जैैसेे महत्वपूूर्णण क्रि�यााकलाापोंं सहि�त आधि�काारि�क 
समााचाार वि�ज्ञप्ति�यांं� स्टॉॉक एक्सचेंंजोंं कोो भेेजीी जाातीी हैं ं और सााथ हीी कंंपनीी कीी 
वेेबसााइट पर भीी पोोस्ट कीी जाातीी हैं।ं ति�मााहीी वि�त्तीीय परि�णााम घोोषणाा केे बााद वि�स्तृृत 
परि�णााम दस्ताावेेज और पूूरक जाानकाारीी/प्रस्तुुति�यांं� स्टॉॉक एक्सचेंंज वेेबसााइटोंं 
केे सााथ-सााथ कंंपनीी कीी वेेबसााइट पर भीी अपलोोड कीी जाातीी हैं।ं इसकेे अलाावाा, 
बीीएचईएल वर्चुु�अल बैैठकोंं, सीीधीी बाातचीीत और नि�वेेशक सम्मेेलनोंं केे मााध्यम सेे 
नि�वेेशकोंं सेे जुुड़ताा है।ै कंंपनीी केे बाारे ेमेंं जाानकाारीी, नवीीनतम अपडेेट और घोोषणाा 
बीीएचईएल कॉॉर्पोोरेटे वेेबसााइट (www.bhel.com)  पर 'नि�वेेशक संंबंंध' सेेक्शन 
केे अंंतर्गगत देेखीी जाा सकतीी है।ै

सेेबीी लि�स्टिं�ग वि�नि�यमन केे वि�नि�यम 46 केे अनुुपाालन मेंं, कंंपनीी अपनीी वेेबसााइट 
पर सूूचनाा प्रसाारि�त करतीी है,ै जि�समेंं अन्य बाातोंं केे अलाावाा, नि�देेशक मंंडल कीी 
वि�भि�न्न समि�ति�योंं कीी संंरचनाा, आचाार संंहि�ताा, आरपीीटीी सेे नि�पटनेे कीी नीीति�, नि�वेेशक 
शि�काायतोंं आदि� कोो सहाायताा और नि�पटाानेे केे लि�ए जि�म्मेेदाार कंंपनीी केे नाामि�त 
अधि�काारि�योंं कीी संंपर्कक  जाानकाारीी आदि� शाामि�ल है।ै सेेबीी लि�स्टिं�ग वि�नि�यमन कीी 
अनुुसूूचीी III केे भााग ए केे पैैरााग्रााफ ए केे खंंड 5 ए केे अनुुसाार कि�सीी भीी समझौौतेे सेे 
संंबंंधि�त प्रकटीीकरण कीी कोोई आवश्यकताा नहींं थीी।

कॉॉर्पोोरेटे काार्यय मंंत्राालय, भाारत सरकाार कीी "हरि�त पहल" केे अनुुसरण मेंं, कंंपनीी कीी 
वाार्षि�िक रि�पोोर्टट और वाार्षि�िक आम बैैठक बुुलाानेे कीी सूूचनाा उन शेेयरधाारकोंं कोो ईमेेल 
केे मााध्यम सेे भेेजतीी है,ै जि�न्होंंनेे डि�पॉॉजि�टरीी प्रति�भाागि�योंं/आरटीीए केे सााथ अपनीी 
ईमेेल आईडीी पंंजीीकृृत कीी है ैऔर वाार्षि�िक रि�पोोर्टट कीी हाार्डड कॉॉपीी काा वि�कल्प नहींं चुुनाा 
है।ै इस पहल कीी नि�रंतंर सफलताा केे लि�ए, शेेयरधाारकोंं सेे अनुुरोोध है ैकि� वेे अपनीी 
ईमेेल आईडीी अपनेे डि�पॉॉजि�टरीी प्रति�भाागि�योंं/आरटीीए केे सााथ पंंजीीकृृत करें।ं
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2.17	   साामाान्य शेयेरधाारक सूचूनाा

एजीीएम ति�थि� समय स्थाान

i. 19 अगस्त, 2025 10:00 पूूर्वाा�. कंंपनीी 19 सि�तंंबर, 2024 केे 
एमसीीए परि�पत्र और 5 मई, 
2020 केे एमसीीए परि�पत्र केे 
अनुुसाार वीीडि�योो कॉॉनं्फ्रेंसिं�ंग केे 
मााध्यम सेे बैैठक आयोोजि�त 
कर रहीी है ै और इस प्रकाार 
वाार्षि�िक आम बैैठक (एजीीएम) 
काा स्थाान कंंपनीी काा पंंजीीकृृत 
काार्याा�लय माानाा जााएगाा। 
अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए 
कृृपयाा इस वाार्षि�िक आम 
बैैठक (एजीीएम) कीी सूूचनाा 
देेखेंं।

ii. वि�त्तीीय वर्षष 01 अप्रैैल, 2024 सेे 31 माार्चच, 2025 तक

iii. रि�कॉॉर्डड कीी ति�थि� शुुक्रवाार, अगस्त 01, 2025

iv. लााभांं�श भुुगताान ति�थि� 17 सि�तंंबर, 2025 कोो याा इससेे पूूर्वव 

वाार्षि�िक रि�टर्नन https://www.bhel.com/agm-related

v.	 लााभांं�श इति�हाास:

बीीएचईएल द्वााराा भुुगताान कि�ए गए लााभांं�श काा वि�वरण (नि�वेेशक शि�क्षाा संंरक्षण 
नि�धि� मेंं अंंतरण केे लि�ए देेय नहींं) नि�म्नाानुुसाार हैै

वर्षष लााभांं�श दर लााभांं�श कीी 
कुुल रााशि� 

(` करोोड़ मेंं)

वह ति�थि� जि�स 
दि�न लााभांं�श 

घोोषि�त कि�याा गयाा

2017-2018 (अंंति�म) 51% 374.48 19.09.2018

2018-2019 (अंंतरि�म) 40% 278.57 05.02.2019*

2018-2019 (अंंति�म) 60% 417.85 19.09.2019

2021-2022 (अंंति�म) 20% 139.28 29.09.2022

2022-2023 (अंंति�म) 20% 139.28 24.08.2023

2023-2024(अंंति�म) 12.5% 87.05 22.08.2024

2024-2025 (अंंति�म) 25% 174.10 **

* नि�देेशक मंंडल कीी बैैठक कीी ति�थि� जि�समेंं अंंतरि�म लााभांं�श घोोषि�त कि�याा गयाा।

** नि�देेशक मंंडल नेे 16 मई, 2025 कोो आयोोजि�त अपनीी बैैठक मेंं वि�त्त वर्षष  
2024-25 केे लि�ए अंंति�म लााभांं�श कीी सि�फाारि�श कीी, जोो वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं 
शेेयरधाारकोंं केे अनुुमोोदन केे अधीीन है।ै

टि�प्पणीी:

1)	वि� त्तीीय वर्षष 2017-18 केे दौौराान, कंंपनीी ने ेअपने शेयेरधाारकोंं कोो 03.10.2017 कोो 
1:2 केे अनुपुाात में ंबोोनस इक्वि�टीी शेयेर आबंटंि�त कि�ए अर्थाा�त प्रत्येके दोो पूरू्णण 
प्रदत्त इक्वि�टीी शेयेरोंं केे लि�ए 2 रुपये काा एक पूरू्णण प्रदत्त नयाा बोोनस इक्वि�टीी 
शेयेर। परि�णाामस्वरूप, शेयेरोंं कीी कुुल संखं्याा 244.76 करोोड़ से ेबढ़कर 367.14 
करोोड़ होो गई।

2)	वि� त्तीीय वर्षष 2018-19 केे दौौराान कंंपनीी ने े18,93,36,645 पूरूीी तरह से ेचुकुताा 
इक्वि�टीी शेयेरोंं काा बााय बैकै कि�याा, जोो रि�कॉॉर्डड ति�थि� (याानीी मंगंलवाार, 6 नवंबंर, 
2018) केे अनुसुाार कंंपनीी केे शेयेरधाारकोंं से ेकंंपनीी कीी कुुल जाारीी और चुकुताा 
इक्वि�टीी शेयेर पूँँ�जीी काा 5.16% है ै। आनुपुााति�क आधाार पर “नि�वि�दाा प्रस्तााव” 
प्रक्रि�याा केे मााध्यम से े86 रुपए प्रति� इक्वि�टीी शेयेर कीी कीीमत पर नकद में ंदेेय 
`1,628.30 करोोड़ केे कुुल प्रति� फल केे लि�ए। परि�णाामस्वरूप, शेयेरोंं कीी कुुल 
संखं्याा 367.14 करोोड़ से ेघटकर 348.21 करोोड़ होो गई है।ै

3)	यदि�  कि�सीी शेयेरधाारक ने े पि�छले ेसाात वर्षोंं में ंसे े कि�सीी भीी वर्षष लााभांं�श काा 
दाावाा/प्रााप्त नहींं कि�याा है ैऔर उसेे अभीी तक नि�वेशेक शि�क्षाा एवंं संरंक्षण नि�धि� 
(आईईपीीएफ) में ंस्थाानांं�तरि�त नहींं कि�याा गयाा है,ै तोो वह कंंपनीी कीी वेबेसााइट 
(www.bhel.com) पर अपलोोड कीी गई प्रक्रि�याा काा पाालन करकेे इस 
अवैतैनि�क लााभांं�श काा दाावाा कर सकताा है।ै वर्षष 2016-17 (अंंति�म), 2017-18 
(अंंतरि�म) केे लि�ए दाावाा न कि�ए गए लााभांं�श और बोोनस शेयेरोंं केे नि�र्गगमन सेे 
संबंंधंि�त आंंशि�क शेयेरोंं कीी दाावाा न कीी गई बि�क्रीी आय वर्षष 2024-25 केे दौौराान 
पहले ेहीी आईईपीीएफ कोो स्थाानांं�तरि�त कर दीी गई है।ै इसके अति�रि�क्त, वर्षष 
2017-18 (अंंति�म) और 2018-19 (अंंतरि�म) केे लि�ए दाावाा न कि�ए गए लााभांं�श 
क्रमशःः 18.10.2025 और 10.03.2026 कोो आईईपीीएफ कोो स्थाानांं�तरि�त कि�ए 
जााने ेहैं।ं

4)	 आईईपीीएफ कोो हस्तांं�तरि�त कि�ए गए लााभांं�श/शेयेरोंं केे संबंंधं में,ं शेयेरधाारक 
आईईपीीएफ प्रााधि�करण (लेेखाा, लेखेाा परीीक्षाा, स्थाानांं�तरण और वाापसीी) 
नि�यम, 2016 केे तहत नि�र्धाा�रि�त प्रक्रि�याा काा पाालन करकेे आईईपीीएफ 
प्रााधि�करण से ेइसकाा दाावाा कर सकते ेहैं।ं ये ेनि�यम आईईपीीएफ कीी वेबेसााइट  
(www.iepf.gov.in) और कंंपनीी कीी वेबेसााइट (www.bhel.com) पर 
उपलब्ध हैं।ं

vi.	 क) स्टॉॉक एक्सचेंजंोंं पर सूचूीीबद्धताा और स्टॉॉक कोोड

बीीएचईएल केे इक्वि�टीी शेेयर नि�म्नलि�खि�त स्टॉॉक एक्सचेंंजोंं मेंं सूूचीीबद्ध हैं,ं  
जि�नके लि�ए वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए सूूचीीबद्धताा शुुल्क काा भुुगताान कि�याा 
गयाा है:ै

स्टॉॉक एक्सचेंंज काा नााम

1. बीीएसई लि�मि�टेडे
  फ़ि�रोोज़ जीीजीीभोोय टाावर्सस, दलााल स्ट्रीीट,
 मुंं�बई - 400 001

2. नेेशनल स्टॉॉक एक्सचेंंज ऑफ इंंडि�याा लि�मि�टेडे
एक्सचेंंज प्लााज़ाा , प्लॉॉट नंं. सीी/1, ब्लॉॉक - जीी, बांं�द्राा
कुुर्ला ा� कॉॉम्प्लेेक्स, बांं�द्राा (पूूर्वव ), मुंं�बई - 400 051

इसके अति�रि�क्त, कंंपनीी द्वााराा जाारीी वााणि�ज्यि�क पत्र भीी बीीएसई और एनएसई  
पर सूूचीीबद्ध हैं।ं
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

b) डि�पॉॉजि�टरीी कोो वाार्षि�िक कस्टोोडि�यन शुलु्क काा भुगुताान

वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 केे लि�ए एनएसडीीएल और सीीडीीएसएल कोो वाार्षि�िक 
कस्टोोडि�यन शुुल्क काा भुुगताान कर दि�याा गयाा है।ै 

vii.	 इनसााइडर टे्रेडिं�ग नीीति�

बीीएचईएल अप्रकााशि�त मूूल्य-संंवेेदनशीील सूूचनााओं ं कीी गोोपनीीयताा बनााए रखनेे 
और ऐसीी सूूचनााओं ंकेे दुरुुपयोोग कोो रोोकनेे काा प्रयाास करताा है।ै इस उदे्देश्य सेे और 
सेेबीी (अंंदरूनीी व्याापाार नि�षेेध) वि�नि�यम, 1992 केे अनुुरूप, कंंपनीी नेे 26 अगस्त, 
2002 कोो "अंंदरूनीी व्याापाार नि�वाारण हेतेुु आचाार संंहि�ताा" अपनााई थीी। सेेबीी (अंंदरूनीी 
व्याापाार नि�षेेध) वि�नि�यम, 2015 और उसकेे बााद केे संंशोोधनोंं केे अनुुरूप, इस संंहि�ताा 
कोो समय-समय पर संंशोोधि�त कि�याा गयाा है।ै नाामि�त व्यक्ति�योंं और उनकेे नि�कटतम 
संंबंंधि�योंं द्वााराा व्याापाार केे वि�नि�यमन एवंं रि�पोोर्टिं�ग तथाा नि�ष्पक्ष प्रकटीीकरण हेतेुु 
नवीीनतम संंशोोधि�त बीीएचईएल आचाार संंहि�ताा, जोो 01.03.2025 सेे प्रभाावीी है,ै केे 
सााथ भीी इसमेंं संंशोोधन कि�याा गयाा है।ै इस संंहि�ताा काा उदे्देश्य नाामि�त व्यक्ति�योंं और 
नाामि�त व्यक्ति�योंं केे नि�कटतम संंबंंधि�योंं द्वााराा व्याापाार काा वि�नि�यमन, नि�गराानीी और 
रि�पोोर्टिं�ग करनाा है ैतााकि� सेेबीी (अंंदरूनीी व्याापाार नि�षेेध) वि�नि�यम, 2015 काा अनुुपाालन 
सुुनि�श्चि�त कि�याा जाा सकेे। यह संंहि�ताा अप्रकााशि�त मूूल्य-संंवेेदनशीील सूूचनाा केे 
नि�ष्पक्ष प्रकटीीकरण हेतेुु प्रथााओं ं और प्रक्रि�यााओं ं काा भीी प्राावधाान करतीी है।ै इस 
संंहि�ताा केे अंंतर्गगत, कॉॉर्पोोरेटे रणनीीति�क प्रबंंधन वि�भााग काा प्रमुुख, कंंपनीी काा मुुख्य 
नि�वेेशक संंबंंध अधि�काारीी होोताा है ै

viii.	 इक्वि�टीी शेेयरोंं केे लि�ए रजि�स्ट्राार और शेयेर ट्रांं�सफर एजेंटं (आरटीीए)

कंंपनीी नेे बीीएचईएल केे इक्वि�टीी शेेयरोंं (भौौति�क और डीीमैैट दोोनोंं हीी प्रकाार) सेे 
संंबंंधि�त सभीी माामलोंं कोो संंभाालनेे केे लि�ए मैैसर्सस अलंंकि�त असााइनमेंंट्स लि�मि�टेडे 
कोो रजि�स्ट्राार और शेेयर ट्रांं�सफर एजेंंट (RTA) नि�युुक्त कि�याा है।ै कंंपनीी केे इक्वि�टीी 
शेेयरोंं सेे संंबंंधि�त सभीी माामलेे जैैसेे कि� समेेकन, शेेयर प्रमााणपत्रोंं काा खोो जाानाा, 
हस्तांं�तरण, डीीमैैटरि�यलााइजेेशन, लााभांं�श, पतेे मेंं परि�वर्ततन आदि� और संंबंंधि�त 
पत्रााचाार और प्रश्नोंं कोो नि�म्नलि�खि�त पतेे पर संंपर्कक  कि�याा जाा सकताा है:ै -

मैैसर्सस अलंंकि�त असााइनमेंंट्स लि�मि�टेडे
यूूनि�ट: भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे
4ई/2, अलंंकि�त हााउस, झंंडेेवाालाान एक्सटेंशंन,
नई दि�ल्लीी-110055
टेलेीीफ़ोोन नंंबर: 011-42541234
ईमेेल: rta@alankit.com
वेेबसााइट: www.alankit.com

(B) 	वा ाणि�ज्यि�क पत्रोंं केे लि�ए रजि�स्ट्राार और शेयेर ट्रांं�सफर एजेंटं

मैैसर्सस KFIN टेके्नोोलॉॉजीी लि�मि�टेडे
सेेलेेनि�यम बि�ल्डिं�ग, टॉॉवर-बीी,
प्लॉॉट नंं.31 और 32, वि�त्तीीय जि�लाा, नाानकराामगुुड़ाा, सेेरि�लिं�ंगमपल्लीी,
हैदैरााबााद, रंंगाारेडे्डीी, तेेलंंगाानाा - 500 032
टोोल फ्रीी नंं.: 1800 309 4001
ई-मेेल: einward.ris@kfintech.com  वेेबसााइट: www.kfintech.com

शेेयरधाारकोंं कोो सेेवाा प्रदाान करनेे मेंं आरटीीए काा प्रदर्शशन संंतोोषजनक रहाा है।ै 
नि�वेेशकोंं कीी सभीी शि�काायतोंं काा त्वरि�त नि�स्ताारण कि�याा गयाा है।ै

ix.	शे यर अंंतरण पद्धति�

भौौति�क खंंड केे अंंतर्गगत सभीी शेेयर हस्तांं�तरण गति�वि�धि�याँँ� जैैसेे दस्ताावेेजोंं कीी  
प्रााप्ति�/प्रेेषण और उनकाा सत्याापन मैैसर्सस अलंंकि�त असााइनमेंंट्स लि�मि�टेडे  
द्वााराा कि�याा जाा रहाा है।ै सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ 
(चौौथाा संंशोोधन) वि�नि�यम, 2018 केे अनुुसाार, 01.04.2019 सेे, प्रति�भूूति�योंं केे 
हस्तांं�तरण (संंचरण याा स्थाानांं�तरण केे माामलेे कोो छोोड़कर) केे अनुुरोोधोंं पर  
तब तक काार्ररवााई नहींं कीी जााएगीी जब तक कि� प्रति�भूूति�योंं कोो डीीमैैट रूप मेंं नहींं  
रखाा जााताा है।ै सूूचीीकरण वि�नि�यमोंं केे अनुुरूप, शेेयर प्रमााणपत्र/पुुष्टि� पत्र 
ट्रांं�सपोोजि�शन, ट्रांं�समि�शन, उप-वि�भााजन और समेेकन केे लि�ए नि�र्धाा�रि�त समय-सीीमाा 
केे भीीतर जाारीी कि�ए जाा रहे ेहैं।ं 

x.	शे येरधाारि�ताा काा वि�तरण

a.	हो ोल्डिं�ंग केे आकाार केे अनुसुाार 31 माार्चच, 2025 कोो शेेयरोंं काा वि�तरण

धाारि�त इक्वि�टीी 
शेेयरोंं कीी  

संंख्याा

शेेयरधाारकोंं 
कीी संंख्याा

शेेयरधाारकोंं 
काा % 

शेेयरोंं कीी संंख्याा शेेयरधाारि�ताा 
काा % 

1 - 500 2026247 93.14 158793098 4.56

501 - 1000 82075 3.77 62871445 1.81

1001 - 2000 39048 1.79 57036843 1.64

2001 - 3000 11696 0.54 29763044 0.85

3001 - 4000 4740 0.22 16851657 0.48

4001 - 5000 3366 0.15 15761014 0.45

5001 - 10000 4923 0.23 35595825 1.02

10001 और अधि�क 3440 0.16 3105390429 89.19

कुुल 2175535 100.00 3482063355 100.00

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 77



b.	 31 माार्चच, 2025 तक शेेयरधाारि�ताा पैटैर्नन

वर्गग 2025 2024

शेेयरधाारि�ताा काा 
प्रति�शत (%)

धाारि�त शेेयरोंं कीी 
संंख्याा

शेेयरधाारि�ताा काा 
प्रति�शत (%)

धाारि�त शेेयरोंं कीी 
संंख्याा

प्रोोमोोटर्सस होोल्डिं�ंग

भाारतीीय प्रोोमोोटर्सस-

भाारत केे रााष्ट्रपति� (POI) 63.17 2199650402 63.17 2199650402

कुुल प्रोोमोोटर होोल्डिं�ंग 63.17 2199650402 63.17 2199650402

गैैर प्रोोमोोटर होोल्डिं�ंग

बैंंक, वि�त्तीीय संंस्थाान, बीीमाा कम्पनि�याँँ�, योोग्य संंस्थाागत खरीीदाार, वैैकल्पि�क नि�वेेश कोोष 10.30 358867677 10.26 357584062

वि�देेशीी संंस्थाागत नि�वेेश (योोग्य वि�देेशीी नि�वेेशक सहि�त) 7.19 250444508 8.75 304940320

म्यूूचल फंंड और यूूटीीआई 6.09 211890398 5.75 200053800

अन्य

व्यक्ति�गत, एचयूूएफ, कर्ममचाारीी 12.11 421904848 10.70 372317681

कॉॉर्पोोरेटे नि�कााय 0.51 17630063 0.63 21908106

एनआरआई और वि�देेशीी नाागरि�क / संंस्थाा 0.50 17388097 0.50 17368702

वि�न्याास (ट्रस्ट) 0.03 1106220 0.03 1077273

समााशोोधन सदस्य 0.04 1319860 0.19 6607282

आईईपीीएफ 0.02 627318 0.02 554027

नि�देेशक एवंं संंबंंधीी 0 200 0 200

रााज्य सरकाार 0 1500 0 1500

केेन्द्रीीय सरकाार 0 7235 0 0

सीीमि�त देेयताा भाागीीदाारीी 0.04 1225029 0 0

कुुल गैैर प्रवर्ततक होोल्डिं�ंग 36.83 1282412953 36.83 1282412953

कुुल योोग 100 3482063355 100 3482063355

c.	शे येरधाारकोंं कीी सूूचीी जि�नके पाास कंंपनीी कीी 1% से ेअधि�क हि�स्सेदेाारीी है ै31 
माार्चच, 2025 तक (PAN आधाारि�त)

श्रेेणीी एवंं शेेयरधाारकोंं केे नााम 31 माार्चच, 2025

मतदाान संंख्याा धाारि�त शेेयरोंं कीी संं.

प्रोोमोोटर्सस

भाारत केे रााष्ट्रपति� 63.17 2199650402

गैैर प्रोोमोोटर्सस

भाारतीीय जीीवन बीीमाा नि�गम 6.72 233921477

नि�प्पोोन लााइफ इंंडि�याा ट्रस्टीी लि�. 2.47 85945391

एनपीीएस ट्रस्ट 1.04 36353246

xi.	शे येरोंं और लि�क्वि�डि�टीी काा वि�भौौति�कीीकरण (डीीमैटैीीरि�यलााइजेशेन)

भाारतीीय प्रति�भूूति� एवंं वि�नि�मय नि�देेशक मंंडल (सेेबीी) केे नि�रे्देशोंं केे अनुुसाार, सभीी 
श्रेेणीी केे नि�वेेशकोंं द्वााराा डीीमैैट रूप मेंं बीीएचईएल शेेयरोंं काा व्याापाार 5 अप्रैैल, 
1999 सेे अनि�वाार्यय कर दि�याा गयाा है।ै बीीएचईएल नेे अपनीी प्रति�भूूति�योंं कोो डीीमैैट 
मोोड केे तहत स्वीीकाार करनेे केे लि�ए देेश कीी दोोनोंं डि�पॉॉजि�टरीीज अर्थाा�त नेेशनल 
सि�क्योोरि�टीीज डि�पॉॉजि�टरीी लि�मि�टेडे (एनएसडीीएल) और सेंंट्रल डि�पॉॉजि�टरीी सर्वि�िसेेज 

(इंंडि�याा) लि�मि�टेडे (सीीडीीएसएल) केे सााथ समझौौताा कि�याा है।ै 31 माार्चच, 2025 तक, 
बीीएचईएल कीी कुुल इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी काा 99.98% (एनएसडीीएल: 92.71%, 
सीीडीीएसएल: 7.27%) शेेयरधाारकोंं द्वााराा डीीमैैट मोोड मेंं रखाा जाा रहाा है।ै शेेयरधाारकोंं 
द्वााराा भौौति�क रूप मेंं रखेे गए शेेयर 0.02% हैं।ं भाारत केे मााननीीय रााष्ट्रपति� (कंंपनीी केे 
प्रमोोटर होोनेे केे नाातेे, कंंपनीी कीी चुुकताा शेेयर पूंं�जीी काा 63.17% हि�स्साा रखतेे हैं)ं कीी 
शेेयरधाारि�ताा भीी डीीमैैट रूप मेंं है।ै कंंपनीी कोो आवंंटि�त अंंतर्राा�ष्ट्रीीय प्रति�भूूति� पहचाान 
संंख्याा (आईएसआईएन) INE257A01026 है।ै कंंपनीी केे पाास कोोई डीीमैैट सस्पेंंस 
खााताा/अदाावााकृृत सस्पेंंस खााताा नहींं है।ै

xii.	 नि�देेशक एवं ंअधि�काारीी तथाा अन्य बीीमाा पॉॉलि�सि�याँँ�

कंंपनीी नेे नि�देेशकोंं एवंं अधि�काारि�योंं केे लि�ए देेयताा बीीमाा लि�याा है,ै जि�समेंं काानूूनीी 
देेयताा (कंंपनीी केे माामलोंं केे प्रबंंधन केे संंबंंध मेंं) कोो कवर कि�याा गयाा है,ै तााकि� 
उन्हें ंदि�ए गए नुुकसाान याा लाागत तथाा संंबंंधि�त लाागतोंं एवंं खर्चोंं काा भुुगताान कि�याा 
जाा सकेे।

इसकेे अलाावाा, बीीएचईएल नेे (क) कंंपनीी केे हि�तोंं कीी सुुरक्षाा और संंरक्षण केे लि�ए 
डुुप्लि�केेट प्रति�भूूति�योंं केे जाारीी करनेे सेे संंबंंधि�त आवश्यकतााओं ंऔर (ख) नि�वेेशक 
शि�क्षाा और संंरक्षण नि�धि� प्रााधि�करण (लेेखाा, लेेखाा परीीक्षाा, हस्तांं�तरण और वाापसीी) 
नि�यम, 2016 केे नि�यम 7 केे तहत सत्याापन रि�पोोर्टट केे संंबंंध मेंं दाावोंं सेे उत्पन्न जोोखि�म 
केे लि�ए वि�शेेष आकस्मि�क बीीमाा पॉॉलि�सि�यांं� लीी हैं।ं
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

xiii.	 बकाायाा जीीडीीआर/एडीीआर/वाारंंट याा कोोई परि�वर्ततनीीय लि�खत, परि�वर्ततन ति�थि� और इक्वि�टीी पर संभंाावि�त प्रभााव 

शूनू्य 

xiv.	चा ालूू वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान प्रााप्त के्रेडि�ट रेेटिं�ग कीी सूूचीी नि�देेशक मंंडल कीी मुुख्य रि�पोोर्टट में ंप्रकट कीी गई है।ै

xv.	वि �देेशीी मुदु्राा जोोखि�म याा कमोोडि�टीी मूूल्य जोोखि�म और हेजेिं�ग गति�वि�धि�याँँ�

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान हेजेिं�ग गति�वि�धि�याँँ�/लेेनदेेन बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदि�त वि�देेशीी मुुद्राा जोोखि�म प्रबंंधन नीीति� केे अनुुरूप हैं।ं

वर्षष भर सूूचीीबद्ध इकााई काा कमोोडि�टीी और कमोोडि�टीी जोोखि�मोंं केे प्रति� जोोखि�म:

c)	स्टी ील, तांं�बाा, एलु्युमीीनि�यम आदि� जैसैीी प्रमुुख औद्योोगि�क वसु्तुओं ंकीी खरीीद, 
वि�भि�न्न बीीएचईएल इकााइयोंं कीी आवश्यकतााओं ं कोो यथाासंभंव पूरूाा करकेे, 
तथाा प्रत्येके ति�मााहीी में ंकीीमतोंं कीी जाानकाारीी प्रााप्त करकेे, चि�न्हि�त इकााइयोंं 
में ंसे ेएक द्वााराा केेन्द्रीीय रूप से ेकीी जाा रहीी है,ै तााकि� मूलू्य लााभ प्रााप्त कि�याा जाा 
सकेे तथाा कंंपनीी कोो मूलू्य में ंउताार-चढ़ााव से ेबचाायाा जाा सकेे। इसकेे अलाावाा, 
उपयुकु्त पीीवीीसीी केे सााथ रूपरेखेाा समझौौतोंं कोो समय-समय पर अंंति�म रूप 
दि�याा जााताा है।ै इसकेे अलाावाा, इस्पाात से ेशुरुू होोकर, प्रमुुख वसु्तुओं ंकीी कंेंद्रीीय 
खरीीद केे लि�ए कॉॉर्पोोरेटे काार्याा�लय में ंएक एकीीकृृत खरीीद प्रकोोष्ठ (यूपूीीसीी) कीी 
स्थाापनाा कीी गई है,ै जोो वस्तुओुं ंकीी खरीीद लाागत कोो कम करनेे केे सभीी पहलुओुं ं
पर ध्याान देेताा है।ै 

xvi.	 प्लांं�ट अवस्थि�ति�

बीीएचईएल कीी वि�नि�र्माा�ण इकााइयाँँ�

बेंंगलूूरु

1. इलेेक्ट्रॉॉनि�क्स डि�वीीजन (ईडीीएन)

2. इलेेक्ट्रॉॉनि�क्स सि�स्टम डि�वीीजन (ईएसडीी)

3. सोोलर बि�जनेेस डि�वीीजन (एसबीीडीी)

भोोपााल 4. हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल प्लांं�ट (एचईपीी)

गोोइंंदवााल 5. औद्योोगि�क वााल्व संंयत्र (आईवीीपीी)

हरि�द्वाार
6. हेवेीी इलेेक्ट्रि�िलक्स इक्वि�पमेंंट प्लांं�ट(एचईईपीी)

7. सेंंट्रल फााउंंड्रीी फोोर्जज प्लांं�ट (सीीएफएफपीी)

हैदैरााबााद 8. हेवेीी पॉॉवर इक्वि�पमेंंट प्लांं�ट (एचपीीईपीी)

जगदीीशपुुर 9. फेेब्रीीकेेशन, स्टेंपंिं�ग एंंड इंंसूूलेेटर प्लांं�ट (एफएसआईपीी)

झांं�सीी 10. ट्रांं�सफाार्ममर प्लांं�ट (टीीपीी)

रूद्रपुुर 11. कंंपोोनेंंट फेेब्रीीकेेशन प्लांं�ट (सीीएफपीी)

राानीीपेेट 12. बॉॉयलर ऑक्जलरीी प्लांं�ट (बीीएपीी)

ति�रूचि�राापल्लीी
13. हााई प्रेेशर बॉॉयलर प्लांं�ट (एचपीीबीीपीी)

14. सीीमलेेस स्टीील ट्यूूब प्लांं�ट (एसएसटीीपीी)

ति�रूमयम 15. पॉॉवर प्लांं�ट पााइपिं�ग यूूनि�ट (पीीपीीपीीयूू)

वि�शााखाापट्टनम 16. हेवेीी प्लेेट्स एंंड वेेसल्स प्लांं�ट (एचपीीवीीपीी)

बीीएचईएल – मरम्मत इकााइयाँँ�

मुंं�बई 1. इलेेक्ट्रि�िकल मशीीन रि�पेेयर प्लांं�ट (ईएमआरपीी)

वाारााणसीी 2. हेवेीी इक्वि�पमेंंट रि�पेेयर प्लांं�ट (एचईआरपीी)

a)	सू चूीीबद्ध इकााई काा कमोोडि�टीीज में ंकुुल नि�वेेश (रुपये ेमें)ं: 4,163 करोोड़ (लगभग)

b)	सू चूीीबद्ध इकााई काा वि�भि�न्न वस्तुओुं ंकेे प्रति� जोोखि�म:

वस्तुु काा नााम कि�सीी वि�शेेष वस्तुु केे प्रति�  
नि�वेेश (रुपयेे मेंं)

(`करोोड़ मेंं लगभग)

वि�शेेष वस्तुु केे प्रति� माात्राा  
केे संंदर्भभ मेंं जोोखि�म  

(मीीट्रि�क टन मेंं) (लगभग)

कमोोडि�टीी डेेरि�वेेटि�व्स केे मााध्यम सेे हेजे कि�ए गए जोोखि�म काा %

घरेलूू बााज़ाार अंंतरााष्ट्रीीय बााजाार कुुल

ओटीीसीी एक्सचेंंज ओटीीसीी एक्सचेंंज

स्टीील 3201 461808 -

तॉँँ�बाा 787 8443 -

एल्युुमीीनि�यम 148 4954 -

नि�कि�ल 18 120 -

टि�न 8 30 -
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xvii.	पत्रा ाचाार काा पताा

शेयेरधाारक कंंपनीी केे शेयेरोंं से ेसंबंंधंि�त अपनेे प्रश्न और कोोई अन्य पत्रााचाार नि�म्नलि�खि�त 
पतेे पर भेजे सकते ेहैं:ं

मैसैर्सस अलंंकि�त असााइनमेंट्स लि�मि�टेडे

यूूनि�ट: बीीएचईएल

4ई/2, अलंंकि�त हााउस झंंडेेवाालाान एक्सटेंशंन 
नई दि�ल्लीी – 110055  
फोोन: 011-42541234 
ईमेेल: rta@alankit.com 

याा

डॉॉ. योोगेेश आर छााबड़ाा 
कंंपनीी सचि�व 
फोोन: 011-66337474, 011-26001046 
ईमेेल: shareholderquery@bhel.in 
बीीएचईएल पंंजीीकृृत काार्याा�लय: 
बीीएचईएल हााउस,सीीरीी फोोर्टट, नई दि�ल्लीी – 110 049

नोोट: इलेेक्ट्रॉॉनि�क मोोड मेंं शेेयर रखनेे वाालेे शेेयरधाारकोंं कोो अपनेे संंबंंधि�त  
डि�पॉॉजि�टरीी प्रति�भाागि�योंं कोो सभीी पत्रााचाार करनाा चााहि�ए।

घोोषणाा: सूूचीीबध वि�नि�यमोंं केे अनुुसाार, यह घोोषि�त कि�याा जााताा है ै कि�  
सभीी नि�देेशक मंंडल सदस्योंं और वरि�ष्ठ प्रबंंधन कर्मि�ियोंं नेे वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे 
लि�ए बीीएचईएल कीी "व्याावसाायि�क आचरण और नैैति�कताा संंहि�ताा" केे अनुुपाालन 
कीी पुुष्टि� कीी है।ै 

भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 
    केे नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि  
अध्यक्ष एवंं प्रंंबध नि�देेशक

स्थाान: नई दि�ल्लीी   
दि�नांं�क: 25 जुुलााई 2025
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C-154, LGF, East of Kailash, New Delhi 110065  
E-mail: fcs.ppa@gmail.com, Tel: 011-35541587  

CERTIFICATE OF NON-DISQUALIFICATION OF DIRECTORS 
(pursuant to Regulation 34(3) and Schedule V Para C clause 10(i) of the 

 SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015) 
 

To, 
The Members of 
Bharat Heavy Electricals Limited 
BHEL House, Siri Fort, New Delhi-110049 
 
We have examined the relevant registers, records, forms, returns and disclosures received from the Directors of 
Bharat Heavy Electricals Limited having CIN: L74899DL1964GOI004281 and having registered office at 
BHEL House, Siri Fort, New Delhi-110049 (hereinafter referred to as ‘the Company’), produced before us by the 
Company for the purpose of issuing this Certificate, in accordance with Regulation 34(3) read with Schedule V 
Para C clause 10(i) of the Securities & Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015. 
 
In our opinion and to the best of our information and according to the verifications {including Directors 
Identification Number (DIN) status at the portal www.mca.gov.in} as considered necessary and explanations 
furnished to us by the Company & its Directors/ officers, we hereby certify that none of the Directors on the Board 
of the Company as stated below for the Financial Year ending on 31st March, 2025 have been debarred or 
disqualified from being appointed or continuing as Directors of companies by the Securities & Exchange Board 
of India, Ministry of Corporate Affairs, or any such other Statutory Authority: 
 

Sr. 
No. 

Name of Director 
(as per DIN) 

DIN Date of 
appointment 
in Company 

1. Koppu Sadashiv Murthy 09184201 01.11.2023 
2. Arti Bhatnagar 10065528 14.02.2023 
3. Vijay Mittal 09548096 25.03.2022 
4. Ramesh Patlya Mawaskar 10194932 08.06.2023 
5. Ashok Kumar Aseri 09405164 29.03.2025 
6. Aashish Chaturvedi 00534621 29.03.2025 
7. Krishna Kumar Thakur 10172666 04.07.2023 
8. Tajinder Gupta 10327530 20.09.2023 
9. Bani Varma 10337787 09.10.2023 

10. Rajesh Kumar Dwivedi 10048893 19.06.2024 
 
Ensuring the eligibility of the appointment/ continuity of every Director on the Board is the responsibility of the 
management of the Company. Our responsibility is to express an opinion on these based on our verification. This 
certificate is neither an assurance as to the future viability of the Company nor of the efficiency or effectiveness 
with which the management has conducted the affairs of the Company.     
 

 
 
 
 

Place: New Delhi 
Date: 30-04-2025 

 
 

 
  For P. P. AGARWAL & CO. 

  Company Secretaries                                              
 
 
 

(Pramod Prasad Agarwal) 
Proprietor  

C.P. No. 10566, FCS: 4955 
                                         Peer Review no.1241/2021 
                                     UDIN: F004955G000234833 

  

PRAMOD PRASAD 
AGARWAL

Digitally signed by PRAMOD 
PRASAD AGARWAL 
Date: 2025.04.30 10:10:56 +05'30'
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CERTIFICATE ON COMPLIANCE OF CONDITIONS OF CORPORATE GOVERNANCE 
 
To, 
The Members, 
Bharat Heavy Electricals Limited 
BHEL House, Siri Fort, New Delhi-110049 
 
We have examined the compliance of conditions of corporate governance by Bharat Heavy Electricals 
Limited (“BHEL”/ “the Company”) having CIN: L74899DL1964GOI004281, for the year ended March 
31, 2025, as stipulated in the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and 
Disclosure Requirements) Regulations 2015 (SEBI Listing Regulations) and Guidelines on Corporate 
Governance for Central Public Sector Enterprises, 2010 issued by the Department of Public 
Enterprises (DPE), Government of India. 
 
The compliance of conditions of corporate governance is the responsibility of the management of the 
Company. Our examination has been limited to review of procedures and implementations thereof, 
adopted by the Company for ensuring the compliance of the conditions of corporate governance as 
stipulated in the said Regulations and Guidelines. It is neither an audit nor an expression of opinion 
on the financial statements of the Company. 
 
In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, we 
certify that the Company has complied with all the applicable conditions of corporate governance as 
stipulated in the SEBI Listing Regulations and DPE Guidelines on Corporate Governance during FY 
2024-25 except that: 

1) During the period under review, the number of independent directors on the Board were less 
than half of the total strength of the Board as required under Regulation 17(1) of the SEBI 
Listing Regulations and Para 3.1.4 of the DPE Guidelines on Corporate Governance. Further, the 
Company did not have an independent woman director as also required under Regulation 17 (1) 
during the time period 13.04.2024 to 31.03.2025; and 

2) During the time period 02.11.2024 to 28.03.2025, composition of Audit Committee and 
Nomination & Remuneration Committee were not in accordance with Regulations 18 (1) & (2) 
and 19 respectively of the SEBI Listing Regulations and Paras 4.1.1 & 4.4 and 5.1 respectively of 
the DPE Guidelines on Corporate Governance, due to only one independent director on the Board 
of the Company.  

 
The Company has explained that BHEL, being a Government Company, all the directors are appointed 
by the President of India, acting through administrative ministry and as such appointment of requisite 
number of independent directors is beyond the control of the Company. Further, the Company has 
been in constant communication with its administrative ministry requesting for appointment of 
independent directors on its Board so as to ensure compliance with corporate governance norms 
enunciated under the SEBI Listing Regulations and DPE Guidelines on Corporate Governance. With 
effect from 29.03.2025, two independent directors were appointed on the Board and the Audit 
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Committee and Nomination & Remuneration Committee were also reconstituted in compliance with 
the requirements of the SEBI Listing Regulations and DPE Guidelines on Corporate Governance. 
 
We further state that such compliance certificate is neither an assurance as to the future viability of 
the Company nor the efficiency or effectiveness with which the Management has conducted the 
affairs of the Company.  
 
 
 
 
 
 
Place: Delhi 
Date: 29.05.2025 

For Akhil Rohatgi & Co. 
Company Secretaries 

 
 

CS Deepak Kumar 
FCS: 10189, COP:11372 

                 ICSI Unique Regn Code No: P1995DE072900 
                                                            Peer Review No.1152/2021  

UDIN No: F010189G000481154  
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 Secretarial Audit Report 
for the Financial Year ended on 31st March 2025 

[Pursuant to Section 204(1) of the Companies Act, 2013 and Rule 9 of the                                  
Companies (Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014] 

 
 
To, 
The Members, 
Bharat Heavy Electricals Limited 
BHEL House, Siri Fort,  
New Delhi-110049 
 
We have conducted the secretarial audit of the compliance of applicable statutory provisions 
and the adherence to good corporate practices by Bharat Heavy Electricals Limited (CIN: 
L74899DL1964GOI004281) (hereinafter called ‘BHEL’/ ‘the Company’). Secretarial audit was 
conducted in a manner that provided us a reasonable basis for evaluating the corporate 
conducts/ statutory compliances and expressing our opinion thereon.  
 
Based on our verification of the books, papers, minute books, forms and returns filed and 
other records or registers maintained by the Company and also the information provided by 
the Company, its officers, agents and authorized representatives during the conduct of 
secretarial audit, we hereby report that in our opinion, the Company has, during the audit 
period covering the financial year ended on 31st March 2025, complied with the statutory 
provisions listed hereunder and also that the Company has proper Board-processes and 
compliance-mechanism in place to the extent, in the manner and subject to the reporting 
made hereinafter: 
 
We have examined the books, papers, minute books, forms and returns filed and other 
records maintained by the Company for the financial year ended on 31st March 2025 
according to the provisions of: 
(i) The Companies Act, 2013 (‘the Act’) and the rules made thereunder; 
(ii) The Securities Contracts (Regulation) Act, 1956 (‘SCRA’) and the rules made 

thereunder;  
(iii) The Depositories Act, 1996 and the Regulations and Bye-laws framed thereunder; 
(iv) Foreign Exchange Management Act, 1999 and the rules and regulations made 

thereunder to the extent of Foreign Direct Investment, Overseas Direct Investment 
and External Commercial Borrowings; 

(v) The following Regulations and Guidelines prescribed under the Securities and 
Exchange Board of India Act, 1992 (‘SEBI Act’):-   
 
(a) The Securities and Exchange Board of India (Substantial Acquisition of Shares 

and Takeovers) Regulations, 2011; 
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(b) The Securities and Exchange Board of India (Prohibition of Insider Trading) 
Regulations, 2015; 

(c) The Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015 (‘SEBI Listing Regulations’);  

(d) The Securities and Exchange Board of India (Issue of Capital and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2018; [Not applicable on the Company during the 
audit period]; 

(e) The Securities and Exchange Board of India (Share Based Employee Benefits and 
Sweat Equity) Regulations, 2021; [Not applicable on the Company during the 
audit period]; 

(f) The Securities and Exchange Board of India (Issue and Listing of Non-
convertible Securities) Regulations, 2021; 

(g) The Securities and Exchange Board of India (Registrars to an Issue and Shares 
Transfer Agents) Regulations, 1993 regarding the Companies Act and dealing 
with client; [The Company was not engaged in the activities relating to Registrar 
to an Issue and was also not acting as Share Transfer Agent, Hence the 
aforesaid Regulations were not applicable to the Company during the audit 
period]; 

(h) The Securities and Exchange Board of India (Delisting of Equity Shares) 
Regulations, 2021; [Not applicable on the Company during the audit period]; 

(i) The Securities and Exchange Board of India (Buyback of Securities) Regulations, 
2018; [Not applicable on the Company during the audit period]; 

 
(vi) Other labour, environment and specific applicable Acts/ Laws to the Company for 

which secretarial audit was conducted including as listed below (being verified on the 
basis of periodic certificate under internal compliance system submitted to the Board 
of Directors of the Company): 
(a) Factories Act, 1948 and other Labour Laws (to the extent as applicable); 

(b) Right to Information Act, 2005; 

(c) Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and 

Redressal) Act, 2013; 

(d) Atomic Energy (Radiation Protection) Rules, 2004; 

(e) Batteries (Management and Handling) Rules, 2001; 

(f) Indian Boilers Act, 1923; and  

(g) Manufacture, Storage and Import of Hazardous Chemical Rules, 1989. 
 

We have also examined compliance with the applicable clauses of the following:  
a. Mandatory Secretarial Standards issued by the Institute of Company Secretaries of 

India (ICSI); and 
b. Guidelines on Corporate Governance for Central Public Sector Enterprises issued by 

the Department of Public Enterprises (DPE), Government of India; 
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We have not examined the applicable financial laws, like direct and indirect tax laws, since 
the same have been subject to review by statutory financial audit and other designated 
professionals. 
 
We report that during the period under review the Company has complied with the provisions 
of the Act, Rules, Regulations, Guidelines, Standards, etc. as mentioned above except that: 
 

1) During the period under review, the number of independent directors on the Board of 
the Company was less than half of the total strength of the Board as required under 
Regulation 17(1) of the SEBI Listing Regulations, Para 3.1.4 of the DPE Guidelines on 
Corporate Governance and Section 149 (4) of the Companies Act, 2013. Further, the 
Company did not have an independent woman director during the time period 
13.04.2024 to 31.03.2025 as required under Regulation 17 (1) of the SEBI Listing 
Regulations and Section 149(1) of the Companies Act, 2013; and 

2) During the time period from 02.11.2024 to 28.03.2025, composition of the Audit 
Committee and Nomination & Remuneration Committee were not in accordance with 
Regulations 18 (1) & (2) and 19 respectively of the SEBI Listing Regulations, Paras 4.1.1 
& 4.4 and 5.1 respectively of the DPE Guidelines on Corporate Governance and Sections 
177(2) and 178 (1) respectively of the Companies Act, 2013, due to only one 
independent director remaining on the Board of the Company during the said period.  

 
The Company has explained that BHEL, being a Government Company, all the directors are 
appointed by the President of India, acting through administrative ministry and as such 
appointment of requisite number of independent directors is beyond the control of the 
Company. Further, the Company has been in constant communication with its administrative 
ministry requesting for appointment of independent directors on its Board so as to ensure 
compliance with corporate governance norms enunciated under the SEBI Listing Regulations, 
DPE Guidelines on Corporate Governance and Companies Act, 2013. With effect from 
29.03.2025, two independent directors were appointed on the Board and the Audit 
Committee and Nomination & Remuneration Committee were also reconstituted in compliance 
with the legal provisions. 
 
We further report that: 
 
The Board of Directors of the Company is duly constituted with proper balance of Executive 
Directors and Non-Executive Directors. However, as mentioned above, the company did not 
have requisite number of independent directors on its Board during the period under review. 
The changes in the composition of the Board of Directors that took place during the period 
under review were carried out in compliance with the provisions of the Act. 
 
Generally, adequate notice is given to all directors to schedule the Board & Committee 
meetings as per the statutory provisions and agenda & detailed notes on agenda were sent 
atleast seven days in advance, except those which were sent at shorter notice, were taken up 
after obtaining requisite permission as required under Secretarial Standard-1 of ICSI. Further, 

DEEPAK 
KUMAR

Digitally signed by DEEPAK KUMAR 
DN: c=IN, o=Personal, 
pseudonym=ovS5blba6JNTBWLTamG28
VYkLDAVziEq, 
2.5.4.20=ff19ef25382771208c3154097cd
34466dd4bcadfb238e349929b55d20fe6e
014, postalCode=110062, st=Delhi, 
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7b1a9a, cn=DEEPAK KUMAR 
Date: 2025.06.11 11:03:22 +05'30'
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AKHIL ROHATGI & COMPANY 
Company Secretaries 
21, Shamnath Marg, Civil Lines, Delhi – 110054 
Phone : 9810690633, 8527087435 
Email : rohatgi_co_secy@yahoo.co.in 
csdelhi84@gmail.com 
GST No: 07ABTFA2714K1Z7 

 

a system exists for seeking and obtaining further information and clarifications on the agenda 
items before the meeting and for meaningful participation at the meeting. 

 
All decisions made at the Board and Committee meetings were carried out unanimously as 
recorded in the minutes of the meetings of the Board of Directors or respective Committee of 
the Board, as the case may be. 
 
There was no prosecution initiated during the year under review against/ on the Company, its 
Directors and Officers. However, during the year under review, BSE Limited and National 
Stock Exchange of India Limited each have issued notices to the Company for non-
compliance of Regulation 17 (1) of the SEBI Listing Regulations during FY 2024-25 in respect 
of non-appointment of requisite numbers of independent directors and non-compliance of 
Regulations 18 (1) & (2) and 19 of the SEBI Listing Regulations for the period from 
02.11.2024 to 28.03.2025 pertaining to constitution of the Audit Committee and Nomination 
& Remuneration Committee. In response to the notices, the Company has clarified to the 
Exchanges that the shortfall in independent directors was not due to any negligence/ default 
of the Company, as the appointment is not within its control. In view thereof, the Company 
has requested the Exchanges to waive-off the fine under their carve-out policies.  
 
We further report that based on the information received and records maintained, there 
are adequate systems and processes in the Company commensurate with the size and 
operations of the Company to monitor and ensure compliance with other applicable laws, 
rules, regulations and guidelines. 
 
We further report that during the audit period, no specific events/ actions having a major 
bearing on the Company’s affairs in pursuance of the above referred laws, rules, regulations, 
guidelines, standards, etc. has occurred in the Company. 
 

 
 

For Akhil Rohatgi & Co. 
Company Secretaries 

 
 
 

CS Deepak Kumar 
FCS: 10189, COP:11372 

Peer Review No. 6826/2025 
Place: New Delhi                                              ICSI Unique Firm Regn No: P1995DE072900 
Date: 11/06/2025                                                              UDIN No: F010189G000576997 
  
 
[Note: This report is to be read with our letter of even date which is annexed as               
“Annexure-A” and forms an integral part of this report].    
 

DEEPAK 
KUMAR

Digitally signed by DEEPAK KUMAR 
DN: c=IN, o=Personal, 
pseudonym=ovS5blba6JNTBWLTamG28VYkLDAVziE
q, 
2.5.4.20=ff19ef25382771208c3154097cd34466dd4bc
adfb238e349929b55d20fe6e014, 
postalCode=110062, st=Delhi, 
serialNumber=8ef6cc4e1920902a497755cfc7face4a7
b63a8278686f87fcb5d66fe8b7b1a9a, cn=DEEPAK 
KUMAR 
Date: 2025.06.11 11:03:34 +05'30'
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To,          Annexure –“A” 
 
The Members, 
Bharat Heavy Electricals Limited 
BHEL House, Siri Fort,  
New Delhi-110049 
 
  
Our report of even date is to be read along with this letter as under: 
 
1) Maintenance of secretarial record is the responsibility of the management of the 

Company. Our responsibility is to express an opinion on these secretarial records, based 
on our audit. 

 
2) We have followed the audit practices and processes as were appropriate to obtain 

reasonable assurance about the correctness of the contents of the secretarial records. 
The verification was done on test basis to ensure that correct facts are reflected in 
secretarial records. We believe that the processes and practices we followed, provide a 
reasonable basis for our opinion. 

 
3) We have not verified the correctness and appropriateness of financial records and books 

of accounts of the Company. 
 

4) Wherever required, we have obtained the management representation about the 
compliance of laws, rules and regulations and happening of events etc. 

 
5) The compliance of the provisions of corporate and other applicable laws, rules, 

regulations, standards is the responsibility of management. Our examination was limited 
to the verification of procedures on test basis. 

 
6) The Secretarial Audit Report is neither an assurance as to the future viability of the 

Company nor of the efficacy or effectiveness with which the management has conducted 
the affairs of the company. 

    
For Akhil Rohatgi & Co. 

Company Secretaries 
 
 
 

CS Deepak Kumar 
FCS: 10189, COP:11372 

Peer Review No. 6826/2025 
Place: New Delhi                                              ICSI Unique Firm Regn No: P1995DE072900 
Date: 11/06/2025                                                              UDIN No: F010189G000576997 
 

DEEPAK 
KUMAR

Digitally signed by DEEPAK KUMAR 
DN: c=IN, o=Personal, 
pseudonym=ovS5blba6JNTBWLTamG28VYkLDAVzi
Eq, 
2.5.4.20=ff19ef25382771208c3154097cd34466dd4
bcadfb238e349929b55d20fe6e014, 
postalCode=110062, st=Delhi, 
serialNumber=8ef6cc4e1920902a497755cfc7face4
a7b63a8278686f87fcb5d66fe8b7b1a9a, 
cn=DEEPAK KUMAR 
Date: 2025.06.11 11:03:45 +05'30'
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अनुुलग्नक – III: नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट:
सीीईओ और सीीएफओ प्रमााणपत्र
(सेबेीी (एलओडीीआर) वि�नि�यम 2015 केे वि�नि�यम 17(8) केे अनुुसाार)

To,

	 The Board of Directors
	 Bharat Heavy Electricals Ltd.,
	 New Delhi.

(a)	 We have reviewed Financial Statements and the Cash Flow statement of Bharat Heavy Electricals Ltd 
for the year ended 31st March, 2025 and that to the best of our knowledge and belief:

(i)	 These statements do not contain any materially untrue statement or omit any material fact 
or contain statements that might be misleading;

(ii)	 These statements together present a true and fair view of the Company’s affairs and are in 
compliance with the applicable Ind AS, laws and regulations.

(b)	 There are, to the best of our knowledge and belief, no transactions entered into by the company 
during the year 2024-25 which are fraudulent, illegal or violative of the Company’s Code of Conduct.

(c)	 We accept responsibility for establishing and maintaining internal controls for financial reporting and 
that we have evaluated the effectiveness of the internal control systems of the Company pertaining 
to financial reporting and we have disclosed to the Auditors and the Audit Committee, deficiencies in 
the design or operation of such internal controls, if any, of which we are aware and the steps we have 
taken or propose to take to rectify these deficiencies.

(d)	 We have indicated to the Auditors and to the Audit Committee.

(i)	 Significant changes, if any, in internal control over financial reporting during the year 2024-25;

(ii)	 Significant changes, if any, in the accounting policies during the year 2024-25 and the same have 
been disclosed in the notes to the financial statements; and 

(iii)	 Instances of significant fraud of which we have become aware and the involvement therein, if any, 
of the management or an employee having a significant role in the company’s internal control 
system over financial reporting.

(Rajesh Kumar Dwivedi)							       (K. Sadashiv Murthy)
Director (Finance) & CFO						      Chairman & Managing Director

Place: New Delhi
Date: 16.05.2025
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बहु-वि�षयक प्रति�भााओं ंसेे संंपन्न

9000+ 
तकनीीकीी स्नाातक
शक्ति� काा सृृजन 
प्रगति� कोो गति�

1600+ 
एमबीीए/पीीजीीडीीएम
रणनीीति�क व्यवसााय मेंं  
नेेतृृत्व

50+ 
पीीएचडीी
नवााचाार कोो गति�

600+ 
वि�त्त पेेशेेवर
सीीए, आईसीीडब्ल्यूूए, 
सीीएस

1300+ 
प्रौौद्योोगि�कीी मेंं स्नाातकोोत्तर
उन्नत तकनीीकीी 

•	 अनुुभवीी एवंं प्रति�भााशाालीी काार्ययबल-औसत आयुु 43 वर्षष और औसत अनुुभव 17 वर्षष

•	 100+ डॉॉक्टर और 30+वि�धि� अधि�काारीी
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संंधाारणीीयताा, 
कॉॉर्पोोरेेट साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व तथाा स्वाास्थ्य,  
संंरक्षाा एवंं पर्याा�वरण
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बोोर्डड रि�पोोर्टट अनुुलग्नक-IV 
स्थाायि�त्व, कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व और एचएसई 

4.1	स्था ायि�त्व प्रदर्शशन - पर्याा�वरणीीय 

वैैश्वि�क व्याावसाायि�क परि�वेेश कीी बदलतीी गति�शीीलताा नेे स्थाायि�त्व कोो एक 
वैैकल्पि�क पहल कीी जगह एक रणनीीति�क आवश्यकताा केे रूप मेंं स्थाापि�त कर दि�याा 
है।ै बीीएचईएल केे लि�ए, स्थाायि�त्व परि�चाालन संंरचनाा मेंं गहरााई सेे समाायाा हुआ है,ै जोो 
योोजनाा, काार्याा�न्वयन और नि�र्णणय लेेनेे केे हर स्तर कोो प्रभाावि�त करताा है।ै

बीीएचईएल जलवाायुु उत्तरदाायि�त्व और पर्याा�वरणीीय प्रबंंधन केे क्षेेत्र मेंं अग्रणीी 
बनाा हुआ है ैऔर कंंपनीी केे पाारि�स्थि�ति�क पदचि�ह्न कोो कम करनेे और सकााराात्मक 
साामााजि�क प्रभााव कोो बढ़ाानेे केे लि�ए नि�रंतंर वैैश्वि�क सर्वोोत्तम प्रथााओं ंकेे अनुुरूप काार्यय 
कर रहाा है।ै यह खंंड पर्याा�वरणीीय स्थि�रताा केे अंंतर्गगत वर्षष 2024-25 केे लि�ए प्रमुुख 
पहलोंं और उपलब्धि�योंं काा साारांं�श प्रस्तुुत करताा है।ै 

4.1.1  साामग्रीी और प्रााकृृति�क संंसााधनोंं काा ज़ि�म्मेेदाारीी सेे उपयोोग

बीीएचईएल अपनेे संंचाालन केे सभीी स्तरोंं पर संंसााधनोंं केे वि�वेेकपूूर्णण उपयोोग और 
संंरक्षण कोो प्रााथमि�कताा देेताा रहेगेाा। दक्षताा बढ़तीी है,ै बल्कि� संंयुुक्त रााष्ट्र सतत वि�काास 
लक्ष्य 12 (एसडीीजीी 12) - ज़ि�म्मेेदाारीी सेे उपभोोग और उत्पाादन केे अनुुरूप पर्याा�वरणीीय 
लक्ष्योंं कोो भीी बल मि�लताा है।ै

कंंपनीी कीी वि�नि�र्माा�ण इकााइयाँँ� अपशि�ष्ट न्यूूनीीकरण रणनीीति�योंं कोो सक्रि�य रूप सेे 
लाागूू करतीी हैं,ं जि�नमेंं मैैटल धाातुु सै्क्रैप कोो कम करनेे केे लि�ए उन्नत नेेस्टिं�ग तकनीीकंें 
शाामि�ल हैं।ं धाातुु केे अवशेेषोंं काा याा तोो उत्पाादन प्रक्रि�याा मेंं पुुन: उपयोोग कि�याा जााताा 
है ैयाा जि�म्मेेदाारीी सेे रीी-सााइकल कि�याा जााताा है,ै जि�ससेे यथाा संंभव अधि�कतम  साामग्रीी 
उपयोोग दक्षताा सुुनि�श्चि�त होोतीी है।ै 

4.1.2  ऊर्जाा� दक्षताा और प्रबंंधन 

बीीएचईएल अपनेे ग्रााहकोंं कोो अधि�क ऊर्जाा� कुुशल उपकरण और स्वच्छ तकनीीकोंं 
वाालेे वि�द्युुत संंयंंत्र प्रदाान कर रहाा है ैऔर संंयुुक्त रााष्ट्र सतत वि�काास लक्ष्य 7 (एसडीीजीी 
7) - कि�फाायतीी और स्वच्छ ऊर्जाा� केे अनुुरूप ऊर्जाा� दक्षताा और काार्बबन उत्सर्जजन मेंं कमीी 
लाानेे मेंं योोगदाान देे रहाा है।ै

ऊर्जाा� संंरक्षण कंंपनीी केे परि�चाालन सि�द्धांं�तोंं मेंं अंंतर्नि�ि हि�त है।ै इस दि�शाा मेंं अपनााए 
गए उपाायोंं मेंं ऊर्जाा�-कुुशल उपकरणोंं काा प्रति�स्थाापन, ऊर्जाा� रि�साावोंं कोो रोोकनाा और 
सर्ववश्रेेष्ठ ऊर्जाा� प्रबंंधन प्रणाालि�योंं (ISO 50001) कोो आत्मसाात करनाा शाामि�ल है।ै 

ऊर्जाा� लेेखाा परीीक्षाा कीी गई और बीीएचईएल मेंं ऊर्जाा� संंरक्षण केे लि�ए 50 सेे अधि�क 
परि�योोजनााओं ंकीी पहचाान कीी गई। येे परि�योोजनााएँँ वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 मेंं पूूरीी होो 
गईं, जि�ससेे बि�जलीी कीी माँँ�ग कम होोगीी। सााथ हीी, नवीीकरणीीय ऊर्जाा� उत्पाादन वि�त्तीीय 
वर्षष 2024-25 केे दौौराान कैैप्टि�व सौौर ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं केे मााध्यम सेे उत्पाादन बढ़कर 

बीीएचईएल अपनीी हरि�द्वाार और झांं�सीी इकााईयोंं मेंं स्थि�त सू्कूलोंं केे संंचाालन और समाावेेशीी शि�क्षाा कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए सहाायताा प्रदाान कर रहाा है।ै
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39.48 मि�लि�यन यूूनि�ट होो गयाा, जोो सााल-दर-सााल लगभग 23% कीी वृृद्धि� दर्शाा�ताा 
है।ै पि�छलेे 8 वर्षोंं मेंं, बीीएचईएल केे कैैप्टि�व सौौलर पॉॉवर प्लांं�ट नेे कुुल मि�लााकर 
231.65 मि�लि�यन यूूनि�ट काा उत्पाादन कि�याा है।ै

4.1.3  जल प्रबंंधन 
आपकीी कंंपनीी जल कीी खपत कोो कम करनेे, जहाँँ� भीी संंभव होो, रि�-सााइकल और 
रि�यूूज कीी प्रथााओं ंकोो लाागूू करनेे केे लि�ए ठोोस प्रयाास कर रहीी है।ै जल संंरक्षण 
उपाायोंं मेंं छत पर वर्षाा� जल संंचयन संंरचनााएँँ, भूूजल पुुनर्भभरण केे लि�ए वर्षाा� जल 
संंचयन हेतेुु चेेकडैम और संंयुुक्त रााष्ट्र सतत वि�काास लक्ष्य 3, 6, 11 और 14 केे सााथ 
सहज रूप सेे संंरेखेि�त जैैव वि�वि�धताा संंरक्षण पहल शाामि�ल हैं।ं 

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान, कंंपनीी नेे नई वर्षाा� जल संंचयन (RWH) प्रणाालि�याँँ� 
बनाानेे और समय केे सााथ नि�ष्क्रि�य होो चुुकीी मौौजूूदाा आरडब्ल्यूूएच प्रणाालि�योंं कोो 
पुुनर्जीीवि�त करनेे केे अपनेे प्रयाास जाारीी रखेे हैं।ं वर्षाा� जल संंचयन प्रणाालि�योंं और जल 
नि�काायोंं कीी कुुल संंख्याा 140 सेे अधि�क होो गई है,ै जि�ससेे भूूजल स्तर कोो रि�चाार्जज करनेे 
और बीीएचईएल परि�सरोंं मेंं जैैव वि�वि�धताा कोो समर्थथन देेनेे केे लि�ए वर्षाा� जल संंचयन 
कीी माात्राा मेंं वृृद्धि� हुई है।ै

बीीएचईएल केे अपशि�ष्ट एवंं अपशि�ष्ट प्रबंंधन अवसंंरचनाा मेंं 21 अपशि�ष्ट उपचाार संंयंंत्र 
(ईटीीपीी) और 19 सीीवेेज उपचाार संंयंंत्र (एसटीीपीी) शाामि�ल हैं।ं उल्लेेखनीीय है ैकि� कंंपनीी 
कीी 11 इकााइयाँँ� अपनेे अपशि�ष्ट कोो अपनीी सीीमाा सेे बााहर नहींं जाानेे देे रहीी हैं,ं जि�ससेे 
सतत जल उपयोोग मेंं माानक स्थाापि�त होो रहे ेहैं।ं 

4.1.4 जैैव वि�वि�धताा एवंं हरि�त आवरण

उपग्रह-आधाारि�त पाारि�स्थि�ति�क मूूल्यांं�कन उपकरणोंं केे मााध्यम सेे सत्याापि�त, 
बीीएचईएल काा लगभग 40% भूू-भााग वृृक्षोंं, झााड़ि�योंं और झााड़ि�योंं सहि�त वनस्पति�योंं 
सेे आच्छाादि�त है।ै बीीएचईएल परि�सरोंं मेंं लगभग 30 लााख वृृक्ष और झााड़ि�याँँ� हैं,ं और 
कुुछ परि�सरोंं मेंं मि�याावााकीी वन भीी बनााए गए हैं।ं वि�भि�न्न प्रकाार कीी वनस्पति�योंं और 
जल नि�काायोंं कीी उपस्थि�ति� जैैव वि�वि�धताा कोो बढ़ाावाा देेनेे मेंं सहाायक है।ै 

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान, कुुल 85,819 पौौधेे लगााए गए, जोो वर्षष केे दौौराान 
50,000 पौौधेे लगाानेे केे नि�र्धाा�रि�त लक्ष्य सेे अधि�क है।ै वि�भि�न्न परि�योोजनाा स्थलोंं पर 
बड़ीी संंख्याा मेंं पौौधेे भीी लगााए गए। बीीएचईएल केे कई बडे़े परि�सरोंं मेंं जल नि�कााय 
भीी शाामि�ल हैं,ं जोो पाारि�स्थि�ति�कीी तंंत्र कोो बेेहतर बनाातेे हैं ंऔर वन्यजीीवोंं कोो सहााराा 
देेतेे हैं।ं 

बीीएचईएल नेे वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 केे दौौराान वि�श्व आर्थि�िक मंंच (डब्ल्यूूईएफ) केे 
ट्रि�लि�यन ट्रीीज़ अभि�याान (https://www.1t.org) मेंं गौौरवपूूर्ववक भााग लि�याा और 
वनीीकरण कोो बढ़ाावाा देेतेे हुए वर्ततमाान हरि�त संंपत्ति�योंं केे संंरक्षण और संंवर्धधन काा 
संंकल्प लि�याा। 

4.1.5 काार्बबन फुुटप्रिं�ट मेंं कमीी 

बीीएचईएल नेे 2047 तक शुुद्ध शूून्य उत्सर्जजन (स्कोोप-1 और स्कोोप-2) प्रााप्त करनेे 
काा संंकल्प लि�याा है।ै कई गति�वि�धि�याँँ� चल रहीी हैं ंजैैसेे उच्च-उत्सर्जजन वाालेे ईंधनोंं 
कोो स्वच्छ वि�कल्पोंं (सीीएनजीी, आरएलएनजीी आदि�) सेे प्रति�स्थाापि�त करनाा, कैैप्टि�व 

उपयोोग केे लि�ए ऑन-सााइट सौौर क्षमताा काा वि�स्ताार और ग्रीीन रााउंंड द क्लॉॉक 
(आरटीीसीी) बि�जलीी खरीीद केे मााध्यम सेे हरि�त बि�जलीी प्रााप्त करनाा। 

कंंपनीी नेे वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान अपनीी कैैप्टि�व सौौलर क्षमताा मेंं 7 मेेगाावााट 
पीीक कीी वृृद्धि� कीी है,ै जि�ससेे कुुल क्षमताा लगभग 41.84 मेेगाावााट पीीक होो गई है।ै 
इसकेे परि�णाामस्वरूप वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 मेंं काार्बबन उत्सर्जजन सेे बचााव 28,704 
मीीट्रि�क टन तक पहुँँच गयाा है,ै जोो पि�छलेे वर्षष कीी तुुलनाा मेंं 8.8% सुुधाार है।ै 
बीीएचईएल परि�सर मेंं व्याापक हरि�त आवरण एक महत्वपूूर्णण काार्बबन सिं�क केे रूप मेंं 
भीी काार्यय करताा है,ै जि�ससेे नेेट ज़ीीरोो लक्ष्योंं मेंं वृृद्धि� होोतीी है।ै 

4.1.6 अपशि�ष्ट न्यूूनीीकरण और चक्रीीयताा 

कंंपनीी नेे 3R (कम करें,ं रि�-सााइकल, रि�यूूज) केे सि�द्धांं�तोंं पर आधाारि�त वि�भि�न्न प्रकाार 
केे अपशि�ष्टोंं केे प्रबंंधन केे लि�ए सुुव्यवस्थि�त प्रणाालि�याँँ� बनााई हैं।ं धाातुु केे सै्क्रैप 
काा याा तोो पुुनःः उपयोोग/पुुनर्चचक्रण कि�याा जााताा है ैयाा अधि�कृत एजेंंसि�योंं कोो बेेचाा 
जााताा है ैऔर जैैव-नि�म्नीीकरणीीय कचरे ेकोो खााद बनाायाा जााताा है ैयाा बाायोो-गैैस मेंं 
परि�वर्ति�ित कि�याा जााताा है।ै खतरनााक और ई-कचरे ेकाा नि�पटाान नि�याामक माानदंडोंं केे 
अनुुसाार कि�याा जााताा है।ै वर्षष केे दौौराान, स्वच्छताा पर वि�शेेष अभि�याान 4.0 केे तहत 
54.60 करोोड़ रुपयेे मूूल्य केे सै्क्रैप काा नि�पटाान कि�याा गयाा। इसकेे अलाावाा, सभीी 15 
बीीएचईएल टााउनशि�प अब "एकल उपयोोग प्लाास्टि�क मुुक्त" प्रमााणि�त हैं,ं जोो स्वच्छ 
आवाास स्थलोंं केे प्रति� बीीएचईएल कीी प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ताा है।ै 

स्वच्छताा पखवााड़ेे केे हि�स्सेे केे रूप मेंं पीीएसएसआर तथाा आरओडीी, चेेन्नई मेंं आयोोजि�त 
स्वच्छताा अभि�याान

4.2	 हरि�त बीीएचईएल - बीीएचईएल कोो एक हरि�त भवि�ष्य कीी ओर 
अग्रसर करनाा

स्थाायि�त्व और ज़ि�म्मेेदाार वि�काास केे प्रति� बीीएचईएल कीी प्रति�बद्धताा केे अनुुरूप, 
कंंपनीी नेे एक व्याापक हरि�त पहल - हरि�त बीीएचईएल आरम्भ कीी है,ै जि�सकाा उदे्देश्य 
बीीएचईएल कोो एक सच्चेे पर्याा�वरण-जाागरूक और पर्याा�वरणीीय रूप सेे ज़ि�म्मेेदाार 
संंगठन मेंं बदलनाा है।ै यह महत्वााकांं�क्षीी काार्ययक्रम भाारत केे दीीर्घघकाालि�क शुुद्ध शूून्य 
लक्ष्य केे अनुुरूप, वर्षष 2047 तक शुुद्ध शूून्य उत्सर्जजन प्रााप्त करनेे पर कंेंद्रि�त है।ै हरि�त 
बीीएचईएल पहल केे तीीन प्रमुुख घटक हैं:ं 

1. 	 2047 तक शुदु्ध शूनू्य उत्सर्जजन काा लक्ष्य: बीीएचईएल अपनेे पर्याा�वरणीीय 
प्रभााव कोो कम करने ेकेे लि�ए पूरू्णणत: प्रति�बद्ध है।ै 2047 तक स्कोोप-1 (प्रत्यक्ष 
उत्सर्जजन) और स्कोोप-2 (खरीीदीी गई ऊर्जाा� से ेअप्रत्यक्ष उत्सर्जजन) केे संदंर्भभ में ंनेटे 
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ज़ीीरोो बनकर। कंंपनीी पूरूे ेमूलू्य श्रृंं�खलाा में ंस्कोोप-3 उत्सर्जजन कोो कम करने ेकेे 
लि�ए ग्रााहकोंं, आपूरू्ति�िकर्ताा�ओं ंऔर भाागीीदाारोंं केे सााथ मि�लकर कााम करने ेकीी 
भीी योोजनाा है।ै यह दीीर्घघकाालि�क दृष्टि�कोोण स्वच्छ प्रौौद्योोगि�कि�योंं कोो अपनााने,े 
नवीीकरणीीय ऊर्जाा� केे उपयोोग कोो बढ़ाानेे, कुुशल संसंााधन उपयोोग और कठोोर 
पर्याा�वरणीीय शाासन केे मााध्यम से ेप्रााप्त कि�याा जााएगाा। सभीी वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं 
कोो उनकीी आधाार रेखेाा दीी गई है ैऔर लक्ष्य केे अनुरुूप उनकेे द्वााराा रोोड मैपै तैयैाार 
कि�याा गयाा है।ै कंंपनीी कीी उत्सर्जजन तीीव्रताा 2023-24 कीी तुलुनाा में ंवर्षष 2024-
25 केे दौौराान लगभग 7% कम होो गई है।ै

2. 	 वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं केे लि�ए ग्रीीनकोो प्रमााणन: अपने ेसंचंाालन केे पर्याा�वरणीीय 
प्रदर्शशन काा आकलन करने े और उसेे बेहेतर बनााने े केे लि�ए, इससे वि�नि�र्माा�ण 
इकााइयोंं कोो स्वयंं कोो आदर्शश हरि�त वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं में ंपरि�वर्ति�ित करने ेकीी 
दि�शाा में ंमदद मि�लेगीी।

	पि� छले ेदोो वि�त्तीीय वर्षोंं केे दौौराान, साात वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं काा मूलू्यांं�कन कि�याा 
गयाा और उन्हें ंग्रीीनकोो रेटेिं�ग प्रदाान कीी गई।

3. 	 2024-25 में ंलाागू ूकीी जााने ेवाालीी प्रमुखु सततताा गति�वि�धि�याँँ�: 

	बी ीएचईएल ने ेवि�त्तीीय वर्षष 2023-24 केे दौौराान अपनीी सभीी वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं 
में ं कई सततताा गति�वि�धि�याँँ� शुरुू कींं और इन्हें ं दीीर्घघकाालि�क पहल केे रूप 
में ं वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान भीी जाारीी रखाा जााएगाा। इनमें ं नि�म्नलि�खि�त 
शाामि�ल हैं,ं लेेकि�न इन्हींं तक सीीमि�त नहींं हैं:ं

	 i.	वि� नि�र्माा�ण इकााइयोंं मेंं कैैप्टि�व उपयोोग केे लि�ए सौौर पीीवीी संंयंंत्र कीी  
		क्षमता ा मेंं वृृद्धि� 

	 ii.	बी ीएचईएल  परि�सरोंं मेंं 50,000 पौौधोंं केे लक्ष्य सेे अधि�क 85,819  
		पौ ौधेे रोोपनाा। 

आनेे वाालेे वर्षोंं मेंं, हरि�त बीीएचईएल नि�म्नलि�खि�त मााध्यमोंं सेे अपनेे प्रभााव कोो और 
बढ़ााएगाा: 
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•	 नि�रंतंर सौौर क्षमताा वृृद्धि� 

•	 शेेष वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं केे लि�ए ग्रीीनकोो प्रमााणन 

•	 जल एवंं ऊर्जाा� लेेखाा परीीक्षाा अनुुशंंसााओं ंकाा काार्याा�न्वयन 

•	 वृृक्षाारोोपण अभि�याानोंं और जैैव वि�वि�धताा परि�योोजनााओं ंकाा वि�स्ताार 

•	 बेेहतर ठोोस एवंं तरल अपशि�ष्ट प्रबंंधन प्रणाालि�याँँ� 

•	 योोजनाा सेे लेेकर क्रि�याान्वयन तक, हर स्तर पर स्थि�रताा काा एकीीकरण 

4.3	 स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा और पर्याा�वरण (एचएसई)

बीीएचईएल काार्ययस्थल पर सुुरक्षाा सुुनि�श्चि�त करनेे, पर्याा�वरण कीी रक्षाा करनेे और  
लोोगोंं केे कल्यााण कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए अपनीी प्रति�बद्धताा मेंं दृढ़ है।ै कंंपनीी काा  
दृढ़ वि�श्वाास है ै कि� सुुरक्षाा पर ज़ोोर देेनेे सेे न केेवल लाागत कम होोतीी है,ै बल्कि� 
कर्ममचाारि�योंं काा मनोोबल भीी बढ़ताा है ै और उसकीी प्रति�ष्ठाा मज़बूूत होोतीी है।ै  
इन सि�द्धांं�तोंं केे माार्गगदर्शशन मेंं, बीीएचईएल सक्रि�य रूप सेे सुुरक्षाा और स्थि�रताा कीी 
संंस्कृृति� कोो बढ़ाावाा देे रहाा है ैऔर "शूून्य क्षति�" प्रााप्त करनेे केे महत्वााकांं�क्षीी लक्ष्योंं  
कीी दि�शाा मेंं प्रयाास कर रहाा है।ै 

कंंपनीी केे पाास एक सुुरक्षाा प्रबंंधन प्रणाालीी है ैजोो पि�छलेे दोो दशकोंं मेंं वि�कसि�त  
हुई है।ै आईएसओ 45001 केे अनुुरूप सुुरक्षाा प्रबंंधन प्रणाालीी ढांं�चाा, सुुरक्षाा खतरोंं  
कीी पहचाान और जोोखि�म मूूल्यांं�कन तथाा शमन उपााय करनेे केे लि�ए सक्रि�य  
दृष्टि�कोोण अपनाानेे मेंं मदद करताा है।ै सुुधाार केे अवसरोंं कीी पहचाान करनेे और 
वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं तथाा परि�योोजनाा स्थलोंं केे बीीच सर्वोोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ं
कोो सााझाा करनेे केे लि�ए नि�यमि�त आंंतरि�क और बााह्य ऑडि�ट काा उपयोोग एक 
उपकरण केे रूप मेंं कि�याा जााताा है ैतााकि� पाारस्परि�क शि�क्षाा कोो सक्षम बनाायाा जाा 
सकेे। संंगठन भर मेंं सुुरक्षाा प्रदर्शशन कोो बढ़ाानेे और गति�वि�धि�योंं केे सभीी क्षेेत्रोंं मेंं एक 
मजबूूत सुुरक्षाा संंस्कृृति� केे नि�र्माा�ण केे लि�ए कई प्रयाास कि�ए जाा रहे ेहैं।ं वि�नि�र्माा�ण 
इकााइयोंं/परि�योोजनाा स्थलोंं केे प्रमुुखोंं द्वााराा 'सुुरक्षाा वॉॉक', दैैनि�क टूूल बॉॉक्स वाार्ताा�,  
सुुरक्षाा प्रशि�क्षण और पुुनर्प्ररशि�क्षण, सुुरक्षाा प्रक्रि�यााओं ं केे काार्याा�न्वयन केे लि�ए 
डि�जि�टल पहल और सुुरक्षाा प्रदर्शशन कीी नि�गराानीी, शीीर्षष प्रबंंधन द्वााराा सुुरक्षाा समीीक्षाा, 
वर्षष केे दौौराान कुुछ प्रमुुख जोोर वाालेे क्षेेत्र थेे।

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान, बीीएचईएल नेे अपनेे माानव संंसााधनोंं केे  
स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा सुुधाार केे लि�ए वि�भि�न्न कदम उठााए हैं ं और पहल कीी है।ै  
इन प्रयाासोंं मेंं आंंतरि�क रूप सेे संंचाालि�त काार्ययक्रम और भाारीी उद्योोग मंंत्राालय तथाा 
अन्य सरकाारीी मंंत्राालयोंं एवंं नि�काायोंं द्वााराा नि�र्धाा�रि�त काार्ययक्रम, दोोनोंं शाामि�ल थेे। 
प्रमुुख पहलोंं मेंं 'स्वच्छताा पखवााड़ाा-2024' (16-31 अगस्त), 'स्वच्छताा हीी सेेवाा'  
(15-25 सि�तंंबर) काा आयोोजन शाामि�ल थाा। 2 अकू्टूबर), और 'स्वच्छताा केे 
लि�ए वि�शेेष अभि�याान 4.0' (2-31 अकू्टूबर, 2024)। इसकेे अलाावाा, वि�भि�न्न  
परि�योोजनाा स्थलोंं पर सुुरक्षाा ऑडि�ट आयोोजि�त कि�ए गए, और कंंपनीी नेे रााष्ट्रीीय  
सुुरक्षाा दि�वस सेे शुुरुआत करतेे हुए 4 सेे 17 माार्चच, 2025 तक बीीएचईएल  
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

सुुरक्षाा पखवााड़ाा-2025 मनाायाा। बीीएचईएल नेे वि�श्व पर्याा�वरण दि�वस सेे शुुरू  
होोकर 5 जूून सेे 4 जुुलााई 2024 तक पूूरे े संंगठन मेंं पर्याा�वरण जाागरूकताा  
मााह-2024 भीी मनाायाा।

सुुरक्षाा और स्वाास्थ्य सुुधाार कीी दि�शाा मेंं प्रयाास इकााइयोंं केे सााथ-सााथ परि�योोजनाा 
स्थलोंं केे आँँकड़ोंं कोो शाामि�ल करतेे हुए आवृृत्ति� गंंभीीरताा सूूचकांं�क (एफएसआई) मेंं 
कमीी केे रूप मेंं भीी परि�लक्षि�त होो रहे ेहैं।ं वि�त्तीीय  वर्षष 2024-25 मेंं एफएसआई कोो 
घटााकर 0.248 कर दि�याा गयाा है,ै जबकि� वि�त्तीीय  वर्षष 2023-24 मेंं यह 0.310 थाा। 
येे प्रयाास सुुरक्षि�त और स्वस्थ काार्यय वााताावरण सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए कंंपनीी कीी चल 
रहीी प्रति�बद्धताा कोो रेखेांं�कि�त करतेे हैं।ं

4.4	 स्थि�रताा प्रदर्शशन – साामााजि�क

बीीएचईएल नेे अपनीी सीीएसआर पहलोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए साात प्रमुुख क्षेेत्रोंं 
कीी पहचाान कीी है।ै इन साात महत्वपूूर्णण क्षेेत्रोंं कोो बीीएचईएल कीी सीीएसआर नीीति� 
मेंं वि�स्तृृत कि�याा गयाा है।ै इन महत्वपूूर्णण क्षेेत्रोंं मेंं सभीी गति�वि�धि�याँँ� अनुुसूूचीी मेंं 
उल्लि�खि�त गति�वि�धि�योंं और क्षेेत्रोंं केे अनुुरूप हैं।ं 

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे VII। सभीी सीीएसआर आवंंटन और व्यय  
बीीएचईएल कीी सीीएसआर नीीति� केे अनुुसाार हैं,ं जोो बदलेे मेंं कंंपनीी अधि�नि�यम, 
2013 मेंं सीीएसआर सेे संंबंंधि�त मौौजूूदाा प्राावधाानोंं, कंंपनीी अधि�नि�यम कीी  
अनुुसूूचीी VII, कंंपनीी (सीीएसआर नीीति�) नि�यम, 2014 और सीीपीीएसई द्वााराा  
सीीएसआर व्यय पर समय-समय पर जाारीी मौौजूूदाा डीीपीीई दि�शाा-नि�रे्देशोंं केे  
अनुुपाालन मेंं हैं।ं वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे लि�ए कुुल सीीएसआर बजट �672 लााख 
थाा। इसमेंं सेे, वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 मेंं सीीपीीएसई केे लि�ए "स्वाास्थ्य और पोोषण" केे 
साामाान्य वि�षय केे सााथ संंरेखेि�त सीीएसआर परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए �435.91 लााख 
(64.87%) आवंंटि�त कि�याा गयाा है,ै जोो वि�त्तीीय वर्षष 2025-26 मेंं जाारीी रहेगेाा याा पूूराा 
होो जााएगाा। 

वर्षष केे दौौराान कि�ए गए प्रमुुख गति�वि�धि�योंं काा संंक्षि�प्त वि�वरण नीीचेे दि�याा गयाा है:ै.

शि�क्षि�त भाारत 

• राामचन्द्रपुुरम, हैदैरााबााद मेंं वि�शेेष देेखभााल सू्कूल मेंं वि�शेेष बच्चोंं केे पुुनर्वाा�स केे 
लि�ए वि�त्तीीय सहाायताा।

• त्रि�चीी मेंं बौौद्धि�क रूप सेे वि�कलांं�ग बच्चोंं केे लि�ए एक वि�शेेष देेखभााल सू्कूल और 
पुुनर्वाा�स कंेंद्र - अरि�वलयम कोो वि�त्तीीय सहाायताा।

• हरि�द्वाार और झाँँ�सीी मेंं बीीएचईएल वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं मेंं स्थि�त सू्कूलोंं कोो चलाानेे 
केे लि�ए सहाायताा प्रदाान करनाा।

स्वस्थ भाारत

• मांं�ड्याा इंंस्टीीट्यूूट ऑफ मेेडि�कल सााइंंसेेज (एमआईएमएस) अस्पतााल, मांं�ड्याा, 
कर्नाा�टक मेंं नि�र्माा�ण और मरम्मत काार्योंं केे लि�ए वि�त्तीीय सहाायताा।

• आंंध्र प्रदेेश केे पश्चि�म गोोदाावरीी जि�लेे मेंं प्रााथमि�क स्वाास्थ्य कंेंद्रोंं पर वि�भि�न्न 
आवश्यकतााओं ंकेे लि�ए जि�लाा प्रशाासन, भीीमाावरम, पश्चि�म गोोदाावरीी, आंंध्र प्रदेेश कोो 
वि�त्तीीय सहाायताा।

• महाारााष्ट्र केे अमराावतीी जि�लेे केे 10 ब्लॉॉकोंं केे 350 गांं�वोंं मेंं स्वस्थ भाारत परि�योोजनाा 
केे लि�ए अश्वमेेघ ग्राामीीण पैैनलोोट क्षेेत्र वि�काास एवंं शैैक्षि�क संंस्थाान (एजीीवीीएसएस) 
कोो वि�त्तीीय सहाायताा।

• कपि�लधााराा, वाारााणसीी मेंं एक 5 सीीटोंं वाालेे सुुलभ शौौचाालय परि�सर केे नि�र्माा�ण 
केे लि�ए सुुलभ इंंटरनेेशनल, लखनऊ कोो वि�त्तीीय सहाायताा, और जि�लाा वाारााणसीी (4 
स्थाानोंं पर) और चंंदौौलीी (7 स्थाानोंं पर), उत्तर प्रदेेश मेंं 11 मौौजूूदाा शौौचाालय परि�सरोंं केे 
छह महीीनेे केे रखरखााव केे लि�ए।

• सीीएसआर वाार्षि�िक थीीम "स्वाास्थ्य और पोोषण" पर 30 सेे अधि�क परि�योोजनााएंं। 

बीीएचईएल मेंं दि�संंबर 2024 मेंं अंंतर्राा�ष्ट्रीीय दि�व्यांं�गजन दि�वस मनाायाा गयाा। बीीएचईएल भोोपााल केे कस्तूूरबाा अस्पतााल मेंं नए आईसीीयूू काा उद्घााटन
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शाारीीरि�क रूप सेे गति�शीीलताा सहाायताा प्रदाान करनाा वि�कलांं�ग लोोगोंं, बच्चोंं/बुुजुुर्गोंं/
माातााओं ंऔर गर्भभवतीी महि�लााओं/ंटीीबीी रोोगि�योंं केे लि�ए जाागरूकताा शि�वि�रोंं केे सााथ-
सााथ पोोषण संंबंंधीी सहाायताा कि�ट प्रदाान करनाा, चि�कि�त्साा और स्वाास्थ्य जाागरूकताा 
शि�वि�र, चि�कि�त्साा उपकरण और स्वच्छ पेेयजल सुुवि�धााएंं और नजदीीकीी सरकाारीी 
अस्पताालोंं/स्वाास्थ्य कंेंद्रोंं मेंं शौौचाालय प्रदाान करनाा, योोग कक्षााएंं आदि� पूूरे ेभाारत मेंं 
बीीएचईएल इकााइयोंं केे आसपाास शुुरू कीी गई हैं।ं

4.5 सीीएसआर गति�वि�धि�योंं कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट

1. 	कं पनीी कीी सीीएसआर नीीति� पर संंक्षि�प्त रूपरेखेाा। (अनुुलग्नक-4ए केे  
	 रूप मेंं संंलग्न)

2. 	सी ीएसआर समि�ति� कीी संंरचनाा

क्रम
संं. 

नि�देेशक काा नााम पदनााम / 
नि�देेशक पद 
कीी प्रकृृति�

वर्षष केे दौौराान 
आयोोजि�त 
सीीएसआर 
समि�ति� कीी 
बैैठकोंं कीी 

संंख्याा

वर्षष केे 
दौौराान 

उपस्थि�त 
सीीएसआर 
समि�ति� कीी 
बैैठकोंं कीी 

संंख्याा

1   डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद स्वतंंत्र नि�देेशक 
अध्यक्ष  
(1 नवंंबर, 
2024 तक)

2 2

2 रमेेश पटल्याा माावस्कर स्वतंंत्र नि�देेशक 
अध्यक्ष 
(2 नवंंबर, 
2024 सेे 
प्रभाावीी)

1 1

3 नि�देेशक (माानव 
संंसााधन)

 सदस्य 3 3

4 नि�देेशक (वि�त्त) सदस्य 3 2

प्रमुुख (सीीएसआर), कॉॉर्पोोरेटे काार्याा�लय स्थाायीी आमंंत्रि�त सदस्य है।ै कंंपनीी सचि�व 
समि�ति� केे सचि�व केे रूप मेंं काार्यय करताा है।ै

3. 	वे ेब-लिं�क प्रदाान करें ंजहांं� सीीएसआर समि�ति� कीी संंरचनाा, सीीएसआर नीीति� और 
बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदि�त सीीएसआर परि�योोजनााओं ं काा कंंपनीी कीी वेेबसााइट पर 
खुुलाासाा कि�याा गयाा है।ै

	वे ेब-लिं�क : --- https://www.bhel.com/csr

4. 	 यदि� लाागूू होो तोो नि�यम 8 केे उप-नि�यम (3) केे अनुुसरण मेंं कि�ए गए सीीएसआर 
परि�योोजनााओं ं केे प्रभााव आकलन केे वेेब-लिं�क केे सााथ काार्ययकाारीी साारांं�श 
प्रदाान करें।ं

�1.00 करोोड़ सेे अधि�क मूूल्य कीी नि�म्नलि�खि�त पूूर्णण सीीएसआर 
परि�योोजनााओं ंकाा प्रभााव मूूल्यांं�कन बााहरीी एजेंंसीी सेे करवाायाा गयाा थाा। 
परि�योोजनााओं ंकाा वि�वरण इस प्रकाार है:ै

परि�योोजनाा काार्याा�न्वयन एजेंंसीी प्रभााव मूूल्यांं�कन 
करनेे वाालीी  
संंस्थाा 

पेेयजल सुुवि�धाा सहि�त 
साामुुदाायि�क बाायोो-डााइजेेस्टर 
शौौचाालय क्लस्टर केे 25 
सेेटोंं कीी स्थाापनाा।

फि�क्कीी आईआईटीी रुड़कीी

वि�काास काार्यय हेतेुु 
व्याावसाायि�क सहाायताा 
(प्रदाान) नोोएडाा" कोो वि�त्तीीय 
सहाायताा परि�योोजनाा केे 
लि�ए: कंंधमााल (ओडि�शाा) 
केे कृृषि� समुुदाायोंं कोो उनकेे 
आर्थि�िक परि�वर्ततन केे लि�ए 
प्रेेरि�त करनाा।

"वि�काास काार्यय 
हेतेुु व्याावसाायि�क 
सहाायताा (प्रदाान),

कू्रूक्स मैैनेेजमेंंट 
सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट 
लि�मि�टेडे

रााजकीीय पॉॉलि�टेके्नि�क 
मेंं बाालक एवंं बाालि�काा 
छाात्राावाास भवनोंं काा नि�र्माा�ण।

जि�लाा पंंचाायत रााज 
अभि�यंंताा, पीीआईयूू, 
नि�जाामााबााद

कू्रूक्स मैैनेेजमेंंट 
सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट 
लि�मि�टेडे

हि�मााचल प्रदेेश केे टांं�डाा 
स्थि�त डॉॉ. आरपीीजीीएमसीी, 
कांं�गड़ाा मेंं सरााय भवन (100 
लोोगोंं केे लि�ए) केे नि�र्माा�ण मेंं 
वि�त्तीीय सहाायताा।

डॉॉ. आरपीीजीीएमसीी, 
कांं�गड़ाा

कू्रूक्स मैैनेेजमेंंट 
सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट 
लि�मि�टेडे

प्रभााव मूूल्यांं�कन रि�पोोर्टट काा काार्ययकाारीी साारांं�श अनुुलग्नक-4बीी1, 4बीी2, 4बीी3 
और 4बीी4 केे रूप मेंं संंलग्न है।ै वि�स्तृृत प्रभााव आकलन रि�पोोर्टट वेेब लिं�क ----  
https://www.bhel.com/csr पर उपलब्ध हैै

5. 	 (ए) 	धा ाराा 135 कीी उपधााराा (5) केे अनुुसाार कंंपनीी काा औसत शुुद्ध लााभ। 
	 	 �I336.23 करोोड़

	 (बीी) 	धा ाराा 135 कीी उपधााराा (5) केे अनुुसाार कंंपनीी केे औसत शुुद्ध लााभ काा  
		दो  ो प्रति�शत।

	 	 �I6.72 करोोड़

	 (सीी) 	पि� छलेे वि�त्तीीय वर्षोंं कीी सीीएसआर परि�योोजनााओं ं याा काार्ययक्रमोंं याा  
		  गति�वि�धि�योंं सेे उत्पन्न अधि�शेेष।

			  शूून्य

	 (डीी) 	वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए नि�र्धाा�रि�त कीी जाानेे वाालीी आवश्यक रााशि�, यदि�  
	को ोई होो। शूून्य
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

	 अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक                     	       अध्यक्ष                                                                                              	
							       (सीीएसआर समि�ति�)

	

नई दि�ल्लीी 
दि�नांं�कःः 25 जुुलााई, 2025

	 (ई) 	वि� त्तीीय वर्षष केे लि�ए कुुल सीीएसआर दाायि�त्व [(बीी) + (सीी) - (डीी)] 
	 �I6.72 करोोड़

6. 	 (ए) 	सी ीएसआर परि�योोजनााओं ंपर खर्चच कीी गई रााशि� (चाालूू परि�योोजनााएंं एवंं  
	 इसकेे अति�रि�क्त अन्य, दोोनोंं प्रकाार कीी योोजनााएंं)।

	 	 �191.66 लााख
	 (बीी) 	प्रशाासनि�क ओवरहेडे्स मेंं खर्चच कीी गई रााशि�।
	 	 �9.61 लााख
	 (सीी) 	प्रभााव आकलन पर खर्चच कीी गई रााशि�, यदि� लाागूू होो। 

	 �0.59 लााख
	 (डीी) 	वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए खर्चच कीी गई कुुल रााशि� [(ए) + (बीी) + (सीी)]* 

	 �201.86 लााख
	 (ई) 	वि� त्तीीय वर्षष केे लि�ए खर्चच कीी गई याा अव्ययि�त सीीएसआर रााशि�:

वि�त्तीीय 
वर्षष केे 
लि�ए 

कुुल खर्चच 
कीी गई 
रााशि�  

(₹ लााख 
मेंं)

अव्ययि�त रााशि� (प्रति� मेंं)

कुुल रााशि� 
अव्ययि�त सीीएसआर खाातेे 
मेंं धााराा 135 कीी धााराा (6) 
केे अनुुसाार स्थाानांं�तरि�त 

कीी गई

धााराा 135 कीी उपधााराा (5) केे दूसूरे े
प्राावधाान केे अनुुसाार अनुुसूूचीी VII 

केे अंंतर्गगत नि�र्दि�िष्ट कि�सीी भीी नि�धि� मेंं 
हस्तांं�तरि�त रााशि�

रााशि� 
(₹ लााख मंें)

स्थाानांं�तरण 
कीी ति�थि�

नि�धि� काा 
नााम

रााशि� स्थाानांं�तरण 
कीी ति�थि�

201.86 470.14 30.04.2025 लाागूू नहींं लाागूू नहींं लाागूू नहींं

(च) सेेट ऑफ केे लि�ए अति�रि�क्त रााशि�, यदि� कोोई होो: 

क्र.संं.  वि�वरण रााशि� (₹ लााख मेंं )

(i) धााराा 135(5) केे अनुुसाार कंंपनीी केे औसत शुुद्ध लााभ काा 
दोो प्रति�शत 672 

(ii) वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए व्यय कीी गई कुुल रााशि�* 201.86 

(iii) वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए व्यय कीी गई अति�रि�क्त रााशि� 
[(ii) – (i)] लाागूू नहींं 

(iv) पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षोंं कीी सीीएसआर परि�योोजनााओं ं याा 
काार्ययक्रमोंं याा गति�वि�धि�योंं से ेउत्पन्न अधि�शेष, यदि� कोोई होो लाागूू नहींं 

(v) आगाामीी वि�त्तीीय वर्षोंं मेंं समाायोोजन हेतेुु उपलब्ध रााशि� 
[(iii) – (iv)] लाागूू नहींं 

7.  (क) पि�छले ेतीीन वि�त्तीीय वर्षोंं केे लि�ए अव्ययि�त सीीएसआर रााशि� काा वि�वरण:
1 2 3 4 5 6 7 8

क्र.  
संं.

पि�छलाा
वि�त्तीीय

वर्षष

धााराा 135 कीी 
उपधााराा (6) केे 

अंंतर्गगत
अव्ययि�त
सीीएसआर

खाातेे मेंं
स्थाानांं�तरि�त

रााशि�
(₹ लााख मेंं)

शेेष रााशि�
अव्ययि�त रााशि�

सीीएसआर
खााताा

धााराा 135 कीी 
उपधााराा (6) केे 

अंंतर्गगत
(₹ लााख मेंं)

वि�त्तीीय वर्षष मेंं
खर्चच कीी गई

रााशि� (₹लााख 
मेंं)

धााराा 135 कीी उपधााराा 
(5) केे दूसूरे ेप्राावधाान केे 
अनुुसाार अनुुसूूचीी VII केे 
अंंतर्गगत नि�र्दि�िष्ट A नि�धि� 

मेंं हस्तांं�तरि�त रााशि�, यदि� 
कोोई होो

शेेष रााशि�
जोो अगलेे

वि�त्तीीय वर्षोंं
मेंं खर्चच कीी

जाानीी जााएगीी
(₹ लााख मेंं)

कमीी,
यदि� कोोई होो

रााशि�
(₹ लााख मेंं)

स्थाानांं�तरण 
कीी ति�थि�

1 2021-22 शूून्य 2126.95 911.08 शूून्य - 1215.87 शूून्य 

2 2022-23 शूून्य 1215.87 600.50 शूून्य - 615.37 शूून्य

3 2023-24 शूून्य 615.37 401.36 215.31* 29.04.2024 शूून्य शूून्य

*वि�त्तीीय वर्षष 2020-21 कीी अव्ययि�त सीीएसआर रााशि�, जोो D2,126.95 लााख थीी, कंंपनीी (सीीएसआर 
नीीति�) संंशोोधन नि�यम, 2021 केे अनुुसाार 30.04.2021 कोो एक अलग बैंंक खाातेे मेंं स्थाानांं�तरि�त कर दीी गई।  
इसमेंं सेे D911.08 लााख, D600.50 लााख और D401.36 लााख क्रमशःः वि�त्त वर्षष 2021-22, 2022-23 
और 2023-24 मेंं खर्चच कि�ए गए। D215.31 लााख कीी अव्ययि�त रााशि� 29.04.2024 कोो प्रधाानमंंत्रीी रााष्ट्रीीय 
रााहत कोोष मेंं स्थाानांं�तरि�त कर दीी गई। इस रााशि� मेंं सृृजि�त देेयताा मेंं सेे D1.30 लााख कीी अव्ययि�त रााशि� भीी 
शाामि�ल थीी।

8. 	क्या ा कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व केे मााध्यम से ेकोोई पूंं�जीीगत संपंत्ति� बनााई 
गई है ैयाा अर्जि�ित कीी गई है?ै वि�त्तीीय वर्षष में ंखर्चच कीी गई रााशि�: नहींं

	 यदि� हाँँ�, तोो बनााई गई/अर्जि�ित पूंं�जीीगत संपंत्ति�योंं कीी संखं्याा  
दर्जज करें:ं लाागू ूनहींं

	वि�त्त  वर्षष में ंकॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व केे मााध्यम से ेबनााई गई याा अर्जि�ित 
कीी गई ऐसीी संपंत्ति� (संंपत्ति�योंं) से ेसंबंंधंि�त वि�वरण प्रस्तुतु करें:ं लाागू ूनहींं

क्र. संं. संंपत्ति� और 
परि�संंपत्ति�योंं काा 
संंक्षि�प्त वि�वरण 
[संंपत्ति� काा पूूराा 
पताा और स्थाान 

सहि�त]

संंपत्ति� याा 
परि�संंपत्ति� काा 

पि�न कोोड

नि�र्माा�ण कीी 
ताारीीख

सीीएसआर 
कीी खर्चच कीी 

रााशि�

पंंजीीकृृत स्वाामीी कीी संंस्थाा/प्रााधि�करण/लााभाार्थीी 
काा वि�वरण

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

सीीएसआर 
पंंजीीकरण संंख्याा, 

यदि� लाागूू होो

नााम पंंजीीकृृत पताा

- - - - - - - -

9. 	 यदि� कंंपनीी धााराा 135 कीी उप-धााराा (5) केे अनुुसाार औसत शुुद्ध लााभ काा दोो 
प्रति�शत खर्चच करनेे मेंं वि�फल रहीी है,ै तोो काारण बतााएँँ। - लाागूू नहींं

	वि� त्तीीय वर्षष 2024-25 केे लि�ए सीीएसआर बजट 6.72 करोोड़ रुपयेे थाा। वि�त्त 
वर्षष 2024-25 केे लि�ए सीीएसआर बजट कीी पूूरीी रााशि� अर्थाा�त 6.72 करोोड़ 
रुपयेे वि�भि�न्न सीीएसआर परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए आवंंटि�त कि�ए गए थेे। कुुल 
आवंंटि�त सीीएसआर बजट मेंं सेे, 201.86 लााख रुपयेे खर्चच कि�ए जाा चुुकेे हैं ं
और शेेष 470.14 लााख रुपयेे 30.04.2025 कोो अप्रयुुक्त सीीएसआर खाातेे मेंं 
स्थाानांं�तरि�त कर दि�ए गए हैं।ं

10. 	हम  एतद्द्वााराा घोोषणाा करतेे हैं ं कि� सीीएसआर नीीति� काा काार्याा�न्वयन और 
नि�गराानीी कंंपनीी केे सीीएसआर उदे्देश्योंं और नीीति� केे अनुुरूप है।ै
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अनुुलग्नक - 4ए (सीीएसआर गति�वि�धि�योंं केे लि�ए धााराा 4.5 वाार्षि�िक रि�पोोर्टट काा भााग)

बीीएचईएल कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व (सीीएसआर) नीीति� रूपरेखेाा 

सीीएसआर वि�जन:

बेेहतर कल कीी दि�शाा मेंं कााम करनेे वाालाा एक जि�म्मेेदाार कॉॉर्पोोरेटे नाागरि�क बननाा।

सीीएसआर मि�शन:

पहचाानेे गए सीीएसआर जोोर क्षेेत्रोंं और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 मेंं सूूचीीबद्ध अन्य क्षेेत्रोंं मेंं कंंपनीी कीी जि�म्मेेदाारीी काा ईमाानदाारीी सेे और प्रभाावीी ढंंग सेे नि�र्ववहन करनाा।

नीीति� केे उदे्देश्य:

•	 सीीएसआर परि�योोजनााओं ंयाा काार्ययक्रमोंं कोो परि�भााषि�त करनेे केे लि�ए जि�न्हें ंबीीएचईएल शुुरू करनेे कीी योोजनाा बनाा रहाा है ैऔर जोो कंंपनीी अधि�नि�यम 2013, कंंपनीी (सीीएसआर 
नीति) नियम, 2014 और प्रचलित डीपीई दिशानिर्देशोों के दायर ेमेें आते हैैं।

•	 ऐसीी सीीएसआर परि�योोजनााओं ंयाा काार्ययक्रमोंं केे नि�ष्पाादन केे तौौर-तरीीकेे।

•	 ऐसीी सीीएसआर परि�योोजनााओं ंयाा काार्ययक्रमोंं कीी नि�गराानीी प्रक्रि�याा।

•	 बीीएचईएल मेंं सीीएसआर प्रथााओं ंकेे बाारे ेमेंं हि�तधाारकोंं कोो जाागरूक करनाा।

•	 व्यवसााय केे संंचाालन और सीीएसआर एजेंंडेे केे अनुुसरण मेंं सतत वि�काास केे बडे़े उदे्देश्य कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए कााम करनाा।

नीीति� कीी मुुख्य वि�शेेषतााएंं:

•	 इसमेंं कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013, कंंपनीी (सीीएसआर नीीति�) नि�यम, 2014 और सीीएसआर और स्थि�रताा पर डीीपीीई दि�शाानि�रे्देशोंं मेंं बतााई गई आवश्यकतााओं ंकोो शाामि�ल कि�याा 
गया ह;ै

•	 यह सीीएसआर गति�वि�धि�योंं केे लि�ए प्रमुुख क्षेेत्रोंं कोो परि�भााषि�त करताा है,ै जोो कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी अनुुसूूचीी VII मेंं उल्लि�खि�त गति�वि�धि�योंं पर आधाारि�त हैं।ं

•	 यह नि�र्दि�िष्ट करताा है ैकि� तीीन तत्कााल पूूर्वववर्तीी वि�त्तीीय वर्षोंं केे दौौराान औसत शुुद्ध लााभ काा 2% सीीएसआर गति�वि�धि�योंं केे लि�ए आवंंटि�त कि�याा जााएगाा।

•	 कंंपनीी सीीएसआर गति�वि�धि�योंं केे लि�ए नि�र्धाा�रि�त रााशि� काा कम सेे कम 75% खर्चच करनेे केे लि�ए स्थाानीीय क्षेेत्रोंं कोो प्रााथमि�कताा देेगीी।

•	 एक परि�योोजनाा जि�सकाा कुुल मूूल्य रुपयेे केे बरााबर याा उससेे अधि�क है।ै 1 करोोड़ कीी लाागत कोो मेेगाा प्रोोजेेक्ट कहाा जााएगाा और ऐसीी परि�योोजनााओं ंकाा प्रभााव मूूल्यांं�कन 
अनिवार््य रूप से किसी बाहरी एजेेंसी के माध्यम से कराया जाएगा।

•	 कि�सीी भीी आपदाा/आपदाा केे लि�ए रााहत गति�वि�धि�योंं कोो शुुरू करनेे केे लि�ए आपाातकाालीीन नि�धि� केे रूप मेंं वाार्षि�िक सीीएसआर बजट काा 5% आरक्षि�त करनेे काा प्राावधाान है।ै

•	 यह नि�र्धाा�रि�त करताा है ैकि� वर्षष केे लि�ए कुुल सीीएसआर व्यय काा 5% प्रशाासनि�क ओवरहेडे्स सहि�त क्षमताा नि�र्माा�ण केे लि�ए आरक्षि�त रखाा जााएगाा।

•	 यह बीीएचईएल मेंं सीीएसआर केे लि�ए संंगठनाात्मक संंरचनाा केे बाारे ेमेंं जाानकाारीी प्रदाान करताा है।ै

सीीएसआर नीीति� काा वेेब-लिं�क:

बीीएचईएल सीीएसआर नीीति� सीीएसआर अनुुभााग केे तहत www.bhel.com पर होोस्ट कीी गई है ैऔर इसेे लिं�क केे मााध्यम सेे एक्सेेस कि�याा जाा सकताा हैै
https://www.bhel.com/csr
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बोोर्डड रि�पोोर्टट काा अनुुबंंध-V
व्याावसाायि�क उत्तरदाायि�त्व एवंं स्थि�रताा रि�पोोर्टट
खंंड ए: साामाान्य प्रकटीीकरण 

I.	सू ूचीीबद्ध इकााई काा वि�वरण

1. सूूचीीबद्ध इकााई कीी कॉॉर्पोोरेटे पहचाान संंख्याा (सीीआईएन) L74899DL1964GOI004281

2. सूूचीीबद्ध इकााई काा नााम भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे

3. संंस्थाापन कीी ताारीीख 13 नवंंबर 1964

4. पंंजीीकृृत काार्याा�लय पताा बीीएचईएल हााउस, सि�रीी फोोर्टट, नई दि�ल्लीी - 110049

5. कॉॉर्पोोरेटे पताा बीीएचईएल हााउस, सि�रीी फोोर्टट, नई दि�ल्लीी - 110049

6. ई-मेेल sharefolderquery@bhel.in

7. टेलेीीफ़ोोन 011-66337598

8. वेेबसााइट www.bhel.com

9. वि�त्तीीय वर्षष जि�सके लि�ए रि�पोोर्टिं�ंग कीी जाा रहीी हैै वि�त्तीीय वर्षष 2024-25

10. स्टॉॉक एक्सचेंंज काा नााम जहांं� शेेयर सूूचीीबद्ध हैंं बीीएसई लि�मि�टेडे (बीीएसई) और नेेशनल स्टॉॉक एक्सचेंंज ऑफ इंंडि�याा लि�मि�टेडे 
(एनएसई)

11. प्रदत्त पूंं�जीी D 696.41 करोोड़

12. उस व्यक्ति� काा नााम और संंपर्कक  वि�वरण (टेलेीीफोोन, ईमेेल पताा) जि�ससेे 
बीीआरएसआर रि�पोोर्टट पर कि�सीी भीी प्रश्न केे माामलेे मेंं संंपर्कक  कि�याा जाा 
सकताा हैै

संंदीीप सिं�ह बरैठै (डीीजीीएम-कॉॉर्पोोरेटे रणनीीति�क प्रबंंधन), 
ईमेेल: s.baraith@bhel.in, फ़ोोन: 011-66337554

13. रि�पोोर्टिं�ंग सीीमाा-क्याा इस रि�पोोर्टट केे तहत खुुलाासेे स्टैंडंअलोोन आधाार पर 
कि�ए गए हैं ं(याानीी केेवल इकााई केे लि�ए) याा समेेकि�त आधाार पर (याानीी 
इकााई और सभीी संंस्थााओं ंकेे लि�ए जोो इसके समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं काा 
एक भााग हैं,ं एक सााथ लि�याा गयाा है)ै

स्टैंडंएलोोन आधाार

14. क्याा कंंपनीी नेे बीीआरएसआर कोोर काा मूूल्यांं�कन याा आश्वाासन दि�याा हैै हाँँ�, प्रमााणपत्र संंलग्न हैै

15. मूूल्यांं�कन याा आश्वाासन प्रदााताा काा नााम ब्यूूरोो वेेरि�टाास (इंंडि�याा) प्रााइवेेट लि�मि�टेडे

16. प्रााप्त मूूल्यांं�कन याा आश्वाासन काा प्रकाार उचि�त आश्वाासन

II.	 उत्पााद/सेेवााएँँ
17. 	व्या ावसाायि�क गति�वि�धि�योंं काा वि�वरण (काारोोबाार काा 90% भााग):

क्र.संं. मुुख्य गति�वि�धि� काा वि�वरण व्याावसाायि�क गति�वि�धि� काा वि�वरण इकााई केे टर्ननओवर काा %

1 पाावर क्षेेत्र पाावर क्षेेत्र मेंं कोोयलेे सेे लेेकर रसाायन तक केे नए व्यवसााय केे अति�रि�क्त, कोोयलाा 
और लि�ग्नााइट, गैैस, हााइड्रोो और परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्र व्यवसाायोंं और स्पेेयर और सेेवाा 
व्यवसााय केे लि�ए उपकरण आपूूर्ति�ि  तथाा ईपीीसीी काार्यय शाामि�ल हैं।ं

74%

2 उद्योोग क्षेेत्र उद्योोग क्षेेत्र परि�वहन, ट्रांं�समि�शन, रक्षाा और एयरोोस्पेेस, कैैप्टि�व पाावर प्लांं�ट, प्रक्रि�याा 
उद्योोग, नवीीकरणीीय, अपस्ट्रीीम और डााउनस्ट्रीीम तेेल और गैैस, ई-मोोबि�लि�टीी और 
ऊर्जाा� भंंडाारण सहि�त कई उद्योोगोंं केे लि�ए प्रमुुख उपकरणोंं कीी आपूूर्ति�ि  और ईपीीसीी 
काार्यय।

26%
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18. इकााई द्वााराा वि�क्रय कि�ए गए उत्पााद/सेेवााएंं (इकााई केे टर्ननओवर काा 90% भााग):

क्र. संं. उत्पााद/ सेेवााएंं एनआईसीी 
कोोड 

कुुल योोगदाान काारोोबाार  
काा %

1. पाावर प्लांं�ट्स काा वि�नि�र्माा�ण और रखरखााव 42201 22%

2. सेंंट्रल हीीटिं�ग बॉॉयलरोंं केे अति�रि�क्त स्टीीम  याा अन्य वााष्प उत्पन्न करनेे वाालेे बॉॉयलरोंं और हॉॉट वााटर बॉॉयलरोंं 
काा नि�र्माा�ण

25131 29%

3. वि�माान, वााहन और सााइकि�ल इंंजन केे अति�रि�क्त इंंजन और टर्बाा�इन काा वि�नि�र्माा�ण 28110 18%

4. वि�द्युुत वि�तरण और नि�यंंत्रण उपकरणोंं काा नि�र्माा�ण (1000 वोोल्ट सेे अधि�क वोोल्टेजे केे लि�ए वि�द्युुत सर्कि�ि ट (जैैसेे 
स्वि�च, फ़्यूूज़, वोोल्टेजे लि�मि�टर, सर्जज सप्रेेसर, जंंक्शन बॉॉक्स आदि�) कोो स्वि�च करनेे याा संंरक्षि�त करनेे केे लि�ए 
वि�द्युुत उपकरण; 1000 वोोल्ट सेे अधि�क वोोल्टेजे केे लि�ए समाान उपकरण (रि�लेे, सॉॉकेेट आदि� सहि�त); बोोर्डड, पैैनल, 
कंंसोोल, कैैबि�नेेट और अन्य आधाार जोो वि�द्युुत नि�यंंत्रण याा पाावर कैैपेेसि�टर सहि�त वि�द्युुत वि�तरण केे लि�ए उपर्युु�क्त 
दोो याा इससेे अधि�क उपकरणोंं सेे सुुसज्जि�त होंं।)

27104 8%

5. इलेेक्ट्रि�िक पॉॉवर डि�स्ट्रीीब्यूूशन ट्रांं�सफाार्ममर, आर्कक -वेेल्डिं�ग ट्रांं�सफाार्ममर, फ्लोोरोोसेंंट बैैलस्ट, ट्रांं�समि�शन एवंं डि�स्ट्रेबे्यूूशन 
वोोल्टेजे रेगेुुलेेटर काा नि�र्माा�ण

27102 8%

6. वि�द्युुत मोोटरोंं काा नि�र्माा�ण (इंंटर्ननल कम्बशचन इंंजन स्टाार्टिं�ग मोोटरोंं कोो छोोड़कर) 27103 3%

7. पॉॉवर, दूरूसंंचाार और ट्रांं�समि�शन लााइनोंं काा वि�नि�र्माा�ण/इरेके्शन एवंं रखरखााव 42202 3%

एनआईसीी कोोड सूूचीी लिं�क: https://www.ncs.gov.in/Documents/NIC_Sector.pdf

III.	प्रचा ालन 
19. 	 उन स्थाानोंं कीी संंख्याा जहांं� इकााई केे संंयंंत्र और/याा संंचाालन/काार्याा�लय स्थि�त हैं:ं

लोोकेेशन प्लांं�टोो कीी संंख्याा काार्याा�लयोंं कीी संं. कुुल

रााष्ट्रीीय  16 30  46

अंंतररााष्ट्रीीय  0 1 1

कंंपनीी कीी 16 वि�नि�र्माा�ण इकााइयाँँ� (याा संंयंंत्र), 2 रि�पेेयर प्लांं�ट्स, 4 क्षेेत्रीीय काार्याा�लय, 9 सेेवाा कंेंद्र और 15 क्षेेत्रीीय वि�पणन कंेंद्र हैं।ं संंयंंत्रोंं केे नााम और उनकेे स्थाानोंं केे लि�ए, 
'अखि�ल भाारतीीय उपस्थि�ति�' देेखेंं।

20. 	 इकााई द्वााराा सेेवाा प्रदाान कि�ए जाानेे वाालेे बााज़ाार:

	क .  स्थाानोंं कीी संंख्याा

लोकेशन संंख्याा

रााष्ट्रीीय (रााज्योंं कीी संंख्याा) 28 (रााज्य), 8 (कंेंद्र शाासि�त प्रदेेश)

अंंतररााष्ट्रीीय (देेशोंं कीी संंख्याा) 91

ख. 	 इकााई केे कुुल काारोोबाार मेंं नि�र्याा�त काा योोगदाान प्रति�शत केे रूप मेंं कि�तनाा है?ै

	 नि�र्याा�त कुुल काारोोबाार काा लगभग 1.7% है।ै

ग. 	ग्रा ाहकोंं केे प्रकाारोंं पर एक संंक्षि�प्त वि�वरण

	बी ीएचईएल केे ग्रााहकोंं मेंं सरकाार, सरकाारीी मंंत्राालय, सरकाारीी स्वाामि�त्व वाालीी संंस्थााएँँ, अर्धध-सरकाारीी एजेंंसि�याँँ�, सीीपीीएसई, रााज्य साार्ववजनि�क उपक्रम, रााज्य वि�द्युुत  
	बो ोर्डड, स्वतंंत्र वि�द्युुत उत्पाादक (आईपीीपीी) और नि�जीी कंंपनि�याँँ� शाामि�ल हैं।ं
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जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

IV. कर्ममचाारीी

'कर्ममचाारीी', 'श्रमि�क', 'स्थाायीी कर्ममचाारीी', 'स्थाायीी कर्ममचाारीी', 'स्थाायीी कर्ममचाारीी केे अलाावाा अन्य कर्ममचाारीी' और 'स्थाायीी कर्ममचाारीी केे अलाावाा अन्य कर्ममचाारीी' कीी परि�भााषाा "व्याावसाायि�क 
उत्तरदाायि�त्व और स्थि�रताा रि�पोोर्टिं�ग प्राारूप हेतेुु माार्गगदर्शशन नोोट" केे अनुुरूप है।ै परि�भााषाा कीी व्यााख्याा केे अनुुसाार, 'कर्ममचाारीी' मेंं नीीचेे दि�ए गए डेेटाा बिं�दुओुं ंमेंं 'स्थाायीी' और 'स्थाायीी 
कर्ममचाारीी केे अलाावाा अन्य' श्रेेणीी केे 'कर्ममचाारीी' भीी शाामि�ल हैं।ं

21. 	वि� त्तीीय वर्षष केे अंंत तक वि�वरण:

	क . कर्ममचाारीी और श्रमि�क (दि�व्यांं�गोंं सहि�त):

क्र. संं. वि�वरण कुुल (A) पुुरुष महि�लाा

संं. (बीी) % (बीी/ए) संंख्याा (सीी) % (सीी/ए)

कर्ममचाारीी 
1.  स्थाायीी (डीी) 27800 26183 94.18% 1617 5.82%

2.  स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अति�रि�क्त (ई )* 20422 18758 91.85%         1664 8.15%

3.  कुुल कर्ममचाारीी (डीी+ई) 48222 44941 93.20% 3281 6.80%

श्रमि�क 
4.  स्थाायीी (एफ) 13332 12999 97.50% 333 2.50%

5.  स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अति�रि�क्त (जीी)* 20327 18664 91.82% 1663 8.18%

6.  कुुल कर्ममचाारीी (एफ+जीी) 33659 31663 94.07% 1996 5.93%

	ख . दि�व्यांं�ग कर्ममचाारीी और श्रमि�क:

क्र. संं. वि�वरण कुुल (ए) पुुरुष महि�लाा

संं. (बीी) % (बीी/ए) संंख्याा (सीी) % (सीी/ए)

दि�व्यांं�ग कर्ममचाारीी/ श्रमि�क   
1.  स्थाायीी (डीी) 811 789 97.29% 22 2.71%

2.  स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अति�रि�क्त (ई)* 75 58 77.33% 17 22.67%

3.  कुुल कर्ममचाारीी (डीी+ई) 886 847 95.60% 39 4.40%

दि�व्यांं�ग कर्ममचाारीी/ श्रमि�क   
4.  स्थाायीी (एफ) 358 355 99.16% 3 0.84%

5.  स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अति�रि�क्त (जीी)* 75 58 77.33% 17 22.67%

6.  कुुल कर्ममचाारीी (एफ+जीी) 433 413 95.38% 20 4.62%

* बीीएचईएल अपनीी वि�भि�न्न इकााइयोंं/प्रभाागोंं/वि�भाागोंं/स्थलोंं पर संंगठनाात्मक आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार ठेेकेेदाारोंं कोो काार्यय/काार्यय ठेेकेे प्रदाान करताा है।ै ठेेकेेदाारोंं केे पाास काार्ययरत 
कर्ममचाारि�योंं कीी संंख्याा समय-समय पर बदलतीी रहतीी है।ै

22. महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी/समाावेेश/प्रति�नि�धि�त्व (31 माार्चच, 2025 तक कीी स्थि�ति�)

कुुल (ए) महि�लााओं ंकीी संंख्याा एवंं प्रति�शत

संंख्याा (बीी) % (बीी/ए)

नि�देेशक मंंडल 10 2 20%

प्रमुुख प्रबंंधन काार्मि�िक (केेएमपीी)* 1 0 0%

* बीीएचईएल मेंं, केेएमपीी मेंं नि�देेशक मंंडल और कंंपनीी सचि�व शाामि�ल हैं;ं उपरोोक्त ताालि�काा मेंं पंंक्ति� संंख्याा 2 केे अनुुसाार, केेवल कंंपनीी सचि�व पर वि�चाार कि�याा जााताा है।ै

23. स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं केे लि�ए टर्ननओवर दर

वर्षष केे लि�ए टर्ननओवर दर कोो 'वर्षष मेंं संंस्थाा काा रोोजगाार छोोड़नेे वाालेे व्यक्ति�योंं कीी संंख्याा*100/श्रेेणीी मेंं काार्ययरत व्यक्ति�योंं कीी औसत संंख्याा' केे रूप मेंं परि�भााषि�त कि�याा गयाा है।ै
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वि�त्तीीय वर्षष  2024-25 वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 वि�त्तीीय वर्षष 2022-23

पुुरुष महि�लाा कुुल पुुरुष महि�लाा कुुल पुुरुष महि�लाा कुुल

स्थाायीी काार्ययपाालक/ 
पर्ययवेेक्षक 

3.60% 4.76% 3.67% 3.34% 4.59% 3.42% 4.01% 4.97% 4.15%

स्थाायीी काामगाार 2.73% 3.30% 2.75% 2.55% 4.43% 2.60% 3.21% 7.66% 3.41%

V. होोल्डिं�ंग, सहाायक और सहयोोगीी कंंपनि�याँँ� (संंयुुक्त उद्यमोंं सहि�त)

24. (क) होोल्डिं�ंग/सहाायक/सहयोोगीी कंंपनि�योंं/संंयुुक्त उद्यमोंं केे नााम

क्र. 
संं.

होोल्डिं�ंग/सहाायक/सहयोोगीी कंंपनि�योंं/ 
संंयुुक्त उद्यमोंं काा नााम 

(ए)

क्याा यह होोल्डिं�ंग/सहाायक/
सहयोोगीी/ 

संंयुुक्त उद्यम हैै

सूूचीीबद्ध इकााई 
द्वााराा धाारि�त शेेयरोंं 

काा %

क्याा स्तंंभ 'क' मेंं दर्शाा�ई गई इकााई सूूचीीबद्ध  
इकााई कीी व्याावसाायि�क जि�म्मेेदाारीी पहल मेंं भााग लेेतीी 

है?ै (हाँँ�/नहींं)

1.
बीीएचईएल-जीीई गैैस टरबााइन सर्वि�िसेेज 
प्रााइवेेट लि�मि�टेडे

संंयुुक्त उद्यम 49.99% नहींं 

2.
एनटीीपीीसीी बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स 
प्रााइवेेट लि�मि�टेडे

संंयुुक्त उद्यम 50.00% नहींं

3. राायचूूर पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे संंयुुक्त उद्यम 22.14% नहींं

4.
भाारत कोोल गैैसीीफि�केेशन एंंड केेमि�कल्स 
लि�मि�टेडे

संंयुुक्त उद्यम 49.00% नहींं

VI. सीीएसआर वि�वरण

25. सीीएसआर वि�वरण

(i) 	क्या ा कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 केे अनुुसाार सीीएसआर लाागूू है:ै (हाँँ�/नहींं)

	हाँँ� , बीीएचईएल केे लि�ए सीीएसआर लाागूू है।ै

(ii) 	काारोोबाार: 27,355 करोोड़ रुपयेे

(iii) 	नि�वल संंपत्ति�: 25,113 करोोड़ रुपयेे

VII.  पाारदर्शि�िताा और प्रकटीीकरण अनुुपाालन

26.	जि�म्मे ेदाार व्याावसाायि�क आचरण पर रााष्ट्रीीय दि�शाानि�रे्देशोंं केे अंंतर्गगत कि�सीी भीी सि�द्धांं�त (सि�द्धांं�त 1 सेे 9) पर शि�काायतेंं/व्यथााएंं:

हि�तधाारक समूूह 
जि�नसेे शि�काायत 

प्रााप्त हुई

शि�काायत नि�वाारण तंंत्र

स्थाापि�त (हाँँ�/नहींं)

(यदि� हाँँ�, तोो शि�काायत नि�वाारण 
नीीति� हेतेुु वेेब-लिं�क प्रदाान करें)ं

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 वि�त्तीीय वर्षष 2023-24

वर्षष केे दौौराान 
दर्जज कीी गई 

शि�काायतोंं कीी 
संंख्याा

वर्षष केे अंंत मेंं 
लंंबि�त शि�काायतोंं 

काा समााधाान

टि�प्पणीी वर्षष केे दौौराान 
दर्जज कीी गई 

शि�काायतोंं कीी 
संंख्याा

वर्षष केे अंंत 
मेंं लंंबि�त 

शि�काायतोंं काा 
समााधाान

टि�प्पणीी

समुुदााय हाँँ�  
https://pgportal.gov.in/

193 4 - 186  1 -

नि�वेेशक 
(शेेयरधाारकोंं केे 
अति�रि�क्त)

 नहींं 0 0 -  0 0 -

शेेयरधाारक हाँँ�  
सम्पर्कक  वि�वरण www.bhel.com 

पर दि�याा गयाा है।ै

2 0 - 8 0 -
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कर्ममचाारीी और 
काामगाार 

हाँँ� 
(आंंतरि�क प्रणाालीी)

85 49 - 74 35 -

ग्रााहक* हाँँ� (आंंतरि�क प्रणाालीी) 358 42 - 330 74 -

भाागीीदाारोंं कीी मूूल्य 
श्रंंखलाा

हाँँ� 
https://suvidha.bhel.in/

55 10 -  61 11  -

* एकल प्रणाालीी केे अंंतर्गगत ग्रााहक शि�काायतोंं काा समेेकन काार्याा�न्वयनााधीीन है।ै 

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन, शेेयरधाारक समि�ति� केे अनुुलग्नक-II देेखेंं। 

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, सतर्ककता ा तंंत्र केे अनुुलग्नक-VIII देेखेंं।

27. इकााई केे महत्वपूूर्णण जि�म्मेेदाार व्याावसाायि�क आचरण मुुद्दोंं काा अवलोोकन

क्र. 
संं.

साामग्रीी समस्याा कीी 
पहचाान

इंंगि�त करें ंकि� 
जोोखि�म है ैयाा 

अवसर
(आर/ओ)

जोोखि�म/अवसर कीी पहचाान करनेे काा औचि�त्य
जोोखि�म कीी स्थि�ति� मेंं, अनुुकूूलन याा शमन हेतेुु 

दृष्टि�कोोण

जोोखि�म याा 
अवसर केे 

वि�त्तीीय नि�हि�ताार्थथ 
(सकााराात्मक 

याा नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ इंंगि�त 

करें)ं
1. ऊर्जाा� प्रबंंधन और 

काार्बबन पदचि�ह्न
अवसर ऊर्जाा� संंरक्षण, ऊर्जाा� दक्षताा, काार्बबन उत्सर्जजन मेंं कमीी, 

नवीीकरणीीय ऊर्जाा� केे उपयोोग, मौौजूूदाा हरि�त क्षेेत्र कोो 
बनााए रखनेे और नए पौौधेे लगाानेे काा अवसर। जलवाायुु 
परि�वर्ततन संंबंंधीी समस्यााओं ं केे समााधाान हेतेुु कंंपनीी 
कोो 'हरि�त कंंपनीी' मेंं बदलनेे काा अवसर। अनुुभााग C: 
सि�द्धांं�त 6 देेखेंं।

-- सकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ

2. जल एवंं अपशि�ष्ट
प्रबंंधन

अवसर 3R (रि�ड्यूूस, रि�सााइकल, रि�यूूज ) केे सि�द्धांं�त केे आधाार 
पर परि�चाालन केे दौौराान उत्पन्न पाानीी और अन्य अपशि�ष्ट 
सहि�त वि�भि�न्न प्रकाार केे अपशि�ष्टोंं केे कुुशल उपयोोग 
काा अवसर, जि�ससेे पर्याा�वरण पर प्रभााव कम होो।

-- सकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ

3. कुुशल जनशक्ति� जोोखि�म नए उत्पाादोंं/व्यवसाायोंं केे लि�ए आवश्यक नए कौौशल 
और दक्षतााओं ंकीी कमीी वि�वि�ध क्षेेत्रोंं मेंं रााजस्व केे लि�ए 
जोोखि�म पैैदाा करतीी है।ै थर्ममल उपकरण वि�नि�र्माा�ण केे 
वर्ततमाान मुुख्य व्यवसााय मेंं कुुशल जनशक्ति� कीी कमीी 
भवि�ष्य मेंं जोोखि�म पैैदाा कर सकतीी है।ै

काार्ययबल काा पुुनःः कौौशलीीकरण, प्रवेेश स्तर पर 
नई भर्ति�ियाँँ� और आवश्यक कौौशल समूूहोंं कीी 
पाार्श्वि�िक नि�युुक्ति�। खंंड C: सि�द्धांं�त 3 देेखेंं।

नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ
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क्र. 
संं.

साामग्रीी समस्याा कीी 
पहचाान

इंंगि�त करें ंकि� 
जोोखि�म है ैयाा 

अवसर
(आर/ओ)

जोोखि�म/अवसर कीी पहचाान करनेे काा औचि�त्य
जोोखि�म कीी स्थि�ति� मेंं, अनुुकूूलन याा शमन हेतेुु 

दृष्टि�कोोण

जोोखि�म याा 
अवसर केे 

वि�त्तीीय नि�हि�ताार्थथ 
(सकााराात्मक 

याा नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ इंंगि�त 

करें)ं
4. स्वाास्थ्य एवंं संंरक्षाा जोोखि�म सुुरक्षाा और स्वाास्थ्य प्रबंंधन हमाारे ेव्यवसााय काा एक 

अभि�न्न अंंग है।ै काार्ययस्थलोंं, परि�योोजनाा स्थलोंं, दुकुाानोंं 
पर वि�द्यमाान  खतरे ेऔर जोोखि�म कर्ममचाारि�योंं, श्रमि�कोंं 
और अन्य हि�तधाारकोंं कोो हाानि�  पहुँँचाा सकतेे हैं ंजि�ससेे 
परि�चाालन मेंं बााधाा आनेे कीी संंभाावनाा है।ै

कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं कोो नि�यमि�त रूप सेे 
स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा और पर्याा�वरण (एचएसई) सेे 
संंबंंधि�त प्रशि�क्षण अनि�वाार्यय रूप सेे प्रााप्त करनाा 
चााहि�ए। श्रमि�कोंं केे प्रशि�क्षण और पुुनर्प्ररशि�क्षण, 
स्वाास्थ्य जाँँ�च और फि�टनेेस परीीक्षण पर वि�शेेष 
ध्याान दि�याा जााताा है।ै नि�यमि�त सुुरक्षाा नि�रीीक्षण 
और नि�यमि�त अंंतरााल पर आंंतरि�क और बााह्य 
सुुरक्षाा ऑडि�ट करनेे केे लि�ए प्रणाालि�याँँ� और 
प्रक्रि�यााएँँ मौौजूूद हैं।ं लेेखाा परीीक्षकोंं (आंंतरि�क 
और बााह्य दोोनोंं) द्वााराा दीी गई सभीी टि�प्पणि�योंं 
केे लि�ए सुुधााराात्मक काार्ररवााई कीी जाातीी है।ै देेखेंं

खंंड ग: सि�द्धांं�त 3

नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ 

5. माानवााधि�काार और 
श्रम स्थि�ति�यांं�

जोोखि�म माानवााधि�काार मुुद्दोंं कीी पहचाान और प्रबंंधन तथाा 
संंचाालन एवंं आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलााओं ं मेंं श्रम माानकोंं कोो 
बनााए रखनेे काा उत्तरदाायि�त्व। माानवााधि�काार और श्रम 
माानकोंं सेे संंबंंधि�त वि�नि�यमोंं काा अनुुपाालन न करनेे सेे 
दुषु्परि�णााम  और क्षति� संंभाावि�त है।ै

बीीएचईएल कीी नीीति�याँँ� माानवााधि�काारोंं, 
भाारतीीय संंवि�धाान और लाागूू काानूूनोंं केे सि�द्धांं�तोंं 
केे अनुुरूप हैं।ं कंंपनीी नेे काार्ययस्थल पर महि�लाा 
कर्ममचाारि�योंं कीी सुुरक्षाा केे लि�ए वि�शेेष प्राावधाान 
कि�ए हैं।ं बीीएचईएल, लाागूू श्रम काानूून केे सभीी 
प्राावधाानोंं काा अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त करताा है।ै 
अनुुभााग

सीी: सि�द्धांं�त 3 और 5 देेखेंं।

नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ 

6. कर्ममचाारीी, वि�वि�धताा 
और समाावेेशन

अवसर •	 कर्ममचाारीी एंंगेेजमेंंट उत्पाादकताा मेंं वृृद्धि� करताा है ै
और लाभांश पर प्रभाव डालता ह।ै

•	 वि�वि�धताा/समाान अवसर नाागरि�क समााज केे 
उत्थान मेें सहायक होते हैैं। कंपनी एक समान 
अवसर प्रदान करने वाली नियोक्ता ह ैऔर भारत 
सरकार की नीतियोों द्वारा निर्देशित भर्ती और 
रोजगार संबंधोों मेें लिग, नस्ल, जाति, धर््म, भाषा 
क्षेत्र आदि के आधार पर भेदभाव नहीीं करती ह,ै 
जिससे विविध संस्कृति और प्रतिभा का विकास 
होता ह।ै

-- सकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ 

27. इकााई केे महत्वपूूर्णण जि�म्मेेदाार व्याावसाायि�क आचरण मुुद्दोंं काा अवलोोकन (क्रमश:) 
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क्र. 
संं.

साामग्रीी समस्याा कीी 
पहचाान

इंंगि�त करें ंकि� 
जोोखि�म है ैयाा 

अवसर
(आर/ओ)

जोोखि�म/अवसर कीी पहचाान करनेे काा औचि�त्य
जोोखि�म कीी स्थि�ति� मेंं, अनुुकूूलन याा शमन हेतेुु 

दृष्टि�कोोण

जोोखि�म याा 
अवसर केे 

वि�त्तीीय नि�हि�ताार्थथ 
(सकााराात्मक 

याा नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ इंंगि�त 

करें)ं
7. साामााजि�क जुुड़ााव 

एवंं प्रभााव 
अवसर कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व (सीीएसआर) समााज 

केे कमजोोर और हााशि�ए पर खड़े लोोगोंं केे उत्थाान मेंं 
महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भााताा है।ै यह कंंपनीी कीी ब्रांं�ड 
धाारणाा, ग्रााहकोंं, कर्ममचाारि�योंं और नि�वेेशकोंं केे लि�ए 
आकर्षषण और समग्र व्याावसाायि�क सफलताा मेंं भीी 
सुुधाार करताा है।ै

-- सकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ 

8. डााटाा एवंं सााइबर 
सुुरक्षाा 

जोोखि�म सााइबर खतरे ेसेे उत्पन्न जोोखि�म परि�चाालन समय कीी 
हाानि� और महत्वपूूर्णण डेेटाा हाानि� (संंगठन और ग्रााहक) केे 
काारण रााजस्व कीी हाानि� काा काारण है,ै जि�ससेे व्यवसााय 
प्रभाावि�त होोताा है।ै

कंंपनीी नेे सााइबर सुुरक्षाा कोो सबसेे बडे़े जोोखि�मोंं 
मेंं सेे एक माानाा है।ै तदनुुसाार, जोोखि�म कोो कम 
करनेे केे लि�ए वि�भि�न्न उपााय कि�ए गए हैं,ं जैैसेे 
कि� कंंपनीी ISO/IEC 27001 प्रमााणि�त है ै
और उसनेे पूूरे े संंगठन मेंं सूूचनाा सुुरक्षाा प्रबंंधन 
प्रणाालीी (ISMS) लाागूू कीी है;ै एंंडपॉॉइंंट 
सुुरक्षाा, नेेक्स्ट-जेेन सााइबर सुुरक्षाा संंचाालन कंेंद्र 
(सााइबर SOC), सुुरक्षाा ऑरे्केस्ट्रेशेन ऑटोोमेेशन 
एंंड रि�स्पांं�स (SOAR) और वेेब एप्लि�केेशन 
फाायरवॉॉल (WAF) केे लि�ए कंेंद्रीीकृृत समााधाान 
काा काार्याा�न्वयन। वाास्तवि�क समय मेंं काार्ररवााई 
सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए बााहरीी स्रोोतोंं सेे प्रााप्त 
खतरे ेकीी खुुफि�याा जाानकाारीी कोो सुुरक्षाा सूूचनाा 
और घटनाा प्रबंंधन (SIEM) केे सााथ एकीीकृृत 
कि�याा गयाा है।ै बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट केे खंंड 1.12 मेंं 
अन्य वि�वरण शाामि�ल कि�ए गए हैं।ं

नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ 

9. उत्पााद सुुरक्षाा जोोखि�म उत्पााद कीी गुुणवत्ताा और सुुरक्षि�त काार्ययप्रणाालीी मेंं कमीी 
सेे कंंपनीी कीी छवि�, देेयताा दाावोंं पर प्रभााव पड़ताा है ै
और लाागत (पुुनर्नि�िर्माा�ण लाागत) आदि� मेंं वृृद्धि� होोतीी है।ै

वि�नि�र्माा�ण संंयंंत्र रााष्ट्रीीय और अंंतर्राा�ष्ट्रीीय माानकोंं 
काा पाालन करतेे हुए उच्च गुुणवत्ताा और 
वि�श्वसनीीय उत्पाादोंं कीी एक वि�स्तृृत श्रृंं�खलाा 
तैैयाार करतेे हैं।ं बीीएचईएल केे प्रत्येेक उत्पााद 
केे लि�ए उत्पााद नि�यमाावलीी उपलब्ध है,ै 
जि�समेंं अनि�वाार्यय वैैधाानि�क आवश्यकतााओं ं केे 
अति�रि�क्त ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंध कीी शर्तोंं 
और आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार वि�स्तृृत उत्पााद 
लेेबल/नााम पट्टि�काा/परीीक्षण प्रमााणपत्र अंंकि�त 
होोतेे हैं।ं ग्रााहकोंं कोो अनुुबंंध कीी शर्तोंं केे अनुुसाार 
उत्पाादोंं केे संंचाालन काा प्रशि�क्षण प्रदाान कि�याा 
जााताा है।ै

नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ 
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क्र. 
संं.

साामग्रीी समस्याा कीी 
पहचाान

इंंगि�त करें ंकि� 
जोोखि�म है ैयाा 

अवसर
(आर/ओ)

जोोखि�म/अवसर कीी पहचाान करनेे काा औचि�त्य
जोोखि�म कीी स्थि�ति� मेंं, अनुुकूूलन याा शमन हेतेुु 

दृष्टि�कोोण

जोोखि�म याा 
अवसर केे 

वि�त्तीीय नि�हि�ताार्थथ 
(सकााराात्मक 

याा नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ इंंगि�त 

करें)ं
10. कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन 

और व्याावसाायि�क 
नैैति�कताा

जोोखि�म मूूल्य/नैैति�क व्यवहाार उन तरीीकोंं सेे काार्यय करनाा है ैजोो 
कंंपनीी केे नैैति�क सि�द्धांं�तोंं और मूूल्योंं केे प्रति� दृष्टि�कोोण 
केे अनुुरूप होंं। इनकाा पाालन न करनेे सेे प्रति�ष्ठाा कोो 
खतराा होो सकताा है ैऔर व्यवसााय पर प्रति�कूल प्रभााव 
पड़ सकताा है।ै

बीीएचईएल अपनेे व्यवसााय काा संंचाालन 
कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन प्रक्रि�यााओं ंऔर आचाार संंहि�ताा 
एवंं नैैति�कताा केे अनुुपाालन मेंं करनेे मेंं वि�श्वाास 
रखताा है।ै बीीएचईएल केे कोोड/प्रक्रि�यााएँँ लाागूू 
हैं,ं जैैसेे कि� व्हि�सल-ब्लोोअर नीीति�, धोोखााधड़ीी 
नि�वाारण नीीति�, सीीडीीए नि�यम आदि�।

सि�द्धांं�त 1 देेखेंं।

नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ

11. जलवाायुु परि�वर्ततन जोोखि�म ग्रीीनहााउस गैैस उत्सर्जजन करनेे वाालेे पूंं�जीीगत वस्तुुओं ंकीी 
मांं�ग मेंं कमीी। मांं�ग मेंं यह कमीी देेश/वैैश्वि�क स्तर पर 
नीीति�गत बदलाावोंं काा प्रत्यक्ष परि�णााम है।ै

नई प्रौौद्योोगि�कि�योंं कोो अपनाानाा तथाा कम उत्सर्जजन 
वाालेे उत्पाादोंं केे सााथ उत्पााद पोोर्टटफोोलि�योो मेंं 
वि�वि�धताा लाानाा।

नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ

12. संंधाारणीीय उत्पााद 
और सेेवााएँँ

अवसर हमाारे े ग्रााहकोंं द्वााराा ऊर्जाा� परि�वर्ततन और जलवाायुु 
परि�वर्ततन संंबंंधीी काार्योंं केे काारण परमााणुु, रक्षाा, 
परि�वहन, कोोयलाा सेे लेेकर रसाायन आदि� क्षेेत्रोंं मेंं नए 
व्याावसाायि�क अवसर।

-- सकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ

13. साामग्रीी काा स्त्रोोत जोोखि�म भूू-रााजनीीति�क अनि�श्चि�ततााएँँ, अन्य क्षेेत्रोंं सेे समाान 
साामग्रीी कीी बढ़तीी माँँ�ग आपूूर्ति�ि  जोोखि�म और साामग्रीी 
कीी कीीमतोंं मेंं अस्थि�रताा काा काारण बनतीी है,ै जि�ससेे 
उत्पााद वि�तरण मेंं देेरीी केे सााथ-सााथ उत्पााद मूूल्य 
नि�र्धाा�रण मेंं चुुनौौतीी भीी होो सकतीी है।ै

'मेेक इन इंंडि�याा'/वस्तुुओं ं केे स्वदेेशीीकरण कोो 
बढ़ाावाा देेनाा आदि�।

नकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ

14. उपयोोगीी चरण मेंं 
ईंधन अर्थथव्यवस्थाा 
और उत्सर्जजन (उत्पााद 
काा परि�चाालन 
जीीवन)

अवसर बेेहतर ईंधन अर्थथव्यवस्थाा केे लि�ए ग्रााहकोंं कीी 
प्रााथमि�कतााएँँ, वि�नि�यमन और उत्सर्जजन प्रति�बंंध केे 
सााथ मि�लकर, उद्योोग मेंं ऊर्जाा�-कुुशल और कम उत्सर्जजन 
वाालेे उत्पाादोंं कीी मांं�ग बढ़ाा रहीी हैं।ं

-- सकााराात्मक 
नि�हि�ताार्थथ
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खंंड ख: प्रबंंधन और प्रक्रि�याा प्रकटीीकरण :
इस खंंड काा उदे्देश्य व्यवसाायोंं कोो एनजीीआरबीीसीी सि�द्धांं�तोंं और मूूल तत्वोंं कोो अपनाानेे केे लि�ए स्थाापि�त संंरचनााओं,ं नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं ंकोो प्रदर्शि�ित करनेे मेंं मदद करनाा है।ै

प्रकटीीकरण प्रश्न P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9

नीीति� और प्रबंंधन प्रक्रि�यााएंं

1. क. क्याा आपकीी संंस्थाा कीी नीीति�/नीीति�याँँ� एनजीीआरबीीसीी केे प्रत्येेक 
सि�द्धांं�त और उसकेे मुुख्य तत्वोंं कोो कवर करतीी हैं।ं (हाँँ�/नहींं/लाागूू 
नहींं)

 हांं�   हां  हांं�  हांं�   हां   हां नहीं@   हां  हांं�

ख. क्याा नीीति� कोो बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा गयाा है?ै (हाँँ�/नहींं/
लाागूू नहींं)

 हांं�  हांं�  हांं�  हांं�  हांं�  हांं� नहीं@  हांं�  हांं�

ग. नीीति�योंं काा वेेब लिं�क, यदि� उपलब्ध होो* i, ii, iii, iv - v vi - v - vi -

2. क्याा संंस्थाा नेे नीीति� कोो प्रक्रि�यााओं ं मेंं परि�वर्ति�ित कि�याा है?ै (हाँँ�/
नहींं/लाागूू नहींं)

  हां  हांं�  हांं�  हांं�  हांं�  हांं� नहींं  हांं�  हांं�

3. क्याा सूूचीीबद्ध नीीति�यांं� आपकेे मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं तक 
वि�स्ताारि�त हैं?ं (हांं�/नहींं/लाागूू नहींं 

  हां नहींं नहींं नहींं नहींं नहींं नहींं नहींं नहींं

4. रााष्ट्रीीय और अंंतर्राा�ष्ट्रीीय कोोड/प्रमााणपत्र/माानक (जैैसेे फॉॉरेसे्ट 
स्टीीवर्डडशि�प कााउंंसि�ल, फेेयरट्रेेड, रेनेफॉॉरेसे्ट अलाायंंस, ट्रस्टीी) माानकोंं 
काा नााम, जैैसेे SA 8000, OHSAS, ISO, BIS) जि�न्हेंं आपकीी 
संंस्थाा द्वााराा अपनाायाा गयाा हैै और प्रत्येेक सि�द्धांं�त केे लि�ए मैैप कि�याा 
गयाा हैै।*

e, f, g a, b, c b, 
c, 

e, f

f,  e, 
f, 
h,  

b, d f, g  f, h a

5. नि�र्धाा�रि�त समय-सीीमाा केे सााथ इकााई द्वााराा नि�र्धाा�रि�त वि�शि�ष्ट 
प्रति�बद्धतााएंं, लक्ष्य और काार्यय, यदि� कोोई होो।

लाागूू नहींं 50% 
ऑर्डडर 

बुुक गैैर 
जीीवााश्म 
क्षेेत्र सेे

लाागूू 
नहींं

लाागूू 
नहींं

लाागूू 
नहींं

•	50,000 पौौधेे 
रोपना

•	दोो वि�नि�र्माा�ण 
इकाइयोों का 
ग्रीनको रटेिग 
मूल््याांकन

लाागूू 
नहींं

लाागूू 
नहींं

लाागूू 
नहींं

6. वि�शि�ष्ट प्रति�बद्धतााओं,ं काार्योंं और लक्ष्योंं केे प्रति� इकााई काा प्रदर्शशन, 
तथाा यदि� वेे पूूरे ेनहींं होोतेे हैं ंतोो काारण भीी।

लाागूू नहींं 11.6%
वि�त्तीीय वर्षष 
2024-25 
केे दौौराान

लाागूू 
नहींं

लाागूू 
नहींं

लाागूू 
नहींं

•	85,819 पौौधेे रोोपेे 
गए

•	दोो वि�नि�र्माा�ण 
इकाइयोों का 
ग्रीनको रटेिग के 
लिए मूल््याांकन 
किया गया। 
एफएसआईपी को 
सिल्वर रटेिग और 
ईडीएन बेेंगलुरु 
को गोल्ड रटेिग 
मिली।

लाागूू 
नहींं

लाागूू 
नहींं

लाागूू 
नहींं
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अभि�शाासन, नेेतृृत्व और नि�गराानीी

7. व्याावसाायि�क उत्तरदाायि�त्व रि�पोोर्टट केे लि�ए उत्तरदाायीी नि�देेशक काा वक्तव्य, जि�समेंं ईएसजीी सेे संंबंंधि�त चुुनौौति�योंं, लक्ष्योंं और उपलब्धि�योंं पर प्रकााश डाालाा गयाा है ै(सूूचीीबद्ध 
इकााई कोो इस प्रकटीीकरण केे स्थाान केे संंबंंध मेंं लचीीलाापन है)ै

जलवाायुु परि�वर्ततन और जलवाायुु काार्ररवााई कीी अनि�वाार्ययताा काा मुुद्दाा व्याावसाायि�क रणनीीति�योंं और नीीति�योंं कोो प्रभाावि�त करनेे वाालाा एक प्रमुुख काारक बन गयाा है।ै बीीएचईएल 
हमेेशाा सेे हीी पर्याा�वरण केे प्रति� जाागरूक संंगठन रहाा है ैऔर जलवाायुु परि�वर्ततन केे प्रभाावोंं कोो कम करनेे केे लि�ए पहलेे सेे हीी कई उत्पााद और समााधाान प्रस्तुुत कर रहाा है ैऔर 
कई संंबंंधि�त उभरतीी प्रौौद्योोगि�कि�योंं पर आगेे भीी कााम कर रहाा है।ै कंंपनीी एक सुुव्यवस्थि�त पर्याा�वरण प्रबंंधन प्रणाालीी केे मााध्यम सेे अपनेे स्वयंं केे परि�चाालनोंं केे पर्याा�वरणीीय 
प्रभााव कोो कम करनेे केे लि�ए अथक प्रयाास कर रहीी है।ै

हरि�त बीीएचईएल कोो एक हरि�त कंंपनीी बनाानेे कीी एक परि�वर्ततनकाारीी पहल है,ै जि�सकाा लक्ष्य 2047 तक शुुद्ध शूून्य उत्सर्जजन प्रााप्त करनाा है।ै हरि�त बीीएचईएल पहल केे अंंतर्गगत 
हरि�त ऊर्जाा� काा उपयोोग बढ़ाानाा, जल अपव्यय कोो कम करनाा, जल तटस्थताा प्रााप्त करनेे केे लि�ए वर्षाा� जल संंचयन कोो बढ़ाानाा और उत्तरदाायीी अपशि�ष्ट प्रबंंधन प्रथााओं ंकोो 
अपनाानाा प्रमुुख फोोकस क्षेेत्र हैं।ं 

इसमेंं ईएसजीी सि�द्धांं�तोंं पर अधि�क ध्याान कंेंद्रि�त करनाा भीी शाामि�ल है,ै जि�ससेे कंंपनीी कोो पर्याा�वरण केे अनुुकूूल उत्पाादोंं और सेेवााओं ंकोो प्रदाान करनेे मेंं नवााचाार कीी संंस्कृृति� कोो 
बढ़ाावाा देेनेे मेंं मदद मि�लेेगीी।

8. व्यवसााय उत्तरदाायि�त्व नीीति�(योंं) केे काार्याा�न्वयन और नि�गराानीी केे 
लि�ए जि�म्मेेदाार सर्वोोच्च प्रााधि�काारीी काा वि�वरण।

नााम: कृृष्ण कुुमाार ठााकुुर 
पद नााम: नि�देेशक (माा.संं) 
DIN: 10172666
दूरूभााष: 011- 26001003
Email id: dhr@bhel.in

9. क्याा संंस्थाा केे पाास संंधाारणीीयताा संंबंंधीी मुुद्दोंं पर नि�र्णणय लेेनेे केे 
लि�ए जि�म्मेेदाार बोोर्डड कीी एक नि�र्दि�िष्ट समि�ति� /नि�देेशक है?ै (हाँँ�/नहींं)। 
यदि� हाँँ�, तोो वि�वरण प्रदाान करें।ं

10. कंंपनीी द्वााराा एनजीीआरबीीसीी कीी समीीक्षाा काा वि�वरण:

समीीक्षाा काा वि�षय बतााएंं कि� क्याा नि�देेशक/बोोर्डड कीी समि�ति�/कि�सीी 
अन्य समि�ति� द्वााराा समीीक्षाा कीी गई थीी

आवृृत्ति� (वाार्षि�िक/ अर्धधवाार्षि�िक/ त्रैैमाासि�क/ कोोई 
अन्य - कृृपयाा नि�र्दि�िष्ट करंें)

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9

उपरोोक्त नीीति�योंं केे अनुुसाार नि�ष्पाादन और अनुुवर्तीी 
काार्ररवााई

जहाँँ� भीी लाागूू होो, बीीआरएसआर कीी धााराा सीी मेंं समीीक्षाा और आवृृत्ति� प्रदाान कीी गई है।ै

उपरोोक्त नीीति�योंं केे अनुुसाार नि�ष्पाादन और अनुुवर्तीी 
काार्ररवााई हेतेुु अन्य समि�ति� काा वि�वरण

जहाँँ� भीी लाागूू होो, बीीआरएसआर कीी धााराा सीी मेंं समीीक्षाा और आवृृत्ति� प्रदाान कीी गई है।ै

सि�द्धांं�तोंं सेे संंबंंधि�त वैैधाानि�क आवश्यकतााओं ंकाा 
अनुुपाालन, और कि�सीी भीी गैैर-अनुुपाालन काा सुुधाार 

जहाँँ� भीी लाागूू होो, बीीआरएसआर कीी धााराा सीी मेंं वैैधाानि�क आवश्यकताा केे अनुुपाालन कीी समीीक्षाा और आवृृत्ति� 
प्रदाान कीी गई है।ै

सि�द्धांं�तोंं सेे संंबंंधि�त वैैधाानि�क आवश्यकतााओं ंकाा 
अनुुपाालन और सुुधाार हेतेुु अन्य समि�ति� काा वि�वरण

जहाँँ� भीी लाागूू होो, बीीआरएसआर कीी धााराा सीी मेंं वैैधाानि�क आवश्यकताा केे अनुुपाालन कीी समीीक्षाा और आवृृत्ति� 
प्रदाान कीी गई है।ै

11. क्याा संंस्थाा नेे अपनीी नीीति�योंं केे क्रि�याान्वयन काा कि�सीी 
बााहरीी एजेंंसीी सेे स्वतंंत्र मूूल्यांं�कन करवाायाा है?ै (हाँँ�/नहींं)। 
यदि� हाँँ�, तोो एजेंंसीी काा नााम बतााएँँ।

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P6 P7 P8

संंगठन कीी नीीति�यांं� और प्रक्रि�यााएंं आईएसओ 9001, आईएसओ 14001, आईएसओ 45001, आईएसओ 27001, 
सीीएजीी, संंसदीीय समि�ति�योंं, प्रशाासनि�क मंंत्राालय आदि� द्वााराा ऑडि�ट/ समीीक्षाा केे अधीीन हैं।ं

* क. आईएसओ 9001; ख. आईएसओ 14001; ग. आईएसओ 45001; घ. आईएसओ 50001; ङ. माानवााधि�काार, श्रम, पर्याा�वरण और भ्रष्टााचाार वि�रोोधीी यूूएनजीीसीी केे दस सि�द्धांं�त; 
च. डीीपीीई दि�शाानि�रे्देश; छ. सेेबीी एलओडीीआर आवश्यकताा; ज. कंंपनीी अधि�नि�यम 2013;
#

i.	 https://www.bhel.com/code-business-conduct-ethics-board-members-senior-management-personnel

ii.	 https://www.bhel.com/code-conduct-prevention-insider-trading
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

iii.	 https://www.bhel.com/bhel-fraud-prevention-policy-0

iv.	 https://www.bhel.com/whistle-blower-policy

v.	 https://www.bhel.com/sites/default/files/HSEPOLICY.pdf

vi.	 https://www.bhel.com/sites/default/files/BHEL_CSR_Policy_2022.pdf

नोोट:

# बीीएचईएल नेे इन सि�द्धांं�तोंं केे आधाार पर काार्ययप्रणाालीी और प्रक्रि�यााएँँ स्थाापि�त कीी हैं,ं लेेकि�न इनमेंं सेे कि�सीी केे संंबंंध मेंं कोोई औपचाारि�क नीीति� दस्ताावेेज़ नहींं है।ै

12. यदि� उपरोोक्त प्रश्न (1) काा उत्तर "नहींं" है,ै अर्थाा�त सभीी सि�द्धांं�त कि�सीी पॉॉलि�सीी केे अंंतर्गगत नहींं हैं,ं तोो काारण बतााएँँ:

प्रश्न P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9

इकााई इन सि�द्धांं�तोंं कोो अपनेे व्यवसााय केे लि�ए महत्वपूूर्णण नहींं माानतीी (हाँँ�/नहींं) No No No No No No No No No

इकााई अभीी उस स्थि�ति� मेंं नहींं है ैजहाँँ� वह नि�र्दि�िष्ट सि�द्धांं�तोंं पर नीीति�याँँ� बनाानेे और उन्हें ंलाागूू 
करनेे कीी स्थि�ति� मेंं होो (हाँँ�/नहींं)

No No No No No No Yes No No

इकााई केे पाास इस काार्यय केे लि�ए वि�त्तीीय याा/और माानव एवंं तकनीीकीी संंसााधन उपलब्ध 
नहींं हैं ं(हाँँ�/नहींं)

No No No No No No No No No

इसेे अगलेे वि�त्तीीय वर्षष मेंं पूूराा करनेे कीी योोजनाा है ै(हाँँ�/नहींं) No No No No No No No No No

कोोई अन्य काारण (कृृपयाा स्पष्ट करें)ं * No No No No No No No No No

*नीीति� पक्षपोोषण सेे संंबंंधि�त सि�द्धांं�त 7 केे संंबंंध मेंं, हाालांं�कि� कंंपनीी केे पाास कोोई नीीति� नहींं है,ै लेेकि�न वह 'जि�म्मेेदाार तरीीकेे सेे नीीति� पक्षपोोषण' पर आधाारि�त स्थाापि�त प्रथााओं ं
काा पाालन करतीी है।ै 
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खंंड ग: सि�द्धांं�ताानुुसाार प्रदर्शशन प्रकटीीकरण
सि�द्धांं�त 1: आचाारनीीति�, पाारदर्शि�िताा तथाा उत्तरदाायि�त्व 

आवश्यक संंकेेतक

1.	वि �त्तीीय वर्षष केे दौौराान कि�सीी भीी सि�द्धांं�त पर प्रशि�क्षण और जाागरूकताा काार्ययक्रमोंं द्वााराा कवरेज काा प्रति�शत:

बीीएचईएल अपनेे कर्ममचाारि�योंं और नि�देेशकोंं केे लि�ए कई प्रशि�क्षण काार्ययक्रम आयोोजि�त करताा है।ै येे प्रशि�क्षण काार्ययक्रम आवश्यकतााओं ंकेे आधाार पर तैैयाार कि�ए जाातेे हैं ंऔर 
इनमेंं कई वि�षय शाामि�ल होोतेे हैं ं(जोो कि�सीी न कि�सीी रूप मेंं नौौ सि�द्धांं�तोंं कोो शाामि�ल करतेे हैं)ं।

भााग आयोोजि�त प्रशि�क्षण और 
जाागरूकताा काार्ययक्रमोंं कीी कुुल 

संंख्याा

प्रशि�क्षण केे अंंतर्गगत शाामि�ल वि�षय/सि�द्धांं�त और 
उनकाा प्रभााव

जाागरूकताा काार्ययक्रमोंं द्वााराा कवर कि�ए गए 
संंबंंधि�त वर्गग केे व्यक्ति�योंं काा प्रति�शत

नि�देेशक मंंडल* 8 वि�नि�र्माा�ण क्षमतााओं,ं व्याावसाायि�क आचरण और सूूचीीबद्धताा 
वि�नि�यमोंं सेे परि�चि�त कराानाा

80.00%

प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक 
कर्ममचाारीी

5 सेेबीी सूूचीीबद्धताा वि�नि�यमोंं, सेेबीी इनसााइडर ट्रेडेिं�ग वि�नि�यमोंं, 
नि�वेेशक शि�क्षाा एवंं संंरक्षण कोोष, वि�कसि�त भाारत, एसएमई, 
पीीओएसएच और नए श्रम संंहि�तााओं ंमेंं संंशोोधन

100.00%

नि�देेशक मंंडल और केेएमपीी 
केे अलाावाा अन्य कर्ममचाारीी 

1651 नौौ सि�द्धांं�तोंं केे अनुुरूप तकनीीकीी, काार्याा�त्मक, सुुरक्षाा, प्रबंंधकीीय 
और व्यवहाार संंबंंधीी वि�षय

60.10%

कर्ममचाारीी @ 625 44.70%

* बीीएचईएल केेएमपीी मेंं नि�देेशक मंंडल और कंंपनीी सचि�व शाामि�ल हैं;ं पंंक्ति� संंख्याा 2 केे संंदर्भभ मेंं, केेवल कंंपनीी सचि�व पर हीी वि�चाार कि�याा जााताा है।ै # इसमेंं बीीएचईएल केे 
स्थाायीी कर्ममचाारीी और श्रमि�क शाामि�ल हैं।ं 
@ इसमेंं बीीएचईएल केे स्थाायीी श्रमि�क शाामि�ल हैंं

2.	वि �त्तीीय वर्षष मेंं नि�याामकोंं/काानूून प्रवर्ततन एजेंंसि�योंं/न्याायि�क संंस्थााओं ंकेे सााथ काार्ययवााहीी (इकााई द्वााराा याा नि�देेशकोंं/केेएमपीी द्वााराा) मेंं भुुगताान कि�ए गए जुुर्माा�नेे/
दंंड/दंंड/पुुरस्काार/शमन शुुल्क/नि�पटाान रााशि� काा वि�वरण, नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं (नोोट: इकााई सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व और प्रकटीीकरण दाायि�त्व) वि�नि�यम, 2015 
केे वि�नि�यम 30 मेंं नि�र्दि�िष्ट और इकााई कीी वेेबसााइट पर बतााए अनुुसाार भौौति�कताा केे आधाार पर प्रकटीीकरण करेेगीी):

मौौद्रि�क

एनजीीआरबीीसीी 
सि�द्धांं�त

नि�याामक/प्रवर्ततन एजेंंसि�योंं/न्याायि�क 
संंस्थााओं ंकाा नााम

रााशि� (`मेंं) माामलेे काा 
संंक्षि�प्त वि�वरण

क्याा कोोई अपीील कीी गई 
है?ै (हाँँ�/नहींं)

जुुर्माा�नाा/दंंड शूून्य शूून्य 0 शूून्य शूून्य

नि�पटाान शूून्य शूून्य 0 शूून्य शूून्य

कंंपााउंंडिं�ग शुुल्क शूून्य शूून्य 0 शूून्य शूून्य

गैैर-मौौद्रि�क

एनजीीआरबीीसीी 
सि�द्धांं�त

नि�याामक/प्रवर्ततन एजेंंसि�योंं/न्याायि�क संंस्थााओं ं 
काा नााम

माामलेे काा संंक्षि�प्त 
वि�वरण

क्याा कोोई अपीील कीी गई है?ै 
(हाँँ�/नहींं)

कााराावाास शूून्य शूून्य शूून्य शूून्य

सज़ाा शूून्य शूून्य शूून्य शूून्य

3.	 उपरोोक्त प्रश्न 2 मेंं बतााए गए माामलोंं मेंं, उन माामलोंं मेंं कीी गई अपीील/संंशोोधन काा वि�वरण जहांं� मौौद्रि�क याा गैैर-मौौद्रि�क काार्ररवााई केे लि�ए अपीील कीी गई है ै

माामलेे काा वि�वरण नि�याामक/प्रवर्ततन एजेंंसि�योंं/न्याायि�क संंस्थााओं ंकाा नााम

लाागूू नहींं लाागूू नहींं
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

4.	क्या ा संंस्थाा केे पाास भ्रष्टााचाार-वि�रोोधीी याा रि�श्वतखोोरीी-वि�रोोधीी नीीति� है?ै यदि� हाँँ�, 
तोो संंक्षेेप मेंं वि�वरण दंें और यदि� उपलब्ध होो, तोो नीीति� काा वेेब-लिं�क प्रदाान करें।ं                                                         

हाँँ�, भ्रष्टााचाार और रि�श्वतखोोरीी कीी समस्याा सेे नि�पटनेे केे लि�ए बीीएचईएल केे पाास 
व्हि�सल ब्लोोअर नीीति� और धोोखााधड़ीी नि�वाारण नीीति� लाागूू है।ै अपनेे कर्ममचाारि�योंं 
(स्थाायीी आदेेशोंं द्वााराा शाासि�त नि�यमोंं कोो छोोड़कर) केे बीीच आचरण केे उच्च  
माानदंड स्थाापि�त करनेे केे बीीएचईएल केे नि�रंतंर प्रयाास केे तहत, 
बीीएचईएल 'आचरण, अनुुशाासन और अपीील नि�यम-1975' लाागूू है।ै  
https://bhel.com/sites/default/files/CDA%20Rules_0.pdf 

कंंपनीी सूूचनाा काा अधि�काार अधि�नि�यम 2005, सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षकोंं द्वााराा 
लेेखाापरीीक्षाा और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 139 केे अंंतर्गगत नि�यंंत्रक एवंं 
महाालेेखाा परीीक्षक (CAG) लेेखाापरीीक्षाा केे अधीीन है।ै

https://www.bhel.com/bhel-fraud-prevention-policy-0 
https://www.bhel.com/whistle-blower-policy

बीीएचईएल कीी प्रत्येेक वि�नि�र्माा�ण इकााई और पॉॉवर सेेक्टर्सस मेंं बीीएचईएल काा 
सतर्ककता ा अधि�काारीी नि�युुक्त है ैजोो मुुख्य सतर्ककता ा अधि�काारीी (CVO), कंेंद्रीीय सतर्ककता ा 
आयोोग (CVC), कंेंद्रीीय अन्वेेषण ब्यूूरोो (CBI) और प्रबंंधन केे बीीच एक कड़ीी केे रूप 
मेंं काार्यय करताा है।ै

बीीएचईएल केे वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं मेंं एक सतर्ककता ा तंंत्र है,ै जि�सकाा नेेतृृत्व एक सतर्ककता ा 
काार्ययकाारीी करताा है ैजोो मुुख्य सतर्ककता ा अधि�काारीी कोो रि�पोोर्टट करताा है।ै वि�क्रेतााओं ं
और ग्रााहकोंं केे सााथ व्याावसाायि�क लेेन-देेन केे क्षेेत्र मेंं, बीीएचईएल नेे ट्रांं�सपेेरेंसंीी 
इंंटरनेेशनल इंंडि�याा (टीीआईआई) केे सााथ एक समझौौताा ज्ञाापन पर हस्तााक्षर कि�ए 
हैं ंतााकि� दोोनोंं पक्षोंं कोो नैैति�क आचरण केे लि�ए बााध्य करकेे खरीीद और अनुुबंंध 
कोो और अधि�क पाारदर्शीी बनाायाा जाा सकेे। कंेंद्रीीय सतर्ककता ा आयोोग केे अनुुमोोदन 
सेे, बीीएचईएल मेंं सत्यनि�ष्ठाा संंधि� केे काार्याा�न्वयन कीी नि�गराानीी केे लि�ए तीीन (03) 
स्वतंंत्र बााह्य नि�रीीक्षकोंं (आईईएम) काा एक पैैनल नि�युुक्त कि�याा गयाा है।ै आईईएम 
काा वि�वरण नीीचेे दि�ए गए लिं�क पर उपलब्ध है।ै

https://www.bhel.com/iems-under-integrity-pact-1

5. नि�देेशकोंं/केेएमपीी/कर्ममचाारि�योंं/श्रमि�कोंं कीी संंख्याा जि�नके वि�रुद्ध 
रि�श्वतखोोरीी/भ्रष्टााचाार केे आरोोप मेंं कि�सीी काानूून प्रवर्ततन एजेंंसीी द्वााराा 
अनुुशाासनाात्मक काार्ररवााई कीी गई: 

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 वि�त्तीीय वर्षष 2023-24

नि�देेशक 0 0

केेएमपीी 0 0

कर्ममचाारीी 0 1

श्रमि�क 0 0

6.	 हि�तोंं केे टकरााव सेे संंबंंधि�त शि�काायतोंं काा वि�वरण:

वि�वरण
वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 वि�त्तीीय वर्षष 2023-24

संंख्याा टि�प्पणीी संंख्याा टि�प्पणीी

नि�देेशकोंं केे हि�तोंं केे टकरााव केे मुुद्दोंं केे संंबंंध मेंं प्रााप्त शि�काायतोंं कीी संंख्याा 0 -- 0 --

केेएमपीी (नि�देेशकोंं केे अलाावाा) केे हि�तोंं केे टकरााव केे मुुद्दोंं केे संंबंंध मेंं प्रााप्त 
शि�काायतोंं कीी संंख्याा

0 -- 0 --

7.  	 भ्रष्टााचाार और हि�तोंं केे टकरााव केे माामलोंं पर नि�याामकोंं/काानूून प्रवर्ततन एजेंंसि�योंं/न्याायि�क संंस्थााओं ंद्वााराा जुुर्माा�नेे/दंंड/कीी गई काार्ररवााई सेे संंबंंधि�त मुुद्दोंं पर कीी गई 
याा चल रहीी कि�सीी भीी सुुधााराात्मक काार्ररवााई काा वि�वरण प्रदाान करंें-

	बो ोर्डड कीी रि�पोोर्टट, सतर्ककता ा तंंत्र केे अनुुलग्नक-VIII काा संंदर्भभ लेंं।

8.	 देेय खाातोंं केे दि�नोंं कीी संंख्याा (देेय खाातेे * 365) / प्रााप्त वस्तुुओं/ंसेेवााओं ंकीी लाागत) नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं:

 वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 वि�त्तीीय वर्षष 2023-24*

देेय खाातेे x 365 दि�न D4,27,47,74,15,00,000  D3,95,37,31,10,00,000

खरीीदीी गई वस्तुुओं/ंसेेवााओं ंकीी लाागत D 2,13,15,00,00,000 D 1,72,55,00,00,000

देेय खाातोंं केे दि�नोंं कीी संंख्याा 201 229

* नोोट: वि�त्त वर्षष 2023-24 केे आंंकड़ोंं कोो वि�त्त वर्षष 2024-25 केे वर्गीीकरण केे अनुुरूप पुुनर्ससमूूहि�त/पुुनर्व्ययवस्थि�त कि�याा गयाा हैै
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9.	व्यवसा ाय काा खुुलाापन: व्याापाारि�क घराानोंं, डीीलरोंं और संंबंंधि�त पक्षोंं केे सााथ खरीीद और बि�क्रीी कीी एकााग्रताा काा वि�वरण, सााथ हीी  संंबंंधि�त पक्षोंं केे सााथ ऋण 
और अग्रि�म और नि�वेेश काा वि�वरण नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं प्रदाान करंें:

पैैराामीीटर मेेट्रि�क्स वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 वि�त्तीीय वर्षष 2023-24

खरीीदाारीी काा संंकेेन्द्रण* क. i) व्याापाारि�क घराानोंं सेे खरीीदाारीी (`) 0 0

ii) कुुल खरीीदाारीी (`) 1,47,16,00,00,000 97,00,00,00,000

iii) व्याापाारि�क घराानोंं सेे खरीीदाारीी कुुल खरीीदाारीी केे % केे रूप मेंं 0% 0%

ख. उन व्याापाारि�क घराानोंं कीी संंख्याा जहाँँ� खरीीदाारीी कीी गई 0 0

ग. i) शीीर्षष 10 व्याापाारि�क घराानोंं सेे खरीीदाारीी (`) 0 0

ii) व्याापाारि�क घराानोंं सेे कुुल खरीीदाारीी (`) 0 0

iii) शीीर्षष 10 व्याापाारि�क घराानोंं सेे खरीीदाारीी व्याापाारि�क घराानोंं सेे 
कुुल खरीीदाारीी केे % केे रूप मेंं (`)

0% 0%

बि�क्रीी काा संंकेेन्द्रण क. i) डीीलर/वि�तरक कोो बि�क्रीी (`) 0 0

ii) कुुल बि�क्रीी (`) 2,73,55,17,00,000 2,29,20,52,00,000

iii) डीीलर/वि�तरक कोो बि�क्रीी, कुुल बि�क्रीी केे % केे रूप मेंं 0% 0%

ख. उन डीीलरोंं/वि�तरक कीी संंख्याा जि�न्हें ंबि�क्रीी कीी जाातीी हैै 0 0

ग. i) शीीर्षष 10 डीीलरोंं/वि�तरक कोो बि�क्रीी (`) 0 0

ii) डीीलर/वि�तरक कोो कुुल बि�क्रीी (`) 0 0

iii) शीीर्षष 10 डीीलरोंं/वि�तरक कोो बि�क्रीी, डीीलर/वि�तरक कोो कुुल 
बि�क्रीी केे % केे रूप मेंं

0% 0%

आरपीीटीी काा हि�स्साा क. i) खरीीद (संंबंंधि�त पक्षोंं केे सााथ खरीीद) (`) 1,49,00,000 1,25,00,000

ii) कुुल खरीीद (`) 2,13,15,00,00,000 1,72,55,00,00,000

iii) संंबंंधि�त पक्षोंं केे सााथ खरीीद, कुुल खरीीद केे % केे रूप मेंं 0.01% 0.01%

ख. i) बि�क्रीी (संंबंंधि�त पक्षोंं कोो बि�क्रीी) (`) 3,29,89,00,000 3,15,83,00,000

ii) कुुल बि�क्रीी (`) 2,73,55,17,00,000 2,29,20,52,00,000

iii) संंबंंधि�त पक्षोंं कोो बि�क्रीी, कुुल बि�क्रीी केे % केे रूप मेंं 1.21% 1.38%

ग. i) संंबंंधि�त पक्षोंं कोो दि�ए गए ऋण और अग्रि�म (`) 16,00,000 0

ii) कुुल ऋण और अग्रि�म (`) 31,90,00,00,000 25,08,00,00,000

iii) संंबंंधि�त पक्षोंं कोो दि�ए गए ऋण और अग्रि�म, कुुल ऋण और 
अग्रि�म केे % केे रूप मेंं

0.01% 0%

घ. i) संंबंंधि�त पक्षोंं मेंं नि�वेेश (`) 5,29,49,000 0

ii) कुुल नि�वेेश (`) 5,29,49,000 0

iii) संंबंंधि�त पक्षोंं मेंं नि�वेेश, कुुल नि�वेेश केे % केे रूप मेंं 100% 0%

*नोोट: 'खरीीद काा संंकेेन्द्रण' केे अंंतर्गगत कुुल खरीीद केेवल वस्तुुओं ंएवंं सेेवााओं ंसेे संंबंंधि�त है ै(काार्योंं कोो छोोड़कर) 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नेेतृृत्व संंकेेतक

1.	 वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान कि�सीी भीी सि�द्धांं�त पर मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं केे लि�ए आयोोजि�त जाागरूकताा काार्ययक्रम:

आयोोजि�त 
जाागरूकताा 

काार्ययक्रमोंं कीी 
कुुल संंख्याा

प्रशि�क्षण केे अंंतर्गगत शाामि�ल वि�षय/सि�द्धांं�त 

जाागरूकताा काार्ययक्रमोंं केे अंंतर्गगत 
कवर कि�ए गए मूूल्य श्रृंं�खलाा 

भाागीीदाारोंं काा प्रति�शत (ऐसेे भाागीीदाारोंं 
केे सााथ कि�ए गए व्यवसााय केे मूूल्य 

केे अनुुसाार)

49

1.	सू कू्ष्म एवंं लघुु उद्यमोंं (एमएसई) केे लि�ए साार्ववजनि�क खरीीद नीीति� पर जाागरूकताा - एमएसई केे लि�ए 
आदेेश (एमएसएमई मंतं्राालय, भाारत सरकाार द्वााराा जाारीी)

2.	 ऑनलााइन आपूूर्ति�िकर्ताा� पंंजीीकरण पोोर्टटल
3.	  गवर्ननमेंट-ई-माारे्केटप्लेस (जीीईएम)
4.	  बीीएचईएल अनुुबंधं कीी साामाान्य शरं्तें
5.	  स्थाानीीय स्रोोतोंं कीी पहचाान करनेे और आत्मनि�र्भभर भाारत कोो प्रोोत्सााहन देेने ेकेे लि�ए घरेलेू ूउद्योोग केे सााथ 

बीीएचईएल संवंााद

20%

2.	 क्याा संंस्थाा केे पाास बोोर्डड केे सदस्योंं सेे संंबंंधि�त हि�तोंं केे टकरााव सेे बचनेे/
प्रबंंधि�त करनेे केे लि�ए प्रक्रि�यााएंं मौौजूूद हैं?ं (हांं�/नहींं) यदि� हांं�, तोो उसकाा वि�वरण 
प्रदाान करंें।

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 और सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व एवंं प्रकटीीकरण 
आवश्यकतााएँँ) वि�नि�यम, 2015 मेंं वि�स्तृृत प्राावधाान हैं ं जि�नकेे अनुुसाार बोोर्डड केे 
नि�देेशकोंं कोो कि�सीी भीी कंंपनीी(योंं)/नि�गम नि�काायोंं/फर्मोंं/व्यक्ति�योंं केे अन्य संंघ मेंं 
अपनीी चिं�ताा याा रुचि� (अपनीी शेेयरधाारि�ताा सहि�त) काा समय-समय पर और सााथ हीी, 
जब भीी पहलेे सेे कि�ए गए खुुलाासेे मेंं कोोई बदलााव होो, खुुलाासाा करनाा आवश्यक 
है।ै इस संंबंंध मेंं, नि�देेशक मंंडल कोो एक प्रमााण पत्र भीी प्रस्तुुत करतेे हैं ंजि�समेंं कहाा 
जााताा है ैकि� उनकीी चिं�ताा/हि�त केे काारण कंंपनीी केे व्यवसााय केे संंबंंध मेंं उनकाा कोोई 
हि�तोंं काा टकरााव नहींं है ैऔर जब भीी ऐसाा कोोई टकरााव/हि�त उत्पन्न होोताा है,ै तोो वेे 
तुुरंतं मंंडल कोो इसकीी सूूचनाा दंेंगेे।

इसकेे अलाावाा, कंंपनीी केे बोोर्डड नेे सभीी बोोर्डड सदस्योंं और वरि�ष्ठ प्रबंंधन कर्मि�ियोंं केे 
लि�ए एक 'व्याावसाायि�क आचरण एवंं आचाार संंहि�ताा' कोो मंंजूूरीी दीी है।ै इस संंहि�ताा 
मेंं (i) साामाान्य नैैति�क अनि�वाार्ययतााएँँ (ii) वि�शि�ष्ट व्याावसाायि�क ज़ि�म्मेेदाारि�याँँ�, और 
सााथ हीी (iii) बोोर्डड सदस्योंं और वरि�ष्ठ प्रबंंधन कर्मि�ियोंं केे लि�ए वि�शि�ष्ट अति�रि�क्त 
प्राावधाान शाामि�ल हैं।ं इसकेे अति�रि�क्त, बोोर्डड और व्यक्ति�गत नि�देेशकोंं कीी भूूमि�कााओं ं
और ज़ि�म्मेेदाारि�योंं कोो स्पष्ट रूप सेे परि�भााषि�त करनेे और बोोर्डड कोो अपनीी भूूमि�काा 
प्रभाावीी ढंंग सेे नि�भाानेे मेंं सक्षम बनाानेे केे उदे्देश्य सेे, बोोर्डड नेे नि�देेशक मंंडल काा एक 
चाार्टटर नि�र्धाा�रि�त कि�याा है।ै

बोोर्डड केे सदस्योंं सेे जुुडे़े हि�तोंं केे टकरााव सेे बचनेे/प्रबंंधि�त करनेे केे लि�ए मौौजूूद इन 
प्रक्रि�यााओं ंकेे अति�रि�क्त, बोोर्डड केे  स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कोो कुुछ अति�रि�क्त प्राावधाानोंं काा 
पाालन करनाा आवश्यक है,ै जैैसेे अपनीी स्वतंंत्रताा कीी घोोषणाा प्रस्तुुत करनाा (अर्थाा�त 
वेे स्वतंंत्रताा केे माानदंडोंं कोो पूूराा करतेे हैं ं और उन्हें ं कि�सीी भीी ऐसीी परि�स्थि�ति� याा 
स्थि�ति� कीी जाानकाारीी नहींं है,ै जोो मौौजूूद होो याा उचि�त रूप सेे अनुुमाानि�त होो, जोो उनकेे 
कर्ततव्योंं केे नि�र्ववहन कीी क्षमताा कोो क्षीीण याा प्रभाावि�त कर सकतीी होो)। उदे्देश्यपूूर्णण 
स्वतंंत्र नि�र्णणय केे सााथ और बि�नाा कि�सीी बााहरीी प्रभााव केे कर्ततव्योंं काा पाालन करनाा) 

और कंंपनीी अधि�नि�यम कीी अनुुसूूचीी IV काा अनुुपाालन करनाा, जि�समेंं अन्य बाातोंं केे 
सााथ-सााथ (i) व्याावसाायि�क आचरण केे दि�शाानि�रे्देश (ii) भूूमि�काा और काार्यय और (iii) 
स्वतंंत्र नि�देेशकोंं केे लि�ए कर्ततव्य  शाामि�ल हैं।ं

सि�द्धांं�त 2: उत्पााद जीीवनचक्र स्थि�रताा आवश्यक संंकेेतक

आवश्यक संंकेेतक 

1.  क्रमशःः इकााई द्वााराा कि�ए गए कुुल अनुुसंंधाान एवंं वि�काास व्यय और पूंं�जीीगत 
व्यय नि�वेेश मेंं उत्पााद और प्रक्रि�यााओं ंकेे पर्याा�वरणीीय और साामााजि�क प्रभाावोंं 
कोो बेेहतर बनाानेे केे लि�ए वि�शि�ष्ट प्रौौद्योोगि�कि�योंं मेंं अनुुसंंधाान एवंं वि�काास और 
पूंं�जीीगत व्यय (कैैपेेक्स) नि�वेेश काा प्रति�शत।  

वि�त्तीीय वर्षष 
2024-25

वि�त्तीीय वर्षष 
2023-24

वि�वरण

आर  
एण्ड डीी

1.59% 2.09% पर्याा�वरणीीय स्थि�रताा कोो बढ़ाावाा 
देेनेे केे लि�ए 10 सेे अधि�क वि�भि�न्न 
प्रौौद्योोगि�कीी क्षेेत्रोंं मेंं वि�काास 
परि�योोजनााएंं शुुरू कीी गईं।

कैैपेेक्स 4.89% 5.57% बीीएचईएल त्रि�चीी मेंं पुुनर्गैैसीीकृृत 
तरलीीकृृत प्रााकृृति�क गैैस 
(आरएलएनजीी) अवसंंरचनाा कीी 
स्थाापनाा, बीीएचईएल सीीएफएफपीी 
हरि�द्वाार मेंं 30 टीी इलेेक्ट्रि�िक आर्कक  
फर्नेेस (ईएएफ), बीीएचईएल 
झांं�सीी मेंं 10 एमटीीपीीएच गैैस 
फाायर्डड बॉॉयलर आदि� कीी स्थाापनाा 
केे लि�ए प्रमुुख पूंं�जीीगत व्यय।

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट काा अनुुलग्नक-VI और अनुुलग्नक-VII देेखेंं
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2.	 क. क्याा संंस्थाा केे पाास संंधाारणीीय सोोर्सिं�ग केे लि�ए प्रक्रि�यााएँँ मौौजूूद हैं?ं  
	 (हाँँ�/नहींं)

	 क. यदि� हाँँ�, तोो कि�तनेे प्रति�शत इनपुुट संंधाारणीीय रूप सेे प्रााप्त कि�ए गए?

	हाँँ� , बीीएचईएल नेे व्यवसााय सुुधाार और स्थाायीी व्याावसाायि�क अभ्याास केे रूप 
मेंं ई-प्रोोक्योोरमेंंट/जेेम कोो लाागूू कि�याा है।ै सााथ हीी, आपूूर्ति�िकर्ताा� पंंजीीकरण 
केेवल ऑनलााइन मोोड मेंं कि�याा जााताा है।ै बीीएचईएल अपनेे कई मूूल्य श्रृंं�खलाा 
भाागीीदाारोंं सेे वि�भि�न्न इनपुुट साामग्रीी और घटक प्रााप्त करताा है,ै जोो प्रमााणि�त हैं ं
और आईएसओ 14001, आईएसओ 45001, आईएसओ 9001 आदि� माानकोंं 
केे अनुुरूप हैं।ं

	हमा ारे े100% इनपुुट संंधाारणीीय रूप सेे प्रााप्त कि�ए जाातेे हैं।ं

3.	 अपनेे उत्पाादोंं कोो उनके जीीवनकााल केे अंंत मेंं पुुनःः उपयोोग, पुुनर्चचक्रण और 
नि�पटाान हेतेुु सुुरक्षि�त रूप सेे पुुनःः प्रााप्त करनेे कीी प्रक्रि�यााओं ंकाा वर्णणन करंें, 
(क) प्लाास्टि�क (पैैकेेजिं�ग सहि�त) (ख) ई-कचराा (ग) खतरनााक कचराा और 
(घ) अन्य कचराा।

	बी ीएचईएल उत्पााद पूंं�जीीगत वस्तुुओं ं कीी श्रेेणीी मेंं आतेे हैं ं जहाँँ� अधि�कांं�श 
माामलोंं मेंं उत्पााद काा जीीवनकााल 25 वर्षष सेे अधि�क होोताा है।ै ग्रााहक कोो बेेचेे 
गए येे साामाान अनुुबंंध कीी शर्तोंं केे अनुुसाार उनकीी संंपत्ति� बन जाातेे हैं ं और 
वि�त्तीीय पुुस्तकोंं मेंं मूूल्यह्राास प्रकृृति� केे सााथ ग्रााहक कीी परि�संंपत्ति� काा हि�स्साा 
बन जाातेे हैं।ं बााजाार कीी आवश्यकताा नवीीनीीकरण याा आर एंंड एम कीी प्रक्रि�याा 
केे मााध्यम सेे उत्पाादोंं याा प्रणाालि�योंं केे जीीवनकााल कोो बढ़ाानेे कीी है।ै पूंं�जीीगत 
वस्तुुओं ंकेे वांं�छि�त जीीवनकााल कीी समााप्ति� केे बााद, वेे पुुनःः उपयोोग केे लि�ए 
अनुुपयुुक्त होो जाातेे हैं ंऔर इसलि�ए पूंं�जीीगत वस्तुुओं ंकेे उत्पाादोंं केे माालि�क द्वााराा 
उन्हें ंकबााड़ केे रूप मेंं नि�पटाायाा जााताा है।ै

4.	 क्याा वि�स्ताारि�त उत्पाादक उत्तरदाायि�त्व (ईपीीआर) इकााई कीी गति�वि�धि�योंं 
पर लाागूू है ै(हाँँ�/नहींं)। यदि� हाँँ�, तोो क्याा अपशि�ष्ट संंग्रहण योोजनाा प्रदूूषण 
नि�यंंत्रण बोोर्डोंं कोो प्रस्तुुत वि�स्ताारि�त उत्पाादक उत्तरदाायि�त्व (ईपीीआर) 
योोजनाा केे अनुुरूप है?ै यदि� नहींं, तोो इसकेे समााधाान केे लि�ए उठााए गए 
कदमोंं काा वि�वरण दंें।

	वि�स्ता ारि�त उत्पाादक उत्तरदाायि�त्व (ईपीीआर) बीीएचईएल कीी गति�वि�धि�योंं पर 
लाागूू नहींं है।ै

नेेतृृत्व संंकेेतक

1.	 क्याा कंंपनीी नेे अपनेे कि�सीी उत्पााद (वि�नि�र्माा�ण उद्योोग केे लि�ए) याा अपनीी 
सेेवााओं ं(सेेवाा उद्योोग केे लि�ए) केे लि�ए जीीवन चक्र परि�प्रेेक्ष्य / आकलन 
(एलसीीए) कि�याा है?ै यदि� हाँँ�, तोो वि�वरण प्रदाान करंें।

	नहीं ं, कंंपनीी नेे उत्पाादोंं केे लि�ए जीीवन चक्र आकलन नहींं कि�याा है।ै

2.	 यदि� आपके उत्पाादोंं/सेेवााओं ंकेे उत्पाादन याा नि�पटाान सेे कोोई महत्वपूूर्णण 
साामााजि�क याा पर्याा�वरणीीय चिं�तााएँँ और/याा जोोखि�म उत्पन्न होोतेे हैं,ं जैैसाा 
कि� जीीवन चक्र परि�प्रेेक्ष्य/मूूल्यांं�कन (एलसीीए) मेंं याा कि�सीी अन्य मााध्यम सेे 
पहचाानाा गयाा है,ै तोो उन्हें ंकम करनेे केे लि�ए कीी गई काार्ररवााई केे सााथ-सााथ 
उनकाा संंक्षेेप मेंं वर्णणन करंें।

	ला ागूू नहींं

3.	 उत्पाादन (वि�नि�र्माा�ण उद्योोग केे लि�ए) याा सेेवााएंं प्रदाान करनेे (सेेवाा उद्योोग 
केे लि�ए) मेंं प्रयुुक्त कुुल साामग्रीी (मूूल्य केे अनुुसाार) मेंं पुुनर्ननवीीनीीकृृत याा 
पुुनःःप्रयुुक्त इनपुुट साामग्रीी काा प्रति�शत।

	कं पनीी कीी वि�नि�र्माा�ण प्रक्रि�यााओं ंमेंं धाातुु सै्क्रैप उत्पन्न होोताा है;ै हाालाँँ�कि�, अपशि�ष्ट 
उत्पाादन कोो कम करनेे केे लि�ए इंंजीीनि�यरिं�ग उपााय कि�ए जाातेे हैं।ं वि�नि�र्माा�ण 
सै्क्रैप कीी एक बड़ीी माात्राा बााद मेंं कंंपनीी केे भीीतर पुुनर्चचक्रण केे मााध्यम सेे पुुनःः 
उपयोोग कीी जाातीी है।ै उदााहरण केे लि�ए, हरि�द्वाार स्थि�त सेंंट्रल फााउंंड्रीी फोोर्जज 
प्लांं�ट (सीीएफएफपीी) मेंं स्टीील काास्टिं�ग केे नि�र्माा�ण केे लि�ए स्टीील सै्क्रैप काा 
उपयोोग कि�याा जााताा है।ै इसीी प्रकाार, फााउंंड्रीी प्लांं�ट सेे प्रााप्त प्रयुुक्त रेते कोो पुुनःः 
प्रााप्त कि�याा जााताा है ैऔर नए साँँ�चेे बनाानेे मेंं पुुनःः उपयोोग कि�याा जााताा है।ै पुुन: 
प्रयोोज्य साामग्रीी काा उपयोोग नि�र्मि�ित वस्तुुओं ंकीी पैैकेेजिं�ग मेंं भीी कि�याा जााताा है।ै

	हा ालाँँ�कि�, उपयोोग मेंं आनेे वाालीी ऐसीी पुुनर्चचक्रि�त/पुुन: उपयोोग कीी जाानेे वाालीी 
वस्तुुओं ंकाा वि�त्तीीय मूूल्य फि�लहााल अलग सेे दर्जज नहींं कि�याा जाा रहाा है।ै

4.	 उत्पाादोंं कीी जीीवन अवधि� समााप्त होोनेे पर पुुनःः प्रााप्त उत्पाादोंं और पैैकेेजिं�ग 
कीी माात्राा (मीीट्रि�क टन मेंं) नि�म्नलि�खि�त प्राारूप केे अनुुसाार पुुन: उपयोोग, 
पुुनर्चचक्रण और सुुरक्षि�त नि�पटाान कीी जाातीी है:ै

	बी ीएचईएल काा व्यवसााय बीी2बीी प्रकृृति� काा है ैऔर हमाारे ेद्वााराा आपूूर्ति�ि  कि�ए 
जाानेे वाालेे उत्पााद/प्रणाालि�याँँ� दीीर्घघ जीीवन चक्र (25 वर्षष और उससेे अधि�क) 
वाालीी पूंं�जीीगत वस्तुुओं ंकीी श्रेेणीी मेंं आतेे हैं।ं आपूूर्ति�ि  केे लि�ए सभीी संंबंंधि�त 
पैैकेेजिं�ग साामग्रीी देेश-वि�देेश मेंं फैैलेे हमाारे ेग्रााहकोंं कीी संंपत्ति� बन जाातीी है।ै 
पूंं�जीीगत वस्तुुओं ंकाा वांं�छि�त जीीवन कााल समााप्त होोनेे केे बााद, वेे पुुन: उपयोोग 
केे लि�ए अनुुपयुुक्त होो जाातेे हैं ंऔर इसलि�ए पूंं�जीीगत वस्तुुओं ंकेे स्वाामीी द्वााराा उन्हें ं
कबााड़ केे रूप मेंं सुुरक्षि�त रूप सेे नि�पटाायाा जााताा है।ै

5.	प्रत्ये ेक उत्पााद श्रेेणीी केे लि�ए पुुनःः प्रााप्त उत्पााद और उनकीी पैैकेेजिं�ग साामग्रीी 
(बेेचेे गए उत्पाादोंं केे प्रति�शत केे रूप मेंं)।

        जैैसाा कि� बिं�दु ु4 (पि�छलेे बिं�दु)ु मेंं बताायाा गयाा है।ै 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

सि�द्धांं�त 3: कर्ममचाारि�योंं काा कल्यााण 

आवश्यक संंकेेतक

1.	  क. कर्ममचाारि�योंं केे कल्यााण हेतेुु उपाायोंं काा वि�वरण: 

श्रेेणीी  

इसकेे अंंतर्गगत आनेे वाालेे कर्ममचाारि�योंं काा प्रति�शत

कुुल  
(A)

स्वाास्थ्य बीीमाा दुरु्घघटनाा बीीमाा माातृृत्व लााभ पि�तृृत्व लााभ डेे केेयर सुुवि�धााएंं

संंख्याा (B) % (B / 
A)

संंख्याा (C) % (C / 
A)

संंख्याा (D) % (D / 
A)

संंख्याा  (E) % (E / 
A)

संंख्याा (F) % (F / 
A)

स्थाायीी कर्ममचाारीी* 

पुुरुष 26183 26183 100% 26183 100% 0 0% 26183 100% 0 0%

महि�लाा 1617 1617 100% 1617 100% 1617 100% 0 0% 1617 100%

अन्य 0 0 -- 0 -- 0 -- 0 -- 0 --

कुुल 27800 27800 100% 27800 100% 1617 5.82% 26183 94.18% 1617 5.82%

स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अलाावाा

पुुरुष 18758 18758 100% 18758 100% 0 0 0 0% 0 0%

महि�लाा 1664 1664 100% 1664 100% 1664 100% 0 0% 269 16.17%

अन्य 0 0 -- 0 -- 0 -- 0 -- 0 --

कुुल 20422 20422 100% 20422 100% 1664 8.15% 0 0% 269 1.32%

ख. श्रमि�कोंं केे कल्यााण हेतेुु उपाायोंं काा वि�वरण:

श्रेेणीी

इसकेे अंंतर्गगत आनेे वाालेे कर्ममचाारि�योंं काा प्रति�शत

कुुल  
(A)

स्वाास्थ्य बीीमाा दुरु्घघटनाा बीीमाा माातृृत्व लााभ पि�तृृत्व लााभ दैैनि�क देेखभााल सुुवि�धााएंं

संंख्याा (B) % (B / 
A)

संंख्याा (C) % (C / 
A)

संंख्याा (D) % (D / 
A)

संंख्याा (E) % (E / 
A)

संंख्याा (F) % (F / 
A)

स्थाायीी कर्ममचाारीी

पुुरुष 12999 12999 100% 12999 100% 0 0% 12999 100% 0 0%

महि�लाा 333 333 100% 333 100% 333 100% 0 0% 333 100%

अन्य 0 0 -- 0 -- 0 -- 0 -- 0 --

कुुल 13332 13332 100% 13332 100% 333 2.50% 12999 97.50% 333 2.50%

स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अलाावाा

पुुरुष 18664 18664 100% 18664 100% 0 0% 0 0% 0 0%

महि�लाा 1663 1663 100% 1663 100% 1663 100% 0 0% 268 16.12%

अन्य 0 0 -- 0 -- 0 -- 0 -- 0 --

कुुल 20327 20327 100% 20327 100% 1663 8.18% 0 0% 268 1.32%

नोोट: *बीीएचईएल अपनेे कर्ममचाारि�योंं और उनकेे आश्रि�तोंं कोो चि�कि�त्साा सुुवि�धाा प्रदाान करताा है।ै यह सुुवि�धाा सेेवाानि�वृृत्ति�/मृृत्युु पर कर्ममचाारि�योंं/जीीवनसााथीी कोो भीी प्रदाान कीी जाातीी 
है।ै बीीएचईएल केे वि�नि�र्माा�ण संंयंंत्रोंं सहि�त कई परि�सरोंं मेंं डेे केेयर सुुवि�धााएँँ भीी प्रदाान कीी जाातीी हैं।ं
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@ 'स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अलाावाा' केे माामलेे मेंं, काार्यय अनुुबंंध मेंं बीीमाा अंंतर्नि�ि हि�त है।ै 

ग. कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं (स्थाायीी और स्थाायीी केे अलाावाा अन्य सहि�त) केे कल्यााण केे उपाायोंं पर नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं व्यय:

             वि�त्तीीय वर्षष  2024-25 वि�त्तीीय वर्षष  2023- 24

i)  कल्यााणकाारीी उपाायोंं पर होोनेे वाालीी लाागत (कल्यााणकाारीी उपाायोंं काा अर्थथ है ै  
 कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं काा कल्यााण (पुुरुष, महि�लाा, स्थाायीी और स्थाायीी  
 कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं केे अलाावाा अन्य सहि�त))

D1,76,75,00,000 D1,69,41,00,000

ii)  कंंपनीी काा कुुल रााजस्व D2,88,42,87,00,000  D2,44,80,70,00,000

iii)  कंंपनीी केे कुुल रााजस्व केे प्रति�शत केे रूप मेंं कल्यााणकाारीी उपाायोंं पर व्यय 0.61%  0.69%

2. चाालूू वि�त्तीीय वर्षष और पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए सेेवाानि�वृृत्ति� लााभोंं काा वि�वरण।

लााभ

 वि�त्तीीय वर्षष  2024-25 वि�त्तीीय वर्षष  2023- 24

कुुल कर्ममचाारि�योंं 
केे प्रति�शत केे रूप 
मेंं कवर कि�ए गए 
कर्ममचाारि�योंं* कीी 

संंख्याा

कुुल श्रमि�कोंं केे 
प्रति�शत केे रूप 

मेंं कवर कि�ए गए 
श्रमि�कोंं कीी संंख्याा

कटौौतीी कीी गई और 
प्रााधि�करण केे पाास 

जमाा कर दीी गई 
(हांं�/नहींं/नहींं)

कुुल कर्ममचाारि�योंं 
केे प्रति�शत केे रूप 
मेंं कवर कि�ए गए 
कर्ममचाारि�योंं* कीी 

संंख्याा

कुुल श्रमि�कोंं केे 
प्रति�शत केे रूप 
मेंं कवर कि�ए 

गए श्रमि�कोंं कीी 
संंख्याा

कटौौतीी कीी गई और 
प्रााधि�करण केे पाास 

जमाा कर दीी गई 
(हांं�/नहींं/नहींं)

पीीएफ 100% 100% हांं� 100% 100% हांं�

ग्रेेच्युुटीी 100% 100% हांं� 100% 100% हांं�

ईएसआई @ - - - - - -

अन्य (बीीएचईएल पेंंशन योोजनाा) 100% 100% लाागूू नहींं 100% 100% लाागूू नहींं

अन्य (बीीएचईएल चि�कि�त्साा 
सुुवि�धाा)

100% 100% लाागूू नहींं 100% 100% लाागूू नहींं

* इसमेंं केेवल स्थाायीी कर्ममचाारीी (स्थाायीी श्रमि�कोंं सहि�त) शाामि�ल हैं।ं स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अलाावाा अन्य सभीी केे लि�ए, सभीी वैैधाानि�क आवश्यकतााएँँ उनकेे संंबंंधि�त ठेेकेेदाारोंं द्वााराा 
पूूरीी कीी जाातीी हैं।ं

# इसमेंं केेवल स्थाायीी कर्ममचाारीी शाामि�ल हैं।ं स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अलाावाा अन्य सभीी केे लि�ए, सभीी वैैधाानि�क आवश्यकतााएँँ उनकेे संंबंंधि�त ठेेकेेदाारोंं द्वााराा पूूरीी कीी जाातीी हैं।ं

@ ईएसआई लाागूू नहींं है।ै बीीएचईएल काा कोोई भीी स्थाायीी कर्ममचाारीी ईएसआई अधि�नि�यम केे पाात्रताा माानदंडोंं केे अंंतर्गगत नहींं आताा है।ै

3 . 	का ार्ययस्थलोंं कीी सुुगम्यताा	

क्याा संंस्थाा केे परि�सर/काार्याा�लय दि�व्यांं�गजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016 कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार दि�व्यांं�ग कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं केे लि�ए सुुलभ हैं?ं यदि� नहींं, 
तोो क्याा संंस्थाा द्वााराा इस संंबंंध मेंं कोोई कदम उठााए जाा रहे ेहैं?ं

हाँँ�, बीीएचईएल केे परि�सर और काार्याा�लय दि�व्यांं�ग कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं केे लि�ए सुुलभ हैं।ं संंरचनाात्मक संंशोोधन और अन्य परि�वर्ततन (नीीति�योंं आदि� मेंं) दि�व्यांं�गजन अधि�काार 
अधि�नि�यम, 2016 कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार कि�ए गए हैं।ं 

4.	 क्याा संंस्थाा केे पाास दि�व्यांं�गजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016 केे अनुुसाार समाान अवसर नीीति� है?ै यदि� हाँँ�, तोो नीीति� काा वेेब-लिं�क प्रदाान करंें।

हाँँ�, कंंपनीी भाारत सरकाार केे नि�रे्देशाानुुसाार, समााज केे साामााजि�क-आर्थि�िक रूप सेे पि�छडे़े वर्गोंं, अल्पसंंख्यकोंं, दि�व्यांं�गजनोंं और महि�लााओं ंकेे प्रति�नि�धि�त्व हेतेुु भर्तीी और पदोोन्नति� मेंं 
सकााराात्मक काार्ररवााई करतीी है।ै कंंपनीी एक समाान अवसर प्रदाान करनेे वाालीी नि�योोक्ताा है ैऔर भर्तीी एवंं रोोजगाार संंबंंधोंं मेंं लिं�ग, नस्ल, जााति�, धर्मम, भााषाा, क्षेेत्र, दि�व्यांं�गताा आदि� केे 
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आधाार पर भेेदभााव नहींं करतीी है।ै

कि�सीी कर्ममचाारीी कोो समय सेे पहलेे चि�कि�त्साा आधाार पर सेेवाानि�वृृत्त कि�ए जाानेे कीी स्थि�ति� मेंं, "दि�व्यांं�गजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016" केे प्राावधाानोंं कोो ध्याान मेंं रखाा जााताा है।ै 
इसकेे अति�रि�क्त, दि�व्यांं�गजनोंं (PwD) केे स्थाानांं�तरण केे लि�ए सरकाारीी दि�शाानि�रे्देशोंं कीी प्रयोोज्यताा हेतेुु स्थाानांं�तरण और काार्यय-चक्र नीीति� कोो अनि�वाार्यय बनाायाा गयाा है।ै

5.	 माातृृत्व एवंं पि�तृृत्व अवकााश लेेनेे वाालेे स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं एवंं श्रमि�कोंं कीी कााम पर वाापसीी और प्रति�धाारण दर।

स्थाायीी कर्ममचाारीी स्थाायीी श्रमि�क

लिं�ग      काार्यय पर वाापसीी दर   प्रति�धाारण दर       काार्यय पर वाापसीी दर         प्रति�धाारण दर

पुुरुष 100% 100% 100% 100%

महि�लाा 100% 100% 100% 100%

अन्य -- -- -- --

कुुल 100% 100% 100% 100%

6.	 क्याा नि�म्नलि�खि�त श्रेेणि�योंं केे कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं कीी शि�काायतेंं प्रााप्त करनेे और उनकाा नि�वाारण करनेे केे लि�ए कोोई तंंत्र उपलब्ध है ै ? 
 यदि� हाँँ�, तोो तंंत्र काा संंक्षि�प्त वि�वरण दंें।

 हांं�/नहींं (यदि� हांं�, तोो संंक्षेेप मेंं तंंत्र काा वि�वरण दंें)  

स्थाायीी कर्ममचाारीी हांं�

स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अलाावाा हांं�

स्थाायीी कर्ममचाारीी हांं�

स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं केे अलाावाा हांं�

दोो योोजनााओं ंकेे मााध्यम सेे एक सुुव्यवस्थि�त शि�काायत नि�वाारण तंंत्र मौौजूूद है ै– एक श्रमि�कोंं केे लि�ए और दूसूराा स्टााफ व अधि�काारि�योंं केे लि�ए। इस योोजनाा केे प्रयोोजनाार्थथ 
शि�काायत काा अर्थथ है ैकंंपनीी कीी नीीति�योंं/नि�यमोंं याा प्रबंंधन नि�र्णणयोंं केे काार्याा�न्वयन सेे उत्पन्न व्यक्ति�गत कर्ममचाारीी कीी शि�काायत। इन दोोनोंं योोजनााओं ंमेंं त्रि�-स्तरीीय समााधाान काा 
प्राावधाान है।ै प्रत्येेक चरण मेंं शि�काायत केे समााधाान केे लि�ए नि�र्धाा�रि�त समय-सीीमाा नि�र्धाा�रि�त कीी गई है।ै इसकेे अति�रि�क्त, कर्ममचाारि�योंं और अधि�काारि�योंं केे लि�ए शि�काायत नि�वाारण 
योोजनाा केे माामलेे मेंं, इस योोजनाा केे अंंतर्गगत एक अपीीलीीय तंंत्र भीी प्रदाान कि�याा गयाा है ैऔर यदि� कोोई कर्ममचाारीी शि�काायत केे समााधाान सेे संंतुुष्ट नहींं है,ै तोो वह अपीील कर सकताा 
है।ै 'स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं/श्रमि�कोंं केे अलाावाा' केे लि�ए, शि�काायतोंं काा नि�पटााराा केेस-टूू-केेस आधाार पर याा ठेेकेेदाारोंं केे मााध्यम सेे, जैैसाा भीी माामलाा होो, कि�याा जााताा है।ै

7.	सूूची ीबद्ध इकााई द्वााराा माान्यताा प्रााप्त संंघ(संंघोंं) याा यूूनि�यनोंं मेंं कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं कीी सदस्यताा:

श्रेेणीी वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 वि�त्तीीय वर्षष 2023- 24

संंबंंधि�त श्रेेणीी 
(A) मेंं कुुल 
कर्ममचाारीी / 

श्रमि�क

संंबंंधि�त श्रेेणीी केे 
कर्ममचाारि�योंं /  श्रमि�कोंं 

कीी संंख्याा, जोो संंघ(संंघोंं) 
याा यूूनि�यन (B) काा 

हि�स्साा हैंं

% (B / A) संंबंंधि�त श्रेेणीी (C) 
मेंं कुुल कर्ममचाारीी / 

श्रमि�क

संंबंंधि�त श्रेेणीी केे 
कर्ममचाारि�योंं /  श्रमि�कोंं 

कीी संंख्याा, जोो संंघ(संंघोंं) 
याा यूूनि�यन (D) काा 

हि�स्साा हैंं

% (D / C)

कुुल स्थाायीी कर्ममचाारीी 27800 27800 100.00% 28673 28673 100.00%

- पुुरुष 26183 26183 100.00% 26996 26996 100.00%

- महि�लाा 1617 1617 100.00% 1677 1677 100.00%

- अन्य 0 0 -- 0 0 --

कुुल स्थाायीी श्रमि�क 13332 13332 100.00% 14207 14207 100.00%

- पुुरुष 12999 12999 100.00% 13846 13846 100.00%

- महि�लाा 333 333 100.00% 361 361 100.00%

- अन्य 0 0 -- 0 0 --
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बीीएचईएल केे 29 सहभाागीी ट्रेडे यूूनि�यन हैं,ं जि�नकाा प्रति�नि�धि�त्व शीीर्षष स्तरीीय द्वि�पक्षीीय नि�कााय, अर्थाा�त्् श्रमि�कोंं और कंंपनीी केे हि�तोंं सेे संंबंंधि�त मुुद्दोंं पर चर्चाा� केे लि�ए संंयुुक्त 
समि�ति�, सहभाागीी प्रबंंधन केे सि�द्धांं�त पर आधाारि�त है।ै

कर्ममचाारि�योंं कीी तीीनोंं श्रेेणि�योंं, अर्थाा�त्् काार्ययकाारीी, पर्ययवेेक्षक और श्रमि�कोंं काा प्रति�नि�धि�त्व उनकेे संंबंंधि�त संंघोंं/ट्रेडे यूूनि�यनोंं द्वााराा कि�याा जााताा है।ै हाालाँँ�कि�, काार्ययकाारीी/पर्ययवेेक्षक 
संंघोंं और श्रमि�क यूूनि�यनोंं कीी सटीीक सदस्यताा काा पताा लगाानेे केे लि�ए कोोई चेेक-ऑफ सुुवि�धाा नहींं होोनेे केे काारण, कोोई नि�श्चि�त संंख्याा उपलब्ध नहींं है।ै

8.	 क. कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं कोो दि�ए गए प्रशि�क्षण काा वि�वरण:

श्रेेणीी वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 वि�त्तीीय वर्षष 2023- 24

कुुल (A) स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा 
उपाायोंं पर

कौौशल उन्नयन पर कुुल  (D) स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा 
उपाायोंं पर

कौौशल उन्नयन पर

No. (B) % (B/A) No. (C) % (C/A) No. (E) % (E/D) No. (F) % (F / D)

कर्ममचाारीी

पुुरुष 26183 3845 14.69% 12794 48.86% 26996 3733 13.83% 11466 42.47%

महि�लाा 1617 394 24.37% 1071 66.23% 1677 405 24.15% 1118 66.67%

अन्य 0 0 -- 0 -- 0 0 -- 0 --

कुुल 27800 4239 15.25% 13865 49.87% 28673 4138 14.43% 12584 43.89%

श्रमि�क

पुुरुष 12999 1614 12.42% 4072 31.33% 13846 1289 9.31% 3842 27.75%

महि�लाा 333 104 31.23% 152 45.65% 361 96 26.59% 181 50.14%

अन्य 0 0 -- 0 -- 0 0 -- 0 --

कुुल 13332 1718 12.89% 4224 31.68% 14207 1385 9.75% 4023 28.32%

नोोट: यहांं� लि�ए गए कर्ममचाारीी और श्रमि�क स्थाायीी हैंं

9. 	 क. कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं केे प्रदर्शशन और कैैरि�यर वि�काास समीीक्षाा काा वि�वरण:

श्रेेणीी वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 वि�त्तीीय वर्षष 2023- 24

कुुल (A) संंख्याा (B) % (B / A) कुुल (C) संंख्याा (D) % (D / C)

कर्ममचाारीी

पुुरुष 26183 26055 99.51% 26996 26996 100%

महि�लाा 1617 1575 97.40% 1677 1677 100%

अन्य 0 0 -- 0 0 --

कुुल 27800 27630 99.39% 28673 28673 100%

श्रमि�क

पुुरुष 12999 12811 98.55% 13846 13846 100%

महि�लाा 333 304 91.29% 361 361 100%

अन्य 0 0 -- 0 0 --

कुुल 13332 13115 98.37% 14207 14207 100%

नोोट: येे आँँकड़े स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं सेे संंबंंधि�त हैं ं
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10.	  स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा प्रबंधंन प्रणाालीी:

i.	 क्याा संंस्थाा द्वााराा व्याावसाायि�क स्वाास्थ्य एवं ंसुरुक्षाा प्रबंधंन प्रणाालीी क्रि�याान्वि�त कीी गई है?ै (हाँँ�/नहींं) यदि� हाँँ�, तोो ऐसीी प्रणाालीी केे अंंतर्गगत क्याा-क्याा शाामि�ल है?ै

	हाँँ� , व्याावसाायि�क स्वाास्थ्य एवं ंसुरुक्षाा प्रबंधंन प्रणाालीी (OHSMS) पूरूे ेसंगंठन में ंलाागू ूकीी गई है।ै यह प्रणाालीी सभीी वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं, पाावर सेकेतर क्षेते्रोंं और प्रभाागोंं पर लाागूू 
है,ै जि�समें BHEL केे सााथ और उसकेे लि�ए कााम करनेे वाालेे सभीी कर्ममचाारीी शाामि�ल हैं।ं

ii.	का ार्यय-संबंंंधीी खतरोंं कीी पहचाान करने तथाा संसं्थाा द्वााराा नि�यमि�त एवं ंगैरै-नि�यमि�त आधाार पर जोोखि�मोंं काा आकलन करने केे लि�ए कौौन सीी प्रक्रि�यााएंं अपनााई जाातीी हैं?ं

	कं पनीी केे पाास काार्यय-संबंंधंीी खतरोंं कीी पहचाान करनेे और नि�यमि�त व गैरै-नि�यमि�त आधाार पर जोोखि�मोंं काा आकलन करने ेकेे लि�ए मज़बूूत प्रणाालि�याँँ� और प्रक्रि�यााएँँ हैं।ं उनमेंं 
से ेकुुछ काा उल्लेखे नीीचेे कि�याा गयाा है:ै

	 HIRA (खतराा पहचाान और जोोखि�म आकलन) - HIRA कोो सभीी काार्ययस्थलोंं पर एक माानक प्रक्रि�याा केे रूप में ंलाागू ूकि�याा जााताा है।ै इसमें सभीी कर्ममचाारि�योंं कीी भाागीीदाारीी केे 
सााथ प्रत्येके वि�भााग स्तर पर व्याापक तरीीकेे से ेप्रत्येके प्रक्रि�याा याा गति�वि�धि� केे लि�ए खतरोंं और उससे जुडेु़े जोोखि�म कीी पहचाान कीी पूरूीी प्रक्रि�याा शाामि�ल है।ै बनााए गए HIRA 
कीी समय-समय पर अद्यतन केे लि�ए समीीक्षाा कीी जाातीी है ैऔर प्रक्रि�यााओं ंमंें कि�सीी भीी बदलााव कीी पहचाान होोने ेपर तुरुंतं संशंोोधि�त कि�याा जााताा है।ै

	 JSA (नौौकरीी सुरुक्षाा वि�श्लेषेण) - यह आवश्यक है ैकि� रखरखााव काार्योंं और दुरु्घघटनाा कीी संभंाावनाा वााले ेअन्य दोोहरााव वााले ेकाार्योंं काा खतरोंं केे लि�ए वि�श्लेषेण कि�याा जााए और 
पर्याा�प्त सुरुक्षाा उपााय नि�र्धाा�रि�त कि�ए जााएंं। यह काार्यय/प्रक्रि�याा कीी योोजनाा बनााने ेकेे चरण में ंकि�याा जााताा है।ै काार्ययस्थल पर JSA आयोोजि�त करने ेकेे लि�ए प्रक्रि�यााएँँ स्थाापि�त कीी 
जाा रहीी हैं।ं नौौकरीी सुरुक्षाा वि�शे्लेषण केे दौौराान, दुरु्घघटनााओं ंकीी आवृृत्ति�, संभंाावि�त चोोटोंं कीी गंभंीीरताा और कि�सीी भीी नए काार्यय जि�समें दुरु्घघटनाा काा जोोखि�म अनि�श्चि�त होो, केे आधाार 
पर नौौकरीी काा चयन कि�याा जााताा है।ै इसकेे बााद, काार्यय कोो क्रमि�क चरणोंं में ंवि�भााजि�त कि�याा जााताा है,ै प्रत्येके चरण में ंखतरोंं कीी पहचाान कीी जाातीी है,ै और इन खतरोंं कोो दूरू 
करने ेतथाा संंभाावि�त दुरु्घघटनााओं ंकोो रोोकने केे लि�ए रणनीीति�याँँ� वि�कसि�त कीी जाातीी हैं।ं

	वि �धि� वि�वरण - यह कि�सीी वि�शि�ष्ट काार्यय याा परि�योोजनाा कोो पूरूाा करने ेकेे सुरुक्षि�त तरीीकेे कीी रूपरेखेाा प्रस्तुतु करताा है ैऔर यह सुनुि�श्चि�त करताा है ैकि� आवश्यक साावधाानि�योंं 
याा नि�यंंत्रण उपाायोंं केे बाारे ेमें ंसंबंंधंि�त व्यक्ति�योंं कोो सूचूि�त कि�याा जााए। एक वि�धि� वि�वरण इस बाात काा प्रमााण प्रदाान करताा है ैकि� महत्वपूरू्णण स्वाास्थ्य और सुरुक्षाा जोोखि�मोंं 
कीी पहचाान कीी गई है ैऔर सुुरक्षाा प्रणाालि�याँँ� मौौजूूद हैं।ं

iii.	 क्याा आपके पाास श्रमि�कोंं केे लि�ए काार्यय-संबंंधंीी खतरोंं कीी रि�पोोर्टट करने ेतथाा स्वयं ंकोो ऐसे ेजोोखि�मोंं से ेदूूर रखने ेकीी प्रक्रि�याा है?ै (हाँँ�/नहींं)

	हाँँ� , कर्ममचाारि�योंं कोो काार्यय-संबंंधंीी खतरोंं कीी रि�पोोर्टट करनेे केे लि�ए प्रक्रि�यााओं ंऔर काार्यय-प्रणाालि�योंं से ेलैसै कि�याा गयाा है।ै काार्ययस्थल पर समय-समय पर आयोोजि�त संरंचि�त 
प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं केे मााध्यम से,े श्रमि�कोंं कोो असुरुक्षि�त काार्योंं और स्थि�ति�योंं कोो पहचाानने ेकेे लि�ए शि�क्षि�त कि�याा जााताा है।ै

	वे  ेअपनेे काार्ययस्थल पर उपलब्ध ऑफ़लााइन याा ऑनलााइन चैनैलोंं केे मााध्यम से ेइन खतरोंं कीी रि�पोोर्टट कर सकते ेहैं।ं इसकेे अति�रि�क्त, सि�स्टम केे भीीतर रि�पोोर्टट कि�ए गए माामलोंं 
कोो प्रभाावीी ढंंग से ेसंबंोोधि�त करनेे और कम करनेे केे लि�ए स्थाापि�त प्रक्रि�यााएँँ मौौजूदू हैं।ं

	 परि�योोजनाा स्थलोंं पर काार्यय-संंबंधंीी खतरोंं/असुुरक्षि�त काार्योंं/असुुरक्षि�त स्थि�ति�योंं केे पंजंीीकरण केे लि�ए ऐप आधाारि�त प्रणाालीी 'एचएसई ऑब्जर्ववर' लाागू ूकीी गई है।ै उपयोोगकर्ताा� 
एप्लि�केेशन केे मााध्यम से ेएचएसई उल्लंघंनोंं/समस्यााओं,ं घटनााओं/ंनि�कट चूकूोंं और अच्छीी प्रथााओं ंकोो प्रस्तुतु कर सकते ेहैं।ं कोोई भीी कर्ममचाारीी ऐप केे मााध्यम से ेएचएसई 
समस्याा दर्जज कर सकताा है ैऔर सुरुक्षाा अधि�काारि�योंं कीी भूमूि�काा समस्यााओं ंकीी रि�पोोर्टट करनाा और उन्हें ंउजाागर करनाा है।ै सााथ हीी, गंभंीीर समस्यााओं ंकेे लि�ए, कााम रोोककर रि�पोोर्टिं�ग 
और समााधाान करनाा होोगाा। सुरुक्षाा टीीम सेे अपेेक्षाा कीी जाातीी है ैकि� वह सुरुक्षाा समीीक्षााओं ंमें ंसमस्याा कोो उजाागर करे ेऔर समाापन केे लि�ए अनुवुर्तीी काार्ररवााई करे।े

iv.	 क्याा संंस्थाा केे कर्ममचाारि�योंं/श्रमि�कोंं कोो गैरै-व्याावसाायि�क चि�कि�त्साा और स्वाास्थ्य सेवेााओं ंतक पहुँचँ प्रााप्त है?ै (हाँँ�/नहींं)

	हाँँ� , कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं कोो कंंपनीी द्वााराा संचंाालि�त स्वाास्थ्य देेखभााल सुवुि�धााओं ंकेे सााथ-सााथ बााह्य स्वाास्थ्य देेखभााल सुवुि�धााओं ंकेे मााध्यम से ेप्रदाान कीी जााने ेवाालीी  
गैरै-व्याावसाायि�क चि�कि�त्साा और स्वाास्थ्य सेवेााओं ंतक पहुँचँ प्रााप्त है,ै जि�नकाा भुगुताान कंंपनीी कीी नीीति� केे अनुसुाार उचि�त रूप से ेकि�याा जााताा है।ै बीीएचईएल ने ेदूरूस्थ काार्ययस्थलोंं 
पर भीी उपयुकु्त चि�कि�त्साा सुवुि�धााओं ंकीी उपलब्धताा सुनुि�श्चि�त कीी है।ै

11. 	सु रुक्षाा संबंंंधीी घटनााओं ंकाा वि�वरण, नि�म्नलि�खि�त प्राारूप में:ं

सुुरक्षाा घटनाा/संंख्याा श्रेेणीी वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 वि�त्तीीय वर्षष 2023-24

दुरु्घघटनााओं ंकीी आवृृत्ति� दर (LTIFR) जि�नकेे काारण समय नष्ट होोताा 
है ै(प्रति� दस लााख श्रम घंंटोंं पर) 

कर्ममचाारीी 0 0

श्रमि�क 0.427 0.444

काार्यय-संंबंंधीी कुुल रि�कॉॉर्डड योोग्य चोोटें ं कर्ममचाारीी 0 0

श्रमि�क 43 43
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नि�म्नलि�खि�त काा 
मूूल्यांं�कन:

आपके संंयंंत्रोंं और काार्याा�लयोंं काा प्रति�शत 
जि�नकाा मूूल्यांं�कन कि�याा गयाा (संंस्थाा याा 
वैैधाानि�क प्रााधि�करणोंं याा तृृतीीय पक्षोंं 
द्वााराा)

स्वाास्थ्य एवंं सुुरक्षाा 
नीीति�यांं�

 100%

काार्यय करनेे कीी 
परि�स्थि�ति�याँँ�

 100%

15.	सु रुक्षाा संबंंंधीी (यदि� कोोई होो) तथाा स्वाास्थ्य एवंं सुरुक्षाा और काार्यय  
स्थि�ति�योंं केे आकलन से े उत्पन्न होोने े वााले े महत्वपूूर्णण जोोखि�मोंं/चिं�तााओं ं 
केे समााधाान केे लि�ए कीी गई याा चल रहीी कि�सीी भीी सुधुााराात्मक काार्ररवााई  
काा वि�वरण प्रदाान करंें।

	बी ीएचईएल ने े नि�यमि�त अंंतरााल पर आंंतरि�क और बााह्य दोोनोंं हीी स्तरोंं पर 

मृृतकोंं कीी संंख्याा कर्ममचाारीी 0 0

श्रमि�क 0 2

काार्यय-संंबंंधीी गंंभीीर चोोट याा अस्वस्थताा (मृृत्युु कोो छोोड़कर) कर्ममचाारीी 0 0

श्रमि�क 43 41

नोोट: सुुरक्षाा आंंकड़ोंं केे उदे्देश्य सेे बीीएचईएल इकााइयोंं केे अंंदर कााम करनेे वाालेे सभीी लोोगोंं कोो श्रमि�क शब्द मेंं शाामि�ल कि�याा गयाा है।ै

12.	सु रुक्षि�त और स्वस्थ काार्ययस्थल सुनुि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए संंस्थाा द्वााराा उठााए गए उपाायोंं काा वर्णणन करंें।

	बी ीएचईएल काा मााननाा है ैकि� कर्ममचाारीी और अन्य सााझेेदाार संसं्थााओं ंसे ेजुडेु़े लोोग महत्वपूरू्णण हि�तधाारक हैं ंऔर इसलि�ए उनकाा स्वाास्थ्य, सुरुक्षाा और कल्यााण व्याावसाायि�क 
सफलताा केे लि�ए सर्वोोपरि� है।ै कंंपनीी अपनेे कर्ममचाारि�योंं कोो "शूून्य क्षति�" पहँुँचााने ेकेे लि�ए नि�रंतंर प्रणाालि�योंं, नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं ंमें ंसुधुाार करतीी है।ै इसकेे अति�रि�क्त, 
बीीएचईएल काार्ययस्थल पर सुरुक्षाा और कल्यााण केे प्रति� प्रति�बद्धताा कोो सुुदृढ़ करने ेकेे लि�ए सुरुक्षाा-कंेंद्रि�त संसं्कृतृि� कोो सक्रि�य रूप से ेबढ़ाावाा देेताा है।ै

	बी ीएचईएल में,ं संरंचि�त प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं, सुरुक्षाा समीीक्षााओं,ं वर्कक -टूू-परमि�ट प्रणाालीी, एचआईआरए और जेएेसए, मेगेाा टूूल बॉॉक्स टॉॉक, आंंतरि�क और बााह्य ऑडि�ट आदि� केे 
मााध्यम से ेसभीी स्तरोंं पर काार्ययबल में ंसुरुक्षाा मूलू्योंं कोो वि�कसि�त करने ेकेे लि�ए वि�शेषे पहल कीी जाा रहीी है।ै एचएसई अभि�याानोंं, जैसैे ेबीीएचईएल सुरुक्षाा पखवााड़ाा-2025 (4 
माार्चच - 17 माार्चच, 2025), बीीएचईएल पर्याा�वरण जाागरूकताा मााह-2024 (5 जूनू - 4 जुलुााई, 2024), स्वच्छताा पखवााड़ाा-2024 (16 अगस्त - 31 अगस्त, 2024), वि�शेषे अभि�याान 
4.0 (2 अकू्टूबर - 31 अकू्टूबर, 2024) कीी मदद से ेजाागरूकताा और संवंेदेनशीीलताा में ंभाारीी वृदृ्धि� हुई है।ै नई और अभि�नव गति�वि�धि�योंं और परि�योोजनााओं ंकोो प्रोोत्सााहि�त करनेे 
केे लि�ए, उपरोोक्त प्रचाार अभि�याानोंं केे दौौराान कई अंंतर-इकााई प्रति�योोगि�तााएँँ आयोोजि�त कीी गईं।

	कं पनीी द्वााराा कि�ए गए प्रयाास बीीएचईएल केे लि�ए और उसकेे सााथ कााम करने ेवााले ेमाानव संसंााधन केे लि�ए सुरुक्षि�त और स्वस्थ वााताावरण प्रदाान करने ेकीी दि�शाा में ंइराादेे कोो 
स्पष्ट करते ेहैं।ं

13.	 कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं द्वााराा नि�म्नलि�खि�त मुुद्दोंं पर कीी गई शि�काायतोंं कीी संखं्याा:

लााभ

वि�त्तीीय वर्षष   2024-25 वि�त्तीीय वर्षष  2023-24

वर्षष केे दौौराान 
दाायर

वर्षष केे अंंत मेंं 
लंंबि�त समााधाान

टि�प्पणीी वर्षष केे दौौराान 
दाायर

वर्षष केे अंंत मेंं 
लंंबि�त समााधाान

टि�प्पणीी

काार्यय परि�स्थि�ति�याँँ� 0 0 - 0 0 -

स्वाास्थ्य एवंं सुुरक्षाा 0 0 - 0 0 -

	सु रुक्षाा से ेसंबंंंधि�त असुुरक्षि�त स्थि�ति�योंं केे पंजंीीकरण हेतेु ुबीीएचईएल केे संबंंधंि�त परि�सरोंं में ंप्रणाालि�याँँ� स्थाापि�त हैं।ं संबंंधंि�त वि�भाागोंं द्वााराा इनकाा त्वरि�त समााधाान कि�याा जााताा 
है ैऔर यह एक सतत प्रक्रि�याा है।ै

14.	  वर्षष केे लि�ए मूूल्यांं�कन:

नि�यमि�त सुरुक्षाा नि�रीीक्षण करने ेकेे लि�ए प्रणाालि�याँँ� और प्रक्रि�यााएँँ स्थाापि�त कीी 
हैं।ं लेखेाा परीीक्षकोंं द्वााराा कीी गई कि�सीी भीी टि�प्पणीी, चााहे ेवह आंंतरि�क होो याा 
बााह्य, काा सुधुााराात्मक काार्ररवााई केे मााध्यम से ेतत्परताापूूर्ववक समााधाान कि�याा 
जााताा है।ै इसकेे अलाावाा, सभीी सुरुक्षाा-संबंंधंीी घटनााओं ं केे लि�ए मूलू काारण 
वि�श्लेषेण (आरसीीए) कि�याा जााताा है ैऔर उचि�त सुधुााराात्मक उपााय तुरुंतं लाागूू 
कि�ए जााते ेहैं।ं बीीएचईएल में ंयह एक सतत प्रक्रि�याा/गति�वि�धि� है।ै

नेतेृतृ्व संकेंेतक

1.	 क्याा संसं्थाा (क) कर्ममचाारि�योंं (हाँँ�/नाा) (ख) श्रमि�कोंं (हाँँ�/नाा) कीी मृतृ्यु ुकीी 
स्थि�ति� में ंकोोई जीीवन बीीमाा याा कोोई प्रति�पूूरक पैकेैेज प्रदाान करतीी है?ै

	हाँँ� , बीीएचईएल मृतृ्यु ुकीी स्थि�ति� में ंकर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं दोोनोंं कोो जीीवन 
बीीमाा याा प्रति�पूरूक पैकेैेज प्रदाान करताा है।ै 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

2.	 यह सुनुि�श्चि�त करने केे लि�ए कि� मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं द्वााराा वैधैाानि�क बकाायाा 
रााशि� कााट लीी गई है ैऔर जमाा कर दीी गई है,ै इकााई द्वााराा कि�ए गए उपाायोंं  
कोो बतााएंं।

	बी ीएचईएल केे मूलू्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाार पीीएफ अधि�नि�यम और ईएसआई 
अधि�नि�यम केे अंंतर्गगत आतेे हैं,ं जि�सकेे काारण उन्हें ंवैधैाानि�क बकाायाा रााशि� जमाा 
करने ेकीी ज़ि�मे्मेदाारीी होोतीी है।ै बीीएचईएल और सेवेाा प्रदााताा केे बीीच सेवेाा अनुबुंधं 
में ंपीीएफ, ईएसआई आदि� जैसैे ेआवश्यक वैधैाानि�क भुगुताान केे लि�ए 'भुगुताान 
शर्तोंं' काा प्राावधाान होोताा है।ै

3.	 ऐसे ेकर्ममचाारि�योंं/श्रमि�कोंं कीी संखं्याा बतााएंं, जि�न्होंंने ेकाार्यय से ेसंबंंधंि�त गंभंीीर 
चोोट/बीीमाारीी/मृृत्यु ु(जैसैाा कि� ऊपर आवश्यक संकेंेतकोंं केे प्रश्न 11 में ंबताायाा 
गयाा है)ै काा साामनाा कि�याा है,ै जि�नकाा पुनुर्वाा�स कि�याा गयाा है ैऔर उन्हें ंउपयुकु्त 
रोोजगाार में ंरखाा गयाा है ैयाा जि�नके परि�वाार केे सदस्योंं कोो उपयुकु्त रोोजगाार मेंं 
रखाा गयाा है।ै

	शू नू्य। वि�त्त वर्षष 2024-25 और वि�त्त वर्षष 2023-24 केे दौौराान उच्च परि�णााम 
वाालीी काार्यय संबंंंधीी चोोट/अस्वस्थताा/मृतृ्यु ुसे ेप्रभाावि�त कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं 
केे संबंंंध मंें कोोई पाात्र माामले ेनहींं हैं।ं

श्रेेणीी प्रभाावि�त कर्ममचाारि�योंं/
श्रमि�कोंं कीी कुुल संंख्याा

उन कर्ममचाारि�योंं/श्रमि�कोंं कीी 
संंख्याा जि�न्हें ंपुुनर्वाा�सि�त कि�याा 
गयाा है ैऔर उपयुुक्त रोोजगाार मेंं 
रखाा गयाा है ैयाा जि�नके परि�वाार 

केे सदस्योंं कोो उपयुुक्त रोोजगाार मेंं 
रखाा गयाा हैै

वि�त्तीीय वर्षष   
2024-25

वि�त्तीीय वर्षष  
2023-24

वि�त्तीीय वर्षष   
2024-25

वि�त्तीीय वर्षष 
2023-24  

कर्ममचाारीी 2023-24 0 0 0

श्रमि�क 43 43 0 0

नोोट: सुरुक्षाा सांं�ख्यि�कीी/डेेटाा केे उदे्देश्य से ेबीीएचईएल इकााइयोंं केे अंंदर कााम करनेे 
वााले ेसभीी लोोगोंं कोो श्रमि�क शब्द में ंशाामि�ल कि�याा गयाा है।ै.

4.	 क्याा संसं्थाा नि�रंंतर रोोजगाार कीी सुवुि�धाा और सेवेाानि�वृृत्ति� याा रोोजगाार कीी 
समााप्ति� केे परि�णाामस्वरूप कैैरि�यर समााप्ति� केे प्रबंधंन केे लि�ए संकं्रमण 
सहाायताा काार्ययक्रम प्रदाान करतीी है?ै (हाँँ�/नहींं)

	हांं� , बीीएचईएल नि�रंतंर रोोजगाार कीी सुवुि�धाा और सेवेाानि�वृृत्ति� याा समााप्ति� केे 
परि�णाामस्वरूप कैैरि�यर समााप्ति� केे प्रबंंधन केे लि�ए संकं्रमण सहाायताा प्रदाान 
करताा है।ै

5.	मूू ल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं केे मूूल्यांं�कन पर वि�वरण:

	बी ीएचईएल केे सभीी मूलू्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाार प्राासंगंि�क श्रम काानूनूोंं और 
अधि�नि�यमोंं केे अंंतर्गगत आतेे हैं।ं इसीीलि�ए, कंेंद्रीीय और रााज्य श्रम वि�भााग, मूलू्य 
श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं केे परि�सरोंं में ंस्वाास्थ्य एवं ंसुरुक्षाा प्रथााओं ंऔर काार्यय स्थि�ति�योंं 
से े संबंंधंि�त आवधि�क नि�रीीक्षण करते े हैं।ं पहचाानीी गई कि�सीी भीी कमीी कोो 
भाागीीदाारोंं द्वााराा उपयुकु्तताापूरू्ववक दूरू कि�याा जााताा है।ै 

नि�म्नलि�खि�त काा 
आकलन

मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं काा प्रति�शत (ऐसेे 
भाागीीदाारोंं केे सााथ कि�ए गए व्यवसााय केे मूूल्य केे 

अनुुसाार) जि�नकाा मूूल्यांं�कन कि�याा गयाा

स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा 
पद्धति�याँँ� 

 100%

काार्यय परि�स्थि�ति�याँँ�  100%

6.	मूू ल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं केे स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर काार्यय स्थि�ति�योंं 
केे आकलन सेे उत्पन्न होोनेे वाालेे महत्वपूूर्णण जोोखि�मोंं/चिं�तााओं ंकोो दूूर करनेे 
केे लि�ए कि�ए गए याा चल रहे ेकि�सीी भीी सुुधााराात्मक काार्ररवााई काा वि�वरण 
प्रदाान करंें।

	बिं� दु ु5 (पि�छलाा बिं�दु)ु देेखेंं ।

सि�द्धांं�त 4:  हि�तधाारक सहभाागि�ताा

आवश्यक संंकेेतक

1.	� इकााई केे प्रमुुख हि�तधाारक समूूहोंं कीी पहचाान करनेे कीी प्रक्रि�यााओं ंकाा 
वर्णणन करंें।

	हि� तधाारक वेे व्यक्ति� याा समूूह हैं ं जोो वर्ततमाान मेंं याा भवि�ष्य मेंं बीीएचईएल 
कीी गति�वि�धि�योंं सेे संंबंंधि�त, रुचि� रखतेे हैं ंयाा प्रभाावि�त होंंगेे। बीीएचईएल,  
एक सूूचीीबद्ध कंंपनीी होोनेे केे नाातेे, कंंपनीी केे शेेयरधाारकोंं कोो प्रमुुख  
हि�तधाारकोंं मेंं सेे एक केे रूप मेंं पहचाानाा गयाा है।ै इसकेे अलाावाा, आपूूर्ति�िकर्ताा� 
याा मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाार खरीीद केे संंबंंध मेंं हि�तधाारक हैं ं और उनकीी  
पहचाान पंंजीीकरण प्रक्रि�याा और खुुलीी नि�वि�दााओं ं मेंं पूूर्वव-योोग्यताा 
आवश्यकतााओं ंकेे मााध्यम सेे कीी जाातीी है।ै सााथ हीी, ग्रााहकोंं और कर्ममचाारि�योंं 
कोो भीी महत्वपूूर्णण हि�तधाारकोंं केे रूप मेंं पहचाानाा जााताा है।ै हमाारीी इकााइयोंं  
मेंं और उसकेे आसपाास केे समुुदााय, जोो बीीएचईएल केे संंचाालन सेे  
प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे प्रभाावि�त होोतेे हैं,ं उन्हें ं भीी हि�तधाारक माानाा  
जााताा है।ै 
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1.	 अपनीी इकााई केे लि�ए महत्वपूूर्णण माानेे जाानेे वाालेे हि�तधाारक समूूहोंं कीी सूूचीी बनााएंं और प्रत्येेक हि�तधाारक समूूह केे सााथ सहभाागि�ताा कीी आवृृत्ति� बतााएंं।

हि�तधाारक समूूह

क्याा कमजोोर और 
हााशि�ए पर पड़े 
समूूह केे रूप मेंं 
पहचाानाा गयाा है ै

(हाँँ�/नहींं)

संंचाार केे मााध्यम (ईमेेल, 
एसएमएस, समााचाार पत्र, पर्चेे, 
वि�ज्ञाापन, साामुुदाायि�क, बैैठकंें, 
सूूचनाा पट्ट, वेेबसााइट), अन्य

सहभाागि�ताा कीी आवृृत्ति� 
(वाार्षि�िक/अर्धधवाार्षि�िक/ 

त्रैैमाासि�क/अन्य -  
कृृपयाा नि�र्दि�िष्ट करंें

सहभाागि�ताा काा उदे्देश्य और दाायराा, जि�समेंं 
सहभाागि�ताा केे दौौराान उठााए गए प्रमुुख वि�षय 

और माामलेे शाामि�ल हैंं

शेेयरधाारक नहींं
ईमेेल, समााचाार पत्र वि�ज्ञाापन, स्टॉॉक 
एक्सचेंंजोंं और बीीएचईएल वेेबसााइट 

पर उपलब्ध प्रकटीीकरण

त्रैैमाासि�क, अर्धधवाार्षि�िक और 
वाार्षि�िक आधाार पर व्याावसाायि�क 
बैैठकंें कीी जाातीी है ैऔर जब भीी 

कोोई काार्ययक्रम होोताा हैै

कंंपनीी कोो प्रभाावि�त करनेे वाालीी सभीी भौौति�क 
घटनााएँँ और सााथ हीी सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व 
और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ) वि�नि�यम, 2015 
केे अंंतर्गगत आवश्यक प्रकटीीकरण

आपूूर्ति�िकर्ताा�
नहींं

ईमेेल, वि�ज्ञाापन, वि�क्रेताा बैैठकंें, 
वेेबसााइट आदि�।

आवश्यकताा आधाारि�त

आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ं कोो नि�म्नलि�खि�त केे बाारे े मेंं 
जाागरूक करनाा:

•	 साार्ववजनि�क खरीीद नीीति� (मेेक इन इंंडि�याा कोो 
प्राथमिकता)

•	 आयाात प्रति�स्थाापन

•	 GEM पोोर्टटल पर जाारीी नि�वि�दााओं ंमेंं भाागीीदाारीी

•	 बीीएचईएल केे शि�काायत नि�वाारण पोोर्टटल, 
सुविधा पर शिकायत दर््ज करना और उन पर 
नज़र रखना

•	 बीीएचईएल केे गुुणवत्ताा उदे्देश्य

कर्ममचाारीी नहींं
ईमेेल, माासि�क समााचाार पत्र, सूूचनाा 
पट्ट, इंंट्राानेेट वेेबसााइट, काार्ययशाालाा, 
काार्ययशाालाा परि�षद, संंयंंत्र परि�षद 
और संंयुुक्त परि�षद बैैठकंें, गूंं�ज-

कर्ममचाारीी संंतुुष्टि� सर्वेेक्षण।

        नि�यमि�त

कर्ममचाारि�योंं केे सााथ नेेतृृत्व काा जुुड़ााव, उन्हें ंप्रेेरि�त 
करनाा और संंगठन केे भीीतर साामुुदाायि�क भाावनाा 
कोो बढ़ाावाा देेनाा। कर्ममचाारीी संंगठन केे वि�भि�न्न 
पहलुुओं,ं जैैसेे नीीति�, प्रक्रि�याा, नवााचाार, संंरचनाा, 
वि�त्तीीय प्रबंंधन, सुुरक्षाा आदि� पर अपनेे सुुझाावोंं  
केे सााथ परि�वर्ततन चैंंपि�यन केे रूप मेंं योोगदाान 
करतेे हैं।ं

कर्ममचाारीी सहभाागि�ताा सर्वेेक्षण द्वााराा समय-समय 
पर सहभाागि�ताा लीीवरोंं कीी समीीक्षाा कीी जाातीी है।ै

ग्रााहक नहींं ईमेेल, वि�ज्ञाापन, टेलेीीफोोनकॉॉल, 
बैैठकंें, वेेबसााइट आदि�।

नि�यमि�त ग्रााहकोंं कीी आवश्यकतााओं,ं उनकीी 
आवश्यकतााओं,ं शि�काायतोंं केे समााधाान, 
व्याावसाायि�क पूूछतााछ आदि� काा आकलन।

समुुदााय नहींं स्थाानीीय गैैर सरकाारीी संंस्थाानोंं केे 
सााथ बैैठकंें।

केेस-टूू-केेस आधाार पर
उनकीी समस्यााओं ंऔर कमजोोरि�योंं काा आकलन 
करनाा, जोो उन्हें ंबेेहतर जीीवन स्तर प्रााप्त करनेे मेंं 
बााधाा डाालतीी हैं।ं
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नेेतृृत्व संंकेेतक

1.	 आर्थि�िक, पर्याा�वरणीीय और साामााजि�क वि�षयोंं पर हि�तधाारकोंं और बोोर्डड केे बीीच पराामर्शश केे लि�ए प्रक्रि�यााएंं प्रदाान करंें याा यदि� पराामर्शश प्रत्याायोोजि�त (डेेलीीगेेट) कि�याा 
जााताा है,ै तोो ऐसेे पराामर्शोंं सेे प्रााप्त फीीडबैैक बोोर्डड कोो कैैसेे प्रदाान कि�याा जााताा है।ै

बीीएचईएल केे शेेयरधाारकोंं केे लि�ए नि�देेशक मंंडल तक पहुँँच काा सबसेे महत्वपूूर्णण मंंच कंंपनीी कीी वाार्षि�िक आम बैैठक है।ै इन बैैठकोंं केे दौौराान, शेेयरधाारक कंंपनीी केे प्रदर्शशन, 
रणनीीति�योंं और दृष्टि�कोोण सेे संंबंंधि�त वि�भि�न्न प्रश्न उठाातेे हैं,ं अपनीी शि�काायतेंं सााझाा करतेे हैं ंऔर सााथ हीी कंंपनीी केे प्रदर्शशन मेंं सुुधाार केे संंबंंध मेंं बहुमूूल्य प्रति�क्रि�याा प्रदाान करतेे हैं,ं 
न केेवल व्याावसाायि�क दृष्टि�कोोण सेे, बल्कि� महत्वपूूर्णण आर्थि�िक, पर्याा�वरणीीय और साामााजि�क वि�षयोंं/क्षेेत्रोंं पर भीी। इसकेे अलाावाा, शेेयरधाारकोंं कोो नि�देेशकोंं कीी नि�युुक्ति�, लााभांं�श 
भुुगताान, संंबंंधि�त पक्ष लेेनदेेन, लेेखाा परीीक्षक शुुल्क आदि� जैैसेे महत्वपूूर्णण माामलोंं पर मतदाान करनेे काा अवसर मि�लताा है,ै जि�ससेे बोोर्डड स्तर पर पाारदर्शि�िताा और अच्छीी कॉॉर्पोोरेटे 
प्रशाासन प्रथााओं ंकोो सुुनि�श्चि�त कि�याा जााताा है।ै बीीएचईएल मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं कीी स्वतंंत्र बााह्य नि�गराानीीकर्ताा�ओं ं(आईईएम) तक पहुँँच होोतीी है,ै जि�न्हें ंपराामर्शश केे लि�ए सीीवीीसीी 
द्वााराा नाामि�त कि�याा जााताा है।ै वेे वि�क्रेताा बैैठकोंं आदि� केे दौौराान कंंपनीी केे सतर्ककता ा काार्यय सेे संंबंंधि�त अपनीी समस्यााओं ंकोो भीी सााझाा कर सकतेे हैं।ं बीीएचईएल केे शीीर्षष प्रबंंधन केे 
सााथ बाातचीीत केे लि�ए व्याावसाायि�क सहयोोगि�योंं कीी बैैठकंें आयोोजि�त कीी जाातीी हैं,ं जि�नमेंं प्रााप्त प्रति�क्रि�यााओं ंपर वि�चाार कि�याा जााताा है।ै इसकेे अलाावाा, बोोर्डड कोो उन मुुद्दोंं केे बाारे े
मेंं जाानकाारीी दीी जाातीी है ैजि�न पर उनकाा ध्याान देेनेे कीी आवश्यकताा है।ै

2.	 क्याा पर्याा�वरणीीय और साामााजि�क वि�षयोंं कीी पहचाान और प्रबंंधन मेंं हि�तधाारकोंं सेे पराामर्शश काा उपयोोग कि�याा जााताा है ै(हाँँ�/नहींं)। यदि� हाँँ�, तोो उन उदााहरणोंं काा 
वि�वरण प्रदाान करंें कि� इन वि�षयोंं पर हि�तधाारकोंं सेे प्रााप्त सुुझाावोंं कोो संंस्थाा कीी नीीति�योंं और गति�वि�धि�योंं मेंं कैैसेे शाामि�ल कि�याा गयाा।

हाँँ�। हि�तधाारकोंं नेे बीीएचईएल केे वि�भि�न्न पर्याा�वरणीीय और साामााजि�क प्रयाासोंं कोो अपनाा समर्थथन प्रदाान कि�याा है,ै जैैसेे कि� आत्मनि�र्भभर भाारत केे अंंतर्गगत स्वदेेशीीकरण, बीीएचईएल केे 
काारखाानोंं और परि�योोजनाा स्थलोंं मेंं सौौर ऊर्जाा� और जल संंचयन क्षमताा काा उपयोोग, महि�लाा कर्ममचाारि�योंं काा सशक्ति�करण आदि�। साामााजि�क और पर्याा�वरणीीय वि�षयोंं काा समर्थथन 
करनेे वाालेे कुुछ उदााहरण इस प्रकाार हैं ंजोो हि�तधाारकोंं केे सााथ बाातचीीत केे दौौराान प्रााप्त फीीडबैैक पर आधाारि�त हैं।ं:

1. एमएसई कोो लााभ जैैसेे ईएमडीी कीी मााफीी, खरीीद वरीीयताा, पीीक्यूूआर मेंं छूूट, आदि�।

2. कोोयलाा सेे लेेकर रसाायन आदि� जैैसेे नए व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं मेंं प्रवेेश।

3. कमजोोर/हााशि�ए पर पड़े हि�तधाारक समूूहोंं कीी चिं�तााओं ंकोो दूूर करनेे केे लि�ए तथाा उनके सााथ जुुड़ााव केे लि�ए गई काार्ररवााई केे उदााहरणोंं काा वि�वरण प्रदाान करंें।

समुुदााय केे वंंचि�त वर्गोंं केे लि�ए, बीीएचईएल सीीएसआर परि�योोजनााएंं चलााताा है ैऔर स्थाानीीय गैैर सरकाारीी संंगठनोंं द्वााराा कि�ए गए आधाारभूूत सर्वेेक्षणोंं केे आधाार पर धन आवंंटि�त 
करताा है।ै येे एनजीीओ सर्वेेक्षण केे दौौराान समुुदाायोंं केे सााथ सीीधेे जुुड़तेे हैं ंतााकि� उनकीी जरूरतोंं और चुुनौौति�योंं कोो समझाा जाा सकेे।

कमजोोर और हााशि�ए पर पडे़े हि�तधाारकोंं केे सााथ जुुड़ााव केे हि�स्सेे केे रूप मेंं, बीीएचईएल नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान सूूक्ष्म और लघुु उद्यमोंं सहि�त 49 आपूूर्ति�िकर्ताा� बैैठकंें 
आयोोजि�त कीी हैं।ं
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सि�द्धांं�त 5: माानवााधि�काार 

आवश्यक संंकेेतक

1.	 कर्ममचाारीी और श्रमि�क जि�न्हें ंनि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं संंस्थाा केे माानवााधि�काार मुुद्दोंं और नीीति�योंं पर प्रशि�क्षण दि�याा गयाा है:ै 

श्रेेणीी वि�त्‍‍तीीय वर्षष  2024-25 वि�त्‍‍तीीय वर्षष  2023-24

कुुल  (ए) कवर कि�ए गए 
कर्ममचाारि�योंं/श्रमि�कोंं कीी 

संंख्याा (बीी)

% (बीी 
/ ए)

कुुल (सीी) कवर कि�ए गए 
कर्ममचाारि�योंं/श्रमि�कोंं कीी 

संंख्याा (डीी)

% (डीी /  
सीी) 

कर्ममचाारीी
स्‍‍थाायीी 27800 5445 19.59% 28673 5187 18.09%

स्‍‍थाायीी केे अति�रि�क्‍‍त 20422 1321 6.47% 17361 570 3.28%

कुुल कर्ममचाारीी 48222 6766 14.03% 46034 5757 12.51%

श्रमि�क
स्‍‍थाायीी 13332 2243 16.82% 14207 2036 14.33%

स्‍‍थाायीी केे अति�रि�क्‍‍त 20327 1321 6.50% 17244 570 3.31%

कुुल कर्ममचाारीी 33659 3564 10.59% 31451 2606 8.29%

नोोट: नीीति�योंं केे संंदर्भभ मेंं यहांं� केेवल माानव संंसााधन नीीति� सेे संंबंंधि�त प्रशि�क्षणोंं पर हीी वि�चाार कि�याा जााताा हैै

2.	 कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं कोो दि�ए जाानेे वाालेे न्यूूनतम वेेतन काा वि�वरण, नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं:

श्रेेणीी कुुल (ए)

वि�त्‍‍तीीय वर्षष  2024-25 वि�त्‍‍तीीय वर्षष  2023-24

कुुल न्यूूनतम मजदूूरीी केे बरााबर न्यूूनतम मजदूूरीी सेे अधि�क कुुल न्यूूनतम मजदूूरीी केे बरााबर न्यूूनतम मजदूूरीी सेे अधि�क

क्र. (ए) क्र. (बीी) % (बीी/ए) क्र. (सीी) % (सीी / ए) क्र. (डीी) क्र. (ई) % (ई / डीी) क्र. (एफ) % (एफ / डीी)

कर्ममचाारीी

स्‍‍थाायीी 27800 0 0% 27800 100% 28673 0 0% 28673 100%

पुुरूष 26183 0 0% 26183 100% 26996 0 0% 26996 100%

महि�लाा 1617 0 0% 1617 100% 1677 0 0% 1677 100%

अन्‍‍य 0 0 -- 0 -- 0 0 -- 0 --

स्‍‍थाायीी केे 
अति�रि�क्‍‍त 

20422 8752 42.86% 11670 57.14% 17361 7477 43.07% 9884 56.93%

पुुरूष 18758 8101 43.19% 10657 56.81% 15764 6862 43.53% 8902 56.47%

महि�लाा 1664 651 39.12% 1013 60.88% 1597 615 38.51% 982 61.49%

अन्‍‍य 0 0 -- 0 -- 0 0 -- 0 --

श्रमि�क

स्‍‍थाायीी 13332 0 0% 13332 100% 14207 0 0% 14207 100%

पुुरूष 12999 0 0% 12999 100% 13846 0 0% 13846 100%

महि�लाा 333 0 0% 333 100% 361 0 0% 361 100%

अन्‍‍य 0 0 -- 0 -- 0 0 -- 0 --

स्‍‍थाायीी केे 
अति�रि�क्‍‍त 

20327 8752 43.06% 11575 56.94% 17244 7477 43.36% 9767 56.64%

पुुरूष 18664 8101 43.40% 10563 56.60% 15648 6862 43.85% 8786 56.15%

महि�लाा 1663 651 39.15% 1012 60.85% 1596 615 38.53% 981 61.47%

अन्‍‍य 0 0 -- 0 -- 0 0 -- 0 --
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

3.	पा ारि�श्रमि�क/वेेतन/मजदूूरीी काा वि�वरण 

a.	 औसत पाारि�श्रमि�क/मजदूूरीी 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी और श्रमि�कोंं काा वेेतन/मजदूरूीी ढांं�चाा डीीपीीई केे दि�शाानि�रे्देशोंं केे अनुुसाार नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा है.ै

पुुरूष महि�लाा 

संंख्‍‍याा संंबंंधि�त श्रेेणीी काा औसत पाारि�श्रमि�क/
वेेतन/मजदूूरीी

Number संंबंंधि�त श्रेेणीी काा औसत 
पाारि�श्रमि�क/वेेतन/मजदूूरीी

नि�देेशक मंंडल (बीीओडीी)*^ 4 D66,97,336 1 D70,56,255

प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक^ (नि�देेशक मंंडल केे अलाावाा) 1 D52,44,691 0 0

नि�देेशक मंंडल और केेएमपीी केे अलाावाा अन्य कर्ममचाारीी ^ 26178 D16,67,839 1616 D24,37,754

श्रमि�क^ 12999 D14,04,503 333 D14,05,918

* स्वतंंत्र नि�देेशकोंं और अंंशकाालि�क आधि�काारि�क नि�देेशकोंं पर वि�चाार नहींं कि�याा जााताा है।ै

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कोो दीी जाानेे वाालीी कुुल बैैठक फीीस `11,80,000 थीी. वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं स्वतंंत्र नि�देेशकोंं कोो दीी जाानेे वाालीी औसत बैैठक फीीस 
`5,90,000 थीी।

b.	 नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं, संंस्थाा द्वााराा महि�लााओं ंकोो दीी गई कुुल मजदूूरीी केे प्रति�शत केे रूप मेंं सकल मजदूूरीी

वि�वरण वि�त्‍‍तीीय वर्षष  2024-25 वि�त्‍‍तीीय वर्षष  2023-24

महि�लााओं ंकोो दीी गई सकल मजदूरूीी ^ (`) D4,08,48,17,799 D3,96,46,00,000

कुुल मजदूरूीी ^ (`) D57,77,59,26,057 D56,40,17,00,000

कुुल मजदूरूीी केे % केे रूप मेंं महि�लााओं ंकोो दीी गई सकल मजदूरूीी ^ 7.07% 7.03%

नोोट: यहांं� वि�चाारि�त कर्ममचाारीी बीीएचईएल केे स्थाायीी कर्ममचाारीी हैं।ं

^ वाास्तवि�क भुुगताान केे आधाार पर गणनाा मेंं पीीपीी/एसआई/पीीआरपीी कोो ध्याान मेंं रखाा गयाा है।ै अधि�काारि�योंं और पर्ययवेेक्षकोंं केे लि�ए 16% कीी दर सेे भत्तेे और कर्ममचाारि�योंं केे 
लि�ए 31% कीी दर सेे भत्तेे माानेे गए हैं।ं येे आँँकड़े 31 माार्चच, 2025 तक काार्ययरत कर्ममचाारि�योंं सेे संंबंंधि�त हैं।ं

4.     क्याा आपके पाास कोोई कंेंद्र बिं�ंदु ु(व्यक्ति�/समि�ति�) है ैजोो व्यवसााय द्वााराा उत्पन्न याा उसमेंं योोगदाान कि�ए गए माानवााधि�काार प्रभाावोंं याा मुुद्दोंं काा समााधाान करनेे केे लि�ए 
जि�म्मेेदाार है?ै (हाँँ�/नहींं) 

	हाँँ� । माानवााधि�काार मुुद्दोंं केे समााधाान केे लि�ए प्रत्येेक बीीएचईएल परि�सर मेंं शि�काायत नि�वाारण अधि�काारीी मौौजूूद हैं।ं

5.	मा ानवााधि�काार मुुद्दोंं सेे संंबंंधि�त शि�काायतोंं केे नि�वाारण केे लि�ए मौौजूूद आंंतरि�क तंंत्र काा वर्णणन करंें 

	मा ानवााधि�काार मुुद्दोंं सेे संंबंंधि�त शि�काायत नि�वाारण केे लि�ए एक औपचाारि�क और सुुव्यवस्थि�त तंंत्र मौौजूूद है।ै इस तंंत्र मेंं त्रि�-स्तरीीय समााधाान काा प्राावधाान है।ै पहलाा चरण 
नि�यंंत्रण अधि�काारीी केे सााथ, दूसूराा चरण वि�भाागााध्यक्ष केे सााथ और तीीसराा चरण शि�काायत नि�वाारण समि�ति� केे सााथ।

6.	 कर्ममचाारि�योंं और श्रमि�कोंं द्वााराा नि�म्नलि�खि�त मुुद्दोंं पर कीी गई शि�काायतोंं कीी संंख्याा 

वि�त्‍‍तीीय वर्षष 2024-25 वि�त्‍‍तीीय वर्षष 2023-24

वर्षष केे दौौराान दाायर वर्षष केे अंंत मेंं समााधाान लंंबि�त वर्षष केे दौौराान दाायर वर्षष केे अंंत मेंं समााधाान लंंबि�त

यौौन उत्पीीड़न 5 1 3 1

काार्ययस्थल पर भेेदभााव 0 0 0 0

बााल मजदूरूीी 0 0 0 0

बंंधुुआ मज़दूरूीी/अनैैच्छि�क मजदूरूीी 0 0 0 0

मजदूरूीी 0 0 0 0

अन्य माानवााधि�काार संंबंंधीी मुुदे्दे 0 0 0 0
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7.	का ार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकाा यौौन उत्पीीड़न (रोोकथााम, नि�षेेध और नि�वाारण) 
अधि�नि�यम 2013 केे अंंतर्गगत नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं दर्जज कीी गई शि�काायतेंं:

वि�वरण वि�त्‍‍तीीय वर्षष  
2024-25

वि�त्‍‍तीीय वर्षष  
2023-24

i) काार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकाा 
यौौन उत्पीीड़न (रोोकथााम, नि�षेेध 
और नि�वाारण), अधि�नि�यम, 2013 
(पीीओएसएच) केे अंंतर्गगत दर्जज कीी 
गई कुुल शि�काायतेंं

5 3

ii) महि�लाा कर्ममचाारीी/श्रमि�क 1617 1677

iii) पीीओएसएच पर महि�लाा 
कर्ममचाारि�योंं/श्रमि�कोंं केे प्रति�शत केे 
रूप मेंं शि�काायतेंं

0.31% 0.18%

iv) पीीओएसएच पर शि�काायतोंं कोो 
बरकराार रखाा गयाा

3 2

8.	भे ेदभााव और उत्पीीड़न केे माामलोंं मेंं शि�काायतकर्ताा� कोो होोनेे वाालेे प्रति�कूू ल 
परि�णाामोंं कोो रोोकनेे केे लि�ए तंंत्र

	 एक नि�वाारक कदम केे रूप मेंं, शि�काायतकर्ताा� कीी पहचाान केेवल आंंतरि�क 
शि�काायत समि�ति� कोो हीी बतााई जाातीी है ैऔर उसेे सुुरक्षि�त रखाा जााताा है.ै जाँँ�च 
(शि�काायतकर्ताा� और प्रति�वाादीी) कीी सभीी बैैठकंें कभीी भीी आमनेे-साामनेे नहींं 
होोतीी हैं।ं 

9.	 क्याा माानवााधि�काार आवश्यकतााएंं आपके व्याावसाायि�क समझौौतोंं और 
अनुुबंंधोंं काा हि�स्साा हैं?ं (हांं�/नहींं) 

	हाँँ� , माानवााधि�काार आवश्यकतााएँँ व्याावसाायि�क समझौौतेे याा अनुुबंंध काा एक 
हि�स्साा होोतीी हैं.ं बीीएचईएल और सेेवाा प्रदााताा केे बीीच सेेवाा अनुुबंंधोंं मेंं एक खंंड 
शाामि�ल होोताा है,ै जोो बााल मजदूरूीी, न्यूूनतम मजदूरूीी आदि� जैैसीी माानवााधि�काार 
आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करताा है।ै

10.	व र्षष केे लि�ए मूूल्यांं�कन:

	 सभीी बीीएचईएल परि�सरोंं काा समय-समय पर कंेंद्रीीय और रााज्य श्रम वि�भाागोंं, 
पीीएफ और ईएसआई वि�भाागोंं और अन्य सरकाारीी संंस्थाानोंं याा वि�भाागोंं द्वााराा 
प्राासंंगि�क काानूून/अधि�नि�यम/संंवि�धि� केे अनुुपाालन और कमि�योंं कीी पहचाान केे 
लि�ए नि�रीीक्षण कि�याा जााताा है।ै

नि�म्नलि�खि�त केे संंबंंध मेंं मूूल्यांं�कन आपके संंयंंत्रोंं और काार्याा�लयोंं काा 
% जि�नकाा मूूल्यांं�कन कि�याा गयाा 

(संंस्थाा याा वैैधाानि�क प्रााधि�करणोंं याा 
तृृतीीय पक्षोंं द्वााराा)

बााल मजदूरूीी 100%

बंंधुुआ मज़दूरूीी/अनैैच्छि�क मजदूरूीी 100%

यौौन उत्पीीड़न 100%

काार्ययस्थल पर भेेदभााव 100%

मजदूरूीी 100%

11. 	 उपरोोक्त प्रश्न 10 मेंं दि�ए गए आकलनोंं सेे उत्पन्न होोनेे वाालेे महत्वपूूर्णण 
जोोखि�मोंं/चिं�तााओं ंकोो दूूर करनेे केे लि�ए कीी गई याा चल रहीी कि�सीी भीी 
सुुधााराात्मक काार्ररवााई काा वि�वरण प्रदाान करंें.

	को ोई महत्वपूूर्णण जोोखि�म/चिं�ताा कीी पहचाान नहींं कीी गई

नेेतृृत्व संंकेेतक

1.	मा ानवााधि�काार शि�काायतोंंं� केे समााधाान केे परि�णाामस्वरूप संंशोोधि�त/
प्रवर्ति�ित कीी जाा रहीी व्याावसाायि�क प्रक्रि�याा काा वि�वरण

	मा ानवााधि�काारोंं काा संंरक्षण कंंपनीी कीी मूूल्य प्रणाालीी काा कंेंद्र है,ै और यह 
नि�ष्पक्ष और नैैति�क व्याापाार और रोोजगाार प्रथााओं ंकाा पाालन सुुनि�श्चि�त करनेे 
केे लि�ए माानवााधि�काारोंं काा समर्थथन, संंरक्षण और संंवर्धधन करनेे काा प्रयाास 
करतीी है।ै कंंपनीी जााति�, रंगं, धर्मम, लिं�ग, दि�व्यांं�गजन आदि� सेे परे ेसभीी केे लि�ए 
एक सुुरक्षि�त समाावेेशीी वााताावरण प्रदाान करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध है।ै कंंपनीी कीी 
नीीति�योंं, प्रक्रि�यााओं ंऔर प्रथााओं ंमेंं यह सुुनि�श्चि�त कि�याा गयाा है।ै

2.	कि�सी ी भीी माानवााधि�काार संंबंंधीी उचि�त परि�श्रम केे दाायरेे और कवरेज  
काा वि�वरण

	स भीी वैैधाानि�क काानूूनोंं/नि�याामक आवश्यकतााओं ंऔर उनकेे तहत बनााए गए 
नि�यमोंं काा अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए नि�वाारक/वैैधाानि�क लेेखाा परीीक्षाा 
केे दौौराान संंयंंत्रोंं और काार्याा�लयोंं काा समय-समय पर मूूल्यांं�कन कि�याा जााताा 
है।ै कंंपनीी अपनेे कर्ममचाारि�योंं और प्रशि�क्षुुओं ंकेे लि�ए इस वि�षय पर प्रशि�क्षण 
काार्ययक्रम/संंवेेदीीकरण सत्र भीी आयोोजि�त करतीी है।ै

3.	 क्याा संंस्थाा काा परि�सर/काार्याा�लय दि�व्यांं�गजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016 
कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार दि�व्यांं�ग आगंंतुुकोंं केे लि�ए सुुलभ है?ै

	हाँँ� । सि�द्धांं�त 3, आवश्यक संंकेेतक, बिं�दु ु3 देेखेंं।

4.	मूू ल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं केे मूूल्यांं�कन पर वि�वरण:

	बी ीएचईएल केे मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं काा मूूल्यांं�कन माानव अधि�काार माानदंडोंं 
केे आधाार पर कि�याा जााताा है ै क्योंंकि� वेे श्रम संंबंंधीी काानूूनोंं/अधि�नि�यमोंं/
संंवि�धि� केे अंंतर्गगत आतेे हैं ंऔर इनकाा मूूल्यांं�कन याा नि�रीीक्षण संंबंंधि�त सरकाारीी 
वि�भााग/संंस्थाा द्वााराा कि�याा जााताा है।ै

नि�म्नलि�खि�त केे संंबंंध मेंं 
मूूल्यांं�कन

मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं काा % (ऐसेे भाागीीदाारोंं 
केे सााथ कि�ए गए व्यवसााय केे मूूल्य केे 
अनुुसाार) जि�नकाा मूूल्यांं�कन कि�याा गयाा

यौौन उत्पीीड़न 100%

काार्ययस्थल पर भेेदभााव 100%

बााल मजदूरूीी 100%

बंंधुुआ मज़दूरूीी/अनैैच्छि�क 
मजदूरूीी

100%

मजदूरूीी 100%

5.	 उपरोोक्त प्रश्न 4 मेंं दि�ए गए आकलनोंं सेे उत्पन्न होोनेे वाालेे महत्वपूूर्णण 
जोोखि�मोंं/चिं�तााओं ंकोो दूूर करनेे केे लि�ए कीी गई याा चल रहीी कि�सीी भीी 
सुुधााराात्मक काार्ररवााई काा वि�वरण प्रदाान करंें ।

	ला ागूू नहींं 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

सि�द्धांं�त 6: पर्याा�वरण

आवश्यक संंकेेतक

1.	कु ल ऊर्जाा� खपत (जूूल याा इसकेे गुुणकोंं मेंं) और ऊर्जाा� तीीव्रताा काा वि�वरण, 
नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं:

वि�त्‍‍तीीय वर्षष वि�त्‍‍तीीय वर्षष  
2024-25

वि�त्‍‍तीीय वर्षष  
2023-24

परि�चाालन सेे  
रााजस्व (�) 

2,83,39,48,00,000 2,38,92,78,00,000

पैैराामीीटर

नवीीकरणीीय स्रोोतोंं सेे

कुुल बि�जलीी खपत (ए) 
(गीीगाा जूूल मेंं) 

142139.08 115816.32

कुुल बि�जलीी खपत (बीी) 
(गीीगाा जूूल मेंं)

0.00 0.00

अन्य स्रोोतोंं सेे ऊर्जाा� कीी 
खपत (सीी) (गीीगाा जूूल मेंं)

0.00 0.00

नवीीकरणीीय स्रोोतोंं सेे 
खपत कीी गई कुुल ऊर्जाा� 
(ए+बीी+सीी) (गीीगाा जूूल में)ं

142139.08 115816.32

गैैर-नवीीकरणीीय स्रोोतोंं सेे

कुुल बि�जलीी खपत (डीी) 
(गीीगाा जूूल मेंं) 

798375.20 712922.75

कुुल ईंधन खपत (ई) (गीीगाा 
जूूल मेंं)

1679014.11 1642736.83

अन्य स्रोोतोंं केे मााध्यम सेे 
ऊर्जाा� खपत (एफ) (गीीगाा 
जूूल मेंं)

0.00 0.00

गैैर-नवीीकरणीीय स्रोोतोंं 
सेे खपत कीी गई कुुल 
ऊर्जाा� (डीी+ई+एफ) (गीीगाा 
जूूल मेंं)

2477389.31 2355659.58

कुुल ऊर्जाा� खपत 
(ए+बीी+सीी+डीी+ई+एफ)

2619528.39 2471475.90

प्रति� रुपयाा काारोोबाार पर 
ऊर्जाा� तीीव्रताा (प्रति� रुपयाा 
काारोोबाार कि�लोो जूूल मेंं) 
(कुुल ऊर्जाा� खपत/
परि�चाालन सेे रााजस्व)

9.24 10.34

क्रय शक्ति� समताा 
(पीीपीीपीी) केे लि�ए 
समाायोोजि�त काारोोबाार 
केे प्रति� रुपयेे पर ऊर्जाा� 
तीीव्रताा (पीीपीीपीी केे लि�ए 
समाायोोजि�त काारोोबाार केे 
प्रति� कि�लोो जूूल 
डॉॉलर मेंं) (पीीपीीपीी केे 
लि�ए समाायोोजि�त कुुल 
ऊर्जाा� खपत/संंचाालन सेे 
रााजस्व)

211 237

भौौति�क उत्पाादन केे संंदर्भभ 
मेंं ऊर्जाा� तीीव्रताा

- - 

ऊर्जाा� तीीव्रताा (वैैकल्पि�क) 
- प्राासंंगि�क मीीट्रि�क इकााई 
द्वााराा चुुनाा जाा सकताा हैै

 - -

नोोट ए: वि�त्त वर्षष 2023-24 केे आंंकड़ोंं कोो टााउनशि�प कीी एक वि�नि�र्माा�ण इकााई केे लि�ए 
बि�जलीी खपत केे आंंकड़ोंं कोो छोोड़कर पुुनःः प्रस्तुुत कि�याा गयाा है,ै जोो पहलेे रि�पोोर्टट कि�ए 
गए आंंकड़ोंं मेंं शाामि�ल थाा। ऐसाा वि�त्त वर्षष 2024-25 केे आंंकड़ोंं केे सााथ एकरूपताा बनााए 
रखनेे केे लि�ए कि�याा गयाा है ै।

नोोट: बतााएंं कि� क्याा कि�सीी बााह्य एजेंंसीी द्वााराा कोोई स्वतंंत्र मूूल्यांं�कन/आकलन/
आश्वाासन कि�याा गयाा है?ै (हांं�/नहींं) यदि� हांं�, तोो बााह्य एजेंंसीी काा नााम बतााएंं ।

हांं�, बीीआरएसआर कोोर केे लि�ए ब्यूूरोो वेेरि�टाास (इंंडि�याा) प्रााइवेेट लि�मि�टेडे द्वााराा 
आश्वाासन दि�याा गयाा है,ै जैैसाा कि� बीीआरएसआर रि�पोोर्टट केे अंंत मेंं स्वतंंत्र आश्वाासन 
वक्तव्य मेंं दि�याा गयाा है ै।

मुुद्राा रूपांं�तरण कीी पीीपीीपीी दर ओईसीीडीी वेेबसााइट सेे लीी गई है ै। 

2.	 क्याा संंस्थाा केे पाास भाारत सरकाार केे नि�ष्पाादन, उपलब्धि� और व्याापाार 
(पीीएटीी) योोजनाा केे अंंतर्गगत नि�र्दि�िष्ट उपभोोक्ताा (डीीसीी) केे रूप मेंं चि�न्हि�त कोोई 
स्थल/सुुवि�धााएँँ हैं?ं (हाँँ�/नाा) यदि� हाँँ�, तोो बतााएँँ कि� क्याा पीीएटीी योोजनाा केे 
अंंतर्गगत नि�र्धाा�रि�त लक्ष्य प्रााप्त कि�ए गए हैं।ं यदि� लक्ष्य प्रााप्त नहींं हुए हैं,ं तोो क्याा 
कोोई सुुधााराात्मक काार्ररवााई कीी गई है,ै यदि� कोोई होो, तोो बतााएँँ । 

बीीएचईएल कीी कि�सीी भीी सुुवि�धाा कोो नि�ष्पाादन, उपलब्धि� और व्याापाार (पीीएटीी) 
योोजनाा केे तहत नाामि�त उपभोोक्ताा (डीीसीी) केे रूप मेंं नहींं पहचाानाा गयाा है ै। 

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, अनुुलग्नक-VII तथाा 7.1 ऊर्जाा� संंरक्षण देेखेंं ।
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3.	 जल सेे संंबंंधि�त नि�म्नलि�खि�त प्रकटीीकरणोंं काा वि�वरण नि�म्नवत प्राारूप मेंं 
प्रदाान करंें:

पैैराामीीटर वि�त्‍‍तीीय वर्षष  
2024-25

वि�त्‍‍तीीय वर्षष 
2023-24

स्रोोत द्वााराा जल नि�काासीी (कि�लोोलीीटर मेंं)

(i) सतहीी जल 0.00 0.00

(ii) भूूजल 3292052.00 3589762.00

(iii) अन्य पक्षीीय जल 5960580.00 6173909.00

(iv) समुुद्रीी जल / अलवणीीकृृत जल 0.00 0.00

(v) अन्‍‍य 0.00 0.00

नि�काासीी जल कीी कुुल माात्राा 
(कि�लोोलीीटर मेंं) (i + ii + iii + iv + v)

9252632.00 9763671.00

जल उपभोोग कीी कुुल माात्राा 
(कि�लोोलीीटर मेंं)

9252632.00 9763671.00

प्रति� रुपयेे काारोोबाार पर जल प्रबलताा 
(कुुल जल उपभोोग/ परि�चाालन सेे 
रााजस्व - प्रति� लीीटर) 

0.0326493 0.0408645

क्रय शक्ति� समताा (पीीपीीपीी) केे लि�ए 
समाायोोजि�त प्रति� रुपयेे काारोोबाार पर 
जल प्रबलताा (कुुल जल उपभोोग/
पीीपीीपीी केे लि�ए समाायोोजि�त परि�चाालन 
सेे रााजस्व) - पीीपीीपीी केे लि�ए 
समाायोोजि�त टर्ननओवर काा प्रति� डॉॉलर 
लीीटर

0.747 0.935

भौौति�क उत्पाादन केे संंदर्भभ मेंं जल 
प्रबलताा

- -

जल प्रबलताा (वैैकल्पि�क) - प्राासंंगि�क 
मीीट्रि�क इकााई द्वााराा चुुनाा जाा सकताा है ै

- -

टि�प्‍‍पणीी ए: वि�त्त वर्षष 2023-24 केे आंंकड़ोंं कोो टााउनशि�प कीी एक वि�नि�र्माा�ण इकााई 
केे जल उपभोोग केे आंंकड़ोंं कोो छोोड़कर पुुनःः प्रस्तुुत कि�याा गयाा है,ै जोो पहलेे रि�पोोर्टट 
कि�ए गए आंंकड़ोंं मेंं शाामि�ल थाा. ऐसाा वि�त्त वर्षष 2024-25 केे आंंकड़ोंं केे सााथ 
एकरूपताा बनााए रखनेे केे लि�ए कि�याा गयाा है ै। 

टि�प्‍‍पणीी: बतााएंं कि� क्याा कि�सीी बााह्य एजेंंसीी द्वााराा कोोई स्वतंंत्र मूूल्यांं�कन/
आकलन/आश्वाासन कि�याा गयाा है?ै (हांं�/नहींं) यदि� हांं�, तोो बााह्य एजेंंसीी काा नााम 
बतााएंं ।

हांं�, बीीआरएसआर कोोर केे लि�ए ब्यूूरोो वेेरि�टाास (इंंडि�याा) प्रााइवेेट लि�मि�टेडे द्वााराा 
आश्वाासन दि�याा गयाा है,ै जैैसाा कि� बीीआरएसआर रि�पोोर्टट केे अंंत मेंं स्वतंंत्र आश्वाासन 
वक्तव्य मेंं दि�याा गयाा है ै।

मुुद्राा रूपांं�तरण कीी पीीपीीपीी दर OECD वेेबसााइट सेे लीी गई है ै।

4.	 जल प्रवााह सेे संंबंंधि�त नि�म्नलि�खि�त वि�वरण प्रदाान करंें 

पैैराामीीटर वि�त्‍‍तीीय वर्षष 
2024-25

वि�त्‍‍तीीय वर्षष 
2023-24

लक्ष्य और शोोधन केे स्तर केे अनुुरूप जल प्रवााह (कि�लोोलीीटर मेंं)

(i) सतहीी जल तक 0.00 0.00

शोोधन रहि�त 0.00 0.00

शोोधन सहि�त - कृृपयाा शोोधन काा स्तर 
नि�र्दि�िष्ट करेंं

0.00 0.00

(ii) भूूजल केे लि�ए 0.00 0.00

शोोधन रहि�त 0.00 0.00

शोोधन सहि�त - कृृपयाा शोोधन काा स्तर 
नि�र्दि�िष्ट करेंं

0.00 0.00

(iii) समुुद्रीी जल तक 0.00 0.00

शोोधन रहि�त 0.00 0.00

शोोधन सहि�त - कृृपयाा शोोधन काा स्तर 
नि�र्दि�िष्ट करेंं

0.00 0.00

(iv) तीीसरेे पक्ष कोो भेेजाा गयाा 0.00 0.00

शोोधन रहि�त 0.00 0.00

शोोधन सहि�त - कृृपयाा शोोधन काा स्तर 
नि�र्दि�िष्ट करेंं

0.00 0.00

(iv) अन्‍‍य 194969.00 142621.00

शोोधन रहि�त 0.00 0.00

शोोधन सहि�त - कृृपयाा शोोधन काा स्तर 
नि�र्दि�िष्ट करेंं

194969.00 142621.00

कुुल जल प्रवााह (कि�लोोलीीटर मेंं) 194969.00 142621.00

बीीएचईएल इकााइयोंं मेंं कई सीीवेेज ट्रीीटमेंंट प्लांं�ट (एसटीीपीी), अपशि�ष्ट उपचाार 
प्लांं�ट (ईटीीपीी) और ऑक्सीीकरण ताालााब स्थाापि�त हैं ंजोो उत्पन्न होोनेे वाालेे सीीवेेज/
व्याावसाायि�क अपशि�ष्ट कोो वांं�छि�त स्तर काा उपचाार प्रदाान करतेे हैं।ं अधि�कांं�श स्थाानोंं 
पर, इसकाा परि�सर केे अंंदर हीी पुुन: उपयोोग कि�याा जााताा है ै और इसेे बााहर नहींं  
छोोड़ाा जााताा ।

टि�प्‍‍पणीी : बतााएंं कि� क्याा कि�सीी बााह्य एजेंंसीी द्वााराा कोोई स्वतंंत्र मूूल्यांं�कन/
आकलन/आश्वाासन कि�याा गयाा है?ै (हांं�/नहींं) यदि� हांं�, तोो बााह्य एजेंंसीी काा नााम 
बतााएंं?

हांं�, बीीआरएसआर कोोर केे लि�ए ब्यूूरोो वेेरि�टाास (इंंडि�याा) प्रााइवेेट लि�मि�टेडे द्वााराा 
आश्वाासन दि�याा गयाा है,ै जैैसाा कि� बीीआरएसआर रि�पोोर्टट केे अंंत मेंं स्वतंंत्र आश्वाासन 
वक्तव्य मेंं दि�याा गयाा है ै।

मुुद्राा रूपांं�तरण कीी पीीपीीपीी दर OECD वेेबसााइट सेे लीी गई है ै।

5.	 क्याा संंस्थाा नेे जीीरोो लि�क्वि�ड डि�स्चाार्जज हेतेुु कोोई तंंत्र लाागूू कि�याा है?ै यदि� 
हाँँ�, तोो इसकेे कवरेज और काार्याा�न्वयन काा वि�वरण प्रदाान करंें ।

कंंपनीी कीी स्थि�रताा पहल केे हि�स्सेे केे रूप मेंं, इसकीी 11 वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं नेे जीीरोो 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

लि�क्वि�ड डि�स्चाार्जज कीी स्थि�ति� हाासि�ल कीी है,ै याानीी वेे अपनेे परि�सर केे बााहर कोोई 
अपशि�ष्ट नहींं छोोड़तेे हैं।ं

6.	कृ पयाा नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं संंस्थाा द्वााराा वाायुु उत्सर्जजन (जीीएचजीी उत्सर्जजन 
केे अलाावाा) काा वि�वरण प्रदाान करंें:

पैैराामीीटर इकााई 2024-25 2023-24

एनओएक्‍‍स टन 230.69 153.42

एसओएक्‍‍स टन 357.93 301.00

कणि�कीीय पदाार्थथ (पीीएम) टन 314.38 355.59

स्थाायीी काार्बबनि�क प्रदूषूक 
(पीीओसीी)

टन 0.00 0.00

वााष्पशीील काार्बबनि�क 
यौौगि�क (वीीओसीी) 

टन 230.07 172.96

खतरनााक वाायुु प्रदूषूक 
(एचएपीी)

टन 3.65 7.35

अन्य – काार्बबन 
मोोनोोऑक्सााइड

टन 48.76 18.53

टि�प्‍‍पणीी ए: वि�त्त वर्षष 2023-24 केे लि�ए, एक वि�नि�र्माा�ण इकााई कोो शाामि�ल करनेे केे 
काारण डेेटाा कोो पुुनःः प्रस्तुुत कि�याा गयाा है,ै जि�सकीी पहलेे रि�पोोर्टट नहींं कीी गई थीी. .

टि�प्‍‍पणीी : बतााएंं कि� क्याा कि�सीी बााह्य एजेंंसीी द्वााराा कोोई स्वतंंत्र मूूल्यांं�कन/
आकलन/आश्वाासन कि�याा गयाा है?ै (हांं�/नहींं) यदि� हांं�, तोो बााह्य एजेंंसीी काा  
नााम बतााएंं।

7.	हांं� , बीीआरएसआर कोोर केे लि�ए ब्यूूरोो वेेरि�टाास (इंंडि�याा) प्रााइवेेट लि�मि�टेडे 
द्वााराा आश्वाासन दि�याा गयाा है,ै जैैसाा कि� बीीआरएसआर रि�पोोर्टट केे अंंत मेंं स्वतंंत्र 
आश्वाासन वक्तव्य मेंं दि�याा गयाा है:ै

पैैराामीीटर इकााई 2024-25 2023-24

कुुल स्कोोप 1 उत्सर्जजन 
(GHG काा CO2, CH4, 
N2O, HFCs, PFCs, 
SF6, NF3 मेंं वि�भााजन, 
यदि� उपलब्ध होो)

tCO2e 135975.14 127879.24

कुुल स्कोोप 2 उत्सर्जजन 
(GHG into CO2, CH4, 
N2O, HFCs, PFCs, SF6, 
NF3, if available) 

tCO2e 161227.44 141792.33

प्रति� रुपयेे काारोोबाार पर 
कुुल स्कोोप 1 और स्कोोप 
2 उत्सर्जजन
(कुुल स्कोोप 1 और स्कोोप 
2 ग्रीीनहााउस गैैस उत्सर्जजन / 
परि�चाालन सेे रााजस्व) 

प्रति� दि�न 
हाासि�ल 

काारोोबाार पर 
उत्सर्जि�ित CO2 

काा ग्रााम

1.05 1.13

क्रय शक्ति� समताा 
(पीीपीीपीी) केे लि�ए 
समाायोोजि�त प्रति� रुपयाा 
काारोोबाार पर कुुल स्कोोप 
1 और स्कोोप 2 उत्सर्जजन 
तीीव्रताा 
(कुुल स्कोोप 1 और स्कोोप 2 
ग्रीीनहााउस गैैस उत्सर्जजन

पीीपीीपीी 
केे अनुुसाार 
समाायोोजि�त 
प्रति� डॉॉलर 
टर्ननओवर पर 

उत्सर्जि�ित CO2 
ग्रााम

23.99 25.82

भौौति�क आउटपुुट केे संंदर्भभ 
मेंं कुुल स्कोोप 1 और 
स्कोोप 2 उत्सर्जजन तीीव्रताा

- -

कुुल स्कोोप 1 और 
स्कोोप 2 उत्सर्जजन तीीव्रताा 
(वैैकल्पि�क) - प्राासंंगि�क 
मीीट्रि�क इकााई द्वााराा चुुनाा 
जाा सकताा हैै

- -

टि�प्‍‍पणीी ए: वि�त्त वर्षष 2023-24 केे आंंकड़ोंं कोो नि�म्नलि�खि�त काारणोंं सेे पुुनःः प्रस्तुुत 
कि�याा गयाा है:ै

•	 CO2 काा क्षणि�क उत्सर्जजन, जि�स पर पहलेे वि�चाार नहींं कि�याा गयाा थाा, अब 
शाामि�ल कर लि�याा गयाा है।ै

•	 एक वि�नि�र्माा�ण इकााई नेे टााउनशि�प मेंं बि�जलीी कीी खपत कोो कुुल बि�जलीी खपत 
मेंं शाामि�ल कर लि�याा थाा और अब इसमेंं सुुधाार कर लि�याा गयाा है।ै

टि�प्‍‍पणीी : बतााएंं कि� क्याा कि�सीी बााह्य एजेंंसीी द्वााराा कोोई स्वतंंत्र मूूल्यांं�कन/
आकलन/आश्वाासन कि�याा गयाा है?ै (हांं�/नहींं) यदि� हांं�, तोो बााह्य एजेंंसीी काा नााम 
बतााएंं।

हांं�, बीीआरएसआर कोोर केे लि�ए ब्यूूरोो वेेरि�टाास (इंंडि�याा) प्रााइवेेट लि�मि�टेडे द्वााराा 
आश्वाासन दि�याा गयाा है,ै जैैसाा कि� बीीआरएसआर रि�पोोर्टट केे अंंत मेंं स्वतंंत्र आश्वाासन 
वक्तव्य मेंं दि�याा गयाा है।ै

मुुद्राा रूपांं�तरण कीी पीीपीीपीी दर ओएसीीडीी वेेबसााइट सेे लीी गई है।ै
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8.	  क्याा संंस्थाा केे पाास ग्रीीन हााउस गैैस उत्सर्जजन कम करनेे सेे संंबंंधि�त कोोई 
परि�योोजनाा है?ै यदि� हाँँ�, तोो वि�वरण प्रदाान करंें। 

हाँँ�। बीीएचईएल नेे रूफटॉॉप सौौर सहि�त लगभग 41.8 मेेगाावााट क्षमताा केे सौौर ऊर्जाा� 
संंयंंत्र स्थाापि�त कि�ए हैं,ं जि�ससेे संंगठन कोो अपनेे जीीएचजीी उत्सर्जजन कोो कम करनेे मेंं 
मदद मि�लीी है।ै 

2024-25 केे दौौराान हमाारे ेपरि�सर केे अंंदर हमाारे ेसौौर पोोर्टटफोोलि�योो मेंं 7 MWP कीी 
वृृद्धि� केे काारण, वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं हमाारीी काार्बबन उत्सर्जजन रोोकथााम 28,704 
मीीट्रि�क टन तक पहुंंच गई। 

ऊर्जाा� संंरक्षण/दक्षताा सेे संंबंंधि�त परि�योोजनााएंं हमाारीी इकााइयोंं मेंं नि�यमि�त रूप सेे 
शाामि�ल हैं,ं जोो हमेंं ऊर्जाा� कीी मांं�ग केे प्रबंंधन मेंं मदद करतीी हैं ंऔर परि�णाामस्वरूप 
संंबंंधि�त काार्बबन उत्सर्जजन कोो कम करतीी हैं,ं जोो अन्यथाा बढे़े हुए स्तर पर होोताा।

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, 4.1.2 ऊर्जाा� दक्षताा और प्रबंंधन केे अनुुलग्नक-IV काा संंदर्भभ लेंं। 

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, 4.1.5 काार्बबन फुुटप्रिं�ट मेंं कमीी काा अनुुलग्नक-IV देेखेंं।

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, 7.1 ऊर्जाा� संंरक्षण काा अनुुलग्नक-VII देेखेंं।

9.	 नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं इकााई द्वााराा अपशि�ष्ट प्रबंंधन सेे संंबंंधि�त वि�वरण 
प्रदाान करंें:

पैैराामीीटर वि�त्‍‍तीीय वर्षष  
2024-25

वि�त्‍‍तीीय वर्षष 
2023-24

कुुल उत्पन्न अपशि�ष्ट (मीीट्रि�क टन मेंं) 

प्लाास्टि�क अपशि�ष्ट (ए)* 107.68 91.29

ई-कचराा (बीी) 117.78 36.36

जैैव-चि�कि�त्साा अपशि�ष्ट (सीी) 11.68 16.34

नि�र्माा�ण और वि�ध्वंंस अपशि�ष्ट (डीी) 267.00 157.20

बैैटरीी अपशि�ष्ट (ई) 70.75 77.59

रेडेि�योोधर्मीी अपशि�ष्ट (एफ) 0.00 0.00

अन्य जोोखि�मीी अपशि�ष्ट। यदि� कोोई होो, तोो 
कृृपयाा बतााएँँ। (जीी) 

1133.21 1187.71

अन्य गैैर-जोोखि�मीी अपशि�ष्ट (एच)। यदि� कोोई 
होो, तोो कृृपयाा बतााएँँ।
(संंरचनाा केे अनुुसाार, अर्थाा�त्् क्षेेत्र सेे संंबंंधि�त 
साामग्रि�योंं केे अनुुसाार)

54588.30 51011.95

कुुल (ए+बीी+सीी+डीी+ई+एफ+जीी+एच) 56296.40 52578.44

प्रति� रुपयाा काारोोबाार मेंं अपशि�ष्ट प्रबलताा 
(कुुल उत्पन्न अपशि�ष्ट / परि�चाालन सेे रााजस्व) 
- प्रति� ग्रााम  `

0.20 0.22

क्रय शक्ति� समताा (पीीपीीपीी) केे लि�ए 
समाायोोजि�त काारोोबाार केे प्रति� रुपयेे पर 
अपशि�ष्ट प्रबलताा (कुुल उत्पन्न अपशि�ष्ट / 
पीीपीीपीी केे लि�ए समाायोोजि�त परि�चाालन सेे 
रााजस्व) - पीीपीीपीी मेंं प्रति� डॉॉलर ग्रााम

4.55 5.04

भौौति�क उत्पाादन केे संंदर्भभ मेंं अपशि�ष्ट 
प्रबलताा

- -

अपशि�ष्ट प्रबलताा (वैैकल्पि�क) - प्राासंंगि�क 
मीीट्रि�क इकााई द्वााराा चुुनाा जाा सकताा हैै

- -

उत्पन्न अपशि�ष्ट कीी प्रत्येेक श्रेेणीी केे लि�ए, पुुनर्चचक्रण, पुुनःः उपयोोग याा अन्य 
पुुनर्प्राा�प्ति� काार्योंं केे मााध्यम सेे पुुनर्प्राा�प्त कुुल अपशि�ष्ट (मीीट्रि�क टन मेंं) 

अपशि�ष्ट कीी श्रेेणीी

(i) पुुनर्ननवीीनीीकरण 391.13 311.98

(ii) पुुन: उपयोोग कि�ए 455.49 465.83

(iii) अन्य पुुनर्प्राा�प्ति� काार्यय 0.00 0.00

कुुल 846.62 777.81

उत्पन्न अपशि�ष्ट कीी प्रत्येेक श्रेेणीी केे लि�ए, नि�पटाान वि�धि� कीी प्रकृति� केे 
अनुुसाार नि�पटाायाा गयाा कुुल अपशि�ष्ट (मीीट्रि�क टन मेंं)

अपशि�ष्ट कीी श्रेेणीी

(i) भस्मीीकरण 2.94 10.72

(ii) लैंंडफि�लिं�ग 178.20 157.26

(iii) अन्य नि�पटाान काार्यय 42740.70 38773.65

कुुल 42921.84 38941.63

* वर्षष केे दौौराान अधि�कृत एजेंंसीी कोो नि�पटााए गए प्लाास्टि�क कचरे ेकीी माात्राा।

उपरोोक्त ताालि�काा मेंं, 'अन्य नि�पटाान काार्योंं' मेंं ई-नीीलाामीी/अन्य मााध्यमोंं सेे सै्क्रैप कीी 
बि�क्रीी, पुुनर्चचक्रण/पुुनःः उपयोोग/पुुनर्प्राा�प्ति� हेतेुु बााहरीी एजेंंसि�योंं कोो बेेचनाा शाामि�ल है।ै 
पर्याा�प्त माात्राा मेंं सै्क्रैप जमाा होो जाानेे केे बााद, उसेे अंंति�म नि�पटाान केे लि�ए एजेंंसीी कोो 
बेेच दि�याा जााताा है।ै

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-IV काा संंदर्भभ लेंं, 4.1.1 साामग्रीी और प्रााकृृति�क संंसााधन 
उपभोोग काा जि�म्मेेदाार उपयोोग। 

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, 4.1.3 जल प्रबंंधन केे अनुुलग्नक-IV काा संंदर्भभ लेंं। 

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, 4.1.6 अपशि�ष्ट न्यूूनीीकरण और परि�पत्रताा काा अनुुलग्नक-IV देेखेंं। 

टि�प्‍‍पणीी : बतााएंं कि� क्याा कि�सीी बााह्य एजेंंसीी द्वााराा कोोई स्वतंंत्र मूूल्यांं�कन/
मूूल्यांं�कन/आश्वाासन कि�याा गयाा है?ै (हांं�/नहींं) यदि� हांं�, तोो बााह्य एजेंंसीी काा 
नााम बतााएंं।

हांं�, बीीआरएसआर कोोर केे लि�ए ब्यूूरोो वेेरि�टाास (इंंडि�याा) प्रााइवेेट लि�मि�टेडे द्वााराा 
आश्वाासन दि�याा गयाा है,ै जैैसाा कि� बीीआरएसआर रि�पोोर्टट केे अंंत मेंं स्वतंंत्र आश्वाासन 
वक्तव्य मेंं दि�याा गयाा है।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

10.	 अपनेे प्रति�ष्ठाानोंं मेंं अपनााई गई अपशि�ष्ट प्रबंंधन पद्धति�योंं काा संंक्षेेप मेंं 
वर्णणन करंें। अपनेे उत्पाादोंं और प्रक्रि�यााओं ंमेंं खतरनााक और वि�षैैलेे रसाायनोंं केे 
उपयोोग कोो कम करनेे केे लि�ए आपकीी कंंपनीी द्वााराा अपनााई गई रणनीीति� और ऐसेे 
अपशि�ष्टोंं केे प्रबंंधन हेतेुु अपनााई गई पद्धति�योंं काा वर्णणन करंें।

हमाारीी अपशि�ष्ट न्यूूनीीकरण प्रक्रि�याा मेंं, हम नेेस्टिं�ग योोजनाा केे मााध्यम सेे धाातुु कीी 
चाादरोंं कीी कुुशल कटााई कोो प्रााथमि�कताा देेतेे हैं।ं उत्पन्न सै्क्रैप काा उपयोोग याा तोो 
स्थाानीीय ढलााई काारखाानोंं मेंं ढलााई/फोोर्जिं�ग केे लि�ए कि�याा जााताा है ैयाा सीीएफएफपीी 
हरि�द्वाार जैैसेे अधि�कृत पुुनर्चचक्रणकर्ताा�ओं ंकोो भट्टि�योंं मेंं पि�घलाानेे केे लि�ए भेेजाा जााताा 
है ैतााकि� कच्चेे मााल कीी खपत कम होो सकेे।

बीीएचईएल मेंं, पुुनर्वि�िक्रय मूूल्य वाालेे ठोोस कचरे ेकोो एकत्रि�त कि�याा जााताा है,ै छाँँ�टाा 
जााताा है ैऔर अधि�कृत पुुनर्चचक्रणकर्ताा�ओं ंकोो बेेचाा जााताा है,ै जबकि� गैैर-पुुनर्वि�िक्रय 
योोग्य कबााड़ काा उपयोोग नि�चलेे इलााकोंं कोो भरनेे केे लि�ए कि�याा जााताा है।ै खतरनााक 
कचरे े और ई-कचरे े काा नि�पटाान नि�यमोंं केे अनुुसाार कि�याा जााताा है ै और जाँँ�च केे 
लि�ए उचि�त रि�कॉॉर्डड बनााए रखाा जााताा है।ै खतरनााक कचरे े कोो याा तोो अधि�कृत 
पुुनर्चचक्रणकर्ताा�ओं ंकोो भेेजाा जााताा है ैयाा संंबंंधि�त रााज्य केे नि�यमोंं केे अनुुसाार उचि�त 
नि�पटाान केे लि�ए उपचाार भंंडाारण और नि�पटाान सुुवि�धाा (टीीएसडीीएफ) कोो भेेजाा  
जााताा है।ै

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नक-IV काा संंदर्भभ लेंं, 4.1.1 साामग्रीी और प्रााकृृति�क संंसााधन 
उपभोोग काा जि�म्मेेदाार उपयोोग। 

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, 4.1.3 जल प्रबंंधन केे अनुुलग्नक-IV काा संंदर्भभ लेंं। 

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, 4.1.6 अपशि�ष्ट न्यूूनीीकरण और परि�पत्रताा काा अनुुलग्नक-IV देेखेंं।

11.	 यदि� संंस्थाा काा परि�चाालन/काार्याा�लय पाारि�स्थि�ति�क रूप सेे संंवेेदनशीील 
क्षेेत्रोंं (जैैसेे रााष्ट्रीीय उद्याान, वन्यजीीव अभयाारण्य, जैैवमंंडल रि�जर्वव, आर्द्ररभूूमि�, जैैव 
वि�वि�धताा हॉॉटस्पॉॉट, वन, तटीीय वि�नि�यमन क्षेेत्र आदि�) मेंं/उसकेे आसपाास है,ै 
जहांं� पर्याा�वरणीीय अनुुमोोदन/मंंजूूरीी कीी आवश्यकताा है,ै तोो कृृपयाा नि�म्नलि�खि�त 
प्राारूप मेंं वि�वरण नि�र्दि�िष्ट करंें। 

लाागूू नहींं 

12.	चा ालूू वि�त्तीीय वर्षष मेंं लाागूू काानूूनोंं केे आधाार पर इकााई द्वााराा शुुरू कीी गई 
परि�योोजनााओं ंकेे पर्याा�वरणीीय प्रभााव आकलन काा वि�वरण:

लाागूू नहींं 

13.	 क्याा संंस्थाा भाारत मेंं लाागूू पर्याा�वरण काानूून/वि�नि�यमोंं/दि�शाानि�रे्देशोंं काा 
अनुुपाालन करतीी है;ै जैैसेे जल (प्रदूूषण नि�वाारण एवंं नि�यंंत्रण) अधि�नि�यम, वाायुु 
(प्रदूूषण नि�वाारण एवंं नि�यंंत्रण) अधि�नि�यम, पर्याा�वरण संंरक्षण अधि�नि�यम और 
उसकेे अंंतर्गगत आनेे वाालेे नि�यम (हाँँ�/नाा)। यदि� नहींं, तोो नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं ऐसेे 
सभीी गैैर-अनुुपाालनोंं काा वि�वरण प्रदाान करंें:

हांं�, बीीएचईएल भाारत मेंं लाागूू पर्याा�वरण काानूून/वि�नि�यमोंं/दि�शाानि�रे्देशोंं काा अनुुपाालन 
करताा हैै

नेेतृृत्व संंकेेतक 

1. जल संंकट वाालेे क्षेेत्रोंं मेंं जल नि�काासीी, खपत और नि�र्ववहन (कि�लोोलीीटर मेंं) :

जल संंकट वाालेे क्षेेत्रोंं मेंं स्थि�त प्रत्येेक सुुवि�धाा/संंयंंत्र केे लि�ए, नि�म्नलि�खि�त जाानकाारीी 
प्रदाान करें:ं

i	क्षे ेत्र काा नााम : कुुछ नहींं 

ii	 प्रचाालन कीी प्रकृृति� : कुुछ नहींं 

iii	 जल नि�काासीी, उपभोोग और नि�र्ववहन- लाागूू नहींं

हांं�, मूूल्यांं�कन/मूूल्यांं�कन/आश्वाासन ब्यूूरोो वेेरि�टाास (इंंडि�याा) प्रााइवेेट लि�मि�टेडे द्वााराा 
कि�याा गयाा है।ै

2.	कृ पयाा नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं कुुल स्कोोप 3 उत्सर्जजन और उसकीी प्रबलताा 
काा वि�वरण प्रदाान करंें:

पैैराामीीटर इकााई वि�त्‍‍तीीय वर्षष  
2024-25

वि�त्‍‍तीीय वर्षष  
2023-24

कुुल स्कोोप 3 उत्सर्जजन (यदि� 
उपलब्ध होो तोो ग्रीीनहााउस गैैसोंं 
काा CO2, CH4, N2O, HFCs, 
PFCs, SF6, NF3 मेंं वि�भााजन) 

tCO
2
e - -

प्रति� रुपयेे केे काारोोबाार पर कुुल 
स्कोोप 3 उत्सर्जजन

- -

कुुल स्कोोप 3 उत्सर्जजन तीीव्रताा 
(वैैकल्पि�क) - प्राासंंगि�क मीीट्रि�क 
इकााई द्वााराा चुुनाा जाा सकताा है ै

- -

नीीचेे कुुछ ऐसेे तरीीकेे बतााए गए हैं ंजि�नसेे बीीएचईएल अपनेे स्कोोप-3 उत्सर्जजन कोो 
कम करनेे कीी कोोशि�श कर रहाा है।ै हाालाँँ�कि�, फि�लहााल इसकीी माात्राा नि�र्धाा�रि�त नहींं 
कीी गई है।ै 

i	 कई ऊर्जाा� गहन इकााइयोंं मेंं, हमनेे एलपीीजीी सेे आरएलएनजीी पर स्वि�च कर 
लि�याा है,ै जि�सकीी आपूूर्ति�ि पााइपलााइन केे मााध्यम सेे कीी जाा रहीी है ैऔर इस प्रकाार 
सड़क माार्गग सेे ईंधन केे परि�वहन सेे जुुडे़े स्कोोप-3 उत्सर्जजन सेे उस सीीमाा तक बचाा 
जाा रहाा है।ै

ii	कर्मम चाारि�योंं कोो ऊर्जाा� बचाानेे और स्कोोप-3 उत्सर्जजन सेे बचनेे केे लि�ए काार पूूल 
काा उपयोोग करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा जााताा है।ै

3.	 उपरोोक्त आवश्यक संंकेेतकोंं केे प्रश्न 11 मेंं बतााए गए पाारि�स्थि�ति�क रूप सेे 
संंवेेदनशीील क्षेेत्रोंं केे संंबंंध मेंं, ऐसेे क्षेेत्रोंं मेंं जैैव वि�वि�धताा पर इकााई केे महत्वपूूर्णण 
प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष प्रभााव काा वि�वरण प्रदाान करें,ं सााथ हीी रोोकथााम और 
उपचााराात्मक गति�वि�धि�योंं काा भीी वि�वरण दंें।

लाागूू नहींं 
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4.	 यदि� इकााई नेे संंसााधन दक्षताा मेंं सुुधाार करनेे याा उत्सर्जजन/उत्सर्जि�ित अपशि�ष्ट/अपशि�ष्ट केे काारण होोनेे वाालेे प्रभााव कोो कम करनेे केे लि�ए कोोई वि�शि�ष्ट पहल कीी है ै
याा नवीीन प्रौौद्योोगि�कीी याा समााधाान काा उपयोोग कि�याा है,ै

क्र. पहल कीी गई पहल काा वि�वरण (यदि� कोोई होो तोो वेेब-लिं�क साारांं�श 
सहि�त उपलब्ध कराायाा जााए)

पहल काा परि�णााम

1. परि�सर केे बााहर शूून्य अपशि�ष्ट नि�र्ववहन जल प्रदूषूण कोो रोोकनेे और स्थाायीी अपशि�ष्ट जल प्रबंंधन कोो 
बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए, कंंपनीी नेे 21 अपशि�ष्ट जल शोोधन संंयंंत्र 
(ईटीीपीी) और 19 सीीवेेज शोोधन संंयंंत्र (एसटीीपीी) स्थाापि�त कि�ए 
हैं।ं इन संंयंंत्रोंं द्वााराा शोोधि�त अपशि�ष्ट जल काा हमाारे ेपरि�सर 
मेंं औद्योोगि�क प्रक्रि�यााओं,ं शौौचाालय फ्लशिं�ग और बाागवाानीी 
जैैसेे वि�भि�न्न उदे्देश्योंं केे लि�ए पुुन: उपयोोग कि�याा जााताा है।ै 
परि�णाामस्वरूप, इन पहलोंं केे काारण 11 इकााइयोंं नेे अपनीी 
सीीमााओं ंकेे बााहर जीीरोो लि�क्वि�ड डि�स्चाार्जज प्रााप्त कि�याा है.ै 

परि�सर केे बााहर अपशि�ष्ट काा नि�र्ववहन 
न करनेे केे काारण, हमनेे भूूमि� और जल 
प्रदूषूण सेे बचााव कि�याा है.ै

2. एकल उपयोोग प्लाास्टि�क मुुक्त टााउनशि�प बीीएचईएल टााउनशि�प कोो तृृतीीय पक्ष ऑडि�ट केे मााध्यम सेे 
एकल उपयोोग प्लाास्टि�क मुुक्त घोोषि�त कि�याा गयाा है.ै

बीीएचईएल टााउनशि�प कोो सतत आवाास 
केे रूप मेंं वि�कसि�त कि�याा गयाा है ैऔर 
नाागरि�कोंं नेे एकल उपयोोग प्लाास्टि�क सेे 
बचनेे कीी आदत वि�कसि�त कीी है,ै जि�सकेे 
परि�णाामस्वरूप प्लाास्टि�क कचरे ेकेे काारण 
होोनेे वाालेे भूूमि� और जल प्रदूषूण सेे बचाा 
जाा सकाा हैै

3. ऊर्जाा� कुुशल वि�द्युुत उपकरणोंं कीी स्थाापनाा कीी स्‍‍थाापनाा 

i. पुुराानेे 5-स्टाार, फि�क्स्ड स्पीीड, 1.5 टीीआर, विं�डोो एसीी केे स्थाान 
पर 491 नए 5-स्टाार, 1.5 टीीआर, इन्वर्टटर विं�डोो एसीी

ii. पुुराानेे 3-स्टाार, 2 TR, केेवल कूूलिं�ग वाालेे इन्वर्टटर स्प्लि��ट 
एसीी आदि� केे स्थाान पर 61 नए 3-स्टाार, 2 TR, हॉॉट एंंड कोोल्ड, 
इन्वर्टटर स्प्लि��ट एसीी.

इसकेे परि�णाामस्वरूप प्रति�वर्षष 5,27,269 
यूूनि�ट वि�द्युुत ऊर्जाा� कीी बचत होोगीी

4. पुुनःःताापन भट्टि�योंं मेंं पुुनर्योोजीी बर्ननर काा उन्नयन 12 मीीटर (एचएफएस) और 9 मीीटर पुुनर्योोजीी बर्ननर आधाारि�त 
दहन प्रणाालीी सेे पाारंपंरि�क सेे पुुनर्योोजीी बर्ननर आधाारि�त दहन 
प्रणाालीी मेंं उन्नयन

इसकेे परि�णाामस्वरूप सीीएफएफपीी 
हरि�द्वाार मेंं प्रति�वर्षष 11,71,726 एससीीएम 
आरएलएनजीी ईंधन केे उपयोोग सेे बचाा जाा 
सकेेगाा

5. भट्टि�योंं काा संंरचनाात्मक पुुनरुद्धाार एलएफ-01, एलएफ-02 और 6 मीीटर भट्टि�योंं केे बेेहतर 
इन्सुुलेेशन और बेेहतर डैैम्पर संंचाालन केे सााथ संंरचनाात्मक 
पुुनरुद्धाार

इसकेे परि�णाामस्वरूप सीीएफएफपीी 
इकााई मेंं प्रति�वर्षष 90,000 एससीीएम 
आरएलएनजीी ईंधन केे उपयोोग सेे बचाा जाा 
सकेेगाा

6. पुुनःःताापन भट्टि�योंं मेंं पुुनर्योोजीी बर्ननर काा उन्नयन 12 मीीटर (एचएफएस) और 9 मीीटर पुुनर्योोजीी बर्ननर आधाारि�त 
दहन प्रणाालीी सेे पाारंपंरि�क सेे पुुनर्योोजीी बर्ननर आधाारि�त दहन 
प्रणाालीी मेंं उन्नयन

इसकेे परि�णाामस्वरूप सीीएफएफपीी 
हरि�द्वाार मेंं प्रति�वर्षष 11,71,726 एससीीएम 
आरएलएनजीी ईंधन केे उपयोोग सेे बचाा जाा 
सकेेगाा

7. भट्टि�योंं काा संंरचनाात्मक पुुनरुद्धाार एलएफ-01, एलएफ-02 और 6 मीीटर भट्टि�योंं केे बेेहतर 
इन्सुुलेेशन और बेेहतर डैैम्पर संंचाालन केे सााथ संंरचनाात्मक 
पुुनरुद्धाार

इसकेे परि�णाामस्वरूप सीीएफएफपीी 
इकााई मेंं प्रति�वर्षष 90,000 एससीीएम 
आरएलएनजीी ईंधन केे उपयोोग सेे बचाा जाा 
सकेेगाा
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

क्र. पहल कीी गई पहल काा वि�वरण (यदि� कोोई होो तोो वेेब-लिं�क साारांं�श 
सहि�त उपलब्ध कराायाा जााए)

पहल काा परि�णााम

8. इनहााउस सौौर ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं कीी स्थाापनाा बीीएचईएल मेंं स्थाापि�त सौौर ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं कीी स्थाापि�त क्षमताा 
लगभग 41.84 मेेगाावााट तक पहुंंच गई है,ै जोो आंंतरि�क खपत 
केे लि�ए हरि�त ऊर्जाा� काा उत्पाादन कर रहीी है.ै 

इसकेे परि�णाामस्वरूप पि�छलेे 8 वर्षोंं मेंं 
231.65 मि�लि�यन यूूनि�ट हरि�त बि�जलीी काा 
उत्पाादन हुआ है ैऔर पाारंपंरि�क बि�जलीी 
कीी समाान माात्राा कीी बचत हुई है ैऔर 
परि�णाामस्वरूप काार्बबन फुुटप्रिं�ट मेंं कमीी 
आई है ै

अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए:

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, सतत प्रदर्शशन - पर्याा�वरण केे लि�ए अनुुलग्नक - IV देेखेंं। बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट, ऊर्जाा� संंरक्षण केे लि�ए अनुुलग्नक - VII देेखेंं 

5.	 क्याा संंस्थाा केे पाास व्यवसााय नि�रंंतरताा और आपदाा प्रबंंधन योोजनाा है?ै वि�वरण/वेेब लिं�क दंें 

हाँँ�, बीीएचईएल केे पाास व्यवसााय नि�रंतंरताा और आपदाा प्रबंंधन योोजनाा है।ै कोोवि�ड-19 महाामाारीी केे दौौराान भीी इसीी पर अमल कि�याा गयाा। व्यवसााय नि�रंतंरताा योोजनाा और/याा 
आपदाा प्रबंंधन योोजनाा इंंटरनेेट पर प्रकााशि�त नहींं कीी गई थीी 

6.	 इकााई कीी मूूल्य श्रृंं�खलाा सेे उत्पन्न होोनेे वाालेे पर्याा�वरण पर कि�सीी भीी महत्वपूूर्णण प्रति�कूू ल प्रभााव काा खुुलाासाा करंें। इस संंबंंध मेंं इकााई द्वााराा क्याा शमन याा अनुुकूू लन 
उपााय कि�ए गए हैं?ं 

कोोई महत्वपूूर्णण प्रभााव नज़र नहींं आयाा

7.	मूू ल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं काा प्रति�शत (ऐसेे भाागीीदाारोंं केे सााथ कि�ए गए व्यवसााय केे मूूल्य केे अनुुसाार) जि�नकाा पर्याा�वरणीीय प्रभाावोंं केे लि�ए मूूल्यांं�कन कि�याा  
गयाा थाा 

पर्याा�वरण संंबंंधीी काानूूनोंं/अधि�नि�यमोंं/संंवि�धि� केे अंंतर्गगत आनेे केे काारण, 100% मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं काा पर्याा�वरणीीय प्रभााव काा आकलन कि�याा गयाा और संंबंंधि�त सरकाारीी 
वि�भाागोंं/संंस्थााओं ंद्वााराा इनकाा मूूल्यांं�कन याा नि�रीीक्षण कि�याा जााताा है।ै मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं केे सााथ बीीएचईएल केे अनुुबंंध दस्ताावेेज़ मेंं पर्याा�वरण केे संंबंंध मेंं अपनााई जाानेे 
वाालीी प्रक्रि�यााओं ंकाा उल्लेेख है,ै और बीीएचईएल इस संंबंंध मेंं उनसेे वचनबद्धताा लेेताा हैै

8.	कि� तनेे ग्रीीन के्रेडि�ट उत्पन्न याा प्रााप्त कि�ए गए हैं:ं

a.	सूूची ीबद्ध इकााई द्वााराा 

शूून्‍‍य 

b.	शी ीर्षष दस (क्रमशःः खरीीद और बि�क्रीी केे मूूल्य केे संंदर्भभ मेंं) मूूल्य श्रृंं�खलाा भाागीीदाारोंं द्वााराा 

शूून्‍‍य 

सि�द्धांं�त 7: नीीति� पक्ष-समर्थथक आवश्यक 
संंकेेतक

1.	 a. व्याापाार एवंं उद्योोग मंंडलोंं/संंघोंं सेे संंबद्धताा कीी संंख्याा।

	दस  (10) संंबद्धतााएँँ। 
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	 b. शीीर्षष 10 व्याापाार और उद्योोग चैंंबरोंं/एसोोसि�एशनोंं कीी सूूचीी बनााएंं (ऐसेे नि�कााय केे कुुल सदस्योंं केे आधाार पर नि�र्धाा�रि�त) जि�नकीी संंस्थाा सदस्य/संंबद्ध है।ै

क्र. व्याापाार और उद्योोग मंंडलोंं/संंघोंं काा नााम व्याापाार और उद्योोग मंंडलोंं/संंघोंं (रााज्य/रााष्ट्रीीय) 
कीी पहुंंच)

1 सि�ग्रेे इंंडि�याा अंंतररााष्ट्रीीय

2 भाारतीीय वि�द्युुत एवंं इलेेक्ट्रॉॉनि�क्स नि�र्माा�ताा संंघ (आईईईएमए) रााष्ट्रीीय

3 भाारतीीय उद्योोग परि�संंघ (सीीआईआई रााष्ट्रीीय

4 भाारतीीय वााणि�ज्य एवंं उद्योोग महाासंंघ (फि�क्कीी) रााष्ट्रीीय

5 साार्ववजनि�क उद्यमोंं काा स्थाायीी सम्मेेलन (स्‍‍कोोप) रााष्ट्रीीय

6 भाारतीीय इंंजीीनि�यरिं�ग नि�र्याा�त संंवर्धधन परि�षद (ईईपीीसीी) रााष्ट्रीीय

7 परि�योोजनाा भाारतीीय नि�र्याा�त संंवर्धधन परि�षद (पीीईपीीसीी) रााष्ट्रीीय

8 पीीएचडीी चैंंबर ऑफ कॉॉमर्सस एंंड इंंडस्ट्रीी रााष्ट्रीीय

9 कंेंद्रीीय सिं�चााई एवंं वि�द्युुत बोोर्डड (सीीबीीआईपीी) रााष्ट्रीीय

10 नि�र्माा�ण उद्योोग वि�काास परि�षद रााष्ट्रीीय

2.	 नि�याामक प्रााधि�काारि�योंं केे प्रति�कूू ल आदेेशोंं केे आधाार पर, संंस्थाा द्वााराा प्रति�स्पर्धाा�-वि�रोोधीी आचरण सेे संंबंंधि�त कि�सीी भीी मुुदे्दे पर कीी गई याा चल रहीी सुुधााराात्मक 
काार्ररवााई काा वि�वरण प्रदाान करंें. 

बीीएचईएल द्वााराा प्रति�स्पर्धाा�-वि�रोोधीी आचरण काा कोोई माामलाा साामनेे नहींं आयाा है।ै 

नेेतृृत्व संंकेेतक

1.	सं ंस्थाा द्वााराा समर्थि�ित साार्ववजनि�क नीीति� पदोंं काा वि�वरण।

क्र. 
संं.

साार्ववजनि�क नीीति� काा सर्ममथन इस तरह केे सर्ममथन केे लि�ए 
अपनााई गई वि�धि�

क्याा जाानकाारीी साार्ववजनि�क 
डोोमेेन मेंं उपलब्ध है?ै (हाँँ�/नहींं

बोोर्डड द्वााराा 
समीीक्षाा कीी 
आवृृत्ति� (वाार्षि�िक/
अर्धधवाार्षि�िक/
त्रैैमाासि�क/अन्य -

वेेब लिं�क, यदि� 
उपलब्ध होो 

1. भेेल संंवााद 4.0 - नवााचाार और सहयोोग केे मााध्यम 
सेे आत्मनि�र्भभरताा कोो मजबूूत करनेे केे लि�ए भेेल केे 
सफल भाागीीदाारोंं केे सााथ संंवााद

एमएचआई केे माार्गगदर्शशन मेंं 
बीीएचईएल नेे 25.11.2024 
कोो भाारत मंंडपम, नई दि�ल्लीी 
मेंं काार्ययक्रम काा आयोोजन 
कि�याा

हॉंं -- --

2. वि�भि�न्न प्रदर्शशनि�योंं और ELECRAMA  (IEEMA 
द्वााराा आयोोजि�त), GRIDCON (पाावर ग्रि�ड द्वााराा 
आयोोजि�त), अंंतर्राा�ष्ट्रीीय मेेथनॉॉल सेेमि�नाार मेंं 
भाागीीदाारीी

बीीएचईएल नेे प्रत्येेक 
काार्ययक्रम कीी थीीम पर अपनीी 
क्षमतााओं ंकाा प्रदर्शशन कि�याा

हॉंं -- --
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क्र. 
संं.

साार्ववजनि�क नीीति� काा सर्ममथन इस तरह केे सर्ममथन केे लि�ए 
अपनााई गई वि�धि�

क्याा जाानकाारीी साार्ववजनि�क 
डोोमेेन मेंं उपलब्ध है?ै (हाँँ�/नहींं

बोोर्डड द्वााराा 
समीीक्षाा कीी 
आवृृत्ति� (वाार्षि�िक/
अर्धधवाार्षि�िक/
त्रैैमाासि�क/अन्य -

वेेब लिं�क, यदि� 
उपलब्ध होो 

3. पूंं�जीीगत वस्तुु क्षेेत्र, साार्ववजनि�क क्षेेत्र उद्यम परि�षद 
आदि� कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए वि�भि�न्न गति�वि�धि�योंं/
इनपुुट मेंं भाागीीदाारीी

औद्योोगि�क नि�काायोंं 
(सीीआईआई, फि�क्कीी), 
सरकाारीी मंंत्राालयोंं जैैसेे 
एमएचआई, एमओपीी आदि� केे 
सााथ बाातचीीत केे मााध्यम सेे।

नहींं -- --

4. पूंं�जीीगत वस्तुु नीीति� मेंं संंशोोधन हेतेुु गठि�त उप-
समूूहोंं कीी वि�भि�न्न बैैठकोंं मेंं भाागीीदाारीी

औद्योोगि�क नि�काायोंं 
(सीीआईआई, फि�क्कीी) और 
उनकेे संंबंंधि�त सलााहकाारोंं केे 
सााथ बाातचीीत केे मााध्यम सेे

नहींं -- --

5. अंंतर्राा�ष्ट्रीीय व्याापाार और सहयोोग कोो सुुगम बनाानाा एफटीीए आदि� केे लि�ए उद्योोग 
नि�काायोंं/सरकाारीी एजेंंसि�योंं 
कोो इनपुुट प्रदाान करनाा

नहींं -- --

6. सीीमाा शुुल्क, नि�र्याा�त संंवर्धधन और नि�र्याा�त प्रोोत्सााहन 
जैैसेे माामलोंं पर इनपुुट

बजट 2024-25 केे लि�ए 
बजट-पूूर्वव ज्ञाापन

नहींं -- --

सि�द्धांं�त 8: समाावेेशीी वि�काास आवश्यक

संंकेेतक

1.   	चा ालूू वि�त्तीीय वर्षष मेंं लाागूू काानूूनोंं केे आधाार पर इकााई द्वााराा शुुरू कीी गई परि�योोजनााओं ंकेे साामााजि�क प्रभााव आकलन (एसआईए) काा वि�वरण। 

	ला ागूू नहींं

2.	 नि�म्नलि�खि�त प्राारूप मेंं उन परि�योोजनााओं ंकीी जाानकाारीी प्रदाान करंें जि�नके लि�ए आपकीी संंस्थाा द्वााराा पुुनर्वाा�स और पुुनर्स्थाा�पन (आर एंंड आर) काा काार्यय कि�याा जाा रहाा है:ै

	ला ागूू नहींं 

3.	 समुुदााय कीी शि�काायतोंं कोो प्रााप्त करनेे और उनके नि�वाारण केे तंंत्र काा वर्णणन करंें।

	समु ुदााय अपनीी शि�काायतेंं कंेंद्रीीयकृृत लोोक शि�काायत नि�वाारण एवंं नि�गराानीी प्रणाालीी (सीीपीीजीीआरएएमएस)/लोोक शि�काायत पोोर्टटल केे मााध्यम सेे दर्जज करााताा है,ै जि�न्हें ंबााद 
मेंं बीीएचईएल मेंं लोोक शि�काायत अधि�काारीी कोो सौंंप दि�याा जााताा है।ै
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4.	 आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंसेे प्रााप्त इनपुुट साामग्रीी काा प्रति�शत (मूूल्य केे अनुुसाार कुुल इनपुुट मेंं इनपुुट:

वि�त्‍‍तीीय वर्षष  2024-25 वि�त्‍‍तीीय वर्षष  2023-24

एमएसएमई/लघुु उत्पाादकोंं सेे सीीधेे प्रााप्त 39.7% 32.18%

जि�लेे केे भीीतर और पड़ोोसीी जि�लोंं सेे सीीधेे प्रााप्त 14% 12%

5.	छो ोटे ेशहरोंं मेंं रोोजगाार सृृजन - नि�म्नलि�खि�त स्थाानोंं मेंं नि�योोजि�त व्यक्ति�योंं (स्थाायीी याा गैैर-स्थाायीी/अनुुबंंध आधाार पर नि�योोजि�त कर्ममचाारि�योंं याा श्रमि�कोंं सहि�त) कोो 
भुुगताान कीी गई मजदूूरीी काा खुुलाासाा कुुल मजदूूरीी लाागत केे प्रति�शत केे रूप मेंं करंें*

स्‍‍थाान वि�त्‍‍तीीय वर्षष  2024-25 वि�त्‍‍तीीय वर्षष  2023-24

ग्राामीीण

i) नि�योोजि�त व्यक्ति�योंं (स्थाायीी याा अस्थाायीी/अनुुबंंध आधाार पर नि�योोजि�त कर्ममचाारि�योंं याा 
श्रमि�कोंं सहि�त) कोो भुुगताान कि�ए गए वेेतन काा खुुलाासाा करें)ं

D3,88,11,79,474.48 D3,29,77,73,379.00

ii) कुुल मजदूरूीी लाागत D57,77,59,26,056.80 D56,40,17,00,000.00

iii) % ग्राामीीण क्षेेत्रोंं मेंं रोोजगाार सृृजन 6.72% 5.85%

अर्धध शहरीी

i) नि�योोजि�त व्यक्ति�योंं (स्थाायीी याा अस्थाायीी/अनुुबंंध आधाार पर नि�योोजि�त कर्ममचाारि�योंं याा 
श्रमि�कोंं सहि�त) कोो भुुगताान कि�ए गए वेेतन काा खुुलाासाा करें)ं

 D14,30,62,56,604.75 D13,71,33,13,292.00

ii) कुुल मजदूरूीी लाागत D57,77,59,26,056.80  D56,40,17,00,000.00

iii) % अर्धध-शहरीी क्षेेत्रोंं मेंं रोोजगाार सृृजन 24.76% 24.31%

शहरीी

i) नि�योोजि�त व्यक्ति�योंं (स्थाायीी याा अस्थाायीी/अनुुबंंध आधाार पर नि�योोजि�त कर्ममचाारि�योंं याा 
श्रमि�कोंं सहि�त) कोो भुुगताान कि�ए गए वेेतन काा खुुलाासाा करें)ं

D14,91,64,76,621.57 D14,10,24,94,878.00

ii) कुुल मजदूरूीी लाागत D57,77,59,26,056.80 D56,40,17,00,000.00

iii) % शहरीी क्षेेत्रोंं मेंं रोोजगाार सृृजन 25.82% 25.00%

महाानगर

i) नि�योोजि�त व्यक्ति�योंं (स्थाायीी याा अस्थाायीी/अनुुबंंध आधाार पर नि�योोजि�त कर्ममचाारि�योंं याा 
श्रमि�कोंं सहि�त) कोो भुुगताान कि�ए गए वेेतन काा खुुलाासाा करें)ं 

D24,67,20,13,355.99 D24,43,50,39,231.00

ii) कुुल मजदूरूीी लाागत D57,77,59,26,056.80 D56,40,17,00,000.00

iii) % महाानगर क्षेेत्रोंं मेंं रोोजगाार सृृजन 42.70% 43.32%

टि�प्‍‍पणीी : यहांं� जि�न कर्ममचाारि�योंं पर वि�चाार कि�याा गयाा है ैवेे स्थाायीी हैंं

* वाास्तवि�क भुुगताान केे आधाार पर गणनाा मेंं पीीपीी/एसआई/पीीआरपीी कोो ध्याान मेंं रखाा गयाा है।ै अधि�काारि�योंं और पर्ययवेेक्षकोंं केे लि�ए 16% कीी दर सेे भत्तेे और कर्ममचाारि�योंं केे 
लि�ए 31% कीी दर सेे भत्तेे पर वि�चाार कि�याा गयाा है।ै
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नेेतृृत्व संंकेेतक
1.	सा ामााजि�क प्रभााव आकलन मेंं पहचाानेे गए कि�सीी भीी नकााराात्मक साामााजि�क 

प्रभााव कोो कम करनेे केे लि�ए कीी गई काार्ररवााई काा वि�वरण प्रदाान करंें 
(संंदर्भभ: उपरोोक्त आवश्यक संंकेेतकोंं काा प्रश्न 1 ):

	ला ागूू नहींं 

2.	 सरकाारीी नि�काायोंं द्वााराा चि�न्हि�त महत्वकांं�क्षीी जि�लोंं मेंं आपकीी संंस्थाा  
द्वााराा शुुरू कीी गई सीीएसआर परि�योोजनााओं ं पर नि�म्नलि�खि�त जाानकाारीी 
प्रदाान करंें:

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान नाामि�त महत्वकांं�क्षीी जि�लोंं मेंं सीीएसआर परि�योोजनााओं ं
पर खर्चच कीी जाानेे वाालीी रााशि� है:ै- 

क्र. रााज्‍‍य महत्वकांं�क्षीी जि�लाा  खर्चच कीी गई रााशि� 
(`लााख मेंं)

1 उत्‍‍तरााखंंड हरि�द्वाार 106.18

3.	 (ए) क्याा आपके पाास कोोई अधि�माान्य खरीीद नीीति� है ैजि�सकेे तहत आप 
हााशि�ए पर स्थि�त/कमजोोर समूूहोंं केे आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंसेे खरीीद कोो प्रााथमि�कताा 
देेतेे हैं?ं (हांं�/नहींं/लाागूू नहींं)। 

हांं�

(बीी)	 आप कि�न हााशि�ए पर स्थि�त/कमजोोर समूूहोंं सेे साामग्रीी खरीीदतेे हैं?ं

कंंपनीी सूूक्ष्म एवंं लघुु उद्यमोंं (एमएसई) कोो सहयोोग प्रदाान करतीी रहीी है।ै एमएसई 
आमतौौर पर काार्ययबल केे कमज़ोोर वर्गोंं, जैैसेे महि�लााओं,ं युुवााओं ंऔर गरीीब परि�वाारोंं 
केे लोोगोंं, केे एक बडे़े हि�स्सेे कोो रोोज़गाार प्रदाान करतेे हैं।ं बीीएचईएल इकााइयोंं द्वााराा 
नि�यमि�त रूप सेे वि�क्रेताा सम्मेेलन और आपूूर्ति�िकर्ताा� वि�काास काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�ए 
जाातेे हैं,ं वि�शेेष रूप सेे एमएसई (स्थाानीीय आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ं सहि�त) और अनुुसूूचि�त 
जााति�/अनुुसूूचि�त जनजााति� केे लि�ए, जोो आवश्यकतााओं ंकीी पहचाान और पाारस्परि�क 
लााभ केे लि�ए काार्यय योोजनाा तैैयाार करनेे हेतेुु एक मंंच केे रूप मेंं काार्यय करतेे हैं।ं 
इसकेे अलाावाा, एमएसई केे लि�ए साार्ववजनि�क खरीीद नीीति� (एमएसई केे लि�ए आदेेश 
(एमएसएमई मंंत्राालय-भाारत सरकाार द्वााराा जाारीी) मेंं नि�र्दि�िष्ट प्रााथमि�कतााएँँ दीी जाातीी हैं.ं

 सभीी एमएसएमई/एमएसई वि�क्रेतााओं ंकोो समर्थथन देेनेे केे लि�ए, बीीएचईएल नेे सभीी 
ऑपरेटेिं�ग ट्रेडे रि�सीीवेेबल्स इलेेक्ट्रॉॉनि�क डि�स्कााउंंटिं�ग सि�स्टम (टीीआरईडीीएस) पोोर्टटल्स 
(एमओएमएसएमई कीी दि�नांं�क 07.11.2024 कीी अधि�सूूचनाा केे अनुुसाार अनि�वाार्यय) 
पर खुुद कोो शाामि�ल कर लि�याा है।ै टीीआरईडीीएस एक ऑनलााइन प्लेेटफॉॉर्मम है ैजोो 
एमएसएमई कोो अपनेे व्याापाार प्रााप्ति�योंं कोो भुुनााकर काार्ययशीील पूंं�जीी तक पहुंंचनेे 
कीी सुुवि�धाा प्रदाान करताा है।ै इसकेे अलाावाा, बढ़ीी हुई दृश्यताा केे लि�ए, जीीईएम नेे 
जीीईएम केे सााथ बीीएचईएल केे उद्यम संंसााधन नि�योोजन (ईआरपीी) कोो एकीीकृृत 
करनेे काा प्राावधाान कि�याा है ैऔर बीीएचईएल केे लि�ए भीी यहीी लाागूू है।ै कंंपनीी नेे 
एमएसई वि�क्रेतााओं ंकोो सीीधेे याा टीीआरईडीीएस केे मााध्यम सेे नि�र्धाा�रि�त समयसीीमाा 
(एमएसएमईडीी अधि�नि�यम, 2006 द्वााराा अनि�वाार्यय) केे भीीतर 100% समय पर भुुगताान 
भीी कि�याा।

(सीी)	 यह कुुल खरीीद (मूूल्य केे अनुुसाार) काा कि�तनाा प्रति�शत है?ै

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, बीीएचईएल नेे अपनीी कुुल वस्तुुओं ंऔर सेेवााओं ंकाा 39.67% 
एमएसई सेे, 0.13% एससीी/एसटीी केे स्वाामि�त्व वाालेे एमएसई सेे और 1.55% 
महि�लााओं ंकेे स्वाामि�त्व वाालेे एमएसई सेे खरीीदाा। कंंपनीी नेे सभीी एमएसई कोो समय 
पर भुुगताान भीी सुुनि�श्चि�त कि�याा।

4.	पा ारंंपरि�क ज्ञाान केे आधाार पर आपकीी संंस्थाा केे स्वाामि�त्व वाालीी याा उसकेे 
द्वााराा अर्जि�ित बौौद्धि�क संंपदाा सेे प्रााप्त और सााझाा कि�ए गए लााभोंं काा वि�वरण (चाालूू 
वि�त्तीीय वर्षष मेंं):

कंंपनीी पाारंपंरि�क ज्ञाान पर आधाारि�त बौौद्धि�क संंपदाा काा स्वाामि�त्व याा अधि�ग्रहण नहींं 
करतीी है।ै कंंपनीी केे उत्पााद और संंबंंधि�त बौौद्धि�क संंपदाा अधि�काार वैैज्ञाानि�क प्रमााणोंं 
सेे प्रााप्त ज्ञाान पर आधाारि�त हैं।ं

बोोर्डड कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट, अनुुसंंधाान एवंं वि�काास तथाा तकनीीकीी उपलब्धि�योंं कीी रि�पोोर्टट 
केे लि�ए अनुुलग्नक-VI देेखेंं।

5.	बौ ौद्धि�क संंपदाा सेे संंबंंधि�त वि�वाादोंं मेंं कि�सीी प्रति�कूू ल आदेेश केे आधाार पर 
कीी गई याा चल रहीी सुुधााराात्मक काार्ररवााइयोंं काा वि�वरण, जहांं� पाारंंपरि�क ज्ञाान 
काा उपयोोग शाामि�ल है।ै

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान पाारंपंरि�क ज्ञाान केे उपयोोग केे संंबंंध मेंं कोोई बौौद्धि�क 
संंपदाा वि�वााद नहींं होोगाा।

6.	सी ीएसआर परि�योोजनााओं ंकेे लााभाार्थि�ियोंं काा वि�वरण:

क्र. 
संं.

सीीएसआर परि�योोजनाा (वि�त्त वर्षष 2024-25) 
सीीएसआर परि�योोजनााओं ं
सेे लााभाान्वि�त व्यक्ति�योंं 

कीी संंख्याा

कमजोोर और सीीमांं�त समूूहोंं काा 
%

1
नोोएडाा, उत्तर प्रदेेश मेंं मोोति�यााबिं�द अंंधेेपन सेे पीीड़ि�त ग्राामीीण गरीीब/वंंचि�त लोोगोंं कीी आंंखोंं कीी 
रोोशनीी बहााल करनेे केे लि�ए वि�त्तीीय सहाायताा

60 100%

2
ओडि�शाा केे ताालचेेर केे बन्टोोल ग्रााम पंंचाायत केे अंंतर्गगत आनेे वाालेे गांं�वोंं मेंं एनीीमि�याा कीी जांं�च 
केे लि�ए चि�कि�त्साा शि�वि�र केे आयोोजन हेतेुु वि�त्तीीय सहाायताा

282 100%

3
हैदैरााबााद केे मि�याापुुर मेंं बच्चोंं मेंं पोोषण कीी कमीी कोो दूरू करनेे केे लि�ए पोोषणयुुक्त भोोजन 
उपलब्ध कराानेे हेतेुु वि�त्तीीय सहाायताा

150 100%
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क्र. 
संं.

सीीएसआर परि�योोजनाा (वि�त्त वर्षष 2024-25) 
सीीएसआर परि�योोजनााओं ं
सेे लााभाान्वि�त व्यक्ति�योंं 

कीी संंख्याा

कमजोोर और सीीमांं�त समूूहोंं काा 
%

4
पि�केेट, सि�कंदरााबााद, हैदैरााबााद मेंं बच्चोंं मेंं पोोषण कीी कमीी कोो दूरू करनेे केे लि�ए पोोषण 
आहाार उपलब्ध कराानेे हेतेुु वि�त्तीीय सहाायताा।

65 100%

5
हैदैरााबााद केे कुुकटपल्लीी मेंं  आवश्यक दवााओं ं कीी आपूूर्ति�ि  केे भंंडाारण कोो बढ़ाानेे केे उदे्देश्य 
सेे रेफे्रि�जरेटेर केे प्राावधाान केे मााध्यम सेे कंैंसर रोोगि�योंं कोो उपशाामक देेखभााल केे लि�ए वि�त्तीीय 
सहाायताा प्रदाान कीी गई।

35 100%

6
ग्रााम सरवौौन, बबीीनाा, झांं�सीी मेंं स्वाास्थ्य जाागरूकताा एवंं चि�कि�त्साा शि�वि�र केे आयोोजन हेतेुु 
वि�त्तीीय सहाायताा।

300 100%

7
हरि�द्वाार और झांं�सीी मेंं बीीएचईएल वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं मेंं स्थि�त सू्कूलोंं केे संंचाालन केे लि�ए 
सहाायताा।

920 100%

सीीएसआर पर अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए, अनुुलग्नक-IV, संंसटेबेि�लि�टि� परफाामेंंस- सोोसल देेखेंं

सि�द्धांं�त 9: ग्रााहक मूूल्य

आवश्यक संंकेेतक

1.	 उपभोोक्ताा शि�काायतोंं और प्रति�क्रि�यााओं ंकोो प्रााप्त करनेे और उनकाा जवााब देेनेे केे लि�ए मौौजूूद तंंत्रोंं काा वर्णणन करंें। ग्रााहक मूूल्य बीीएचईएल कीी संंस्कृृति� काा प्रमुुख हि�स्साा 
है ैऔर यह हमाारे ेवि�ज़न, मि�शन और मूूल्योंं केे वि�वरण मेंं परि�लक्षि�त होोताा है।ै कंंपनीी उत्पाादोंं और सेेवााओं ंकेे मााध्यम सेे ग्रााहकोंं केे लि�ए मूूल्य सृृजन पर नि�रंतंर ध्याान कंेंद्रि�त 
करतीी है।ै

	ग्रा ाहकोंं कीी शि�काायतेंं वि�भि�न्न स्रोोतोो जैैसेे पत्र, ईमेेल, फ़ोोन कॉॉल और बैैठकोंं केे मााध्यम सेे प्रााप्त होोतीी हैं।ं शि�काायतोंं कोो तत्कााल समााधाान केे लि�ए संंबंंधि�त एजेंंसि�योंं कोो 
भेेजाा जााताा है ैऔर सााथ हीी, ऐसीी शि�काायतोंं कीी पुुनराावृृत्ति� रोोकनेे केे लि�ए मूूल काारण वि�श्लेेषण (आरसीीए) भीी कि�याा जााताा है।ै

	शि�का ायतोंं केे अलाावाा, ग्रााहक बैैठकोंं, आमनेे-साामनेे बाातचीीत, वीीडि�योो कॉॉनं्फ्रेंसिं�ग और प्रशंंसाा पत्रोंं केे मााध्यम सेे ग्रााहक प्रति�क्रि�याा लीी जाातीी है।ै

2.	 सभीी उत्पाादोंं/सेेवााओं ंकेे टर्ननओवर केे प्रति�शत केे रूप मेंं उत्पाादोंं और/सेेवााओं ंकाा टर्ननओवर, जि�समेंं “उत्पााद सेे संंबंंधि�त पर्याा�वरणीीय और साामााजि�क पैैराामीीटर”, 
“सुुरक्षि�त और जि�म्मेेदाार उपयोोग” और “रीीसााइक्लिं�ंग और/याा सुुरक्षि�त नि�पटाान” केे बाारेे मेंं जाानकाारीी होोतीी है।ै 

	बी ीएचईएल केे उत्पााद पूंं�जीीगत वस्तुुएँँ हैं ंऔर इसलि�ए इनकाा परि�चाालन कााल 25 वर्षष है।ै येे उत्पााद/प्रणाालि�याँँ� ग्रााहकोंं कोो सुुरक्षाा, पर्याा�वरण-अनुुकूूल संंचाालन आदि� सेे 
संंबंंधि�त मैैनुुअल केे सााथ उपलब्ध करााई जाातीी हैं।ं बीीएचईएल द्वााराा ग्रााहक कर्मि�ियोंं केे प्रशि�क्षण मेंं भीी इन्हींं पहलुुओं ंकोो शाामि�ल कि�याा जााताा है।ै

3.	 नि�म्नलि�खि�त केे संंबंंध मेंं उपभोोक्ताा शि�काायतोंं कीी संंख्याा:

वि�त्तीीय  2024-25 वि�त्तीीय 2023-24

वर्षष केे दौौराान 
प्रााप्त

वर्षष केे अंंत तक 
लंंबि�त समााधाान

टि�प्पणीी वर्षष केे दौौराान 
प्रााप्त

वर्षष केे अंंत तक 
लंंबि�त समााधाान

टि�प्पणीी

डााटाा प्रााइवेेसीी 0 0 - 0 0 -

वि�ज्ञाापन देेनाा 0 0 - 0 0 -

सााइबर सुुरक्षाा 0 0 - 0 0 -

आवश्यक सेेवााओं ंकीी डि�लीीवरीी लाागूू नहींं

प्रति�बंंधाात्मक व्याापाार प्रथााएँँ 0 0 - 0 0 -

अनुुचि�त व्याापाार प्रथााएँँ 0 0 - 0 0 -

अन्य 358 42 - 330 74 -
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

4.	सु ुरक्षाा मुुद्दोंं केे काारण उत्पााद वाापस मंंगााए जाानेे केे माामलोंं काा वि�वरण:

5.	 क्याा संंस्थाा केे पाास सााइबर सुुरक्षाा और डेेटाा गोोपनीीयताा सेे संंबंंधि�त 
जोोखि�मोंं पर कोोई ढांं�चाा/नीीति� है?ै (हांं�/नहींं) यदि� उपलब्ध होो, तोो नीीति� काा 
वेेब-लिं�क प्रदाान करंें।

	हाँँ� , बीीएचईएल केे पाास एक स्थाापि�त और स्वीीकृृत सााइबर सुुरक्षाा नीीति� है,ै जोो 
संंगठन कीी आंंतरि�क नीीति� है।ै इसकेे अलाावाा, बीीएचईएल बीी2बीी व्यवसााय मेंं 
है ैऔर व्यक्ति�गत ग्रााहकोंं केे सााथ लेेन-देेन नहींं करताा है।ै इसलि�ए, कि�सीी भीी 
व्यक्ति�गत ग्रााहक काा डेेटाा संंग्रहीीत नहींं कि�याा जााताा है।ै

	 नि�देेशक मंंडल कीी रि�पोोर्टट मेंं 'डेेटाा और सााइबर सुुरक्षाा' काा संंदर्भभ लेंं।

6.	वि �ज्ञाापन और आवश्यक सेेवााओं ं कीी डि�लीीवरीी सेे संंबंंधि�त मुुद्दोंं पर कीी 
गई कि�सीी भीी सुुधााराात्मक काार्ररवााई काा वि�वरण प्रदाान करंें; ग्रााहकोंं कीी 
सााइबर सुुरक्षाा और डेेटाा गोोपनीीयताा; उत्पााद वाापसीी कीी घटनााओं ं कीी 
पुुनराावृृत्ति�; उत्पाादोंं / सेेवााओं ंकीी सुुरक्षाा पर नि�याामक प्रााधि�करणोंं द्वााराा कीी 
गई काार्ररवााई / जुुर्माा�नाा। 

	ला ागूू नहींं। ऐसाा कोोई मुुद्दाा नहींं उठाायाा गयाा हैै

7.	डे टाा उल्लंंघनोंं सेे संंबंंधि�त नि�म्नलि�खि�त जाानकाारीी प्रदाान करंें:

a.	डे टाा उल्लंंघनोंं कीी घटनााओं ंकीी संंख्याा 0

b.	ग्रा ाहकोंं कीी व्यक्ति�गत पहचाान योोग्य जाानकाारीी सेे जुुडे़े डेेटाा उल्लंंघनोंं काा 
प्रति�शत

		शू ून्य  (0%)

c.	डे टाा उल्लंंघनोंं काा प्रभााव, यदि� कोोई होो लाागूू  नहींं 

नेेतृृत्व संंकेेतक

1.	चै ैनल/प्लेेटफॉॉर्मम जहांं� इकााई केे उत्पाादोंं और सेेवााओं ंकीी जाानकाारीी प्रााप्त कीी 
जाा सकतीी है ै(यदि� उपलब्ध होो तोो वेेब लिं�क प्रदाान करंें)।

	बी ीएचईएल केे उत्पाादोंं और सेेवााओं ंकीी जाानकाारीी www.bhel.com सेे प्रााप्त 
कीी जाा सकतीी है।ै 

2.	 उत्पाादोंं और/याा सेेवााओं ं केे सुुरक्षि�त और जि�म्मेेदाार उपयोोग केे बाारेे मेंं 
उपभोोक्तााओं ंकोो सूूचि�त और शि�क्षि�त करनेे केे लि�ए उठााए गए कदम।

	 अनुुबंंध संंबंंधीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार, ग्रााहकोंं कोो उत्पाादोंं याा प्रणाालि�योंं 
पर संंचाालन नि�यमाावलीी और प्रशि�क्षण प्रदाान कि�याा जााताा है।ै इसकेे अति�रि�क्त, 
बीीएचईएल द्वााराा आपूूर्ति�ि  कीी गई मशीीनोंं केे सुुरक्षि�त संंचाालन एवंं रखरखााव केे 
लि�ए, ग्रााहकोंं कोो माामलेे-दर-माामलाा आधाार पर तकनीीकीी सलााह भीी जाारीी कीी 
जाातीी है।ै

3.	 आवश्यक सेेवााओं ंमेंं व्यवधाान/बंंद होोनेे केे कि�सीी भीी जोोखि�म केे बाारेे मेंं 
उपभोोक्तााओं ंकोो सूूचि�त करनेे केे लि�ए तंंत्र मौौजूूद हैं।ं

	बी ीएचईएल अपनेे ग्रााहकोंं केे सााथ नि�यमि�त संंपर्कक  मेंं रहताा है ैऔर कि�सीी भीी 
व्यवधाान कीी सूूचनाा ईमेेल, पत्र और अनुुबंंध/क्रय आदेेश मेंं सहमत अन्य संंचाार 
मााध्यमोंं सेे दीी जाातीी है।ै इसकेे अलाावाा, ग्रााहकोंं केे सााथ सक्रि�य बाातचीीत 
और ग्रााहक प्रति�क्रि�याा, ग्रााहक परि�सर मेंं परि�चाालन मेंं व्यवधाान कोो रोोकनेे मेंं 
मदद करतीी है।ै ग्रााहकोंं कोो उनकीी मशीीनोंं केे बाारे ेमेंं, जि�नकीी ओवरहाालिं�ग याा 
अनि�वाार्यय नि�रीीक्षण होोनाा है,ै पत्रोंं याा अन्य डि�जि�टल मााध्यमोंं सेे समय-समय पर 
सूूचनाा दीी जाातीी है।ै 

4.	 क्याा संंस्थाा स्थाानीीय काानूूनोंं केे अनुुसाार अनि�वाार्यय जाानकाारीी केे अलाावाा 
उत्पााद पर उत्पााद जाानकाारीी प्रदर्शि�ित करतीी है?ै (हाँँ�/नहींं/लाागूू नहींं) यदि� 
हाँँ�, तोो संंक्षेेप मेंं वि�वरण प्रदाान करंें। क्याा आपकीी संंस्थाा नेे संंस्थाा केे प्रमुुख 
उत्पाादोंं/सेेवााओं,ं संंस्थाा केे संंचाालन केे महत्वपूूर्णण स्थाानोंं याा समग्र रूप सेे 
संंस्थाा सेे संंबंंधि�त उपभोोक्ताा संंतुुष्टि� केे संंबंंध मेंं कोोई सर्वेेक्षण कि�याा है?ै 
(हाँँ�/नहींं)

	हाँँ� , बीीएचईएल द्वााराा भेेजेे गए उत्पाादोंं पर सभीी आवश्यक एवंं माानक जाानकाारीी 
प्रदर्शि�ित कीी जाातीी है।ै

	हाँँ� , बीीएचईएल प्रमुुख उत्पाादोंं/सेेवााओं ं केे लि�ए ग्रााहक संंतुुष्टि� सर्वेेक्षण 
आयोोजि�त करताा है।ै हाालाँँ�कि�, वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान कोोई सर्वेेक्षण 
नहींं कि�याा गयाा। 

                                                           भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे

                                                                     केे नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि
अध्‍‍यक्ष एवंं प्रमुुख नि�देेशक

स्‍‍थाान: नई दि�ल्‍‍लीी 
दि�नांं�क: 25 जूूलााई, 2025
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“ ”) 
Core (hereinafter abbreviated as “BRSR Core”), consisting of the Key Performance Indicators (KPIs) 

atement is made solely for “BHEL and its stakeholders” as per the governing 
ent contract between “BHEL” and “Bureau 

Veritas”. To the extent that the law permits, we owe no responsibility and do not accept any liability 
to any party other than “ ” for the work we have performed for this assurance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 

• 
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Bureau Veritas conducted a sustainability assurance process for BHEL’s BRSR core disclosures for April 
1, 2024, to March 31, 2025, following SEBI’s BRSR guidelines. Our procedures, tailored to the provided 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• Data related to the Company’s financial performance disclosures.
• 
• Positional statements, expressions of opinion, belief, aim, or future intention by “ ” and 

• The assurance does not extend to the activities and operations of “ ” outside of the scope 

by any other entity that may be associated with or have a business relationship with “ ”.
• 

• 

BHEL’s BRSR

n the Report, in our opinion, BHEL’s BRSR core disclosures are, in all material 
respects, prepared in accordance with the Securities and Exchange Board of India’s (SEBI) BRSR 

effectively designed and implemented to ensure alignment with SEBI’s BRSR framework, supporting 

are the sole responsibility of the management of “ ”. Bureau Veritas (BV) was not involved in the 
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No member of the assurance team has a business relationship with “ ”, its Directors, Managers, 

Company at the request of the company solely to assist the company in reporting on the Company’s 

 
 

 
 

Amit Kumar       Munji Rama Mohan Rao 
Lead Assurer       Technical Reviewer 
Bureau Veritas (India) Private Limited   Bureau Veritas (India) Private Limited 
Noida, India       Hyderabad, India 
Dt: June 19, 2025     Dt: June 19, 2025 
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बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट - अनुुलग्नक-VI 
अनुुसंंधाान एवंं वि�काास तथाा तकनीीकीी उपलब्धि�याँँ� 

6.1	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास रणनीीति�

कंंपनीी कीी उत्पााद श्रृंं�खलाा और समााधाान तकनीीकीी रूप सेे गहन हैं,ं जि�न्हें ंनि�रंतंर उन्नत 
बनाानेे कीी आवश्यकताा है।ै इसकेे अलाावाा, औद्योोगि�क ग्रााहक समकाालीीन तकनीीकीी 
आधाारि�त समााधाानोंं केे प्रति� उत्सुुक हैं।ं बीीएचईएल नवीीन तकनीीकोंं और समााधाानोंं 
केे वि�काास केे लि�ए प्रति�बद्ध है,ै और उत्पााद वि�काास एवंं अनुुसंंधाान एवंं वि�काास पर 
पर्याा�प्त नि�वेेश कर रहाा है।ै

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं अनुुसंंधाान एवंं वि�काास मेंं लगभग 662 करोोड़ रुपयेे काा 
नि�वेेश कि�याा गयाा, जोो रााजस्व काा 2.4% है,ै जि�सकेे परि�णाामस्वरूप 506 पेेटेंटं और 
कॉॉपीीरााइट दाायर कि�ए गए, जि�ससेे 31 माार्चच, 2025 तक कुुल आईपीीआर पूंं�जीी 5,900 
(संंख्याा) सेे अधि�क होो गई। इसकेे अलाावाा, वर्षष मेंं, कंंपनीी केे रााजस्व काा लगभग 
13.5% इन-हााउस वि�कसि�त उत्पाादोंं, प्रणाालि�योंं और सेेवााओं ंसेे उत्पन्न हुआ।  

महत्वपूूर्णण पहल और उपलब्धि�याँँ�

बीीएचईएल नेे अनुुसंंधाान एवंं वि�काास तथाा उत्पााद वि�काास केे लि�ए नि�म्नलि�खि�त 
प्रमुुख क्षेेत्रोंं कीी पहचाान कीी है:ै

•	 स्वच्छ कोोयलाा प्रौौद्योोगि�कि�याँँ� - स्वच्छ कोोयलाा प्रौौद्योोगि�कि�याँँ�- बीीएचईएल 
नेे कोोयलेे कोो मेेथनॉॉल मेंं परि�वर्ति�ित करनेे कीी तकनीीक काा प्रदर्शशन कि�याा है।ै 
बीीएचईएल, कोोयलाा गैैसीीकरण सेे प्रााप्त काार्बबन डााइऑक्सााइड सेे डााइ-मि�थााइल 
ईथर (डीीएमई) बनाानेे कीी तकनीीक वि�कसि�त करनेे केे लि�ए सीीएसआईआर-
आईआईसीीटीी केे सााथ भीी सहयोोग कर रहाा है।ै 

•	 उच्च दक्षताा वाालेे तााप वि�द्युुत संंयंंत्र - ऊर्जाा� सुुरक्षाा, आर्थि�िक वि�काास और 
पर्याा�वरणीीय स्थि�रताा कोो संंतुुलि�त करनेे तथाा स्वच्छ और अधि�क कुुशल वि�द्युुत 

उत्पाादन समााधाानोंं कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए बीीएचईएल काा ध्याान कोोयलाा 
गैैसीीकरण और एडवांं�स अल्ट्राा सुुपर क्रि�टि�कल (एयूूएससीी) प्रौौद्योोगि�कीी पर है।ै

•	 रेेल परि�वहन- भाारत केे रेले परि�वहन कीी बेेहतर कनेेक्टि�वि�टीी, सुुरक्षाा और 
स्थि�रताा केे लि�ए रााष्ट्र केे लक्ष्योंं काा समर्थथन करतेे हुए नवााचाार और उत्कृृष्टताा केे 
प्रति� बीीएचईएल कीी नि�रंतंर प्रति�बद्धताा। बीीएचईएल नेे भाारतीीय रेलेवेे केे लि�ए 
एसआईएल4 प्रमााणि�त टीीसीीएएस (जि�सेे कवच केे नााम सेे भीी जाानाा जााताा है)ै 
केे वि�काास हेतेुु ओईएम केे सााथ एक प्रौौद्योोगि�कीी सााझेेदाारीी समझौौताा कि�याा है।ै

•	 रक्षाा एवंं एयरोोस्पेेस- बीीएचईएल भाारत कीी रक्षाा तैैयाारि�योंं, तकनीीकीी उन्नति� 
और रणनीीति�क स्वाायत्तताा केे समर्थथन केे प्रति� अपनीी प्रति�बद्धताा प्रदर्शि�ित करतेे 
हुए वि�भि�न्न रक्षाा प्रति�ष्ठाानोंं केे सााथ सहयोोग करताा है।ै

•	 प्रौौद्योोगि�कीी सहयोोग- बीीएचईएल उभरतीी प्रौौद्योोगि�कि�योंं काा लााभ उठाानेे 
केे लि�ए रणनीीति�क रूप सेे खुुद कोो तैैयाार कर रहाा है ैऔर स्थाापि�त वैैश्वि�क 
कंंपनि�योंं केे सााथ सहयोोग केे मााध्यम सेे वि�काास कोो गति� देे रहाा है।ै 31 माार्चच, 
2025 तक, बीीएचईएल केे पाास 16 सक्रि�य प्रौौद्योोगि�कीी सहयोोग समझौौतेे 
(टीीसीीए) हैं।ं

कंंपनीी अपनेे संंगठन केे भीीतर एक सुुदृढ़ बौौद्धि�क पाारि�स्थि�ति�कीी तंंत्र स्थाापि�त करनेे 
और इंंजीीनि�यरिं�ग कर्ममचाारि�योंं कोो नि�रंतंर कौौशल प्रदाान करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध 
है।ै बीीएचईएल काा वि�शि�ष्ट फोोकस इंंजीीनि�यरिं�ग अनुुकूूलन पर है,ै जि�सेे डि�ज़ााइन 
अनुुकूूलन और उत्पााद चक्र समय कोो सुुव्यवस्थि�त करकेे प्रााप्त कि�याा जााताा है।ै  
इस दृष्टि�कोोण काा उदे्देश्य बीीएचईएल उत्पाादोंं मेंं लाागत मेंं कमीी लाानाा और समग्र 
दक्षताा मेंं सुुधाार करनाा है।ै 

1.2  उच्च रााख वाालेे कोोयलेे सेे 0.25 टीीपीीडीी मेेथनॉॉल उत्पाादन केे लि�ए बीीएचईएल द्वााराा हैदैरााबााद मेंं टीीपीीडीी कोोयलाा गैैसीीकरण पाायलट संंयंंत्र स्थाापि�त कि�याा गयाा
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वर्षष केे दौौराान उपलब्धि�यांं�

नए/उन्नत उत्पाादोंं, प्रक्रि�यााओं ंऔर प्रणाालि�योंं केे वि�काास कीी दि�शाा में ंबीीएचईएल केे 
अनुसुंधंाान एवं ंवि�काास प्रयाासोंं केे परि�णाामस्वरूप नि�म्नलि�खि�त परि�णााम प्रााप्त हुए हैं:ं

•	दि�बांं� ग, एचईपीी केे लि�ए 222.5 मीीटर रेटेेडे हेडे और 214.3 रेटेेडे आरपीीएम केे 
लि�ए उपयुकु्त 240 मेगेाावााट काा उच्चतम रेटेिं�ग वाालाा फ्रांं�सि�स टर्बाा�इन मॉॉडल 
वि�कसि�त कि�याा गयाा है।ै मॉॉडल काा सफलताापूूर्ववक परीीक्षण कि�याा गयाा है ैऔर 
वि�नि�र्माा�ण अनुुमोोदन प्रााप्त होो गयाा है।ै 

•	पो ोलाावरम जल वि�द्युतु परि�योोजनाा केे लि�ए सबसे ेबडे़े आकाार और सबसे ेबड़ीी 
रेटेिं�ग वाालेे काापलाान रनर काा सफलताापूूर्ववक डि�ज़ााइन, नि�र्माा�ण और आपूरू्ति�ि  कीी 
गई। वि�कसि�त टर्बाा�इन काा रनर व्याास 6.85 मीीटर, रेटेेडे गति� 100 आरपीीएम, 
रेटेेडे नेटे हेडे 27 मीीटर और 80 मेगेाावााट पाावर रेटेिं�ग है।ै इस वि�काास केे सााथ, 
बीीएचईएल ने ेकाापलाान टर्बाा�इन केे लि�ए 60 बाार से े100 बाार तेले दााब प्रणाालीी 
कोो उन्नत कि�याा है,ै जि�सकेे परि�णाामस्वरूप सर्वोोमोोटर केे आकाार और उसकेे 
घटकोंं केे भाार मंें कमीी आई है।ै

•	हा ाइड्रोो टर्बाा�इन केे जल माार्गग घटकोंं केे लि�ए उच्च वेगे ऑक्सीीजन ईंधन (HVOF) 
कोोटिं�ग प्रक्रि�याा हेतेु ुएक सुवुि�धाा स्थाापि�त कीी गई है।ै यह कोोटिं�ग उन घटकोंं कीी 
सेवेाा जीीवन कोो बढ़ाातीी है ैजोो पाानीी में ंगााद कीी संकं्षाारक प्रकृृति� केे अधीीन होोते ेहैं।ं 
5 µm (मााइक्रोोन) से े30 µm कण आकाार केे टंगंस्टन काार्बाा�इड सि�रेमेि�क महीीन 
पााउडर काा उपयोोग करकेे संकंीीर्णण अंंतरााल वाालीी जटि�ल सतहोंं पर कोोटिं�ग केे 
लि�ए एक नई कोोणीीय गन स्थाापि�त कीी गई है।ै

•	 (132 मेगेाावााट) गैसै टर्बाा�इन केे लि�ए कंंप्रेसेर रोोटर काा सफलताापूूर्ववक नि�र्माा�ण 
कि�याा गयाा। इससे पहले, ब्लेडेिं�ग सहि�त पूरूाा रोोटर मेसेर्सस GE से ेआयाात कि�याा 

जााताा थाा। स्वदेेशीीकरण पहल केे तहत, कंंप्रेसेर व्हीील, ब्लेडे, असेंबंलीी और 
बैलैेंसंिं�ग केे नि�र्माा�ण हेतेु ु टूूलिं�ग सहि�त पूरूे े रोोटर काा नि�र्माा�ण भीी स्वदेेश में ंहीी 
स्थाापि�त कि�याा गयाा है।ै 

•	 आईओसीीएल पाानीीपत केे लि�ए बीीसीीएल800 श्रृंं�खलाा हेतेु ु रोोटर, डाायााफ्रााम 
और बेयेरिं�ग सीील सहि�त कंंप्रेसेर केे आंंतरि�क भाागोंं सहि�त संपंूरू्णण कंंप्रेसेर 
वि�कसि�त कि�याा गयाा। पहले,े कंंप्रेसेर केे आंंतरि�क भााग आयाात कि�ए जाातेे थे,े 
जबकि� बीीएचईएल केेसिं�ग, एंंड कवर आदि� जैसैे ेस्थि�र घटकोंं काा नि�र्माा�ण करताा 
थाा ।

•	कं प्रेसेर पैकेैेज और स्टीीम टर्बाा�इन इलेके्ट्रॉॉनि�क गवर्ननर कंंट्रोोलर केे लि�ए संपंूरू्णण 
एंंटीी-सर्जज कंंट्रोोलर वि�कसि�त कि�याा गयाा है।ै पेटेेंटं प्रााप्त एंंटीी-सर्जज एल्गोोरि�दम कोो 
वाालमेटेडीीएनए और मैकै्सडीीएनए नि�यंंत्रण प्रणाालीी हाार्डडवेयेर प्लेटेफ़ॉॉर्मम में ंलाागूू 
कि�याा गयाा है।ै ट्रि�पल मॉॉड्यूलूर रि�डंडंेंसीी (टीीएमआर) इलेेक्ट्रॉॉनि�क गवर्ननर, स्टीीम 
टर्बाा�इनोंं केे लि�ए बीीएचईएल केे माानक इलेेक्ट्रोोहााइड्रोोलि�क टर्बाा�इन कंंट्रोोल 
(ईएचटीीसीी) काा एक अत्यधि�क अनुकूुूलि�त संसं्करण है,ै जोो वि�श्वसनीीयताा और 
सुरुक्षाा कोो बढ़ााताा है।ै 

•	 IS/IEC 60079-0:2017 और IS/IEC 60079-1:2014 केे अनुुसाार 800 मि�मीी 
कंेंद्र ऊँँचााई में ं उच्चतम रेटेेडे 1600 kW, 6.6 kV, 2-पोोल फ्लेमे प्रूफू मोोटर 
काा सफलताापूरू्ववक वि�काास कि�याा गयाा। इस वि�काास से े पहले, बीीएचईएल 
1300 kW तक कीी फे्लेम प्रूफू मोोटर उपलब्ध करााताा थाा और इससे ेअधि�क 
रेटेिं�ग कीी आवश्यकतााएँँ केेवल आयााति�त मोोटरोंं से ेहीी पूरूीी होोतीी थींं। इस मोोटर 
काा कंेंद्रीीय खनन एवं ंईंधन अनुसुंधंाान संसं्थाान (सीीआईएमएफआर), धनबााद मेंं  

बीीएचईएल ने ेकोोयलाा गैसैीीकरण से ेप्रााप्त CO2 से ेडााइ-मि�थााइल ईथर (डीीएमई) केे उत्पाादन हेतेु ुप्रौौद्योोगि�कीी वि�कसि�त करनेे केे लि�ए सीीएसआईआर-आईआईसीीटीी केे सााथ सहयोोग कि�याा है।ै 
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ज़ोोन-1 और 2, गैसै समूहू IIB (वाायु ुमें ं8% एथि�लीीन), खतरनााक क्षेते्र अनुुप्रयोोग 
केे लि�ए सफलताापूरू्ववक  परीीक्षण कि�याा गयाा है।ै 

	वा ायुुजनि�त अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए द्रव शीीतलन प्रणाालीी (एलसीीएस) हेतेुु पंंप 
मॉॉड्यूूल काा सफलताापूूर्ववक डि�ज़ााइन, वि�काास और परीीक्षण कि�याा गयाा। 
एलसीीएस काा उपयोोग वि�माानोंं मेंं इलेेक्ट्रॉॉनि�क उपकरणोंं (जैैसेे रडाार) द्वााराा 
उत्पन्न ऊष्माा कोो शीीतलक केे संंचलन द्वााराा नि�काालनेे केे लि�ए कि�याा जााताा है।ै 
एलसीीएस मेंं, पंंप मॉॉड्यूूल काा उपयोोग शीीतलक केे संंचलन केे लि�ए कि�याा 
जााताा है।ै 

•	विं� ग्ड रि�जर्वव प्रोोपल्शन सि�स्टम (डब्ल्यूूआरपीीएस) केे लि�ए इलेेक्ट्रोो हााइड्रोोलि�क 
सि�स्टम (ईएचएस) केे प्रोोपेेलर और मोोटर केे रि�ग-इन और रि�ग-आउट सि�स्टम 
केे वाास्तवि�क लोोड स्थि�ति�योंं, स्थाान आवश्यकतााओं,ं काार्याा�त्मक आवश्यकताा 
और परि�मि�त तत्व वि�श्लेेषण केे सि�मुुलेेशन केे लि�ए परीीक्षण रि�ग काा डि�जााइन 
पूूराा होो गयाा ।

•	दो ोनोंं सि�रोंं पर केेबि�न (डुुअल केेबि�न डि�ज़ााइन) केे सााथ 700 एचपीी सिं�गल 
पाावर पैैक (एसपीीपीी) डीीजल इलेेक्ट्रि�िक लोोकोो काा डि�ज़ााइन, नि�र्माा�ण और 
आपूूर्ति�ि  कीी गई। यह डि�ज़ााइन लोोकोो पाायलट केे लि�ए बेेहतर दृश्यताा और 
संंचाालन मेंं आसाानीी प्रदाान करताा है।ै 

•	 आईआईटीी-मद्राास केे सहयोोग सेे, बीीएचईएल नेे इलेेक्ट्रॉॉनि�क कचरे े कोो 
संंसााधि�त करनेे और उससेे टि�न, सीीसाा और तांं�बाा जैैसीी मूूल्यवाान धाातुुओं ंकोो 
नि�काालनेे केे लि�ए, हरि�त हााइड्रोोमेेटेलेर्जीी पद्धति� सेे 100 कि�लोोग्रााम/बैैच क्षमताा 
वाालाा एक प्राायोोगि�क प्रदर्शशन संंयंंत्र वि�कसि�त और स्थाापि�त कि�याा है।ै इसकेे 
अति�रि�क्त, एकत्रि�त अंंति�म धुुलााई जल कोो कैैल्शि�ियम नााइट्रेटे घोोल बनाानेे 
केे लि�ए उदाासीीन कि�याा जााताा है,ै जि�सकाा उपयोोग उर्ववरक केे रूप मेंं कि�याा 
जाा सकताा है।ै इस प्रकाार, यह पूूरीी प्रक्रि�याा पर्याा�वरण केे लि�ए शूून्य उत्सर्जजन  
वाालीी है।ै

6.2	 अनुसुंधंाान एवंं वि�काास और प्रौौद्योोगि�कीी वि�काास केे लि�ए दृष्टि�कोोण
भवि�ष्य केे लि�ए बीीएचईएल केे अनुसुंधंाान एवंं वि�काास फोोकस के्षेत्रोंं में ंशाामि�ल हैं:ं

•	 उच्च रााख वााले े कोोयले े केे लि�ए उपयुुक्त कोोयलाा गैसैीीकरण प्रौौद्योोगि�कीी केे 
सफल वि�काास और प्रदर्शशन केे बााद, कंंपनीी सि�न-गैैस से े अमोोनि�यम नााइट्रेटे, 
मेथेनॉॉल, हााइड्रोोजन आदि� जैसैे ेरसाायन और ईंधन उत्पन्न करनेे केे लि�ए स्वदेेशीी 
प्रौौद्योोगि�कीी में ंसुुधाार करने ेकेे लि�ए कााम कर रहीी है।ै 

 •	 इलेके्ट्रि�िक लोोकोोमोोटि�व और इलेेक्ट्रि�िक मल्टीीपल यूनूि�ट्स (ईएमयू), उच्च शक्ति� 
वााले ेलोोकोोमोोटि�व और हााई स्पीीड ट्रेनेसेटे केे लि�ए तीीन-चरण एसीी ड्रााइव सि�स्टम 
केे क्षेते्रोंं में ंरेले परि�वहन केे लि�ए एंंड-टूू-एंंड समााधाान काा वि�काास। 

•	हा ाइड्रोोजन मूलू्य श्रृंं�खलाा केे लि�ए उत्पाादोंं और प्रणाालि�योंं काा वि�काास। 

•	ली ी-आयन बैटैरीी सि�स्टम, हीीट एक्सचेंजंर्सस आदि� केे लि�ए उत्पाादोंं और प्रणाालि�योंं 
काा वि�काास।

•	डा ाउनस्ट्रीीम तेले और गैसै क्षेते्र केे लि�ए उत्पाादोंं काा वि�काास।

•	 परमााणु ुऊर्जाा� संयंंतं्रोंं केे लि�ए उत्पाादोंं और प्रणाालि�योंं काा वि�काास।

•	 ई-मोोबि�लि�टीी पाारि�स्थि�ति�कीी तंतं्र (पाावर ट्रेने, चाार्जिं�ग स्टेशेन आदि� सहि�त) और 
ऊर्जाा� भंडंाारण प्रणाालि�योंं केे लि�ए समााधाानोंं काा वि�काास।

•	डि�जि�ट ल सबस्टेशेन और उन्नत वि�द्युतु संचंरण केे लि�ए उत्पाादोंं और प्रणाालि�योंं काा 
वि�काास।

बीीएचईएल अपनीी अनुसुंधंाान एवंं वि�काास प्रक्रि�यााओं ंकेे गति�शीील समन्वय केे मााध्यम 
से ेनवााचाार और प्रौौद्योोगि�कीी नेतेृतृ्व केे मााध्यम से ेसतत वि�काास प्रााप्त करने ेकेे लि�ए 
प्रति�बद्ध है।ै बााजाार कीी आवश्यकतााओं ंकेे प्रति� संवंेदेनशीील रहकर, अनुुसंधंाान एवंं 
वि�काास प्रयाासोंं पर ध्याान कंेंद्रि�त करकेे और नि�रंतंर सुधुाार कीी संसं्कृतृि� कोो बढ़ाावाा 
देेकर, बीीएचईएल तेजेीी से ेवि�कसि�त होो रहे ेव्याावसाायि�क परि�वेशे में ंफलने-ेफूूलने ेकाा 
प्रयाास कर रहाा है।ै

कॉॉर्पोोरेशेन अनुुसंंधाान एवंं वि�काास, हैदैरााबााद मेंं ईंधन सेेल घटक परीीक्षण स्टेशेन कॉॉर्पोोरेशेन अनुुसंंधाान एवंं वि�काास, हैदैरााबााद मेंं वि�वि�ध परीीक्षण स्थि�ति�योंं केे अंंतर्गगत 
ईंधन सेेल स्टैकै प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन

                                                           भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे

                                                                     केे नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि
अध्‍‍यक्ष एवंं प्रमुुख नि�देेशक

स्‍‍थाान: नई दि�ल्‍‍लीी 
दि�नांं�क: 25 जूूलााई 2025

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे150



कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

तकनीीकीी आयाात 
काा वर्षष

समाावेेश  
स्थि�ति�

नई पीीढ़ीी काा सीीएंंडआई स्वचाालन 2020 प्रौौद्योोगि�कीी 
समाावेेश प्रगति� 
पर है।ै

उन्नत सुुपर रैपैि�ड गन मााउंंट (एसआरजीीएम) 2021

सर्कु�ले ेटिं�ग फ्लुुड़ााइज्ड बेेड कंंबुुस्चन 
(सीीएफबीीसीी) बॉॉयलर

2022

गैैस टर्बाा�इनोंं केे उन्नत और नए मॉॉडल 2023

कवच (सि�ग्नलिं�ग सि�स्टम) 2024

हीीट रि�कवरीी स्टीीम जनरेटेर (एचआरएसजीी) 2025

7.3  वि�देेशीी मुुद्राा आय और व्यय

वि�वरण 2024-25 2023-24

प्रयुुक्त वि�देेशीी मुुद्राा 1,967 1,564

अर्जि�ित वि�देेशीी मुुद्राा 557 1,062

(` करोोड़ मेंं)

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट- अनुुलग्नक-VII
7.1	 ऊर्जाा� संंरक्षण  

आपकीी कंंपनीी अपनेे संंचाालन केे अभि�न्न अंंग केे रूप मेंं ऊर्जाा� दक्षताा और संंरक्षण 
केे प्रति� नि�रंतंर समर्पि�ित है।ै बीीएचईएल कीी ऊर्जाा�-प्रधाान इकााइयोंं कोो आईएसओ 
50001 प्रमााणन प्रााप्त है,ै जोो कठोोर ऊर्जाा� प्रबंंधन माानकोंं केे प्रति� इसकीी प्रति�बद्धताा 
कोो दर्शाा�ताा है।ै इसकीी इकााइयोंं मेंं व्यवस्थि�त ऊर्जाा� लेेखाापरीीक्षाा केे मााध्यम सेे, वि�भि�न्न 
संंरक्षण परि�योोजनााओं ंकोो क्रि�याान्वि�त कि�याा गयाा है,ै जि�सकेे परि�णाामस्वरूप ऊर्जाा� कीी 
मांं�ग मेंं उल्लेेखनीीय कमीी आई है।ै 

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान, बीीएचईएल केे स्थाापि�त कैैप्टि�व सौौर संंयंंत्रोंं नेे साामूूहि�क 
रूप सेे लगभग 39.48 मि�लि�यन यूूनि�ट हरि�त ऊर्जाा� उत्पन्न कीी, जि�ससेे पि�छलेे आठ 
वर्षोंं मेंं लगभग 231.65 मि�लि�यन यूूनि�ट काा संंचयीी उत्पाादन प्रााप्त हुआ। 31 माार्चच, 
2025 तक, बीीएचईएल केे कुुल स्थाापि�त सौौर संंयंंत्रोंं कीी क्षमताा 41.84 मेेगाावााट है।ै

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान एक उल्लेेखनीीय पहल मेंं बीीएचईएल हरि�द्वाार मेंं बूूम 
(बि�ल्ड-ओन-ऑपरेटे-मेंंटेने) मॉॉडल केे तहत 5 मेेगाावााट पीीक ग्रि�ड-कनेेक्टेडे ग्रााउंंड 
मााउंंटेडे सोोलर पीीवीी सि�स्टम कीी स्थाापनाा शाामि�ल है।ै बीीएचईएल केे कि�सीी पूंं�जीी 
नि�वेेश केे बि�नाा क्रि�याान्वि�त यह परि�योोजनाा 25 वर्षोंं तक प्रति� कि�लोोवााट घंंटाा एक 
नि�श्चि�त टैरैि�फ पर संंचाालि�त होोगीी और इससेे साालाानाा लगभग ~9.0 मि�लि�यन बि�जलीी 
उत्पाादन कीी उम्मीीद है।ै इसकेे अति�रि�क्त, हैदैरााबााद मेंं RESCO मॉॉडल केे तहत 2 
MWp काा एक ग्रााउंंड-मााउंंटेडे सौौर ऊर्जाा� संंयंंत्र स्थाापि�त कि�याा गयाा है ैऔर इससेे 
साालाानाा लगभग ~3.6 मि�लि�यन यूूनि�ट बि�जलीी उत्पाादन कीी उम्मीीद है।ै

दस वि�नि�र्माा�ण इकााइयाँँ� (एचईईपीी और सीीएफएफपीी हरि�द्वाार, एचपीीबीीपीी और 
एसएसटीीपीी त्रि�चीी, थि�रुमाायम, राानीीपेेट, भोोपााल, हैदैरााबााद, वाारााणसीी और 
गोोइंंदवााल) आईएसओ 50001:2018 प्रमााणि�त हैं,ं और वि�त्त वर्षष 2024-25 केे 
दौौराान बीीएचईएल मेंं 50 सेे अधि�क ऊर्जाा� संंरक्षण (ईएनसीीओएन) परि�योोजनााएंं 
काार्याा�न्वि�त कीी गई हैं।ं

7.2	प्रौ ौद्योोगि�कीी समाावेेश और अनुुसंंधाान एवंं वि�काास

अनुुसंंधाान एवंं वि�काास

1. वि�शि�ष्ट क्षेेत्र जि�नमेंं कंंपनीी 
द्वााराा अनुुसंंधाान एवंं वि�काास 
कि�याा गयाा अनुुलग्नक-VI केे अंंतर्गगत बोोर्डड कीी 

रि�पोोर्टट मेंं दि�याा गयाा "अनुुसंंधाान 
एवंं वि�काास तथाा तकनीीकीी 
उपलब्धि�याँँ�"

2. उपरोोक्त अनुुसंंधाान एवंं वि�काास 
केे परि�णाामस्वरूप प्रााप्त लााभ

3. भवि�ष्य केे फोोकस क्षेेत्र

4. अनुुसंंधाान एवंं वि�काास पर व्यय

कुुल -- D662 Crores

a) पुुनराावर्तीी -- D657.2 Crores

b) पूंं�जीी -- D4.8 Crores

रााजस्व केे प्रति�शत केे रूप मेंं व्यय -- 2.4%

प्रौौद्योोगि�कीी समाावेेश

पि�छलेे 5 वर्षोंं केे दौौराान आयााति�त प्रौौद्योोगि�कीी काा वि�वरण:

                                                           भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे

                                                                     केे नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि
अध्‍‍यक्ष एवंं प्रमुुख नि�देेशक

स्‍‍थाान: नई दि�ल्‍‍लीी 
दि�नांं�क: 25 जूूलााई 2025
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बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट - अनुुलग्नक-VIII
8.1  रााजभााषाा काार्याा�न्वयन

बीीएचईएल रााजभााषाा 'हिं�दीी' केे काार्याा�न्वयन केे लि�ए प्रति�बद्ध है।ै वि�गत वर्षोंं में,ं 
बीीएचईएल में ंहिं�दीी केे प्रचाार-प्रसाार हेतेु ुअनेके गति�वि�धि�याँँ� संचंाालि�त कीी गई हैं ंऔर 
इन प्रयाासोंं कोो 'रााजभााषाा कीीर्ति�ि ' पुरुस्काार से ेसम्माानि�त कि�याा गयाा है।ै यह रााजभााषाा केे 
क्षेते्र में ंउतृ्कृष्ट प्रदर्शशन केे लि�ए भाारत सरकाार केे गृहृ मंतं्राालय केे रााजभााषाा वि�भााग द्वााराा 
वर्षष 2023-24 केे लि�ए दि�याा जााने ेवाालाा सर्वोोच्च रााष्ट्रीीय रााजभााषाा पुुरस्काार है।ै

वर्षष 2024-25 केे दौौराान रााजभााषाा काार्याा�न्वयन कीी स्थि�ति� कीी समीीक्षाा केे लि�ए नि�यमि�त 
बैठैकंें आयोोजि�त कीी गईं और मााननीीय संसंदीीय रााजभााषाा समि�ति� ने ेकॉॉर्पोोरेटे अनुुसंधंाान 
एवं ंवि�काास, हैदैरााबााद काा नि�रीीक्षण कि�याा तथाा रााजभााषाा काार्याा�न्वयन कीी दि�शाा में ंकि�ए 
जाा रहे ेप्रयाासोंं कीी सरााहनाा कीी।

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान रााजभााषाा ‘हिं�दीी’ केे उपयोोग कोो बढ़ाावाा देेने ेकेे लि�ए कीी 
जााने ेवाालीी प्रमुखु गति�वि�धि�याँँ� इस प्रकाार हैं:ं

•	 गृहृ मंंत्राालय केे रााजभााषाा वि�भााग द्वााराा नई दि�ल्लीी में ं आयोोजि�त हिं�दीी दि�वस, 
2024 और चौथ े अखिल भारतीय राजभाषा सम्मेलन मेें बीएचईएल के 40 
अधिकारियोों न ेभाग लिया।

•	 हिं�दीी दि�वस - 2024 केे अवसर पर, बीीएचईएल ने े कंंपनीी भर में ं वि�भि�न्न 
प्रतियोगिताओ,ं सगंोष्ठियोों, सासं्कृतिक कार््यक्रमोों और कवि सम्मेलनोों का 
आयोजन किया। 

•	 दि�ल्लीी-एनसीीआर काार्याा�लयोंं में ंआयोोजि�त ‘रााजभााषाा उल्लाास पर्वव’ केे दौौराान नौौ 
प्रतियोगिताओ ंमेें 500 से अधिक कर््मचारियोों ने भाग लिया।

•	 10 जनवरीी, 2025 कोो वि�श्व हिं�दीी दि�वस केे अवसर पर कंंपनीी कीी सभीी इकााइयोंं/
प्रभाागोंं/काार्याा�लयोंं में ंवि�भि�न्न प्रति�योोगि�तााएंं/काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�ए गए।

•	 'अंंतर-इकााई रााजभााषाा शीील्ड' योोजनाा केे अंंतर्गगत कंंपनीी कीी 07 इकााइयोंं/प्रभाागोंं 
को उत्कृष्ट राजभाषा कार््ययान्वयन के लिए प्रमाण पत्र एव ंराजभाषा शील्ड प्रदान 
की गई। 

•	 बीीएचईएल वि�भि�न्न शहरोंं में ंस्थि�त नगर रााजभााषाा काार्याा�न्वयन समि�ति�योंं (नगर 
राजभाषा कार््ययान्वयन समितियोों) मेें सक्रिय भमूिका निभा रहा ह,ै जिसमेें सबंधंित 
शहरोों के इकाई/प्रभाग प्रमुखोों की सदस्यता शामिल ह।ै बीएचईएल, नगर 
राजभाषा कार््ययान्वयन समितियोों की प्रतियोगिताओ ंऔर अन्य गतिविधियोों के 
आयोजन मेें महत्वपरू््ण योगदान दे रहा ह।ै दिल्ली-एनसीआर स्थित कार््ययालयोों 
के 6 कर््मचारियोों न ेअक्टूबर-दिसबंर 2024 के दौरान नगर राजभाषा कार््ययान्वयन 
समिति (पीएसय-ू1) दिल्ली द्वारा आयोजित विभिन्न प्रतियोगिताओ ंमेें पुरस्कार 
जीत।े

•	 वर्षष केे दौौराान बीीएचईएल कीी इकााइयोंं कोो अपने-ेअपने ेनगर रााजभााषाा काार्याा�न्वयन 
समितियोों स ेपरुस्कार प्राप्त हुए हैैं, विशषे रूप स ेकॉर्पोरटे कार््ययालय को नगर 
राजभाषा कार््ययान्वयन समिति, दिल्ली स ेवर््ष 2023-24 के लिए ‘उत्कृष्ट राजभाषा 
कार््ययान्वयन’ श्रेणी मेें ‘ततृीय’ परुस्कार प्रदान किया गया। 

•	 बीीएचईएल में ं17 हिं�दीी पत्रि�कााएँँ प्रकााशि�त हुईं और इन पत्रि�कााओं ंमें ंप्रकााशि�त 
उत्कृष्ट लखेोों के लिए 30 कर््मचारियोों को परुस्कृत किया गया। हिदी पत्रिका 
'अरुणिमा' को जनवरी-दिसबंर 2024 की अवधि के लिए नाराकास, दिल्ली 
(उपक्रम-1) स े'सर््वश्रेष्ठ हिदी पत्रिका' श्रेणी मेें 'चतुर््थ' परुस्कार प्राप्त हुआ। 

•	 कंंपनीी भर में ं 4,500 से े अधि�क प्रति�भाागि�योंं केे सााथ नि�यमि�त रूप से े हिं�दीी 
कार््यशालाएँ आयोजित की गईं। दिल्ली-एनसीआर स्थित कार््ययालयोों मेें 8 हिदी 
कार््यशालाएँ आयोजित की गईं जिनमेें 331 कर््मचारियोों को प्रशिक्षित किया गया। 

अप्रैैल 2024 मेंं बीीएचईएल सदन, नोोएडाा मेंं रााजभााषाा प्रमुुखोंं कीी बैैठक आयोोजि�त कीी गई
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

•	 बोोर्डड परीीक्षााओं ंमें ंहिं�दीी वि�षय में ंउत्कृषृ्ट अंंक प्रााप्त करनेे वाालेे कर्ममचाारि�योंं केे 
बच्चचों को भी पुरस्कृत किया गया।.

•	 कंंपनीी कीी वि�भि�न्न इकााइयोंं में ंति�मााहीी आधाार पर पुरुस्काार सहि�त हिं�दीी ई-मेले 
प्रतियोगिता आयोजित की जा रही थी।

•	 भाारत सरकाार कीी हिं�दीी शि�क्षण योोजनाा केे अंंतर्गगत 'ग' क्षेते्र केे गैरै-हिं�दीी भााषीी 
कर््मचारियोों के लिए हिदी प्रशिक्षण। 

•	 रााजभााषाा केे प्रयोोग में ंप्रगति� कीी नि�गराानीी और समीीक्षाा हेतेु ु14 इकााइयोंं/प्रभाागोंं 
का निरीक्षण।

8.2	 सतर्ककता ा तंंत्र

कंंपनीी मेंं सुुशाासन, पाारदर्शि�िताा, ईमाानदाारीी और नैैति�कताा केे सि�द्धांं�तोंं पर आधाारि�त 
एक पूूर्णण सतर्ककता ा तंंत्र मौौजूूद है।ै बीीएचईएल केे सतर्ककता ा काार्योंं काा नेेतृृत्व मुुख्य 
सतर्ककता ा अधि�काारीी (सीीवीीओ) करतेे हैं,ं जोो कंेंद्रीीय सतर्ककता ा आयोोग (सीीवीीसीी), 
कंेंद्रीीय अन्वेेषण ब्यूूरोो (सीीबीीआई) और प्रबंंधन केे बीीच एक कड़ीी केे रूप मेंं काार्यय 
करतेे हैं।ं बीीएचईएल कीी प्रत्येेक वि�नि�र्माा�ण इकााई और वि�द्युुत क्षेेत्र मेंं एक सतर्ककता ा 
व्यवस्थाा है,ै जि�सकाा नेेतृृत्व एक सतर्ककता ा काार्ययकाारीी करताा है ैजोो सीीवीीओ कोो रि�पोोर्टट 
करताा है।ै

नि�वाारक सतर्ककता ा हमेेशाा सेे हीी बीीएचईएल कीी सतर्ककता ा टीीम काा कंेंद्रबिं�दु ुरहीी है।ै 
नि�वाारक सतर्ककता ा केे दृष्टि�कोोण मेंं प्रणाालि�योंं, नि�यमोंं और नीीति�योंं कीी समीीक्षाा, 
वि�शेेष रूप सेे खरीीद और भर्तीी सेे संंबंंधि�त, जाागरूकताा बढ़ाानेे केे उपााय, हि�तधाारकोंं 
कोो शाामि�ल करकेे वि�शि�ष्ट काार्याा�त्मक क्षेेत्रोंं/मुुद्दोंं कोो लक्षि�त करनाा, तााकि� भ्रष्टााचाार 
कीी गुंं�जााइश कोो धीीरे-ेधीीरे ेसमााप्त कि�याा जाा सकेे, काा संंयोोजन शाामि�ल है।ै

वर्षष केे दौौराान, कॉॉर्पोोरेटे सतर्ककता ा दल द्वााराा वि�भि�न्न वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं/वि�द्युुत क्षेेत्र 
क्षेेत्रोंं काा नि�रीीक्षण कि�याा गयाा। इसकेे अति�रि�क्त, इकााई सतर्ककता ा व्यवस्थााओं ंद्वााराा 
इकााई स्तर पर नि�यमि�त नि�रीीक्षण, औचक नि�रीीक्षण, प्रणाालीी अध्ययन, सीीटीीई 

प्रकाार केे नि�रीीक्षण आदि� भीी कि�ए गए। इन नि�रीीक्षणोंं और अध्ययनोंं केे नि�ष्कर्षोंं केे 
आधाार पर, आवश्यक सुुधााराात्मक और दंंडाात्मक काार्ररवााई कीी गई और प्रबंंधन कोो 
प्रणाालीी मेंं सुुधाार केे सुुझााव दि�ए गए। सीीवीीसीी केे अधि�देेश केे अनुुसाार लेेखाापरीीक्षाा 
रि�पोोर्टोंं (आंंतरि�क, वैैधाानि�क और सीीएजीी रि�पोोर्टट) कीी भीी जाँँ�च कीी जाातीी है,ै तााकि� यह 
नि�र्धाा�रि�त कि�याा जाा सकेे कि� ऐसीी रि�पोोर्टोंं मेंं साामनेे आई अनि�यमि�ततााओं ंकेे संंबंंध 
मेंं कोोई सतर्ककता ा पहलूू शाामि�ल है ैयाा नहींं। वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान 2907 
कर्ममचाारि�योंं (सीीडीीए नि�यमोंं केे अंंतर्गगत आनेे वाालेे कर्ममचाारि�योंं काा लगभग 20%) केे 
वाार्षि�िक संंपत्ति� रि�टर्नन कीी जाँँ�च कीी गई।

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान, 23 माामलोंं कीी जाँँ�च कीी गई। 15 माामलोंं मेंं 111 
कर्ममचाारि�योंं केे वि�रुद्ध माानदंडोंं और प्रक्रि�यााओं ंसेे वि�चलन और अन्य कदााचाार केे 
लि�ए काार्ररवााई कीी सि�फाारि�श कीी गई। इन कदााचाारोंं मेंं आम तौौर पर जाानबूूझकर कीी 
गई चूूक, जाानकाारीी छि�पाानाा, जाालसााजीी, धोोखाा देेनेे केे इराादेे सेे पद काा दुरुुपयोोग, 
अनुुचि�त लााभ प्रााप्त करनाा, याा गलत तरीीकेे सेे लााभ याा हाानि� पहुँँचाानाा शाामि�ल थाा, 
जि�ससेे कंंपनीी केे हि�तोंं कोो नुुकसाान पहुँँचाा।

ऐसीी काार्ररवााइयोंं केे शीीघ्र नि�पटाान पर भीी ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा गयाा। परि�णाामस्वरूप, 
21 कर्ममचाारि�योंं केे वि�रुद्ध अनुुशाासनाात्मक काार्ययवााहीी पूूरीी कीी गई और जुुर्माा�नाा 
लगाायाा गयाा तथाा 43 चेेताावनीी/पराामर्शश पत्र भीी जाारीी कि�ए गए। इसकेे अलाावाा, 254 
शि�काायतोंं (वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान प्रााप्त 236) मेंं सेे 228 काा परीीक्षण केे बााद 
नि�पटााराा कर दि�याा गयाा, और शेेष नि�पटाान केे वि�भि�न्न चरणोंं मेंं हैं।ं सतर्ककता ा वि�भााग 
कीी सलााह पर, वि�भि�न्न एजेंंसि�योंं, कर्ममचाारि�योंं, वि�क्रेतााओं ंऔर ठेेकेेदाारोंं सेे लगभग 
141.03 लााख रुपयेे कीी वसूूलीी कीी गई है।ै

जाागरूकताा बढ़ाानेे केे सबसेे प्रभाावीी तरीीकोंं मेंं सेे एक ज्ञाान-सााझााकरण है।ै वि�त्तीीय 
वर्षष 2024-25 केे दौौराान केेस स्टडीीज़ काा एक संंग्रह 'वि�श्लेेषण 2024' केे रूप मेंं 
प्रकााशि�त कि�याा गयाा थाा, जोो चुुनौौतीीपूूर्णण नि�र्णणय लेेनेे केे क्षणोंं मेंं एक मूूल्यवाान संंदर्भभ 
केे रूप मेंं काार्यय करताा है ैऔर इस प्रकाार एक महत्वपूूर्णण नि�वाारक सतर्ककता ा उपकरण 

2024 मेंं एचपीीईपीी, हैदैरााबााद मेंं सतर्ककता ा प्रमुुखोंं कीी बैैठक आयोोजि�त कीी गई
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है।ै इसकेे अलाावाा, वर्षष केे दौौराान ई-न्यूूज़लेेटर 'दि�शाा' केे चाार अंंक प्रकााशि�त कि�ए गए, 
जि�नमेंं खरीीद नीीति�योंं, सीीवीीसीी/भाारत सरकाार केे दि�शाानि�रे्देश, सर्वोोत्तम पद्धति� और 
केेस स्टडीीज़ शाामि�ल थेे। 

सीीवीीसीी परि�पत्र संंख्याा 08/08/2024 दि�नांं�क 01 अगस्त, 2024 केे अनुुसाार, 
28 अकू्टूबर, 2024 सेे 03 नवंंबर, 2024 तक “सत्‍‍यनि�ष्‍‍ठाा कीी संंस्कृृति�, रााष्ट्र  कीी 
समृृद्धि�” (Culture of Integrity for Nation’s Prosperity).वि�षय पर सतर्ककता ा 
जाागरूकताा सप्तााह (VAW) मनाायाा गयाा। सप्तााह कीी शुुरुआत कर्ममचाारि�योंं द्वााराा 
सत्यनि�ष्ठाा शपथ केे सााथ हुई। 'सत्यनि�ष्ठाा शपथ' (https://pledge.cvc.nic.in) काा 
लिं�क बीीएचईएल इंंटरनेेट होोमपेेज और वि�भि�न्न वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं/क्षेेत्रोंं/काार्याा�लयोंं 
कीी सभीी इंंट्राानेेट वेेबसााइटोंं पर उपलब्ध कराायाा गयाा थाा और सभीी हि�तधाारकोंं कोो 
सत्यनि�ष्ठाा शपथ लेेनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा गयाा थाा। 27,900 कर्ममचाारि�योंं, 214 
वि�क्रेतााओं,ं 38,927 सू्कूलीी छाात्रोंं, 4,078 कॉॉलेेज छाात्रोंं और 772 नाागरि�कोंं सहि�त 
71,891 व्यक्ति�योंं कोो साामूूहि�क शपथ दि�लााई गई।

इस थीीम केे अनुुरूप जाागरूकताा पैैदाा करनेे केे लि�ए, बीीएचईएल मेंं कर्ममचाारि�योंं 
और उनकेे बच्चोंं केे लि�ए कुुल 125 जाागरूकताा काार्ययक्रम और 99 प्रति�योोगि�तााएँँ 
आयोोजि�त कीी गईं। बेंंगलुुरु मेंं 6 वि�क्रेताा सम्मेेलन और 3 नुुक्कड़ नााटक इस थीीम 
पर प्रमुुख प्रचाार प्रयाासोंं काा प्रतीीक थेे। बीीएचईएल कीी अन्य गति�वि�धि�योंं मेंं 10 
वॉॉकथॉॉन, 2 सााइकि�ल रैलैि�याँँ�, 6 माानव श्रृंं�खलााएँँ और 8 गाँँ�वोंं कीी ग्रााम सभााओं ंमेंं 
जाागरूकताा काार्ययक्रम शाामि�ल थेे।

                                                           भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे

                                                                     केे नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि
अध्‍‍यक्ष एवंं प्रमुुख नि�देेशक 

स्‍‍थाान: नई दि�ल्‍‍लीी 
दि�नांं�क: 25 जूूलााई, 2025
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

फाार्मम एओसीी - I
(कंंपनीी (लेेखाा) नि�यम, 2014 केे नि�यम 5 केे सााथ पठि�त धााराा 129 कीी उपधााराा (3) केे प्रथम परंतंुुक केे अनुुसरण मेंं) 

सहाायक कंंपनि�योंं/सहयोोगीी कंंपनि�योंं/संंयुुक्त उद्यमोंं केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी  
मुुख्य वि�शेेषतााओं ंवाालाा वि�वरण

भााग “ए”: सहाायक
(प्रत्येेक सहाायक कंंपनीी केे संंबंंध मेंं जाानकाारीी D करोोड़ मेंं रााशि� केे सााथ प्रस्तुुत कीी जाानीी है)ै

1 क्रम संं.

लाागूू नहींं

2 सहाायक कंंपनीी काा नााम

3 वह ति�थि� जब सेे सहाायक कंंपनीी काा अधि�ग्रहण कि�याा गयाा

4 संंबंंधि�त सहाायक कंंपनीी केे लि�ए रि�पोोर्टिं�ग अवधि�, यदि� होोल्डिं�ग कंंपनीी कीी रि�पोोर्टिं�ग अवधि� सेे भि�न्न होो

5 वि�देेशीी सहाायक कंंपनि�योंं केे माामलेे मेंं प्राासंंगि�क वि�त्तीीय वर्षष कीी अंंति�म ति�थि� कोो मुुद्राा और वि�नि�मय दर 
कीी रि�पोोर्टिं�ग

6 शेेयर पूंं�जीी

7 भंंडाार और अधि�शेेष

8 कुुल संंपत्ति�

9 कुुल देेनदाारि�योंं

10 नि�वेेश

11 काारोोबाार

12 कर पूूर्वव लााभ

13 कर केे लि�ए प्राावधाान

14 कर-पश्चाात लााभ

15 प्रस्ताावि�त लााभांं�श

16 शेेयरधाारि�ताा काा %

1 उन सहाायक कंंपनि�योंं केे नााम जि�नकाा परि�चाालन अभीी शुुरू होोनाा बााकीी हैै शूून्य

2 वर्षष केे दौौराान परि�समााप्त याा बेेचीी गई सहाायक कंंपनि�योंं केे नााम शूून्य

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट- अनुुलग्नक – I
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नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

			   (योोगेेश आर छााबड़ाा			   (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)				   (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि)
				    कंंपनीी सचि�व				   नि�देेशक वि�त्त एवंं सीीएफओ			   अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक
	 M. No. F 7463	 DIN: 10048893	 DIN: 09184201

स्थाान: नई दि�ल्लीी 
दि�नांं�क: 16 मई, 2025

भााग “बीी”: सहयोोगीी और संंयुुक्त उद्यम 
सहयोोगीी कंंपनि�योंं और संंयुुक्त उद्यमोंं सेे संंबंंधि�त कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 129 (3) केे अनुुसाार वि�वरण

संंयुुक्त उद्यम काा नााम बीीएचईएल-जीीई गैैस टर्बाा�इन 
सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट लि�मि�टेडे

एनटीीपीीसीी बीीएचईएल  
पाावर प्रोोजेेक्ट्स 
प्रााइवेेट लि�मि�टेडे

राायचूूर पाावर 
कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे

भाारत कोोल 
गैैसीीफि�केशन एंंड 

केेमि�कल्स लि�मि�टेडे

1 नवीीनतम लेेखाापरीीक्षि�त तुुलन-पत्र ति�थि� 31.03.2024 31.03.2024 31.03.2024 31.03.2025

2 वह ति�थि� जब सहयोोगीी याा संंयुुक्त उद्यम संंबद्ध हुआ 
याा अधि�ग्रहि�त हुआ

5 मई, 1997 28 अप्रैैल, 2008 15 अप्रैैल, 2009 21 मई, 2024

3 वर्षष केे अंंत मेंं बीीएचईएल द्वााराा धाारि�त संंयुुक्त उद्यमोंं 
केे शेेयर

संंख्याा 2379999 50000000 664040000 4900

नि�वेेश कीी रााशि� 2.38 50.00 664.04 0.0049

होोल्डिं�ग कीी सीीमाा % 50% घटाा एक शेेयर 50% 22.14% 49%

4 इसकाा वर्णणन कि� कि�स प्रकाार महत्वपूूर्णण प्रभााव पड़ताा 
हैै

संंयुुक्त रूप सेे नि�यंंत्रि�त संंस्थााएँँ

5 एसोोसि�एट/जेेवीी कोो समेेकि�त न कि�ए जाानेे काा काारण लाागूू नहीी लाागूू नहीी लाागूू नहीी लाागूू नहीी

6 नवीीनतम लेेखाापरीीक्षि�त तुुलन-पत्र केे अनुुसाार 
शेेयरधाारि�ताा केे काारण नि�वल मूूल्य

275.57 शूून्य शूून्य शूून्य

7 वर्षष केे लि�ए लााभ/हाानि� इक्वि�टीी पद्धति� केे अनुुसाार

i) समेेकन मेंं वि�चाार कि�याा गयाा 59.01 शूून्य शूून्य शूून्य

ii) समेेकन मेंं वि�चाार नहींं कि�याा गयाा - (8.51) (329.14) (1.11)

कोोष्ठक मेंं दि�ए गए आंंकड़े नकााराात्मक हैं।ं आरपीीसीीएल मेंं, बीीएचईएल केे पाास अपनेे नाामि�तीी केे नााम पर 300 शेेयर हैं।ं

मैैसर्सस पाावरप्लांं�ट परफॉॉर्मेंंस इम्प्रूूवमेंंट प्रााइवेेट लि�मि�टेडे अभीी भीी परि�समाापन केे अधीीन है ैऔर इसलि�ए इसेे समेेकन मेंं शाामि�ल नहींं कि�याा गयाा है।ै परि�समाापन प्रक्रि�याा केे अनुुसाार, 
बीीएचईएल कोो पीीपीीआईएल मेंं अपनेे 12 करोोड़ केे इक्वि�टीी नि�वेेश केे बदलेे वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं 10.87 करोोड़ कीी रााशि� प्रााप्त हुई है।ै

(I करोोड़ में)ं
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

फॉॉर्मम संंख्याा एओसीी - II 
(अधि�नि�यम कीी धााराा 134 कीी उपधााराा (3) केे खंंड (एच) और कंंपनीी (लेेखाा) नि�यम, 2014 केे नि�यम 8(2) केे अनुुसरण मेंं)

                        कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 188 कीी उपधााराा (1) मेंं नि�र्दि�िष्ट संंबंंधि�त पक्षोंं केे सााथ कंंपनीी द्वााराा कि�ए गए अनुुबंंधोंं/व्यवस्थााओं ंकेे वि�वरण केे प्रकटीीकरण 
हेतेुु प्रपत्र, जि�समेंं तीीसरे ेप्राावधाान केे अंंतर्गगत कुुछ नि�श्चि�त लेेन-देेन भीी शाामि�ल हैं।ं

1 संंबंंधि�त पक्ष काा नााम और रि�श्तेे कीी प्रकृृति� : शूून्य

2 अनुुबंंधोंं/व्यवस्थााओं/ंलेेनदेेन कीी प्रकृृति� : शूून्य

3 अनुुबंंधोंं/व्यवस्थााओं/ंलेेनदेेन कीी अवधि� : शूून्य

4 अनुुबंंधोंं याा व्यवस्थााओं ंयाा लेेनदेेन कीी मुुख्य शर्तेंं, जि�समेंं मूूल्य भीी शाामि�ल है,ै यदि� कोोई होो : शूून्य

5 ऐसेे अनुुबंंधोंं याा व्यवस्थााओं ंयाा लेेनदेेन मेंं प्रवेेश करनेे काा औचि�त्य : शूून्य

6 बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदन कीी ति�थि�(याँँ�) : शूून्य

7 अग्रि�म केे रूप मेंं भुुगताान कीी गई रााशि�, यदि� कोोई होो : शूून्य

8 वह ति�थि� जि�स दि�न धााराा 188 केे प्राावधाान केे तहत अपेेक्षि�त साामाान्य बैैठक मेंं वि�शेेष प्रस्तााव पाारि�त कि�याा गयाा थाा : शूून्य

1.	 अनुुबंंधोंं याा व्यवस्थााओं ंयाा लेेन-देेनोंं काा वि�वरण आर्म्सस लेंंथ बैैसि�स (नि�ष्पक्ष दूरूीी) पर नहींं हैं:ं

2.	सा ामग्रीी अनुुबंंधोंं याा व्यवस्थााओं ंयाा लेेन-देेन काा ब्यौौराा हााथ कीी लंंबााई केे आधाार पर:

(a) संंबंंधि�त पक्ष काा नााम और रि�श्तेे कीी प्रकृृति� : शूून्य

(b) अनुुबंंधोंं/व्यवस्थााओं/ंलेेनदेेन कीी प्रकृृति� : शूून्य

(c) अनुुबंंधोंं/व्यवस्थााओं/ंलेेनदेेन कीी अवधि� : शूून्य

(d) अनुुबंंधोंं याा व्यवस्थााओं ंयाा लेेनदेेन कीी मुुख्य शर्तेंं, जि�समेंं मूूल्य भीी शाामि�ल है,ै यदि� कोोई होो : शूून्य

(e) बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदन कीी ति�थि�(ताारीीखेंं), यदि� कोोई होो : शूून्य

(f) अग्रि�म केे रूप मेंं भुुगताान कीी गई रााशि�, यदि� कोोई होो: : शूून्य

भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे
केे नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

	 	
	

केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि 
अध्‍‍यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक 

DIN: 09184201

स्थाान: नई दि�ल्लीी 
दि�नांं�क: 25 जूूलााई, 2025
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रााय 
हमनेे भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे ("कंंपनीी") केे संंलग्न एकल वि�त्तीीय  
वि�वरणोंं काा ऑडि�ट कि�याा है,ै जि�समेंं 31 माार्चच, 2025 तक कीी बैैलेंंस शीीट, लााभ  
और हाानि� वि�वरण (अन्य व्याापक आय सहि�त), इक्वि�टीी मेंं परि�वर्ततन वि�वरण 
और समााप्त वर्षष केे लि�ए नकदीी प्रवााह वि�वरण, और एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे  
नोोट्स शाामि�ल हैं,ं जि�नमेंं महत्वपूूर्णण लेेखांं�कन नीीति�योंं और अन्य व्यााख्याात्मक 
जाानकाारीी काा साारांं�श (जि�सेे आगेे "एकल वि�त्तीीय वि�वरण" कहाा जााएगाा) शाामि�ल  
है,ै जि�समेंं उस ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए हमाारे ेद्वााराा ऑडि�ट कीी गई 11 शााखााओं ं
और कंंपनीी केे शााखाा लेेखाा परीीक्षकोंं द्वााराा ऑडि�ट कीी गई 14 शााखााओं ं केे  
रि�टर्नन शाामि�ल हैं।ं

हमाारीी रााय मेंं और हमाारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी केे अनुुसाार तथाा हमेंं दि�ए गए स्पष्टीीकरणोंं 
केे अनुुसाार, उपरोोक्त वि�त्तीीय वि�वरण कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 ("अधि�नि�यम")  
द्वााराा अपेेक्षि�त जाानकाारीी प्रदाान करतेे हैं ं और कंंपनीी (भाारतीीय लेेखाा माानक)  
नि�यम 2015, यथाासंंशोोधि�त, ("इंंड एएस") और भाारत मेंं साामाान्यतःः स्वीीकृृत अन्य 
लेेखाा सि�द्धांं�तोंं केे सााथ पठि�त अधि�नि�यम कीी धााराा 133 केे अंंतर्गगत नि�र्धाा�रि�त  
भाारतीीय लेेखाा माानकोंं केे अनुुरूप, 31 माार्चच, 2025 तक कंंपनीी कीी स्थि�ति�,  
अन्य व्याापक आय सहि�त उसकाा लााभ, उस ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए  
उसकीी इक्वि�टीी और नकदीी प्रवााह मेंं परि�वर्ततन काा सहीी और नि�ष्पक्ष वि�वरण प्रस्तुुत 
करतेे हैं।ं

रााय काा आधाार
हमनेे कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 143 (10) केे अंंतर्गगत नि�र्दि�िष्ट लेेखाापरीीक्षाा 
माानकोंं (एसए) केे अनुुसाार अपनेे एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी लेेखाापरीीक्षाा कीी। उन 
माानकोंं केे अंंतर्गगत हमाारीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं काा वि�वरण हमाारीी रि�पोोर्टट केे "वि�त्तीीय वि�वरणोंं 
कीी लेेखाापरीीक्षाा हेतेुु लेेखाापरीीक्षक कीी ज़ि�म्मेेदाारि�याँँ�" अनुुभााग मेंं दि�याा गयाा है।ै हम 
भाारतीीय चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स संंस्थाान द्वााराा जाारीी आचाार संंहि�ताा और कंंपनीी अधि�नि�यम, 
2013 और उसकेे अंंतर्गगत नि�यमोंं केे प्राावधाानोंं केे 

भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे  
केे सदस्योंं केे लि�ए

स्टैंडंअलोोन (एकल) वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी लेेखाापरीीक्षाा पर रि�पोोर्टट

स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट

अंंतर्गगत स्टैंडंअलोोन वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे हमाारे े ऑडि�ट केे लि�ए प्राासंंगि�क नैैति�क 
आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार कंंपनीी सेे स्वतंंत्र हैं,ं और हमनेे इन आवश्यकतााओं ंऔर 
आचाार संंहि�ताा केे अनुुसाार अपनीी अन्य नैैति�क ज़ि�म्मेेदाारि�याँँ� पूूरीी कीी हैं।ं हमााराा मााननाा 
है ैकि� हमाारे ेद्वााराा प्रााप्त ऑडि�ट सााक्ष्य स्टैंडंअलोोन (एकल) वि�त्तीीय वि�वरणोंं पर हमाारीी 
रााय केे लि�ए आधाार प्रदाान करनेे हेतेुु पर्याा�प्त और उपयुुक्त हैं।ं

माामलेे पर ज़ोोर
हम ध्याान आकर्षि�ित करतेे हैंं

1. 	वि� त्तीीय वि�वरण केे नोोट संखं्याा 06 केे अनुुसाार, कंंपनीी ने ेग्रााहक एसटीीपीीजीी  
(पूरू्वव में ंएनईसीी सूडूाान) से ेबकाायाा रााशि� केे लि�ए प्राावधाान नहींं कि�याा है,ै जोो बोोर्डड 
द्वााराा अनुमुोोदि�त अंंतर्वि�िग्रह केे काारण अटकीी हुई थीी।

2. 	वि� त्तीीय वि�वरण केे नोोट संखं्याा 09, आरवीीयूएूनएल/सूरूतगढ़ 7 और 8 
परि�योोजनाा (2*660 मेेगाावााट) केे देेनदाारोंं केे शेषे केे संबंंधं में।ं

3. 	वि� त्तीीय वि�वरण केे नोोट संंख्याा 38, जहाँँ� भीी अनुबुंधं केे अनुसुाार नि�ष्पाादन गाारंटंीी 
(पीीजीी) परीीक्षण एक पूरू्वव-अपेके्षि�त शर्तत नहींं है,ै वहाँँ� संवंि�दाात्मक दाायि�त्व केे 
वि�रुद्ध प्राावधाान कोो रद्द करने ेकेे संबंंधं में।ं

उपरोोक्त अनुुचे्छेदोंं मेंं उल्लि�खि�त माामलोंं केे संंबंंध मेंं हमाारीी रााय संंशोोधि�त नहींं है।ै

बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट काा अनुुलग्नक – X
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

प्रमुुख लेेखाापरीीक्षाा माामलेे लेेखाा परीीक्षक कीी प्रति�क्रि�याा

भाारतीीय लेेखाा माानक 115 केे अंंतर्गगत "ग्रााहकोंं केे सााथ 
अनुुबंंधोंं सेे रााजस्व" केे संंबंंध मेंं रााजस्व और अन्य संंबंंधि�त 
शेेषोंं कीी पहचाान, माापन, प्रस्तुुति� और प्रकटीीकरण कीी 
सटीीकताा

प्रमुुख लेेखाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााएँँ

इस रााजस्व लेेखांं�कन माानक केे अनुुप्रयोोग मेंं वि�शि�ष्ट नि�ष्पाादन 
दाायि�त्वोंं कीी पहचाान, पहचाानेे गए नि�ष्पाादन दाायि�त्वोंं केे 
लेेनदेेन मूूल्य काा नि�र्धाा�रण, कि�सीी अवधि� मेंं माान्यताा प्रााप्त 
रााजस्व कोो माापनेे केे लि�ए प्रयुुक्त आधाार कीी उपयुुक्तताा, और 
वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं शेेषोंं कीी प्रस्तुुति� सहि�त प्रकटीीकरण सेे 
संंबंंधि�त कुुछ प्रमुुख नि�र्णणय शाामि�ल हैं।ं

अनुुमाानि�त प्रयाास, रााजस्व नि�र्धाा�रि�त करनेे केे लि�ए एक 
महत्वपूूर्णण अनुुमाान है,ै क्योंंकि� इसमेंं अनुुबंंध कीी प्रगति�,  
अब तक कि�ए गए प्रयाासोंं, और शेेष नि�ष्पाादन दाायि�त्व 
कोो पूूराा करनेे केे लि�ए आवश्यक प्रयाासोंं पर वि�चाार करनाा  
आवश्यक है।ै

एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे लि�ए नोोट 39 देेखेंं।

हमाारे ेलेेखाापरीीक्षाा दृष्टि�कोोण मेंं आंंतरि�क नि�यंंत्रणोंं और प्रक्रि�यााओं ंकेे डि�ज़ााइन और परि�चाालन प्रभाावशीीलताा 
काा परीीक्षण नि�म्नाानुुसाार कि�याा गयाा:

•	 पूरू्णणताा और सटीीकताा सुनुि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए डि�ज़ााइन कीी गई जाानकाारीी कीी तैयैाारीी पर नि�यंतं्रणोंं कीी 
प्रभावशीलता का मलू््याांकन किया गया।

•	 मौौजूूदाा चाालूू अनुुबंधंोंं और नए अनुुबंधंोंं काा एक नमूनाा चुनुाा गयाा, और वि�शि�ष्ट नि�ष्पाादन दाायि�त्वोंं कीी 
पहचान और लनेदन मलू्य के निर््धधारण स ेसबंधंित आंतरिक नियतं्रण की परिचालन प्रभावशीलता का 
परीक्षण किया गया।

•	 भाारतीीय लेखेाा माानक 115 केे अनुसुाार रााजस्व केे अभि�लेखेन और प्रकटीीकरण में ंप्रयुकु्त प्राासंगंि�क जाानकाारीी, 
लखेा प्रणालियोों और अनबुधंोों स ेसबंधंित परिवर््तनोों और सबंधंित सचूनाओ ंका परीक्षण किया गया।

•	 लक्ष्योंं कोो प्रााप्त करने ेमें ंसंभंाावि�त देेरीी कीी पहचाान करने ेकेे लि�ए अनुुबंधंोंं केे एक नमूने ेकीी समीीक्षाा कीी गई, 
जिसक लिए शेष निष्पादन दायित्ववों को परूा करन ेहते ुअनमुानित प्रयासोों मेें परिवर््तन की आवश्यकता 
होती ह।ै

•	 वि�श्लेषेणाात्मक प्रक्रि�यााएँँ कीी गईं और तर्ककसं गंतताा तथाा अन्य संबंंधंि�त महत्वपूरू्णण मदोंं केे लि�ए वि�वरणोंं 
का परीक्षण किया गया।

व्याापाारि�क प्रााप्य और अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं काा आकलन 
और वसूूलीी 

प्रमुुख लेेखाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााएँँ

31 माार्चच, 2025 केे अंंत तक कंंपनीी केे पाास ₹8930.93 करोोड़ 
कीी बकाायाा व्याापाारि�क प्रााप्य (शुुद्ध) और ₹29444.13 करोोड़ 
कीी अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ� (शुुद्ध) हैं।ं

येे शेेष रााशि�याँँ� चाालूू अनुुबंंधोंं और पूूर्णण होो चुुकेे अनुुबंंधोंं केे 
लि�ए भाारतीीय लेेखाा माानक 115 "ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं 
सेे रााजस्व" केे अनुुरूप माान्यताा प्रााप्त रााजस्व सेे संंबंंधि�त हैं।ं 
इसकेे आकाार, भेेजेे गए पत्रोंं कीी लंंबि�त शेेष रााशि� कीी पुुष्टि� 
और प्रबंंधन केे उच्च स्तर केे नि�र्णणय केे काारण, इसकीी वसूूलीी 
काा आकलन लेेखाापरीीक्षाा मेंं एक प्रमुुख लेेखाापरीीक्षाा वि�षय है।ै

एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे लि�ए नोोट 6, 9, 39 देेखेंं।

हमनेे रााजस्व कीी पहचाान करनेे और व्याापाारि�क प्रााप्ति�योंं एवंं अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं कीी समीीक्षाा प्रणाालीी केे लि�ए 
कंंपनीी कीी आंंतरि�क प्रक्रि�याा काा मूूल्यांं�कन कि�याा है।ै हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा पद्धति� मेंं आंंतरि�क नि�यंंत्रणोंं एवंं 
प्रक्रि�यााओं ंकीी डि�ज़ााइन और परि�चाालन प्रभाावशीीलताा काा परीीक्षण नि�म्नाानुुसाार कि�याा गयाा:

•	 ग्रााहकोंं केे सााथ चाालाान प्रक्रि�याा काा मूूल्यांं�कन कि�याा गयाा।
•	 परि�योोजनाावाार बकाायाा वि�वरणोंं कीी सूूचीी और प्रबंंधन द्वााराा उसकीी समीीक्षाा प्रणाालीी प्रााप्त कीी गई।
•	 व्याापाारि�क प्रााप्ति�योंं एवंं अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं कीी हाानि� पर कंंपनीी केे दि�शाानि�रे्देशोंं और नीीति�योंं कीी 

समीक्षा की गई।
•	 नमूूनाा आधाार पर वर्षष केे अंंत मेंं व्याापाारि�क प्रााप्ति�योंं एवंं अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं कीी आयुु नि�र्धाा�रण कीी 

सटीकता का परीक्षण किया गया।
•	 तर्ककसं ंगतताा, वसूूलीी योोग्यताा और अन्य संंबंंधि�त भौौति�क मदोंं केे लि�ए वि�श्लेेषणाात्मक प्रक्रि�यााएँँ और 

वि�वरणोंं काा परीीक्षण कि�याा गयाा।

प्रमुुख लेेखाापरीीक्षाा माामलेे
प्रमुुख लेेखाापरीीक्षाा माामलेे वेे माामलेे हैं ंजोो हमाारे ेपेेशेेवर नि�र्णणय केे अनुुसाार, वर्ततमाान अवधि� केे एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा मेंं सर्वाा�धि�क महत्वपूूर्णण थेे। 
इन माामलोंं पर समग्र रूप सेे एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा केे संंदर्भभ मेंं और उन पर अपनीी रााय बनाानेे केे संंदर्भभ मेंं वि�चाार कि�याा गयाा थाा, और हम इन माामलोंं  
पर कोोई अलग रााय नहींं देेतेे हैं।ं हमनेे नीीचेे वर्णि�ित माामलोंं कोो अपनीी रि�पोोर्टट मेंं संंप्रेेषि�त कि�ए जाानेे वाालेे प्रमुुख लेेखाापरीीक्षाा माामलोंं केे रूप मेंं नि�र्धाा�रि�त कि�याा है।ै
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आकस्मि�क देेयताा काा आकलन प्रमुुख लेेखाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााएँँ

कंंपनीी केे वि�रुद्ध वि�भि�न्न मंंचोंं मेंं कई मुुकदमेे लंंबि�त हैं ंऔर 
आकस्मि�क देेयताा केे रूप मेंं प्रकट कीी जाानेे वाालीी रााशि� काा 
अनुुमाान लगाानेे केे लि�ए प्रबंंधन केे नि�र्णणय कीी आवश्यकताा है।ै

हमनेे इन माामलोंं केे परि�णााम सेे संंबंंधि�त अनि�श्चि�तताा कोो 
देेखतेे हुए उपरोोक्त क्षेेत्र कोो एक प्रमुुख लेेखाापरीीक्षाा वि�षय केे 
रूप मेंं नि�र्धाा�रि�त कि�याा है,ै जि�सकेे लि�ए काानूून कीी व्यााख्याा 
मेंं नि�र्णणय केे अनुुप्रयोोग कीी आवश्यकताा होोतीी है।ै तदनुुसाार, 
हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा वि�चाारााधीीन वि�षय-वस्तुु केे तथ्योंं और 
संंबंंधि�त नि�र्णणयोंं/काानूून कीी व्यााख्याा केे वि�श्लेेषण पर कंेंद्रि�त 
थीी।

(स्टैंडंअलोोन (एकल) वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे लि�ए नोोट 32 देेखेंं)।

लेेखाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााओं ंमेंं नि�म्नलि�खि�त शाामि�ल थेे, लेेकि�न इन्हींं तक सीीमि�त नहींं: 

•	 दाावोंं याा वि�वाादोंं केे संबंंधं में ंप्रबंधंन कीी प्रक्रि�यााओं ंऔर नि�यंतं्रणोंं कीी वि�स्तृतृ समझ प्रााप्त करनाा

•	 चयनि�त नमूनोंं पर नि�म्नलि�खि�त प्रक्रि�यााएँँ नि�ष्पाादि�त करनाा:

•	 पत्रााचाार, संचंाार, प्रबंधंन बैठैक केे काार्ययवृतृ्त कोो पढ़कर माामलोंं कोो समझनाा

•	 स्थि�ति� अद्यतन, आधाार केे सााथ परि�णाामोंं कीी अपेके्षाा, और कंंपनीी द्वााराा प्रस्ताावि�त भवि�ष्य कीी काार्ररवााई 
सहित प्रबधंन के उपयकु्त स्तर के कर््ममियोों स ेपुष्टि सबंधंी पछूताछ करना, और प्रबधंन द्वारा प्राप्त काननूी 
राय, यदि कोई हो, का अवलोकन करना।

•	 कंंपनीी केे काानूनूीी वकीीलोंं से ेप्रत्यक्ष पुषु्टि� प्रााप्त करनाा और परि�णाामोंं केे बाारे ेमें ंउनकीी रााय/संभंााव्यताा 
आकलन पर विचार करना।

•	 संभंाावि�त परि�णाामोंं और अनुमुाानोंं कीी तर्ककसं गंतताा केे बाारे ेमें ंप्रबंधंन केे नि�र्णणय काा समर्थथन करने ेवाालेे 
साक्ष्य का मलू््याांकन करना।

•	 लाागू ूलेखेांं�कन माानकोंं केे अनुसुाार पर्याा�प्त प्रकटीीकरण कीी उपयुकु्तताा काा मूलू्यांं�कन करनाा।

अन्य माामलेे
हमनेे कंंपनीी केे एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं शाामि�ल 14 (चौौदह) शााखााओं ं केे  
वि�त्तीीय वि�वरणोंं/सूूचनााओं ं काा ऑडि�ट नहींं कि�याा है।ै इन शााखााओं ं केे वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं/वि�त्तीीय सूूचनााओं ंमेंं 31 माार्चच, 2025 तक ₹46,711 करोोड़ कीी कुुल संंपत्ति� 
और उस ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए ₹20,696 करोोड़ काा कुुल रााजस्व दर्शाा�याा 
गयाा है,ै जैैसाा कि� एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं माानाा गयाा है।ै इन शााखााओं ंकेे वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं/सूूचनााओं ंकाा ऑडि�ट उन शााखाा लेेखाा परीीक्षकोंं द्वााराा कि�याा गयाा है ैजि�नकीी 
रि�पोोर्टट हमेंं प्रस्तुुत कीी गई है,ै और जहाँँ� तक इन शााखााओं ंकेे संंबंंध मेंं शाामि�ल रााशि�योंं 
और प्रकटीीकरणोंं काा संंबंंध है,ै हमाारीी रााय पूूरीी तरह सेे ऐसेे शााखाा लेेखाा परीीक्षकोंं कीी 
रि�पोोर्टट पर आधाारि�त है।ै

इन माामलोंं केे संंबंंध मेंं हमाारीी रााय मेंं कोोई संंशोोधन नहींं कि�याा गयाा है।ै 

एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं और उन पर लेखेाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट 
केे अलाावाा अन्य जाानकाारीी

कंंपनीी काा नि�देेशक मंंडल अन्य जाानकाारीी तैैयाार करनेे केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार है।ै  
अन्य जाानकाारीी मेंं प्रबंंधन चर्चाा� और वि�श्लेेषण, बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट (बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट  
केे अनुुलग्नकोंं सहि�त), व्याावसाायि�क उत्तरदाायि�त्व और स्थि�रताा रि�पोोर्टट, कॉॉर्पोोरेटे 
प्रशाासन और शेेयरधाारकोंं कीी जाानकाारीी शाामि�ल है,ै लेेकि�न इसमेंं एकल  
वि�त्तीीय वि�वरण और उन पर हमाारे े लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट शाामि�ल नहींं है।ै  
येे रि�पोोर्टें ंहमेंं इस लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट कीी ति�थि� केे बााद उपलब्ध करााए जाानेे 
कीी उम्मीीद है।ै

वि�त्तीीय वि�वरणोंं पर हमाारीी रााय अन्य जाानकाारीी कोो शाामि�ल नहींं करतीी है ैऔर हम इस 
पर कि�सीी भीी प्रकाार काा आश्वाासन नि�ष्कर्षष व्यक्त नहींं करतेे हैं।ं

एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा केे संंबंंध मेंं, हमाारीी ज़ि�म्मेेदाारीी अन्य 
जाानकाारीी कोो पढ़नाा और ऐसाा करतेे समय, यह वि�चाार करनाा है ैकि� क्याा अन्य जाानकाारीी 
वि�त्तीीय वि�वरणोंं सेे भौौति�क रूप सेे असंंगत है ैयाा लेेखाापरीीक्षाा मेंं प्रााप्त हमाारीी जाानकाारीी 
याा अन्यथाा भौौति�क रूप सेे गलत प्रतीीत होोतीी है।ै

जब हमेंं उपलब्ध करााई गई ऐसीी अन्य जाानकाारीी हम पढ़तेे हैं ं और यदि� हम इस  
नि�ष्कर्षष पर पहुँँचतेे हैं ं कि� उसमेंं कोोई महत्वपूूर्णण गलत वि�वरण है,ै तोो हमेंं इस  
माामलेे कीी सूूचनाा शाासन केे प्रभाारीी अधि�काारि�योंं कोो देेनीी होोगीी।

प्रबंधन और एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे लि�ए प्रशाासन केे प्रभाारीी 
व्यक्ति�योंं कीी जि�म्मेदेाारि�यांं�

कंंपनीी काा नि�देेशक मंंडल, कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 ("अधि�नि�यम") कीी धााराा 134(5) 
मेंं उल्लि�खि�त माामलोंं केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार है,ै जोो इन एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं कोो  
तैैयाार करनेे केे संंबंंध मेंं हैं,ं जोो भाारतीीय लेेखाा माानक (इंंड एएस) और भाारत मेंं  
आम तौौर पर स्वीीकृृत अन्य लेेखांं�कन सि�द्धांं�तोंं केे अनुुसाार कंंपनीी कीी वि�त्तीीय स्थि�ति�, 
वि�त्तीीय प्रदर्शशन, कुुल व्याापक आय, इक्वि�टीी मेंं परि�वर्ततन और नकदीी प्रवााह काा  
सहीी और नि�ष्पक्ष वि�वरण प्रस्तुुत करतेे हैं।ं इस ज़ि�म्मेेदाारीी मेंं कंंपनीी कीी  
परि�संंपत्ति�योंं कीी सुुरक्षाा और धोोखााधड़ीी व अन्य अनि�यमि�ततााओं ं कोो रोोकनेे और  
उनकाा पताा लगाानेे केे लि�ए अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार पर्याा�प्त  
लेेखांं�कन रि�कॉॉर्डड काा रखरखााव; उपयुुक्त लेेखांं�कन नीीति�योंं काा चयन और अनुुप्रयोोग; 
उचि�त और वि�वेेकपूूर्णण नि�र्णणय और अनुुमाान लगाानाा भीी शाामि�ल है;ै तथाा पर्याा�प्त आंंतरि�क 
वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

काा डि�जााइन, काार्याा�न्वयन और रखरखााव, जोो लेेखांं�कन अभि�लेेखोंं कीी सटीीकताा  
और पूूर्णणताा सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए प्रभाावीी ढंंग सेे कााम कर रहे े थेे, एकल  
वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी तैैयाारीी और प्रस्तुुति� केे लि�ए प्राासंंगि�क थेे जोो एक सहीी  
और नि�ष्पक्ष दृष्टि�कोोण देेतेे हैं ंऔर धोोखााधड़ीी याा त्रुुटि� केे काारण भौौति�क गलत बयाानीी 
सेे मुुक्त हैं।ं 

एकल वि�त्तीीय वि�वरण तैैयाार करतेे समय, कंंपनीी काा प्रबंंधन कंंपनीी कीी  
चाालूू व्यवसााय केे रूप मेंं जाारीी रहनेे कीी क्षमताा काा आकलन करनेे, जहाँँ� लाागूू होो,  
चाालूू व्यवसााय सेे संंबंंधि�त माामलोंं काा खुुलाासाा करनेे और लेेखांं�कन केे चाालूू  
व्यवसााय आधाार काा उपयोोग करनेे केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार होोताा है,ै जब तक कि�  
कंंपनीी काा प्रबंंधन कंंपनीी काा परि�समाापन करनेे याा परि�चाालन बंंद करनेे काा इराादाा  
न रखेे, याा उसकेे पाास ऐसाा करनेे केे अलाावाा कोोई वाास्तवि�क वि�कल्प न होो।

नि�देेशक मंंडल कंंपनीी कीी वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग प्रक्रि�याा कीी देेखरेखे केे लि�ए  
ज़ि�म्मेेदाार है।ै

एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे लेेखाापरीीक्षाा केे लि�ए 
लेेखाापरीीक्षक कीी ज़ि�म्मेेदाारि�याँँ�
हमााराा उदे्देश्य इस बाारे े मेंं उचि�त आश्वाासन प्रााप्त करनाा है ै कि� क्याा समग्र वि�त्तीीय 
वि�वरण धोोखााधड़ीी याा त्रुुटि� केे काारण कि�सीी भीी प्रकाार केे महत्वपूूर्णण गलत वि�वरण  
सेे मुुक्त हैं,ं और एक लेेखाापरीीक्षक रि�पोोर्टट जाारीी करनाा है ैजि�समेंं हमाारीी रााय शाामि�ल 
होो। उचि�त आश्वाासन एक उच्च स्तर काा आश्वाासन है,ै लेेकि�न यह गाारंटंीी नहींं है ै कि� 
लेेखाापरीीक्षाा माानकोंं केे अनुुसाार कि�याा गयाा लेेखाापरीीक्षाा हमेेशाा कि�सीी महत्वपूूर्णण 
गलत वि�वरण काा पताा लगााएगाा, जब वह मौौजूूद होो। गलत वि�वरण धोोखााधड़ीी  
याा त्रुुटि� सेे उत्पन्न होो सकतेे हैं ंऔर उन्हें ंमहत्वपूूर्णण माानाा जााताा है,ै यदि� व्यक्ति�गत रूप 
सेे याा समग्र रूप सेे, उनसेे इन एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे आधाार पर उपयोोगकर्ताा�ओं ं
द्वााराा लि�ए गए आर्थि�िक नि�र्णणयोंं कोो प्रभाावि�त करनेे कीी उचि�त रूप सेे अपेेक्षाा कीी जाा 
सकतीी है।ै

एसएएस केे अनुुसाार ऑडि�ट केे एक भााग केे रूप मेंं, हम पेेशेेवर नि�र्णणय लेेतेे हैं ंऔर पूूरे े
ऑडि�ट केे दौौराान पेेशेेवर संंशय बनााए रखतेे हैं।ं हम यह भीी करतेे हैं:ं:

•	 एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं में ंधोोखााधड़ीी याा त्रुटुि� केे काारण होोने ेवााले ेभौौति�क गलत 
वि�वरण केे जोोखि�मोंं कीी पहचाान और आकलन करतेे हैं,ं उन जोोखि�मोंं केे प्रति� 
उत्तरदाायीी ऑडि�ट प्रक्रि�यााओं ं कोो डि�ज़ााइन और नि�ष्पाादि�त करतेे हैं,ं और ऐसेे 
ऑडि�ट सााक्ष्य प्रााप्त करते ेहैं ंजोो हमाारीी रााय केे लि�ए आधाार प्रदाान करने ेकेे लि�ए 
पर्याा�प्त और उपयुकु्त होंं। धोोखााधड़ीी से ेउत्पन्न भौौति�क गलत वि�वरण काा पताा न 
लगाा पाानेे काा जोोखि�म त्रुटुि� से ेउत्पन्न होोने ेवाालेे गलत वि�वरण कीी तुलुनाा में ंअधि�क 
होोताा है,ै क्योंंकि� धोोखााधड़ीी में ंमि�लीीभगत, जाालसााजीी, जाानबूझूकर चूकू, गलत 
बयाानीी याा आंंतरि�क नि�यंतं्रण काा उल्लंघंन शाामि�ल होो सकताा है।ै

•	  परि�स्थि�ति�योंं केे अनुुरूप ऑडि�ट प्रक्रि�यााओं ंकोो डि�ज़ााइन करनेे केे लि�ए ऑडि�ट 
से ेसंबंंंधि�त आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी समझ प्रााप्त करें।ं कंंपनीी अधि�नि�यम, 
2013 कीी धााराा 143(3)(i) केे तहत, हम इस बाारे ेमें ंअपनीी रााय व्यक्त करने ेकेे 
लि�ए भीी ज़ि�मे्मेदाार हैं ंकि� क्याा कंंपनीी केे पाास पर्याा�प्त आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंतं्रण 
प्रणाालीी मौौजूदू है ैऔर ऐसे ेनि�यंंत्रणोंं कीी परि�चाालन प्रभाावशीीलताा क्याा है।ै

• 	 प्रयुकु्त लेखेांं�कन नीीति�योंं कीी उपयुुक्तताा और प्रबंंधन द्वााराा कि�ए गए  
लेखेांं�कन अनुमुाानोंं एवं ं संबंंधंि�त प्रकटीीकरणोंं कीी तर्ककसं गंतताा काा मूलू्यांं�कन 
करें।ं

• 	ले खेांं�कन केे चाालू ू व्यवसााय आधाार केे प्रबंंधन द्वााराा उपयोोग कीी उपयुकु्तताा  
पर नि�ष्कर्षष नि�काालंें और प्रााप्त लेखेाापरीीक्षाा सााक्ष्य केे आधाार पर यह  
नि�ष्कर्षष नि�काालें ं कि� क्याा ऐसीी घटनााओं ं याा स्थि�ति�योंं से े संबंंधंि�त कोोई  
भौौति�क अनि�श्चि�तताा मौौजूूद है ै जोो कंंपनीी कीी चाालू ू व्यवसााय केे रूप में ं जाारीी  
रहने े कीी क्षमताा पर गंभंीीर संदेंेह पैदैाा कर सकतीी है।ै यदि� हम यह नि�ष्कर्षष  
नि�काालते ेहैं ंकि� कोोई भौौति�क अनि�श्चि�तताा मौौजूूद है,ै तोो हमें ंअपनीी लेखेाापरीीक्षाा 
रि�पोोर्टट में ं वि�त्तीीय वि�वरणोंं में ं संबंंधंि�त प्रकटीीकरणोंं कीी ओर ध्याान आकर्षि�ित  
करनाा होोगाा याा, यदि� ऐसे े प्रकटीीकरण अपर्याा�प्त हैं,ं तोो अपनीी रााय कोो 
संशंोोधि�त करनाा होोगाा। हमाारे ेनि�ष्कर्षष हमाारीी लेखेाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट कीी ति�थि� तक  
प्रााप्त लेखेाापरीीक्षाा सााक्ष्योंं पर आधाारि�त हैं।ं हाालाँँ�कि�, भवि�ष्य कीी घटनााओं ं
याा स्थि�ति�योंं केे काारण कंंपनीी चाालू ूव्यवसााय केे रूप में ंजाारीी रहनाा बंदं कर  
सकतीी है।ै

• 	 प्रकटीीकरणोंं सहि�त, एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी समग्र प्रस्तुतुि�, संरंचनाा और 
वि�षय-वस्तु ुकाा मूलू्यांं�कन करें,ं और यह भीी कि� क्याा एकल वि�त्तीीय वि�वरण 
अंंतर्नि�ि हि�त लेनेदेेन और घटनााओं ंकोो नि�ष्पक्ष प्रस्तुतुीीकरण केे तरीीकेे से ेप्रस्तुतु 
करते ेहैं।ं 

भौौति�कताा, एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं गलतबयाानोंं कीी वह माात्राा है ैजोो व्यक्ति�गत 
रूप सेे याा समग्र रूप सेे, यह संंभाावनाा उत्पन्न करतीी है ैकि� वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे कि�सीी 
यथोोचि�त जाानकाार उपयोोगकर्ताा� केे आर्थि�िक नि�र्णणय प्रभाावि�त होो सकतेे हैं।ं हम (i) 
अपनेे लेेखाापरीीक्षाा काार्यय केे दाायरे ेकीी योोजनाा बनाानेे और अपनेे काार्यय केे परि�णाामोंं काा 
मूूल्यांं�कन करनेे मेंं; और (ii) वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं पहचाानेे गए कि�सीी भीी गलतबयाान केे 
प्रभााव काा मूूल्यांं�कन करनेे मेंं माात्राात्मक भौौति�कताा और गुुणाात्मक काारकोंं पर वि�चाार 
करतेे हैं।ं

हम शाासन केे प्रभाारीी व्यक्ति�योंं केे सााथ, अन्य माामलोंं केे सााथ-सााथ, लेेखाापरीीक्षाा केे 
नि�योोजि�त दाायरे ेऔर समय तथाा महत्वपूूर्णण लेेखाापरीीक्षाा नि�ष्कर्षोंं केे बाारे ेमेंं संंवााद 
करतेे हैं,ं जि�समेंं हमाारे ेलेेखाापरीीक्षाा केे दौौराान चि�हनि�त कीी गई आंंतरि�क नि�यंंत्रण मेंं 
कोोई भीी महत्वपूूर्णण कमि�याँँ� शाामि�ल हैं।ं

हम शाासन केे प्रभाारीी व्यक्ति�योंं कोो यह वचन भीी देेतेे हैं ं कि� हमनेे स्वतंंत्रताा केे  
संंबंंध मेंं प्राासंंगि�क नैैति�क आवश्यकतााओं ं काा पाालन कि�याा है,ै और उन्हें ं उन सभीी 
संंबंंधोंं और अन्य माामलोंं केे बाारे ेमेंं सूूचि�त करतेे हैं ंजोो उचि�त रूप सेे हमाारीी स्वतंंत्रताा 
कोो प्रभाावि�त करनेे वाालेे माानेे जाा सकतेे हैं,ं और जहाँँ� लाागूू होो, संंबंंधि�त सुुरक्षाा उपाायोंं 
केे बाारे ेमेंं भीी।

शाासन केे प्रभाारीी व्यक्ति�योंं केे सााथ संंवााद कि�ए गए माामलोंं सेे, हम उन  
माामलोंं काा नि�र्धाा�रण करतेे हैं ं जोो वर्ततमाान अवधि� केे एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं 
केे लेेखाापरीीक्षाा मेंं सबसेे अधि�क महत्वपूूर्णण थेे और इसलि�ए प्रमुुख लेेखाापरीीक्षाा  
माामलेे हैं।ं हम इन माामलोंं काा वर्णणन अपनीी लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट मेंं तब तक  
करतेे हैं ंजब तक कि� काानूून याा वि�नि�यमन माामलेे केे बाारे ेमेंं साार्ववजनि�क प्रकटीीकरण 
कोो नहींं रोोकताा है ैयाा जब, अत्यंंत दुरु्ललभ परि�स्थि�ति�योंं मेंं, हम यह नि�र्धाा�रि�त करतेे 
हैं ं कि� कि�सीी माामलेे कोो हमाारीी रि�पोोर्टट मेंं संंप्रेेषि�त नहींं कि�याा जाानाा चााहि�ए क्योंंकि�  
ऐसाा करनेे केे प्रति�कूल परि�णााम ऐसेे संंचाार केे साार्ववजनि�क हि�त लााभोंं सेे अधि�क होोनेे 
कीी उम्मीीद है।ै
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अन्य काानूूनीी एवंं नि�याामक आवश्यकतााओं ंपर रि�पोोर्टट
(1) 	 अधि�नि�यम कीी धााराा 143 कीी उप-धााराा (11) केे अनुसुाार, भाारत सरकाार द्वााराा  

जाारीी कंंपनीी (लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट) आदेेश, 2020 ("आदेेश") केे अनुुसाार,  
हम "अनुलुग्नक A" में ंआदेेश केे पैरैााग्रााफ 3 और 4 में ंनि�र्दि�िष्ट माामलोंं पर, जहाँँ� तक 
लाागू ूहोो, एक वि�वरण देेते ेहैं।ं

(2) 	 अधि�नि�यम कीी धााराा 143 (3) केे अनुसुाार, हमाारीी लेखेाापरीीक्षाा केे आधाार पर, हम 
रि�पोोर्टट करते ेहैं ंकि�:

क.  	हमने वे ेसभीी जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण मांं�गे ेऔर प्रााप्त कि�ए हैं,ं जोो हमाारीी 
सर्वोोत्तम जाानकाारीी और वि�श्वाास केे अनुसुाार हमाारीी लेखेाापरीीक्षाा केे प्रयोोजनोंं केे 
लि�ए आवश्यक थे।े

ख.  	हमाारीी रााय में,ं कंंपनीी द्वााराा काानूनू द्वााराा अपेके्षि�त उचि�त लेखेाा-बहि�याँँ� रखीी गई 
हैं,ं जहाँँ� तक उन लेखेाा-बहि�योंं कीी हमाारीी जाँँ�च से ेप्रतीीत होोताा है ैऔर हमाारीी 
लेखेाापरीीक्षाा केे प्रयोोजन केे लि�ए पर्याा�प्त उचि�त वि�वरणि�याँँ� उन शााखााओं ंसे ेप्रााप्त 
हुई हैं ंजहाँँ� हमने दौौराा नहींं कि�याा है;ै

ग.  	कं पनीी केे शााखाा काार्याा�लयोंं केे खाातोंं पर शााखाा लेखेाा परीीक्षकोंं  
द्वााराा अधि�नि�यम कीी धााराा 143(8) केे अंंतर्गगत लेखेाापरीीक्षि�त रि�पोोर्टट हमें ंभेजेीी 
गई है ैऔर इस रि�पोोर्टट कोो तैयैाार करतेे समय हमने ेउनकाा उचि�त ढंंग से ेनि�पटााराा 
कि�याा है;ै

घ.  इस रि�पोोर्टट में ं शाामि�ल बैलैेंसं शीीट, लााभ-हाानि� वि�वरण (अन्य व्याापक आय 
सहि�त), इक्वि�टीी में ं परि�वर्ततन वि�वरण और नकदीी प्रवााह वि�वरण, लेखेाा 
पुसु्तकोंं केे अनुुरूप हैं;ं

ङ.  	हमा ारीी रााय में,ं उपरोोक्त वि�त्तीीय वि�वरण अधि�नि�यम कीी धााराा 133 केे अंंतर्गगत 
नि�र्धाा�रि�त भाारतीीय लेखेाा माानकोंं, संशंोोधि�त कंंपनीी (भाारतीीय लेखेाा माानक) 
नि�यम 2015 केे सााथ पठि�त, काा अनुपुाालन करतेे हैं;ं

च. 	कॉ ॉर्पोोरेटे माामलोंं केे मंतं्राालय द्वााराा जाारीी अधि�सूचूनाा संखं्याा जीी.एस.आर. 463 
(ई) दि�नांं�क 5 जूनू, 2015 केे अनुुसाार, नि�देेशकोंं कीी अयोोग्यताा केे संबंंधं मेंं 
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 164(2) केे प्राावधाान, एक सरकाारीी कंंपनीी 
होोने ेकेे नाातेे, कंंपनीी पर लाागूू नहींं होोते ेहैं।ं

छ.  	कं पनीी केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे संदंर्भभ में ं आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी 
पर्याा�प्तताा और ऐसेे नि�यंतं्रणोंं कीी परि�चाालन प्रभाावशीीलताा केे संबंंधं में,ं कृृपयाा 
"अनुलुग्नक बीी" मंें हमाारीी अलग रि�पोोर्टट देेखें;ं

ज. 	कॉ ॉर्पोोरेटे माामलोंं केे मंतं्राालय द्वााराा जाारीी अधि�सूचूनाा संखं्याा जीी.एस.आर. 463 
(ई) दि�नांं�क 5 जूनू, 2015 केे अनुुसाार, नि�देेशक केे पाारि�श्रमि�क केे संबंंधं मेंं 
अधि�नि�यम कीी धााराा 197 कंंपनीी पर लाागूू नहींं होोतीी है,ै क्योंंकि� यह एक 
सरकाारीी कंंपनीी है;ै और

 झ. 	कंपनीी (लेखेाापरीीक्षाा एवं ंलेखेाापरीीक्षक) नि�यम, 2014 केे नि�यम 11 केे अनुसुाार 
लेखेाापरीीक्षक कीी रि�पोोर्टट में ंशाामि�ल कि�ए जााने ेवााले ेअन्य माामलोंं केे संबंंधं में,ं 
हमाारीी रााय में ंऔर हमाारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी तथाा हमें ंदि�ए गए स्पष्टीीकरणोंं  
केे अनुसुाार:

	 i)	 कंंपनीी नेे अपनेे एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं लंंबि�त मुुकदमोंं केे अपनेे 
वि�त्तीीय स्थि�ति� पर पड़नेे वाालेे प्रभााव काा खुुलाासाा कि�याा है।ै वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं केे लि�ए नोोट 32 देेखेंं;

	 ii)	कं पनीी नेे, लाागूू काानूून याा लेेखाा माानकोंं केे अंंतर्गगत अपेेक्षि�त, 
व्युुत्पन्न अनुुबंंधोंं सहि�त दीीर्घघकाालि�क अनुुबंंधोंं पर, यदि� कोोई होो, 
तोो संंभाावि�त भौौति�क हाानि�योंं केे लि�ए प्राावधाान कि�याा है।ै वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं केे लि�ए नोोट 38 देेखेंं; 

	 iii)	 कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 और उसकेे अंंतर्गगत बनााए गए नि�यमोंं केे 
प्राासंंगि�क प्राावधाानोंं केे अनुुसाार, कंंपनीी द्वााराा नि�वेेशक शि�क्षाा एवंं 
संंरक्षण कोोष मेंं हस्तांं�तरि�त कीी जाानेे वाालीी रााशि� कोो हस्तांं�तरि�त 
करनेे मेंं कोोई देेरीी नहींं हुई है।ै

	 iv)	 (क)	 प्रबंंधन नेे यह दर्शाा�याा है ै कि�, स्टैंडंअलोोन वि�त्तीीय वि�वरणोंं 
केे अपनेे सर्वोोत्तम ज्ञाान और वि�श्वाास केे अनुुसाार, कंंपनीी द्वााराा 
कि�सीी अन्य व्यक्ति� (व्यक्ति�योंं) याा संंस्थाा (संंस्थााओं)ं कोो, 
जि�समेंं वि�देेशीी संंस्थााएंं ("मध्यस्थ") शाामि�ल हैं,ं कोोई धनरााशि� 
अग्रि�म याा ऋण याा नि�वेेश (चााहे ेउधाार लीी गई धनरााशि� सेे याा 
शेेयर प्रीीमि�यम सेे याा कि�सीी अन्य स्रोोत याा प्रकाार कीी धनरााशि� 
सेे) नहींं दीी गई है,ै इस समझ केे सााथ, चााहे ेलि�खि�त रूप मेंं 
दर्जज कीी गई होो याा अन्यथाा, कि� मध्यस्थ, प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष 
रूप सेे कंंपनीी ("अंंति�म लााभाार्थि�ियोंं") द्वााराा याा उसकीी ओर सेे 
कि�सीी भीी तरह सेे पहचाानेे गए अन्य व्यक्ति�योंं याा संंस्थााओं ंकोो 
उधाार देेगाा याा नि�वेेश करेगेाा याा अंंति�म लााभाार्थि�ियोंं कीी ओर 
सेे कोोई गाारंटंीी, सुुरक्षाा याा इस तरह कीी कोोई गाारंटंीी प्रदाान 
करेगेाा।		

	 	ख ) 	 प्रबंंधन नेे यह दर्शाा�याा है ैकि�, उसकीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी और 
वि�श्वाास केे अनुुसाार, जैैसाा कि� बताायाा गयाा है,ै कंंपनीी द्वााराा 
कि�सीी भीी व्यक्ति� (व्यक्ति�योंं) याा संंस्थाा (संंस्थााओं)ं सेे, जि�समेंं 
वि�देेशीी संंस्थााएंं ("वि�त्तपोोषण पक्ष") शाामि�ल हैं,ं कोोई धनरााशि� 
प्रााप्त नहींं कीी गई है,ै इस समझ केे सााथ, चााहे ेलि�खि�त रूप मेंं 
दर्जज कीी गई होो याा अन्यथाा, कि� कंंपनीी, प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष 
रूप सेे, वि�त्त पोोषण पक्ष ("अंंति�म लााभाार्थीी") द्वााराा याा उसकीी 
ओर सेे कि�सीी भीी तरीीकेे सेे पहचाानेे गए अन्य व्यक्ति�योंं 
याा संंस्थााओं ं कोो उधाार देेगीी याा नि�वेेश करेगेीी याा अंंति�म 
लााभाार्थि�ियोंं कीी ओर सेे कोोई गाारंटंीी, सुुरक्षाा याा ऐसीी हीी कोोई 
वस्तुु प्रदाान करेगेीी।
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

		  ग) 	 ऐसीी लेेखाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााओं ंकेे आधाार पर, जि�न्हें ंपरि�स्थि�ति�योंं 
मेंं उचि�त और उपयुुक्त माानाा गयाा है,ै हमाारे े संंज्ञाान मेंं ऐसाा 
कुुछ भीी नहींं आयाा है ैजि�ससेे हमेंं यह वि�श्वाास होो कि� नि�यम  
11 (ई) केे उप-खंंड (i) और (ii) केे अंंतर्गगत प्रस्तुुत अभ्याावेेदन, 
जैैसाा कि� (क) और (ख) मेंं प्राावधाान कि�याा गयाा है,ै मेंं कोोई भीी 
महत्वपूूर्णण गलत कथन है।ै 

	 v)	 जैैसाा कि� वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे नोोट 31 मेंं कहाा गयाा है,ै,

		  (क)  कंंपनीी केे नि�देेशक मंंडल नेे वर्षष केे लि�ए अंंति�म लााभांं�श काा 
प्रस्तााव रखाा है,ै जोो आगाामीी वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं सदस्योंं 
केे अनुुमोोदन केे अधीीन है।ै प्रस्ताावि�त लााभांं�श अधि�नि�यम कीी 
धााराा 123 केे अनुुसाार है,ै जहाँँ� तक यह लााभांं�श कीी घोोषणाा पर 
लाागूू होोताा है।ै 

	 	 (ख)	 वर्षष केे दौौराान कंंपनीी नेे कोोई अंंतरि�म लााभांं�श घोोषि�त याा 
भुुगताान नहींं कि�याा है।ै 	 	

	 	 (ग) 	पि� छलेे वर्षष केे लि�ए प्रस्ताावि�त अंंति�म लााभांं�श, जि�सेे  
कंंपनीी द्वााराा वर्षष केे दौौराान घोोषि�त और भुुगताान कि�याा 
गयाा है,ै अधि�नि�यम कीी धााराा 123 केे अनुुसाार है,ै जैैसाा भीी  
लाागूू होो। 

	 vi)	 भाारतीीय चाार्टटर्डड एकााउंंटेंटं्स संंस्थाान द्वााराा जाारीी कंंपनीी (लेेखाापरीीक्षाा 
एवंं लेेखाापरीीक्षक) नि�यम, 2014 (संंशोोधि�त 2024 संंस्करण) केे 
नि�यम 11(जीी) केे अंंतर्गगत ऑडि�ट ट्रेले पर रि�पोोर्टिं�ग पर काार्याा�न्वयन 
माार्गगदर्शशन केे अनुुसाार कि�ए गए हमाारे ेपरीीक्षण,  

   		जि�समें  ं नमूूनाा जाँँ�चेंं शाामि�ल थींं, और शााखाा लेेखाापरीीक्षकोंं कीी 
रि�पोोर्टोंं केे आधाार पर हम रि�पोोर्टट करतेे हैं ंकि� कंंपनीी नेे अपनेे लेेखाा-
बहीी केे रखरखााव केे लि�ए कई लेेखांं�कन सॉॉफ्टवेेयर काा उपयोोग 
कि�याा है,ै जि�समेंं ऑडि�ट ट्रेले (लॉॉग संंपाादि�त करें)ं सुुवि�धाा रि�कॉॉर्डड 
करनेे कीी सुुवि�धाा है ै और यह सॉॉफ्टवेेयर मेंं दर्जज सभीी प्राासंंगि�क 
लेेनदेेन केे लि�ए पूूरे ेवर्षष संंचाालि�त रहाा है।ै 

		  इसकेे अलाावाा, हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा केे दौौराान हमेंं लेेखाापरीीक्षाा  
ट्रेले सुुवि�धाा केे सााथ छेेड़छााड़ काा कोोई माामलाा नहींं मि�लाा और  
कंंपनीी द्वााराा अभि�लेेख प्रति�धाारण हेतेुु वैैधाानि�क आवश्यकतााओं ंकेे 
अनुुसाार लेेखाापरीीक्षाा सत्याापन कोो संंरक्षि�त कि�याा गयाा है,ै सि�वााय 
एक शााखाा केे माामलेे केे जहाँँ� 31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त वर्षष केे 
लि�ए डीीबेेस लेेखाा सॉॉफ्टवेेयर काा उपयोोग कि�याा गयाा थाा, जि�समेंं 
लेेखाापरीीक्षाा सत्याापन (लॉॉग संंपाादि�त करें)ं रि�कॉॉर्डड करनेे कीी सुुवि�धाा 
नहींं थीी और 06-01-2024 सेे 15-01-2024 कीी अवधि� केे लि�ए 
मैैलवेेयर हमलेे केे काारण बीीएचईएल मेंं कोोई लेेनदेेन दर्जज नहींं 
कि�याा गयाा थाा।

(3)	 कंंपनीी कीी पुुस्तकोंं और अभि�लेेखोंं केे सत्याापन केे आधाार पर, जैैसाा कि�  
हमनेे उचि�त समझाा और हमेंं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार, 
हम अधि�नि�यम कीी धााराा 143(5) केे अनुुसाार, भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा 
परीीक्षक द्वााराा जाारीी नि�रे्देशोंं और उप-नि�रे्देशोंं पर "अनुुलग्नक सीी" मेंं अपनीी  
रि�पोोर्टट संंलग्न कर रहे ेहैं।ं

	 पीी एस एम जीी एण्ड एसोोसि�एट्स केे लि�ए	 ए बीी पीी एण्ड एसोोसि�एट्स केे लि�ए
	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स
	 FRN – 008567C	 FRN – 315104E

	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)	 (प्रभाात कुुमाार पंंडाा)
	 भाागीीदाार	भा ागीीदाार
	 M. No. 400189	 M. No. 057140	
	 UDIN:25400189BMMKQM7162	 UDIN:25057140BMKTQO6756	

स्थाान : नई दि�ल्लीी
ति�थि� :  16.05.2025
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स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट काा  अनुुलग्नक "अ" 
भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे केे सदस्योंं कोो दीी गई हमाारीी रि�पोोर्टट केे "अन्य काानूूनीी और वि�नि�याामक आवश्यकतााओं ंपर रि�पोोर्टट" केे अंंतर्गगत 
पैैरााग्रााफ 1 मेंं संंदर्भि�ित)

बीीएचईएल केे नााम पर न रखीी गई अचल संंपत्ति�योंं केे स्वाामि�त्व वि�लेेख (31/03/2025 तक)

संपंत्ति� कीी वस्तु काा 
वि�वरण (बीी/एस 
कीी लााइन मद केे 

अंंतर्गगत)

सकल वहन 
मूूल्य 

(₹ करोोड़ में)ं

केे नााम पर पट्टाा/
स्वाामि�त्व वि�लेखे

क्याा टााइटल डीीड धाारक 
प्रमोोटर, नि�देेशक याा प्रमोोटर/

नि�देेशक काा रि�श्तेदेाार याा 
प्रमोोटर/नि�देेशक काा कर्ममचाारीी हैै

संपंत्ति� कि�स 
ताारीीख से ेधाारण 

कीी गई हैै

कंंपनीी केे नााम पर न रखे ेजााने ेकाा काारण

पीीपीीई:-

भूमूि�- फ्रीीहोोल्ड 0.08 बच्चाा लााल सुुपुुत्र 
स्वर्गीीय रााम कि�शोोर

नहींं 08-06-1983 एचईआरपीी वाारााणसीी केे नााम पर दााखि�ल 
खाारि�ज केे लि�ए माामलाा वि�शेषे भूमूि� 
अधि�ग्रहण अधि�काारीी वाारााणसीी केे पाास 
लंबंि�त है।ै

भूमूि�- फ्रीीहोोल्ड 0.52 तेलेंगंाानाा रााज्य सरकाार नहींं 1974 से ेआगेे स्वाामि�त्व वि�लेखे काा हस्तांं�तरण प्रगति� पर 
है,ै माामलाा टीीएसआईआईसीी केे मााध्यम सेे 
रााज्य सरकाार केे समक्ष उठाायाा गयाा है।ै

भूमूि�- फ्रीीहोोल्ड 0.11 तेलेंगंाानाा रााज्य सरकाार नहींं 30-01-1961 हेवेीी इलेके्ट्रि�िकल प्लांं�ट कीी स्थाापनाा केे लि�ए 
भूमूि� अधि�ग्रहण हेतेु ु रााजपत्र अधि�सूचूनाा 
जाारीी कीी गई (संदंर्भभ संखं्याा: 171, 192, 
92-ए, 61, 202 वर्षष 1961 और 63 में)ं

भूमूि�- फ्रीीहोोल्ड 0.18 मध्य प्रदेेश रााज्य 
सरकाार

नहींं 1957 सेे भूमूि� भाारत सरकाार केे रााजपत्र केे मााध्यम 
से े प्रदाान कीी गई, बीीएचईएल केे नााम पर 
स्वाामि�त्व वि�लेखे उपलब्ध नहींं है।ै

भूमूि�- फ्रीीहोोल्ड 1.24 तमि�लनााडुु रााज्य 
सरकाार

नहींं 13.01.1981 सेे 
17.02.1986 केे 
बीीच कीी वि�भि�न्न 

ति�थि�याँँ�

भूमूि� हस्तांं�तरण दस्ताावेजे़ (रााज्य सरकाार 
द्वााराा हस्ताान्तरि�त और बीीएचईएल द्वााराा 
अधि�ग्रहि�त) उपलब्ध हैं ंजि�नमें ंक्षेते्रफल और 
सर्वेके्षण संखं्यााएँँ दर्शाा�ई गई हैं।ं रााज्य सरकाार 
द्वााराा बीीएचईएल केे पक्ष में ंअसााइनमेंटं डीीड 
अभीी जाारीी कि�याा जाानाा बााकीी है।ै

i)	कं पनीी कीी संंपत्ति�, संंयंंत्र एवं ंउपकरण और अमूूर्तत संपंत्ति�योंं केे संंबंधं में:ं

	 (a)	क . 	कं पनीी ने ेअपनीी संपंत्ति�, संयंंतं्र एवं ंउपकरणोंं केे माात्राात्मक वि�वरण 
और स्थि�ति� सहि�त संपूंूर्णण वि�वरण दर्शाा�ते हुए उचि�त अभि�लेख बनााए 
रखे ेहैं।ं		

		ख  . 	कं पनीी ने े अमूरू्तत संपंत्ति�योंं काा संपूंूर्णण वि�वरण दर्शाा�ते हुए उचि�त 
अभि�लेखे बनााए रखेे हैं।ं

(b)	कं पनीी ने ेसंपंत्ति�, संयंंतं्र एवं ंउपकरण कीी सभीी मदोंं कोो तीीन वर्षोंं कीी अवधि� मेंं 
चरणबद्ध तरीीकेे से ेशाामि�ल करनेे केे लि�ए सत्याापन काार्ययक्रम बनाायाा है,ै जोो ,

हमाारीी रााय में,ं कंंपनीी केे आकाार और उसकेे व्यवसााय कीी प्रकृृति� कोो 
देेखते ेहुए उचि�त है।ै काार्ययक्रम केे अनुसुाार, वर्षष केे दौौराान प्रबंधंन द्वााराा कुुछ 
संपंत्ति�, संयंंतं्र एवंं उपकरणोंं काा भौौति�क सत्याापन कि�याा गयाा। हमें ंदीी गई 
जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार, इस सत्याापन में ंकोोई भीी भौौति�क 
वि�संगंति� नहींं पााई गई।

(c)	हमें  ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार, हमाारे े द्वााराा जाँँ�चेे  
गए अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, अचल संपंत्ति�योंं केे स्वाामि�त्व वि�लेखे कंंपनीी  
केे नााम पर हैं,ं सि�वााय उनकेे जि�नकाा उल्लेखे नीीचे े दीी गई ताालि�काा मेंं  
कि�याा गयाा है।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

संपंत्ति� कीी वस्तु काा 
वि�वरण (बीी/एस 
कीी लााइन मद केे 

अंंतर्गगत)

सकल वहन 
मूूल्य 

(₹ करोोड़ में)ं

केे नााम पर पट्टाा/
स्वाामि�त्व वि�लेखे

क्याा टााइटल डीीड धाारक 
प्रमोोटर, नि�देेशक याा प्रमोोटर/

नि�देेशक काा रि�श्तेदेाार याा 
प्रमोोटर/नि�देेशक काा कर्ममचाारीी हैै

संपंत्ति� कि�स 
ताारीीख से ेधाारण 

कीी गई हैै

कंंपनीी केे नााम पर न रखे ेजााने ेकाा काारण

भूमूि�- फ्रीीहोोल्ड 0.0022 बीी. सरोोजाा देेवीी नहींं 01-04-1965 श्रीीमतीी बीी. सरोोजाा देेवीी और मैसैर्सस 
बीी.एच.ई.एल. केे बीीच सर्वोोच्च न्याायाालय मेंं 
एक वि�वााद चल रहाा है।ै सर्वोोच्च न्याायाालय 
ने ेमाामले ेकोो नि�पटाानेे केे लि�ए वाापस उच्च 
न्याायाालय कोो भेजे दि�याा है ैऔर यह माामलाा 
अभीी लंबंि�त है।ै

भूमूि�- फ्रीीहोोल्ड 1.64 तमि�लनााडुु रााज्य 
सरकाार

नहींं 24-11-2010 पट्टाा (स्वाामि�त्व वि�लेखे) अभीी प्रााप्त होोनाा 
बााकीी हैै

भूमूि�-फ्रीीहोोल्ड 
(संपंत्ति�योंं केे 
उपयोोग काा 
अधि�काार)

68.38 महाारााष्ट्र औद्योोगि�क 
वि�काास नि�गम केे नााम 
पर 464.8287 एकड़, 
महाारााष्ट्र रााज्य सरकाार 
केे नााम पर 9.0688 
एकड़, भूमूि� केे नि�जीी 
माालि�कोंं केे नााम पर 
2.7676 एकड़

नहींं 20-03-2013 प्रस्ताावि�त भूमूि� काा पूरू्णण अधि�ग्रहण अभीी तक 
पूरूाा नहींं हुआ है।ै

भवन - फ्रीीहोोल्ड 0.11 जेबेीी कंंस्ट्रक्शन 
(बि�ल्डर)

नहींं 35 YEARS बि�ल्डर और भूमूि� माालि�क केे बीीच 4 फ्लैटैोंं 
केे स्वाामि�त्व कोो लेकेर वि�वााद चल रहाा हैै

भवन - फ्रीीहोोल्ड 0.05 महाारााष्ट्र सहकाारीी 
समि�ति�

नहींं 35 YEARS सहकाारीी समि�ति� केे नााम पर 6 फ्लैटै हैं।ं

भूमूि�-फ्रीीहोोल्ड 0.0002 नाामांं�तरण BHEL 
केे नााम पर हुआ है।ै 
हाालाँँ�कि�, खतौौनीी मेंं 
बीी.एच.ई.एल  झाँँ�सीी 
नहींं दर्शाा�याा गयाा है।ै 
इसे ेदोोहरीी रेलेवेे भूमूि� केे 
रूप में ंदर्शाा�याा गयाा है।ै

नहींं 1974-75 ऐसाा रााज्य रााजस्व वि�भााग कीी ओर से ेकीी गई 
गलतीी केे काारण हुआ है ैकि� उन्होंंनेे खतौौनीी 
में ंप्रवि�ष्टि� करते ेसमय मुदु्रण संबंंधंीी त्रुटुि� कीी 
है।ै संपंदाा वि�भााग, टीीपीी झांं�सीी द्वााराा जि�लाा 
रााजस्व प्रााधि�करण केे समक्ष माामलाा उठाायाा 
गयाा है ैजि�सकाा नााम बदलकर भेले केे नााम 
पर करने ेकाा अनुरुोोध कि�याा गयाा है।ै

भवन - पट्टाा-
अधि�काार 
(परि�संपत्ति�योंं 
केे उपयोोग काा 
अधि�काार))

1.2777 महाारााष्ट्र रााज्य सरकाार No 01-02-1991 महाारााष्ट्र सरकाार ने े एमवीीआईआरडीीसीी केे 
सााथ भूमूि� काा पट्टाा नि�ष्पाादि�त नहींं कि�याा है,ै 
इसलि�ए एमवीीआईआरडीीसीी, बीीएचईएल 
केे सााथ 1 मंजंि�ल केे लि�ए पट्टाा वि�लेखे 
नि�ष्पाादि�त नहींं कर सकताा है।ै
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संपंत्ति� कीी वस्तु काा 
वि�वरण (बीी/एस 
कीी लााइन मद केे 

अंंतर्गगत)

सकल वहन 
मूूल्य 

(₹ करोोड़ में)ं

केे नााम पर पट्टाा/
स्वाामि�त्व वि�लेखे

क्याा टााइटल डीीड धाारक 
प्रमोोटर, नि�देेशक याा प्रमोोटर/

नि�देेशक काा रि�श्तेदेाार याा 
प्रमोोटर/नि�देेशक काा कर्ममचाारीी हैै

संपंत्ति� कि�स 
ताारीीख से ेधाारण 

कीी गई हैै

कंंपनीी केे नााम पर न रखे ेजााने ेकाा काारण

नि�वेेश संपंत्ति�:-

भवन - फ्रीीहोोल्ड 1.2777 महाारााष्ट्र रााज्य सरकाार नहींं 01-02-1991 महाारााष्ट्र सरकाार ने े एमवीीआईआरडीीसीी केे 
सााथ भूमूि� काा पट्टाा नि�ष्पाादि�त नहींं कि�याा 
है,ै इसलि�ए एमवीीआईआरडीीसीी बीीएचईएल 
केे सााथ 1 मंजंि�ल केे लि�ए पट्टाा वि�लेखे 
नि�ष्पाादि�त नहींं कर सकताा है।ै

	 (d)		कं पनीी ने े वर्षष केे दौौराान अपनीी संपंत्ति�, संयंंतं्र एवं ं उपकरण  
(उपयोोग केे अधि�काार सहि�त) याा अमूरू्तत संपंत्ति�योंं काा पुनुर्मू�ल्यांं�कन  
नहींं कि�याा है।ै तदनुसुाार, आदेेश केे खंडं 3(i)(d) केे प्राावधाान लाागू ूनहींं 
होोते ेहैं।ं

	 (e)		हमें  दीी गई सूचूनाा और स्पष्टीीकरण तथाा प्रस्तुतु प्राासंगंि�क अभि�लेखोंं 
केे अनुुसाार, बेनेाामीी लेनेदेेन (नि�षेेध) अधि�नि�यम, 1988 (1988 काा 45)  
और उसकेे अंंतर्गगत बनााए गए नि�यमोंं केे अंंतर्गगत कंंपनीी केे वि�रुद्ध कोोई 
बेनेाामीी संपंत्ति� रखने केे लि�ए कोोई काार्ययवााहीी शुरुू नहींं कीी गई है ैयाा लंबंि�त 
नहींं है।ै

ii)	 (a)	 वर्षष केे दौौराान प्रबंंधन द्वााराा उचि�त अंंतरााल पर इन्वेंटं्रीी (तृतृीीय पक्षोंं केे  
पाास पडे़े स्टॉॉक कोो छोोड़कर) काा भौौति�क सत्याापन कि�याा गयाा है।ै  
तृतृीीय पक्षोंं केे पाास पड़ीी इन्वेंटं्रीी केे संबंंधं में,ं उनकीी ओर से े इसकीी  
पर्याा�प्त पुषु्टि� कीी गई है।ै स्टोोर और स्पेयेर्सस कीी इनं्वेंट्रीी केे संबंंधं में,ं प्रबंंधन  
केे पाास तीीन वर्षोंं कीी अवधि� में ं इन वस्तुओुं ं कोो कवर करने े केे लि�ए  
उपयुकु्त प्रक्रि�यााओं ंसहि�त एक सत्याापन काार्ययक्रम है,ै जोो हमाारीी रााय में,ं 
उचि�त है।ै

		हमें   ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार, भौौति�क सत्याापन  
में ंभौौति�क इन्वेंटं्रीी और पुसु्तक रि�कॉॉर्डड केे बीीच इन्वेंटं्रीी केे प्रत्येके वर्गग केे 
लि�ए कुुल मि�लााकर 10% याा उससे अधि�क कीी कोोई भौौति�क वि�संगंति� 
नहींं देेखीी गई।

	 (b) हमाारीी रााय में,ं और हमें ं दीी गई जाानकाारीी व स्पष्टीीकरणोंं, तथाा प्रस्तुतु 
प्राासंगंि�क अभि�लेखेोंं केे अनुसुाार, कंंपनीी कोो चाालू ू परि�संपंत्ति�योंं कीी 
प्रति�भूतूि� पर बैंकंोंं/वि�त्तीीय संसं्थाानोंं से ेकंंसोोर्टि�ियम वि�त्त पोोषण केे अंंतर्गगत 
�`80,000 करोोड़ रुपये े (नि�धि� आधाारि�त सीीमाा `9,500 करोोड़ रुपये,े 
गैरै-नि�धि� आधाारि�त सीीमाा सााख पत्र (एलसीी) `3,500 करोोड़ रुपये ेऔर 
बैंकं गाारंटंीी (बीीजीी) `67,000 करोोड़ रुपयेे) कीी काार्ययशीील पूंं�जीी सीीमाा 
स्वीीकृृत कीी गई है।ै हमाारे ेद्वााराा सत्याापि�त अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, हमाारीी 
रााय में,ं कंंपनीी द्वााराा ऐसेे बैंकंोंं/वि�त्तीीय संसं्थाानोंं कोो प्रस्तुतु माासि�क/ति�मााहीी 
रि�टर्नन याा वि�वरण कंंपनीी कीी लेेखाा पुुस्तकोंं केे अनुुरूप हैंं

।iii)		हमें   ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार, कंंपनीी ने े वर्षष केे  
दौौराान अपने े संयंुकु्त उद्यम कीी ओर से े `661.50 करोोड़ (अर्थाा�त  
`1350 करोोड़ काा 49%) कीी बैंकं गाारंटंीी प्रदाान कीी है।ै हमाारीी  
रााय में ंऔर हमें ंदीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार, प्रदाान कीी  
गई ऐसीी गाारंटंीी कीी शर्तें ं और नि�यम, प्रथम दृष्टयाा, कंंपनीी केे हि�तोंं  
केे प्रति�कूल नहींं हैं।ं

iv)		हमें   ंदीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार, भाारत सरकाार केे कॉॉर्पोोरेटे 
माामलोंं केे मंतं्राालय द्वााराा जाारीी अधि�सूचूनाा संखं्याा जीी.एस.आर. 463(ई) 
दि�नांं�क 05.06.2015 केे अनुसुाार, नि�देेशकोंं कोो ऋण देेने ेसंबंंधंीी अधि�नि�यम 
कीी धााराा 185 कंंपनीी पर लाागू ूनहींं होोतीी है।ै हमाारीी रााय में ंऔर हमें ंदीी  
गई जाानकाारीी केे अनुसुाार, कंंपनीी ने ेऋणोंं और कि�ए गए नि�वेशे केे संबंंधं  
में ं कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 कीी धााराा 186 केे प्राावधाानोंं काा अनुपुाालन  
कि�याा है।ै

v)		हमा  ारीी रााय में ं और हमें ं दीी गई जाानकाारीी एवंं स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार,  
कंंपनीी ने ेजमाा रााशि� याा जमाा माानीी जााने ेवाालीी रााशि� स्वीीकाार नहींं कीी है।ै 
अतःः, भाारतीीय रि�ज़र्वव बैंकं द्वााराा जाारीी नि�रे्देश, धााराा 73 से े76 केे प्राावधाान  
याा अधि�नि�यम केे अन्य प्राासंगंि�क प्राावधाान और उसकेे अंंतर्गगत बनााए गए 
नि�यम कंंपनीी पर लाागू ूनहींं होोते।े	

vi)		हमने   ेकंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 148(1) केे अंंतर्गगत कंेंद्र सरकाार  
द्वााराा नि�र्धाा�रि�त कंंपनीी (लाागत अभि�लेख एवं ं लेखेाापरीीक्षाा) नि�यम 2014 
केे अनुसुाार कंंपनीी द्वााराा अनुरुक्षि�त लेखेाा-बहीी और अभि�लेखेोंं कीी व्याापक 
समीीक्षाा कीी है ैऔर हमााराा मााननाा है ैकि� प्रथम दृष्टयाा नि�र्धाा�रि�त लेखेाा और  
अभि�लेखे बनााए और अनुुरक्षि�त कि�ए गए हैं।ं हाालाँँ�कि�, हमने ेयह नि�र्धाा�रि�त 
करने ेकेे लि�ए अभि�लेखेोंं कीी वि�स्तृतृ जाँँ�च नहींं कीी है ैकि� वे ेसटीीक और पूरू्णण हैं ं 
याा नहींं।

vii)	 (a)	में  ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार, हमाारीी रााय में,ं कंंपनीी  
आम तौौर पर उचि�त प्रााधि�काारि�योंं केे पाास नि�र्वि�िवााद वैधैाानि�क बकाायाा 
रााशि� जमाा करने े में ं नि�यमि�त है,ै जि�समें मााल और सेवेाा कर, भवि�ष्य 
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(I करोड़ में)

क्रम 
संं.

संंवि�धि� काा नााम वह मंंच जहाँँ� वि�वााद  
लंंबि�त हैै

बकाायाा रााशि� कीी 
प्रकृति�

शाामि�ल रााशि� वि�रोोध केे तहत 
भुुगताान कीी गई 

रााशि�

जमाा नहींं कीी 
गई रााशि�

वह अवधि� 
जि�ससेे रााशि� 
संंबंंधि�त हैै

1 कंेंद्रीीय बि�क्रीी कर 
अधि�नि�यम, मूूल्य वर्धि�ित  
कर और वि�भि�न्न  
रााज्योंं केे बि�क्रीी कर 
अधि�नि�यम

मूूल्यांं�कन अधि�काारीी बि�क्रीी कर 73.56 40.48 33.09 1991-92 to 
2014-15

उप आयुुक्त / संंयुुक्त आयुुक्त / 
आयुुक्त (अपीील)

261.81 19.63 242.18 1992-93 to 
2016-17

अपीीलीीय न्याायााधि�करण 263.07 124.75 138.32 1984-85 to 
2015-16

उच्च न्याायाालय 5.94 1.66 4.28 1985-86, 
1994-95, 
2009-11

2 कंेंद्रीीय उत्पााद 
शुुल्क अधि�नि�यम,  
1944

मूूल्यांं�कन अधि�काारीी उत्पााद शुुल्क 9.58 - 9.58 2011-12 to 
2017-18

उप आयुुक्त / संंयुुक्त आयुुक्त 
/ आयुुक्त (अपीील)

3.81 0.06 3.75 2015-17, 
2022-23

अपीीलीीय न्याायााधि�करण 47.21 4.39 42.82 1980-2008, 
2014-15, 
2016-17

सर्वोोच्च न्याायाालय 27.49 - 27.49 2008-10

3 वि�त्त अधि�नि�यम,  
1994 केे तहत  
सेेवाा कर

मूूल्यांं�कन अधि�काारीी सेेवाा कर 1.56 - 1.56 2017-18

उप आयुुक्त / संंयुुक्त आयुुक्त 
/ आयुुक्त (अपीील)

1.31 0.44 0.87 2017-18

अपीीलीीय न्याायााधि�करण 440.62 9.65 430.97 2005-06 to 
2017-18

नि�धि�, कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा, आयकर, बि�क्रीी कर, सेवेाा कर, सीीमाा शुलु्क,  
उत्पााद शुलु्क, मूलू्य वर्धि�ित कर, उपकर और उस पर लाागू ू कोोई 
अन्य वैधैाानि�क बकाायाा शाामि�ल है।ै 31 माार्चच, 2025 तक, मााल और 
सेवेाा कर, भवि�ष्य नि�धि�, कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा, आयकर, बि�क्रीी कर,  
सेवेाा कर, सीीमाा शुलु्क, उत्पााद शुलु्क, मूलू्य वर्धि�ित कर, उपकर और 
कि�सीी भीी अन्य वैधैाानि�क बकाायाा रााशि� केे संबंंधं में ं देेय होोनेे कीी  

ति�थि� से ेछह महीीनेे से ेअधि�क कीी अवधि� केे लि�ए कोोई नि�र्वि�िवााद रााशि� देेय 
नहींं थीी।

(b) 	हमें दीी गई सूचूनाा और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार, मााल एवं ंसेवेाा कर, भवि�ष्य 
नि�धि�, आयकर, बि�क्रीी कर, सेवेाा कर, सीीमाा शुलु्क, उत्पााद शुलु्क, मूलू्य 
वर्धि�ित कर केे वि�वरण, जोो वि�वााद केे काारण जमाा नहींं कि�ए गए हैं,ं 
नि�म्नाानुसुाार हैं:ं
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क्रम 
संं.

संंवि�धि� काा नााम वह मंंच जहाँँ� वि�वााद  
लंंबि�त हैै

बकाायाा रााशि� कीी 
प्रकृति�

शाामि�ल रााशि� वि�रोोध केे तहत 
भुुगताान कीी गई 

रााशि�

जमाा नहींं कीी 
गई रााशि�

वह अवधि� 
जि�ससेे रााशि� 
संंबंंधि�त हैै

4 सीीमाा शुुल्क अधि�नि�यम, 
1962

मूूल्यांं�कन अधि�काारीी सीीमाा शुुल्क 9.88 5.88 3.99 2015-16, 
2017-18, 
2023-24

उप आयुुक्त / संंयुुक्त आयुुक्त 
/ आयुुक्त (अपीील)

9.39 0.20 9.20 2013-15, 
2021-25

अपीीलीीय न्याायााधि�करण 21.40 0.43 20.96 2007-08, 
2012-14, 
2020-22, 
2023-24

5 जीीएसटीी अधि�नि�यम 
 2017

मूूल्यांं�कन अधि�काारीी जीीएसटीी 8.87 0.29 8.58 2018-21, 
2024-25

उप आयुुक्त / संंयुुक्त आयुुक्त 
/ आयुुक्त (अपीील)

27.13 0.44 26.69 2017-21, 
2024-25

अपीीलीीय न्याायााधि�करण 0.96 0.18 0.78 2017-18

6 आयकर अधि�नि�यम  
1961

उप आयुुक्त / संंयुुक्त आयुुक्त 
/ आयुुक्त (अपीील)

आयकर 0.41 0.41 - 2016-18

7 आयकर (वि�देेशीी) राावनदन न्याायाालय मेंं 
अपीील दाायर कीी जााएगीी

आयकर 19.46 6.19 13.27 2013-15

बांं�ग्लाादेेश कर अपीीलीीय 
प्रााधि�करण

20.78 - 20.78 2021-22

8 कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� एवंं 
वि�वि�ध प्राावधाान अधि�नि�यम, 
1952

आरपीीएफसीी काानपुुर भवि�ष्य नि�धि� 1.24 0.62 0.62 2002-03

Total 1,255.47 215.68 1,039.78

viii)		हमा ारे ेद्वााराा जांं�चे गए कंंपनीी केे अभि�लेखेोंं और हमें ंदीी गई सूचूनाा और स्पष्टीीकरण 
केे अनुसुाार, लेखेाा पुसु्तकोंं में ंकोोई भीी ऐसाा लेने-देेन दर्जज नहींं कि�याा गयाा है ैजि�से 
आयकर अधि�नि�यम, 1961 केे तहत कर नि�र्धाा�रण में ंवर्षष केे दौौराान आय केे रूप 
में ंसमर्पि�ित याा प्रकट कि�याा गयाा होो।

ix)		हमा ारे े द्वााराा जाँँ�चे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं और हमें ं दीी गई जाानकाारीी व 
स्पष्टीीकरणोंं केे अनुसुाार:

क)	कं पनीी ने ेकि�सीी भीी ऋणदााताा कोो ऋण याा अन्य उधाारीी चुकुााने ेयाा उस पर 
ब्यााज केे भुुगताान में ंचूकू नहींं कीी है।ै

ख)	हमें  दीी गई जाानकाारीी व स्पष्टीीकरणोंं तथाा हमाारीी लेखेाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााओं ं
केे आधाार पर, हम रि�पोोर्टट करतेे हैं ंकि� कंंपनीी कोो कि�सीी भीी बैंकं, वि�त्तीीय 

संसं्थाान याा अन्य ऋणदााताा द्वााराा जाानबूझूकर चूकूकर्ताा� घोोषि�त नहींं कि�याा 
गयाा है।ै

ग) 	हमा ारीी रााय में ं और हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार, 
कंंपनीी ने ेवर्षष केे दौौराान कोोई साावधि� ऋण नहींं लि�याा है ैऔर वर्षष केे आरंभं 
में ंकोोई बकाायाा साावधि� ऋण नहींं है,ै इसलि�ए आदेेश केे खंडं 3(ix) (ग) 
केे अंंतर्गगत रि�पोोर्टिं�ग लाागू ूनहींं होोतीी।

घ) 	हमें  ंदीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण, और हमाारे ेद्वााराा कीी गई प्रक्रि�यााओं,ं 
और कंंपनीी केे वि�त्तीीय वि�वरण कीी समग्र जांं�च केे अनुुसाार, हम रि�पोोर्टट 
करते ेहैं ं कि� कंंपनीी द्वााराा अल्पकाालि�क आधाार पर जुटुााई गई कि�सीी भीी 
धनरााशि� काा उपयोोग दीीर्घघकाालि�क उदे्देश्योंं केे लि�ए नहींं कि�याा गयाा है।ै 
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ड.)	हमें  दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार, तथाा कंंपनीी केे वि�त्तीीय 
वि�वरण कीी समग्र जांं�च केे आधाार पर, हम रि�पोोर्टट करतेे हैं ंकि� कंंपनीी नेे 
अपने ेसंयंुकु्त उद्यमोंं केे दाायि�त्वोंं कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए याा उनकेे लि�ए 
कि�सीी भीी संसं्थाा याा व्यक्ति� से ेकोोई धनरााशि� नहींं लीी है।ै

च)	हमें  दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण तथाा हमाारे े द्वााराा अपनााई गई 
प्रक्रि�यााओं ंकेे अनुुसाार, हम रि�पोोर्टट करतेे हैं ं कि� कंंपनीी ने ेवर्षष केे दौौराान 
अपने ेसंयंुकु्त उद्यमोंं में ंरखीी गई प्रति�भूति�योंं कोो गि�रवीी रखकर कोोई ऋण 
नहींं लि�याा है।ै

x)   	क ) 	कंपनीी ने े आरंभंि�क साार्ववजनि�क प्रस्तााव याा आगे े केे साार्ववजनि�क  
प्रस्तााव (ऋण उपकरणोंं सहि�त) केे मााध्यम से े कोोई धनरााशि� नहींं  
जुटुााई है,ै इसलि�ए आदेेश केे खंडं 3(x) (a) केे तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू  
नहींं है।ै

	ख ) 	वर्षष केे दौौराान, कंंपनीी ने े शेयेरोंं याा डि�बेंचंर (पूरूीी तरह से े याा  
आंंशि�क रूप से ेयाा वैकैल्पि�क रूप से)े काा कोोई अधि�माान्य आवंटंन याा नि�जीी 
प्लेसेमेंट नहींं कि�याा है ैऔर इसलि�ए आदेेश केे खंडं 3(x) (b) केे तहत 
रि�पोोर्टिं�ग लाागूू नहींं है।ै

xi)    क) 	कं पनीी कीी पुसु्तकोंं और अभि�लेखेोंं कीी हमाारीी जाँँ�च केे दौौराान, जोो  
भाारत में ं आम तौौर पर स्वीीकृृत लेखेाा परीीक्षाा पद्धति�योंं केे अनुसुाार कीी  
गई थीी, और हमें ंदीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार, वर्षष केे दौौराान 
कंंपनीी द्वााराा याा उसकेे अधि�काारि�योंं याा कर्ममचाारि�योंं द्वााराा कंंपनीी केे सााथ  
कोोई धोोखााधड़ीी कीी सूचूनाा नहींं मि�लीी है ैयाा रि�पोोर्टट नहींं कीी गई है,ै न हीी 
प्रबंधंन द्वााराा हमें ऐसे ेमाामले ेकीी जाानकाारीी दीी गई है।ै

	ख )  कंंपनीी अधि�नि�यम कीी धााराा 143 कीी उप-धााराा (12) केे अंंतर्गगत कंंपनीी  
(लेखेाा परीीक्षाा और लेखेाा परीीक्षक) नि�यम, 2014 केे नि�यम 13 केे तहत 
नि�र्धाा�रि�त प्रपत्र ADT-4 में ंकंेंद्र सरकाार केे समक्ष कोोई रि�पोोर्टट दाायर नहींं 
कीी गई है।ै 	

	 ग) 	हमने  ेलेखेाा परीीक्षाा प्रक्रि�यााओं ंकीी प्रकृृति�, समय और वि�स्ताार काा  नि�र्धाा�रण 
करते ेसमय वर्षष केे दौौराान कंंपनीी द्वााराा प्रााप्त व्हि�सल ब्लोोअर शि�काायतोंं कोो 
ध्याान मंें रखाा है।ै

xii)		चूँँ�कि�   कंंपनीी एक नि�धि� कंंपनीी नहींं है,ै इसलि�ए आदेेश केे खंडं 3(xii) केे 
प्राावधाान कंंपनीी पर लाागू ूनहींं होोते।े

xiii)		सू  चूनाा और स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार, संबंंधंि�त पक्षोंं केे सााथ सभीी लेने-देेन 
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 177 और 188, जहाँँ� भीी लाागू ू होो, केे 
अनुुपाालन में ंहैं ंऔर लाागू ूलेखेाा माानक केे अनुसुाार, वि�त्तीीय वि�वरण में ंवि�वरण 
काा खुलुाासाा कि�याा गयाा है।ै 

xiv)		  (क) 	हमा ारीी रााय में ं और जाँँ�च केे आधाार पर, कंंपनीी केे पाास अपनेे  
	 व्यवसााय केे आकाार और प्रकृृति� केे अनुुरूप एक आंंतरि�क लेखेाा  
	 परीीक्षाा प्रणाालीी है।ै

		  (ख) 	हमने े लेखेाापरीीक्षाा अवधि� केे लि�ए आज तक जाारीी कंंपनीी कीी  
	आं तरि�क लेखेाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट पर वि�चाार कि�याा है।ै   

xv)		हमा ारीी रााय में ं और हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार,  
कंंपनीी ने े नि�देेशकोंं याा उनसे जुडेु़े व्यक्ति�योंं केे सााथ अधि�नि�यम कीी धााराा  
192 केे अंंतर्गगत आने े वाालाा कोोई भीी गैरै-नकद लेनेदेेन नहींं कि�याा है।ै  
तदनुसुाार, आदेेश केे खंडं 3(xv) केे प्राावधाान लाागू ूनहींं होोते ेहैं।ं

xvi) 	क ) 	हमा ारीी रााय में ं और हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार, 
कंंपनीी कोो भाारतीीय रि�ज़र्वव बैंकं अधि�नि�यम, 1934 कीी धााराा 45-IA केे 
अंंतर्गगत पंजंीीकृृत होोनाा आवश्यक नहींं है।ै तदनुसुाार, आदेेश केे खंडं (xvi)
(a) केे प्राावधाान कंंपनीी पर लाागू ूनहींं होोते ेहैं।ं

	 (ख) 	हमें  ं प्रदाान कीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुसुाार, कंंपनीी नेे  
कोोई गैरै-बैंकंिं�ग वि�त्तीीय याा आवाास वि�त्त गति�वि�धि�याँँ� संचंाालि�त नहींं  
कीी हैं,ं इसलि�ए कंंपनीी कोो भाारतीीय रि�ज़र्वव बैंकं अधि�नि�यम,  
1934 कीी धााराा 45-आईए केे अंंतर्गगत पंजंीीकृृत होोनाा आवश्यक  
नहींं है।ै तदनुसुाार, आदेेश केे खंडं 3(xvi)(ख) केे प्राावधाान लाागू ू नहींं  
होोते ेहैं।ं

	 (ग) 	कं पनीी भाारतीीय रि�ज़र्वव बैंकं द्वााराा बनााए गए वि�नि�यमोंं में ं परि�भााषि�त  
कोोर नि�वेेश कंंपनीी (सीीआईसीी) नहींं है।ै तदनुसाार, आदेेश केे खंडं 3(xvi)
(ग) केे प्राावधाान लाागू ूनहींं होोते ेहैं।ं

	 (घ) 	समू हू काा हि�स्साा बनने वाालीी संसं्थााओं ं केे प्रबंधंन द्वााराा सााझाा  
कीी गई लेखेाापरीीक्षाा रि�पोोर्टोंं और प्रबंधंन द्वााराा हमें ं दीी गई जाानकाारीी  
और स्पष्टीीकरणोंं केे अनुुसाार, हमाारीी रााय में,ं समूहू केे भीीतर कोोई  
कोोर नि�वेशे कंंपनीी नहींं है ै(जैसैाा कि� कोोर नि�वेशे कंंपनि�यांं� (रि�ज़र्वव बैंकं) 
नि�रे्देश, 2016 में ंपरि�भााषि�त कि�याा गयाा है)ै। तदनुसुाार, आदेेश केे खंडं 
3(xvi)(घ) केे प्राावधाान लाागू ूनहींं होोते ेहैं।ं

xvii)			कं  पनीी केे बहीी-खाातोंं और अभि�लेखोंं कीी हमाारीी जाँँ�च केे आधाार पर, 
कंंपनीी कोो चाालू ूवि�त्त वर्षष में ंकोोई नकद हाानि� नहींं हुई है ैऔर न हीी ठीीक 
पि�छले ेवि�त्तीीय वर्षष में ंकोोई नकद हाानि� हुई है।ै तदनुसाार, आदेेश केे खंडं 
3(xvii) केे प्राावधाान लाागू ूनहींं होोते।े

xviii)		 वर्षष केे दौौराान कि�सीी भीी सांं�वि�धि�क लेखेाा परीीक्षक ने ेइस्तीीफाा नहींं दि�याा 
है।ै तदनुसुाार, आदेेश केे खंडं 3(xviii) केे प्राावधाान लाागू ूनहींं होोते।े

xix)		हमें   दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरणोंं केे अनुसुाार, वि�त्तीीय अनुपुाातोंं, 
वि�त्तीीय परि�संपंत्ति�योंं कीी प्रााप्ति� और वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं केे भुगुताान  
कीी आयुु और अपेेक्षि�त ति�थि�योंं, वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे सााथ दीी  
गई अन्य जाानकाारीी, नि�देेशक मंडंल और प्रबंधंन योोजनााओं ं केे बाारे े
में ं हमाारीी जाानकाारीी और माान्यतााओं ं काा समर्थथन करने े वााले े सााक्ष्योंं  
कीी हमाारीी जाँँ�च केे आधाार पर, हमाारे े ध्याान में ं ऐसाा कुुछ नहींं आयाा 
है,ै जि�ससे हमें ं वि�श्वाास होो कि� ऑडि�ट रि�पोोर्टट कीी ति�थि� तक कोोई भीी  
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भौौति�क अनि�श्चि�तताा मौौजूदू है ै कि� कंंपनीी बैलैेंसं शीीट कीी ति�थि� सेे 
एक वर्षष कीी अवधि� केे भीीतर देेय होोनेे पर बैलैेंसं शीीट कीी ति�थि� पर  
मौौजूदू अपनीी देेनदाारि�योंं कोो पूरूाा करनेे में ं सक्षम नहींं है।ै हाालांं�कि�,  
हम कहते े हैं ं कि� यह कंंपनीी कीी भवि�ष्य कीी व्यवहाार्ययताा केे संबंंधं  
में ं कोोई आश्वाासन नहींं है।ै हम आगे े कहते े हैं ं कि� हमाारीी रि�पोोर्टिं�ग  
ऑडि�ट रि�पोोर्टट कीी ति�थि� तक केे तथ्योंं पर आधाारि�त है ै और हम  
न तोो कोोई गाारंटंीी देेते े हैं ं और न हीी कोोई आश्वाासन देेते े हैं ं कि�  
बैलंैेंस शीीट कीी ति�थि� से े एक वर्षष कीी अवधि� केे भीीतर देेय  
होोने े वाालीी सभीी देेनदाारि�योंं कोो कंंपनीी द्वााराा देेय होोने े पर चुकुाा  
दि�याा जााएगाा।

xx)		कं  पनीी केे अभि�लेखेोंं केे अनुसुाार, जि�नकीी हमने ेजाँँ�च कीी और हमें ंदीी गई 
जाानकाारीी एवं ंस्पष्टीीकरण केे अनुसुाार:

(क) 	 चाालू ू परि�योोजनााओं ं केे अलाावाा, कंंपनीी अधि�नि�यम कीी धााराा 135 कीी 
उपधााराा (5) केे दूसूरे े परंतंुकु केे अनुुपाालन में,ं कंंपनीी अधि�नि�यम कीी 
अनुसुूचूीी VII में ंनि�र्दि�िष्ट नि�धि� में ंस्थाानांं�तरण कीी आवश्यकताा वाालीी अन्य 
परि�योोजनााओं ंपर कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व (सीीएसआर) केे लि�ए 
कोोई अप्रयुुक्त रााशि� नहींं है।ै तदनुसाार, आदेेश केे खंडं 3(xx) (क) केे 
अंंतर्गगत रि�पोोर्टिं�ग लाागू ूनहींं होोतीी।

(ख)	 चाालू ू परि�योोजनााओं ं केे संबंंधं में,ं कंंपनीी ने े अधि�नि�यम कीी धााराा 
135(6) केे प्राावधाानोंं केे अनुुपाालन में,ं पि�छले ेवि�त्तीीय वर्षष केे अंंत तक  
अप्रयुकु्त कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व रााशि� कोो उक्त वि�त्तीीय वर्षष कीी 
समााप्ति� से े30 दि�नोंं कीी अवधि� केे भीीतर एक वि�शेषे खााते ेमें ंस्थाानांं�तरि�त 
कर दि�याा है।ै 

	 पीी एस एम जीी एण्ड एसोोसि�एट्स केे लि�ए	 ए बीी पीी एण्ड एसोोसि�एट्स केे लि�ए
	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स
	 FRN – 008567C	 FRN – 315104E

	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)	 (प्रभाात कुुमाार पंंडाा)
	 भाागीीदाार	भा ागीीदाार
	 M. No. 400189	 M. No. 057140	
	 UDIN:25400189BMMKQM7162	 UDIN:25057140BMKTQO6756	

स्थाान : नई दि�ल्लीी
ति�थि� :  16.05.2025
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं केे लि�ए प्रबंंधन कीी ज़ि�म्मेेदाारीी
कंंपनीी काा प्रबंंधन, भाारतीीय चाार्टटर्डड एकााउंंटेंटं्स संंस्थाान द्वााराा जाारीी वि�त्तीीय  
रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी लेेखाापरीीक्षाा पर माार्गगदर्शशन नोोट 
मेंं उल्लि�खि�त आंंतरि�क नि�यंंत्रण केे आवश्यक घटकोंं कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए,  
कंंपनीी द्वााराा स्थाापि�त वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क नि�यंंत्रण माानदंडोंं केे आधाार पर 
आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण स्थाापि�त करनेे और बनााए रखनेे केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार है।ै इन 
ज़ि�म्मेेदाारि�योंं मेंं पर्याा�प्त आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं काा डि�ज़ााइन, काार्याा�न्वयन और 
रखरखााव शाामि�ल है ैजोो कंंपनीी केे व्यवसााय केे व्यवस्थि�त और कुुशल संंचाालन कोो 
सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए प्रभाावीी ढंंग सेे संंचाालि�त होो रहे ेथेे, जि�समेंं कंंपनीी कीी नीीति�योंं 
काा पाालन, इसकीी परि�संंपत्ति�योंं कीी सुुरक्षाा, धोोखााधड़ीी और त्रुुटि�योंं कीी रोोकथााम और 
पताा लगाानाा, लेेखाा अभि�लेेखोंं कीी सटीीकताा और पूूर्णणताा, और कंंपनीी अधि�नि�यम, 
2013 केे तहत आवश्यक वि�श्वसनीीय वि�त्तीीय जाानकाारीी काा समय पर तैैयाार करनाा 
शाामि�ल है।ै 

लेेखाा परीीक्षकोंं कीी ज़ि�म्मेेदाारीी
हमाारीी ज़ि�म्मेेदाारीी है ै कि� हम अपनेे लेेखाा-परीीक्षण केे आधाार पर एकल वि�त्तीीय  
वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं कंंपनीी केे आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं पर अपनीी रााय व्यक्त 
करें।ं हमनेे वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी लेेखाा-परीीक्षण  
संंबंंधीी माार्गगदर्शशन नोोट ("माार्गगदर्शशन नोोट") और आईसीीएआई द्वााराा जाारीी और कंंपनीी 
अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 143(10) केे तहत नि�र्धाा�रि�त माानेे जाानेे वाालेे लेेखाा-
परीीक्षण माानकोंं केे अनुुसाार, आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी लेेखाा-परीीक्षण पर लाागूू  
सीीमाा तक, आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी लेेखाा-परीीक्षण पर लाागूू, दोोनोंं हीी भाारतीीय 
चाार्टटर्डड एकााउंंटेंटं्स संंस्थाान द्वााराा जाारीी कि�ए गए हैं,ं अपनाा लेेखाा-परीीक्षण कि�याा।  
उन माानकोंं और माार्गगदर्शशन नोोट केे अनुुसाार, हमेंं नैैति�क आवश्यकतााओं ं काा  
पाालन करनाा होोगाा और लेेखाा-परीीक्षण कीी योोजनाा बनाानीी होोगीी और उसेे  
नि�ष्पाादि�त करनाा होोगाा तााकि� इस बाारे े मेंं उचि�त आश्वाासन प्रााप्त होो सकेे कि� क्याा  
वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं पर्याा�प्त आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण स्थाापि�त और बनााए 
रखेे गए थेे, और क्याा ऐसेे नि�यंंत्रण सभीी महत्वपूूर्णण माामलोंं मेंं प्रभाावीी ढंंग सेे संंचाालि�त 
हुए थेे। 

हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा मेंं वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण प्रणाालीी 
कीी पर्याा�प्तताा और उनकीी परि�चाालन प्रभाावशीीलताा केे बाारे ेमेंं लेेखाापरीीक्षाा सााक्ष्य प्रााप्त 
करनेे हेतेुु प्रक्रि�यााओं ंकाा नि�ष्पाादन शाामि�ल है।ै वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं आंंतरि�क 
वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा मेंं एकल वि�त्तीीय वि�वरण केे संंदर्भभ मेंं 
आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी समझ प्रााप्त करनाा, कि�सीी गंंभीीर कमीी केे जोोखि�म काा 
आकलन करनाा, और आकलि�त जोोखि�म केे आधाार पर आंंतरि�क नि�यंंत्रण केे डि�ज़ााइन 
और परि�चाालन प्रभाावशीीलताा काा परीीक्षण और मूूल्यांं�कन करनाा शाामि�ल थाा। चुुनीी 
गई प्रक्रि�यााएँँ लेेखाापरीीक्षक केे नि�र्णणय पर नि�र्भभर करतीी हैं,ं जि�समेंं वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं 
भौौति�क गलत वि�वरण केे जोोखि�मोंं काा आकलन भीी शाामि�ल है,ै चााहे ेवह धोोखााधड़ीी 
याा त्रुुटि� केे काारण होो।

हमााराा मााननाा है ै कि� हमाारे े द्वााराा प्रााप्त लेेखाापरीीक्षाा सााक्ष्य एकल वि�त्तीीय  
वि�वरण केे संंदर्भभ मेंं वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर कंंपनीी कीी आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण  
प्रणाालीी पर हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा रााय केे लि�ए आधाार प्रदाान करनेे हेतेुु पर्याा�प्त और 
उपयुुक्त हैं।ं

एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रण काा अर्थथ
वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं कंंपनीी काा आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण एक ऐसीी  
प्रक्रि�याा है ैजोो वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग कीी वि�श्वसनीीयताा और साामाान्यतःः स्वीीकृृत लेेखांं�कन 
सि�द्धांं�तोंं केे अनुुसाार बााह्य उदे्देश्योंं केे लि�ए वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी तैैयाारीी केे संंबंंध मेंं 
उचि�त आश्वाासन प्रदाान करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कीी गई है।ै एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे 
संंदर्भभ मेंं कंंपनीी केे आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण मेंं वेे नीीति�याँँ� और प्रक्रि�यााएँँ शाामि�ल हैं ं
जोो (1) उन अभि�लेेखोंं केे रखरखााव सेे संंबंंधि�त हैं ंजोो उचि�त वि�वरण केे सााथ, कंंपनीी 
कीी परि�संंपत्ति�योंं केे लेेन-देेन और नि�पटाान कोो सटीीक और नि�ष्पक्ष रूप सेे दर्शाा�तेे हैं;ं  
(2) यह उचि�त आश्वाासन प्रदाान करतेे हैं ं कि� लेेन-देेन साामाान्यत: स्वीीकृृत लेेखांं�कन 
सि�द्धांं�तोंं केे अनुुसाार वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी तैैयाारीी कीी अनुुमति� देेनेे केे लि�ए आवश्यक 
रूप सेे दर्जज कि�ए जाातेे हैं,ं और कंंपनीी कीी प्रााप्ति�याँँ� और व्यय केेवल कंंपनीी केे 
प्रबंंधन और नि�देेशकोंं केे प्रााधि�करण केे अनुुसाार कि�ए जाा रहे ेहैं;ं और (3) कंंपनीी कीी 

स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट काा  "अनुुलग्नक बीी"
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 ("अधि�नि�यम") कीी धााराा 143 कीी उप-धााराा 3 केे खंंड (i) केे अंंतर्गगत आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं पर रि�पोोर्टट)

हमनेे 31 माार्चच, 2025 तक भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे ("कंंपनीी") केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं काा लेेखाा-परीीक्षण कि�याा है,ै सााथ हीी उस ति�थि� 
कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए कंंपनीी केे एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं काा भीी लेेखाा-परीीक्षण कि�याा है।ै
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परि�संंपत्ति�योंं केे अनधि�कृत अधि�ग्रहण, उपयोोग, याा नि�पटाान कीी रोोकथााम याा समय पर 
पताा लगाानेे केे संंबंंध मेंं उचि�त आश्वाासन प्रदाान करतेे हैं ंजि�नकाा वि�त्तीीय वि�वरणोंं पर 
महत्वपूूर्णण प्रभााव पड़ सकताा है।ै

एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रणोंं कीी अंंतर्नि�ि हि�त सीीमााएँँ
एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी अंंतर्नि�ि हि�त सीीमााओं ं
केे काारण, जि�नमेंं मि�लीीभगत याा नि�यंंत्रणोंं केे अनुुचि�त प्रबंंधन अधि�रोोहण कीी संंभाावनाा 
शाामि�ल है,ै त्रुुटि� याा धोोखााधड़ीी केे काारण महत्वपूूर्णण गलतबयाान होो सकतेे हैं ंऔर 
उनकाा पताा नहींं चल पााताा। सााथ हीी, भवि�ष्य कीी अवधि�योंं केे लि�ए एकल वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं केे कि�सीी भीी मूूल्यांं�कन केे अनुुमाान इस 
जोोखि�म केे अधीीन हैं ंकि� परि�स्थि�ति�योंं मेंं बदलााव केे काारण एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं 

केे संंदर्भभ मेंं आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण अपर्याा�प्त होो सकताा है,ै याा नीीति�योंं याा प्रक्रि�यााओं ं
केे अनुुपाालन कीी डि�ग्रीी कम होो सकतीी है।ै

रााय
हमाारीी रााय मेंं, कंंपनीी केे पाास, सभीी भौौति�क माामलोंं मेंं, एकल वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे 
संंदर्भभ मेंं एक पर्याा�प्त आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण प्रणाालीी है ै और स्टैंडंअलोोन वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं ऐसेे आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण, कंंपनीी द्वााराा स्थाापि�त वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं केे संंदर्भभ मेंं आंंतरि�क नि�यंंत्रण माानदंडोंं केे आधाार पर, 31 माार्चच, 2025 तक 
प्रभाावीी रूप सेे संंचाालि�त होो रहे ेथेे, जोो कि� भाारतीीय चाार्टटर्डड एकााउंंटेंटं्स संंस्थाान द्वााराा 
जाारीी वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी लेेखाापरीीक्षाा पर माार्गगदर्शशन 
नोोट मेंं वर्णि�ित आंंतरि�क नि�यंंत्रण केे आवश्यक घटकोंं पर वि�चाार करतेे हुए कि�याा 
गयाा थाा।

	 पीी एस एम जीी एण्ड एसोोसि�एट्स केे लि�ए	 ए बीी पीी एण्ड एसोोसि�एट्स केे लि�ए
	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स
	 FRN – 008567C	 FRN – 315104E

	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)	 (प्रभाात कुुमाार पंंडाा)
	 भाागीीदाार	भा ागीीदाार
	 M. No. 400189	 M. No. 057140	
	 UDIN:25400189BMMKQM7162	 UDIN:25057140BMKTQO6756	

स्थाान : नई दि�ल्लीी
ति�थि� :  16.05.2025
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट काा  “अनुुलग्नक ग”
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 143(5) केे अंंतर्गगत भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक द्वााराा जाारीी नि�रे्देश, जि�समेंं वर्षष 2024-25 केे लि�ए भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स 
लि�मि�टेडे (एकल) केे वाार्षि�िक लेेखोंं कीी लेेखाापरीीक्षाा केे दौौराान सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षकोंं द्वााराा जाँँ�चेे जाानेे वाालेे क्षेेत्रोंं काा संंकेेत दि�याा गयाा है:ै

क्र. संं. जांं�चेे गए क्षेेत्र उत्तर

1 क्याा कंंपनीी केे पाास आईटीी प्रणाालीी केे मााध्यम सेे सभीी लेेखांं�कन लेेनदेेन संंसााधि�त करनेे 
कीी प्रणाालीी मौौजूूद है?ै यदि� हाँँ�, तोो आईटीी प्रणाालीी केे बााहर लेेखांं�कन लेेनदेेन संंसााधि�त 
करनेे सेे खाातोंं कीी सत्यनि�ष्ठाा पर पड़नेे वाालेे प्रभाावोंं केे सााथ-सााथ वि�त्तीीय प्रभाावोंं (यदि� 
कोोई होंं) काा भीी उल्लेेख कि�याा जााए।

हाँँ�, कंंपनीी केे पाास प्रत्येेक शााखाा मेंं आईटीी प्रणाालीी केे मााध्यम सेे सभीी लेेखांं�कन लेेनदेेन 
संंसााधि�त करनेे कीी प्रणाालीी मौौजूूद है।ै हाालाँँ�कि�, प्रत्येेक शााखाा अलग-अलग लेेखांं�कन 
सॉॉफ्टवेेयर काा उपयोोग कर रहीी है।ै हमाारे ेलेेखाापरीीक्षाा और शााखाा लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट केे 
आधाार पर, जहाँँ� भीी लेेखांं�कन लेेनदेेन आईटीी प्रणाालीी केे बााहर केे काामकााज पर आधाारि�त हैं,ं 
वहाँँ� खाातोंं कीी सत्यनि�ष्ठाा कीी कमीी और वि�त्तीीय प्रभाावोंं काा कोोई माामलाा साामनेे नहींं आयाा है/ै
रि�पोोर्टट नहींं कि�याा गयाा है।ै 

2 क्याा कंंपनीी द्वााराा ऋण चुुकाानेे मेंं असमर्थथताा केे काारण कि�सीी मौौजूूदाा ऋण काा पुुनर्गगठन 
कि�याा गयाा है ैयाा ऋणदााताा द्वााराा ऋण/ऋण/ब्यााज आदि� कोो मााफ/बटे्टे खाातेे मेंं डाालनेे 
केे माामलेे साामनेे आए हैं?ं यदि� हाँँ�, तोो वि�त्तीीय प्रभााव काा उल्लेेख कि�याा जााए। क्याा ऐसेे 
माामलोंं काा उचि�त लेेखाा-जोोखाा रखाा जााताा है?ै (यदि� ऋणदााताा एक सरकाारीी कंंपनीी 
है,ै तोो यह नि�रे्देश ऋणदााताा कंंपनीी केे वैैधाानि�क लेेखाा परीीक्षक पर भीी लाागूू होोताा है)ै।

हमेंं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरणोंं केे अनुुसाार और कंंपनीी केे अभि�लेेखोंं कीी हमाारीी जाँँ�च केे 
आधाार पर, कंंपनीी द्वााराा ऋण चुुकाानेे मेंं असमर्थथताा केे काारण कि�सीी ऋणदााताा द्वााराा ऋण/ ऋण 
ब्यााज आदि� काा कोोई पुुनर्गगठन/मााफीी/बटे्टे खाातेे मेंं डाालनेे जैैसाा कोोई काार्यय नहींं कि�याा गयाा है।ै

3 क्याा कंेंद्र/रााज्य सरकाार याा उसकीी एजेंंसि�योंं सेे वि�शि�ष्ट योोजनााओं ंकेे लि�ए प्रााप्त/प्रााप्ति� 
योोग्य धनरााशि� (अनुुदाान/सब्सि�डीी आदि�) काा नि�यम व शर्तोंं केे अनुुसाार उचि�त लेेखाा-
जोोखाा/उपयोोग कि�याा गयाा थाा? वि�चलन केे माामलोंं कीी सूूचीी बनााएँँ।

कंेंद्र/रााज्य एजेंंसि�योंं सेे वि�शि�ष्ट योोजनााओं ंकेे लि�ए प्रााप्त/प्रााप्ति� योोग्य धनरााशि� काा नि�यम व शर्तोंं 
केे अनुुसाार उचि�त लेेखाा-जोोखाा/उपयोोग कि�याा गयाा थाा।

	 पीी एस एम जीी एण्ड एसोोसि�एट्स केे लि�ए	 ए बीी पीी एण्ड एसोोसि�एट्स केे लि�ए
	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स
	 FRN – 008567C	 FRN – 315104E

	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)	 (प्रभाात कुुमाार पंंडाा)
	 भाागीीदाार	भा ागीीदाार
	 M. No. 400189	 M. No. 057140	
	 UDIN:25400189BMMKQM7162	 UDIN:25057140BMKTQO6756	

स्थाान : नई दि�ल्लीी
ति�थि� :  16.05.2025
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अनुुपाालन प्रमााणपत्र
हमनेे कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 143(5) केे अंंतर्गगत भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक द्वााराा जाारीी नि�रे्देशोंं/उप-नि�रे्देशोंं केे अनुुसाार 31.03.2025 कोो  
समााप्त वर्षष केे लि�ए बीीएचईएल, एकल और समेेकि�त खाातोंं काा लेेखाा-परीीक्षण कि�याा है ै और प्रमााणि�त करतेे हैं ं कि� हमनेे हमेंं जाारीी कि�ए गए सभीी नि�रे्देशोंं/उप-नि�रे्देशोंं  
काा अनुुपाालन कि�याा है।ै

	 पीी एस एम जीी एण्ड एसोोसि�एट्स केे लि�ए	 ए बीी पीी एण्ड एसोोसि�एट्स केे लि�ए
	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं्स
	 FRN – 008567C	 FRN – 315104E

	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)	 (प्रभाात कुुमाार पंंडाा)
	 भाागीीदाार	भा ागीीदाार
	 M. No. 400189	 M. No. 057140	
	 UDIN:25400189BMMKQM7162	 UDIN:25057140BMKTQO6756	

स्थाान : नई दि�ल्लीी
ति�थि� :  16.05.2025
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा
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वि�त्तीीय वि�वरण 
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स्टैंडं अलोोन तुुलन पत्र (बैैलेंंस शीीट) 31 माार्चच, 2025 कोो 
(` करोड़ में)

वि�वरण नोोट पृृ. संं 31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 तक 

 क. परि�संंपत्ति�यांं�याँँ� 

1. गैैर चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ�

(क) सम्पत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण 3क 192 2862.46 2510.69

(ख) पूंं�जीीगत चाालूू काार्यय 3ख 192 161.70 282.32

(ग) नि�वेेश संंपत्ति� 3ग 193 0.45  -   

(घ) अमूूर्तत परि�संंपत्ति�याँँ� 4क 200 84.27 63.35

(ङ) वि�काासशीील अमूूर्तत परि�संंपत्ति�याँँ� 4ख 201 33.73 26.04

(च) वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ�

(i) नि�वेेश 5 202 671.71 667.60

(ii) व्याापाार प्रााप्य 6 203 3046.58 3224.69

(iii) अन्य वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� 7 205 715.95 4434.24 206.10 4098.39

(छ) आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�याँँ� (देेनदाारि�योंं कोो छोोड़कर) 8 206 4067.72 4201.26

(ज) अन्य गैैर चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ� 9 207 14074.98 13689.69

कुुल गैैर चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ� 25719.55 24871.74

2. चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ� 

(क) इन्वेेन्ट्रीी 10 208 9869.49 7220.57

(ख) वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ�

(i) व्याापाार प्रााप्य 6 203 5884.35 4785.38

(ii) नकद एवंं नकद समकक्ष 11 209 439.21 1835.04

(iii)  नकद एवंं नकद समकक्ष केे अति�रि�क्त अन्य बैंंक बैैलेंंस 12 209 7173.20 4322.43

(iv) अन्य वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� 7 205 300.76 13797.52 239.82 11182.67

(ग) चाालूू कर परि�संंपत्ति�याँँ� (नि�वल) 13 209 137.37 229.07

(घ) अन्य चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ� 9 207 18955.39 15909.80

कुुल चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ� 42759.77 34542.11

कुुल परि�संंपत्ति�याँँ� 68479.32 59413.85

ख. इक्वि�टीी एवंं देेयताा

3.  इक्वि�टीी

(ए) इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी 14 210 696.41 696.41

(बीी) अन्य इक्वि�टीी 15 210 24416.60 24154.18

कुुल इक्वि�टीी 25113.01 24850.59

4. देेयतााएंं

4.1  गैैर चाालूू देेयतााएंं
(क) वि�त्तीीय देेयतााएंं

(i) पट्टाा देेयतााएंं 16 211 162.39 23.55

(ii) व्याापाार देेय 17 211

(i) सूूक्ष्म एवंं लघुु उद्यमोंं कीी कुुल बकाायाा  रााशि�  -    -   

(ii) सूूक्ष्म एवं ंलघु उद्यमोंं केे अलाावाा अन्य लेनेदाारोंं कीी कुुल बकाायाा  
रााशि� 

2170.79 2292.76

(iii) अन्य वि�त्तीीय देेयतााएंं 18 213 422.79 2755.97 407.87 2724.18

(ख) प्राावधाान 19 213 2585.56 2489.08

(ग) अन्य गैैर- चाालूू देेयतााएंं 20 213 9793.90 4102.77

कुुल गैैर वर्ततमाान देेनदाारि�योंं 15135.43 9316.03
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

स्टैंडं अलोोन तुुलन पत्र (बैैलेंंस शीीट) 31 माार्चच, 2025 कोो 

(` करोड़ में)

वि�वरण नोोट पृृ. संं 31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 तक 

4.2.  चाालूू देेयतााएंं

(क) वि�त्तीीय देेयतााएंं

    (i)  ऋण 21 214 8795.00 8808.00

    (ia) पट्टाा देेयतााएंं 16 211 57.21 24.91

    (ii)  व्याापाार देेय 17 211

(i) सूकू्ष्म एवं ंलघु ुउद्यमोंं कीी कुुल बकाायाा रााशि� 1430.24 1000.59

(ii) सूकू्ष्म एवं ंलघु ुउद्यमोंं केे अलाावाा अन्य लेेनदाारोंं कीी कुुल बकाायाा रााशि� 8110.68 7538.79

(iii) अन्य वि�त्तीीय देेयतााएंं 18 213 1245.81 19638.94 1493.32 18865.61

(ख) प्राावधाानोंं 19 213 1815.31 2318.27

(ग) अन्य चाालूू देेयतााएंं 20 213 6776.63 4063.36

कुुल चाालूू देेयतााएंं 28230.88 25247.24

कुुल देेयतााएंं 43366.31 34563.27

कुुल इक्वि�टीी एवंं देेयतााएंं 68479.32 59413.85

मााप और साामग्रीी केे आधाार पर तैैयाार कि�याा	     2		    186			 
लेेखांं�कन नीीति�यांं�
सााथ मेंं दि�ए गए नोोट्स [1-55] तक इन वि�त्तीीय वि�वरणोंं काा अभि�न्न भााग है ै

समाान ति�थि� कोो हमाारीी रि�पोोर्टट केे अनुुसाार

	एबी ीपीी और एसोोसि�एट्स केे लि�ए	 पीीएसएमजीी एवंं एसोोसि�एट्स केे लि�ए	  
	चा ार्टटर्डड एकााउंंटेंटं	      चाार्टटर्डड एकााउंंटेंटं	 
	 FRN – 315104E	 FRN – 008567C	

	  (प्रभाात कुुमाार पांं�डाा)	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)
	भा ागीीदाार	भा ागीीदाार
	 M No. 057140	 M. No. 400189

स्थाान : नई दि�ल्लीी
दि�नांं�क : मई 16, 2025

नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

	
                                          

                                

	 (योोगेेश आर छााबड़ाा)	 (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)	 (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि)	
	कं पनीी सचि�व	 नि�देेशक वि�त्त एवंं सीीएफओ	 अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक
	एम . संंख्याा F 7463	डी ीआईएन: 10048893	डी ीआईएन: 09184201
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लााभ और हाानि� काा स्टैंडं अलोोन वि�वरण
31 माार्चच  2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 

वि�वरण टि�प्पणीी पृृष्ठ 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष  
केे लि�ए

31 माार्चच 2024 कोो समााप्त वर्षष  
केे लि�ए 

आय

परि�चाालनोंं सेे रााजस्व 22 215 28339.48 23892.78

अन्य आय 23 215 503.39 587.92

कुुल आय 28842.87 24480.70

व्यय

खपत कि�ए गए कच्चेे मााल कीी लाागत 8207.65 6116.27

बॉॉट आउट वस्तुुओं ंकीी खरीीद 6757.99 5868.46

सि�वि�ल, इरेके्शशन एवंं इंंजीीनि�यरिं�ग व्यय 4989.22 4908.84

स्टोोर एवंं स्पेेयर कीी खपत 432.61 350.28

तैैयाार मााल, प्रगति�शीील काार्यय एवंं से्क्रेप कीी मााल सूूचीी मेंं परि�वर्ततन 24 216 (1542.32) (436.74)

कर्ममचाारीी लााभ व्यय 25 216 5923.42 5628.84

अन्य व्यय 26 217 2329.34 844.23

वि�त्त लाागत 27 220 748.33 731.29

मूूल्यह्राास और परि�शोोधन व्यय
3.1
3.2 
4.1

194
199 271.96 248.90
200

कुुल व्यय 28118.20 24260.37

कर पूूर्वव लााभ 724.67 220.33

कर व्यय 28 220

क) वर्ततमाान कर 23.16 (112.56)

ख) अस्थगि�त कर 188.54 211.70 73.00 (39.56)

(` करोड़ में)



वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 181

कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

लााभ और हाानि� काा स्टैंडं अलोोन वि�वरण
31 माार्चच  2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 

मााप और साामग्रीी केे आधाार पर तैैयाार कि�याा	 2	       186	       	      
सााथ मेंं दि�ए गए नोोट्स [1-55] तक इन वि�त्तीीय वि�वरणोंं काा अभि�न्न हि�स्साा हैै

वर्षष काा लााभ (क) 512.97 259.89

वि�वरण टि�प्पणीी पृृष्ठ 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष  
केे लि�ए

31 माार्चच 2024 कोो समााप्त वर्षष  
केे लि�ए 

अन्य व्याापक आय 29 220

वेे मदें जि�न्हें ंलााभ याा हाानि� मेंं पुुनर्ववर्गीीकृृत नहींं कि�याा जााएगाा (शुुद्ध कर) 
-नि�र्धाा�रि�त कर्ममचाारीी लााभोंं काा पुुनर्माा�पन (163.50) (82.41)

अन्य व्याापक आय वर्षष केे लि�ए  वर्षष (ख ) (163.50) (82.41)

वर्षष केे लि�ए  कुुल व्याापक आय (क+ख) 349.47 177.48

प्रति� इक्वि�टीी शेेयर आय 30 221

(1) मूूल [प्रत्येेक काा अंंकि�त मूूल्य 2 रुपयेे] 1.47 0.75

(2) मि�श्रि�त [प्रत्येेक काा अंंकि�त मूूल्य 2 रुपयेे] 1.47 0.75

	

(` करोड़ में)

समाान ति�थि� कोो हमाारीी रि�पोोर्टट केे अनुुसाार

	एबी ीपीी और एसोोसि�एट्स केे लि�ए	 पीीएसएमजीी एवंं एसोोसि�एट्स केे लि�ए	  
	चा ार्टटर्डड एकााउंंटेंटं	      चाार्टटर्डड एकााउंंटेंटं	 
	 FRN – 315104E	 FRN – 008567C	

	  (प्रभाात कुुमाार पांं�डाा)	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)
	भा ागीीदाार	भा ागीीदाार
	 M No. 057140	 M. No. 400189

स्थाान : नई दि�ल्लीी
दि�नांं�क : मई 16, 2025

नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

	
                                          

                                

	 (योोगेेश आर छााबड़ाा)	 (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)	 (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि)	
	कं पनीी सचि�व	 नि�देेशक वि�त्त एवंं सीीएफओ	 अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक
	एम . संंख्याा F 7463	डी ीआईएन: 10048893	डी ीआईएन: 09184201
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इक्वि�टीी मेंं परि�वर्ततन काा स्टैंडं अलोोन वि�वरण 
31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 

क. इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी

ख. अन्य इक्वि�टीी 

31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 

वि�वरण आरक्षि�त एवंं अधेेशेेष अन्य व्याापक  
आय कीी  
अन्य मदें 

कुुल अन्य 
इक्वि�टीी

आरक्षि�त  
पूंं�जीी 

पूंं�जीी मोोचन  
कोोष

साामाान्य  
कोोष

प्रति�धाारि�त 
आय

01 अप्रैैल 2024 कोो शेेष रााशि� 35.18  37.87 30476.66 (5977.59) (417.94) 24154.18

लेेखांं�कन नीीति�योंं मेंं परि�वर्ततन याा पूूर्वव अवधि� त्रुुटि�याँँ�  -    -    -   -  -    -   

01 अप्रैैल 2024 तक प्रति�धाारि�त शेेष रााशि� 35.18 37.87 30476.66 (5977.59) (417.94) 24154.18

जोोड़ंें: वर्षष कीी कुुल व्याापक आय - - - 512.97 (163.50) 349.47

घटााएँँ  : अंंति�म लााभांं�श - - - (87.05) - (87.05)

31 माार्चच 2025 कोो शेेष 35.18 37.87 30476.66 (5551.67) (581.44) 24416.60

₹2 केे प्रत्येेक इक्वि�टीी शेेयर जाारीी, अभि�दाान और पूूर्णण भुुगताान शेेयरोंं कीी संंख्याा रााशि� 

2024-25 2023-24 2024-25 2023-24

वर्षष कीी शुुरूआत मेंं शेेष 3482063355 3482063355 696.41 696.41

वर्षष केे दौौराान इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी मेंं परि�वर्ततन - - - -

वर्षष केे अंंत मेंं शेेष 3482063355 3482063355 696.41 696.41

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 

वि�वरण आरक्षि�त एवंं अधेेशेेष अन्य व्याापक  
आय कीी  
अन्य मदें 

कुुल अन्य 
इक्वि�टीी

आरक्षि�त  
पूंं�जीी 

पूंं�जीी मोोचन  
कोोष

साामाान्य  
कोोष

प्रति�धाारि�त 
आय

01 अप्रैैल 2023 कोो शेेष रााशि�  35.18  37.87  30476.66 (6098.20) (335.53)  24115.98 

लेेखांं�कन नीीति�योंं मेंं परि�वर्ततन याा पूूर्वव अवधि� त्रुुटि�यांं�  -    -    -    -    -    -   

01 अप्रैैल 2023 तक प्रति�धाारि�त शेेष रााशि�  35.18  37.87  30476.66 (6098.20) (335.53)  24115.98 

जोोड़ंें : वर्षष कीी कुुल व्याापक आय   -    -    -   259.89 (82.41) 177.48

घटााएँँ  : अंंति�म लााभांं�श  -    -    -   (139.28) - (139.28)

31 माार्चच 2024 तक शेेष 35.18 37.87 30476.66 (5977.59) (417.94) 24154.18

(` करोड़ में)

समाान ति�थि� कोो हमाारीी रि�पोोर्टट केे अनुुसाार

	 एबीीपीी और एसोोसि�एट्स केे लि�ए	 पीीएसएमजीी एवंं एसोोसि�एट्स केे लि�ए	  
	चा ार्टटर्डड एकााउंंटेंटं	      चाार्टटर्डड एकााउंंटेंटं	 
	 FRN – 315104E	 FRN – 008567C	

	  (प्रभाात कुुमाार पांं�डाा)	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)
	भा ागीीदाार	भा ागीीदाार
	 M No. 057140	 M. No. 400189

स्थाान : नई दि�ल्लीी
दि�नांं�क : मई 16, 2025

नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

	
                                          

                                

	 (योोगेेश आर छााबड़ाा)	 (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)	 (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि)	
	कं पनीी सचि�व	 नि�देेशक वि�त्त एवंं सीीएफओ	 अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक
	एम . संंख्याा F 7463	डी ीआईएन: 10048893	डी ीआईएन: 09184201
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(` करोड़ में)

नकदीी प्रवााह काा स्टैंडं अलोोन वि�वरण
31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 

वि�वरण 31माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष 
केे लि�ए

31 माार्चच 2024 कोो समााप्त वर्षष 
केे लि�ए

क. परि�चाालन गति�वि�धि�योंं सेे नकद प्रवााह 

कर पूूर्वव लााभ/(हाानि�) 724.67 220.33 

समाायोोजन केे लि�ए :

प्राावधाान और रााइट ऑफ (879.13) (1188.18)

मूूल्य ह्राास एवंं परि�शोोधन 271.96 248.90 

वि�त्तीीय लाागत ( ब्यााज कीी छूूट सहि�त) 748.33 731.29 

ब्यााज एवंं लााभांं�श आय (440.71) (535.43)

अवाास्तवि�क वि�देेश मुुद्राा हाानि�/(लााभ) (16.97) 56.03 

सरकाारीी अनुुदाान काा परि�शोोधन (8.99) (15.62)

अन्य मेंं नि�वेेश और पीीपीीई कीी बि�क्रीी पर लााभ एवंं नि�वेेश कीी हाानि� शाामि�ल हैै (18.03) (7.78)

काार्ययशीील पूंं�जीी परि�वर्ततन सेे पूूर्वव परि�चाालनोंं सेे प्रााप्त / नकदीी 381.13 (490.46)

काार्ययशीील पूंं�जीी मेंं परि�वर्ततन केे लि�ए समाायोोजन:

व्याापाारि�क प्रााप्ति�योंं (1002.80) (2469.24)

अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ�यांं� (1960.76) (13.70)

इन्वेेन्ट्रीी (2632.53) (503.04)

ऋण, अग्रि�म एवंं अन्य परि�संंपत्ति�याँँ� (1448.62) (737.22)

उप योोग (7044.71) (3723.20)

व्याापाार देेयतााएंं 846.94 (1119.43)

ग्रााहकोंं सेे प्रााप्त अग्रि�म, जमाा, एवंं अन्य प्राावधाान 7927.25 1398.02 

उप योोग 8774.19 278.59 

शुुद्ध नकदीी (उपयोोग कीी गई) / काार्ययशीील पूंं�जीी सेे 1729.48 (3444.61)

परि�चाालन मेंं उत्पन्न/(प्रयुुक्त) नकदीी 2110.60 (3935.07)

आय कर भुुगताान (154.41) (158.48)

आयकर वाापसीी 235.70 380.65 

कुुल नगदीी प्रवााह (प्रयुुक्त)/परि�चाालन गति�वि�धि�योंं सेे 2191.89 (3712.90)

ख. नि�वेेश गति�वि�धि�योंं सेे नकद प्रवााह 

बैंंक काा जमाा काा गोोयन/ परि�पक्वताा (मूूल परि�पक्वताा अवधि� 3 मााह सेे अधि�क होोनेंं पर) (2878.41) 1112.69 

प्रााप्त ब्यााज 371.74 399.30 

नि�वेेश सेे बि�क्रीी आय 5.76 0.80 

संंयुुक्त उपक्रमोंं सेे प्रााप्त लााभांं�श 38.08 41.65 

संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण, अमूूर्तत परि�संंपत्ति�योंं एवंं नि�वेेश संंपत्ति� कीी बि�क्रीी 13.46 8.92 

संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण, अमूूर्तत परि�संंपत्ति�योंं एवंं नि�वेेश संंपत्ति� कीी खरीीद (कुुल) (281.54) (232.50)

 नि�वेेश गति�वि�धि�याँँ� सेे प्रााप्त / (उपयोोग कीी गई) कुुल नकदीी  (2730.91) 1330.86 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

(` करोड़ में)

नकदीी प्रवााह काा स्टैंडं अलोोन वि�वरण
31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 

वि�वरण 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष 
केे लि�ए

31 माार्चच 2024 कोो समााप्त वर्षष 
केे लि�ए

ग. वि�त्तीीय गति�वि�धि�योंं सेे नकदीी प्रवााह

अल्पाावधि� उधाार सेे आय (13.00) 3423.00 

पट्टाा दाायि�त्व कीी आय/(पुुनर्भुु�गताान) (मूूलधन) (62.60) (34.32)

पट्टाा दाायि�त्व कीी आय/(पुुनर्भुु�गताान) (ब्यााज) 7.24 (4.73)

लााभांं�श काा भुुगताान (87.44) (139.45)

ब्यााज काा भुुगताान (701.01) (588.76)

कुुल नगदीी (प्रयुुक्त) / वि�त्त पोोषण गति�वि�धि�योंं सेे (देेखेंं बिं�दु ु4) (856.81) 2655.74 

घ. नकदीी व नकदीी समकक्षोंं मेंं कुुल वृृद्धि�/(ह्राास)। (1395.83) 273.70 

नकदीी व नकदीी समकक्षोंं काा प्राारंभंि�क शेेष 1835.04 1561.34 

नकदीी और नकदीी समकक्षोंं काा समाापन शेेष [नोोट 11 देेखेंं] 439.21 1835.04 

(1)	 Ind AS 7 - नकदीी प्रवााह मेंं वर्णि�ित अप्रत्यक्ष वि�धि� केे तहत नकदीी प्रवााह काा वि�वरण तैैयाार कि�याा गयाा है ै। 
(2)	पि� छलेे वर्षष केे आंंकड़ें जहाँँ� भीी लाागूू कि�ए गए हैं ंउन्हें ंफि�र सेे एकत्र / पुुनर्गगठि�त कि�याा गयाा है ै। 
(3)	नकद  और नकद समकक्षोंं मेंं ₹ शूून्य करोोड़ (पि�छलेे वर्षष  शूून्य) कीी वि�नि�मय भि�न्नताा हाानि� शाामि�ल है।ै
(4)	 वि�त्तीीय गति�वि�धि�योंं सेे उत्पन्न होोनेे वाालीी देेनदाारि�योंं मेंं परि�वर्ततन नोोट [21 (vi)] और नोोट [35](ख) पर उपलब्ध हैं।ं 
(5)	व र्षष केे दौौराान कंंपनीी कोो ₹235.70 करोोड़ रुपयेे काा आयकर रि�फंड मि�लाा है,ै जि�समेंं ₹12.69 करोोड़ कीी ब्यााज आय भीी शाामि�ल है।ै 

समाान ति�थि� कोो हमाारीी रि�पोोर्टट केे अनुुसाार

	एबी ीपीी और एसोोसि�एट्स केे लि�ए	 पीीएसएमजीी एवंं एसोोसि�एट्स केे लि�ए	  
	चा ार्टटर्डड एकााउंंटेंटं	      चाार्टटर्डड एकााउंंटेंटं	 
	 FRN – 315104E	 FRN – 008567C	

	  (प्रभाात कुुमाार पांं�डाा)	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)
	भा ागीीदाार	भा ागीीदाार
	 M No. 057140	 M. No. 400189

स्थाान : नई दि�ल्लीी
दि�नांं�क : मई 16, 2025

नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे

	
                                          

                                

	 (योोगेेश आर छााबड़ाा)	 (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)	 (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि)	
	कं पनीी सचि�व	 नि�देेशक वि�त्त एवंं सीीएफओ	 अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक
	एम . संंख्याा F 7463	डी ीआईएन: 10048893	डी ीआईएन: 09184201
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नोोट (1) – कंंपनीी केे बाारेे मेंं सूूचनाा 
भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रीीकल्स लि�मि�टेडे (बीीएचईएल याा कंंपनीी) भाारत मेंं स्थि�त एक 
साार्ववजनि�क क्षेेत्र कीी लि�मि�टेडे कंंपनीी है ैऔर इसकाा पंंजीीकृृत काार्याा�लय बीीएचईएल 
हााउस सीीरीी फोोर्टट नई दि�ल्लीी – 110049 मेंं है।ै

वि�द्युुत संंयंंत्र उपकरणोंं कीी एकीीकृृत वि�नि�र्माा�ताा कंंपनीी है ैऔर अर्थथव्यवस्थाा केे प्रमुुख 
क्षेेत्रोंं, जैैसेे वि�द्युुत, ट्रांं�समीीशन, उद्योोग, परि�वहन, नवीीकरणीीय ऊर्जाा�, जल, तेेल एवंं गैैस 
और रक्षाा एवंं एयरोोस्पेेस केे लि�ए उत्पाादोंं और सेेवााओं ंकीी वि�स्तृृत श्रृंं�खलाा केे डि�जााइन, 
इंंजीीनि�यरिं�ग, वि�नि�र्माा�ण, इरेके्शन, परीीक्षण, कमीीशनिं�ंग और सर्वि�िसिं�ग काा काार्यय  
करतीी है।ै

नोोट (2) – साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति�यांं� 

1. वि�त्तीीय वि�वरण तैैयाार करनेे काा आधाार

क)	 अनुुपाालन काा वि�वरण:

	 वि�त्तीीय वि�वरण कंंपनीी (इंंड एएस) नि�यम, 2015 और उसके बााद केे संंशोोधन 
तथाा कंंपनीी अधि�नि�यम,2013 मेंं और उसके संंशोोधनोंं केे अनुुसाार वि�त्तीीय 
वि�वरण केे लि�ए लाागूू अति�रि�क्त अपेेक्षााओं ंकेे अधीीन कॉॉर्पोोरेटे काार्यय मंंत्राालय 
द्वााराा अधि�सूूचि�त भाारतीीय लेेखाा माानकोंं (इंंड-एएस) केे अनुुसाार तैैयाार कि�ए  
गए है।ै

ख)	 मााप काा आधाार 

	 वि�त्तीीय वि�वरण क्रि�यााशीील इकााई–प्रति�ष्ठाान (Going concern) आधाार पर 
और संंग्रहण (accrual) लेेखांं�कन प्रणाालीी केे आधाार पर तैैयाार कि�याा गयाा है।ै 
जब तक पॉॉलि�सीी मेंं अन्यथाा उल्लेेखि�त न होो वि�त्तीीय वि�वरण तैैयाार करनेे केे 
लि�ए ऐति�हाासि�क लाागत काा उपयोोग कि�याा जााताा है।ै

ग)	का ार्याा�त्मक और प्रस्तुुत मुुद्राा   

	 वि�त्तीीय वि�वरण भाारतीीय रुपयोंं मेंं तैैयाार कि�ए जाातेे हैं,ं जोो कंंपनीी कीी फंंकशनल 
करेंसंीी (काार्ययकाारीी मुुद्राा) है।ै   

घ)	 अनुुमाान और नि�र्धाा�रण काा उपयोोग  

	इं ड एएस केे अनुुरूप वि�त्तीीय वि�वरण तैैयाार करनेे केे लि�ए प्रबंंधन कोो मूूल्यांं�कन 
करनेे और अनुुमाान लगाानेे कीी आवश्यकताा होोतीी है ैजोो लेेखांं�कन नीीति�योंं और 
परि�संंपत्ति�योंं, देेनदाारि�योंं आय और व्यय कीी रि�पोोर्टट कीी गई रााशि� कोो प्रभाावि�त 
करतेे हैं।ं वाास्तवि�त परि�णााम इन अनुुमाानोंं सेे अलग होो सकतेे हैं।ं अनुुमाानोंं कीी 
समीीक्षाा नि�रंतंर आधाार पर कीी जाातीी है।ै तदनुुसाार लेेखांं�कन अनुुमाानोंं मेंं पूूर्वव 
प्रभााव सेे पुुनरीीक्षण कि�याा जााताा है।ै

लेेखांं�कन नीीति�योंं कोो लाागूू करनेे मेंं महत्वपूूर्णण अनुुमाान और मूूल्यांं�कन

वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं उल्लि�खि�त रााशि�योंं पर महत्वपूूर्णण प्रभााव डाालनेे वाालीी लेेखांं�कन 
नीीति�योंं कोो लाागूू करनेे मेंं कि�ए गए अनुुमाान और मूूल्यांं�कन इस प्रकाार है:ै  

i)	रा ाजस्व

	कं पनीी नि�र्माा�ण ठेेकोंं /अनुुबंंधोंं केे लि�ए रााजस्व लेेखांं�कन मेंं अपनााए गए लाागत 
दृष्टि�कोोण  केे आधाार  पर इनपुुट  पद्धति�  काा उपयोोग करतीी है।ै इनपुुट पद्धति� 
केे उपयोोग केे लि�ए कंंपनीी कोो अपनेे नि�ष्पाादन दाायि�त्व कीी संंतुुष्टि� केे लि�ए 
कुुल अपेेक्षि�त लाागत काा अनुुमाान लगाानाा अपेेक्षि�त होोताा है।ै अनुुबंंध कीी  
अवधि� केे दौौराान अनुुमाानोंं काा लगााताार  मूूल्यांं�कन कि�याा जााताा है ै और 
कंंपनीी नि�र्धाा�रि�त समयांं�तरााल मेंं प्रत्येेक रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं अपनेे  
प्रदर्शशन  दाायि�त्वोंं  कीी पूूर्णण संंतुुष्टि� कीी दि�शाा मेंं अपनीी प्रगति� काा पुुनःः आकलन 
करतीी है।ै

	कं पनीी रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं मौौजूूद परि�स्थि�ति�योंं और रि�पोोर्टि�िग अवधि� केे 
दौौराान परि�स्थि�ति�योंं मेंं बदलााव काा प्रति�नि�धि�त्व करनेे केे लि�ए प्रत्येेक रि�पोोर्टिं�ग 
अवधि� मेंं अपनेे अनुुमाानि�त लेेनदेेन मूूल्य कोो अपडेेट करतीी है।ै 

ii)	 संंपत्ति�, प्लांं�ट और उपकरण 

	 आवधि�क मूूल्यह्राास केे संंबंंध मेे प्रभाार काा आकलन संंपत्ति� कीी अपेेक्षि�त उपयोोगीी 
अवधि� एव इसकीी समााप्ति� केे बााद अपेेक्षि�त अवशि�ष्ट मूूल्य काा अनुुमाान करनेे केे 
बााद कि�याा जााताा है ै । कंंपनीी कीी परि�संंपत्ति�योंं कोो मूूल्यह्राास वि�धि�, उपयोोगीी 
जीीवन और अवशि�ष्ट मूूल्योंं काा अनुुमाान प्रबंंधन द्वााराा परि�संंपत्ति� केे अधि�ग्रहण  
केे समय लगाायाा जााताा है ैएवंं इसकीी समीीक्षाा प्रत्येेक वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान कीी 
जाातीी है।ै 

iii)	 कर्ममचाारीी लााभ योोजनााएंं

	कर्ममचा ारीी परि�भााषि�त लााभ योोजनााएंं और दीीर्घघकाालि�क लााभ योोजनााएंं  
बीीमांं�कि�क माान्यतााओं ंकेे आधाार पर माापीी जाातीी है ै।  हाालाँँ�कि�, इन माान्यतााओं ं
मेंं कि�सीी भीी प्रकाार केे परि�वर्ततन काा प्रभााव बतााए गए दाायि�त्वोंं और व्यय  
पर पड़ सकताा है।ै

iv)	 प्रवधाान और आकस्मि�कतााएँँ    

	 प्राावधाानोंं और आकस्मि�कतााओं ंकीी पहचाान हेतेु ुसम्पन्न आकलन वर्ततमाान उपलब्ध 
सूचूनाा केे आधाार पर प्रबंधन केे सर्वोोत्तम नि�र्धाा�रण केे अनुुसाार कि�ए गए है।ै

2.	 संंपत्ति� प्लांं�ट और उपकरण (पीीपीीई) 
	 संंपत्ति�, प्लांं�ट और उपकरण काा लेेखांं�कन लाागत मेंं संंचि�त मूूल्यह्राास और संंचि�त 

इंंपेेयरमेंंट हाानि�, यदि� कोोई होो, कोो घटााकर कि�याा जााताा है।ै ऐसीी लाागत मेंं प्लांं�ट 
और उपकरण केे भााग कोो बदलनेे कीी लाागत और पाात्र परि�संंपत्ति�योंं पर उधाार 
लेेनेे कीी लाागत शाामि�ल है,ै यदि� माान्यताा माानदंड पूूरे ेहोोतेे हैं।ं

	जब  प्लांं�ट और उपकरण केे महत्वपूूर्णण भाागोंं कोो अंंतरााल पर बदलनेे कीी 
आवश्यकताा होोतीी है,ै तोो कंंपनीी उनके वि�शि�ष्ट उपयोोगीी जीीवन केे आधाार पर उन्हें ं
अलग सेे मूूल्यह्राास करतीी है।ै इसीी तरह, जब एक बड़ाा नि�रीीक्षण कि�याा जााताा 
है,ै तोो माान्यताा माानदंड पूूर्णण होोनेे पर इसकीी लाागत कोो प्रति�स्थाापन केे रूप मेंं 
संंयंंत्र और उपकरण कीी वहन रााशि� मेंं पहचाानाा जााताा है।ै अन्य सभीी मरम्मत एवंं 
रखरखााव लाागतोंं कोो लााभ याा हाानि� केे रूप मेंं माान्यताा दीी जाातीी है।ै 

31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए स्टैंडं अलोोन वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी टि�प्पणि�याँँ� 



वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 187

कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

.	 वि�भि�न्न उपयोोगीी जीीवन-कााल वाालेे महत्वपूूर्णण उपकरणोंं कीी अलग सेे गणनाा कीी 
जाातीी है ैऔर उनकाा मूूल्यह्राास कि�याा जााताा है।ै 

	 संंपत्ति� प्लांं�ट और उपकरण (वि�देेश मेंं संंवि�दाा केे तहत उपयोोग कि�ए गए केे 
अलाावाा) पर मूूल्यह्राास कीी गणनाा कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 कीी अनुुसूूचीी II मेंं 
नि�र्धाा�रि�त उपयोोग लााभप्रदताा कााल-खंंड केे अनुुसाार स्ट्रेटे लााइन वि�धि� द्वााराा कीी 
जाातीी है,ै इसमेंं सेे तकनीीकीी रूप सेे अनुुमाानि�त उपयोोगीी कााल-खंंड केे आकलन 
केे आधाार पर उपयोोगीी कााल –खंंड वाालीी नि�म्नलि�खि�त मदोंं छोोडकर यह गणनाा 
कीी जाातीी है:ै

संंपत्ति� श्रेेणीी वर्षष

प्लााट वंं उपकरण 15-30

बि�ल्डिं�ंग 5-60

इलेेक्ट्रीीकल इंंस्टाालेेशन एवंं उपकरण 10-30

इरेकेशन उपकरण, पूंं�जीीगत टूूल्स एवंं औजाार 5

जल नि�काासीी, सीीवरेजे और जल आपूूर्ति�ि 30

सर्ववर और नेेटवर्कक 5

सौौर ऊर्जाा� उत्पाादन संंयंंत्र 25

मूूल्यह्वाास वि�धि�यांं�, उपयोोगीी जीीवन और अवशि�ष्ट मूूल्योंं कीी समीीक्षाा प्रत्येेक वि�त्तीीय 
वर्षष मेंं कीी जाातीी है ैऔर परि�वर्ततन यदि� कोोई होो, कोो संंभाावि�त रूप सेे हि�सााब मेंं लि�याा 
जााताा है।ै

प्रॉॉपर्टीी प्लांं�ट और उपकरण जि�नकीी लाागत ₹10,000/- याा उससेे कम है ैऔर जि�नकाा 
वर्षष कीी शुुरुआत मेंं लि�खि�त मूूल्य ₹10,000/- रुपयेे याा उसेे कम है,ै काा पूूरीी तरह सेे 
मूूल्यह्वाास होोताा है।ै

इरेके्शन / परि�योोजनाा स्थलोंं पर सडकोंं, पुुलोंं और पुुलि�योंं कीी लाागत अनुुबध 
केे काार्ययकााल पर पूूरीी तरह सेे परि�शोोधि�त होोतीी है,ै जबकि� शेेड, रेलेवेे सााइडिं�ग, 
इलेेक्ट्रीीकल इंंस्टाालेेशन और अन्य समाान सक्षम काार्योंं (अस्थाायीी संंरचनााओं ं केे 
अलाावाा) केे काार्ययकााल मेंं मूूल्यह्वाास कि�याा जााताा है।ै अवशि�ष्ट मूूल्य यदि� कोोई होो तोो 
कोो बरकराार रखनेे केे बााद मूूल्यह्राास जााताा है।ै

भाारत केे बााहर लंंबीी अवधि� केे अनुुबंंधोंं, केे लि�ए उपयोोग कीी जाानेे वाालीी परि�संंपत्ति�योंं 
काा मूूल्यह्राास अनुुबंंध कीी प्राारंभंि�क अवधि� मेंं होोताा है।ै 

अस्थााई स्ट्रक्चर्सस काा नि�र्माा�ण वर्षष मेंं पूूर्णणतःः मूूल्यह्राास कर दि�याा जााताा है।ै

संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण कीी कोोई वस्तुु और कोोई भीी महत्वपूूर्णण भााग जि�सेे शुुरू मेंं 
माान्यताा दीी गई थीी, उसेे नि�पटाान केे समय याा जब उसके उपयोोग याा नि�पटाान सेे भवि�ष्य 
मेंं कोोई आर्थि�िक लााभ अपेेक्षि�त न होो, तब माान्यताा रद्द कर दीी जाातीी है।ै परि�संंपत्ति� 
कीी माान्यताा रद्द करनेे पर होोनेे वाालाा कोोई भीी लााभ याा हाानि� (जि�सकीी गणनाा कुुल 
नि�पटाान आय और परि�संंपत्ति� कीी वहन रााशि� केे बीीच केे अंंतर केे रूप मेंं कीी जाातीी है)ै 
कोो परि�संंपत्ति� कीी माान्यताा रद्द करनेे पर लााभ और हाानि� केे वि�वरण मेंं शाामि�ल कि�याा 
जााताा है।ै

3.	 पटे्टे
	व्यवस्था ा केे आरंभं मेंं हीी कंंपनीी यह सुुनि�श्चि�त करतीी है ैकि� उक्त व्यवस्थाा एक 

पट्टाा है ैयाा इसमेंं पट्टाा शाामि�ल है।ै

क.	 संंपत्ति� केे उपयोोग काा अधि�काार 

	 उपयोोग केे अधि�काार वाालीी परि�संंपत्ति�योंं काा परि�शोोधन पटे्टे कीी छोोटीी  
अवधि� और उनके उपयोोगीी जीीवन पर कि�याा जााताा है,ै जब तक कि� यह यथोोचि�त 
रूप सेे नि�श्चि�त न होो कि� कंंपनीी पटे्टे कीी अवधि� केे अंंत तक स्वाामि�त्व प्रााप्त  
कर लेेगीी।

ख.	पट्टा ा देेयतााएंं

	 प्राारंभंि�क माान्यताा केे बााद लीीज/पटे्टे पर लीी गई परि�संंपत्ति�योंं कोो लाागत पर 
परि�संंपत्ति� केे रााइट-ऑफ-यूूज केे तहत पूंं�जीीकृृत कि�याा जााताा है,ै जि�समेंं वर्ततमाान 
मूूल्य पर लीीज देेयताा काा प्राारंभंि�क नि�र्धाा�रण, प्रोोत्सााहन केे बि�नाा प्राारंभंि�क पट्टाा 
भुुगताान, नि�हि�त परि�संंपत्ति� कोो नष्ट कि�ए जाानेे और हटाानेे कीी प्राारंभंि�क प्रत्यक्ष 
लाागत शाामि�ल है।ै

	 पट्टोो केे तहत कि�ए गए पट्टाा भुुगताान वि�त्तीीय व्यय और बकाायाा लीीज देेयताा मेंं 
कीी गई कमीी केे मध्य वि�भाागत कि�याा जााताा है।ै लीीज अवधि� केे दौौराान प्रत्येेक 
अवधि� केे लि�ए वि�त्त व्यय आवंंटि�त कि�याा जााताा है ैतााकि� दाायि�त्व/देेयताा केे 
अधि�शेेष पर लगााताार आवधि�क दर काा उत्पाादन कि�याा जाा सके। वि�त्त पटे्टे पर 
दीी गई संंपत्ति� केे लि�ए कंंपनीी प्रभाावीी ब्यााज दर पद्धति� काा उपयोोग करकेे पट्टाा 
अवधि� मेंं वि�त्तीीय आय कोो माान्यताा देेतीी है।ै

ग.	 अल्पाावधि� पटे्टे और कम मूूल्य कीी परि�संंपत्ति�योंं केे पटे्टे

	कं पनीी अपनेे अल्पकाालि�क पट्टोंं (याानीी, वेे पटे्टे जि�नकीी पट्टाा अवधि� आरंभं 
ति�थि� सेे 12 महीीनेे याा उससेे कम है ै और जि�नमेंं खरीीद वि�कल्प शाामि�ल नहींं 
है)ै पर अल्पकाालि�क पट्टाा माान्यताा छूूट लाागूू करतीी है।ै यह कम मूूल्य वाालीी 
परि�संंपत्ति�योंं केे पटे्टे माान्यताा छूूट कोो भीी लाागूू करतीी है ैजि�न्हें ंकम मूूल्य माानाा 
जााताा है।ै अल्पकाालि�क पट्टोंं और कम मूूल्य वाालीी परि�संंपत्ति�योंं केे पट्टोंं पर पट्टाा 
भुुगताान कोो पट्टाा अवधि� केे दौौराान स्ट्रेटे लााइनवि�धि� केे आधाार पर व्यय केे रूप मेंं 
माान्यताा दीी जाातीी है।ै.

घ.	 वि�त्तीीय पटे्टे पर दीी गई परि�संंपत्ति�योंं केे लि�ए, कंंपनीी प्रभाावीी ब्यााज दर पद्धति� काा 
उपयोोग करकेे पट्टाा अवधि� केे दौौराान वि�त्तीीय आय कीी माान्यताा देेतीी है।ै आरंभंि�क 
प्रत्यक्ष लाागतेंं वि�त्त पट्टाा प्रााप्त केे प्राारंभंि�क नि�र्धाा�रण मेंं शाामि�ल है ैऔर पटे्टे कीी 
अवधि� मेंं माान्य आय कोो कम करतीी है।ै 

	 पट्टाा परि�चाालन सेे होोनेे वाालीी आय कोो स्ट्रेटे लााइन पद्धति� केे आधाार पर पटे्टे 
कीी अवधि� मेंं आय रूप मेंं जाानाा जााताा है ैजहांं� पटे्टे केे कि�राायेे मेंं आवधि�क वृृद्धि� 
अपेेक्षि�त साामाान्य मुुद्राास्फीीति� केे अनुुरूप है।ै 

4.	 अमूूर्तत परि�संंपत्ति�यांं� 
	 ₹10000/- सेे अधि�क कीी कीीमत वाालीी अमूूर्तत वस्तुुओं ं काा कम संंचि�त  

परि�शोोधन और संंचि�त हाानि�, यदि� कीी होो, पर पूँँ�जीीकरण केे लि�ए मूूल्यांं�कन 
कि�याा जााताा है।ै  

	 अमूूर्तत परि�संंपत्ति�यांं� जोो उपयोोग केे लि�ए उपलब्ध हैं,ं कोो स्टेटेमेंंट ऑफ प्रॉॉफि�ट 
और लॉॉस मेंं स्ट्रेटे लााइन पद्धति� मेंं अनुुमाानि�त ताारीीख सेे उपयोोगीी लााभप्रदताा 
कााल हेतेुु संंशोोधि�त कि�याा जााताा है ैअमूूर्तत संंपत्ति� केे लि�ए अनुुमाानि�त उपयोोगीी 
जीीवन नि�म्नाानुुसाार है:ै

सॉॉफ्टवेेयर	 3 वर्षष

अन्य		  10 वर्षष
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	व र्षष कीी शुुरुआत मेंं 10000/- याा उससेे कम डब्ल्यूूडीीवीी कीी अमूूर्तत संंपत्ति� काा 
पूूरीी तरह सेे परि�शोोधन कि�याा जााताा है।ै 

	 परि�शोोधन अवधि� और परि�शोोधन केे तरीीकोंं कीी प्रत्येेक वि�त्तीीय वर्षष मेंं समीीक्षाा 
कीी जाातीी है ैऔर परि�वर्ततन यदि� कोोई होो, काा लेेखाा-जोोखाा संंभाावि�त रूप सेे कि�याा 
जााताा है।ै

	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास व्यय

	 अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं पर व्यय लााभ और हाानि� केे रूप मेंं माान्यताा प्रााप्त है।ै 
वि�काास गति�वि�धि�योंं पर व्यय तभीी पूंं�जीीकृृत होोताा है ैजब व्यय कोो वि�श्वसनीीयताा 
सेे माापाा जाा सकताा है,ै उत्पााद याा प्रक्रि�याा तकनीीकीी और व्याावसाायि�क रूप सेे 
संंभव है,ै भवि�ष्य केे आर्थि�िक लााभ संंभाावि�त है ै और कंंपनीी केे पाास वि�काास 
काार्यय कराानेे एवंं संंपत्ति� केे उपयोोग अथवाा वि�क्रय केे पर्याा�प्त संंसााधन है।ै व्यय 
कीी गई पूंं�जीी मेंं साामग्रीी कीी लाागत, प्रत्यक्ष श्रम, ओवरहेडे लाागत शाामि�ल है ैजोो 
कि� स्थि�ति� केे अनुुसाार इसके इच्छि�त उपयोोग एवंं उधाार लेेनेे कीी लाागत केे लि�ए 
संंपत्ति� तैैयाार करनेे केे लि�ए सीीधेे जि�म्मेेदाार है।ै 

	 अनुुसंंधाान और वि�काास हेतेुु अधि�ग्रहीीत संंपत्ति� कोो पूंं�जीीकृृत कि�याा जााताा है।ै 

5.	 उधाार लाागत  
	 अर्हहक संंपत्ति�योंं केे अधि�ग्रहण, नि�र्माा�ण याा उत्पाादन सेे संंबंंधि�त प्रत्यक्ष उधाार 

लाागत कोो ऐसीीपरि�संंपत्ति�योंं कीी लाागत मेंं जोोड़ाा गयाा है।ै 

	जि�स  परि�संंपत्ति� मेंं उपयोोग याा बि�क्रीी हेतेुु तैैयाार होोनेे मेंं आवश्यक रूप सेे अधि�क 
समय लगताा है,ै जैैसेे कि� बाारह महीीनेे सेे ज्याादाा उसेे इस प्रयोोजन केे लि�ए अर्हहक 
परि�संंपत्ति� माानाा जााताा है।ै

	 अन्य सभीी उधाार लाागतोंं कोो उस अवधि� केे लााभ-हाानि� केे स्टेटेमेंंट मेंं दर्शाा�याा गयाा 
हैं,ं जि�समेंं वेे व्यय हुए हैं।ं

6.	 संंयुुक्त उद्यमोंं मेंं नि�वेेश
	 संंयुुक्त उद्यमोंं मेंं नि�वेेश कीी गणनाा क्षति� हाानि� (यदि� कोोई होो) कोो घटााकर लाागत 

पर कीी जाातीी है।ै 

	य दि� प्रबंंधन काा इराादाा नि�कट भवष्य मेंं नि�वेेश काा नि�पटाान करनाा है ैतोो इसेे 
बि�क्रीी केे लि�ए धाारि�त केे रूप मेंं वर्गीीकृृत कि�याा जााताा है ैऔर इसकीी धाारि�त रााशि� 
और बि�क्रीी केे लि�ए उचि�त मूूल्य कम लाागत पर माापाा जााताा है।ै

7.	 इन्वेंंट्रीी
	 माालसूूचीी (इन्वेंंटरीी) कीी कीीमत लाागत अथवाा कुुल वसूूलीी योोग्य मूूल्य, जोो भीी 

कम होो, पर नि�काालीी जाातीी है।ै तैैयाार मााल और काार्यय प्रगति� केे मूूल्यांं�कन केे 
संंदर्भभ मेंं, लाागत काा मतलब काारखाानाा लाागत है।ै कच्चेे मााल, कम्पोोनेंंट, ढीीलेे 
उपकरणोंं, भण्डाार और स्पेेयर कीीमत केे संंदर्भभ मेंं लाागत काा अर्थथ भाारि�त औसत 
लाागत है।ै 

8.	 ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे रााजस्व
	ग्रा ाहकोंं केे सााथ अनुुबंंध सेे प्रााप्त रााजस्व कीी पहचाान तब कीी जाातीी है ैजब ग्रााहक 

कोो वाादाा कि�ए गए साामाान याा सेेवााओं ंकेे हस्तांं�तरण द्वााराा नि�ष्पाादन दाायि�त्व कीी 
पूूर्ति�ि  कीी जाातीी है।ै

	समय  केे सााथ संंतुुष्ट प्रदर्शशन दाायि�त्व केे लि�ए, रााजस्व माान्यताा प्रदर्शशन दाायि�त्व 

कीी पूूर्णण संंतुुष्टि� कीी दि�शाा मेंं प्रगति� कोो माापकर कीी जाातीी है।ै प्रगति� कोो प्रदर्शशन 
दाायि�त्व केे काारण कुुल अनुुमाानि�त लाागत मेंं आज तक कि�ए गए वाास्तवि�क 
लाागत केे अनुुपाात केे रूप मेंं माापाा जााताा है।ै याानीी इनपुुट वि�धि�। 

	कं पनीी समय केे सााथ कि�सीी वस्तुु याा सेेवाा काा नि�यंंत्रण हस्तांं�तरि�त करतीी है ै
और इस प्रकाार एक नि�ष्पाादन दाायि�त्व कोो पूूराा करतीी है ैतथाा एक समयाावधि� मेंं 
रााजस्व कोो माान्यताा देेतीी है,ै यदि� नि�म्नलि�खि�त माानदंडोंं मेंं सेे एक कोो पूूराा कि�याा 
जााताा है:ै

(क)	ग्रा ाहक एक सााथ कंंपनीी केे प्रदर्शशन काा लााभ उठााताा है ैयाा 

(ख)	ग्रा ाहक परि�संंपत्ति� कोो नि�यंंत्रि�त करताा है ैक्योंंकि� यह कंंपनीी केे प्रदर्शशन द्वााराा 
बनााई/बढ़ााई जाा रहीी है ैयाा

(ग)	 परि�संंपत्ति� काा कोोई वैैकल्पि�क उपयोोग नहींं है ै और कंंपनीी केे पाास काानूूनीी 
उदााहरणोंं पर वि�चाार करतेे हुए भुुगताान काा स्पष्ट याा नि�हि�त अधि�काार है,ै 

	 अन्य सभीी माामलोंं मेंं, नि�ष्पाादन दाायि�त्व कोो एक समय बिं�दु ुपर पूूराा हुआ माानाा 
जााताा है।ै

	रा ाजस्व कोो नि�ष्पाादन दाायि�त्व कीी पूूर्ति�ि  केे लि�ए आवंंटि�त लेेनदेेन मूूल्य कीी सीीमाा 
तक माान्यताा दीी जाातीी है।ै लेेनदेेन मूूल्य वह प्रति�फल रााशि� है ैजि�सके लि�ए कंंपनीी 
कोो कि�सीी ग्रााहक कोो मााल याा सेेवााएँँ  हस्तांं�तरि�त करनेे केे बदलेे मेंं हकदाार होोनेे 
कीी उम्मीीद है,ै जि�समेंं कि�सीी तीीसरे ेपक्ष कीी ओर सेे एकत्र कीी गई रााशि� शाामि�ल 
नहींं है।ै

	 अन्य आय 
	ला ाभ और हाानि� वि�वरण /स्टेटेमेंंट मेंं कंंपनीी कोो भुुगताान प्रााप्ति�  हेतेुु नि�र्धाा�रि�त ति�थि� 

कोो लााभांं�श सेे प्रााप्त आय माान्य है।ै

	 ब्यााज आय, प्रभाावीी ब्यााज दर पद्धति� केे उपयोोग द्वााराा माान्य है।ै

	 नि�र्याा�त प्रोोत्सााहन/शुुल्क वाापसीी और बीीमाा केे लि�ए दाावोंं काा लेेखाा-जोोखाा 
प्रोोद्भवन आधाार पर कि�याा जााताा है।ै

9.	 वि�देेशीी मुुद्राा अंंतरण/ लेेनदन (वि�नि�मय)
	 वि�देेशीी मुुद्राा मेंं लेेन-देेन कोो लेेन-देेन कोो प्राारंभं मेंं उस ति�थि� कोो लाागूू वि�नि�मय दर 

पर दर्जज कि�याा गयाा है।ै 

	 वि�देेशीी मुुद्राा वाालीी वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं और देेनदाारि�योंं कोो प्रत्येेक रि�पोोर्टिं�ग 
अवधि� केे अंंत मेंं लाागूू वि�नि�मय दरोंं पर काार्याा�त्मक मुुद्राा मेंं परि�वर्ति�ित कि�याा 
जााताा है।ै नि�पटाान और अंंतरण सेे होोनेे वाालेे वि�देेशीी मुुद्राा लााभ अथवाा हाानि� कोो 
लााभ एवंं हाानि�  वि�वरण मेंं दर्शाा�याा जााताा है।ै

	 ऐति�हाासि�क लाागत पर माापीी गई एवंं वि�देेशीी मुुद्राा मेंं दर्शाा�यीी गई गैैर –मौौद्रि�क 
देेनदाारि�योंं और गैैर-मौौद्रि�क परि�संंपत्ति�योंं कोो लेेनदेेन कीी ति�थि� कोो लाागूू वि�नि�मय 
दर पर (अदल-बदल) कि�याा जााताा है।ै

10.	 कर्ममचाारीी हि�तलााभ 

	 नि�र्धाा�रि�त अंंशदाान योोजनााएंं   

	कं पनीी द्वााराा कर्ममचाारयोंं हेतेुु पेंंशन एवंं फेेमि�लीी पेंंशन फंंड मेंं कि�याा गयाा योोगदाान 
अंंशदाायीी योोजनाा केे अंंतर्गगत आताा है ै तथाा कर्ममचाारि�योंं द्वााराा प्रदत्त सेेवाा- 
कााल हेतेुु लााभ एवंं हाानि� वि�वरणि�काा मेंं इसेे कर्ममचाारीी लााभ व्यय केे नााम सेे 
जाानाा जााताा है।ै 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

	 नि�र्धाा�रि�त लााभ योोजनााएंं   

	कं पनीी कीी ग्रेेच्युुटीी योोजनाा भवि�ष्य नि�धि� योोजनाा, सेेवाानि�वृृत्ति� पर याात्राा काा 
दाावाा और सेेवाानि�वृृत्ति� केे बााद कीी चि�कि�त्साा सुुवि�धाा योोजनाा परि�भााषि�त लााभ 
योोजनााओं ंकेे अंंतर्गगत आतीी है।ै

	 इस परि�भााषि�त लााभ योोजनाा केे संंबंंध मेंं बैैलेंंस शीीट मेंं दर्शाा�ई गई देेयताा 
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं योोजि�त संंपत्ति�योंं केे उचि�त मूूल्य केे सााथ वर्ततमाान 
लााभ देेयताा है।ै परि�भााषि�त लााभ दाायि�त्व प्रति�वर्षष अनुुमाानि�त के्रेडि�ट यूूनि�ट काा 
उपयोोग करकेे स्वतंंत्र एक्टयूूरीीज  द्वााराा गणनाा कीी जाातीी है।ै परि�भााषि�त लााभ 
दाायि�त्व काा वर्ततमाान मूूल्य एक उपर्युु�क्त सरकाारीी बॉॉन्ड दर काा उपयोोग करकेे 
अनुुमाानि�त भवि�ष्य केे नकदीी बहि�र्वाा�ह कोो छूूट देेकर नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा है,ै 
जि�समेंं संंबंंधि�त दाायि�त्व कीी शर्तोंं केे लि�ए परि�पक्वताा कीी शर्तेे होोतीी हैं।ं

	 एक्चुुअरीी लााभ और हाानि� केे सााथ-सााथ योोजनाा परि�संंपत्ति�योंं पर वाापसीी और 
कुुल परि�भााषि�त लााभ देेयताा (परि�संंपत्ति�) पर कुुल ब्यााज मेंं शाामि�ल रााशि�योंं केे 
बीीच अंंतर कोो अन्य व्याापक आय (आयकर केे कुुल) केे रूप मेंं दर्शाा�याा गयाा है।ै   

	 परि�भााषि�त लााभ योोजनााओं ंसेे संंबंंधि�त अन्य खर्चोंं कोो लााभ और हाानि� वि�वरण मेंं 
दर्शाा�याा गयाा है।ै 

	दी ीर्घघकाालि�क अवकााश देेयताा 

	कं पनीी संंचि�त क्षति�पूूरि�त अनुुपस्थि�ति� कीी अनुुमाानि�त लाागत काा परि�कलन 
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं संंचि�त अप्रयुुक्त हकदाारीी केे परि�णाामस्वरूप प्रदाान 
कीी जाानेे केे लि�ए अपेेक्षि�त अति�रि�क्त रााशि� केे रूप मेंं करतीी है।ै गैैर –संंचि�त 
क्षति�पूूरि�त अनुुपस्थि�ति� पर व्यय कोो उस अवधि� मेंं दर्शाा�याा गयाा है ै जि�समेंं 
अनुुपस्थि�ति� होोतीी है।ै कंंपनीी अनुुमाानि�त यूूनि�ट के्रेडि�ट पद्धति�  काा उपयोोग करकेे 
नि�र्धाा�रि�त बीीमांं�कि�क मूूल्यांं�कन केे आधाार पर संंचि�त शेेष रााशि� केे लि�ए एक 
देेयताा दर्जज करतीी है।ै दीीर्घघकाालि�क लााभ योोजनााओं ंसेे संंबंंधि�त पुुनर्माा�पन एवंं 
अन्य व्यय कोो लााभ एवंं हाानि� संंबंंधीी वि�वरणि�काा मेंं दर्शाा�याा गयाा है।ै

11.	 प्राावधाान और आकस्मि�क देेयतााएंं 

	प्रा ावधाान

	 (i)	कं पनीी केे वि�रुद्ध परि�समााप्त क्षति� केे दाावोंं कोो, समाान लेेन-देेन केे अनुुभव 
सेे उपलब्ध जाानकाारीी केे संंदर्भभ मेंं प्रबंंधन द्वााराा संंभाावि�त परि�णााम केे 
आकलन केे आधाार पर वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं दर्शाा�याा जााताा है।ै 

	 (ii)	जब  कंंपनीी संंबंंधि�त उत्पाादोंं याा अनुुबंंधोंं पर रााजस्व काा नि�र्धाा�रण करतीी है ै
और वाारंटंीी अवधि� केे दौौराान इसेे बनााए रखतीी है ैतोो कंंपनीी वाारंटंीी केे लि�ए 
अनुुमाानि�त लाागत प्रदाान करतीी है।ै प्राावधाान पि�छलेे अनुुभव/ तकनीीकीी 
मूूल्यांं�कन पर आधाारि�त है।ै 

	 (iii)	जब  यह सभाावि�त होो कि� कुुल अनुुबंंध लाागत कुुल अनुुबंंद रााजस्व सेे 
अधि�क होो जााएगीी तोो अनुुमाानि�त नुुकाासाान काा तुुरंतं पताा लगाायाा जााताा है।ै 

	 (iv) 	य दि� कि�सीी पि�छलीी घटनाा केे परि�णाामस्वरूप अन्य प्राावधाानोंं कोो माान्यताा 
दीी जाातीी है ैतोो कंंपनीी पर वर्ततमाान काानूूनीी याा नि�र्माा�ण संंबंंधीी देेयताा होोतीी 
है ैजि�सकाा अनुुमाान वि�श्वसनीीय रूप सेे लगाायाा जाा सकताा है ैऔर यह संंभव 
है ैकि� देेयताा केे नि�पटाान केे लि�ए आर्थि�िक  लााभ कोो व्यय करनेे कीी जरुरत 
पडेे। 

		  तथाापि� जहाा धन केे काालि�क मूूल्य काा प्रभााव प्रत्यक्ष रूप मेंं होो, वहांं� जहांं� 
भीी लाागूू होो, प्राावधाानोंं कोो भवि�ष्य केे अनुुमाानि�त नकदीी प्रवााह कोो छोोड़कर 
नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा है।ै

	 आकस्मि�क देेयतााएंं 

	 आकस्मि�क देेयतााएँँ  संंभाावि�त दाायि�त्व हैं ंजोो पि�छलीी घटनााओं ंसेे उत्पन्न होोतेे हैं ं
और जि�नके अस्ति�त्व कीी पुुष्टि� केेवल एक याा अधि�क भवि�ष्य कीी घटनााओं ंकेे 
घटि�त होोनेे याा न होोनेे सेे होोगीी जोो पूूरीी तरह सेे कंंपनीी केे नि�यंंत्रण मेंं नहींं हैं।ं जहाँँ� 
पि�छलीी घटनाा सेे उत्पन्न होोनेे वाालाा वर्ततमाान दाायि�त्व है,ै लेेकि�न यह संंभाावनाा 
नहींं है ै कि� आर्थि�िक लााभोंं केे बहि�र्वाा�ह कीी आवश्यकताा होोगीी, याा रााशि� काा 
वि�श्वसनीीय रूप सेे अनुुमाान नहींं लगाायाा जाा सकताा है,ै दाायि�त्व कोो आकस्मि�क 
देेयताा केे रूप मेंं प्रकट कि�याा जााताा है,ै जब तक कि� आर्थि�िक लााभोंं केे बहि�र्वाा�ह 
कीी संंभाावनाा दूरू न होो (जहाँँ� कोोई प्रकटीीकरण आवश्यक नहींं है)ै। आकस्मि�क 
देेयतााओं ंकाा खुुलाासाा प्रबंंधन/स्वतंंत्र वि�शेेषज्ञोंं केे नि�र्णणय केे आधाार पर कि�याा 
जााताा है।ै इनकीी समीीक्षाा प्रत्येेक बैैलेंंस शीीट ति�थि� पर कीी जाातीी है ैऔर वर्ततमाान 
प्रबंंधन अनुुमाान कोो दर्शाा�नेे केे लि�ए समाायोोजि�त कि�याा जााताा है।ै 

12.	स रकाारीी अनुुदाान 
	स रकाारीी अनुुदाानोंं कोो तभीी माान्यताा दीी जाातीी है ैजब इस बाात काा उचि�त आश्वाासन 

होो कि� उनसेे जुुड़ीी शर्तोंं काा अनुुपाालन कि�याा जााएगाा और अनुुदाान प्रााप्त कि�याा 
जााएगाा।

	मू ूल्यह्राास योोग्य परि�संंपत्ति�योंं केे माामलेे मेंं, परि�संंपत्ति�योंं कीी लाागत सकल 
मूूल्य पर दि�खााई जाातीी है ैऔर उस पर अनुुदाान कोो आस्थगि�त आय माानाा जााताा है ै
जि�सेे परि�संंपत्ति� केे उपयोोगीी जीीवन पर लााभ और हाानि� केे वि�वरण मेंं आय केे रूप 
मेंं माान्यताा दीी जाातीी है।ै

	जहांं�  कंंपनीी कोो गैैर-मौौद्रि�क अनुुदाान प्रााप्त होोताा है,ै वहांं� परि�संंपत्ति� और अनुुदाान 
काा लेेखाा परि�संंपत्ति�योंं केे उचि�त मूूल्य पर कि�याा जााताा है ैऔर उन्हें ंआस्थगि�त 
आय केे रूप मेंं माानाा जााताा है।ै आस्थगि�त आय कोो परि�संंपत्ति� केे उपयोोगीी जीीवन 
पर व्यवस्थि�त और तर्कक संंगत आधाार पर लााभ और हाानि� केे वि�वरण मेंं माान्यताा 
दीी जाातीी है।ै

	रा ाजस्व सेे संंबंंधि�त सरकाारीी अनुुदाानोंं कोो लााभ और हाानि� केे वि�वरण मेंं  
व्यवस्थि�त आधाार पर आवश्यक अवधि� केे दौौराान माान्यताा दीी जाातीी है ैतााकि� 
उनकाा मि�लाान उन संंबंंधि�त लाागतोंं सेे कि�याा जाा सके जि�नकीी क्षति�पूूर्ति�ि  केे लि�ए 
उन्हें ंरखाा गयाा है।ै

13.	 आय-कर
	 आयकर व्यय मेंं वर्ततमाान कर और आस्थगि�त कर शाामि�ल है।ै

	वर्तत माान आयकर

	 आयकर व्यय कोो लााभ और हाानि� केे वि�वरण मेंं दर्शाा�याा जााताा है,ै किं�तुु अन्य 
व्याापक आय याा प्रत्यक्ष इक्वि�टीी मदोंं सेे संंबंंधि�त आयकर कोो छोोड़कर । 

	वर्तत माान कर वर्षष केे लि�ए कर योोग्य आय पर देेय कर है,ै जोो रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे 
अंंत मेंं लाागूू कर दरोंं (कर काानूूनोंं) काा उपयोोग करतेे हुए नि�र्धाा�रि�त कि�याा गयाा है ै
और इसमेंं पि�छलेे वर्षोंं केे कर कोो भीी समाायोोजि�त कि�याा गयाा है।ै 

	 आस्थगि�त कर

	 आस्थगि�त कर बैंंलेंंस शीीट पद्धति� काा उपयोोग करकेे नि�र्धाा�रि�त कि�याा गयाा है ैजोो 
बैैलेंंस –शीीट मेंं परि�संंपत्ति� याा देेयताा कीी रााशि� और उसके कर आधाार केे बीीच केे 
अस्थाायीी अंंतर केे लि�ए प्राावधाान कि�याा गयाा है।ै

	 आस्थगि�त कर काा परि�कलन उन कर दरोंं पर कि�याा जााताा है,ै जि�नकाा अस्थाायीी 
अंंतर कोो रि�पोोर्टिं�ग अवधि�  केे अंंत तक लाागूू वि�धि�योंं केे आधाार पर प्रााप्त कि�ए 
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जाानेे अथवाा नि�पटााए जाानेे पर लाागूू होोनाा अपेेक्षि�त है।ै 

	 आस्थाागि�त कर परि�संंपत्ति� उतनीी दर्शाा�ई जाातीी है,ै जि�ससेे कि� भवि�ष्य मेंं इतनाा कर 
योोग्य लााभ  उपलब्ध  होो कि� उसके सााथ अस्थाायीी  अंंतर कोो समाायोोजि�त कि�याा 
जाा सके।

	 आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�योंं कीी अग्रणीीत रााशि� कीी प्रत्येेक रि�पोोर्टिं�ग अवधि� मेंं 
समीीक्षाा कीी जाातीी है ैतथाा उसेे इस सीीमाा तक कम कर दि�याा जााताा है ैकि� यह 
सम्भाावनाा नहींं रह जाातीी कि� आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति� केे सम्पूूर्णण याा आंंशि�क 
भााग काा उपयोोग करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त कर योोग्य लााभ उपलब्ध होोगाा।  

14.	 परि�संंपत्ति�योंं कीी हाानि� 

	 वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कीी हाानि� 

	 व्याापाार, अनुुबंंध और पट्टाा कीी प्रााप्त रााशि�योंं केे संंबंंध मेंं हाानि� भत्तेे काा परि�कलन 
आजीीवन अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि� केे बरााबर रााशि� पर माापाा जााताा है।ै

	 अन्य उन सभीी वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं केे संंबंंध मेंं, जि�न्हें ं इम्पेेयर कि�याा जाानाा 
आवश्यक है ैयदि� उस वि�त्तीीय लि�खत पर के्रेडि�ट जोोखि�म प्राारंभंि�क माान्यताा केे 
बााद सेे कााफीी बढ़ गयाा है,ै तोो हाानि� भत्तेे काा परि�कलन आजीीवन अपेेक्षि�त के्रेडि�ट 
लॉॉस केे बरााबर रााशि� केे रूप मेंं कि�याा जााताा है।ै तथाापि�, यदि�  रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर 
वि�त्तीीय उपकरण  पर के्रेडि�ट जोोखि�म प्राारंभंि�क माान्यताा  केे बााद सेे बहुत अधि�क 
नहींं बढ़ाा है,ै तोो हाानि� भत्तेे कोो 12 महीीनेे कीी अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि� केे बरााबर रााशि� 
पर माापाा जााताा है।ै 

	गै ैर- वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कीी हाानि�

	प्र त्येेक रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर कीी जाातीी है,ै जहांं� कि�सीी भीी तरह कीी हाानि� काा संंकेेत 
होोताा है।ै लााभ और हाानि� काा आकलन हुए नुुकसाान केे आधाार पर कि�याा जााताा 
है,ै जहांं� कैैरींंग रााशि� नकदीी पैैदाा करनेे वाालीी इकााइयोंं कीी वसूूलीी योोग्य रााशि� सेे 
अधि�क होोतीी है ै।

	य दि� संंकेेतोंं सेे पताा चलताा है ैकि� हाानि� मेंं कमीी आई है ैअथवाा अब हाानि� नहींं 
होो रहीी है,ै  तोो पूूर्वव काालाावधि� मेंं नुुकसाान सेे हुई हाानि� काा आकलन  प्रत्येेक 
रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� कोो कि�याा जााताा है।ै यदि� वसूूलीी रााशि� कोो इंंगि�त करतेे हुए लाागत 
मेंं परि�वर्ततन होो तोो, इम्पेेयरमेंंट लॉॉस कोो बदलाा जाा सकताा है।ै

	य दि� कोोई इम्पेेयरमेंंट लॉॉस होोनाा नहींं पाायाा गयाा है ैतथाा संंपत्ति� कीी वहन रााशि� 
नि�र्धाा�रि�त रााशि� सेे अधि�क नहींं है,ै जोो मूूल्यह्वाास याा परि�शोोधन काा कुुल है ैतोो 
इम्पेेयरमेंंट लॉॉस कोो बदलाा जाा सकताा है।ै

15.	 सेेगमेंंट रि�पोोर्टिं�ग 
	खं ंडोंं केे रााजस्व और व्यय काा नि�र्धाा�रि�ण खंंड वि�शेेष परि�चाालन गति�धि�योंं 

केे सााथ उनके संंबंंध केे आधाार पर कि�याा जााताा है।ै जोो रााजस्व व्यय, 
परि�संंपत्ति�योंं और देेयतााएंं उचि�त आधाार पर खंंडोंं केे लि�ए आवंंटि�त नहींं कीी जाा 
सकतीी है ै उन्हें ंअनाावंंटि�त रााजस्व/व्यय/सम्पंंत्ति�/ देेनदाारि�योंं केे तहत शाामि�ल 
कि�याा गयाा है।ै 

16.	 गैैर-व्युुत्पन्न वि�त्तीीय उपकरण

	गै ैर-व्युुत्पन्न वि�त्तीीय उपकरणोंं कोो नि�म्नलि�खि�त रूप मेंं वर्गीीकृृत कि�याा  
गयाा है ै:-

	 – (क) परि�शोोधि�त लाागत और (ख) लााभ एवंं हाानि� (“एफवीीटीीपीीएल”) केे 
मााध्यम सेे उचि�त मूूल्य पर नि�र्धाा�रि�त वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� ।

	 – परि�शोोधन लाागत पर नि�र्धाा�रि�त वि�त्तीीय देेनदाारि�याँँ�।

	 प्राारंभं मेंं सभीी वि�त्तीीय लि�खतोंं कोो उनके उचि�त मूूल्य पर नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा 
है।ै यदि� वि�त्तीीय लि�खतोंं कोो एफवीीटीीपीीएल केे मााध्यम सेे नि�र्धाा�रि�त नहीी कि�याा 
जााताा है ैतोो कैैरींंग रााशि� काा नि�र्धाा�रम करनेे मेंं लेेनदेेन कीी लाागत शाामि�ल होोतीी 
है ैजब वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं केे स्वाामि�त्व केे पर्याा�प्त जोोखि�म और प्रति�फल न तोो 
अंंतरि�त कि�ए जाातेे है ैऔर न हीी रोोककर रखेे जाातेे हैं ंतब वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कोो 
उसीी स्थि�ति� मेंं डि�-रेकेोोग्नााइज कि�याा जााताा है,ै जब कंंपनीी नेे वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं 
पर नि�यंंत्रण  नहींं रखाा होो। जब संंवि�दाात्मक दाायि�त्वोंं केे नि�र्ववहन याा रद्द होोनेे याा 
समााप्त होोनेे कीी स्थि�ति� मेंं वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं कोो डि� – रेकेोोग्नााइज कि�याा जााताा है।ै 

	बा ाद मेंं नॉॉन डेेरि�वेेटि�व वि�त्तीीय संंपत्ति�योंं काा नि�र्धाा�रण नि�म्न रूप मेंं कि�याा जााताा है:ै

	 क.	प रि�शोोधि�त लाागत–

	 परि�शोोधि�त लाागत पर वि�त्तीीय वि�लेेख काा नि�र्धाा�रण बााद मेंं प्रभाावीी ब्यााज दर 
(ईआईआर) पद्धति� सेे कि�याा जााताा है।ै परि�शोोधि�त लाागत काा परि�कलन उस छूूट 
याा अधि�ग्रहण पर प्रीीलि�यर और शुुल्क याा लाागत कोो ध्याान मेंं रखकर कि�याा 
जााताा है,ै जोो ईआईआर काा अभि�न्न अंंग है।ै ईआईआर परि�शोोधन कोो लााभ और 
हाानि� मेंं दर्शाा�याा जााताा है।ै इम्पेेयरमेेन्ट सेे होोनेे वाालेे नुुकसाान कोो लााभ-हाानि� 
वि�वरण मेंं दर्शाा�याा जााताा है।ै  

	 ख.	ए फवीीटीीपीीएल श्रेेणीी–

	 इस श्रेेणीी मेंं वर्गीीकृृत वि�त्तीीय वि�लेेख बााद मेंं लााभ-हाानि� वि�वरण मेंं दर्जज परि�वर्ततनोंं 
सहि�त उचि�त मूूल्य पर तैैयाार कि�ए जाातेे हैं।ं प्रत्यक्ष लेेनदेेन लाागत कोो लााभ –
हाानि� वि�वरण मेंं व्यय केे रूप मेंं दर्शाा�याा जााताा है।ै 

	 गैैर-व्युुत्पन्न वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं कोो बााद मेंं नि�म्न रूप मेंं दर्शाा�याा जााताा है।ै 

	 प्राारंभंि�क नि�र्धाा�रण केे बााद, नॉॉन – डेेरि�वेेटि�व वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं कोो प्रभाावीी ब्यााज 
पद्धति� काा उपयोोग करकेे परि�शोोधि�त लाागत पर नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा है।ै 

17.	न कद एवंं नकद समतुुल्य
	नकद  और नकद समतुुल्य मेंं बैंंक मेंं शेेष, और अपनेे पाास उपलब्ध नकदीी 

शाामि�ल होोतीी है।ै इसमेंं तीीन महीीनेे याा उससेे कम कीी मूूल परि�पक्वताा केे सााथ 
साावधि� जमाा और अन्य अल्पकाालि�क मुुद्राा बााजाार जमाा शाामि�ल है ैजोो आसाानीी सेे 
ज्ञाात रााशि� मेंं नकदीी रूप मेंं परि�वर्ततनीीय है ैऔर मूूल्य परि�वर्ततन केे कम जोोखि�म केे 
अधीीन हैं।ं

18.	ला ाभांं�श 
	 वि�तरण अधि�कृत होोनेे पर कंंपनीी इक्वि�टीी शेेयरधाारकोंं कोो लााभांं�श काा भुुगताान 

करनेे केे दाायि�त्व कोो माान्यताा देेतीी है,ै और वि�तरण अब कंंपनीी केे वि�वेेक पर नहींं 
है।ै भाारत मेंं कॉॉर्पोोरेटे काानूूनोंं केे अनुुसाार, वि�तरण तब अधि�कृत होोताा है ैजब इसेे 
शेेयरधाारकोंं द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा जााताा है।ै रााशि� कोो सीीधेे इक्वि�टीी मेंं माान्यताा 
दीी जाातीी है।ै 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

19.	 प्रति� शेेयर आय
	प्रति�  इक्वि�टीी शेेयर मूूल आय कीी गणनाा कंंपनीी केे इक्वि�टीी शेेयरधाारकोंं कोो देेय 

कुुल लााभ कोो अवधि� केे दौौराान बकाायाा इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी भाारि�त औसत संंख्याा 
सेे वि�भााजि�त करकेे कीी जाातीी है।ै प्रति� शेेयर आय कीी गणनाा कंंपनीी केे इक्वि�टीी 
शेेयरधाारकोंं कोो देेय कुुल लााभ कोो प्रति� इक्वि�टीी शेेयर मूूल आय नि�काालनेे केे 
लि�ए वि�चाार कि�ए गए इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी भाारि�त औसत संंख्याा सेे वि�भााजि�त 
करकेे कीी जाातीी है,ै तथाा सााथ हीी उन इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी भाारि�त औसत संंख्याा सेे 
भीी वि�भााजि�त कि�याा जााताा है,ै जोो सभीी संंभाावि�त इक्वि�टीी शेेयरोंं केे रूपांं�तरण पर 
जाारीी कि�ए जाा सकतेे थेे।

20. 	नि�वेेश संंपत्ति� 
	 नि�वेेश संंपत्ति�याँँ� वेे संंपत्ति�याँँ� (भूूमि� याा भवन याा भवन काा कोोई भााग याा  

दोोनोंं) हैं ं जोो कि�राायेे कीी आय अर्जि�ित करनेे और/याा पूँँ�जीी वृृद्धि� केे लि�ए 
रखीी जाातीी हैं।ं इसमेंं वस्तुुओं ं याा सेेवााओं ं केे उत्पाादन याा आपूूर्ति�ि  मेंं उपयोोग 
केे लि�ए याा प्रशाासनि�क उदे्देश्योंं केे लि�ए रखीी गई संंपत्ति� शाामि�ल नहींं है,ै न 
हीी इसमेंं साामाान्य व्याावसाायि�क गति�वि�धि�योंं मेंं बि�क्रीी केे लि�ए रखीी गई  
संंपत्ति� शाामि�ल है।ै

	 इन्हें ंप्राारंभं मेंं लाागत पर माापाा जााताा है,ै जि�समेंं संंबंंधि�त लेेनदेेन लाागत और,  
जहाँँ� लाागूू होो, लेेखांं�कन माानकोंं केे अनुुसाार उधाार लाागत शाामि�ल होोतीी  
है।ै प्राारंभंि�क माान्यताा केे बााद, नि�वेेश संंपत्ति�योंं कोो लाागत मेंं सेे संंचि�त  
मूूल्यह्राास और संंचि�त हाानि�, यदि� कोोई होो, कोो घटााकर मूूल्यांं�कि�त कि�याा 

जााताा है।ै यद्यपि� लाागत पर माापाा जााताा है,ै नि�वेेश संंपत्ति�योंं काा उचि�त 
मूूल्य वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे नोोट्स मेंं एक स्वतंंत्र योोग्य मूूल्यांं�कनकर्ताा� द्वााराा  
कि�ए गए मूूल्यांं�कन केे आधाार पर प्रकट कि�याा जााताा है।ै यदि� भवि�ष्य मेंं 
कंंपनीी कोो आर्थि�िक लााभ मि�लनेे कीी संंभाावनाा होो और व्यय कीी लाागत कोो  
वि�श्वसनीीय रूप सेे माापाा जाा सके, तोो बााद केे व्यय कोो पूंं�जीीकृृत कि�याा  
जााताा है।ै दैैनि�क मरम्मत और रखरखााव कोो व्यय होोनेे पर व्यय मेंं शाामि�ल  
कर लि�याा जााताा है।ै

	 नि�वेेश संंपत्ति�योंं काा मूूल्यह्राास उस परि�संंपत्ति� कीी श्रेेणीी केे अनुुसाार कि�याा  
जााएगाा जि�ससेे वह संंबंंधि�त है ैतथाा परि�संंपत्ति� काा जीीवन पीीपीीई पर नीीति� केे 
अनुुरूप नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााएगाा।

	 नि�वेेश संंपत्ति� मेंं याा उससेे संंपत्ति�योंं काा हस्तांं�तरण केेवल तभीी कि�याा  
जााताा है ै जब उपयोोग मेंं स्पष्ट परि�वर्ततन होो, और सााक्ष्य द्वााराा समर्थि�ित होो। 
 नि�वेेश संंपत्ति� और स्वाामीी-अधि�भोोगि�त संंपत्ति� केे बीीच हस्तांं�तरण सेे हस्तांं�तरि�त 
संंपत्ति� कीी अग्रणीीत रााशि� मेंं कोोई परि�वर्ततन नहींं होोताा है ै और न हीी माापन  
याा प्रकटीीकरण उदे्देश्योंं केे लि�ए उस संंपत्ति� कीी लाागत मेंं कोोई परि�वर्ततन होोताा  
है।ै कि�सीी नि�वेेश संंपत्ति� कीी माान्यताा तब रद्द कर दीी जाातीी है ै जब उसकाा 
नि�पटाान होो जााताा है ैयाा उसेे स्थाायीी रूप सेे उपयोोग सेे हटाा लि�याा जााताा है ैऔर  
उसके उपयोोग याा नि�पटाान सेे भवि�ष्य मेंं कोोई आर्थि�िक लााभ अपेेक्षि�त नहींं 
होोताा है।ै माान्यताा रद्द करनेे सेे होोनेे वाालेे कि�सीी भीी लााभ याा हाानि� (शुुद्ध नि�पटाान  
आय और अग्रणीीत रााशि� केे बीीच काा अंंतर) कोो लााभ और हाानि� वि�वरण मेंं दर्जज 
कि�याा जााताा है।ै
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नोोट[3क] - गैैर वर्ततमाान परि�संंपत्ति�याँँ�
सम्पत्ति�, प्लांं�ट एवंं उपकरण
संंपत्ति�, प्लांं�ट और उपकरण (पीीपीीई) पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु2 कोो देेखेंं 

वि�वरण 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 31 माार्चच 2024 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 

सकााल खंंड 7404.47 6897.00

घटााएँँ : संंचि�त मूूल्यह्राास 4542.01 4386.31

नि�वल ब्लॉॉक (वि�वरण केे लि�ए नोोट 3.1 देेखेंं) 2862.46 2510.69

आरओयूू परि�संंपत्ति�योंं केे संंबंंध मेंं नि�वल ब्लॉॉक मेंं ₹304.56 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष ₹142.17 करोोड़) शाामि�ल हैं।ं 
कंंपनीी नेे इंंड एएस 101 केे तहत छूूट काा वि�कल्प चुुनाा है,ै और तदनुुसाार इंंड एएस ट्रााजि�शन कीी दि�नांं�क 31.03.2015 कोो प्रााप्त मूूल्य कोो नि�र्णीीत कीीमत माानाा गयाा है।ै

नोोट [3ख] - गैैर वर्ततमाान परि�संंपत्ति�याँँ� प्रगति�शीील 
पर पूंं�जीीगत काार्यय 

वि�वरण 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 31 माार्चच 2024 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 

प्लांं�ट एवंं मशीीनरीी और अन्य उपकरण :

 चाालूू इरेके्शन/ फेेब्रि�केेशन/प्रतीीक्षाारत इरेके्शन 87.16 81.86

 माार्गगस्थ 24.59 111.75 48.86 130.72

चल रहाा नि�र्माा�ण काार्यय – सि�वि�ल 45.37 151.16

नि�र्माा�ण भंंडाार – (माार्गगस्थ सहि�त) 4.58 0.44

कुुल 161.70 282.32

सीीडबल्यूूआईपीी काालप्रभाावन सूूचीी – 31माार्चच 2024 अवधि� केे लि�ए सीीडबल्यूूआईपीी मेंं रााशि� 

1 वर्षष सेे कम 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे अधि�क कुुल

चाालूू परि�योोजनााएंं 145.83 0.98 1.30 1.30 149.42

अस्थाायीी रूप सेे स्थगि�त परि�योोजनााएंं 12.28 12.28

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

सीीडब्ल्यूूआईपीी पूूर्णणताा अनुुसूूचीी (सीीडब्ल्यूूआईपीी जोो अति�देेय है ैयाा अपनीी मूूल योोजनाा 
कीी तुुलनाा मेंं अपनीी लाागत सेे अधि�क होो गई है)ै - 31माार्चच 2025 कोो 

वर्षष मेंं पुुराा कि�याा जाानाा है ै

1 वर्षष सेे कम 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे अधि�क कुुल

चाालूू परि�योोजनााएंं

नई बि�ल्डिं�ंग – नोोएडाा 0.91 0.91

इलेेक्ट्रि�िक ओवरहेडे ट्रैवैलिं�ग के्रेन 1.47 1.47

10 करोोड़ रुपए सेे कम कीी अन्य परि�योोजनााएंं  
(कुुल संंख्याा- 12)

1.10 0.37 1.47

अस्थाायीी रूप सेे स्थगि�त परि�योोजनााएंं 

उपकरण फेेब्रि�केेशन संंयंंत्र – भंंडााराा 7.74 7.74

सक्षम काार्यय- उप्पुुर 2.94 2.94

1 करोोड़ रुपयेे सेे कम कीी अन्य परि�योोजनााएंं (कुुल संंख्याा - 5) 1.60 1.60

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

सीीडबल्यूूआईपीी काालप्रभाावन सूूचीी – 31 माार्चच 2024 अवधि� केे लि�ए सीीडबल्यूूआईपीी मेंं रााशि� 

1 वर्षष सेे कम 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे अधि�क कुुल

चाालूू परि�योोजनााएंं 152.55 43.02 14.91 59.28 269.76

अस्थाायीी रूप सेे स्थगि�त परि�योोजनााएंं 0.59 11.97 12.56

सीीडब्ल्यूूआईपीी पूूर्णणताा अनुुसूूचीी (सीीडब्ल्यूूआईपीी जोो अति�देेय है ैयाा अपनीी मूूल योोजनाा 
कीी तुुलनाा मेंं अपनीी लाागत सेे अधि�क होो गई है)ै - 31माार्चच 2025 कोो 

वर्षष मेंं पुुराा कि�याा जाानाा है ै

1 वर्षष सेे कम 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे अधि�क कुुल

चाालूू परि�योोजनााएंं

नई बि�ल्डिं�ंग – नोोएडाा 106.62 106.62

10 करोोड़ रुपए सेे कम कीी अन्य परि�योोजनााएंं  
(कुुल संंख्याा- 14)

2.58 0.09 0.48 3.15

अस्थाायीी रूप सेे स्थगि�त परि�योोजनााएंं 

उपकरण फेेब्रि�केेशन संंयंंत्र – भंंडााराा 7.74 7.74

सक्षम काार्यय- उप्पुुर 0.59 2.35 2.94

1 करोोड़ रुपयेे सेे कम कीी अन्य परि�योोजनााएंं (कुुल संंख्याा - 4) 0.28 1.60 1.88

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

नोोट [3ग] - गैैर वर्ततमाान परि�संंपत्ति�याँँ� 
नि�वेेश संंपत्ति�
नि�वेेश संंपत्ति� पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु20 कोो देेखेंं 

वि�वरण 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 31 माार्चच 2024 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 

सकल ब्लॉॉक 1.17 -

घटााएंं: संंचि�त परि�शोोधन 0.72 -

नि�वल ब्लॉॉक (वि�वरण केे लि�ए नोोट 3.2 देेखेंं) 0.45 -

नि�वेेश संंपत्ति� काा उचि�त मूूल्य 111.58 N.A.

(` करोड़ में)
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वि�वरण सकल ब्लॉॉक मूूल्यह्राास/परि�शोोधन नि�वल ब्लॉॉक

01.04.2024 
कोो प्राारम्भि�क 

शेेष 

परि�वर्धधन/ 
समाायोोजन

कटौौतीी/ 
समाायोोजन

31.03.2025 
कोो अंंति�म 

शेेष

01.04.2024  
कोो संंचि�त 
मूूल्यह्राास

वर्षष केे लि�ए 
मूूल्यह्राास/ 
परि�शोोधन

मूूल्यह्राास 
समाायोोजन

31.03.2025 तक 
संंचि�त मूूल्यह्राास

31.03.2025 
कोो नि�वल 

ब्लॉॉक

31.03.2024 
कोो नि�वल 

ब्लॉॉक

भूूमि� – फ्रीी होोल्ड भूूमि� 
(वि�काास व्यय सहि�त)*

27.73 0.00 0.00 27.73 0.00 0.00 0.00 0.00 27.73 27.73 

भवन – फ्रीी होोल्ड भवन* 1978.91 157.73 (6.38) 2130.26 763.87 41.61 (5.86) 799.62 1330.64 1215.04 

सड़कें, पुुल और पुुलि�यांं� 16.29 1.72 0.00 18.01 15.05 0.19 0.00 15.24 2.77 1.24 

डे्रेनेेज, सीीवेेज एवंं  
जल-आपूूर्ति�ि

39.28 5.48 (0.00) 44.76 10.77 1.47 (0.00) 12.24 32.52 28.51 

प्लांं�ट व मशीीनरीी  3425.75 154.34 (11.84) 3568.25 2623.14 115.79 (11.57) 2727.36 840.89 802.61 

रेलेवेे सााइडिं�ग 8.85 0.00 0.00 8.85 6.17 0.41 0.00 6.58 2.27 2.68 

लोोकोोमोोटि�व  
और वेेगन 

28.33 0.00 0.00 28.33 20.79 1.26 0.00 22.05 6.28 7.54 

फ़र्नि�िचर व  
फि�क्स्चर  

82.00 6.37 (0.78) 87.59 52.17 6.07 (0.63) 57.61 29.98 29.83 

वााहन 16.60 1.43 (0.05) 17.98 12.37 1.03 (0.06) 13.34 4.64 4.24 

काार्याा�लय एवंं अन्य 
उपकरण 

156.14 12.50 (1.37) 167.27 135.16 7.81 (1.26) 141.71 25.56 20.97 

इलेेक्ट्रॉॉनि�क डााटाा 
प्रोोसेेसिं�ग उपकरण

174.99 9.43 11.10 195.52 168.02 3.24 11.12 182.38 13.14 6.97 

इलेेक्ट्रॉॉनि�क  
इंंस्टाालेेशन

311.12 36.35 (0.27) 347.20 197.20 10.51 (0.10) 207.61 139.58 113.91 

नि�र्माा�ण उपकरण नि�र्माा�ण 70.97 0.53 (4.65) 66.85 69.53 0.49 (4.66) 65.36 1.49 1.44 

10,000/- तक कीी 
लाागत वाालीी अचल 
संंपत्ति�यांं�

24.36 3.90 (0.80) 27.46 24.36 3.90 (0.80) 27.46 -  -   

सोोलर पाावर जेेनरेशेन 143.74 0.07 0.00 143.81 37.93 5.48 0.00 43.41 100.40 105.81 

उपयोोग केे अधि�काार 
वाालीी परि�संंपत्ति�यांं�*        

391.97 215.22 (82.60) 524.59 249.80 51.89 (81.65) 220.04 304.56 142.17 

कुुल 6897.02 605.08 (97.66) 7404.47 4386.33 251.13 (95.47) 4542.01 2862.46 2510.69 

पि�छलाा वर्षष 6620.97 336.53 (60.51) 6897.02 4212.23 233.66 (59.53) 4386.33 2510.69 2408.74 

नोोट 3.1 - संंपत्ति�, प्लांं�ट व उपकरण काा वि�वरण 
(` करोड़ में)

नोोट:
सकल ब्लॉॉक (पूूर्वववर्तीी आईजीीएएपीी केे अनुुसाार) 31.03.2025 कोो ₹14411.16 करोोड़ और 31.03.2024 कोो ₹13965.56 करोोड़ थाा।  
31.03.2025 कोो सकल ब्लॉॉक मेंं ₹7.24  करोोड़ (पि�छलेे वर्षष ₹5.04 करोोड़) कीी अनुुपयोोगीी व सक्रि�य उपयोोग मेे न आ रहीी संंपत्ति�याँँ� भीी शाामि�ल हैं।ं 
31.03.2025 तक नि�वल ब्लॉॉक मेंं ₹0.12 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष ₹0.12 करोोड़) अनुुपयोोगीी और सक्रि�य उपयोोग मेे न आ रहीी संंपत्ति�याँँ� भीी शाामि�ल हैं।ं
सकल ब्लॉॉक में ंभाारत सरकाार सेे अनुसुंधंाान केे लि�ए प्रााप्त अनुदुाान से ेखरीीदीी गई संपंत्ति� कीी लाागत शाामि�ल नहींं है,ै क्योंंकि� यह संपंत्ति� ₹243.50  करोोड़ (पि�छलेे वर्षष ₹242.91  करोोड़) कंंपनीी कीी नहींं है।ै 
* भूूमि� सकल ब्लॉॉक सेे नि�वेेश संंपत्ति� मेंं स्थाानांं�तरण ₹ शूून्य, भवन फ्रीीहोोल्ड सकल ब्लॉॉक ₹0.53 करोोड़ और संंचि�त मूूल्यह्राास ₹0.51 करोोड़ और भवन आरओयूू सकल ब्लॉॉक ₹0.64 करोोड़ और 
संंचि�त मूूल्यह्राास ₹0.19 करोोड़
वर्षष केे दौौराान परि�संंपत्ति�योंं मेंं कोोई ह्राास नहींं हुआ है।ै 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

वि�वरण सकल ब्लॉॉक मूूल्यह्राास/परि�शोोधन नि�वल ब्लॉॉक

01.04.2024 
कोो प्राारम्भि�क 

शेेष 

परि�वर्धधन/ 
समाायोोजन

कटौौतीी/ 
समाायोोजन

31.03.2025 
कोो अंंति�म 

शेेष

01.04.2024  
कोो संंचि�त 
मूूल्यह्राास

वर्षष केे लि�ए 
मूूल्यह्राास/ 
परि�शोोधन

मूूल्यह्राास 
समाायोोजन

31.03.2025 तक 
संंचि�त मूूल्यह्राास

31.03.2025 
कोो नि�वल 

ब्लॉॉक

31.03.2024 
कोो नि�वल 

ब्लॉॉक

भूूमि� (वि�काास व्यय 
सहि�त)

123.69 0.64 (0.00) 124.33 20.86 3.96 0.00 24.82 99.51 102.83 

भवन* 2.66 0.00 (0.64) 2.02 0.50 0.24 (0.19) 0.55 1.47 2.16 

प्लांं�ट व मशीीनरीी 20.91 0.00 (4.61) 16.30 10.34 5.47 (4.61) 11.20 5.10 10.57 

काार्याा�लय व अन्य 
उपकरण 

16.42 1.25 (9.80) 7.87 15.43 0.46 (9.80) 6.09 1.78 0.99 

ईडीीपीी उपकरण 203.02 204.66 (66.00) 341.68 187.89 35.99 (66.16) 157.72 183.96 15.13 

वााहन 7.25 0.95 (1.55) 6.65 2.78 1.60 (0.90) 3.48 3.17 4.47 

अन्य 18.02 7.72 0.00 25.74 12.00 4.17 0.00 16.17 9.57 6.02 

कुुल 391.97 215.22 (82.60) 524.59 249.80 51.89 (81.65) 220.03 304.56 142.17 

पि�छलाा वर्षष 431.97 14.62 (54.63) 391.97 276.71 27.51 (54.43) 249.80 142.17 155.26 

*बि�ल्डिं�ंग आरओयूू सकल ब्लॉॉक सेे नि�वेेश संंपत्ति� मेंं स्थाानांं�तरण ₹0.64 करोोड़ और संंचि�त मूूल्यह्राास ₹0.19 करोोड़

टेबेल 3.1(क): उपयोोग केे अधि�काार वाालीी परि�संंपत्ति�याँँ� नि�म्नलि�खि�त हैं:ं
(` करोड़ में)



वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे196

नोोट [3.1] – परि�संंपत्ति�, प्लांं�ट व उपकरण केे वि�षय मेंं अति�रि�क्त जाानकाारीी
1. (क) अचल संंपत्ति� जि�नकाा स्वाामि�त्व वि�लेेख बीीएचईएल केे नााम पर नहींं है ै(31.03.2025 तक) 

संंपत्ति� कीी वस्तुु काा 
वि�वरण (बीी/एस 
सेे संंबंंधि�त मद केे 

तहत)

सकल वहन 
मूूल्य (₹ 
करोोड़ मेंं)

नााम पर धाारि�त लीीज/स्वाामि�त्व वि�लेेख
	  

क्याा टााइटल डीीड धाारक 
प्रमोोटर, नि�देेशक याा 
प्रमोोटर/नि�देेशक काा 
रि�श्तेेदाार याा प्रमोोटर/

नि�देेशक काा कर्ममचाारीी हैै

संंपत्ति� कि�स ताारीीख 
सेे धाारण कीी गई हैै

कंंपनीी केे नााम पर नहींं होोनेे काा काारण

पीीपीीई:-

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.08 बच्चाा लााल पुुत्र स्वर्गीीय रााम कि�शोोर नहींं 08-06-1983 एचईआरपीी वाारााणसीी केे नााम पर दााखि�ल खाारि�ज हेतेुु माामलाा वि�शेेष 
भूूमि� अधि�ग्रहण अधि�काारीी वाारााणसीी केे पाास लंंबि�त है।ै

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.52 तेेलंंगाानाा रााज्य सरकाार नहींं 1974 सेे टााइटल डीीड केे स्थाानांं�तरण काा काार्यय चल रहाा है,ै माामलाा 
टीीएसआईआईसीी केे मााध्यम सेे रााज्य सरकाार केे समक्ष उठाायाा गयाा 
है।ै

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.11 तेेलंंगाानाा रााज्य सरकाार नहींं 30-01-1961 वर्षष 1961 और 63 मेंं हैवैीी इलेेक्ट्रीीकल प्लांं�ट कीी स्थाापनाा केे लि�ए 
भूूमि� अधि�ग्रहण हेतेुु रााजपत्र अधि�सूूचनाा जाारीी कीी गई। (संंदर्भभ 
संंख्याा:171,192,92-ए,61,202)

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.18 मध्य प्रदेेश रााज्य सरकाार नहींं 1957 सेे भाारत सरकाार केे रााजपत्र केे मााध्यम सेे प्रदाान कीी गई भूूमि�, बीीएचईएल 
केे नााम पर टााइटल डीीड उपलब्ध नहींं है।ै

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 1.24 तमि�लनााडुु रााज्य सरकाार नहींं 13.01.1981 सेे 
17.02.1986 

केे बीीच वि�भि�न्न 
ति�थि�यांं�

उपलब्ध हैं,ं जि�नमेंं क्षेेत्र और सर्वेेक्षण संंख्याा दर्शाा�नेे वाालेे भूूमि� 
हस्तांं�तरण दस्ताावेेज (रााज्य सरकाार द्वााराा सौंंपेे गए और बीीएचईएल 
द्वााराा अधि�ग्रहि�त) उपलब्ध हैं।ं रााज्य सरकाार द्वााराा बीीएचईएल केे पक्ष 
मेंं असााइनमेंंट डीीड अभीी तक जाारीी नहींं कि�याा गयाा है।ै

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.0022 बीी सरोोजाा देेवीी नहींं 01-04-1965 श्रीीमतीी बीी सरोोजाा देेवीी और मेेसर्सस बीीएचईएल केे बीीच उच्चतम 
न्याायाालय मेंं वि�वााद है।ै सुुप्रीीम कोोर्टट नेे माामलेे कोो नि�पटाानेे केे लि�ए 
वाापस उच्च न्याायाालय भेेज दि�याा है ैऔर यह लंंबि�त है।ै

भूूमि�- होोल्ड 1.64 तमि�लनााडुु रााज्य सरकाार नहींं 24-11-2010 पट्टाा (टााइटल डीीड) जाारीी कि�याा जाानाा बााकीी हैै

भूूमि� - लीीजहोोल्ड 
(रााइट ऑफ यूूज 
असेेट्स)

68.38 464.8287 एकड़ भूूमि� महाारााष्ट्र 
औद्योोगि�क वि�काास नि�गम केे नााम 
पर, 9.0688 एकड़ भूूमि� महाारााष्ट्र 
रााज्य सरकाार केे नााम पर,  2.7676 
एकड़ भूूमि� नि�जीी माालि�कोंं केे नााम 
पर

नहींं 20-03-2013 प्रस्ताावि�त भूूमि� काा पूूर्णण अधि�ग्रहण अभीी तक पूूराा नहींं हुआ है।ै 

बि�ल्डिं�ंग - 
फ्रीीहोोल्ड

0.11 जेेबीी कंंस्ट्रक्शन (बि�ल्डर) नहींं 35 YEARS 4 फ्लैैटोंं केे माालि�काानाा हक पर बि�ल्डर और जमीीन केे माालि�क केे 
बीीच वि�वााद चल रहाा हैै

बि�ल्डिं�ंग - 
फ्रीीहोोल्ड

0.05 महाारााष्ट्र कोोपरेटेि�व सोोसााइटीी नहींं 35 YEARS सहकाारीी समि�ति� केे नााम पर 6 फ्लैैट हैं।ं कोोई वि�वााद नहींं है।ै

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.0002 म्यूूटेशेन बीीएचईएल केे नााम पर 
होो गयाा है।ै हाालाँँ�कि�, खतौौनीी मेंं 
बीीएचईएल झाँँ�सीी नहींं दि�खाायाा 
गयाा है।ै इसेे दोोहरीी रेलेवेे भूूमि� केे 
रूप मेंं दि�खाायाा गयाा है।ै

नहींं 1974-75 ऐसाा रााज्य रााजस्व वि�भााग कीी गलतीी केे काारण हुआ है ै कि�  
उन्होंंनेे खतौौनीी प्रवि�ष्टि� करतेे समय टााइपोोग्रााफि�कल त्रुुटि� कीी है।ै 
संंपदाा वि�भााग, टीीपीी झांं�सीी द्वााराा जि�लाा रााजस्व प्रााधि�करण केे  
समक्ष नााम परि�वर्ततन केे लि�ए बीीएचईएल केे नााम पर माामलाा उठाायाा 
गयाा थाा।

बि�ल्डिं�ंग-फ्रीीहोोल्ड  
(रााइट ऑफ यूूज 
असेेट्स)

1.2777 महाारााष्ट्र रााज्य सरकाार नहींं 01-02-1991 महाारााष्ट्र सरकाार नेे एमवीीआईआरडीीसीी केे सााथ भूूमि� काा  
पट्टाा नि�ष्पाादि�त नहींं कि�याा है,ै इसलि�ए एमवीीआईआरडीीसीी 
बीीएचईएल केे सााथ 2 मंंजि�लोंं केे लि�ए लीीज डीीड नि�ष्पाादि�त नहींं 
कर सकताा है।ै

नि�वेेश संंपत्ति�:-

बि�ल्डिं�ंग - 
लीीजहोोल्ड

1.2777 महाारााष्ट्र रााज्य सरकाार नहींं 01-02-1991 महाारााष्ट्र सरकाार नेे एमवीीआईआरडीीसीी केे सााथ भूूमि� काा पट्टाा 
नि�ष्पाादि�त नहींं कि�याा है,ै इसलि�ए एमवीीआईआरडीीसीी बीीएचईएल 
केे सााथ 1 मंंजि�लोंं केे लि�ए लीीज डीीड नि�ष्पाादि�त नहींं कर सकताा है।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

नोोट [3.1] – संंपत्ति�, प्लांं�ट व उपकरण केे वि�षय मेंं अति�रि�क्त जाानकाारीी 
1. (क)  अचल संंपत्ति� जि�नकाा स्वाामि�त्व वि�लेेख बीीएचईएल केे नााम पर नहींं है ै(31.03.2024 तक) 

संंपत्ति� कीी वस्तुु काा 
वि�वरण (बीी/एस 
सेे संंबंंधि�त मद केे 

तहत)

सकल वहन 
मूूल्य (₹ 
करोोड़ मेंं)

नााम पर धाारि�त लीीज/स्वाामि�त्व वि�लेेख
	  

क्याा टााइटल डीीड धाारक 
प्रमोोटर, नि�देेशक याा 
प्रमोोटर/नि�देेशक काा 
रि�श्तेेदाार याा प्रमोोटर/

नि�देेशक काा कर्ममचाारीी हैै

संंपत्ति� कि�स ताारीीख 
सेे धाारण कीी गई हैै

कंंपनीी केे नााम पर नहींं होोनेे काा काारण

पीपीई:-	

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 1.64 तमि�लनााडुु रााज्य सरकाार नहींं 24-11-2010 पट्टाा (टााइटल डीीड) जाारीी कि�याा जाानाा बााकीी हैै

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 1.24 तमि�लनााडुु रााज्य सरकाार नहींं 13.01.1981 सेे 
17.02.1986 

केे बीीच वि�भि�न्न 
ति�थि�यांं�

उपलब्ध हैं,ं जि�नमेंं क्षेेत्र और सर्वेेक्षण संंख्याा दर्शाा�नेे वाालेे भूूमि� 
हस्तांं�तरण दस्ताावेेज (रााज्य सरकाार द्वााराा सौंंपेे गए और बीीएचईएल 
द्वााराा अधि�ग्रहि�त) उपलब्ध हैं।ं रााज्य सरकाार द्वााराा बीीएचईएल केे पक्ष 
मेंं असााइनमेंंट डीीड अभीी तक जाारीी नहींं कि�याा गयाा है।ै 

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.52 तेेलंंगाानाा रााज्य सरकाार नहींं 1974 सेे टााइटल डीीड केे स्थाानांं�तरण काा काार्यय चल रहाा है,ै माामलाा 
टीीएसआईआईसीी केे मााध्यम सेे रााज्य सरकाार केे समक्ष उठाायाा गयाा 
है।ै 

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.18 मध्य प्रदेेश रााज्य सरकाार नहींं 1957 सेे भाारत सरकाार केे रााजपत्र केे मााध्यम सेे प्रदाान कीी गई भूूमि�, 
बीीएचईएल केे नााम पर टााइटल डीीड उपलब्ध नहींं है।ै

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.11 तेेलंंगाानाा रााज्य सरकाार नहींं 30-01-1961 वर्षष 1961 और 63 मेंं भाारीी वि�द्युुत संंयंंत्र कीी स्थाापनाा केे लि�ए 
भूूमि� अधि�ग्रहण हेतेुु रााजपत्र अधि�सूूचनाा जाारीी कीी गई। (संंदर्भभ 
संंख्याा:171,192,92-ए,61,202) 

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.08 बच्चाा लााल पुुत्र स्वर्गीीय रााम कि�शोोर नहींं 08-06-1983 बढ़े हुए मुुआवजेे मेंं वि�वााद केे काारण माामलाा मााननीीय उच्च 
न्याायाालय इलााहााबााद मेंं वि�चाारााधीीन है।ै अपीील संंख्याा 659- 1995 

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.0022 बीी सरोोजाा देेवीी नहींं 01-04-1965 श्रीीमतीी बीी सरोोजाा देेवीी और मेेसर्सस बीीएचईएल केे बीीच उच्चतम 
न्याायाालय मेंं वि�वााद है।ै सुुप्रीीम कोोर्टट नेे माामलेे कोो नि�पटाानेे केे लि�ए 
वाापस उच्च न्याायाालय भेेज दि�याा है ैऔर यह लंंबि�त है।ै 

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 0.0002 म्यूूटेशेन बीीएचईएल केे नााम पर 
होो गयाा है।ै हाालाँँ�कि�, खतौौनीी मेंं 
बीीएचईएल झाँँ�सीी नहींं दि�खाायाा गयाा 
है।ै इसेे दोोहरीी रेलेवेे भूूमि� केे रूप मेंं 
दि�खाायाा गयाा है।ै

नहींं 1974-75 ऐसाा रााज्य रााजस्व वि�भााग कीी गलतीी केे काारण हुआ है ैकि� उन्होंंनेे 
खतौौनीी प्रवि�ष्टि� करतेे समय टााइपोोग्रााफि�कल त्रुुटि� कीी है।ै संंपदाा 
वि�भााग, टीीपीी झांं�सीी द्वााराा जि�लाा रााजस्व प्रााधि�करण केे समक्ष नााम 
परि�वर्ततन केे लि�ए बीीएचईएल केे नााम पर माामलाा उठाायाा गयाा थाा। 

भूूमि�- फ्रीीहोोल्ड 
(रााइट ऑफ यूूज 
असेेट्स)

68.38 464.8287 एकड़ भूूमि� महाारााष्ट्र 
औद्योोगि�क वि�काास नि�गम केे नााम पर, 
9.0688 एकड़ भूूमि� महाारााष्ट्र रााज्य 
सरकाार केे नााम पर,  2.7676 एकड़ 
भूूमि� नि�जीी माालि�कोंं केे नााम पर

नहींं 20-03-2013 प्रस्ताावि�त भूूमि� काा पूूर्णण अधि�ग्रहण अभीी तक पूूराा नहींं हुआ है।ै 

बि�ल्डिं�ंग - 
फ्रीीहोोल्ड

0.11 जेेबीी कंंस्ट्रक्शन (बि�ल्डर) नहींं 35 वर्षष 4 फ्लैैटोंं केे माालि�काानाा हक पर बि�ल्डर और जमीीन केे माालि�क केे 
बीीच वि�वााद चल रहाा है ै

बि�ल्डिं�ंग - 
फ्रीीहोोल्ड

0.05 महाारााष्ट्र कॉॉपरेटेि�व सोोसााइटीी नहींं 35 वर्षष सहकाारीी समि�ति� केे नााम पर 6 फ्लैैट हैं।ं कोोई वि�वााद नहींं है।ै 

बि�ल्डिं�ंग - 
लीीज़होोल्ड (रााइट 
ऑफ यूूज असेेट्स)

2.56 महाारााष्ट्र रााज्य सरकाार नहींं 01-02-1991 महाारााष्ट्र सरकाार नेे एमवीीआईआरडीीसीी केे सााथ भूूमि� काा पट्टाा 
नि�ष्पाादि�त नहींं कि�याा है,ै इसलि�ए एमवीीआईआरडीीसीी बीीएचईएल 
केे सााथ 2 मंंजि�लोंं केे लि�ए लीीज डीीड नि�ष्पाादि�त नहींं कर सकताा है।ै 
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नोोट [3.1] – संंपत्ति�, प्लांं�ट व उपकरण केे वि�षय मेंं अति�रि�क्त जाानकाारीी

2.	भू ूमि� एवंं भवन जि�नमेंं नि�म्नलि�खि�त शाामि�ल हैंं

क.	 i)	 एकड भूूमि�, जि�सके लि�ए औपचाारि�क हस्तांं�तरण पट्टाा वि�लेेख नहींं कि�याा 	 (एकड़ मेंं)	 8441.47	 8441.47
		गया  ा है ै

		  नि�वल ब्लॉॉक	 (₹ करोोड़ मेंं)	 63.52	 64.24

	 ii)	 फ्लैैटोंं कीी संंख्याा जि�नके लि�ए औपचाारि�क पट्टाा वि�लेेख नहींं कि�याा 	 (एकड़ मेंं)	 12	 12 
		गया  ा हैै

		  नि�वल ब्लॉॉक	 (₹ करोोड़ मेंं)	 0.92	 0.97

	 iii)	 एकड भूूमि� जि�सके लि�ए प्रद्त लाागत अनंंति�म है;ै [पंंजीीकरण	 (एकड़ मेंं)	 480.04	 480.04 
		प्रभा  ार एवंं स्टांं�प शुुल्क, (प्राावधाान कोो छोोड़कर), जि�सकीी  
		ग  णनाा भुुगताान पर  कीी जााएगीी।

		  नि�वल ब्लॉॉक	 (₹ करोोड़ मेंं)	 59.82	 60.54

ख.	 रक्षाा मंंत्राालय, भाारत सरकाार केे वि�भाागोंं और अन्य कोो पटे्टे पर 		  20.47	 20.47 
	दी ी गई एकड भूूमि� 	 (एकड़ मेंं)		

ग.	जमी ीन, जोो प्रति�कूल कब्जेे/अनधि�कृत कब्जेे मेंं है	ै (एकड़ मेंं)	 886.99	 947.40

घ.	ह रि�द्वाार प्लांं�ट मेंं 1300.32653 एकड़ (PY 1297.85903 एकड़) भूूमि� काा म्यूूटेशेन लंंबि�त है,ै जि�सके लि�ए काानूूनीी काार्ररवााई प्रक्रि�यााधीीन है।ै इसमेंं 934 एकड़ (PY 934 एकड़) भूूमि� शाामि�ल 	
	 है ैजोो बीीएचईएल केे कब्जेे मेंं है,ै लेेकि�न वर्षष 2004 और 2007 मेंं उत्तरााखंंड सरकाार केे सि�डकुल केे नााम पर गलत तरीीकेे सेे म्यूूटेशेन कीी गई है।ै इसके अलाावाा, 2.4675 एकड़ (PY शूून्य) 	
	भू ूमि� भीी शाामि�ल है ैजोो बीीएचईएल बनााम नकलीी रााम माामलेे सेे संंबंंधि�त है ैऔर अदाालत मेंं लंंबि�त है।ै

ङ.	 इसके अलाावाा, उत्तरााखंंड सरकाार केे दि�नांं�क 01.12.2003 केे काार्याा�लय ज्ञाापन केे तहत हरि�द्वाार प्लांं�ट मेंं 8 एकड़ भूूमि� काा आईओसीीएल/रााज्य सरकाार कोो हस्तांं�तरण हेतेुु लंंबि�त है।ै 

 च.	 (उपर्युु�क्त (ख सेे ड) कीी भूूमि� कीी लाागत प्रत्यक्ष नहींं है)ै 

4.	 कंंपनीी ₹10000/- तक कीी लाागत/ओपनिं�ंग नेेट ब्लॉॉक वाालेे कि�सीी PPE मद पर 100% मूूल्यह्राास प्रदाान करतीी है।ै पि�छलेे वर्षोंं के प्रभााव पर वि�चाार कि�ए 	बि�नाा, लााभ पर पीीपीीई कीी एक वस्तुु 	
	 पर 100% मूूल्यह्राास प्रदाान करनेे काा प्रभााव नि�म्नाानुुसाार है:ै

5.	 परि�संंपत्ति� मुुद्रीीकरण अभि�याान के तहत आवश्यक अनुुमोोदन के अधीीन इन संंपत्ति�योंं (i) चटर्जीी इंटरनेेशनल सेंंटर, कोोलकााताा मेंं दूसूरीी मंंजि�ल काा काार्याा�लय (ii) इंदौौराा आवाासीीय फ्लैैट, 	 	
	 नाागपुुर - भूूमि� और भवन और (iii) वडोोदराा टााउनशि�प - भूूमि� और भवन, जि�न सबकाा नि�वल ब्लॉॉक मूूल्य ₹1.42 करोोड़ है,ै कीी पहचाानाा बि�क्रीी के लि�ए कीी गई है।ै 

वि�वरण 31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच 2024 कीी स्थि�ति�

वि�वरण 31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच 2024 कीी स्थि�ति�

3.  i) भूूमि� काा कुुल क्षेेत्रफल एकड़ मेंं 16690.71 16690.71

 ii) 3(i) मेंं सेे फ्रीी होोल्ड भूूमि� (सेेल डीीड) / कब्ज़ाा / लााइसेंंस अधि�काार (एकड़ मेंं) 15987.38 15987.38

iii) 3(i) मेंं सेे लीीजहोोल्ड भूूमि� (एकड़ मेंं) 703.33 703.33

वि�वरण 31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच 2024 कीी स्थि�ति�

₹10,000/- तक कीी पीीपीीई पर 100% मूूल्यह्राास चाार्जज ऑफ 6.18 4.48

घटााएँँ: उपरोोक्त पर साामाान्य मूूल्य ह्राास (1.38) (1.37)

वर्षष के लि�ए मूूल्यह्राास के रूप मेंं प्रभाारि�त अति�रि�क्त रााशि� 4.79 3.11

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

6.	पूंं� जीीगत व्यय कीी स्थि�ति� काा साारांं�श:

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच 2024 कीी स्थि�ति�

पीीपीीई और अमूूर्तत संंपत्ति�योंं मेंं वृृद्धि� 646.82 347.89 

सीीडब्ल्यूूआईपीी मेंं वृृद्धि�/(कमीी) (120.62) (62.27)

वि�काासााधीीन अमूूर्तत संंपत्ति�योंं मेंं वृृद्धि�/(कमीी) 7.66 16.78 

पूंं�जीी अग्रि�म मेंं वृृद्धि�/(कमीी) 1.78  (14.99)

कुुल 535.64 287.41 

वि�वरण सकल ब्लॉॉक मूूल्यह्राास/परि�शोोधन नि�वल ब्लॉॉक

01.04.2024 
कोो प्राारम्भि�क 

शेेष 

परि�वर्धधन/ 
समाायोोजन

कटौौतीी/ 
समाायोोजन

31.03.2025 
कोो अंंति�म 

शेेष

01.04.2024 
कोो संंचि�त 
मूूल्यह्राास

वर्षष केे लि�ए 
मूूल्यह्राास/ 
परि�शोोधन

मूूल्यह्राास 
समाायोोजन

31.03.2025 
तक संंचि�त 
मूूल्यह्राास

31.03.2025 
कोो नि�वल 

ब्लॉॉक

31.03.2024 
कोो नि�वल 

ब्लॉॉक

भूूमि� - फ्रीीहोोल्ड भूूमि� (वि�काास व्यय 
सहि�त)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

बि�ल्डिं�ंग 0.00 0.00 1.17 1.17 0.00 0.02 0.70 0.72 0.45 0.00 

कुुल 0.00 (0.00) 1.17 1.17 0.00 0.02 0.70 0.72 0.45 0.00 

पि�छलेे वर्षष लाागूू नहींं

उपरोोक्त नि�वेेश संंपत्ति� काा उचि�त मूूल्य ₹111.58 करोोड़ 
सकल ब्लॉॉक (पूूर्वववर्तीी IGAAP केे अनुुसाार) 31.03.2025 कोो ₹3.72 करोोड़ और 31.03.2024 कोो ₹शूून्य 

(` करोड़ में)
नोोट 3.2 - नि�वेेश संंपत्ति� काा वि�वरण 
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वि�वरण सकल ब्लॉॉक मूूल्यह्राास/परि�शोोधन नि�वल ब्लॉॉक

01.04.2024 
कोो प्राारम्भि�क 

शेेष 

परि�वर्धधन/ 
समाायोोजन

कटौौतीी/ 
समाायोोजन

31.03.2025 कोो 
अंंति�म शेेष

01.04.2024 कोो 
संंचि�त मूूल्यह्राास

वर्षष केे लि�ए 
मूूल्यह्राास/ 
परि�शोोधन

मूूल्यह्राास 
समाायोोजन

31.03.2025 तक 
संंचि�त मूूल्यह्राास

31.03.2025 
कोो नि�वल 

ब्लॉॉक

31.03.2024 
कोो नि�वल 

ब्लॉॉक

आंंतरि�क स्रोोतोंं सेे 
वि�काास

-अन्य 75.90 0.00 (37.27) 38.63 71.03 2.11 (37.27) 35.87 2.77 4.87 

आंंतरि�क स्रोोतोंं सेे 
वि�कसि�त केे  
अलाावाा अन्य

- सॉॉफ़्टवेेयर 61.10 12.56 0.00 73.66 55.00 5.43 (0.00) 60.43 13.23 6.10 

- तकनीीकीी ज्ञाान 202.23 29.18 0.00 231.41 149.85 13.29 0.00 163.13 68.28 52.38 

कुुल 339.23 41.74 (37.27) 343.70 275.87 20.83 (37.27) 259.43 84.27 63.35 

पि�छलेे वर्षष 327.88 11.35 0.00 339.23 260.64 15.24 0.00 275.87 63.35 67.24

नोोट 4.1 - अमूूर्तत परि�संंपत्ति�योंं काा वि�वरण
(` करोड़ में)

सकल ब्लॉॉक (पि�छलेे आईजीीएएपीी केे अनुुसाार) 31.03.2025 कोो ₹594.27 करोोड़ एवंं 31.03.2024 कोो ₹606.94 करोोड़ थाा। परि�संंपत्ति�योंं मेंं कोोई ह्राास हाानि� नहींं हुई। 

नोोट[4क] - गैैर वर्ततमाान परि�संंपत्ति�याँँ� 
अमूूर्तत परि�संंपत्ति�याँँ�
अमूूर्तत परि�संंपत्ति�योंं पर लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु4 काा संंदर्भभ लेंं

वि�वरण 31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच 2024 कीी स्थि�ति� 

सकल ब्लॉॉक 343.70 339.23

घटााएँँ : संंचि�त परि�शोोधन 259.43 275.88

नि�वल ब्लॉॉक (वि�वरण केे लि�ए नोोट 4.1 देेखेंं) 84.27 63.35

कंंपनीी नेे इंंड एएस 101 केे तहत छूूट काा वि�कल्प चुुनाा है,ै और तदनुुसाार इंंड एएस ट्रााजि�शन कीी दि�नांं�क 31.03.2015 कोो प्रााप्त मूूल्य कोो नि�र्णीीत कीीमत माानाा गयाा है।ै

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

नोोट [4बीी] - गैैर वर्ततमाान परि�संंपत्ति�यांं� 
वि�काासााधीीन अमूूर्तत परि�संंपत्ति�यांं�

वि�वरण जैैसाा पर माार्चच 31, 2025 जैैसाा पर माार्चच 31, 2024

वि�काासााधीीन अमूूर्तत परि�संंपत्ति�याँँ� 33.73 26.04

कुुल 33.73 26.04

(` करोड़ में)

वि�काासााधीीन अमूूर्तत संंपत्ति�योंं कीी आयुु नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी - 31 माार्चच 2025 नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे लि�ए वि�काासााधीीन अमूूर्तत परि�संंपत्ति� कीी रााशि� 

1 वर्षष सेे कम 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे अधि�क कुुल

चल रहीी परि�योोजनााएंं 7.69 20.04 3.46 2.54 33.73

अस्थाायीी रूप सेे स्थगि�त परि�योोजनााएंं - - - - -

(` करोड़ में)

वि�काासााधीीन अमूूर्तत संंपत्ति�याँँ� (जोो अति�देेय हैं ंयाा जि�नकीी लाागत मूूल योोजनाा कीी 
तुुलनाा मेंं अधि�क होो गई है)ै- 31 माार्चच, 2025 कोो

नि�म्नलि�खि�त अवधि� मेंं पुुराा कि�याा जाानाा हैै

1 वर्षष सेे कम 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे अधि�क कुुल

चल रहीी परि�योोजनााएंं - - - - -

अस्थाायीी रूप सेे स्थगि�त परि�योोजनााएंं - - - - -

वि�काासााधीीन अमूूर्तत संंपत्ति�योंं कीी आयुु नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी - 31 माार्चच, 2024 कोो नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे लि�ए वि�काासााधीीन अमूूर्तत परि�संंपत्ति� कीी रााशि�

1 वर्षष सेे कम 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे अधि�क कुुल

चल रहीी परि�योोजनााएंं 20.03 3.47 - 2.54 26.04

अस्थाायीी रूप सेे स्थगि�त परि�योोजनााएंं  - - -  -  - 

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वि�काासााधीीन अमूूर्तत संंपत्ति�योंं (जोो अति�देेय हैं ंयाा जि�नकीी लाागत मूूल योोजनाा कीी 
तुुलनाा मेंं अधि�क होो गई है)ै - 31 माार्चच, 2024 कोो

नि�म्नलि�खि�त अवधि� मेंं पुुराा कि�याा जाानाा हैै

1 वर्षष सेे कम 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे अधि�क कुुल

चल रहीी परि�योोजनााएंं - - - - -

अस्थाायीी रूप सेे स्थगि�त परि�योोजनााएंं  - - -  -  - 

(` करोड़ में)
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नोोट [5] - गैैर वर्ततमाान परि�संंपत्ति�यांं� 

वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� - नि�वेेश
संंयुुक्त उपक्रमोंं मेंं नि�वेेश पर लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] काा बिं�दु ु6 देेखेंं एवंं गैैर-व्युुत्पन्न वि�त्तीीय वि�लेेखोंं केे लि�ए नोोट [2] काा बिं�दु ु16 देेखेंं। 

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति�

शेेयरोंं कीी संंख्याा (फ़ेेस 
वैैल्यूू ₹ मेंं)

रााशि� शेेयरोंं कीी संंख्याा 
(फ़ेेस वैैल्यूू ₹ मेंं)

रााशि�

I  कोोटेडे इक्वि�टीी उपकरण  -    -

II अनकोोटेडे इक्वि�टीी उपकरण (पूूरीी तरह सेे भुुगताान कि�ए गए शेेयर)

(क) संंयुुक्त उद्यमोंं मेंं नि�वेेश (लाागत पर)

(i) राायचूूर पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�. 664040000    
(10)

664.04 664040000    
(10)

664.04

(ii) बीीएचईएल-जीीई गैैस टर्बाा�इन सर्वि�िसेेज प्राा. लि�. 2379999           
(10)

2.38 2379999          
(10)

2.38

(iii) एनटीीपीीसीी-बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स प्राा. लि�. 50000000       
(10)

50.00 50000000      
(10)

50.00

घटााएँँ : मूूल्यह्राास हेतेुु प्राावधाान 50.00 - 50.00 -

(iv) पाावरप्लांं�ट परफॉॉरमेंंस इम्प्रूूवमेंंट लि�. 1999999            
(10)

1999999            
(10)

2.00

घटााएँँ : मूूल्यह्राास हेतेुु प्राावधाान 2.00 -

      (v) भाारत कोोल गैैसीीफि�केशन एंंड केेमि�कल्स लि�मि�टेडे 4900 
(10)

5.29 -

(इसमेंं 5.29 करोोड़ रुपयेे काा अनुुमाानि�त नि�वेेश शाामि�ल है ै(पि�छलेे 
वर्षष: शूून्य) यह बि�नाा कि�सीी प्रति�फल केे दीी गई वि�त्तीीय गाारंटंीी केे लि�ए 
गाारंटंीी शुुल्क केे उचि�त मूूल्य कोो दर्शाा�ताा है)ै

671.71 666.42

(ख) पूूर्णणतःः प्रदत्त इक्वि�टीी उपकरणोंं मेंं नि�वेेश 
(एफपीीटीीपीीएल पर)

(i) एपीी गैैस पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे 728960                   
(10)

0.91 728960                   
(10)

0.91

जोोडं़ें / (घटााएँँ ) : मूूल्यह्राास हेतेुु प्राावधाान 0.91 0.00 0.28 1.19

(ii) इंंजीीनि�यरिं�ग प्रोोजेेक्ट्स (इंंडि�याा) लि�. 1892 
(10)

* 1892 
(10)

*

सहकाारीी समि�ति�योंं मेंं हि�स्सेेदाारीी # # #

कुुल 671.71 667.60

* ₹1 लााख सेे कम मूूल्य

अनकोोटेडे नि�वेेश कीी कुुल रााशि� 722.62 719.33

नि�वेेश केे मूूल्य मेंं कुुल हाानि� कीी सकल रााशि� 50.91 51.73

#  वि�भि�न्न कर्ममचाारीी सहकाारीी समि�ति�योंं मेंं धाारि�त इक्वि�टीी शेेयर, जि�नकाा मूूल्य ₹1 लााख सेे कम होो।



वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 203

कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

संंयुुक्त उद्यमोंं एवंं सहाायक कंंपनि�योंं केे बाारेे मेंं जाानकाारीी

(` करोड़ में)

वि�वरण देेश जहांं� नि�गमन 
हुआ

31 माार्चच 2024 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2023 कीी स्थि�ति� 
(पुुनःःघोोषि�त)*

संंयुुक्त उद्यम काा नााम (जेेवीीसीी) स्वाामि�त्व काा अनुुपाात (%)

बीीएचईएल-जीीई गैैस टर्बाा�इन सर्वि�िसेेज प्राा. लि�. (बीीजीीजीीटीीएस)

भाारत

एक शेेयर 50% सेे कम एक शेेयर 50% सेे कम

एनटीीपीीसीी-बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स प्राा. लि�. (एनबीीपीीपीीएल) 50% 50%

राायचूूर पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�. (आरपीीसीीएल) 22.14% 22.14%

पाावरप्लांं�ट परफॉॉर्मेंंस इम्प्रूूवमेंंट लि�मि�टेडे (पीीपीीआईएल) एक शेेयर 50% सेे कम एक शेेयर 50% सेे कम

भाारत कोोल गैैसीीफि�केशन एंंड केेमि�कल्स लि�. (बीीसीीजीीसीीएल) 49% -

(i)	 एनटीीपीीसीी-बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स प्राा. लि�. मेंं नि�वेेश केे मूूल्य मेंं कमीी काा प्राावधाान कुुल वि�त्तीीय स्थि�ति� केे आधाार पर ₹50.00 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष ₹50.00 करोोड़ तक) कीी सीीमाा तक कि�याा 
गयाा है।ै 28 जनवरीी 2025 कोो आयोोजि�त अपनीी 566वींं बैैठक मेंं बीीएचईएल नि�देेशक मंंडल नेे एनबीीपीीपीीएल केे वि�लोोपन कीी बीीएचईएल नि�देेशक मंंडल द्वााराा 08.02.2018 कोो आयोोजि�त 
अपनीी 494वींं बैैठक मेंं दीी गई सैैद्धांं�ति�क मंंजूूरीी कोो रद्द करनेे कीी मंंजूूरीी दीी और एनबीीपीीपीीएल द्वााराा 1×800 मेेगाावााट एयूूएससीी प्रौौद्योोगि�कीी आधाारि�त प्रौौद्योोगि�कीी प्रदर्शशन संंयंंत्र (टीीडीीपीी) केे 
काार्याा�न्वयन कोो शुुरू करनेे केे लि�ए सैैद्धांं�ति�क मंंजूूरीी दीी।

(ii)	मै ैसर्सस पाावर प्लांं�ट परफॉॉर्मेंंस इम्प्रूूवमेंंट लि�मि�टेडे अभीी भीी परि�समाापन प्रक्रि�याा मेंं है।ै परि�समाापन प्रक्रि�याा केे अनुुसाार, बीीएचईएल कोो पीीपीीआईएल मेंं अपनेे ₹2 करोोड़ केे इक्वि�टीी नि�वेेश केे बदलेे 
वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं ₹0.87 करोोड़ कीी रााशि� प्रााप्त हुई है।ै

(iii)	नी ीलांं�चल इस्पाात नि�गम लि�मि�टेडे (एनआईएनएल) में ंनि�वेशे काा नि�पटाान वि�त्त वर्षष 2022-23 में ंकि�याा गयाा है ैऔर वि�त्त वर्षष 2023-24 तक 26.22 करोोड़ रुपये ेकीी रााशि� प्रााप्त हुई है,ै 5.76 करोोड़ 
रुपये ेकेे बि�क्रीी प्रति�फल कीी शेषे रााशि�, जोो आकस्मि�क देेयताा केे लि�ए रखीी गई है,ै कोो चाालूू वि�त्त वर्षष में ंनि�वेशे कीी बि�क्रीी पर लााभ केे रूप में ंदर्जज कि�याा गयाा है,ै जि�समें ं0.64 करोोड़ रुपये ेकाा ब्यााज 
और 0.28 करोोड़ रुपयेे काा अर्जि�ित ब्यााज शाामि�ल है,ै जैसैाा कि� टााटाा स्टीील लि�मि�टेडे (एनआईएनएल केे खरीीदाार) से ेप्रााप्त सूचूनाा केे अनुुसाार है ैकि� होोल्ड बैकै रााशि� कोो 3 एफडीीआर केे तहत रखाा 
गयाा है,ै जि�स पर ब्यााज भीी अर्जि�ित होो रहाा है ैऔर अर्जि�ित ब्यााज पर टीीडीीएस वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए होोल्ड रााशि� मंें बीीएचईएल शेयेर केे अनुपुाात में ंबीीएचईएल कोो आवंंटि�त कि�याा गयाा है।ै

(iv)	बी ीएचईएल नेे ₹662 करोोड़ कीी कॉॉर्पोोरेटे गाारंटंीी प्रदाान कीी है,ै जोो भाारत कोोल गैैसीीफि�केशन एंंड केेमि�कल्स लि�मि�टेडे (बीीसीीजीीसीीएल) द्वााराा प्रााधि�करण कोो देेय दाायि�त्वोंं केे नि�र्ववहन केे लि�ए 
भाारत केे रााष्ट्रपति� कोो ₹1350 करोोड़ केे वि�त्तीीय प्रोोत्सााहन केे 49% तक देेनदाारि�योंं कोो सीीमि�त करतीी है।ै यह कंंपनीी कोोल इंंडि�याा लि�मि�टेडे (सीीआईएल) और भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 
(बीीएचईएल) द्वााराा 12.03.2025 कोो हुए कोोल गैैसीीफि�केशन प्लांं�ट डेेवलपमेंंट एंंड प्रोोडक्शन एग्रीीमेंंट केे तहत गठि�त एक संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी है।ै

नोोट [6] - वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� - व्याापाार प्रााप्य
वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं केे मूूल्यह्राास कीी साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु14 कोो देेखेंं 

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

गैैर चाालूू चाालूू गैैर चाालूू चाालूू

असुुरक्षि�त, शोोध्य 3351.23 6566.49 3601.58 5344.68

ऋणक्षति� (बीी एंंड डीी ऋणोंं केे लि�ए भत्तोंं मेंं शाामि�ल) 8474.83 693.22 11682.32  544.70 

11826.06 7259.71 15283.90 5889.38

घटााएंःः�  अशोोध्य और संंदि�ग्ध ऋणोंं केे लि�ए भत्तेे 8779.48 1375.36 12059.21 1104.00

कुुल व्याापाार प्रााप्य 3046.58 5884.35 3224.69 4785.38

व्याापाार प्रााप्य केे मूूल्यह्राासहेतेुु सरलीीकृृत दृष्टि�कोोण काा पाालन कि�याा जााताा है,ै वर्गीीकरण भाारतीीय लेेखाा माानक 109 केे अनुुरूप कि�याा जााताा है।ै व्याापाार प्रााप्य मेंं शाामि�ल हैं:ं

(क) नि�देेशकोंं सेे प्रााप्य  -  -  -  - 

  (ख) अधि�काारि�योंं सेे प्रााप्य  -  -  -  - 

नोोट (i) : व्याापाार प्रााप्य मेंं ग्रााहक एसटीीपीीजीी (पूूर्वव मेंं एनईसीी सूूडाान) सेे 211 करोोड़ रुपयेे (25.5 मि�लि�यन अमेेरि�कीी डॉॉलर) कीी अति�देेय रााशि� शाामि�ल है,ै जोो गृृहयुुद्ध केे काारण अटकीी हुई थीी, लेेकि�न इसेे 
शोोध्य माानाा गयाा और इसके लि�ए प्राावधाान नहींं कि�याा गयाा (बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदि�त)। यदि� रााशि� काा प्राावधाान कि�याा गयाा होोताा तोो ‘कर-पूूर्वव लााभ’ पर प्रभााव ₹211 करोोड़ होोताा।
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गैैर-वर्ततमाान व्याापाार प्रााप्य आयुु नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी  - 31 माार्चच 2025 तक 

वि�वरण भुुगताान कीी देेय ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे लि�ए बकाायाा बि�ल नहींं  
कि�याा गयाा

भुुगताान केे 
लि�ए अभीी 
तक देेय 
नहींं हैै

कुुल

6 मााह सेे कम 6 मााह सेे 1
वर्षष

1-2
वर्षष

2-3
वर्षष

3 वर्षष सेे 
अधि�क

I) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - शोोध्य 67.22 22.35 272.28 233.90 756.66 - - 1352.41

II) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - के्रेडीीट इंंपेेयर्डड - - - - - - - -

III) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - शोोध्य 6.89 16.56 81.34 8.93 1885.10 - - 1998.82

IV) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - के्रेडीीट इंंपेेयर्डड 121.06 120.92 159.70 147.46 7925.69 - - 8474.83

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)
वर्ततमाान व्याापाार प्रााप्य आयुु नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी  - 31 माार्चच 2025 तक

वि�वरण भुुगताान कीी देेय ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे लि�ए बकाायाा बि�ल नहींं  
कि�याा गयाा

भुुगताान केे 
लि�ए अभीी 
तक देेय 
नहींं हैै

कुुल

6 मााह सेे कम 6 मााह सेे 1
वर्षष

1-2
वर्षष

2-3
वर्षष

3 वर्षष सेे 
अधि�क

I) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - शोोध्य 4827.68 577.21 753.85 225.97 181.78 - - 6566.49

II) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - के्रेडीीट इंंपेेयर्डड - - - - - - - -

III) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - शोोध्य - - - - - - - -

IV) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - के्रेडीीट इंंपेेयर्डड 5.60 1.11 4.25 1.96 680.30 - - 693.22

गैैर-वर्ततमाान व्याापाार प्रााप्य आयुु नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी  - 31 माार्चच 2024 तक

वि�वरण भुुगताान कीी देेय ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे लि�ए बकाायाा बि�ल नहींं  
कि�याा गयाा

भुुगताान केे 
लि�ए अभीी 
तक देेय 
नहींं हैै

कुुल

6 मााह सेे कम 6 मााह सेे 1
वर्षष

1-2
वर्षष

2-3
वर्षष

3 वर्षष सेे 
अधि�क

I) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - शोोध्य 80.11 202.23 251.34 154.46 1173.65 - - 1861.79

II) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - के्रेडीीट इंंपेेयर्डड - - - - - - - -

III) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - शोोध्य 65.26 37.02 10.28 5.34 1621.89 - - 1739.79

IV) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - के्रेडीीट इंंपेेयर्डड 173.55 83.73 281.82 305.34 10837.88 - - 11682.32
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

(` करोड़ में)

वर्ततमाान व्याापाार प्रााप्य आयुु नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी  - 31 माार्चच 2024 तक

वि�वरण भुुगताान कीी देेय ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे लि�ए बकाायाा बि�ल नहींं  
कि�याा गयाा

भुुगताान केे 
लि�ए अभीी 
तक देेय 
नहींं हैै

कुुल

6 मााह सेे कम 6 मााह सेे 1
वर्षष

1-2
वर्षष

2-3
वर्षष

3 वर्षष सेे 
अधि�क

I) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - शोोध्य 4009.53 638.13 387.24 142.68 167.10 - - 5344.68

II) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - के्रेडीीट इंंपेेयर्डड - - - - - - - -

III) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - शोोध्य - - - - - - - -

IV) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - के्रेडीीट इंंपेेयर्डड 2.72 1.42 9.65 19.58 511.33 - - 544.70

नोोट[7] - वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� अन्य 
वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ�
वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं केे मूूल्यह्राास कीी साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु14 कोो देेखेंं (` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

गैैर चाालूू चाालूू गैैर चाालूू चाालूू

सुुरक्षाा जमाा

एसईबीी, पोोर्टट ट्रस्ट और अन्य केे पाास जमाा 

असुुरक्षि�त, शोोध्य 101.45 91.91 100.83 58.27

के्रेडि�ट इंंपेेयर्डड 8.02 12.80 3.40 12.93

109.47 104.71 104.23 71.20

घटााएँँ : खरााब एवंं संंदि�ग्ध जमाा केे लि�ए भत्तेे 8.02 12.80 3.40 12.93

101.45 91.91 100.83 58.27

जाारीी कि�ए गए बीीजीी हेतेुु माार्जि�िन मनीी केे लि�ए साावधि� जमाा 614.50 - 105.27 -

बैंंक जमाा पर अर्जि�ित ब्यााज - 141.00  -   122.86

कर्ममचाारि�योंं कोो अग्रि�म - 68.29  -   59.00

घटााएँँ : खरााब एवंं संंदि�ग्ध अग्रि�म केे लि�ए भत्तेे - 0.44  -   0.31

- 67.85 - 58.69

कुुल 715.95 300.76  206.10  239.82 

शाामि�ल: 

देेय नि�देेशकोंं सेे - -  -  - 

अधि�काारि�योंं सेे - 0.01  -  0.01 
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नोोट[8] - गैैर वर्ततमाान परि�संंपत्ति�यांं� 
आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�याँँ� (देेनदाारि�योंं कोो छोोड़कर) 
आयकर पर साामााग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु13 कोो देेखेंं 

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�यांं�

प्राावधाान 2439.70 2614.51

भुुगताान केे आधाार पर देेय रााशि� कीी अनुुमति� 451.21 520.72

कर योोग्य हाानि� पर 1187.80 1012.04

अन्य 62.43 78.85

उप योोग 4141.14 4226.12

घटााएँँ : आस्थगि�त कर देेयतााएंं

      मूूल्यह्राास (पीीपीी एंंड ई एवंं अमूूर्तत परि�संंपत्ति�) 73.42 24.86

आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�याँँ� (देेनदाारि�योंं कोो छोोड़कर) 4067.72 4201.26

(` करोड़ में)

आस्थगि�त कर शेेषोंं मेंं संंचाालन

वि�वरण 01 अपै्रैल 2024 
तक शेषे रााशि�*

प्रति�धाारि�त आय मेंं 
स्वीीकृृत

लााभ और हाानि� खाातेे काा 
वि�वरण 

ओसीीआई सेे 
स्वीीकृृत

31 माार्चच 2025 कोो 
शेेष रााशि�

आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�यांं�

प्राावधाान 2614.51 - (174.81) - 2439.70

भुुगताान केे आधाार पर देेय रााशि� कीी अनुुमति� 520.72 - (124.50) 54.99 451.21

कर योोग्य हाानि� पर 1012.04 - 175.76  -   1187.80

अन्य 78.85 - (16.42)  -   62.43

उप योोग 4226.12 - (139.97) 54.99 4141.14

घटााएँँ : आस्थगि�त कर देेयतााएंं

      मूूल्यह्राास (पीीपीी एंंड ई एवंं अमूूर्तत परि�संंपत्ति�) 24.86 - 48.56 - 73.42

आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�याँँ� (देेनदाारि�योंं कोो छोोड़कर) 4201.26 - (188.53) 54.99 4067.72

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

नोोट[9] - अन्य परि�संंपत्ति�यांं�
परि�संंपत्ति�योंं कीी हाानि� पर लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु14 काा संंदर्भभ लेंं

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

गैैर चाालूू चाालूू गैैर चाालूू चाालूू

संंवि�दाा परि�संंपत्ति�याँँ� (बि�नाा बि�ल वाालेे रााजस्व सहि�त)

आरक्षि�त, शोोध्य 14483.07 16759.98 14585.00 14342.73

के्रेडि�ट काा इंंपेेयर्डड (बीी एंंड डीी ऋणोंं हेतेुु भत्तेे मेंं शाामि�ल) 3633.32 127.58 3635.34 441.72

18116.39 16887.56 18220.34 14784.45

घटााएँँ  : अशोोध्य एवंं संंदि�ग्ध ऋणोंं केे लि�ए भत्तेे 4450.81 1109.01 4924.61 1,332.64

उप योोग (क) 13665.58 15778.55 13295.73 13451.81

सुुरक्षाा जमाा

कर प्रााधि�काारणोंं एवंं अन्य केे पाास जमाा

आरक्षि�त, शोोध्य 53.48 410.71  65.54 337.13

आरक्षि�त, संंदि�ग्ध 35.20 69.89  39.88 72.04

88.68 480.60 105.42 409.17

घटााएँँ : अशोोध्य एवंं संंदि�ग्ध ऋणोंं केे लि�ए प्राावधाान 35.20 69.89 39.88 72.04

उप योोग (ख) 53.48 410.71 65.54 337.13

ऋण एवंं अग्रि�म

आरक्षि�त, शोोध्य

क्रय केे लि�ए अग्रि�म (वि�क्रेताा एवंं सब कोंंट्रैकै्टर 172.56 92.90 128.33 37.55

इनपुुट टैकै्स के्रेडि�ट प्रााप्य - 1645.96 - 1293.31

वसूूलीी योोग्य दाावेे एवंं अन्य 179.28 1027.27 197.79 790.00

पूंं�जीी अग्रि�म 4.08 - 2.30 -

असुुरक्षि�त, अशोोध्य

क्रय केे लि�ए अग्रि�म (वि�क्रेताा एवंं सब कोंंट्रैकै्टर) 16.23 6.34 11.10 27.92

इनपुुट टैकै्स के्रेडि�ट प्रााप्य - 6.40 - 7.66

वसूूलीी योोग्य दाावेे एवंं अन्य 515.36 205.20 372.60 161.00

पूंं�जीी अग्रि�म 0.58 -  -    -   

888.09 2984.07 712.12 2317.44

घटााएँँ : अशोोध्य एवंं संंदि�ग्ध ऋणोंं व अग्रीीमोंं केे लि�ए प्राावधाान 532.17 217.94 383.70 196.58

उप कुुल (ग) 355.92 2766.13 328.42 2120.86

कुुल (क+ख+ग) 14074.98 18955.39 13689.69 15909.80

नोोट (i): रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� तक देेनदाारोंं मेंं आरवीीयूूएनएल/सूूरतगढ़ 7 एवंं 8 परि�योोजनाा (2*660 मेेगाावााट) (परीीक्षण संंचाालन सेे 3 वर्षष सेे अधि�क) केे प्रति� ₹208 करोोड़ काा शुुद्ध बकाायाा शाामि�ल है।ै वसूूलीी केे आधाार 
पर प्राावधाान काा सृृजन वि�वेेकपूूर्णण नहींं है,ै क्योंंकि� ग्रााहक नेे डि�लीीवरीी वि�स्ताार केे लि�ए संंशोोधन जाारीी कि�याा है ैतथाा पुुष्टि� कीी है ैकि� भुुगताान प्रक्रि�यााधीीन है ैतथाा शीीघ्र हीी रााशि� भेेज दीी जााएगीी। इसके अलाावाा, ग्रााहक नेे 
08.05.2025 कोो ₹40 करोोड़ कीी रााशि� काा भुुगताान भीी कि�याा है।ै यदि� रााशि� काा प्राावधाान कि�याा गयाा होोताा, तोो ‘कर-पूूर्वव लााभ’ पर शुुद्ध प्रभााव ₹168 करोोड़ होोताा।

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति�

गैैर चाालूू चाालूू गैैर चाालूू चाालूू

I) नि�र्वि�िवााद संंवि�दाा परि�संंपत्ति�यांं� – शोोध्य 11423.52 16759.98 11592.50 14342.73

II) नि�र्वि�िवााद संंवि�दाा परि�संंपत्ति�यांं� – के्रेडि�ट इम्पेेयर्डड - - - -

III) वि�वाादि�त संंवि�दाा परि�संंपत्ति�यांं� – शोोध्य 3059.55 - 2992.50 -

IV) वि�वाादि�त संंवि�दाा परि�संंपत्ति�यांं� – के्रेडि�ट इम्पेेयर्डड 3633.32 127.58 3635.34 441.72

कुुल 18116.39 16887.56 18220.34 14784.45

ऋण एवंं अग्रि�म मेंं शाामि�ल हैं:ं

(क) नि�देेशकोंं सेे प्रााप्य  -    -    -    -   

(ख) अधि�काारि�योंं सेे प्रााप्य  -    -    -    -   

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)
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नोोट [10] – चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ� 
मााल सूूचीी
मााल सूूचीी केे मूूल्यांं�कन पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु7 कोो देेखेंं (` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

कच्चाा मााल एवंं उपकरण 3726.37 2866.04

माार्गगस्थ मेंं साामग्रीी 358.87 4085.24 203.29 3069.33

चल रहाा काार्यय 5369.49 3917.74

(उप-ठेेकेेदाारोंं वाालीी मदोंं सहि�त)

तैैयाार मााल 485.92 414.31

इंंटर- डि�वि�सन ट्रांं�सफर इन ट्रांं�सि�ट 119.98 605.90 89.18 503.49

स्टोोर एवंं स्पेेयर पाार्टटस््

उत्पाादन 204.17 150.51

ईंधन स्टोोर 8.26 5.49

वि�वि�ध 57.22 269.65 58.64 214.64

अन्य मााल सूूचीी

फैैब्रि�केेटर्सस/ठेेकेेदाारोंं केे पाास साामग्रीी 121.65 105.00

टूूल्स एवंं औजाार 23.88 19.20

सै्क्रैप (अनुुमाानि�त वसूूलीी योोग्य मूूल्य पर) 159.45 304.98 173.33 297.53

10635.26 8002.73

घटााएँँ  : अचल मााल सूूचीी केे लि�ए प्राापधाान 765.77 782.16

कुुल 9869.49 7220.57

नोोट:

मााल सूूचीी काा बट्टााकरण 48.77 105.78

घटााएँँ : इसके उलट 65.41 67.41

शुुद्ध (16.64) 38.37
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

बैंंकोंं मेंं शेेष  

ईईएफ़सीी खााताा 112.92 284.68

3 मााह याा कम समय मेंं परि�पक्व होोनेे वाालीी साावधि� जमाा 199.00 -

चाालूू/ नगद के्रेडि�ट खााताा * 121.79 433.71 1547.21 1831.89

चेेक, डि�मांं�ड ड्रााफ्ट ऑन हैंडं 3.55 3.08

नकदीी एवंं स्टााम्प ऑन हैंडं 0.07 0.07

माार्गगस्थ रेमेि�टेंसंेेज 1.88 -

कुुल 439.21 1835.04

नोोट [11] – चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ�
वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� - नकद और नकद समकक्ष	
नकदीी और नकदीी समकक्ष पर साामग्रीी लेेखाा नीीति� केे लि�ए नोोट [2] काा बिं�दु ु17 देेखेंं 

(` करोड़ में)

* वि�नि�र्दि�िष्ट परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए एस्क्रोो (एस्करोो) खाातेे मेंं वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए ₹48 करोोड़ और वि�त्त वर्षष 2023-24 केे लि�ए ₹116.18 करोोड़ शाामि�ल हैं।ं 

नोोट [13] - चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ�
चाालूू कर परि�संंपत्ति�याँँ� / (देेयतााएँँ ) (शुुद्ध)

नोोट [12] - चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ�
वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� - बैंंक शेेष

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

3 महीीनेे सेे अधि�क परंतंुु 12 महीीनेे सेे अधि�क कम कीी परि�पक्वताा अवधि� 
वाालीी साावधि� जमाा

6618.06 3739.65

जाारीी बीीजीी केे लि�ए माार्जि�िन मनीी केे नाामेे साावधि� जमाा 431.45 462.06

बैंंक मेंं बकाायाा रााशि� (नि�र्धाा�रि�त):

सीीजीी II सीीईएफ़सीी खााताा एवंं अन्य 5.76 9.70

दाावाा न कि�याा गयाा लााभांं�श खााताा 1.35 1.74

अप्रत्याावर्ततनीीय खााताा 0.66 0.65

बोोनस अंंक पर आंंशि�क शेेयरोंं कीी बि�क्रीी सेे आय - 0.03

संंरचनाा खााताा 0.14 0.14

बीीएचईएल खाातेे मेंं न्याायाालय केे पाास साावधि� जमाा 111.08 106.07

सीीएसआर 4.70 123.69 2.39 120.72

उप कुुल 7173.20 4322.43

कुुल नकदीी और बैंंक मेंं जमाा रााशि� [11 + 12] 7612.41 6157.47

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

अग्रि�म कर एवंं टीीडीीएस 149.57 254.20

घटााएँँ : करााधाान केे प्राावधाान 12.20 25.13

कुुल 137.37 229.07
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नोोट[14] - इक्वि�टीी
इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी

नोोट [15] - अन्य इक्वि�टीी

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

शेेयरोंं कीी संंख्याा 
(अंंकि�त मूूल्य ₹ मेंं)

रााशि� शेेयरोंं कीी संंख्याा 
(अंंकि�त मूूल्य ₹ मेंं)

रााशि�

इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी

प्रााधि�कृत 10000000000 2000.00 10000000000 2000.00

(2) (2)

जाारीी, सब्सक्रााइब्ड और पूूर्णणतःः प्रदत्त 3482063355 696.41 3482063355 696.41

(2) (2)

क) बकाायाा इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी संंख्याा काा पुुनर्मि�िलाान 

वर्षष कीी शुुरुआत मेंं शेेष 3482063355 696.41 3482063355 696.41

जोोडं़ें/(घटााएँँ ): वर्षष केे दौौराान परि�वर्ततन - -  -    -   

वर्षष केे अंंत मेंं शेेष 3482063355 696.41 3482063355 696.41

ख) शेेयरधाारकोंं द्वााराा वर्षष केे अंंत मेंं 5% सेे अधि�क शेेयर रखनेे वाालेे शेेयरोंं काा वि�वरण 

भाारत केे रााष्ट्रपति� (प्रमोोटर) 2199650402 63.17% 2199650402 63.17%

वर्षष केे दौौराान प्रमोोटर होोल्डिं�ंग मेंं प्रति�शत परि�वर्ततन Nil Nil

भाारतीीय जीीवन बीीमाा नि�गम 233921477 6.72% 284736920 8.18%

प्रति� शेेयर अंंकि�त मूूल्य (₹) 2.00 2.00

ग)		  इक्वि�टीी शेेयरोंं सेे जुुड़ेे नि�यम /अधि�काार 
		कं  पनीी केे पाास केेवल ₹2 प्रति� शेेयर (पि�छलेे वर्षष ₹2 प्रति� शेेयर) केे बरााबर मूूल्य वाालीी श्रेेणीी केे इक्वि�टीी शेेयरोंं है ै। प्रत्येेक इक्वि�टीी शेेयरोंं धाारक कोो प्रति� शेेयर एक वोोट काा पाात्र है।ै 

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

पूंं�जीीगत कोोष 35.18 35.18

पूंं�जीी मोोचन कोोष 37.87  37.87 

साामाान्य कोोष 30476.66 30476.66

प्रति�धाारि�त आय (5551.67) (5977.59)

ओसीीआई (परि�भााषि�त लााभ योोजनााओं ंकाा पुुनःः माापन) (581.44) (417.94)

कुुल 24416.60 24154.18

कोोष काा स्वरूप एवंं उदे्देश्य:

(क)	पूंं� जीी कोोष: यह मुुख्य रूप सेे बीीएचईएल केे सााथ तत्काालीीन सहाायक कंंपनीी (एचपीीवीीपीी) केे समाामेेलन केे दौौराान भुुगताान कीी गई मुुआवजेे कीी लाागत सेे अधि�क नि�वल संंपत्ति� काा प्रति�नि�धि�त्व 
करताा है।ै

(ख)	पूंं� जीी मोोचन आरक्षि�त नि�धि�: कंंपनीी नेे अपनेे साामाान्य रि�ज़र्वव सेे इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी पुुनर्खखरीीद पर पूंं�जीी मोोचन रि�ज़र्वव कोो माान्यताा दीी है।ै पूंं�जीी मोोचन रि�ज़र्वव मेंं रााशि�, पुुनर्खखरीीद कि�ए गए इक्वि�टीी शेेयरोंं 
कीी नााममाात्र रााशि� केे बरााबर होोतीी है।ै

(ग)	सा ामाान्य आरक्षि�त नि�धि�: यह भवि�ष्य केे (ज्ञाात/अज्ञाात) दाायि�त्वोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए कंंपनीी द्वााराा रखेे गए लााभ केे संंचय कोो प्रति�नि�धि�त्व करताा है।ै

उपरोोक्त प्रत्येेक वि�शि�ष्ट शीीर्षष केे तहत जोोड़ेे और कटौौतीी केे लि�ए, SOCIE (इक्वि�टीी मेंं परि�वर्ततन काा वि�वरण) देेखाा जाा सकताा है।ै 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

नोोट [16] – वि�त्तीीय देेयतााएँँ  – पट्टाा देेयतााएँँ
पटे्टे पर लेेखाा नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु3 कोो देेखेंं 

नोोट [17] - वि�त्तीीय देेयतााएँँ  -व्याापाार देेय

पटे्टे केे संंबंंध मेंं / और अधि�क वि�वरण नोोट [35] मेंं दि�याा गयाा है ै। 

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

गैैर चाालूू चाालूू गैैर चाालूू चाालूू

पट्टाा देेयतााएंं 162.39 57.21 23.55 24.91

कुुल 162.39 57.21 23.55 24.91

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

गैैर चाालूू चाालूू गैैर चाालूू चाालूू

व्याापाार देेयतााएंं 

(i) सूूक्ष्म एवंं लघुु उद्यमोंं काा कुुल बकाायाा रााशि� - 1430.24 - 1000.59

(ii) सूूक्ष्म एवंं लघुु उद्यमोंं केे अलाावाा अन्य लेेनदाारोंं काा कुुल बकाायाा रााशि� 2170.79 8075.21 2292.76 7502.15

(iii) स्वीीकृृत - 35.47 - 36.64

कुुल 2170.79 9540.92 2292.76 8539.38

सूूक्ष्म एवंं लघुु उद्यमोंं काा वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति�

(i) लेेखांं�कन वर्षष केे अंंत मेंं बकाायाा केे रूप मेंं आपूूर्ति�िकर्ताा� काा मूूलधन * 1466.85 1013.82

(ii) लेेखाा वर्षष केे अंंत तक आपूूर्ति�िकर्ताा� कोो बकाायाा, देेय ब्यााज - -

(iii) वर्षष केे दौौराान नि�यत दि�न केे बााद आपूूर्ति�िकर्ताा� कोो कि�ए गए भुुगताान केे सााथ, धााराा 16 केे संंदर्भभ मेंं दि�ए गए ब्यााज कीी रााशि� - -

(iv) भुुगताान करनेे मेंं देेरीी कीी अवधि� केे लि�ए देेय एवंं dene योोग्य ब्यााज कीी रााशि� (जोो वर्षष केे दौौराान नि�यत दि�न केे बााद 
भुुगताान कि�याा गयाा है ै) लेेकि�न इस अधि�नि�यम केे तहत नि�र्दि�िष्ट ब्यााज जोोडे़े बि�नाा। 

- -

(v) वर्षष केे दौौराान अर्जि�ित ब्यााज कीी रााशि� एवंं वर्षष केे अंंत मेंं आदत्त शेेष। - -

(vi) कटौौतीी योोग्य व्यय केे रूप मेंं अस्वीीकृृति� केे उदे्देश्य केे लि�ए बााद केे वर्षोंं मेंं भीी बकाायाा एवंं देेय ब्यााज कीी रााशि� जब तक 
कि�, उपरोोक्त ब्यााज देेय रााशि� वाास्तव मेंं लघुु उद्यमोंं कोो भुुगताान नहींं कीी जाातीी। 

- -

* यहांं� बकाायाा केे रूप मेंं दि�खााई गई रााशि� मेंं सूूक्ष्म और लघुु उद्यमोंं कोो नोोट 17 और 18 मेंं दर्शाा�ई गई रााशि� शाामि�ल है।ै यहाँँ� दि�खााई गई रााशि� 31 माार्चच, 2025 कोो अनुुबंंधि�त भुुगताान केे लि�ए देेय 
नहींं है।ै

(घ)	 प्रति�धाारि�त आय: प्रति�धाारि�त आय वह लााभ है ैजोो कंंपनीी नेे आज तक अर्जि�ित कि�याा है,ै जि�समेंं सेे साामाान्य रि�ज़र्वव मेंं स्थाानांं�तरण, लााभांं�श याा शेेयरधाारकोंं कोो अन्य वि�तरण कोो घटाायाा जााताा है।ै

(ङ)	शु ुद्ध परि�भााषि�त लााभ योोजनााओं ंकाा पुुनःः माापन: योोजनाा परि�संंपत्ति�योंं पर ब्यााज आय और वाास्तव मेंं प्रााप्त प्रति�फल केे बीीच अंंतर, तथाा योोजनााओं ंकेे भीीतर बीीमांं�कि�क धाारणाा याा अनुुभव 
समाायोोजन मेंं परि�वर्ततन केे काारण वर्षष केे दौौराान देेयतााओं ंमेंं हुए कि�सीी भीी परि�वर्ततन कोो ‘अन्य व्याापक आय’ मेंं माान्यताा दीी जाातीी है ैऔर इन्हें ंबााद मेंं लााभ और हाानि� वि�वरण मेंं पुुनर्ववर्गीीकृृत नहींं 
कि�याा जााताा है।ै
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गैैर-वर्ततमाान व्याापाार देेय आयुु नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी - 31 माार्चच, 2025 कोो 

वर्ततमाान व्याापाार देेय आयुु नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी  -  31 माार्चच, 2025 कोो 

गैैर-वर्ततमाान व्याापाार देेय आयुु नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी  -  31 माार्चच, 2024 कोो 

वि�वरण भुुगताान कीी नि�यत ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि�योंं केे लि�ए 
बकाायाा

 बि�ल नहींं हुआ
बकाायाा

जोो भुुगताान केे  
लि�ए अभीी तक 

        देेय नहीी $	
	

कुुल

1 वर्षष सेे 
कम

1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे
अधि�क

I) एमएसएमई केे अलाावाा - - - - 8.32 1829.59 1837.91

II) वि�वाादि�त बकाायाा - एमएसएमई केे अलाावाा* - - - 14.73 0.09 318.06 332.88

वि�वरण भुुगताान कीी नि�यत ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि�योंं केे लि�ए 
बकाायाा

 जि�नकाा बि�ल 
नहींं हुआ 
बकाायाा 

जोो भुुगताान केे  
लि�ए अभीी तक 

        देेय नहीी $	
	

कुुल

1 वर्षष सेे 
कम

1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे
अधि�क

I) एमएसएमई 0.06 - - - 136.37 1289.82 1426.25

II) अन्य 166.63 8.65 2.73 3.21 1763.13 6154.34 8098.69

III) वि�वाादि�त बकाायाा - एमएसएमई - - - - - 3.99 3.99

IV) वि�वाादि�त बकाायाा - एमएसएमई केे अलाावाा* - - - -  7.18 4.81 11.99

वि�वरण भुुगताान कीी नि�यत ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि�योंं केे लि�ए 
बकाायाा

 जि�नकाा बि�ल 
नहींं हुआ 
बकाायाा 

जोो भुुगताान केे  
लि�ए अभीी तक 

        देेय नहीी $	
	

कुुल

1 वर्षष सेे 
कम

1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे
अधि�क

I) एमएसएमई के अलावा  0.01 0.04 0.14  -   7.81 1863.77 1,871.77

II) विवादित बकाया - एमएसएमई के अलावा* 9.24 0.30 0.58 231.73 0.09 179.05 420.99

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वर्ततमाान व्याापाार देेय आयुु नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी  -  31 माार्चच, 2024 कोो

वि�वरण भुुगताान कीी नि�यत ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि�योंं केे लि�ए 
बकाायाा

 जि�नकाा बि�ल 
नहींं हुआ 
बकाायाा 

जोो भुुगताान केे  
लि�ए अभीी तक 

        देेय नहीी $	
	

कुुल

1 वर्षष सेे 
कम

1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे
अधि�क

I) एमएसएमई  4.01 - -  -   122.36 873.07 999.44

II) अन्य 495.55 18.32 15.13  19.48 1781.67 5198.29 7528.44

III) वि�वाादि�त बकाायाा - एमएसएमई*  -   - -  -    -    1.15 1.15

IV) वि�वाादि�त बकाायाा - अन्य* - - - 7.00  -   3.35 10.35

(` करोड़ में)

$ भुुगताान केे लि�ए अभीी तक देेय नहींं, वह रााशि� है ैजोो अनुुबंंध केे आधाार पर रोोक कर रखीी गई है ैऔर जि�सकाा भुुगताान लक्ष्योंं कीी प्रााप्ति� पर कि�याा जााएगाा।
* बकाायाा काा वि�वरण अनुुबंंध मेंं नि�यत देेय ति�थि� केे आधाार पर दि�याा गयाा है,ै लेेकि�न इनकाा भुुगताान तभीी कि�याा जााएगाा जब वि�वााद काा समााधाान उनके पक्ष मेंं होोगाा। 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

नोोट [18] - वि�त्तीीय देेयतााएंं -
अन्य वि�त्तीीय देेयतााएंं

नोोट [19] – प्राावधाान
कर्ममचाारीी लााभ और प्राावधाानोंं पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु10 और 11 काा संंदर्भभ लेंं	

नोोट [20] - अन्य देेयतााएंं
सरकाारीी अनुुदाानोंं पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु12 काा संंदर्भभ लेंं	

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 

गैैर -वर्ततमाान  वर्ततमाान गैैर-वर्ततमाान वर्ततमाान 

ठेेकेेदाारोंं तथाा अन्य सेे जमाा रााशि� 413.11 716.19 397.01 623.50

देेयतााएंं:

- कर्ममचाारि�योंं काा बकाायाा - 152.41  -   353.32

- पूंं�जीीगत व्यय~ 9.68 131.02 10.86 114.90

- अन्य - 212.24  -   374.89

भुुगताान नहींं कि�याा गयाा लााभांं�श* - 1.35  -   1.74

उधाार पर अर्जि�ित ब्यााज - 27.31  -   24.97

वि�त्तीीय गाारंटंीी दाायि�त्व - 5.29 - -

कुुल 422.79 1245.81 407.87 1493.32

~इसमेंं एमएसएमई केे लि�ए वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान रु. 36.61 करोोड़ और वि�त्त वर्षष 2023-24 केे लि�ए रु. 13.23 करोोड़ शाामि�ल हैं।ं 
*वर्षष केे अंंत मेंं नि�वेेशक शि�क्षाा और संंरक्षण कोोष मेंं हस्तांं�तरि�त करनेे केे लि�ए कोोई रााशि� देेय और बकाायाा नहींं है।ै

*कर्ममचाारीी लााभोंं पर अधि�क स्पष्टीीकरण नोोट [25] मेंं उपलब्ध है।ै
**सीीएसआर व्यय पर स्पष्टीीकरण नोोट [26] केे बि�न्दु ु(vii)] केे अनुुसाार है।ै

संयंंतं्र कीी स्थाापनाा, मॉॉड्यूलू केे वि�नि�र्माा�ण एवंं कॉॉमन इंंजीीनि�यरिं�ग फेेसि�लि�टीी संेंटर योोजनाा, नु्युक्लि�यर पंपं टेसे्ट फेेसि�लि�टीी केे लि�ए सरकाारीी अनुदुाान प्रााप्त हुआ है।ै 

वि�वरण 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 

गैैर -वर्ततमाान  वर्ततमाान गैैर-वर्ततमाान वर्ततमाान 

संंवि�दाागत दाायि�त्व 1349.46 422.32 1373.26 448.91

कर्ममचाारीी लााभ हेतेुु प्राावधाान * 1028.48 855.64 903.47 1228.15

अन्य प्राावधाान 206.09 534.18 212.35 639.07

कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क दाायि�त्व ** 1.53 3.17 - 2.14

कुुल 2585.56 1815.31 2489.08 2318.27

वि�वरण 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 

गैैर -वर्ततमाान  वर्ततमाान गैैर-वर्ततमाान वर्ततमाान 

संंवि�दाागत देेयतााएंं 
(ग्रााहकोंं सेे प्रााप्त अग्रि�म रााशि�, जि�समेंं रााजस्व सेे 
अधि�क बि�लिं�ग भीी शाामि�ल है)ै

9742.94 5550.73 4063.35 3070.10

वैैधाानि�क बकाायाा केे लि�ए देेयतााएंं - 1220.75  -   989.83

आस्थगि�त आय – सरकाारीी अनुुदाान# 50.96 5.15 39.42 3.43

कुुल 9793.90 6776.63 4102.77 4063.36
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नोोट [21] – चाालूू देेयतााएंं                         
वि�त्तीीय देेयतााएंं - उधाार

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 

प्रति�भूूति� सुुरक्षि�त

बैंंकोंं सेे ऋण 8795.00 8808.00

(कच्चेे मााल, घटकोंं केे दृष्टि�बंंधक द्वााराा प्रति�भूूति�,
प्रगति�शीील काार्यय, तैैयाार मााल और भंंडाार)

उप-कुुल  (क) 8795.00 8808.00

असुुरक्षि�त प्रति�भूूति� (ख) - -

कुुल उधाार (क+ख) 8795.00 8808.00

(i) मंंजूूर ऋण-सीीमााओं ंकाा वि�वरण

वि�वरण मंंजूूर ऋण-
सीीमााएंं 

(रु./ करोोड़)

अल्पप्रयोोग मंंजूूर ऋण-
सीीमााएंं 

 (रु./ करोोड़)

अल्पप्रयोोग

31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 

मूूल्य (रु./ करोोड़) अल्पप्रयोोग % मूूल्य (रु./ करोोड़) अल्पप्रयोोग % 

गैैर फंंड आधाारि�त सीीमााएंं 70500 52371.47 74.29% 51000 35096 68.82%

बैंंक गाारंटंीी # 67000 49122.10 73.32% 48000 32828 68.39%

के्रेडि�ट पत्र (के्रेताा के्रेडि�ट सहि�त ) 3500 3262.00 93.20% 3000 2268 75.60%

फंंड आधाारि�त सीीमााएँँ 9500 8795.00 92.58% 9000 8808 97.87%

डब्ल्यूूसीीडीीएल 8795.00 8808

पीीसीीएफसीी NIL NIL

वााणि�ज्य पत्र 5000 NIL 5000 NIL

# उपरोोक्त मेंं सेे, `19.84 करोोड़ कीी बैंंक गाारंटंीी बीीसीीजीीसीीएल कीी ओर सेे जाारीी कीी गई, जोो कोोल इंंडि�याा लि�मि�टेडे और भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे काा एक संंयुुक्त उद्यम है।ै

दि�नांं�क 26.03.2025 सेे कुुल सहाायताा संंघ सीीमाा (फंंड आधाारि�त + नॉॉन फंंड आधाारि�त) `60,000 करोोड़ सेे बढ़ााकर `80,000 करोोड़ कर दीी गई है ैतथाा यह कच्चेे मााल, कम्पोोनेंंटस, 

प्रगति�शीील काार्यय, तैैयाार मााल, भंंडाार, व्याापाार, प्रााप्य रााशि� एवंं अन्य वर्ततमाान और भवि�ष्य दोोनोंं संंपत्ति� केे दृष्टि�बंंधक केे मााध्यम सेे प्रथम प्रभाार द्वााराा प्रति�भूूत है।ै 

वााणि�ज्यि�क पत्र अप्रति�भूूत अल्पाावधि� उधाार कीी प्रकृति� केे होोतेे हैं।ं

(ii)	 बैंंकोंं सेे `8795 करोोड़ काा ऋण WSDL (काार्ययशीील पूंं�जीी माँँ�ग ऋण) कोो दर्शाा�ताा है ै। (पि�छलेे वर्षष `8808 करोोड़)

(iii)	  कंंपनीी कोो कि�सीी भीी बैंंक/वि�त्तीीय संंस्थाान द्वााराा इराादतन चूूककर्ताा� घोोषि�त नहींं कि�याा गयाा है।ै

(iv)	कं पनीी द्वााराा बैंंकोंं याा वि�त्तीीय संंस्थाानोंं कोो दााखि�ल ति�मााहीी रि�टर्नन याा चाालूू परि�संंपत्ति�योंं काा वि�वरण लेेखाा बहि�योंं केे अनुुरूप है ै। 

(v)	 दि�नांं�क 31.03.2025 तक बकाायाा स्वयंं केे दाायि�त्वोंं केे लि�ए दीी गई कॉॉर्पोोरेटे गाारंटंीी `315 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष `328 करोोड़) है ै।

(vi)	 वि�त्तपोोषण गति�वि�धि�योंं सेे उत्पन्न ऋण मेंं परि�वर्ततन।

वि�वरण 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 

प्राारंभंि�क शेेष (नकद ऋण कोो छोोड़कर) 8808.00 5385.00

वर्षष केे दौौराान नकदीी प्रवााह (13.00) 3423.00

अंंति�म शेेष (नकद ऋण कोो छोोड़कर) 8795.00 8808.00

वि�त्तपोोषण गति�वि�धि�योंं के काारण पट्टाा देयताा मेंं परि�वर्ततन के लि�ए, नोोट संंख्याा [35 (बीी)] देखेंं।

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

नोोट [22]
परि�चाालनोंं सेे रााजस्व 
ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे रााजस्व पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु8 काा संंदर्भभ लेंं 

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे रााजस्व

नि�र्माा�ण और परि�योोजनाा संंबंंधीी गति�वि�धि� सेे रााजस्व 18478.11 15888.42

उत्पााद एवंं अन्य सेेवााओं ंकीी बि�क्रीी 8877.06 7032.10

कुुल (क) 27355.17 22920.52

अन्य परि�चाालन आय

भााडाा व बीीमाा 158.18 163.78

सै्क्रैप बि�क्रीी 270.51 249.20

आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंसेे वसूूलीी 228.55 220.12

रि�टन बैंंक देेयतााएंं 182.94 161.16

बीीमाा दाावेे 34.67 28.83

नि�र्याा�त प्रोोत्सााहन 4.07 10.20

अन्य 105.39 138.97

कुुल (ख) 984.31 972.26

परि�चाालन सेे रााजस्व (क + ख) 28339.48 23892.78

परि�चाालन सेे प्रााप्त रााजस्व मेंं मााल एवंं सेेवाा कर शाामि�ल नहींं है:ै: 4551.81 3786.00

(` करोड़ में)

नोोट [23]
अन्य आय
ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे रााजस्व पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु8 काा संंदर्भभ लेंं (` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

ब्यााज आय

बैंंकोंं सेे  374.63 345.35

अन्य 28.00 148.43

उप-कुुल  (क) 402.63 493.78

लााभांं�श आय

संंयुुक्त उद्यमोंं मेंं नि�वेेश पर लााभांं�श (दीीर्घघकाालि�क व्याापाार) 38.08 41.65

उप-कुुल  (ख) 38.08 41.65

अन्य आय 

नि�वेेश कीी बि�क्रीी पर लााभ 5.76  0.80 

कैैप्टि�व उपयोोग केे लि�ए सोोलर पीीवीी प्लांं�ट पर सरकाारीी अनुुदाान/ सीीईएफसीी 8.99 15.62

पीीपीीई और पूंं�जीी भंंडाार कीी बि�क्रीी सेे लााभ (शुुद्ध) 13.46 8.92

अन्य 34.47 27.15

उप-कुुल  (ग) 62.68 52.49

कुुल अन्य आय (क + ख + ग) 503.39 587.92
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नोोट [24] 
तैैयाार मााल, काार्यय प्रगति� पर एवंं सै्क्रैप कीी माालसूूचीी मेंं परि�वर्ततन [(वृृद्धि�) / कमीी]

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

कााम  प्रगति� पर 

अंंति�म शेेष 5371.51 3917.74

प्राारंभंि�क शेेष 3917.74 (1453.77) 3482.75 (434.99)

तैैयाार मााल

अंंति�म शेेष 485.94 414.31

प्राारंभंि�क शेेष 414.31 (71.63) 422.57 8.26 

सै्क्रैप 

अंंति�म शेेष 159.45 173.33

प्राारंभंि�क शेेष 173.33 13.88 163.30 (10.03)

माार्गगस्थ मेंं अंंतर-प्रभाागीीय अंंतरण (30.80) 0.02 

(वृृद्धि�) / कमीी (1542.32) (436.74)

टि�प्पणीी [25]
कर्ममचाारीी लााभ व्यय
कर्ममचाारीी लााभ पर पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु10 काा संंदर्भभ लेंं

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

वेेतन, मजदूरूीी, बोोनस, भत्तेे एवंं अन्य लााभ 5029.68 4802.44

भवि�ष्य नि�धि� और अन्य नि�धि�योंं मेंं अंंशदाान 493.10 451.80

कर्ममचाारीी कल्यााण व्यय 292.27 248.10

ग्रेेच्युुटीी फंंड मेंं अंंशदाान 103.49 120.52

समूूह बीीमाा 4.88 5.98

कुुल 5923.42 5628.84
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

नोोट [26]
अन्य व्यय (` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

वि�द्युुत व ईंधन 490.64 452.20

अन्य उप- अनुुबंंधोंं पर व्यय 288.10 262.63

कैैरि�ज आउटवर्डड 244.24 199.95

सुुरक्षाा एजेंंसि�योंं कोो भुुगताान 165.57 155.22

मरम्मत एवंं रखरखााव:

भवन 52.70 43.15

प्लांं�ट व मशीीनरीी 39.86 34.26

अन्य 124.79 217.35 95.51 172.92

बीीमाा 225.69 139.72

याात्राा व परि�वहन 106.96 105.22

बैंंक प्रभाार 157.75 96.35

अनुुसंंधाान एवंं वि�काास संंबंंधीी व्यय 11.65 9.95

भााड़ाा व्यय 59.70 55.01

कोोलााबोोरेशेन एवंं रॉॉयल्टीी पर व्यय 58.35 60.41

दर एवंं कर 42.37 25.21

काार्याा�लय व्यय 30.88 29.83

कौौशल वि�काास पर व्यय 15.67 13.49

वि�धि�, लेेखाापरीीक्षाा एवंं प्रमााणन व्यय 41.48 55.15

ईडीीपीी, सॉॉफ़्टवेेयर व लीीज लााइन व्यय 25.94 16.64

जल प्रभाार 20.44 23.39

गैैर आवाासीीय कि�राायाा 3.04 2.59

नि�र्याा�त सेे संंबंंधि�त व्यय 1.60 14.12

मनोोरंजंन एवंं शि�ष्टााचाार पर व्यय 3.24 3.54

पर्याा�वरण संंरक्षण 6.08 5.53

सेेमि�नाार, वि�काास और प्रशि�क्षण व्यय 4.77 4.47

इक्वि�टीी शेेयर केे नि�वेेश मेंं अप्रााप्त हाानि� - 1.94 

प्रचाार एवंं जनसंंपर्कक  संंबंंधीी व्यय 2.29 3.08

कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क दाायि�त्व 6.72 -

वि�वि�ध खर्चच 76.16 78.01

मुुद्राा वि�नि�मय सेे परि�वर्ततन [शुुद्ध (लााभ) / हाानि�] (135.38) (105.20)

प्राावधाान एवंं बट्टे खाातेे (वि�वरण, नीीचेे बिं�दु ुसंंख्याा vi पर) 158.04 (1037.14)

कुुल 2329.34 844.23
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वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

आगेे कीी जाानकाारीी:

(i) काानूूनीी, लेेखाा परीीक्षाा और प्रमााणन व्यय मेंं शाामि�ल:

सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षकोंं काा भुुगताान :

लेेखाा परीीक्षाा शुुल्क 1.07 1.07

कर लेेखाा परीीक्षाा 0.24 0.24

ति�मााहीी सीीमि�त समीीक्षाा एवंं अन्य 0.70 0.65

लेेखाापरीीक्षाा व्यय 0.16 0.16

लाागत लेेखाा परीीक्षकोंं कोो शुुल्क काा भुुगताान 0.16 0.16

(ii) नि�देेशकोंं काा शुुल्क 0.12 0.20

(iii) वि�भाागीीय मरम्मत एवंं अनुुरक्षण व्यय:

प्लांं�ट एवंं मशीीनरीी 195.91 175.27

भवन 26.91 28.01

अन्य 31.33 28.60

(iv) अनुुसंंधाान एवंं वि�काास पर व्यय 132.98 126.08

(v) वि�देेश याात्रााओं ंपर व्यय

दौौरोंं कीी संंख्याा 193.00 220

व्यय 6.81 5.10

(vi) प्राावधाान एवंं बटे्टे खाातेे:
(परि�संंपत्ति�योंं के ह्राास और प्राावधाान पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� के लि�ए नोोट[2] के बिं�ंद 11 एवंं 14 काा संंदर्भभ लेंं। (` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

संंदि�ग्ध ऋण, नि�र्णि�ित हर्जाा�नाा और ऋण, अग्रि�म और जमाा

वर्षष केे दौौराान सृृजि�त 1880.92 3271.76

घटााएंं: वर्षष केे दौौराान नि�काासीी 4564.01 (2683.09) 1819.13 1452.63

संंवि�दाात्मक दाायि�त्व

वर्षष केे दौौराान सृृजि�त 410.04 109.43

घटााएंं: वर्षष केे दौौराान नि�काासीी 607.49 (197.45) 2693.53 (2584.10)

अन्य प्राावधाान

वर्षष केे दौौराान सृृजि�त 197.81 320.56

घटााएंं: वर्षष केे दौौराान नि�काासीी 310.59 (112.78) 292.40 28.16

बटे्टे खाातेे मेंं डाालाा गयाा नि�वेेश 1.15 -

बटे्टे खाातेे डाालेे गए अशोोध्य ऋण 552.39 19.94

नि�र्णि�ित हर्जाा�नेे और वसूूलाा गयाा संंवि�दाात्मक प्रभाार 2573.11 29.59

बटे्टे खाातेे मेंं डाालीी गई हाानि� 24.71 16.64

प्राावधाान और बटे्टे खाातेे मेंं डाालेे गए कुुल 158.04 (1037.14)

नोोट [26]
अन्य व्यय (जाारीी) (` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

(vii) कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क दाायि�त्व

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 तथाा डीीपीीई सेे जाारीी दि�शाा-नि�रे्देशोंं केे अनुुसाार, अपनीी सीीएसआर नीीति� मेंं कंंपनीी कोो प्रत्येेक वि�त्त वर्षष मेंं अपनेे  पि�छलेे तीीन वि�त्तीीय वर्षोंं केे 
दौौराान अर्जि�ित शुुद्ध लााभ केे औसत काा कम सेे कम 02% व्यय करनाा आवश्यक है।ै वर्षष केे दौौराान कि�ए गए सीीएसआर व्यय काा वि�वरण इस प्रकाार है:ै

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

क. वर्षष केे दौौराान व्यय कीी जाानेे वाालीी आवश्यक रााशि� 6.72 -

ख. पि�छलेे वर्षष सेे उपलब्ध रााशि� - 6.15

ग.  कुुल (क+ख) 6.72 6.15

घ. वर्षष केे दौौराान नि�म्न पर व्यय रााशि�- -

(i) कि�सीी भीी संंपत्ति� काा नि�र्माा�ण/अधि�ग्रहण - -

(ii) उपरोोक्त (i) केे अलाावाा अन्य उदे्देश्योंं पर 2.02 4.01

कुुल 2.02 4.01

अग्रेेनीीत रााशि�: 4.70 2.14

वर्ततमाान  3.17 2.14

गैैर- वर्ततमाान 1.53 -

वि�त्त वर्षष 2020-21 केे लि�ए सीीएसआर कीी रु. 2.14 करोोड़ कीी अव्ययि�त रााशि� दि�नांं�क 29.04.2024 कोो प्रधाानमंंत्रीी रााहत कोोष मेंं स्थाानांं�तरि�त कर दीी गई।

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

नकद में नकद भुगतान 
किया जाना है

नकद में नकद भुगतान 
किया जाना है

(i) कि�सीी भीी संंपत्ति� काा नि�र्माा�ण/अधि�ग्रहण - - - -

(ii) उपरोोक्त ( i ) केे अलाावाा अन्य उदे्देश्योंं पर 1.21 0.81  3.97 0.04

कुुल 1.21 0.81  3.97 0.04

सीीएसआर गति�वि�धि�योंं काा प्रकाार स्वाास्थ्य, स्वच्छताा, शि�क्षाा, उत्तरदाायि�त्व और समाावेेशि�ताा, आपदाा रााहत, जल, जैैव वि�वि�धताा, काार्बबन 
और अपशि�ष्ट प्रबंंधन

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं चल रहीी परि�योोजनााओं ंपर अव्ययि�त रााशि� रु. 4.70 करोोड़ कोो कंंपनीी (सीीएसआर नीीति�) संंशोोधन नि�यम, 2021 केे अनुुसाार, दि�नांं�क 30.04.2025 कोो एक अलग बैंंक खाातेे मेंं स्थाानांं�तरि�त कर दि�याा गयाा है ै
और इस उदे्देश्य केे लि�ए उपयोोग कि�याा जाा रहाा है।ै
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नोोट [27]
वि�त्त लाागत
उधाार लेेनेे कीी लाागत और प्राावधाानोंं पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु5 और 11 देेखेंं

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

वााणि�ज्यि�क पत्र पर छूूट 5.31  8.77 

प्राावधाानोंं कीी समााप्ति� 33.70  121.38 

ब्यााज लाागत

बैंंक / वि�त्तीीय संंस्थाान 667.46 595.05

पट्टाा दाायि�त्व पर 11.28 4.38

अन्य 30.51 709.25 1.67 601.10

वााणि�ज्यि�क पत्र जाारीी करनेे पर अन्य व्यय 0.07  0.04 

उप-कुुल  748.33 731.29

घटााएँँ  : पूंं�जीीगत उधाार लाागत - -

कुुल 748.33 731.29

नोोट [28]
कर व्यय
आयकर पर साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे नोोट [2] केे बिं�दु ु13 काा संंदर्भभ लेंं ।

नोोट [29]
अन्य व्याापक आय / (व्यय)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

वर्ततमाान कर

वर्ततमाान वर्षष केे लि�ए 7.69 30.72

पहलेे केे वर्षोंं केे लि�ए 15.47 23.16 (143.28) (112.56)

आस्थगि�त कर

वर्ततमाान वर्षष केे लि�ए 195.69 59.69 

पहलेे केे वर्षोंं केे लि�ए (7.15) 188.54 13.31 73.00 

कुुल 211.70 (39.56)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

आय/(व्यय)

परि�भााषि�त कर्ममचाारीी लााभोंं काा पुुनःःपरि�कलन (218.49) (110.13)

घटााएंं : उपरोोक्त मदोंं सेे संंबंंधि�त आयकर* (54.99) (27.72)

कुुल (163.50) (82.41)

* सम्मि�लि�त है ै: 

वर्ततमाान कर - -

आस्थगि�त कर (54.99) (27.72)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

(` करोड़ में)

आयकर व्यय और लेेखांं�कन लााभ (टीीसीीआई) काा आयकर दर सेे गुुणाा करनेे केे बााद समाायोोजन 

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

कर पूूर्वव कुुल व्याापक आय / (हाानि�) (टीीसीीआई) (क) 506.18 110.20

सांं�वि�धि�क आयकर कीी दर (ख) 25.168% 25.168%

कर व्यय [ग = (कxख)] 127.40 27.74

केे काारण अंंतर: (घ)

व्यय पर कर प्रभााव कर उदे्देश्योंं केे लि�ए कटौौतीी योोग्य नहींं है ै 21.11 34.95

वि�शेेष दर पर कर योोग्य आय केे काारण कर मेंं अंंतर (0.12) -

कर व्यय मेंं परि�वर्ततन - पि�छलेे वर्षोंं मेंं 8.32 (129.97)

उप-कुुल  (घ) 29.31 (95.02)

शुुद्ध कर व्यय [ड़ = (ग+घ)] 156.71 (67.28)

नोोट [30]
प्रति� शेेयर आय  
प्रति� शेेयर आय परसाामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु19 काा संंदर्भभ लेंं

नोोट [31]
प्रति� शेेयर लााभांं�श

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

इक्वि�टीी शेेयरधाारकोंं कोो होोनेे वाालाा लााभ/(हाानि�) 512.97 259.89

इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी भाारि�त औसत संंख्याा 348.21 348.21

मूूल और मि�श्रि�त आय `2 प्रति� शेेयर 1.47 0.75

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त
 वर्षष केे लि�ए

इक्वि�टीी शेेयरोंं पर प्रस्ताावि�त लााभांं�श जि�सेे देेयताा केे रूप मेंं नहींं माानाा गयाा है ै

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए प्रस्ताावि�त अंंति�म लााभांं�श `0.50 प्रति� शेेयर (वि�त्त वर्षष 2023- 24  
`0.25 प्रति� शेेयर)।

174.10 87.05

इक्वि�टीी शेेयरोंं पर प्रस्ताावि�त लााभांं�श वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं कंंपनीी केे शेेयरधाारकोंं केे अनुुमोोदन केे अधीीन है ैऔर बैैलेंंस शीीट कीी ताारीीख मेंं देेयताा केे रूप मेंं माान्यताा प्रााप्त नहींं है।ै
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वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

क. आकस्मि�क देेनदाारि�यांं�

कंंपनीी केे वि�रुद्ध ऐसेे दाावेे जि�न्हें ंऋण केे रूप मेंं स्वीीकाार नहींं कि�याा गयाा:

(क) बि�क्रीी कर केे माामलेे 894.45 1243.96

(ख) सेेवाा कर केे माामलेे 431.21 700.83

(ग) न्याायाालय एवंं मध्यस्थताा केे माामलेे 825.36 883.87

(घ) उत्पााद शुुल्क केे माामलेे 84.53 174.03

(ड) सीीमाा शुुल्क एवंं अन्य माामलेे 942.71 897.19

(च) मााल & सेेवाा कर  37.47 13.63

(छ) अन्य माामलेे (वि�वाादि�त स्टााफ माामलोंं सहि�त ) 149.99 105.40

(ज) नि�र्णि�ित हर्ज़ाा�नेे (एलडीी) केे अंंतर्गगत दाावेे 2942.39 3926.30

कुुल 6308.11 7945.21

नोोट [32]
आकस्मि�क देेनदाारि�यांं� और प्रति�बद्धतााएंं

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

वर्षष केे प्राारंभं मेंं शेेष 7945.21 7306.80

घटााएंं : प्राारंभंि�क शेेष सेे कटौौतीी 2040.18 1308.15

जोोडं़ें: वर्षष केे दौौराान परि�वर्धधन (शुुद्ध) 403.08 1946.55

वर्षष केे अंंत मेंं शेेष 6308.11 7945.21

(i)	कं पनीी द्वााराा वि�भि�न्न न्याायाालयोंं मेंं वि�वाादि�त माामलोंं, मुुकदमोंं और दाावोंं कोो देेखतेे हुए, संंसााधनोंं केे बहि�र्वाा�ह काा इस स्तर पर पताा लगाानाा संंभव नहींं है।ै आम तौौर पर, न्याायाालय और मध्यस्थताा माामलोंं कीी आकस्मि�क 
देेयतााएंं अवाार्डड/न्याायाालय केे नि�र्णणय पर नि�र्भभर होोताा है ैऔर आकस्मि�क देेयताा केे माामलेे दर माामलेे केे आधाार पर समीीक्षाा भीी कीी जाातीी है।ै

(ii)	 संंबंंधि�त काार्ययवााहि�योंं मेंं समााधाान केे लंंबि�त होोनेे केे मद (क) सेे (छ), यदि� कोोई होो, केे संंबंंध मेंं वाास्तवि�क नकदीी बहि�र्वाा�ह केे समय काा अनुुमाान लगाानाा कंंपनीी केे लि�ए व्याावहाारि�क नहींं है।ै हाालांं�कि�, नकदीी केे बहि�र्वाा�ह 
कीी संंभाावनाा आकस्मि�क है।ै

(iii)	 नि�र्णीीत हर्ज़ाा�नाा, परि�योोजनााओं ंकेे नि�ष्पाादन मेंं देेरीी केे काारण ग्रााहक द्वााराा रोोकेे गए संंभाावि�त दाावोंं याा रााशि� कोो दर्शाा�ताा है,ै जि�सकाा नि�पटाान देेरीी वि�श्लेेषण केे आधाार पर परि�योोजनाा केे चाालूू होोनेे और परीीक्षण संंचाालन केे बााद 
कि�याा जााताा है ैऔर इसकाा प्रकटीीकरण भाारतीीय लेेखाा माानक-37 केे अनुुरूप कि�याा जाा रहाा है।ै 

(iv)	 आकस्मि�क देेनदाारि�योंं मेंं परि�वर्ततन:

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

ख.  प्रति�बद्धतााएंं 

(क) अनुुबंंधोंं कीी अनुुमाानि�त रााशि�, अग्रि�मोंं कोो घटााकर, शेेष पूंं�जीी खाातेे मेंं नि�ष्पाादि�त कीी जाानीी है ै
और इसके लि�ए प्राावधाान नहींं कि�याा गयाा है।ै 

542.33 298.77

(उपरोोक्त मेंं अमूूर्तत परि�संंपत्ति�योंं केे अधि�ग्रहण सेे संंबंंधि�त माामलेे भीी सम्मि�लि�त हैं ं) 112.77 59.43

(ख) संंयुुक्त उद्यम इकााई (एनबीीपीीपीीएल) मेंं नि�वेेश जि�सके लि�ए कंंपनीी केे पाास नि�गमन / 
परि�योोजनाा केे वााणि�ज्यि�क संंचाालन / परि�योोजनाा कीी पहलीी इकााई / पहलेे ईपीीसीी अनुुबंंध 
केे पूूराा होोनेे कीी ति�थि� सेे पांं�च वर्षोंं तक उनके नि�पटाान पर प्रति�बंंध है,ै जैैसाा भीी माामलाा होो। 
इस नि�वेेश केे लि�ए पूूरीी तरह सेे प्राावधाान कि�याा गयाा है।ै

50.00 50.00

(ग) बीीएचईएल नेे संंयुुक्त उद्यम कंंपनीी (जेेवीीसीी) केे गठन केे लि�ए 28 फरवरीी 2024 कोो मेेसर्सस 
कोोल इंंडि�याा लि�मि�टेडे केे सााथ संंयुुक्त उद्यम समझौौतेे पर हस्तााक्षर कि�ए हैं।ं जेेवीीए केे 
अनुुसाार, बीीएचईएल काा 4 वर्षोंं कीी अवधि� (एक वर्षष कीी पूूर्वव-नि�र्माा�ण अवधि� केे बााद) मेंं 
जेेवीीसीी मेंं 1732 करोोड़ रुपयेे काा इक्वि�टीी योोगदाान देेगाा ।  

1732.00  1,732.00 

(घ) व्यवसााय कीी प्रकृति� कोो देेखतेे हुए, चूंं�कि� यह दीीर्घघकाालि�क नि�र्माा�ण अनुुबंंध है,ै इसलि�ए साामग्रीी कीी खरीीद आदि� केे लि�ए अन्य प्रति�बद्धतााएंं भीी होंंगीी, जि�न्हें ंसाामाान्य व्यवसााय प्रक्रि�याा माानाा 
गयाा हैै



वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 223

कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

नोोट [35]
पट्टोंं पर प्रकटीीकरण – इंंड एएस 116

क)	पट्टा ा देेयतााओं ंकाा आयुु-वाार वि�श्लेेषण इस प्रकाार है:ै

ख)	 वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान पट्टाा देेनदाारि�योंं मेंं परि�वर्ततन

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

नोोट [33]
कंंपनीी नेे 1 अप्रैैल, 1999 कोो नवीीन और नवीीकरणीीय ऊर्जाा� मंंत्राालय (एमएनआरई) सेे 30 वर्षष कीी अवधि� पर एमोोर्फफस  सि�लि�कॉॉन सोोलर सेेल प्लांं�ट (एएसएससीीपीी), गुुड़गांं�व कोो 
पटे्टे पर लि�याा थाा। नवीीन और नवीीकरणीीय ऊर्जाा� मंंत्राालय (एमएनआरई) केे सााथ औपचाारि�क पट्टाा समझौौतेे कोो अभीी अंंति�म रूप दि�याा जाानाा बााकीी है।ै

नोोट [34]
व्याापाार प्रााप्य, व्याापाार देेय, ठेेकेेदाारोंं केे अग्रि�म, जमाा और स्टॉॉक/साामग्रीी, उप-ठेेकेेदाारोंं/ /फैैब्रि�केेटरोंं केे पाास दर्शाा�ई गई शेेष रााशि� कीी पुुष्टि�, सुुलह और अनुुवर्तीी समाायोोजन, यदि� 
कोोई होो, केे अधीीन हैं।ं कंंपनीी दीीर्घघकाालि�क नि�र्माा�ण अनुुबंंधोंं केे व्यवसााय मेंं है,ै ग्रााहक द्वााराा अनुुमोोदि�त बि�लिं�ग शेेड्यूूल केे अनुुरूप अनुुबंंध केे अनुुसाार ग्रााहकोंं कोो बि�ल जाारीी कि�ए 
जाातेे हैं ंऔर समााधाान नि�रंतंर आधाार पर कि�याा जााताा है ैऔर जहाँँ� भीी आवश्यक समझाा जााताा है,ै प्राावधाान कि�ए जाातेे हैं।ं ग्रााहक केे सााथ अंंति�म समााधाान परि�योोजनाा केे पूूराा होोनेे पर 
कि�याा जााताा है ै(परीीक्षण संंचाालन और पीीजीी परीीक्षण पूूराा होोनेे पर)। पूूर्णण होो चुुकीी परि�योोजनााओं ंकीी व्याापाार प्रााप्य रााशि� रु. 6051 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष ₹ 7906 करोोड़) है।ै पूूर्णण होो 
चुुकेे अनुुबंंधोंं मेंं सेे, ग्रााहकोंं केे सााथ समााधाान कीी गई परि�योोजनााओं ंमेंं रु. 4278 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष रु. 4943 करोोड़) काा बकाायाा व्याापाार प्रााप्य है।ै

पट्टोंं पर प्रति�बद्धतााएंं - पटे्टेदाार केे रूप मेंं कंंपनीी

कंंपनीी केे महत्वपूूर्णण पटे्टे समझौौतेे भूूमि�, भवन और ईडीीपीी उपकरणोंं केे संंबंंध मेंं हैं।ं कंंपनीी नेे कंंप्यूूटर आइटम, प्रिं�टर, वीीडि�योो कॉॉनं्फ्रेंसिं�ग उपकरण और पेेरि�फे रल्स पट्टाा व्यवस्थाा 
केे लि�ए दर अनुुबंंध कि�याा है।ै पटे्टे पर लीी गई संंपत्ति�योंं कोो पूंं�जीीकृृत कि�याा जााताा है ैतथाा संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरणोंं केे उपयोोग केे अधि�काार काा संंपत्ति� केे रूप मेंं अलग सेे 
प्रकटीीकरण कि�याा जााताा है।ै पट्टाा रेंटंल कोो ब्यााज, रखरखााव और मूूलधन मूूल्य केे बीीच आवंंटि�त कि�याा जााताा है।ै ब्यााज और रखरखााव शुुल्क लााभ - हाानि� केे वि�वरण पर लगााए 
जाातेे हैं ंऔर मूूल रााशि� कोो पट्टाा देेयतााओं ंकेे सााथ समाायोोजि�त कि�याा जााताा है।ै

कंंपनीी नेे नि�म्नलि�खि�त उपलब्ध व्याावहाारि�क उपााय लाागूू कि�ए हैं ं:

(i)	  ऐसेे पटे्टे, जि�नकीी पट्टाा अवधि� 12 मााह सेे कम है,ै केे लि�ए अल्पकाालि�क पट्टाा छूूट।

(ii)	  अल्पमूूल्य (50,000 सेे कम मूूल्य कीी परि�संंपत्ति�यांं�) केे परि�संंपत्ति�योंं केे पट्टोंं केे लि�ए अल्पमूूल्य पट्टाा छूूट

वि�वरण भवि�ष्य मेंं न्यूूनतम पट्टाा भुुगताान ब्यााज न्यूूनतम पट्टाा भुुगताान काा वर्ततमाान मूूल्य [पीीवीी]

31 माार्चच 2025 कीी 
स्थि�ति�

31 माार्चच 2024 कीी 
स्थि�ति�

31 माार्चच 2025 कीी 
स्थि�ति�

31 माार्चच 2024 कीी 
स्थि�ति�

31 माार्चच 2025 कीी 
स्थि�ति�

31 माार्चच 2024 कीी 
स्थि�ति�

अधि�कतम 1 वर्षष तक# 66.81 26.33 14.95 2.72 51.86 23.61

1 वर्षष के बााद एवंं 5 वर्षष के भीीतर 187.08 23.04 24.86 0.99 162.22 22.05

5 वर्षष सेे अधि�क 3.03  4.46  2.85  2.96 0.18  1.50 

#  उन पट्टोंं के संंबंंध मेंं, जहांं� दि�नांं�क 31 माार्चच 2025 के अंत तक शेेष पट्टाा अवधि� 12 महीीनेे सेे कम है,ै भाावीी न्यूूनतम पट्टाा भुुगताान कीी रााशि� 8.03 करोोड़ रुपयेे (पि�छलेे वर्षष 9.18  करोोड़ रुपयेे) है।ै

*31 माार्चच, 2025 और 31 माार्चच, 2024 तक क्रमश: `5.34 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष `1.29 करोोड) और `1.29 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष `1.66 करोोड़) काा अर्जि�ित ब्यााज शाामि�ल है ै।

वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ति�थि� तक 

31 माार्चच , 2025 31 माार्चच , 2024

1 अप्रैैल कीी स्थि�ति� केे अनुुसाार पट्टाा देेयतााएंं *  48.45  68.50 

जोोड़ेे: परि�वर्धधन  215.22  14.62 

जोोड़ेे: ब्यााज कीी वृृद्धि�  11.28  4.38 

घटााएंं: भुुगताान/समाायोोजन  55.35  39.05 

पट्टाा 31 माार्चच कीी स्थि�ति� केे अनुुसाार पट्टाा देेयतााएंं *  219.60  48.45 
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ग)	ला ाभ एवंं हाानि� वि�वरण मेंं माान्य रााशि�याँँ� :

नोोट [36]
‘कर्ममचाारीी लााभ’ पर प्रकटीीकरण  - इंंड एएस 19
क.	  कंंपनीी केे पाास परि�भााषि�त लााभ योोजनााओं ंकेे रूप मेंं नि�म्न योोजनााएंं हैं ं:
	 i)   	 वि�त्त पोोषि�त (ग्रेेच्युुटीी) योोजनाा

	 ii)	से ेवाानि�वृृत्ति� केे उपरांं�त स्वाास्थ्य योोजनाा

	 iii)	भ वि�ष्य नि�धि� योोजनाा

	 iv)	से ेवाानि�वृृत्ति� पर याात्राा भत्तेे काा दाावाा 

(i) 	ग्रे ेच्युुटीी (वि�त्त पोोषि�त योोजनाा)
 कंंपनीी केे पाास एक परि�भााषि�त लााभ (ग्रेेच्युुटीी) योोजनाा है।ै प्रत्येेक कर्ममचाारीी जि�सनेे नि�रंतंर पाँँ�च वर्षष याा उससेे अधि�क सेेवाा कीी है,ै वह सेेवाा केे प्रत्येेक पूूर्णण वर्षष केे लि�ए 15 
दि�नोंं केे वेेतन (15/26 x अंंति�म आहरि�त मूूल वेेतन और महंगंााई भत्ताा) पर ग्रेेच्युुटीी काा हकदाार है,ै अधि�कतम सीीमाा 20 लााख रुपयेे है।ै उपदाान (ग्रेेच्युुटीी) देेयतााएंं भवि�ष्य 
केे भुुगताानोंं केे लि�ए होोतीी है,ै जोो सेेवाानि�वृृत्ति�, सेेवाा केे दौौराान मृृत्युु याा त्याागपत्र कीी स्थि�ति� मेंं देेनेे कीी आवश्यकताा होोतीी है।ै देेयताा काा आकलन इकााई के्रेडि�ट बीीमांं�कि�क 
(यूूनि�ट के्रेडि�ट एक्चुुरि�यल) वि�धि� काा उपयोोग करकेे कि�याा गयाा है।ै

घ)	  कंंपनीी केे पाास वि�भि�न्न पट्टाा अनुुबंंध हैं ंजोो अभीी तक शुुरू नहींं हुए हैं।ं इन गैैर-रद्द करनेे योोग्य पट्टाा अनुुबंंधोंं केे लि�ए भवि�ष्य केे पट्टाा भुुगताान इस प्रकाार हैं:ं

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष हेतेुु 

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

अल्पकाालि�क पट्टोंं सेे संंबंंधि�त व्यय  0.63 2.10

कम मूूल्य कीी परि�संंपत्ति�योंं केे पटे्टे सेे संंबंंधि�त व्यय  0.92 1.11

उपयोोग कीी गई परि�संंपत्ति�योंं काा मूूल्यह्राास प्रभाार  51.89 27.51

ब्यााज व्यय (वि�त्त लाागत मेंं शाामि�ल)  11.28 4.38

वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष हेतेुु 

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

अधि�कतम 1 वर्षष तक  2.25  1.20 

1 वर्षष सेे अधि�क एवंं 5 वर्षष केे भीीतर  12.03  4.81 

5 वर्षष सेे अधि�क  0.75  -   
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

ग्रेेच्युुटीी योोजनाा पर शुुद्ध परि�भााषि�त लााभ (परि�संंपत्ति�)/देेयताा मेंं परि�वर्ततन

*भाारतीीय जीीवन बीीमाा नि�गम बीीमााकर्ताा� है।ै 

नि�योोजि�त परि�संंपत्ति�योंं काा वि�वरण

(` करोड़ में)

वि�वरण परि�भााषि�त लााभ देेयतााएंं योोजनाा परि�संंपत्ति�योंं काा      उचि�त 
मूूल्य

शुुद्ध परि�भााषि�त लााभ (परि�संंपत्ति�)/
देेयताा

31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 
2024 तक

31 माार्चच 2025 
तक 

31 माार्चच 2024 
तक

31 माार्चच 2025 
तक 

31 माार्चच 2024 
तक

प्राारंंभि�क शेेष 1921.07 1850.22 1534.45 1453.48  386.62  396.74 

वर्षष केे लााभ मेंं सम्मि�लि�त  :

वर्ततमाान सेेवाा लाागत  95.16  91.16  -    -    95.16  91.16 

वि�गत सेेवाा लाागत  -    -    -    -    -    -   

ब्यााज लाागत /(आय)  139.28  136.92  (130.95)  (107.56)  8.33  29.36 

वर्षष केे लि�ए लााभ मेंं माान्यताा प्रााप्त कुुल रााशि�  234.44  228.08  (130.95)  (107.56)  103.49  120.52 

अन्य व्याापक आय (ओसीीआई) मेंं सम्मि�लि�त :

पुुनर्माा�पन हाानि� / (लााभ):

नि�म्नलि�खि�त सेे उत्पन्न बीीमांं�कि�क हाानि� / (लााभ):
   जनसांं�ख्यि�कीीय अनुुमाान मेंं परि�वर्ततन  -    -    -    -    -    -   

  वि�त्तीीय अनुुमाान मेंं परि�वर्ततन  95.31  29.74  -    -    95.31  29.74 

  अनुुभव समाायोोजन  (62.11)  (25.66)  11.70  (9.72)  (50.41)  (35.38)

अन्य व्याापक आय मेंं माान्यताा प्रााप्त कुुल रााशि�  33.20  4.08  11.70  (9.72)  44.90  (5.64)

अन्य
नि�योोक्ताा द्वााराा भुुगताान  कि�याा गयाा अंंशदाान   -    -    402.63  125.00  (402.63)  (125.00)

लााभ काा भुुगताान  163.35  161.31  163.35  161.31  -    -   

अंंति�म शेेष 2025.35 1921.07 1892.98 1534.45  132.38  386.62 

वि�वरण 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक

बीीमााकर्ताा� द्वााराा प्रबंंधि�त नि�धि� * 82.44% 81.69%

उच्च गुुणवत्ताा वाालेे कॉॉर्पोोरेटे बांं�ड (उद्धृतृ 1.93% 15.38%

रााज्य सरकाार कीी प्रति�भूूति�यांं� (उद्धृतृ) 2.30% 2.84%

बैंंक शेेष 13.33% 0.09%

कुुल 100.00% 100.00%

बीीमांं�कि�क अनुुमाान 
 रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर प्रमुुख बीीमांं�कि�क अनुुमाान नि�म्नलि�खि�त थेे:

वि�वरण 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक

आर्थि�िक अनुुमाान :
छूूट कीी दर 6.79% 7.25%
वेेतन वृृद्धि� दर पहलेे 4 वर्षोंं केे लि�ए 6.50% और उसके 

बााद 6% प्रति� वर्षष
पहलेे 4 वर्षोंं केे लि�ए 6.50% और उसके 

बााद 6% प्रति� वर्षष
जनसांं�ख्यि�कीीय अनुुमाान:

सेेवाानि�वृृत्ति� आयुु 60 60
मृृत्युुदर ताालि�काा % आईएएलएम काा 100% (2012-14 ) आईएएलएम काा 100% (2012-14 )

नि�काासीी दर % (सभीी आयुु वर्गग)
30 वर्षष तक 3% 3%
31 सेे 44 वर्षष तक 1% 1%
44 वर्षष सेे अधि�क 1% 1%
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आगाामीी वर्षोंं मेंं उपदाान योोजनाा कीी अपेेक्षि�त परि�पक्वताा वि�श्लेेषण 
(` करोड़ में)

संंवेेदनशीीलताा वि�श्लेेषण
महत्वपूूर्णण मूूल अनुुमाानोंं मेंं परि�वर्ततन केे काारण परि�भााषि�त लााभ देेयतााओं ंकीी परि�वर्ततनशीीलताा इस प्रकाार है:ै 

(` करोड़ में)

वि�वरण उपदाान (ग्रेेच्युुटीी)

31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 

वृृद्धि� कमीी वृृद्धि� कमीी 

छूूट दर मेंं परि�वर्ततन (0.50% संंचलन)  (103.29)  112.09  (96.30)  104.67 

वेेतन वृृद्धि� दर मेंं परि�वर्ततन (0.50% संंचलन)  32.42  (39.42)  31.29  (37.52)

मृृत्युु दर और नि�काासीी कोोई परि�णााम परि�वर्ततक घटक नहींं हैं ंऔर इसलि�ए इनके काारण होोनेे वाालेे परि�वर्ततन केे प्रभााव कीी गणनाा नहींं कीी जाातीी है।ै

भुुगताान मेंं पेंंशन कीी वृृद्धि� दर, सेेवाानि�वृृत्ति� सेे पूूर्वव पेंंशन कीी वृृद्धि� दर और जीीवन प्रत्यााशाा केे रूप मेंं संंवेेदनशीीलतााएंं लाागूू नहींं होोतीी हैं।ं 

उपरोोक्त संंवेेदनशीीलताा वि�श्लेेषण एक ऐसीी प्रणाालीी केे आधाार पर नि�र्धाा�रि�त कि�याा गयाा है ैजोो रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं मूूल अनुुमाानोंं मेंं होोनेे वाालेे पर्याा�प्त परि�वर्ततनोंं केे परि�णाामस्वरूप नि�र्धाा�रि�त लााभ 
देेयताा पर प्रभााव कोो बढ़ाातीी है।ै यह वि�श्लेेषण नि�र्धाा�रि�त लााभ देेयतााओं ंमेंं वाास्तवि�क परि�वर्ततन काा उदााहरण नहींं होो सकताा है ैक्योंंकि� कुुछ अनुुमाानोंं मेंं अलग-अलग परि�वर्ततन होो सकताा है ैऔर कुुछ 
अनुुमाान एक दूसूरे ेसेे सम्बद्ध होो सकतेे हैं ं।

वि�वरण उपदाान(ग्रेेच्युुटीी)

31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक

1 वर्षष केे भीीतर  150.30  158.20 

1-2 वर्षष केे बीीच मेंं  124.94  125.81 

2-3 वर्षष केे बीीच मेंं  109.47  111.49 

3-4 वर्षष केे बीीच मेंं  100.29  98.46 

4-5 वर्षष केे बीीच मेंं  88.88  89.43 

5-6 वर्षष केे बीीच मेंं  69.68  78.90 

6 वर्षष सेे अधि�क 1381.79 1258.78

कुुल 2025.35 1921.07

31 माार्चच 2026 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए ग्रेेच्युुटीी योोजनााओं ंमेंं अपेेक्षि�त योोगदाान `125.54 करोोड़ है।ै 

रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं ग्रेेच्युुटीी परि�भााषि�त लााभ योोजनाा देेयतााओं ंकीी भाारि�त औसत अवधि� 14.39 वर्षष (31 माार्चच 2024: 14.83 वर्षष) है।ै

जोोखि�म वि�वरण 

मूूल्यांं�कन कुुछ गति�शीील प्रकृति� केे अनुुमाानोंं पर आधाारि�त हैं,ं और समय केे सााथ बदलतेे रहतेे हैं।ं इस प्रकाार, कंंपनीी कोो वेेतन मेंं वृृद्धि�, नि�वेेश जोोखि�म, छूूट दर, मृृत्युु दर,  वि�कलांं�गताा और नि�काासीी 
जैैसेे वि�भि�न्न जोोखि�मोंं काा साामनाा करनाा पड़ताा है।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

सेेवाानि�वृृत्ति� पश्चाात चि�कि�त्साा लााभ योोजनाा पर शुुद्ध परि�भााषि�त लााभ (परि�संंपत्ति�)/देेयतााओं ंमेंं संंचलन
(` करोड़ में)

वि�वरण परि�भााषि�त लााभ देेयतााएंं नि�योोजि�त परि�संंपत्ति�योंं काा
उचि�त मूूल्य

शुुद्ध परि�भााषि�त लााभ
(परि�संंपत्ति�)/देेयताा

31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक

प्राारंभंि�क शेेष 2376.14 2249.60 1903.77 1831.92  472.37  417.68 

वर्षष केे लााभ मेंं सम्मि�लि�त :

वर्ततमाान सेेवाा लाागत  45.84  44.73 - -  45.84  44.73 

वि�गत सेेवाा लाागत - - - - - -

ब्यााज लाागत /(आय)  172.27  166.47  (159.24)  (135.56)  13.03  30.91 

वर्षष केे लााभ मेंं स्वीीकृृत कुुल रााशि�  218.11  211.20  (159.24)  (135.56)  58.87  75.64 

अन्य व्याापक आय (ओसीीआई) मेंं 
सम्मि�लि�त:

पुुनर्माा�पन हाानि� / (लााभ):

बीीमांं�कि�क हाानि� / (लााभ सेे उत्पन्न):

   जनसांं�ख्यि�कीीय अनुुमाान - -  -    -    -    -   

  वि�त्तीीय अनुुमाान  106.52  34.69  -    -    106.52  34.69 

  अनुुभव समाायोोजन  38.24  81.94  10.86  (12.58)  49.10  69.36 

अन्य व्याापक आय मेंं माान्यताा प्रााप्त कुुल 
रााशि�

 144.76  116.63  10.86  (12.58)  155.62  104.05 

अन्य

नि�योोक्ताा द्वााराा कि�याा गयाा अंंशदाान - -  250.00  125.00  (250.00)  (125.00)

भुुगताान कि�ए गए लााभ  241.34  201.29  241.34  201.29  -    -   

अंंति�म शेेष 2497.67 2376.14 2060.81 1903.77  436.86  472.37 

कंंपनीी कीी नि�योोजि�त परि�संंपत्ति�योंं काा प्रबंंधन भाारतीीय जीीवन बीीमाा नि�गम द्वााराा एक ट्रस्ट केे मााध्यम सेे कि�याा जााताा है,ै जि�सकाा प्रबंंधन कंंपनीी द्वााराा कंंपनीी केे दाायि�त्वोंं कोो वि�त्तपोोषि�त करनेे केे लि�ए 
लीी गई बीीमाा पॉॉलि�सीी केे रूप मेंं कि�याा जााताा है।ै  

(ii) सेेवाानि�वृृत्ति� उपरांं�त चि�कि�त्साा लााभ (वि�त्त पोोषि�त योोजनाा)

कंंपनीी मेंं सेेवाानि�वृृत्ति�-पश्चाात चि�कि�त्साा लााभ (पीीआरएमबीी) कीी सुुवि�धाा है,ै जि�सके अंंतर्गगत सेेवाानि�वृृत्त कर्ममचाारि�योंं और उनके जीीवनसााथीी कोो कंंपनीी केे अस्पताालोंं/सूूचीीबद्ध अस्पताालोंं मेंं कंंपनीी केे 
चि�कि�त्साा नि�यमोंं केे अधीीन चि�कि�त्साा सुुवि�धााएँँ  प्रदाान कीी जाातीी हैं।ं वेे कंंपनीी द्वााराा नि�र्धाा�रि�त सीीमाा मेंं बााह्य-रोोगीी केे रूप मेंं भीी उपचाार प्रााप्त कर सकतेे हैं।ं इसके लि�ए देेयतााओं ंकाा अनुुमाान वाार्षि�िक रूप 
सेे वाास्तवि�क (एक्युुरि�यल) मूूल्यांं�कन आधाार पर कि�याा जााताा हैं।ं  
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मृृत्युु दर और नि�काासीी केे काारण संंवेेदनशीीलताा भौौति�क नहींं है,ै इसलि�ए परि�वर्ततन केे प्रभााव कीी गणनाा नहींं कीी जाा सकतीी है।ै
उपर्युु�क्त संंवेेदनशीीलताा काा वि�श्लेेषण एक ऐसीी वि�धि� केे आधाार पर कि�याा गयाा है ैजोो रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं मूूल अनुुमाानोंं मेंं होोनेे वाालेे उचि�त परि�वर्ततनोंं केे परि�णाामस्वरूप नि�र्धाा�रि�त लााभ देेयताा पर 
प्रभााव कोो बढ़ाातीी है।ै यह वि�श्लेेषण नि�र्धाा�रि�त लााभ देेयतााओं ंमेंं वाास्तवि�क परि�वर्ततन काा उदााहरण नहींं होो सकताा है ैक्योंंकि� कुुछ अनुुमाानोंं मेंं अलग-अलग परि�वर्ततन होो सकताा है ैऔर कुुछ अनुुमाान एक 
दसूूरे ेसेे संंबद्ध होो सकतेे हैं।ं 

31 माार्चच 2026 कोो समााप्त होोनेे वाालेे वर्षष केे लि�ए सेेवाानि�वृृत्ति� उपरांं�त चि�कि�त्साा लााभ योोजनाा मेंं अपेेक्षि�त योोगदाान `64.59 करोोड़ हैं।ं 
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं सेेवाानि�वृृत्ति� उपरांं�त चि�कि�त्साा लााभ योोजनाा दाायि�त्व कीी भाारि�त औसत अवधि� 12.67 वर्षष (31 माार्चच 2024: 12.53 वर्षष) है।ै

जोोखि�म वि�वरण (एक्स्पोोजर)
मूूल्यांं�कन कुुछ अनुुमाानोंं पर आधाारि�त हैं,ं जोो प्रकृति� मेंं परि�वर्ततनशीील हैं ंऔर समय केे सााथ बदलतेे रहतेे हैं।ं इस प्रकाार कंंपनीी कोो वि�भि�न्न जोोखि�मोंं काा साामनाा करनाा पड़ताा है ैजैैसेे चि�कि�त्साा लाागत मेंं 
वृृद्धि�, नि�वेेश जोोखि�म, छूूटदर, मृृत्युुदर, वि�कलांं�गताा और नि�काासीी।

Particulars सेेवाानि�वृृत्ति� उपरांं�त चि�कि�त्साा लााभ

31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 

1 वर्षष केे भीीतर  263.08  201.18 

1-2 वर्षष केे बीीच मेंं  286.01  218.72 

2-3 वर्षष केे बीीच मेंं  293.75  224.64 

3-4 वर्षष केे बीीच मेंं  304.64  232.96 

4-5 वर्षष केे बीीच मेंं  318.98  243.93 

5-6 वर्षष केे बीीच मेंं  330.81  252.98 

6 वर्षष सेे अधि�क 700.40 1001.73

कुुल 2497.67 2376.14

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

आर्थि�िक अनुुमाान :

छूूट कीी दर 6.79% 7.25%

वेेतन वृृद्धि� दर पहलेे 4 वर्षोंं केे लि�ए 6.50% और उसके 
बााद 6% प्रति� वर्षष

पहलेे 4 वर्षोंं केे लि�ए 6.50% और उसके 
बााद 6% प्रति� वर्षष

जनसांं�ख्यि�कीीय अनुुमाान:

सेेवाानि�वृृत्ति� कीी आयुु 60 60

मृृत्युु दर ताालि�काा % 100% आईएएलएम (2012-14 ) 100% आईएएलएम (2012-14 )

नि�काासीी दरें ं% (सभीी आयुु वर्गग)

30 वर्षष तक 3% 3%

31 सेे 44 वर्षष तक 1% 1%

44 वर्षष सेे अधि�क 1% 1%

बीीमांं�कि�क अनुुमाान				  
रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर प्रमुुख बीीमांं�कि�क अनुुमाान नि�म्नलि�खि�त थेे:

संंवेेदनशीीलताा काा वि�श्लेेषण
 महत्वपूूर्णण प्रमुुख अनुुमाानोंं मेंं परि�वर्ततन केे लि�ए परि�भााषि�त लााभ देेयतााओं ंकीी संंवेेदनशीीलताा नि�म्नाानुुसाार हैं:ं

भवि�ष्य केे वर्षोंं मेंं सेेवाानि�वृृत्ति� उपरांं�त चि�कि�त्साा लााभ योोजनाा कीी अपेेक्षि�त परि�पक्वताा वि�श्लेेषण

वि�वरण सेेवाानि�वृृत्ति� उपरांं�त चि�कि�त्साा लााभ

31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक 

वृृद्धि� कमीी वृृद्धि� कमीी 

छूूट दर मेंं परि�वर्ततन (0.50% संंचलन)  (148.04)  150.42  (124.67)  129.20 

लाागत मेंं परि�वर्ततन (0.50% संंचलन)  156.28  (146.42)  131.61  (125.77)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

(iii) भवि�ष्य नि�धि�

कंंपनीी एक अलग ट्रस्ट कोो पूूर्वव नि�र्धाा�रि�त दरोंं पर भवि�ष्य नि�धि� मेंं नि�श्चि�त अंंशदाान देेतीी है,ै जोो इस रााशि� कोो अनुुमत प्रति�भूूति�योंं मेंं नि�वेेश करताा है।ै कंंपनीी काा दाायि�त्व है ैकि� वह सदस्योंं कोो भाारत सरकाार 
द्वााराा नि�र्दि�िष्ट न्यूूनतम प्रति�फल दर सुुनि�श्चि�त करे।े तदनुुसाार, कंंपनीी नेे एक्चुुअरीी कीी रि�पोोर्टट प्रााप्त कीी है।ै एक्चुुअरीी मूूल्यांं�कन प्रमााणपत्र देेयतााओं ंकेे अनुुसाार जहांं� भीी संंभाावि�त ब्यााज कीी कमीी उत्पन्न होो, 
उसके लि�ए, लेेखााओं ंमेंं इसकाा प्राावधाान कि�याा गयाा है।ै

कंंपनीी केे पाास वि�भि�न्न स्थाानोंं पर पीीएफ ट्रस्ट हैं ंजोो कंंपनीी केे कर्ममचाारि�योंं कोो सेेवाा प्रदाान करतेे हैं ंऔर अलग सेे प्रबंंधि�त होोतेे हैं,ं नि�योोजि�त परि�संंपत्ति�योंं और देेयतााओं ंकाा वि�वरण इस प्रकाार है:ै

जगह नि�र्धाा�रि�त लााभ देेयतााएंं नि�योोजि�त परि�संंपत्ति�योंं काा 
उचि�त मूूल्य 

अधि�शेेष / (कमीी)

31 माार्चच 2025 
तक 

31 माार्चच 2024 
तक 

31 माार्चच 2025 
तक 

31 माार्चच 2024 
तक 

31 माार्चच 2025 
तक 

31 माार्चच 2024 
तक 

बीीएचईएल ईपीीएफ ट्रस्ट, राानीीपुुर , हरि�द्वाार 1986.34 1824.36 2000.26 1841.54  13.92  17.18 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� - ति�रुचीी 1084.17 988.93 1075.96 986.19  (8.21)  (2.74)

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� - भोोपााल 1719.01 1629.83 1705.24 1625.11  (13.77)  (4.72)

बीीएचईएल नई दि�ल्लीी कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� न्याास 1520.79 1493.90 1514.16 1491.75  (6.63)  (2.15)

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� - हैदैरााबााद 887.48  901.38 918.33  917.02  30.85  15.64 

बीीएचईएल पीीपीीडीी ईपीीएफ ट्रस्ट, चेेन्नई 1021.78  955.03 1006.38  946.51  (15.40)  (8.52)

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� - बेंंगलुुरु 679.89 637.68 694.38  653.29  14.49  15.61 

बीीएचईएल (बीीएपीी यूूनि�ट) ईपीीएफ ट्रस्ट, राानीीपेेट 321.18  322.00 329.80  323.44  8.62  1.44 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� ट्रस्ट, झांं�सीी 512.75 494.82 526.07  508.78  13.32  13.96 

भाारत हेवेीी प्लेेट्स एंंड वेेसेेल्स लि�मि�टेडे कर्ममचाारीी अंंशदाायीी भवि�ष्य 
नि�धि� – वि�शााखाापत्तनम

160.10  152.27 201.56  192.31  41.46  40.04 

कुुल 9893.49 9400.20 9972.14 9485.94  78.65 85.74

वि�वरण वर्षष केे अंंत तक

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

वर्षष केे लि�ए बीीमांं�कि�क मूूल्यांं�कन केे आधाार पर पीीएफ ब्यााज देेयतााओं ंमेंं अधि�कताा/(कमीी)  (25.88)  9.97 

एक्चुुरि�यल मूूल्यांं�कन केे आधाार पर पीीएफ ब्यााज देेयतााओं ंमेंं कमीी केे लि�ए संंचि�त प्राावधाान  44.01  18.13 

पुुन: परि�कलन लााभ/(हाानि�) अन्य व्याापक आय वि�वरण केे मााध्यम सेे माान्यताा प्रााप्त  (16.97)  (9.17)

ब्यााज कीी कमीी / (अधि�शेेष) लााभ और हाानि� वि�वरण केे मााध्यम सेे हि�सााब  8.91  (19.14)

पीीएफ ट्रस्ट मेंं ब्यााज कीी कमीी काा वि�वरण

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)
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भवि�ष्य नि�धि� पर शुुद्ध परि�भााषि�त लााभ (परि�संंपत्ति�)/देेयताा मेंं परि�वर्ततन

नि�योोजि�त परि�संंपत्ति�योंं काा वि�वरण

वि�वरण बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� ट्रस्ट ( समेेकि�त )

नि�र्धाा�रि�त लााभ दाायि�त्व नि�योोजि�त परि�संंपत्ति�योंं काा उचि�त मूूल्य

31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

प्राारंभंि�क शेेष 9400.20 8933.68 9485.94 9009.99

वर्षष केे लि�ए लााभ मेंं सम्मि�लि�त:

वर्ततमाान सेेवाा लाागत  389.44  369.63  -    -   

ब्यााज लाागत / (आय)  765.59  724.70  (784.63)  (760.00)

वर्षष केे लि�ए लााभ मेंं माान्यताा प्रााप्त कुुल रााशि�  1,155.03  1,094.33  (784.63)  (760.00)

अन्य व्याापक आय (ओसीीआई) मेंं सम्मि�लि�त:

   पुुनर्माा�पन हाानि� / (लााभ):

   नि�म्न्लि��िखि�त सेे सेे उत्पन्न बीीमांं�कि�क हाानि� / (लााभ): 

       जनसांं�ख्यि�कीीय अनुुमाान - - - -

       वि�त्तीीय अनुुमाान  1.96  0.86  -    0.28 

       अनुुभव समाायोोजन  (4.75)  29.61  28.91  (4.88)

अन्य व्याापक आय मेंं माान्यताा प्रााप्त कुुल रााशि�  (2.79)  30.47  28.91  (4.60)

अन्य

नि�योोक्ताा द्वााराा  कि�याा गयाा अंंशदाान  -    -    389.44  369.63 

कर्ममचाारीी अंंशदाान  680.29  710.44  680.29  710.44 

भुुगताान कि�याा गयाा हि�तलााभ  1,719.39 1658.60  1,719.39 1658.60 

नि�पटााराा/ स्थाानांं�तरण  380.15  289.88  380.15  289.88 

अंंति�म शेेष 9893.49 9400.20 9972.15 9485.94

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

टि�प्पणीी: वर्षष केे दौौराान घााटे ेवाालेे पीीएफ ट्रस्टोंं केे संंबंंध मेंं ब्यााज कीी कमीी केेवल लााभ-हाानि� वि�वरण और अन्य व्याापक आय वि�वरण केे मााध्यम सेे लेेखांं�कि�त कीी गई है।ै
उपरोोक्त केे अलाावाा, पुुनर्प्राा�प्ति� केे सर्वोोत्तम संंभव मूूल्यांं�कन केे आधाार पर पीीएफ ट्रस्ट नि�वेेश मेंं कमीी सेे संंचयीी रूप सेे `53.11 करोोड़ कीी कुुल वृृद्धि� भीी हुई है।ै

वि�वरण  31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

भाारत सरकाार कीी प्रति�भूूति�याँँ� [उद्धृतृ] 879.15 796.78

रााज्य सरकाार कीी प्रति�भूूति�याँँ� [उद्धृतृ] 4983.06 4678.27

कॉॉर्पोोरेटे बांं�ड [उद्धृतृ] 3224.07 3259.15

वि�शेेष जमाा [अउद्धृतृ] 299.98 344.65

लि�क्वि�ड फंंड [उद्धृतृ] 6.65 3.76

अल्पाावधि� जमाा [उद्धरण रहि�त] 111.82 85.76

म्यूूचुुअल फंंड और इक्वि�टीी शेेयर [ उद्धृतृ] 467.42 317.58

कुुल 9972.14 9485.94
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

बीीमांं�कि�क अनुुमाान  
रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर प्रमुुख बीीमांं�कि�क अनुुमाान नि�म्नलि�खि�त थींं:

संंवेेदनशीीलताा काा वि�श्लेेषण
महत्वपूूर्णण प्रमुुख अनुुमाानोंं मेंं परि�वर्ततन के प्रति� परि�भााषि�त लााभ दाायि�त्व कीी संंवेेदनशीीलताा नि�म्नाानुुसाार है:ै

जोोखि�म कीी संंभाावनाा 

मूूल्यांं�कन कुुछ माान्यतााओं ंपर आधाारि�त होोतेे हैं,ं जोो गति�शीील प्रकृति� केे होोतेे हैं ंऔर समय केे सााथ बदलतेे रहतेे हैं।ं इस प्रकाार, कंंपनीी कोो नि�वेेश जोोखि�म मेंं वृृद्धि�, छूूट दर, मृृत्युु 
दर, वि�कलांं�गताा और नि�काासीी जैैसेे वि�भि�न्न जोोखि�मोंं काा साामनाा करनाा पड़ताा है।ै

आगाामीी वर्षोंं मेंं अपेेक्षि�त परि�पक्वताा वि�श्लेेषण

वि�वरण भवि�ष्य नि�धि�

31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

अगलेे 12 महीीनोंं केे भीीतर 705.69 787.86

2-5 वर्षष केे बीीच 1796.95 1755.71

5-10 वर्षष केे बीीच 1547.56 1554.56

10 वर्षोंं सेे अधि�क 5843.29 5302.07

कुुल 9893.49 9400.20

वि�वरण बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� ट्रस्ट 

31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

वृृद्धि� कमीी वृृद्धि� कमीी 

छूूट दर मेंं परि�वर्ततन (0.50% उताार/चढ़ााव)  (2.14)  2.25  (1.80)  1.89 

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

आर्थि�िक अनुुमाान:

छूूट दर 6.79% 7.25%

खााताा बहीी पर अपेेक्षि�त वैैधाानि�क ब्यााज दर 8.25% 8.25%

नि�धि� पर ब्यााज आय मेंं अपेेक्षि�त कमीी 0.05% 0.05%

जनसांं�ख्यि�कीीय अनुुमाान:

मृृत्युु दर ताालि�काा 100% आईएएलएम (2012-14 ) 100% आईएएलएम (2012-14 )

नि�काासीी दर % (सभीी आयुु वर्गग)

30 वर्षष तक 3.00% 3.00%

31 सेे 44 वर्षष तक 1.00% 1.00%

44 वर्षष सेे अधि�क 1.00% 1.00%

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

मृृत्युु दर और नि�काासीी कोोई परि�णााम परि�वर्ततक घटक नहींं हैं,ं इसलि�ए इनके काारण होोनेे वाालेे परि�वर्ततन केे प्रभााव कीी गणनाा नहींं कीी जाातीी है।ै 
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नि�पटाान भत्ताा देेनदाारीी मेंं परि�वर्ततन 

(iv) सेेवाानि�वृृत्ति� पर याात्राा दाावाा - (नि�पटाान भत्ताा – गैैर वि�त्त पोोषि�त योोजनाा)

नि�पटाान भत्ताा (सेेटलमेंंट अलााउंंस)  वह व्यय है ैजोो कर्ममचाारीी कोो सेेवाानि�वृृत्ति� पर स्वयंं व अपनेे परि�जनोंं केे सााथ अथवाा सेेवाा केे दौौराान मृृत्युु होोनेे पर परि�जनोंं कोो अपनेे गृृह नगर 
याा भाारत मेंं कि�सीी भीी स्थाान पर पुुनर्वाा�स करनेे हेतेुु याात्राा और साामाान केे स्थाानांं�तरण पर व्यय केे लि�ए प्रति�पूूर्ति�ि  कि�याा जााताा है।ै 

बीीमांं�कि�क अनुुमाान 

 रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर प्रमुुख बीीमांं�कि�क अनुुमाान नि�म्नलि�खि�त थेे 

वि�वरण नि�पटाान भत्ताा

माार्चच 31, 2025 तक माार्चच 31, 2024 तक 

आर्थि�िक अनुुमाान :

छूूट कीी दर 6.79% 7.25%

वेेतन वृृद्धि� दर पहलेे 4 वर्षोंं केे लि�ए 6.50% और उसके 
बााद 6% प्रति� वर्षष 

पहलेे 4 वर्षोंं केे लि�ए 6.50% और उसके 
बााद 6% प्रति� वर्षष 

जनसांं�ख्यि�कीीय अनुुमाान :

सेेवाानि�वृृत्ति� कीी आयुु 60 60

मृृत्युु दर ताालि�काा 100% of IALM (2012-14) 100% of IALM (2012-14)

नि�काासीी दरें ं% (सभीी आयुु वर्गग)

30 वर्षष तक 3% 3%

31 सेे 44 वर्षष 1% 1%

44 वर्षष सेे अधि�क 1% 1%

(` करोड़ में)

वि�वरण नि�पटाान भत्ताा देेयताा

माार्चच 31, 2025 तक माार्चच 31, 2024 तक 

प्राारंभंि�क शेेष  15.06  13.43 

वर्ततमाान सेेवाा लाागत  1.08  0.89 

ब्यााज लाागत / (आय)  1.09  0.99 

वर्षष केे लााभ मेंं सम्मि�लि�त  2.17  1.88 

बीीमांं�कि�क हाानि� / (लााभ)  0.99  2.55 

वर्षष केे लि�ए  टीीसीीआई मेंं माान्यताा प्रााप्त कुुल रााशि�  3.16  4.43 

अन्य

नि�योोक्ताा द्वााराा भुुगताान कि�याा गयाा अंंशदाान  -    -   

लााभ काा भुुगताान  1.23  2.80 

अंंति�म शेेष  16.99  15.06 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

दीीर्घघकाालि�क अवकााश देेयताा मेंं संंचलन

ख.   दीीर्घाा�वधि� अवकााश देेयतााएंं (अर्जि�ित अवकााश –ईएल / अर्धधवैैतनि�क अवकााश-एचपीीएल) - (गैैर वि�त्त पोोषि�त योोजनाा)
कंंपनीी अपनेे कर्ममचाारि�योंं कोो प्रति� छमााहीी मेंं 15 दि�न (अधि�कतम) अर्जि�ित अवकााश और 10 दि�न काा अर्धधवैैतनि�क अवकााश प्रदाान करतीी है।ै सेेवाा केे दौौराान अर्जि�ित अवकााश काा 
नकदीीकरण कुुछ शर्तोंं केे अधीीन होोताा है।ै कंंपनीी नीीति�योंं व अवकााश नकदीीकरण नि�यमोंं केे अधीीन, सेेवाानि�वृृत्ति� / अधि�वर्षि�िताा आयुु पर अर्जि�ित अवकााश और अर्धधवैैतनि�क अवकााश 
कोो मि�लााकर अधि�कतम 300 दि�नोंं तक केे अवकााश काा नकदीीकरण कि�याा जाा सकताा है।ै अवकााश देेयतााओं ंकोो अन्य दीीर्घघकाालि�क लााभोंं केे रूप मेंं माानाा गयाा है ैऔर इसकाा 
मूूल्यांं�कन परि�कल्पि�त इकााई के्रेडि�ट बीीमांं�कि�क (एक्चुुरि�यल) वि�धि� काा उपयोोग करकेे नि�र्धाा�रि�त कि�याा गयाा है।ै

ग.	पें ंशन नि�धि�
कंंपनीी नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं पेंंशन योोजनाा [परि�भााषि�त अंंशदाान योोजनाा] केे लि�ए `266 करोोड़ [पि�छलेे वि�त्त वर्षष मेंं `278 करोोड़] काा योोगदाान कि�याा।  

वि�वरण  दीीर्घघकाालि�क अवकााश देेयताा

31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

प्राारंभंि�क शेेष 1065.02 1037.18

वर्षष केे लि�ए लााभ मेंं सम्मि�लि�त :

वर्ततमाान सेेवाा लाागत  162.56  138.96 

ब्यााज लाागत / (आय)  77.21  76.75 

बीीमांं�कि�क हाानि� / (लााभ)  (33.01)  (23.73)

वर्षष केे लााभ केे रूप मेंं माान्य कुुल रााशि�  206.76  191.98 

लााभ काा भुुगताान  130.62  164.14 

अंंति�म शेेष 1141.16 1065.02

बीीमांं�कि�क अनुुमाान 

 रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर प्रमुुख बीीमांं�कि�क अनुुमाान नि�म्नलि�खि�त थेे। 

वि�वरण लंंबाा अवधि� छुुट्टीी देेयताा

जैैसाा 31 माार्चच, 2025 तक जैैसाा 31 माार्चच, 2024 तक 

आर्थि�िक अनुुमाान :

दर कीी छूूट 6.79% 7.25%

वेेतन वृृद्धि� दर पहलेे 4 वर्षोंं केे लि�ए 6.50% और उसके 
बााद 6% प्रति� वर्षष 

पहलेे 4 वर्षोंं केे लि�ए 6.50% और उसके 
बााद 6% प्रति� वर्षष 

जनसांं�ख्यि�कीीय अनुुमाान :

सेेवाानि�वृृत्ति� कीी आयुु 60 60

मृृत्युु दर ताालि�काा 100% आईएएलएम (2012-14 ) 100% आईएएलएम (2012-14 )

नि�काासीी दरें ं% (सभीी आयुु वर्गग)

30 वर्षष तक 3% 3%

31 सेे 44 वर्षष 1% 1%

44 वर्षष सेे अधि�क 1% 1%

(` करोड़ में)
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नोोट [37]
इंंड एएस-24 केे अनुुसाार प्रकटीीकरण - संंबंंधि�त पाार्टीी  
क)	 संंबंंधि�त पाार्टि�ियोंं कीी सूूचीी  

ii)	 अन्य संंबंंधि�त पाार्टीी :

क.	मु ुख्य प्रबंंधन काार्मि�िक [केेएमपीी]

i) संंयुुक्त उद्यम कंंपनि�यांं� बीीएचईएल-जीीई गैैस टर्बाा�इन सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट लि�मि�टेडे (बीीजीीजीीटीीएस)
एनटीीपीीसीी-बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स प्रााइवेेट लि�मि�टेडे (एनबीीपीीपीीएल)
राायचुुर पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे (आरपीीसीीएल)
भाारत कोोल गैैसि�फि�कशन एवंं केेमि�कल लि�मि�टेडे (बीीसीीजीीसीीएल)

पाावरप्लांं�ट परफॉॉर्मेंंस इम्प्रूूवमेंंट लि�मि�टेडे (पीीपीीआईएल)
रोोजगाारोोत्तर लााभ योोजनााए भवि�ष्य नि�धि� ट्रस्ट

ग्रेेच्युुटीी ट्रस्ट
पीीआरएमबीी ट्रस्ट

पेंंशन ट्रस्ट
अन्य कंेंद्र सरकाार नि�यंंत्रि�त संंस्थााए

कंंपनीी भाारीी उद्योोग मंंत्राालय केे प्रशाासनि�क नि�यंंत्रण केे अधीीन एक कंेंद्रीीय साार्ववजनि�क क्षेेत्र काा उपक्रम है ैऔर इसकीी अधि�कांं�श हि�स्सेेदाारीी भाारत सरकाार केे पाास है।ै महत्वपूूर्णण 
लेेन-देेन अन्य साार्ववजनि�क उपक्रमोंं, सरकाारीी प्रति�ष्ठाानोंं, रेलेवेे आदि� केे सााथ है,ै जोो प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे भाारत सरकाार द्वााराा नि�यंंत्रि�त हैं ं। ऐसीी संंस्थााओं ंकेे सााथ लेेन-देेन 
साामाान्य होोतेे हैं,ं जोो बााज़ाार संंचाालि�त दरोंं पर आधाारि�त होोतेे हैं।ं

वि�वरण पद काा नााम धाारि�त पद [ सेे प्रभाावीी / तक ]

काार्याा�त्मक नि�देेशक

श्रीी केे सदााशि�व मूूर्ति�ि अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक (01.11.2023 सेे)

श्रीी जय प्रकााश श्रीीवाास्तव नि�देेशक (ई, आर एण्ड डीी) (31.12.2024 तक)

श्रीी कृृष्ण कुुमाार ठााकुुर नि�देेशक (माा.संं.) (04.07.2023 सेे)

श्रीी तजिं�दर  गुुप्ताा नि�देेशक (पाावर) (20.09.2023 सेे)

सुुश्रीी बाानीी वर्माा� नि�देेशक (आईएस एण्ड पीी) (09.10.2023 सेे)

श्रीी रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी नि�देेशक (वि�त्त) (19.06.2024 सेे)

कंंपनीी सचि�व

श्रीी रााजीीव काालराा कंंपनीी सचि�व (10.07.2024 तक)

डॉॉ. योोगेेश आर छााबड़ाा कंंपनीी सचि�व (11.07.2024 सेे )

वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

प्रमुुख प्रबंंधन काार्मि�िकोंं कोो भुुगताान

- अल्पकाालि�क कर्ममचाारीी लााभ  3.64  4.31 

- सेेवोोपरांं�त लााभ 0.78  0.64 

- अन्य दीीर्घघकाालि�क लााभ  -    -   

- सेेवाामुुक्ति� केे समय लााभ  -    -   

- शेेयर आधाारि�त भुुगताान  -    -   

कुुल  4.42  4.95 

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

ख)	से ेवोोपरांं�त लााभ योोजनााएंं जि�नकाा प्रबंंधन अलग ट्रस्ट केे मााध्यम सेे कि�याा जााताा है ैकेे सााथ लेेन-देेन

ट्रस्ट काा नााम सेेवोोपरांं�त लााभ योोजनाा नि�योोक्ताा द्वााराा अंंशदाान

नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

पीीआरएमबीी ट्रस्ट सेेवाानि�वृृत्ति� उपरांं�त 
चि�कि�त्साा योोजनाा

 250.00  125.00 

ग्रेेच्युुटीी ट्रस्ट ग्रेेच्युुटीी  402.63  125.00 

कर्ममचाारीी सेेवाानि�वृृत्ति� नि�धि� पेंंशन नि�धि�  327.59  457.47 

बीीएचईएल ईपीीएफ ट्रस्ट, राानीीपुुर , हरि�द्वाार भवि�ष्य नि�धि�   70.22  60.18 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� - त्रि�चीी भवि�ष्य नि�धि�   63.50  59.60 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� भोोपााल भवि�ष्य नि�धि�   62.65  59.71 

बीीएचईएल नई दि�ल्लीी कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� ट्रस्ट भवि�ष्य नि�धि�   46.51  45.64 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� - हैदैरााबााद भवि�ष्य नि�धि�   43.73  44.24 

बीीएचईएल पीीपीीडीी ईपीीएफ ट्रस्ट, चेेन्नई भवि�ष्य नि�धि�   33.55  32.24 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� - बेंंगलुुरु भवि�ष्य नि�धि�   29.80  29.47 

बीीएचईएल (बीीएपीी यूूनि�ट) ईपीीएफ ट्रस्ट, राानीीपेेट भवि�ष्य नि�धि�   17.51  17.68 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� ट्रस्ट, झांं�सीी भवि�ष्य नि�धि�   14.44  14.14 

भाारत हेवेीी प्लेेट्स एंड वेेसेेल्स लि�मि�टेडे कर्ममचाारीी अंशदाायीी भवि�ष्य नि�धि� – वि�शााखाापत्तनम भवि�ष्य नि�धि�   7.53  6.73 

ख.	स रकाारीी नि�देेशक/स्वतंंत्र प्रभाार नि�देेशक

नााम धाारि�त पद [ सेे प्रभाावीी / तक ]

श्रीी वि�जय मि�त्तल सरकाारीी नि�देेशक (25.03.2022 सेे)

श्रीीमतीी आरतीी भटनाागर सरकाारीी नि�देेशक (14.02.2023 सेे)

डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद स्वतंंत्र प्रभाार नि�देेशक (01.11.2024 तक)

डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंतसिं�घर स्वतंंत्र प्रभाार नि�देेशक (12.04.2024 तक)

श्रीी रमेेश पटल्याा माावस्कर स्वतंंत्र प्रभाार नि�देेशक (08.06.2023 सेे)

श्रीी अशोोक आसेेरीी स्वतंंत्र प्रभाार नि�देेशक (29.03.2025 सेे)

श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी  स्वतंंत्र प्रभाार नि�देेशक (29.03.2025 सेे

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

बैैठक शुुल्क -- स्वतंंत्र नि�देेशक  0.12 0.20
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ग)	 संंयुुक्त उद्यमोंं केे सााथ लेेन-देेन काा वि�वरण और शेेष
(` करोड़ में)

वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

उत्पााद एवंं सेेवााओं ंकीी बि�क्रीी

बीीजीीजीीटीीएस  324.31  305.92 

आरपीीसीीएल  5.47  9.30 

एनबीीपीीपीीएल  0.11  0.61 

लााभांं�श आय

बीीजीीजीीटीीएस  38.08  41.65 

रॉॉयल्टीी आय

बीीजीीजीीटीीएस  1.90  2.03 

उत्पााद एवंं सेेवााओं ंकाा क्रय 

बीीजीीजीीटीीएस  1.49  1.18 

आरपीीसीीएल  -    0.07 

इक्वि�टीी शेेयरोंं काा अंंशदाान 

बीीसीीजीीसीीएल (4900 इक्वि�टीी शेेयर, रु. 10 प्रति�  शेेयर)  0.00 -

गैैर-नकद लेेन-देेन काा माानद नि�वेेश 

बीीसीीजीीसीीएल  5.29 -

वर्षष केे अंंत मेंं बीीएचईएल कोो देेय रााशि� 

बीीजीीजीीटीीएस  195.29  138.05 

आरपीीसीीएल  632.82  643.84 

एनबीीपीीपीीएल  276.29  277.02 

बीीसीीजीीसीीएल  0.16  -   

वर्षष केे अंंत मेंं बीीएचईएल (अग्रि�म सहि�त) सेे देेय रााशि�

बीीजीीजीीटीीएस  0.21  0.38 

आरपीीसीीएल  8.17  8.55 

एनबीीपीीपीीएल  38.40  41.69 

संंदि�ग्ध ऋणोंं और अग्रि�मोंं केे लि�ए प्राावधाान

बीीजीीजीीटीीएस  10.71  10.52 

आरपीीसीीएल  20.73  20.73 

एनबीपीपीएल  239.35  222.12 

टि�प्पणीी: नि�वेेश केे मूूल्य मेंं कमीी केे प्राावधाान केे लि�ए नोोट [5] देेखेंं
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

कंंपनीी केे लेेखांं�कन नीीति� केे अनुुरूप नि�र्णि�ित हर्जाा�नेे काा प्राावधाान कि�याा गयाा है ैऔर इसेे नि�पटाान याा अन्य खाातोंं मेंं उपयुुक्त तरीीकेे सेे समााहि�त कि�याा जााताा है।ै नि�र्णि�ित हर्जाा�नेे सेे संंबंंधि�त आकस्मि�क 
देेयतााओं ंकोो नोोट 32 केे पैैराा क (ज) मेंं दि�खाायाा गयाा है।ै

ख. संंवि�दाात्मक  दाायि�त्व 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

प्राारंंभि�क शेेष 

नोोट [19] केे अनुुसाार 1822.17 3774.42

नोोट [6] केे अनुुसाार 105.45 552.05

नोोट [9] केे अनुुसाार 397.29 2324.91 462.40 4788.87

जोोडंें: ऋण लाागत 33.70 121.38

जोोडं़ें: परि�वर्धधन 447.70 118.15

घटााएँँ : पीीवीी समाायोोजन 36.33 3.81

घटााएँँ : उपयोोग/ रााइट ऑफ/भुुगताान 79.87 106.97

घटााएँँ : नि�काासीी/समाायोोजन 523.60 2587.80

जोोडं़ें/(घटााएँँ ): अनुुमाान और दरोंं मेंं परि�वर्ततन (1.33) (4.91)

अंंति�म शेेष

नोोट [19] केे अनुुसाार 1771.78 1822.17

नोोट [6] केे अनुुसाार 223.85 105.45

नोोट [9] केे अनुुसाार 169.54 2165.17 397.29 2324.91

नोोट [38]
प्रकटीीकरण [प्राावधाानोंं मेंं संंचलन] – इंंड एएस 37

क. परि�नि�र्धाा�रि�त  हर्जाा�नाा 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

प्राारंंभि�क शेेष 9166.53 8234.67

जोोडं़ें: परि�वर्धधन 836.65 1165.80

घटााएँँ : उपयोोग/ रााइट ऑफ/भुुगताान 2499.68 21.72

घटााएँँ : नि�काासीी/समाायोोजन 433.97 212.21

अंंति�म शेेष 7069.53 9166.53

अनुुबंंध केे नि�यमोंं और शर्तोंं केे अनुुसाार वाारंटंीी दाायि�त्वोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए, साामग्रीी लेेखाा नीीति� संंख्याा 11 केे अनुुरूप मुुद्राा केे समय मूूल्य केे प्रभााव कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए संंवि�दाात्मक दाायि�त्व  
काा प्राावधाान कि�याा गयाा है ै। संंवि�दाा केे वाारंटंीी दाायि�त्वोंं केे पूूराा होोनेे तक इसेे बरकराार रखाा जााताा है ै। वाारंटंीी दाायि�त्व पर वाास्तवि�क व्यय अनुुबंंध दर अनुुबंंध एवंं संंबंंधि�त अनुुबंंध केे नि�यमोंं और  
शर्तोंं केे आधाार पर वर्षष दर वर्षष भि�न्न होो सकतेे हैं ं। पूूरीी तरह सेे प्रदाान कीी गई परि�योोजनााओं ंसेे बकाायाा रााशि� सेे संंबंंधि�त संंवि�दाात्मक दाायि�त्व नोोट [6] और [9] मेंं बीी एंंड डीी ऋणोंं केे लि�ए गैैर चाालूू 
भत्तेे मेंं दर्शाा�याा गयाा है ै।

कंंपनीी नेे संंवि�दाात्मक दाायि�त्वोंं केे वि�रुद्ध प्राावधाान कोो हटाानेे केे लि�ए अपनीी काार्ययप्रणाालीी मेंं बदलााव कि�याा है,ै जहाँँ� भीी प्रदर्शशन गाारंटंीी (पीीजीी) परीीक्षण अनुुबंंध केे अनुुसाार पूूर्वव-आवश्यक शर्तत नहींं है।ै 
तदनुुसाार, वर्षष केे दौौराान रु. 118.47 करोोड़ केे प्राावधाान कीी नि�काासीी कीी गई, जि�सके परि�णाामस्वरूप लााभ मेंं वृृद्धि� हुई।
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(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

नोोट [39]
प्रकटीीकरण - ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंध सेे रााजस्व - इंंड एएस- 115
क.  क्षति� प्राावधाानोंं मेंं संंचलन 

ख.  ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे प्रााप्त रााजस्व काा वि�भााजन

ग.  अनुुबंंध शेेष (प्राावधाानोंं कोो छोोड़कर)

वि�वरण 2024-25 2023-24

व्याापाार प्रााप्य अनुुबंंध 
परि�संंपत्ति�यांं�

व्याापाार प्रााप्य अनुुबंंध 
परि�संंपत्ति�यांं�

प्राारंभंि�क शेेष 5192.66 3979.22 4322.46 4652.34

जोोडं़ें: परि�वर्धधन 650.00 224.88 1519.23 254.95

घटााएंं : बट्टाा 484.18 92.50 26.55 1.26

घटााएंं : लौौटाायाा /समाायोोजन कि�याा गयाा 559.92 509.60 622.48 926.80

अंंति�म शेेष 4798.55 3602.00 5192.66 3979.22

वि�वरण पॉॉवर उद्योोग कुुल

भाारत केे अंंदर भाारत केे बााहर भाारत केे अंंदर भाारत केे बााहर

2024-25

ग्रााहकोंं सेे रााजस्व 

रााजस्व प्रााप्ति� काा समय

(क) एक समय पर (उत्पााद/सेेवााएंं) 3782.90 64.31 4895.91 133.94 8877.06

(ख) ओवर टााइम (परि�योोजनााएंं ) 16138.30 266.87 2068.00 4.94 18478.11

2023-24

ग्रााहकोंं सेे रााजस्व

रााजस्व प्रााप्ति� काा समय

(क) एक समय पर (उत्पााद/सेेवााएंं 3324.43 61.58 3603.94 42.14 7032.10

(ख) ओवर टााइम (परि�योोजनााएंं ) 13737.26 586.36 1562.54 2.25 15888.42

वि�वरण 2024-25 2023-24

पॉॉवर उद्योोग पॉॉवर उद्योोग

ग्रााहकोंं सेे रााजस्व

सीीपीीएसयूू 9227.07 2776.16 6888.04 2096.72

अडाानीी समूूह 2553.12  -   103.78  -   

टेनेजेेडकोो 1587.36  -   1631.90  -   

टीीएसजेेनकोो 1578.55  -   2834.77  -   

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

व्याापाार प्रााप्य 8930.93 8010.07

अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ� (बि�नाा बि�ल कि�ए हुए रााजस्व सहि�त) 29444.13 26747.54

अनुुबंंध देेयतााएंं 15293.67 7133.45
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

नोोट [40]
इंंड एएस107- केे अनुुपाालन मेंं प्रकटीीकरण [वि�त्तीीय उपकरण - लेेखाा वर्गीीकरण और 
उचि�त मूूल्य मााप]

घ.	स्वी ीकृृत अनुुबंंध रााजस्व 

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

अनुुबंंध देेनदाारि�योंं केे स्वीीकृृत रााजस्व (वर्षष केे दौौराान ग्रााहकोंं सेे प्रााप्त अग्रि�मोंं काा समाायोोजन एवंं मूूल्यांं�कन समाायोोजन) 2842.80 3011.15

पि�छलेे वर्षष पूूर्णणकि�ए गए नि�ष्पाादन दाायि�त्व केे लि�ए स्वीीकृृत रााजस्व (अनुुबंंध रााजस्व मेंं परि�वर्ततन केे काारण प्रभााव) 594.72 163.16

वि�द्युुत परि�योोजनााओं ंकीी स्थाापनाा एक दीीर्घघ-चक्रीीय व्यवसााय है,ै जहाँँ� कंंपनीी द्वााराा प्रााप्त अनुुबंंध याा तोो ईपीीसीी अनुुबंंध (अभि�यांं�त्रि�कीी, खरीीद और कमीीशनिं�ंग) याा बीीटीीजीी पैैकेेज (अर्थाा�त बॉॉयलर, टर्बाा�इन 
और जेेनरेटेर पैैकेेज) होोतेे हैं।ं वि�द्युुत परि�योोजनााएँँ  लंंबीी अवधि� कीी परि�योोजनााएँँ  होोतीी हैं,ं जि�नमेंं अनुुबंंध कीी साामाान्य नि�ष्पाादन अवधि� 3 सेे 5 वर्षष केे बीीच होोतीी है।ै बीीएचईएल कीी सेेवााओं ंकेे दाायरे ेमेंं 
उपकरणोंं कीी आपूूर्ति�ि , इरेके्शन, कमीीशनिं�ंग, प्लांं�ट कोो ग्रि�ड सेे सिं�क्रोोनााइज़ करनाा, ट्राायल ऑपरेशेन पूूराा करनाा और गाारंटंीीकृृत पैैराामीीटर प्रदाान करनाा सम्मि�लि�त है।ै

यद्यपि� समग्र काार्ययक्षेेत्र मेंं कई उपकरण हैं,ं लेेकि�न ऐसीी परि�योोजनााओं ंकोो आम तौौर पर एक नि�ष्पाादन दाायि�त्व माानाा जााताा है।ै नि�यंंत्रण नि�ष्पाादन अवधि� केे बााद एक सााथ स्थाानांं�तरि�त होोताा है ैक्योंंकि� 
परि�योोजनाा जब पूूरीी तरह तैैयाार होो जाातीी है ैतभीी वह नि�ष्पाादन कर सकतीी है ैऔर इसलि�ए प्रगति� कीी मााप (इनपुुट लाागत वि�धि�) केे आधाार पर समय-समय पर रााजस्व प्रााप्त होोताा है।ै

क.	नकदी ी एवंं नकद समकक्षोंं, बैंंक शेेष, ऋण, व्याापाार प्रााप्य, व्याापाार देेय, प्रति�भूूति� जमाा और अन्य काा उचि�त मूूल्य उनके युुक्ति�संंगत धाारि�त मूूल्य कोो दर्शाा�ताा है ै। व्याापाार प्रााप्योंं 
काा मूूल्यांं�कन अपेेक्षि�त ऋण हाानि�योंं कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए कि�याा जााताा है ै। कंंपनीी मूूल्यांं�कन तकनीीक द्वााराा वि�त्तीीय सााधनोंं केे उचि�त मूूल्य काा नि�र्धाा�रण और प्रकटीीकरण 
करनेे केे लि�ए नि�म्नलि�खि�त पदाानुुक्रम काा उपयोोग करतीी है।ै 

उचि�त कीीमत पदाानुुक्रम
मूूल्यांं�कन तकनीीक मेंं प्रयुुक्त इनपुुट केे आधाार पर वि�त्तीीय वि�लेेखोंं केे उचि�त मूूल्य कोो नि�म्नलि�खि�त श्रेेणि�योंं मेंं वर्गीीकृृत कि�याा गयाा है ै।

स्तर 1: समाान परि�संंपत्ति�योंं याा देेनदाारि�योंं केे लि�ए सक्रि�य बााजाारोंं मेंं उद्धृतृ मूूल्य (असमाायोोजि�त)।

स्तर 2: स्तर 1 मेंं सम्मि�लि�त कि�ए गए उद्धृतृ मूूल्योंं केे अति�रि�क्त अन्य इनपुुट जोो परि�संंपत्ति� याा देेयतााओं ंकेे लि�ए प्रत्यक्ष रूप सेे (अर्थाा�त, कीीमतोंं केे रूप मेंं) याा अप्रत्यक्ष रूप सेे 
(अर्थाा�त, कीीमतोंं सेे प्रााप्त) अवलोोकनीीय हैं ं।

स्तर 3: परि�संंपत्ति� याा देेयतााएंं केे लि�ए इनपुुट जोो अवलोोकनीीय बााजाार डेेटाा (अदृश्य इनपुुट) पर आधाारि�त नहींं है।ै 

ख.	 उचि�त मूूल्य नि�र्धाा�रि�त करनेे केे लि�ए उपयोोग कीी जाानेे वाालीी मूूल्यांं�कन तकनीीक

	 गैैर-व्युुत्पन्न (अनकोोटेडे) इक्वि�टीी उपकरणोंं के उचि�त मूूल्य स्तर 3 इनपुुट काा उपयोोग करकेे नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा है ैजि�समेंं प्रति� शेेयर शुुद्ध परि�संंपत्ति� मूूल्य के आधाार पर 
नि�वेेशि�त कंंपनीी के वि�त्तीीय वि�वरणोंं सेे इनपुुट शाामि�ल होोतेे हैं।ं 

एफवीीटीीपीीएल परि�संंपत्ति�योंं केे रूप मेंं वर्गीीकृृत अनकोोटेडे इक्वि�टीी शेेयरोंं केे उचि�त मूूल्य मााप काा समााधाान

31 माार्चच, 2024 तक  1.19 

उचि�त मूूल्य / हाानि� मेंं परि�वर्ततन  (1.19)

31 माार्चच, 2025 तक 0.00

उचि�त मूूल्य पर माापीी गई वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� और देेनदाारि�यांं� - आवर्तीी उचि�त मूूल्य मााप स्तर 3 पदाानुुक्रम

31 माार्चच  , 2025 तक   31 माार्चच , 2024 तक  

वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं�:

गैैर-उद्धृतृ इक्वि�टीी उपकरणोंं मेंं नि�वेेश 0.00 1.19

वि�त्तीीय देेयतााएंं:

वि�त्तीीय गाारंटंीी 5.29  -   



वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे240

वि�त्तीीय जोोखि�म प्रबंंधन

उदे्देश्य और नीीति�यांं� 

कंंपनीी कीी गति�वि�धि�योंं केे समक्ष कई जोोखि�म हैं ंजोो इस क्षेेत्र मेंं व्यवसााय करनेे वाालीी कि�सीी भीी कंंपनीी केे समक्ष स्वााभाावि�क रूप सेे आतीी है।ै वि�त्तीीय जोोखि�म काा प्रबंंधन हमेेशाा 
सेे कंंपनीी कीी व्याावसाायि�क रणनीीति�योंं और नीीति�योंं काा एक अभि�न्न अंंग रहाा है ै। कंंपनीी अपनेे वि�भि�न्न हि�तधाारकोंं कीी ज़रूरतोंं और अपेेक्षााओं ंकेे अनुुरूप वि�त्तीीय जोोखि�मोंं कोो दूरू 
करनेे केे लि�ए समय-समय पर अपनीी नीीति�योंं और दि�शाानि�रे्देशोंं कीी समीीक्षाा करतीी है ैऔर उन्हें ंसंंरेखेि�त करतीी है।ै वि�त्तीीय सााधनोंं केे उपयोोग सेे जोोखि�म कोो नि�म्नाानुुसाार वर्गीीकृृत 
कि�याा जाा सकताा है:ै

क.	क्रे डि�ट जोोखि�म

ख.	 लि�क्वि�डि�टीी जोोखि�म

ग.	बा ाजाार ज़ोोखि�म

यह नोोट उपरोोक्त जोोखि�मोंं मेंं सेे प्रत्येेक केे लि�ए कंंपनीी केे जोोखि�म केे बाारे ेमेंं, जोोखि�म कोो माापनेे और प्रबंंधि�त करनेे केे लि�ए कंंपनीी केे उदे्देश्य, नीीति�यांं� और प्रक्रि�यााएंं और कंंपनीी 
कीी पूंं�जीी केे प्रबंंधन केे वि�षय मेंं जाानकाारीी प्रस्तुुत करताा है।ै इसके अलाावाा, इन वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं माात्राात्मक प्रकटीीकरण सम्मि�लि�त हैं।ं

जोोखि�म प्रबंंधन संंरचनाा

बीीएचईएल मेंं बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदि�त जोोखि�म प्रबंंधन चाार्टटर एवंं नीीति� लाागूू है ैजोो कंंपनीी मेंं जोोखि�म प्रबंंधन केे लि�ए समग्र रूपरेखेाा प्रदाान करतीी है ै । चाार्टटर काा उदे्देश्य यह  
सुुनि�श्चि�त करनाा है ै कि� जोोखि�मोंं कीी उचि�त पहचाान, आकलन और उपयुुक्त जोोखि�म न्यूूनीीकरण उपाायोंं कोो अपनााकर प्रभाावीी ढंंग सेे प्रबंंधन कि�याा जााए। कंंपनीी केे पाास 
3-स्तरीीय जोोखि�म प्रबंंधन संंरचनाा है ै। पहलेे स्तर पर, कंंपनीी केे बोोर्डडस्तरीीय जोोखि�म प्रबंंधन समि�ति� (बीीएलआरएमसीी) कोो कंंपनीी केे जोोखि�म शाासन संंरचनाा, जोोखि�म मूूल्यांं�कन  
और जोोखि�म प्रबंंधन संंरचनाा, दि�शाानि�रे्देश, नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं ंकीी समीीक्षाा करनेे कीी जि�म्मेेदाारीी सौंंपीी जाातीी है।ै दूसूरे ेस्तर पर जोोखि�म प्रबंंधन संंचाालन समि�ति� (आरएमएससीी) 
जोोखि�म प्रबंंधन संंरचनाा कोो अपनाानेे और लाागूू करनेे तथाा कंंपनीी मेंं जोोखि�म प्रबंंधन पहल काा नेेतृृत्व करनेे केे लि�ए जि�म्मेेदाार है।ै मुुख्य जोोखि�म अधि�काारीी (सीीआरओ) बीीएलआरएमसीी 
और आरएमएससीी काा संंयोोजक होोनेे केे नाातेे बोोर्डड/बीीएलआरएमसीी कोो जोोखि�म प्रबंंधन पर आवधि�क रि�पोोर्टिं�ग केे लि�ए जि�म्मेेदाार है ै । कंंपनीी केे साामनेे आनेे वाालेे प्रमुुख  
जोोखि�मोंं काा वि�श्लेेषण इकााई स्तर सेे शुुरू करकेे उनके संंबंंधि�त क्षेेत्रोंं मेंं कि�याा जााताा है,ै तााकि� जोोखि�म न्यूूनीीकरण योोजनााएंं तैैयाार कीी जाा सकें तथाा उनकाा काार्याा�न्वयन सुुनि�श्चि�त 
कि�याा जाा सके ।

क.	क्रे डि�ट जोोखि�म काा प्रबंंधन
	क्रे डि�ट जोोखि�म कोो व्याापाार करनेे केे जोोखि�म संंतुुलन काा एक अभि�न्न अंंग माानाा जााताा है ै । बीीएचईएल भाारत और वि�देेशोंं मेंं सरकाारीी क्षेेत्रोंं (रााज्य उपयोोगि�तााएँँ ,  

साार्ववजनि�क उपक्रमोंं, रेलेवेे और अन्य सरकाारीी वि�भाागोंं आदि�) तथाा नि�जीी क्षेेत्रोंं सेे संंबंंधि�त वि�द्युुत परि�योोजनााओं ं कीी स्थाापनाा मेंं शाामि�ल है।ै परि�योोजनााओं ं कोो आम  
तौौर पर वि�त्तीीय संंस्थाानोंं/बैंंकोंं द्वााराा वि�त्त पोोषि�त कि�याा जााताा है ैयाा भुुगताान लेेटर ऑफ के्रेडि�ट (एलसीी) द्वााराा कवर कि�ए जाातेे हैं।ं परि�योोजनाा कीी अवधि� 3 सेे 5 सााल  
तक होोतीी है ैऔर भुुगताान आमतौौर पर अग्रि�म, प्रगति� भुुगताान, मााइलस्टोोन भुुगताान (इंंटर्मीीडि�यट सहि�त) भुुगताान और इस प्रकाार कीी परि�योोजनााओं ंकेे पूूराा होोनेे पर जाारीी  
कि�ए जाानेे वाालेे रि�टेंशंन सहि�त अनुुबंंध कीी शर्तोंं केे अनुुसाार चरणोंं मेंं प्रााप्त कि�याा जााताा है ै । अधि�कांं�श ग्रााहकोंं कीी प्रोोफ़ााइल सरकाारीी क्षेेत्र सेे संंबंंधि�त है ै और कुुल  
व्याापाार प्रााप्य काा 80% इनसेे हीी आताा है ैऔर यह देेखतेे हुए कि� कंंपनीी स्वयंं एक सीीपीीएसई है,ै के्रेडि�ट जोोखि�म अपेेक्षााकृृत कम है।ै नि�जीी क्षेेत्रोंं केे ग्रााहकोंं केे संंबंंध 
मेंं, भुुगताान कीी शर्तेंं मुुख्य रूप सेे एलसीी केे मााध्यम सेे है।ै कंंपनीी नेे संंगठन केे भीीतर वि�भि�न्न स्तरोंं पर प्रााप्योंं केे लि�ए अच्छीी तरह सेे समीीक्षाा तंंत्र स्थाापि�त कि�याा है ैतााकि�  
कंंपनीी कीी नीीति�योंं, प्रक्रि�यााओं ंऔर दि�शाा- नि�रे्देशोंं केे अनुुरूप प्रााप्य रााशि� कोो प्रााप्त करनेे पर ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा जाा सके। कंंपनीी हाानि� याा लााभ काा आकलन करनेे केे लि�ए 
अपेेक्षि�त के्रेडि�ट लॉॉस मॉॉडल काा उपयोोग करतीी है ैऔर उसीी काा खुुलाासाा अन्यत्र कि�याा जााताा है ै। इसके अति�रि�क्त, कि�सीी भीी संंभाावि�त स्थि�ति� सेे नि�पटनेे केे लि�ए पर्याा�प्त 
प्राावधाान कि�ए गए हैं।ं

	 (i) के्रेडि�ट जोोखि�म कीी संंभाावनाा
   वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कीी वहन रााशि� अधि�कतम के्रेडि�ट जोोखि�म कोो दर्शाा�तीी है ै। रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर के्रेडि�ट जोोखि�म कीी अधि�कतम संंभाावनाा नि�म्नाानुुसाार थीी:

वि�वरण 31 माार्चच , 2025 तक 31 माार्चच, 2024तक 

वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� जि�नकेे लि�ए हाानि� भत्तेे कोो 12 महीीनेे कीी अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि� (ईसीीएल) काा उपयोोग करकेे माापाा जााताा हैै

नकद और नकद समकक्ष 439.21 1835.04

अन्य बैंंक शेेष 7173.20 4322.43

अन्य वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� 1016.71 445.92

वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� जि�नकेे लि�ए हाानि� भत्तेे कोो क्षति� हाानि� सहि�त आजीीवन अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि� (ईसीीएल) काा उपयोोग करकेे माापाा जााताा हैै

व्याापाार प्रााप्य  8930.93 8010.07

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

 के्रेडि�ट जोोखि�म काा घनत्व - भौौगोोलि�क कुुल प्रााप्य काा प्रति�शत

31 माार्चच  , 2025 तक 31 माार्चच , 2024 तक 

भाारत केे भीीतर 97% 95%

भाारत केे बााहर 3% 5%

कुुल 100% 100%

व्याापाार प्रााप्य, अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं और प्रति�पक्ष केे प्रकाार द्वााराा अन्य प्रााप्य केे लि�ए कंंपनीी काा के्रेडि�ट जोोखि�म नि�म्नाानुुसाार है ै-

(ii)	 इंंपेेयरमेंंट हाानि�

	 1.	 वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� जि�नके लि�ए हाानि� भत्तेे कोो 12 महीीनेे कीी अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि� काा उपयोोग करकेे माापाा जााताा हैै

	कं पनीी केे पाास ऐसीी परि�संंपत्ति�यांं� हैं ंजहांं� प्रति�पक्षोंं केे पाास दाायि�त्वोंं कोो पूूराा करनेे कीी पर्याा�प्त क्षमताा है ैऔर जहांं� डि�फ़ॉॉल्ट काा जोोखि�म बहुत कम है।ै

	व र्षष केे दौौराान ऋणोंं केे संंबंंध मेंं हाानि� भत्तेे मेंं संंचलन इस प्रकाार थाा:

	 2.	मू ूल्यह्राास प्राावधाानोंं काा पुुनर्मि�िलाान

	व र्षष केे दौौराान व्याापाार प्रााप्य और अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं केे संंबंंध मेंं हाानि� केे भत्तोंं मेंं संंचलन नि�म्नाानुुसाार रहाा:

वि�वरण 31 माार्चच  , 2025 तक 31 माार्चच , 2024 तक 

1 अप्रैैल कोो शेेष रााशि� 16.32 14.91

माान्य क्षति� ह्राास / बट्टे खाातेे मेंं डाालीी गई / नि�काासीी 4.50 1.41 

31 माार्चच कोो शेेष 20.82 16.32

टि�प्पणीी कुुल व्याापाार प्रााप्य काा प्रति�शत

31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

रेलेवेे और सरकाारीी वि�भााग सहि�त कंें द्रीीय साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे उपक्रम 46% 43%

रााज्य वि�द्युुत बोोर्डड 35% 40%

नि�जीी ग्रााहक और अन्य 16% 13%

नि�र्याा�त 3% 5%

कुुल 100% 100%

वि�वरण 31 माार्चच  , 2025 तक 31 माार्चच , 2024 तक 

1 अप्रैैल कोो शेेष रााशि� 9171.88 8974.80

माान्य क्षति� ह्राास 874.88 1774.18

बट्टााकृृत / आहरि�त रााशि� (1646.20) (1577.09)

31 माार्चच कोो शेेष 8400.55 9171.88
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कंंपनीी बोोर्डड द्वााराा वि�धि�वत अनुुमोोदि�त कंंपनीी कीी नीीति� केे अनुुसाार और डीीपीीई दि�शाानि�रे्देशोंं केे अनुुरूप अधि�शेेष नि�धि�योंं मेंं सेे नि�वेेश करतीी है।ै नकदीी और नकदीी समकक्षोंं और 
साावधि� जमाा पर के्रेडि�ट जोोखि�म बहुत सीीमि�त है ैक्योंंकि� कंंपनीी आमतौौर पर वि�त्तीीय रूप सेे मजबूूत बैंंकोंं और वि�त्तीीय संंस्थाानोंं मेंं जमाा रााशि� मेंं नि�वेेश करतीी है।ै 

ख.	 लि�क्वि�डि�टीी जोोखि�म प्रबंंधन			 
कंंपनीी साावधि� जमाा सहि�त पर्याा�प्त नकदीी और नकदीी समतुुल्य बनााए रखकर और जब भीी देेय होो, दाायि�त्वोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त माात्राा मेंं ऋण सुुवि�धााओं ंकीी पर्याा�प्त रााशि� 
केे मााध्यम सेे धन कीी उपलब्धताा केे मााध्यम सेे लि�क्वि�डि�टीी जोोखि�म काा प्रबंंधन करतीी है।ै मजबूूत नकदीी प्रबंंधन प्रणाालीी और नकदीी प्रवााह कीी नि�यमि�त नि�गराानीी प्रबंंधन कोो पूूरे े
वर्षष अपनीी नि�धि� आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त स्रोोतोंं कीी योोजनाा बनाानेे और बनााए रखनेे मेंं सक्षम बनाातीी है।ै पर्याा�प्त नकदीी और बैंंक शेेष केे अलाावाा, कंंपनीी कोो 
ऋण सुुवि�धााएंं भीी प्रााप्त हैं।ं कंंपनीी अपनीी सभीी फंंड संंबंंधीी आवश्यकतााओं ंकोो आंंतरि�क संंसााधनोंं अर्थाा�त परि�चाालन सेे उत्पन्न पूंं�जीी और बेेहतर ट्रेजेरीी प्रबंंधन परि�चाालन केे लि�ए 
अल्पकाालि�क उधाार केे मााध्यम सेे अपनीी सभीी नि�धि� आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करनेे मेंं सक्षम है ै।

संंवि�दाात्मक नकदीी प्रवााह केे आधाार पर गैैर-व्युुत्पन्न वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं कीी संंवि�दाात्मक परि�पक्वतााएंं नि�म्नलि�खि�त हैं:ं

ग.	 बााजाार ज़ोोखि�म प्रबंंधन
कंंपनीी कोो अपनेे परि�चाालनोंं सेे उत्पन्न होोनेे वाालेे कुुछ मुुद्राा, कमोोडि�टीी, ब्यााज दर जोोखि�मोंं काा साामनाा करनाा पड़ताा है ै । कंंपनीी केे पाास वि�देेशीी मुुद्राा जोोखि�मोंं कोो  
कवर करनेे केे लि�ए वि�देेशीी मुुद्राा जोोखि�म प्रबंंधन नीीति� है ै । कंंपनीी कोो प्रमुुख कमोोडि�टीी मूूल्य उताार-चढ़ााव सेे बचाानेे केे लि�ए, आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ं और ग्रााहकोंं सहि�त  
आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाा केे दाावोंं सहि�त फे्रेमवर्कक  समझोोतेे नि�यमि�त रूप सेे दर्जज कि�ए जाा रहे ेहैं।ं परि�चाालन सेे उत्पन्न अधि�शेेष नि�धि�योंं कोो केेवल पीीएसयूू बैंंकोंं याा बड़े आकाार  
केे नि�जीी बैंंकोंं केे सााथ अल्पकाालि�क जमाा और साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे म्यूूचुुअल फंंडोंं कीी ऋण आधाारि�त योोजनााओं ंमेंं नि�वेेश कि�याा जााताा है,ै जि�ससेे जोोखि�म कीी संंभाावनााएंं 
कम होो जाातीी है।ै

(` करोड़ में)

वि�त्तीीय देेयतााएंं गैैर-यौौगि�क वि�त्तीीय देेयतााएंं 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

1 वर्षष केे अंंदर 1 वर्षष सेे अधि�क 1 वर्षष केे अंंदर 1 वर्षष सेे अधि�क

व्याापाार देेयतााएंं 9540.92 2170.79 8539.38 2292.76

ठेेकेेदाारोंं और अन्य सेे जमाा रााशि� 716.19 413.11 623.50 397.01

पट्टाा देेयतााएंं 57.21 162.39 24.91 23.55

अन्य देेय/ देेयतााएंं

कर्ममचाारीी बकाायाा 152.41  -   353.32  -   

अन्य बकाायाा 240.90  -   401.60  -   

पूंं�जीीगत व्यय बकाायाा 131.02 9.68 114.90 10.86

वि�त्तीीय गाारंटंीी बकाायाा 5.29  -    -    -   

अल्पाावधि� उधाार 8795.00  -   8808.00  -   

कुुल 19638.94 2755.97 18865.61 2724.18
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

यूूरोो समतुुल्य भाारतीीय 
रुपयाा

यूूरोो समतुुल्य 
भाारतीीय रुपयाा

यूूरोो समतुुल्य भाारतीीय 
रुपयाा

परि�संंपत्ति�यांं�

व्याापाार प्रााप्य 59.23 543.50 53.64 484.16 41.12 1.86

अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ� 221.26 2026.77 235.03 2112.15 263.20 39.52

अन्य परि�संंपत्ति�यांं� 11.74 108.16 0.61 5.50 93.77 154.98

उप-कुुल  (क) 292.23 2678.42 289.29 2601.82 398.09 196.36

देेयतााएंं

ग्रााहक सेे अग्रि�म 28.22 190.35 35.46 238.77 1.29 22.65

व्याापाार देेय और अन्य 27.69 256.30 29.79 272.79 343.61 308.96

उप-कुुल  (ख) 55.91 446.65 65.25 511.56 344.89 331.61

परि�संंपत्ति�यांं� (देेयतााओं ंकोो छोोड़कर) [(क)- (ख)]  236.32 2231.77  224.04  2,090.26 53.19  (135.25)

वि�वरण अमेेरि�कीी 
डॉॉलर 

समतुुल्य 
भाारतीीय रुपयाा

अमेेरि�कीी 
डॉॉलर 

समतुुल्य 
भाारतीीय 
रुपयाा

संंपत्ति�

व्याापाार प्रााप्य 79.27 669.84 77.52 644.22

अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ� 187.27 1597.17 234.62 1948.28

अन्य परि�संंपत्ति�यांं� 0.87 6.74 0.36 2.41

उप-योोग (क) 267.41 2273.76 312.50 2594.91

देेयतााएंं

ग्रााहक सेे अग्रि�म 35.69 226.53 50.09 253.59

व्याापाार देेय और अन्य 76.85 655.22 132.79 1114.42

उप-कुुल  (ख) 112.55 881.75  182.88 1368.01

परि�संंपत्ति�यांं� (देेयतााओं ंकोो छोोड़कर) [(क)- (ख)]  154.87 1392.01  129.62 1226.90

उपरोोक्त आंंकड़े प्राावधाानोंं, यदि� कोोई होो, कोो छोोड़कर हैंं

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक 

1% केे संंचलन पर लााभ/(हाानि�) काा प्रभााव कमजोोर/उताार चढ़ााव / मजबूूतीी कमजोोर/उताार चढ़ााव / मजबूूतीी

यूूरोो  22.32  (22.32)  20.90  (20.90)

यूूएसडीी  13.92  (13.92)  12.27  (12.27)

अन्य  0.53  (0.53)  (1.35)  1.35 

संंवेेदनशीीलताा वि�श्लेेषण
भाारतीीय रुपए केे अमरीीकीी डॉॉलर, यूूरोो और अन्य मुुद्रााओं ंकीी तुुलनाा मेंं मजबूूत/कमजोोर होोनेे केे प्रभााव कोो वर्षष केे अंंत मेंं लााभ याा हाानि� केे रूप मेंं नीीचेे दि�खाायाा गयाा है।ै यह वि�श्लेेषण 
वि�देेशीी मुुद्राा वि�नि�मय दर मेंं बदलााव पर आधाारि�त है,ै जि�सेे कंंपनीी नेे समीीक्षााधीीन अवधि� केे अंंत मेंं यथोोचि�त रूप सेे संंभव माानाा है।ै यह वि�श्लेेषण पि�छलेे वर्षष केे समाान आधाार पर 
कि�याा गयाा है,ै यद्यपि� वि�देेशीी मुुद्राा वि�नि�मय दर मेंं बदलााव भि�न्न थाा, जैैसाा कि� नीीचेे दर्शाा�याा गयाा है:ै

वि�देेश मुुद्राा जोोखि�म एक्सपोोजर:-  रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं कंंपनीी काा वि�देेशीी मुुद्राा जोोखि�म एक्सपोोजर नि�म्नाानुुसाार हैं:ं
(i)	 दि�नांं�क 31.03.2025 कोो रुकेे हुए और बकाायाा व्युुत्पन्न वि�लेेख शूून्य (पि�छलेे वर्षष भीी शूून्य) है।ै 

(ii)	 वि�देेश मुुद्राा एक्सपोोजर जोो एक व्युुत्पन्न उपकरण द्वााराा याा अन्यथाा रुकेे हुए नहींं हैं,ं वेे नि�म्नाानुुसाार हैं:ं

(` करोड़ में)

वि�देेशीी मुुद्राा - दस लााख
 (` करोोड़ मेंं)
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पूंं�जीी प्रबंंधन
क्रि�यााशीील इकााई केे रूप मेंं पूंं�जीी प्रबंंधन करतेे समय कंंपनीी काा उदे्देश्य अपनीी पूंं�जीी कोो सुुरक्षि�त, संंरक्षि�त रखनाा और इसमेंं वृृद्धि� करनाा है ैतााकि� शेेयरधाारकोंं कोो अधि�कतम लााभ 
प्रदाान कि�याा जाा सके, अन्य हि�तधाारकोंं कोो लााभ प्रदाान कि�याा जाा सके, और पूंं�जीी लाागत कोो कम करनेे केे लि�ए एक इष्टतम पूंं�जीी संंरचनाा बनााई रखीी जाा सके। नि�देेशक मंंडल 
इक्वि�टीी शेेयरधाारकोंं कोो लााभांं�श केे स्तर कीी भीी नि�गराानीी करतेे हैं।ं कंंपनीी समाान्यतःः उद्योोग द्वााराा और रेटेिं�ग एजेंंसि�योंं द्वााराा उपयोोग कि�ए जाानेे वाालेे कई वि�त्तीीय अनुुपाातोंं केे आधाार 
पर मध्यम काालि�क दृष्टि�कोोण व दीीर्घघकाालीीन दृष्टि�कोोण काा उपयोोग करतेे हुए पूंं�जीी कोो मॉॉनि�टर करतीी है।ै कंंपनीी बााह्य पूंं�जीी आवश्यकतााओं ंकेे अधीीन नहींं है ै। कंंपनीी कीी पूंं�जीी 
संंरचनाा कोो वि�भि�न्न वि�त्तीीय अनुुपाातोंं केे अनुुसाार प्रबंंधि�त कि�याा जााताा है ैजैैसाा कि� उच्चतम के्रेडि�ट रेटेिं�ग बनााए रखनेे केे लि�ए आवश्यक है।ै

नोोट [41]
परि�चाालन खंंड
संंबंंधि�त व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं द्वााराा बुुक कि�ए गए ऑर्डडर केे आधाार पर खंंडोंं कीी पहचाान ‘पाावर’ और ‘उद्योोग’ केे रूप मेंं कीी गई है।ै इन खंंडोंं केे काार्योंं कोो तीीन व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं 
अर्थाा�त पाावर सेेक्टर, उद्योोग क्षेेत्र, अंंतर्राा�ष्ट्रीीय परि�चाालन द्वााराा नि�ष्पाादि�त कि�याा जााताा है।ै

पाावर सेेक्टर मेंं मुुख्य रूप सेे थर्ममल, गैैस हााइड्रोो और परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्र व्यवसााय, संंबंंधि�त स्पेेयर और सेेवाा व्यवसााय केे अति�रि�क्त कोोल टूू केेमि�कल, उत्सर्जजन नि�यंंत्रण उपकरण 
और गैैर-बीीएचईएल सेेट केे लि�ए स्पेेयर केे नए व्यवसााय सम्मि�लि�त हैं।ं

उद्योोग क्षेेत्र प्रमुुख उपकरणोंं कीी आपूूर्ति�ि  करताा है ैऔर ईपीीसीी परि�वहन, ट्रांं�समि�शन, रक्षाा और एयरोोस्पेेस, कैैप्टि�व पाावर, नवीीकरणीीय ऊर्जाा�, डााउनस्ट्रीीम तेेल और गैैस, ऊर्जाा� भंंडाारण 
और इलेेक्ट्रि�िक मोोबि�लि�टीी सहि�त वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं मेंं ईपीीसीी आधाार पर कााम करताा है।ै

अंंतर्राा�ष्ट्रीीय प्रचाालन समूूह द्वााराा बुुक कि�याा गयाा ऑर्डडर, ऑर्डडर केे प्रकाार केे हि�सााब सेे, पाावर याा उद्योोग क्षेेत्र कोो सौंंप दि�येे जाातेे है।ै

कंंपनीी केे काार्याा�त्मक नि�देेशकोंं कीी समि�ति� कोो मुुख्य परि�चाालन नि�र्णणयकर्ताा� (सीीओडीीएम) केे रूप मेंं चि�न्हि�त कि�याा गयाा है।ै

वि�वरण 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 2024 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

पाावर उद्योोग कुुल पाावर उद्योोग कुुल

I. परि�चाालन खंंड सेे रााजस्व 

परि�चाालन रााजस्व - बााह्य
20937.25 7402.23 28339.48 18435.79 5456.99 23892.78

II. खंंड परि�णााम
क. खंंड परि�णााम 1216.02 1262.45 2478.47 1657.03 137.08 1794.11

ख. गैैर-आवंंटि�त व्यय (आय कोो छोोड़कर) 1005.47 842.49

ग. वि�त्त लाागत एवंं आयकर सेे पूूर्वव लााभ (क) - (ख) 1473.00 951.62

घ. वि�त्त लाागत (ब्यााज छूूट सहि�त)
748.33 731.29

ड़. आयकर सेे पूूर्वव शुुद्ध लााभ (ग) - (घ) 724.67 220.33

च. आयकर
211.70 (39.56)

छ. आयकर केे पश्चाात शुुद्ध लााभ /हाानि� (ड.)- (च)
512.97 259.89

III परि�संंपत्ति�याँँ� और देेयतााएंं
क. खंंड परि�संंपत्ति�याँँ� 45455.29 9240.71 54696.00 39561.83 8418.14 47979.97

ख. साामाान्य संंपत्ति�यांं� 13783.32 11433.88

ग. कुुल संंपत्ति� 68479.32 59413.85

ड़. खंंड देेयतााएंं 29075.97 7034.26 36110.23 20670.89 6081.21 26752.10

च. साामाान्य देेयतााएंं 7256.08 7811.16

छ. कुुल देेयतााएंं 43366.31 34563.27

IV अन्य सूूचनााएंं

क. पूंं�जीीगत व्यय 335.93 146.46 158.93 91.86

ख. मूूल्यह्राास और परि�शोोधन  158.06 69.18 138.73 76.90

ग. गैैर नकद व्यय (मूूल्यह्राास और परि�शोोधन केे अति�रि�क्त) (73.14) 214.64 (815.40) 147.31

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

वि�वरण 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 2024 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

भाारत केे अंंदर भाारत केे बााहर कुुल भाारत केे अंंदर भाारत केे बााहर कुुल

1 परि�चाालन सेे रााजस्व 27863.22 476.26 28339.48 23156.49 736.29 23892.78

2 गैैर- वर्ततमाान परि�संंपत्ति�याँँ� (पीीपीीई और अमूूर्तत परि�संंपत्ति�याँँ�) 3141.70 0.46 3142.16 2880.44 1.96 2882.40

3 पूंं�जीीगत व्यय 535.30 0.34 535.64 286.57 0.85 287.41

प्रमुुख ग्रााहक- बीीएचईएल केे कुुल रााजस्व काा 10% सेे अधि�क एकल ग्रााहक सेे प्रााप्ति� काा वि�वरण

वि�वरण 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 2024 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

पाावर उद्योोग कुुल पाावर उद्योोग कुुल

सीीपीीएसयूू 9227.07 2776.16 12003.23 6888.04 2096.72 8984.76

अडाानीी समूूह 2553.12  -   2553.12 103.78  -   103.78

(` करोड़ में)

(` करोड़ में) 

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

नोोट [42]
अति�रि�क्त प्रकटीीकरण

क) आयाात कीी  श्रेेणीी नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

सीीआईएफ आधाार पर आयाात

रॉॉ-मेेटेरेि�यल 1091.75 568.77

कम्पोोनेंंटस एवंं स्पेेयर पाार्ट्स�स 771.38 833.42

पूंं�जीीगत मााल 13.09 42.18

कुुल आयाात 1876.22 1444.38

ख) व्यय केे प्रकाार (वि�देेशीी मुुद्राा मेंं व्यय) नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

i) रॉॉयल्टीी 53.81 58.00

ii) तकनीीकीी जाानकाारीी 5.74 21.55

iii) प्रोोफेेशनल पराामर्शश शुुल्क 6.89 15.70

iv) ब्यााज एवंं अन्य व्यय (वि�देेशीी सााइटोंं सहि�त) 24.06 24.49

ग) खपत काा वर्गीीकरण
[रॉॉ-मेेटेरेि�यल, कंंपोोनेेन्ट, भंंडाार & अति�रि�क्त पुुर्जेे]

नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

 i)   आयााति�त (सीीमाा शुुल्क सहि�त) 1931.03 1522.25

ii)  स्वदेेशीी 13467.22 10812.76

iii)  कुुल खपत काा प्रति�शत

आयााति�त 12.54 12.34

स्वदेेशीी 87.46 87.66

भौौगोोलि�क खंंड 
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(` करोड़ में)

(` करोड़ में)

घ) वि�देेशीी मुुद्राा मेंं कमााई नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

भौौति�क मााल काा नि�र्याा�त (एफओबीी आधाार पर) 201.79 351.19

इरेके्शन एवंं अन्य सेेवााएंं 136.35 268.71

माानि�त नि�र्याा�त पर वि�देेशीी मुुद्राा वि�नि�मय (घरेलेूू संंवि�दााओं ंऔर एसईजेेड सहि�त) 218.85 442.14

कुुल 556.99 1062.04

ड) रॉॉ-मेेटेरेि�यल एवंं खपत कि�ए गए कंंपोोनेेन्ट काा वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

कच्चाा मााल

i) लौौह साामग्रीी 3527.85 2211.26

ii) अलौौह साामग्रीी 679.37 466.12

iii) इन्सुुलेेटिं�ग साामग्रीी 116.50 108.30

iv) इंंसुुलेेटेडे केेबल और चुंं�बकीीय वाायर 14.96 8.98

v) अन्य कंंपोोनेेन्ट 3198.26 2973.24

(vi) अन्य 670.71 348.37

कुुल 8207.65 6116.27

खरीीदीी गई साामग्रीी

i) लौौह साामग्रीी 102.99 52.62

ii) अलौौह साामग्रीी 110.17 42.61

iii) इन्सुुलेेटिं�ग साामग्रीी 143.57 109.14

iv) इंंसुुलेेटेडे केेबल और चुंं�बकीीय वाायर 45.24 50.43

v) अन्य कंंपोोनेेन्ट 4431.91 3715.71

(vi) अन्य 1924.11 1897.95

कुुल 6757.99 5868.46
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

नोोट [43] 
अनुुपाात
वि�वरण न्यूूमरेटर डेेनोोमि�नेेटर 2024-25 2023-24 % अंंतर अंंतर काा काारण

(क) वर्ततमाान अनुुपाात कुुल मौौजूूदाा संंपत्ति� कुुल मौौजूूदाा देेयतााएंं 1.51 1.37 -10.71

(ख) डेेवि�ट-इक्वि�टीी अनुुपाात

 कंंपनीी पर कोोई दीीर्घघकाालि�क ऋण नहींं है,ै इसलि�ए येे अनुुपाात लाागूू नहींं होोतेे हैं।ं

(ग) डेेवि�ट सर्वि�िस कवरेजे अनुुपाात

(घ) काार्ययशीील पूंं�जीी केे लि�ए दीीर्घघकाालि�क 
डेेवि�ट

(ड़) ब्यााज सेेवाा कवरेजे अनुुपाात

(च) कुुल डेेवि�ट और  कुुल संंपत्ति� अनुुपाात कुुल उधाारीी कुुल परि�संंपत्ति� 0.13 0.15 11.69

(छ) इन्वेंंटरीी टर्ननओवर अनुुपाात ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंध सेे प्रााप्त रााजस्व औसत भंंडाार (शुुद्ध) 3.20 3.28 -2.40

(ज) व्याापाार प्रााप्ति�योंं और  टर्ननओवर काा 
अनुुपाात 

ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंध सेे प्रााप्त रााजस्व औसत व्याापाार प्रााप्य (शुुद्ध) 3.23 3.15 2.53

(झ) अशोोध्य डेेवि�ट और  प्रााप्य खााताा अनुुपाात अशोोध्य ऋणोंं कोो बट्टे खाातेे मेंं डाालाा 
गयाा

 कुुल व्याापाार प्रााप्ति�यांं� 0.03 0.00 2394.24 अशोोध्य ऋणोंं मेंं 
परि�वर्ततन केे काारण बट्टे 
खाातेे मेंं डाालेे गए

(ञ) वर्ततमाान देेयताा अनुुपाात मौौजूूदाा देेयतााएंं कुुल देेयतााएंं 0.65 0.73 -10.88

(ट) व्याापाार देेय टर्ननओवर अनुुपाात खरीीदाारीी और उप-ठेेकाा औसत व्याापाार देेय 1.89 1.51 24.90

(ठ) शुुद्ध पूंं�जीी काारोोबाार अनुुपाात ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंध सेे प्रााप्त रााजस्व कुुल मौौजूूदाा संंपत्ति�यांं� - कुुल 
मौौजूूदाा देेयतााएंं

1.88 2.47 -23.65 उच्च काार्ययशीील पूंं�जीी 
तीीव्रताा

(ड) इक्वि�टीी अनुुपाात पर रि�टर्नन वर्षष केे दौौराान लााभ (कर पश्चाात लााभ) औसत कुुल हि�स्सेेदाारीी
- ओसीीआई

2.01%  2.03% -0.84

(ढ़) ऑपरेटेिं�ग लााभ अनुुपाात कर, ब्यााज और मूूल्यह्राास सेे पहलेे लााभ 
- अन्य कमााई

परि�चाालन सेे रााजस्व 4.38%  2.56% 70.87 परि�चाालन कीी अधि�क 
माात्राा और ईआरवीी लााभ 
केे काारण

(ण) शुुद्ध लााभ अनुुपाात वर्षष केे दौौराान लााभ (कर पश्चाात लााभ) परि�चाालन सेे रााजस्व 1.81%  1.09% 66.41 परि�चाालन कीी अधि�क 
माात्राा और ईआरवीी लााभ 
केे काारण

(त) नि�योोजि�त पूंं�जीी पर रि�टर्नन कर और ब्यााज कोो छोोड़कर आय नि�योोजि�त पूंं�जीी = 
कुुल इक्वि�टीी - सीीडब्ल्यूूआईपीी 
- वि�काासााधीीन अमूूर्तत संंपत्ति�यांं� 
-आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�यांं�

7.06%  4.68% 51.01 परि�चाालन कीी अधि�क 
माात्राा और ईआरवीी लााभ 
केे काारण

(थ) नि�वेेश पर रि�टर्नन लाागूू नहीी

(द) नेेट वर्थथ (रु./ करोोड़) शेेयर पूंं�जीी + रि�जर्वव और अधि�शेेष 25113.01 24850.59 1.06

(ध) कर पश्चाात लााभ (रु. / करोोड़) कर पश्चाात लााभ 512.97 259.89 97.38 परि�चाालन कीी अधि�क 
माात्राा और ईआरवीी लााभ 
केे काारण(न) प्रति� शेेयर आय (रु. ) वर्षष केे दौौराान लााभ (कर पश्चाात लााभ)) भाारि�त औसत शेेयरोंं कीी  संंख्याा 1.47 0.75 97.38

(प) पूंं�जीी रि�डेंपशन रि�जर्वव (रु. / करोोड़) 37.87 37.87 0.00
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नोोट [44]
प्रकटीीकरण - नि�वेेश संंपत्ति� - इंंड एएस 40
साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति� नोोट [2] केे बिं�दु ु20 पर दर्शाा�यीी गई है।ै 

वर्षष केे दौौराान कंंपनीी नेे भौौति�क लेेखांं�कन नीीति� अपनााई है ैऔर नि�वेेश संंपत्ति� केे लेेखांं�कन केे लि�ए भीी इसेे लाागूू कि�याा है।ै संंबंंधि�त वि�वरण नि�म्नलि�खि�त हैं:ं

नोोट [45]
सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व एवंं प्रकटीीकरण आवश्यकतााएंं) वि�नि�यम, 2015 केे अनुुसाार, कंंपनीी द्वााराा दि�ए गए ऋण और ऋण कीी प्रकृति� मेंं अग्रि�मोंं काा अपेेक्षि�त वि�वरण नीीचेे दि�याा गयाा है:ै 

i)	 कोोई भीी ऋण (कर्ममचाारि�योंं कोो दि�ए गए ऋण केे अलाावाा) नहींं दि�याा गयाा है,ै जि�समेंं कोोई पुुनर्भुु�गताान अनुुसूूचीी नहींं है ैयाा पुुनर्भुु�गताान साात वर्षोंं सेे अधि�क है;ै तथाा

ii)	 ऐसीी फर्मोंं/कंंपनि�योंं कोो ऋण याा ऋण कीी प्रकृति� मेंं अग्रि�म रााशि� नहींं दीी गई है,ै जि�नमेंं नि�देेशकोंं कीी रुचि� / हि�स्सेेदाारीी होो।

नोोट [46]
12 महीीनेे कीी अवधि� कोो परि�चाालन चक्र माानतेे हुए परि�संंपत्ति�योंं और देेनदाारि�योंं कोो चाालूू और गैैर-चाालूू केे बीीच वर्गीीकृृत कि�याा जााताा है।ै

नोोट [47]
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 248 याा कंंपनीी अधि�नि�यम, 1956 कीी धााराा 560 केे अंंतर्गगत बंंद कीी गई कंंपनि�योंं केे सााथ कंंपनीी काा कोोई लेेन-देेन नहींं है ै। 

नोोट [48]
वैैधाानि�क अवधि� केे बााद कंंपनीी रजि�स्ट्राार केे पाास पंंजीीकृृत होोनेे केे लि�ए अभीी तक कोोई शुुल्क याा सैैटि�स्फैक्शन नहींं थाा।

वि�वरण 2024- 25 2023- 24

(ii) आय और व्यय काा वि�वरण :

कि�राायेे सेे आय 1.82 -

प्रत्यक्ष परि�चाालन व्यय (मरम्मत और रखरखााव सहि�त) 0.39 -

(ii) नि�वेेश संंपत्ति� काा उचि�त मूूल्य

कंंपनीी (पंंजीीकृृत मूूल्यांं�कनकर्ताा� और मूूल्यांं�कन) नि�यम 2017 केे नि�यम 2 केे तहत परि�भााषि�त पंंजीीकृृत मूूल्यांं�कनकर्ताा� द्वााराा 31.03.2025 तक भोोपााल और मुंं�बई स्थि�त वि�भि�न्न संंपत्ति�योंं काा बााजाार 
मूूल्य `111.58 करोोड़ आंंकाा गयाा है।ै 

(iii) कंंपनीी नेे अपनेे नि�वेेश संंपत्ति� पोोर्टटफोोलि�योो पर परि�चाालन पटे्टे पर हस्तााक्षर कि�ए हैं,ं जि�समेंं कुुछ भूूमि� और भवन शाामि�ल हैं।ं 31.03.2025 तक परि�चाालन पटे्टे केे अंंतर्गगत प्रााप्त होोनेे वाालेे भवि�ष्य 
केे बि�नाा छूूट वाालेे पट्टाा भुुगताान नि�म्नाानुुसाार हैं:ं

वि�वरण 2024-25 2023-24

1 वर्षष सेे कम 7.11 -

1 सेे 2 वर्षष केे बीीच 7.13 -

2 सेे 3 वर्षष केे बीीच 7.25 -

3 सेे 4 वर्षष केे बीीच 7.56 -

4 सेे 5 वर्षष केे बीीच 5.14 -

5 वर्षष सेे अधि�क 1.85 -

कुुल 36.04 -

(` करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�त्तीीय वि�वरण  
(एसएफएस)

नोोट [49]
कंंपनीी, कंंपनीी नि�यम, 2017 (स्तरोंं कीी संंख्याा पर नि�र्बंंधन) केे सााथ पठि�त अधि�नि�यम कीी धााराा 2 केे खंंड (87) केे तहत नि�र्धाा�रि�त स्तरोंं कीी संंख्याा काा अनुुपाालन कर रहीी है ै।

नोोट [50]
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 230 सेे 237 केे संंदर्भभ मेंं सक्षम प्रााधि�काारीी द्वााराा कोोई भीी योोजनाा / व्यवस्थाा अनुुमोोदि�त नहींं कीी गई है।ै 

नोोट [51]
कंंपनीी काा ऐसाा कोोई भीी लेेन-देेन नहींं है ैजि�सेे आयकर अधि�नि�यम, 1961 केे अंंतर्गगत कर नि�र्धाा�रण मेंं वर्षष केे दौौराान आय केे रूप मेंं सरेंडंर याा प्रकट कि�याा गयाा होो, जोो लेेखाा पुुस्तकोंं मेंं दर्जज न कि�याा  
गयाा होो ।

नोोट [52]
कंंपनीी नेे वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान क्रि�प्टोो करेंसंीी याा वर्चुु�अल करेंसंीी मेंं व्याापाार याा नि�वेेश नहींं कि�याा है ै।

नोोट [53]
आंंकड़ोंं कोो दोो दशमलव केे सााथ ₹ करोोड़ केे नि�कटतम पूूर्णांं�कि�त कि�याा गयाा है ै।

नोोट [54]
जहांं� भीी आवश्यक समझाा गयाा, पि�छलेे वर्षष केे आकड़ोंं कोो पुुनःः समूूहीीकृृत/पुुनर्व्ययवस्थि�त कि�याा गयाा है ै।

नोोट [55]
नि�देेशक मंंडल नेे 16 मई, 2025 कोो आयोोजि�त बैैठक मेंं वि�त्तीीय वि�वरण 2024-25 जाारीी करनेे केे लि�ए अधि�कृत कि�याा है ै।

समाान ति�थि� कोो हमाारीी रि�पोोर्टट केे अनुुसाार

	एबी ीपीी एंंड एसोोसि�एट्स केे लि�ए	पी ीएसएमजीी एंंड एसोोसि�एट्स केे लि�ए 
	चा ार्टटर्डड एकााउंंटेंटं	    चाार्टटर्डड एकााउंंटेंटं		
	ए फआरएन – 315104E	ए फआरएन – 008567C
	

	 (प्रभाात कुुमाार पांं�डाा)	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)
	भा ागीीदाार	भा ागीीदाार	
	एम . संंख्याा 057140	एम . संंख्याा 400189

स्थाान : नई दि�ल्लीी 
दि�नांं�क : मई 16, 2025 

नि�देेशक मंंडल कीी ओर सेे
	

                                          
                                

	 (योोगेेश आर छााबड़ाा)	 (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)	 (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि)	
	कं पनीी सचि�व	 नि�देेशक वि�त्त एवंं सीीएफओ	 अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक			 
	एम . संंख्याा F 7463	डी ीआईएन: 10048893	डी ीआईएन: 09184201
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राय
हमनेे भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे (इसकेे बााद यहाँँ� इसेे “कंंपनीी” केे रूप मेंं 
लि�खाा जााएगाा) एवंं इसकेे संंयुुक्त उद्यमोंं मेंं लााभ केे हि�स्सेे सहि�त संंलग्न समेेकि�त 
वि�त्तीीय वि�वरण कीी लेेखाा परीीक्षाा कीी है,ै जि�समेंं 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष 
कीी समेेकि�त तुुलन पत्र, समेेकि�त लााभ-हाानि� वि�वरण (अन्य व्याापक आय सहि�त), 
समेेकि�त इक्वि�टीी परि�वर्ततनोंं काा वि�वरण, समेेकि�त नकदीी प्रवााह वि�वरण, और उस वर्षष 
केे लि�ए लाागूू लेेखाा नीीति�याँँ� और अन्य व्यााख्याात्मक सूूचनााएँँ  शाामि�ल हैं,ं (इसकेे पश्चाात 
इसेे “समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण” लि�खाा जााएगाा)

हमारी राय मेें और हमारी सर्वोत्तम जानकारी के अनुसार तथा हमेें दिए गए  
स्पष्टीकरणोों के अनुरूप तथा नीचे “अन्य विषय” अनुभाग मेें उल्लिखित संयुक्त  
उपक्रमोों की पृथक वित विवरण और अन्य वित्तीय विवरण/वित्तीय जानकारी  
पर अन्य लेखा परीक्षकोों की रिपोर्टटों पर विचार करते हुए, पूर्वोक्त वित्तीय विवरण, 
कंपनी अधिनियम 2013 (अधिनियम) मेें अपेक्षित तरीके के अनुसार सूचना प्रदान  
करते हैैं और यथा संशोधित कंपनी (भारतीय लेखा मानक) नियम 2015, के  
साथ पठित इस अधिनियम की धारा 133 के अंतर््गत निर््धधारित भारतीय  
लेखांकन मानकोों, (इंड एएस- भा.ले.मा.) एवं भारत मेें सामान्य रूप से स्वीकार््य 
लेखा सिद््धाांतोों के अनुपालन मेें 31 मार््च 2025 को कंपनी और उसके संयुक्त उपक्रमोों  
की वित्तीय स्थिति, उनका समेकित शुद्ध लाभ (अन्य समग्र आय सहित), समेकित 
इक्विटी मेें परिवर््तन तथा वर््ष के लिए समेकित नकदी प्रवाह विवरण की स्थिति को 
यथार््थ व उचित रूप से प्रस्तुत करते हैैं।

राय का आधार
हमने समेकित वित्तीय विवरणोों की लेखा परीक्षा, कंपनी अधिनियम, 2013  
की धारा 143(10) के अंतर््गत विनिर््ददिष्ट लेखा परीक्षा मानकोों (SAs) के अनुसार  
की ह।ै इन मानकोों के अंतर््गत हमारी जिम्मेदारियोों का विवरण इस रिपोर््ट के  
‘समेकित वित्तीय विवरणोों की लेखा परीक्षा के लिए लेखा परीक्षकोों की  
जिम्मेदारियाँ’ खंड मेें दिया गया ह।ै हम कंपनी और इसके संयुक्त उपक्रमोों से  
स्वतंत्र हैैं, जैसा कि भारतीय चार््टर््ड एकाउंटेेंट््स संस्थान द्वारा जारी आचार संहिता  
तथा कंपनी अधिनियम, 2013 और उसके अधीन बनाए गए नियमोों के अंतर््गत  
समेकित वित्तीय विवरणोों की लेखा परीक्षा के लिए लागू नैतिक आवश्यकताओ ं 
मेें निर््धधारित ह।ै हमने इन आवश्यकताओ ं और आचार संहिता के अनुसार अपनी  

भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे केे  
सदस्योंं केे लि�ए

समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट

स्वतंत्र लेखा परीक्षकोों की रिपोर््ट

अन्य नैतिक जिम्मेदारियोों का भी पालन किया ह।ै हमारा मानना ह ै कि हमार े 
द्वारा प्राप्त लेखा परीक्षा साक्ष्य तथा अन्य लेखा परीक्षकोों द्वारा नीचे ‘अन्य  
विषय’ अनुभाग मेें उल्लिखित उनकी रिपोर्टटों के संदर््भ मेें प्राप्त साक्ष्य, समेकित  
वित्तीय विवरणोों पर हमारी राय के लिए पर््ययाप्त और उपयुक्त आधार प्रदान  
करते हैैं।

वि�षयोंं पर जोोर
हम आपका ध्यान निम्नलिखित बिदओु ंकी ओर आकर््षषित करते हैैं:

1.	वित्ती य विवरण के नोट संख्या 06 के अनुसार, कंपनी ने ग्राहक एसटीपीजी (पूर््व 
मेें एनईसी सूडान) से से प्राप्त होने वाली बकाया राशि के लिए कोई प्रावधान 
नहीीं किया ह,ै जो सूडान मेें गृहयुद्ध के कारण अटकी हुई ह ैएवं जिसे बोर््ड द्वारा 
अनुमोदित किया गया ह।ै

2.	वित्ती य विवरण के नोट संख्या 09 के अनुसार, आरवीयूएनएल/सूरतगढ़  
7 एवं 8 परियोजना (2*660 मेगावाट) के देनदारोों की शेष राशि के  
संबंध मेें।

3.	वित्ती य विवरण के नोट संख्या 40 के अनुसार, उन मामलोों मेें जहाँ अनुबंध 
मेें निष्पादन गारटंी (पीजी) परीक्षण पूर््व-आवश्यक शर््त नहीीं ह,ै संविदात्मक 
दायित्व के लिए किया गया प्रावधान रद्द कर दिया गया ह।ै

       इस मामले के संबंध मेें हमारी राय मेें कोई बदलाव नहीीं हुआ ह।ै

उपरोक्त पैराग्राफोों मेें उल्लिखित विषयोों के संबंध मेें हमारी राय मेें कोई संशोधन  
नहीीं किया गया ह।ै

मुख्य लेखा परीक्षा विषय
मुख्य लेखा परीक्षा के विषय वे हैैं जो कि हमार े व्यावसायिक मतानुसार  
वर््तमान कालखंड के समेकित वित्तीय विवरणोों के लेखा परीक्षण के दौरान  
सबसे महत्वपूर््ण थे। अपनी राय बनाते हुए और समेकित वित्तीय विवरणोों के  
लेखा परीक्षण के परिप्रेक्ष्य मेें इन विषयोों का समग्र रूप से समाधान किया गया  
और हमेें इन विषयोों पर और कोई राय नहीीं देनी ह।ै हमने अपनी रिपोर््ट मेें सूचित  
किए जाने वाले प्रमुख लेखा परीक्षा विषयोों के नीचे वर््णणित मामलोों का उल्लेख  
किया ह।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

मुख्य लेखा परीक्षा विषय लेखा परीक्षक की प्रतिक्रिया

इंड एएस 115 के अंतर््गत ‘ग्राहकोों के साथ संविदा से  
राजस्व के सम्बंध मेें राजस्व एवं अन्य शेषोों की  
मान्यता, मापन, प्रस्तुति की सटीकता।

प्रधान लेखा परीक्षा की प्रक्रियाएं

इन राजस्व लेखा मानकोों के अनुप्रयोग मेें विशिष्ट  
निष्पादन दायित्ववों को चिन्हित करना, चिन्हित विशिष्ट  
निष्पादन दायित्ववों के लेन-देन मूल्य का निर््धधारण, एक  
अवधि मेें मान्य राजस्व के मापन के आधार की उपयुक्तता, 
वित्तीय विवरणोों मेें शेष के प्रस्तुतिकरण सहित प्रकटीकरण  
से संबंधित कतिपय मुख्य निर््णय शामिल हैैं।

आकलित प्रयास राजस्व निर््धधारण करने का एक महत्त्वपूर््ण 
आकलन ह ै क्ययोंकि इसके लिए अनुबंध की प्रगति, आज  
तक किए गए प्रयासोों, शेष निष्पादन दायित्य को पूरा  
करने के लिए आवश्यक प्रयासोों पर विचार करना आवश्यक  
ह।ै

समेकित वित्तीय विवरण के नोट 41 को देखेें।

आंतरिक नियंत्रण और प्रक्रियाओ ं के डिजाइन और परिचालन प्रभावशीलता के परीक्षण से निहित हमार े
लेखापरीक्षा दृष्टिकोण मेें निम्नलिखित शामिल हःै:

•	 पूूर्णणताा और सटीीकताा सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए डि�जााइन कीी गई जाानकाारीी रचनाा प्रक्रि�याा पर नि�यंंत्रण कीी 
प्रभावशीलता का मूल््याांकन किया गया।

•	 मौौजूूदाा जाारीी अनुुबंंधोंं और नए अनुुबंंधोंं मेंं सेे एक सेंंपल चुुनकर वि�शि�ष्ट नि�ष्पाादन दाायि�त्व और लेेन-देेन 
मूल्य का निर््धधारण से संबधित आंतरिक नियंत्रण की परिचालन प्रभावशीलता का परीक्षण किया।

•	 इंंड एएस 115 केे अनुुरूप रााजस्व केे अभि�लेेखन एवंं प्रकटीीकरण मेंं अनुुप्रयुुक्त लेेखांं�कन प्रणाालि�योंं और 
अनुबंधोों एवं इससे संबंद्ध सूचनाओ ंमेें परिवर््तन के संगत सूचनाओ ंका परीक्षण किया, जिनका नए 
राजस्व लेखा मानकोों के अनुसार खुलासा करने और अभिलेखबद्ध करने मेें प्रयोग किया गया।

•	 महत्वपूूर्णण उपलब्धि�यांं� (मााइलस्टोोन) प्रााप्त करनेे मेंं संंभाावि�त देेरीी कीी पहचाान केे लि�ए अनुुबंंधोंं मेंं सेे एक 
सेेंपल चुनकर समीक्षा की गई, जिसमेें कि शेष निष्पादन दायित्व को पूर््ण करने मेें आकलित प्रयासोों को 
बदलने की आवश्यकता ह।ै  

•	 तर्ककसं ंगतताा और अन्य संंबंंधि�त प्रत्यक्ष मदोंं केे ब्योोरोंं पर वि�श्लेेषणाात्मक प्रक्रि�यााओं ंऔर परीीक्षणोंं कोो 
किया।

व्यापार प्राप्य एवं अनुबंध संपत्तियोों का मूल््याांकन एवं वसूली 
की संभावना

प्रधान लेखा परीक्षा की प्रक्रियाएं

31 माार्चच, 2025 केे अंंत मेंं कंंपनीी केे पाास  ₹29,444.13 करोोड़ 
(नि�वल) कीी अनुुबंंध संंपत्ति�यांं� तथाा ₹8,930.93 करोोड़ केे 
व्याापाार प्रााप्य बकाायाा है।ै

यह शेष इंड एएस 115 “ग्राहकोों के साथ अनुबंधोों से राजस्व” 
के अनुसार पूर््ण हुए अनुबंधोों और चालू अनुबंधोों के लिए मान्य 
राजस्व से संबंधित ह।ै इसके आकार और प्रबंधकीय निर््णय के 
उच्च स्तरीय होने कारण इसकी वसूली की संभावना का आकलन 
एक मुख्य लेखा विषय ह।ै 

समेकित वित्तीय विवरणोों के नोट 6, 9, 41 को देखेें।

अनुबंध संपत्तियोों एवं व्यापार प्राप्य के राजस्व मान्यता और समीक्षा तंत्र के लिए हमने कंपनी की   आतंरिक 
प्रक्रिया का आकलन किया ह।ै आंतरिक नियंत्रण और प्रक्रियाओ ंके डिजाइन और परिचालन प्रभावशीलता 
के परीक्षण से निहित हमार ेलेखापरीक्षा दृष्टिकोण मेें निम्नलिखित शामिल हःै 

•	 ग्रााहकोंं केे सााथ चाालाान प्रक्रि�याा काा मूूल्यांं�कन कि�याा।
•	 परि�योोजनाावाार बकाायाा वि�वरणाा और प्रबंंधन द्वााराा इसकेे समीीक्षाा तंंत्र कीी सूूचीी कोो प्रााप्त कि�याा।
•	 अनुुबंंध संंपत्ति�योंं एवंं व्याापाार प्रााप्य कीी क्षति� पर कंंपनीी केे दि�शाा-नि�र्देशोंं और नीीति�योंं कीी समीीक्षाा कीी।
•	 सैंंपल आधाार पर वर्षष केे अंंत मेंं अनुुबंंध संंपत्ति�योंं एवंं व्याापाार प्रााप्य कीी एजिं�ग कीी सटीीकताा कीी जांं�च 

की।
•	 तर्ककसं ंगतताा, वसूूलीी कीी संंभाावनाा और अन्य संंबंंधि�त साामग्रीी मदोंं केे वि�वरणोंं पर वि�श्लेेषणाात्मक 

प्रक्रियाओ ंऔर परीक्षणोों को किया।

आकस्मिक देयता का आकलन प्रधान लेखा परीक्षा की प्रक्रियाएं

कंंपनीी केे खि�लााफ वि�भि�न्न मंंचोंं केे समक्ष कई मुुकदमेे लंंबि�त हैं ं
और आकस्मि�क देेयताा केे रूप मेंं प्रकट कीी जाानेे वाालीी रााशि� काा 
अनुुमाान लगाानेे केे लि�ए प्रबंंधन केे नि�र्णणय कीी आवश्यकताा है।ै

हमने इन मामलोों के परिणाम से संबंधित अनिश्चितता को देखते 
हुए उपरोक्त क्षेत्र को एक प्रमुख लेखापरीक्षा मामले के रूप मेें 
निर््धधारित किया ह,ै जिसके लिए कानून की व्याख्या मेें निर््णय के 
आवेदन की आवश्यकता ह।ै

तद्‌नुसार, हमारी लेखापरीक्षा विचाराधीन विषय वस्तु के तथ्ययों 
के विश्लेषण और शामिल कानून के निर््णय / व्याख्या पर केेंद् रित 
थी।

(समेकित वित्तीय विवरण के लिए नोट 33 देखेँ)

लेखापरीक्षा प्रक्रियाओ ंमेें शामिल हैैं लेकिन इन तक सीमित नहीीं थेः

•	 दाावोंं याा वि�वाादोंं केे संंबंंध मेंं प्रबंंधन कीी वि�स्तृृताा कोो समझनाा प्रक्रि�यााओं ंऔर नि�यंंत्रणोंं कोो प्रााप्त करनाा।
•	 चयनि�त नमूूनोंं पर नि�म्नलि�खि�त प्रक्रि�यााओं ंद्वााराा जांं�च करनाा।
•	 प्रबंंधन बैैठक केे पत्रााचाार, संंप्रेेषण केे काार्ययवृृत्त कोो पढ़कर माामलोंं कोो समझनाा।
•	 स्थि�ति� अद्यतन, आधाार केे सााथ परि�णाामोंं कीी अपेेक्षाा और कंंपनीी द्वााराा अपेेक्षि�त काार्ररवााई केे भवि�ष्य 

के पाठ्यक्रम सहित प्रबंधन कर््ममियोों के उचित स्तर के साथ पुष्ट पूछताछ करना और प्रबंधन द्वारा प्राप्त 
कानूनी राय, यदि कोई हो का अवलोकन करना।

•	 कंंपनीी केे काानूूनीी वकीीलोंं सेे सीीधेे पुुष्टि� प्रााप्त करनाा और उनकीी रााय कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए परि�णाामोंं कीी 
संभाव्यता मूल््याांकन पर विचार करना।

•	 संंभाावि�त परि�णाामोंं और अनुुमाानोंं कीी तर्ककसं ंगतताा केे बाारे ेमेंं प्रबंंधन केे नि�र्णणय काा समर्थथन करनेे वाालेे 
साक्ष्य का मूल््याांकन करना। 

•	 लाागूू लेेखाा माानकोंं केे अनुुसाार पर्याा�प्त प्रकटीीकरण कीी उपयुुक्तताा काा मूूल्यांं�कन करनाा।
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समेकित वित्तीय विवरण के अतिरिक्त अन्य जानकारी और 
उस पर लेखा परीक्षक की रिपोर््ट
कंंपनीी काा नि�देशक मंंडल अन्य सूूचनााएंं बनाानेे केे लि�ए उत्तरदाायीी है।ै अन्य जाानकाारीी  
प्रबंंधकीीय परि�चर्चाा� व वि�श्लेेषण मेंं सम्मि�लि�त कीी गई जाानकाारीी, नि�देशक मंंडल 
रि�पोोर्टट केे अनुुलग्नकोंं सहि�त बोोर्डड रि�पोोर्टट, व्याावसाायि�क उत्तरदाायि�त्त्व रि�पोोर्टट, कॉॉर्पोोरेटे 
अभि�शाासन तथाा शेेयरधाारकोंं कीी सूूचनाा आतीी है ैपरंतंुु समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण एवंं 
एकल (स्टैंडंअलोोन) वि�त्तीीय वि�वरण और इस पर लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट इसमेंं 
सम्मि�लि�त नहींं होोतीी है।ै येे रि�पोोर्टें ंहमेंं इस लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट कीी ताारीीख केे 
बााद उपलब्ध कराायीी जाानेे कीी उम्मीीद है।ै

वित्तीय विवरणोों पर हमारी राय अन्य जानकारी को कवर नहीीं करती ह ैऔर हम इस 
पर कोई आश्वासन या निष्कर््ष नहीीं देते हैैं।

समेकित वित्तीय विवरणोों के हमार ेलेखा परीक्षण के संबंध मेें, हमारी उत्तरदायित्व 
अन्य सूचनाओ ंको पढ़ना और ऐसा करते हुए ध्यान रखना कि वित्तीय विवरणोों के साथ 
अन्य सूचनाएं कहीीं सारतः असंगत तो नहीीं हैैं अथवा लेखा परीक्षा मेें प्राप्त जानकारी 
अन्यथा भौतिक रूप से अनुचित प्रतीत तो नहीीं हो रही ह।ै

जब हमेें ऐसी अन्य जानकारी उपलब्ध कराई जाती ह ैतो हम उसे पढ़ते हैैं और यदि हम 
यह निष्कर््ष निकालते हैैं कि उसमेें कोई महत्वपूर््ण गलत बयानी ह,ै तो हमेें शासकीय 
प्रभारी व्यक्तियोों को इस मामले के बार ेमेें सूचित करना आवश्यक ह।ै

समेकित वित्तीय विवरणोों के लिए प्रबंधन एवं शासन से 
संबद्ध व्यक्तियोों की जिम्मेदारियाँ
कंपनी का निदेशक मंडल कंपनी अधिनियम, 2013 (अधिनियम) की धारा 134(5) मेें 
वर््णणित विषयोों के संदर््भ मेें इन वित्तीय विवरणोों को इस प्रकार तैयार किए जाने हतेु 
उत्तरदायी ह,ै जो भारत मेें सामान्य रूप से स्वीकार््य लेखा सिद््धाांतोों और इंड एएस के 
अनुरूप कंपनी के समेकित वित्तीय स्थिति, समेकित वित्तीय प्रदर््शन, समेकित कुल 
व्यापक आय, समेकित इक्विटी मेें परिवर््तनोों तथा समेकित नकदी प्रवाह का एक 
वास्तविक और सही विवरण प्रदान करते होों। कंपनी और इसके संयुक्त उद्यमोों के 
संबंधित निदेशक मंडल कंपनी और इसके संयुक्त उद्यमोों की परिसंपत्तियोों की सुरक्षा 
के लिए और धोखाधड़़ी और अन्य अनियमितताओ ंको रोकने और उनका पता लगाने के 
लिए अधिनियम के प्रावधानोों के अनुसार पर््ययाप्त लेखांकन रिकॉर््ड के रखरखाव के लिए 
जिम्मेदार हैैं; तथा पर््ययाप्त आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों का डिजाइन, कार््ययान्वयन और 
रखरखाव, जो वित्तीय विवरणोों की तैयारी और प्रस्तुति के लिए प्रासंगिक लेखांकन 
अभिलेखोों की सटीकता और पूर््णता सुनिश्चित करने के लिए प्रभावी ढंग से काम कर 
रह ेथे, जो एक सच्चा और निष्पक्ष दृष्टिकोण देते हैैं और धोखाधड़़ी या त्रुटि के कारण 
भौतिक गलत बयानी से मुक्त हैैं, 
 
जिनका उपयोग कंपनी के निदेशकोों द्वारा समेकित वित्तीय विवरणोों की तैयारी के 
उद्देश्य के लिए किया गया ह,ै जैसा कि पूर्वोक्त ह।ै

समेकित वित्तीय विवरण तैयार करने मेें, कंपनी को एक क्रियाशील इकाई के रूप 
मेें बनाए रखाने के लिए कंपनी की योग्यता का आकलन करने, क्रियाशील इकाई से 
संबन्धित जानकारियां यथा आवश्यक प्रकटीकरण करने और जब तक प्रबंधन कंपनी 
और उसके संयुक्त उद्यमोों के परिसमापन या परिचालन रोकने की मंशा न रखती हो 
अथवा इसके अतिरिक्त कोई यथार््थ कारण न हो, तब तक समूह को लेखांकन का 
आधार बनाने के लिए कंपनियोों के निदेशक मण्डल सामूहिक रूप से उत्तरदायी हैैं।

कंपनी और उसके संयुक्त उद्यमोों के निदेशक मंडल संबंधित कंपनी और उसके संयुक्त 
उद्यमोों की वित्तीय रिपोर््टििंग प्रक्रिया की देखरखे के लिए उत्तरदायी हैैं।

समेकित वित्तीय विवरणोों की लेखा परीक्षा मेें लेखा परीक्षक 
की जिम्मेदारियां
हमारा उद्देश्य इस बार ेमेें तर््क संगत आश्वासन प्राप्त करना ह ैकि क्या वित्तीय विवरण 
धोखाधड़़ी या त्रुटि के कारण होने वाले सारतः त्रुटिपूर््ण कथन से समग्र रूप से मुक्त हैैं 
और लेखा परीक्षक की रिपोर््ट जारी करना, जिसमेें हमारी राय शामिल हो। तर््क संगत 
आश्ववासन उच्च स्तर का आश्वासन ह,ै लेकिन यह गारटंी नहीीं ह ै कि लेखा परीक्षा 
मानकोों के अनुसार किया गया लेखा परीक्षण सदैव किसी सारतः त्रुटिपूर््ण कथन का 
पता लगा ही लेगा, यदि कोई हो तो। त्रुटिपूर््ण कथन धोखाधड़़ी या त्रुटि से उत्पन्न हो 
सकते हैैं और इन्हहें संदेहास्पद माना जाता ह,ै यदि एकल रूप मेें या कुल मिलाकर, वे 
इन समेकित वित्तीय विवरणोों के आधार पर उपयोगकर््तताओ ंके आर््थथिक निर््णयोों को 
यथोचित रूप मेें प्रभावित करना प्रत्याशित ह।ै

लेखा परीक्षा मानकोों के अनुसार लेखा परीक्षण के भाग के रूप मेें पूर ेलेखा परीक्षण 
के दौरान हम व्यावसायिक रूप से निर््णय लेते हैैं और व्यावसायिक संशयात्मकता को 
बनाए रखते हैैं। हम यह भी करते हैैं:

•	वित्ती य विवरणोों के सारतः मिथ्या कथन, चाह ेवे धोखाधड़़ी के कारण होों या त्रुटि 
के कारण, की पहचान करना और इसके जोखिमोों को आंकना और इन जोखिमोों 
के अनुक्रियाशील लेखा परीक्षण प्रक्रियाओ ंको डिजाइन करना एवं निष्पादित 
करना, और लेखा परीक्षण साक्ष््यों को प्राप्त करना जो कि हमारी राय का आधार 
बनाने लिए पर््ययाप्त और उचित होों। धोखाधड़़ी के परिणामस्वरूप सारतः मिथ्या 
कथन को न पहचानने का जोखिम, गलती से किए गए सारतः मिथ्या कथन से 
कहीीं ज्यादा होता ह,ै क्ययोंकि धोखाधड़़ी मेें मिलीभगत, जाल-साजी, जानबूझकर 
की गई चूकेें , गलतबयानी या आंतरिक नियंत्रणोों को अधिभावी (override) 
किया जाता ह।ै

 •	 परिस्थितियोों के अनुसार समुचित लेखा परीक्षा प्रक्रियाओ ंको डिजाइन करने के 
लिए लेखा परीक्षण के संगत आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों की समझ प्राप्त करना। 
कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 143(3)(i) के अंतर््गत, हम इस बात पर अपनी 
राय व्यक्त करने के लिए भी उत्तरदायी हैैं कि क्या कंपनी एवं भारत मेें स्थापित 
उसके संयुक्त उपक्रमोों के पास समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें पर््ययाप्त 
आंतरिक वित्तीय नियंत्रण प्रणाली ह ैऔर इस तरह के नियंत्रणोों के परिचालन मेें 
प्रभावशीलता ह।ै 

•	 अनुप्रयुक्त लेखांकन नीतियोों की उपयुक्तता और प्रबंधन द्वारा किए गए लेखांकन 
आकलनोों और संबंधित प्रकटन की तर््क संगतता का मूल््याांकन करना।

•	 •	 कंपनी के प्रबंधन द्वारा लेखांकन के लिए चालू व्यवसाय के आधार के 
उपयोग की उपयुक्तता पर निष्कर््ष निकालना, तथा प्राप्त लेखा परीक्षा साक्ष्य 
के आधार पर यह मूल््याांकन करना कि क्या ऐसे कोई महत्वपूर््ण अनिश्चितताएँ 
विद्यमान हैैं जो कंपनी और इसके संयुक्त उपक्रमोों की सतत संचालन क्षमता 
पर गंभीर संदेह उत्पन्न कर सकती यदि हम यह निष्कर््ष निकालते हैैं कि कोई 
महत्वपूर््ण अनिश्चितता विद्यमान ह,ै तो हमेें अपने लेखा परीक्षक की रिपोर््ट 
मेें वित्तीय विवरणोों मेें संबंधित प्रकटीकरणोों की ओर ध्यान आकर््षषित करना 
आवश्यक होता ह;ै और यदि ऐसे प्रकटीकरण अपर््ययाप्त होों, तो अपनी राय मेें 
संशोधन करना पड़ता ह।ै हमार ेनिष्कर््ष हमार ेलेखा परीक्षक की रिपोर््ट की तिथि 
तक प्राप्त साक्ष््यों पर आधारित होते हैैं। हालांकि, भविष्य मेें होने वाली घटनाएं 
या स्थितियां कंपनी और उसके संयुक्त उपक्रमोों को क्रियाशील इकाई के रूप मेें 
न बने रहने का कारण बन सकती ह।ै 



255वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 

कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

•	 प्रकटन सहित समेकित वित्तीय विवरणोों की समग्र प्रस्तुतिकरण, संरचना और 
सामग्री का मूल््याांकन करना, और क्या समेकित वित्तीय विवरण वास्तविक 
लेनदेनोों और घटनाओ ंका इस प्रकार वर््णन करते हैैं जो निष्पक्ष प्रस्तुतिकरण के 
उद्देश्य को प्राप्त करता हो।

•	 समेकित वित्तीय विवरणोों पर एक राय व्यक्त करने के लिए कंपनी और उसके 
संयुक्त उद्यमोों के अंतर््गत आने वाली संस्थाओ ंकी वित्तीय जानकारी के संबंध 
मेें पर््ययाप्त उपयुक्त लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करेें। हम समेकित वित्तीय विवरणोों 
मेें शामिल ऐसी संस्थाओ ं के वित्तीय विवरणोों की लेखापरीक्षा के निर्देशन, 
पर््यवेक्षण और निष्पादन के लिए उत्तरदायी हैैं जिनके हम स्वतंत्र लेखा परीक्षक 
हैैं। समेकित वित्तीय विवरणोों मेें शामिल अन्य संस्थाओ ं के लिए, जिनका 
लेखापरीक्षा अन्य लेखा परीक्षकोों द्वारा की गई ह,ै ऐसे अन्य लेखा परीक्षक 
उनके द्वारा किए गए लेखापरीक्षा के निर्देशन, पर््यवेक्षण और निष्पादन के लिए 
उत्तरदायी बने रहेेंगे। हम अपनी लेखा परीक्षा राय के लिए पूरी तरह उत्तरदायी 
ह।ै इस संबंध मेें हमारी जिम्मेदारियोों को इस लेखा परीक्षा रिपोर््ट मेें अन्य मामले 
शीर््षक वाले खंड के पैरा 1 से पैरा 4 मेें आगे वर््णणित किया गया ह।ै

प्रत्यक्षता (Materiality) समेकित वित्तीय विवरणोों मेें मिथ्या कथनी की मात्रा ह ैजो. 
व्यक्तिगत या समग्र रूप से, वित्तीय विवरणोों के एक उचित जानकार उपयोगकर््तता के 
आर््थथिक निर््णय को प्रभावित कर सकता ह।ै हम (i) अपने लेखा परीक्षा कार््य क्षेत्र की 
योजना बनाने और परिणामोों का मूल््याांकन करने मेें और (ii) वित्तीय वितरणोों मेें पाई 
गई किसी मिथ्या कथनी के प्रभाव का मूल््याांकन करने के लिए मात्रात्मक भौतिकता 
(Materiality) और गुणात्मक कारकोों (Qualitative factors) पर विचार करते हैैं।

हम अन्य मामलोों के साथ ही लेखा परीक्षा के योजनाबद्ध कार््य क्षेत्र एवं समय सीमा के 
निर््धधारण और हमारी लेखा परीक्षा के दौरान आंतरिक नियंत्रण मेें किसी भी महत्वपूर््ण 
कमी सहित महत्वपूर््ण लेखा परीक्षा निष्कर्षषों के बार ेमेें अभिशासन प्रभारियोों से संवाद 
करते हैैं।

हमने अभिशासन के प्रभारियोों को स्वतंत्रता की प्रासंगिक नैतिक आवश्यकताओ ंके 
अनुपालन संबंधी एक विवरण प्रदान किया ह ैऔर हमारी स्वतंत्रता के साथ, और जहां 
लागू हो संगत सुरक्षा से तर््क संगत रूप से लगाने वाले उन सभी रिश्ततों एवं अन्य विषयोों 
के बार ेमेें उन्हहें बता दिया ह।ै

अभिशासन के प्रभारियोों को वर््णणित विषयोों मेें से, हमने उन विषयोों का निर््धधारण किया 
ह ैजो समेकित वित्तीय विवरणोों की लेखा परीक्षा के सबसे महत्वपूर््ण/ उल्लेखनीय ह ै
और इसलिए के प्रधान लेखा परीक्षा विषय हैैं। हम अपनी लेखा परीक्षा रिपोर््ट मेें इन 
विषयोों का वर््णन करते हैैं जब तक कि विधि या विनियमन इन विषयोों के प्रकटीकरण 
को निषेध ना करता हो, और अत्यंत दरु््लभ परिस्थितियोों मेें जब हमेें यह प्रतीत हो की 
इस विषय के बार ेमेें सार््वजनिक प्रकटीकरण नहीीं करना चाहिए ह ैक्ययोंकि ऐसा करने 
के दषु्परिणाम इस सूचना के जनहित लाभोों पर हावी होने की यथोचित संभावना ह।ै

अन्य विषय
1.	 हमने कंपनी के एकल वित्तीय विवरणोों मेें सम्मिलित 14 (चौदह) शाखाओ ंके 

वित्तीय विवरणोों/ सूचनाओ ंका लेखा-परीक्षण नहीीं किया ह,ै जिनके वित्तीय 
विवरणोों/ सूचनाओ ंमेें 31 मार््च, 2025 की स्थिति के अनुसार ₹46,711 करोड़ 
की कुल परिसंपत्तियाँ तथा उस तिथि को समाप्त वर््ष के लिए ₹20,696 करोड़ 
की कुल आय दर््शशाती ह,ै जैसा कि एकल वित्तीय विवरणोों मेें माना गया ह।ै 
इन शाखाओ ंके वित्तीय विवरणोों/ सूचनाओ ंका लेखा-परीक्षण संबंधित शाखा 
लेखा परीक्षकोों द्वारा किया गया ह,ै जिनकी रिपोर््ट हमेें प्रस्तुत की गई ह,ै और इन 
शाखाओ ंसे संबंधित राशियोों तथा प्रकटीकरणोों के संबंध मेें हमारी राय पूर््णतः 
उन शाखा लेखा परीक्षकोों की रिपोर्टटों पर आधारित ह।ै

2.	 हमने संयुक्त उपक्रम बीएचईएल-जीई गैस टर््बबाइन सर््वविसेज़ प्राइवेट लिमिटडे 
(‘बीजीजीटीएस’) के वित्तीय विवरणोों/ सूचनाओ ंका लेखा-परीक्षण नहीीं किया 
ह।ै समेकित वित्तीय परिणामोों मेें, उपरोक्त संयुक्त उपक्रम बीएचईएल-जीई गैस 
टर््बबाइन सर््वविसेज़ प्राइवेट लिमिटडे (‘बीजीजीटीएस’)  के संबंध मेें, 31 मार््च 2025 
को समाप्त वर््ष के लिए कंपनी के कर पश्चात शुद्ध लाभ ₹59.01 करोड़ एवं 
कुल समग्र आय ₹59.17 करोड़ का हिस्सा भी शामिल ह,ै जैसा कि समेकित 
लेखा परीक्षित वित्तीय परिणामोों मेें दर््शशाया गया ह।ै ये लेखा-अपरीक्षित वित्तीय 
विवरण/वित्तीय सूचना कंपनी के प्रबंधन द्वारा हमेें प्रदान की गई ह,ै और उपरोक्त 
संयुक्त उपक्रम से संबंधित राशियोों और प्रकटीकरणोों के संदर््भ मेें हमारी राय 
का आधार केवल इन्हहीं लेखा-अपरीक्षित वित्तीय विवरणोों/वित्तीय सूचनाओ ंपर 
आधारित ह।ै

3.	 हमने दो संयुक्त नियंत्रण वाली संस्थाओ ं अर््थथात् रायचूर पावर कॉरपोरशेन 
लिमिटडे तथा एनटीपीसी-बीएचईएल पावर प्रोजेक््ट््स प्राइवेट लिमिटडे के 
वित्तीय विवरणोों का लेखा परीक्षण नहीीं किया ह।ै समेकित वित्तीय विवरणोों 
मेें इन संयुक्त नियंत्रण वाली संस्थाओ ंका शुद्ध हानि एवं अन्य समग्र हानि का 
हिस्सा शामिल नहीीं ह,ै क्ययोंकि कंपनी ने पहले ही इन संयुक्त उपक्रमोों मेें अपने 
निवेश लागत के बराबर संचित हानियोों को अपनी वित्तीय विवरणियोों मेें मान्यता 
दे दी ह।ै रायचूर पावर कॉरपोरशेन लिमिटडे और एनटीपीसी-बीएचईएल 
पावर प्रोजेक््ट््स प्रा. लि. के ये वित्तीय विवरण अलेखापरीक्षित हैैं तथा इनकी 
वित्तीय विवरण/वित्तीय सूचना हमेें कंपनी के प्रबंधन द्वारा उपलब्ध कराई गई 
ह,ै और उक्त संयुक्त उपक्रमोों से संबंधित राशियोों एवं प्रकटीकरणोों के संदर््भ मेें 
इस विवरण पर हमारी राय पूरी तरह इन्हहीं अलेखापरीक्षित वित्तीय परिणामोों/
वित्तीय सूचनाओ ंपर आधारित ह।ै

4.	 हमने संयुक्त नियंत्रण वाली इकाई भारत कोल गैसीफिकेशन एंड केमिकल्स 
लिमिटडे (बीसीजीसीएल) के वित्तीय विवरणोों का ऑडिट नहीीं किया ह।ै 
समेकित वित्तीय विवरणोों मेें इस संयुक्त नियंत्रण वाली इकाई के शुद्ध हानि 
और अन्य समग्र हानि मेें हिस्से को शामिल नहीीं किया गया ह,ै क्ययोंकि कंपनी 
ने अपनी वित्तीय विवरणोों मेें इस इकाई के संबंध मेें निवेश लागत के बराबर 
संचित हानियोों को पहले ही मान्यता दी हुई ह।ै भारत कोल गैसीफिकेशन एंड 
केमिकल्स लिमिटडे (बीसीजीसीएल) के वित्तीय विवरण/वित्तीय सूचनाओ ंका 
लेखा परीक्षा किसी अन्य लेखा परीक्षक द्वारा किया गया ह,ै जिनकी रिपोर्टटें 
कंपनी द्वारा हमेें प्रदान की गई हैैं। 

5.	ब ीएचईएल के एक संयुक्त उद्यम पावरप््लाांट परफॉरमेेंस इम्प्रूवमेेंट््स लिमिटडे के 
खातोों को समेकित नहीीं किया गया ह ैक्ययोंकि उक्त कंपनी परिसमापन के अधीन 
ह ैऔर इक्विटी निवेश की पूरी राशि प्रदान कर दी गई ह।ै 

प्रबंधन द्वारा प्रमाणित लेखा परीक्षा पूर््व वित्तीय विवरणोों और अन्य लेखा परीक्षकोों की 
रिपोर्टटों पर निर््भरता के संबंध मेें समेकित वित्तीय वक्तव्ययों पर हमारी राय, और नीचे दी 
गई अन्य कानूनी और विनियामक आवश्यकताओ ंपर हमारी रिपोर््ट उपरोक्त विषयोों के 
सापेक्ष संशोधित नहीीं की गई ह।ै 

अन्य विधि एवं विनियामक अपेक्षाओ ंपर रिपोर््ट-
1.	 अधि�नि�यम कीी धााराा 143 (3) केे अनुुसाार, हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा और संंयुुक्त रूप सेे 

नि�यंंत्रि�त संंस्थााओं ंकेे प्रबंंधन द्वााराा प्रमााणि�त आलेेख परीीक्षि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं 
पर वि�चाार केे आधाार पर जैैसााकि� “अन्य माामलेे” पैैरााग्रााफ मेंं संंदर्भि�ित हैं,ं हम, 
लाागूू सीीमाा तक रि�पोोर्टट करतेे हैं ंकि� :
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	 (क)	 हमाारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी और वि�श्वाास केे आधाार पर हमनेे उक्त कथि�त 
समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं कि� लेेखाा परीीक्षाा केे लि�ए आवश्यक 
जाानकाारि�यांं� एवंं स्पष्टीीकरण मांं�गेे और प्रााप्त कर लि�ए हैं;ं

	 (ख)	 हमार ेविचार से, कंपनी ने उक्त कथित समेकित वित्तीय विवरण बनाने के 
संबंध मेें विधि के अनुसार लेखा बहियाँ बनाई ह,ै जहां तक हमार ेद्वारा इन 
बहियोों की जांच से और अन्य प्रबंधन प्रमाणित वित्तीय रिपोर्टटों से प्रतीत 
होता ह।ै

	 (ग)	 इस रिपोर््ट के साथ व्यवहृत समेकित बैलेेंस शीट, लाभ और हानि का 
समेकित विवरण (अन्य व्यापक आय/हानि सहित), इक्विटी मेें परिवर््तन 
का समेकित विवरण और समेकित नकदी प्रवाह विवरण, समेकित वित्तीय 
विवरण तैयार करने के उद्देश्य से बनाई गई संगत लेखा पुस्तिकाओ ंके 
अनुबंध मेें ह;ै

	 (घ)	 हमारी राय मेें, पूर्वोक्त समेकित वित्तीय विवरण, अधिनियम की धारा 133 
सहपठित कंपनी (भारतीय लेखा मानक) नियम, 2015 यथा संशोधित, के 
अंतर््गत विनिर््ददिष्ट भारतीय लेखा मानकोों का अनुपालन करते हैैं,

	 (ङ)	 कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 164 (2) के प्रावधानोों के अंतर््गत 
निदेशकोों की अयोग्यता के संबंध मेें कारपोरटे कार््य मंत्रालय द्वारा जारी 
अधिसूचना सं.: जी.एस.आर. 463 (ई) दिनांक 05-06-2015 कंपनी पर 
लागू नहीीं ह;ै

	 (च)	 कंपनी और भारत मेें गठित उसके संयुक्त उद्यमोों के समेकित वित्तीय 
विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों की पर््ययाप्तता और ऐसे 
नियंत्रणोों की संचालन प्रभावशीलता के संबंध मेें, कृपया हमार े पृथक 
रिपोर््ट “अनुलग्नक -क” का अवलोकन करेें । हमारी यह रिपोर््ट कंपनी के 
वित्तीय रिपोर््टििंग से संबंधित आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों की पर््ययाप्तता और 
संचालन की प्रभावशीलता पर राय व्यक्त करती ह।ै

	 (छ)	 कारपोरटे कार््य मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा जारी अधिसूचना संख्या 
जीएसआर 463 (ई) दिनांक 05 जून 2015 के अनुसार, अधिनियम की 
धारा 197 सरकारी कंपनियोों पर लागू नहीीं होती ह।ै तदनुसार, अधिनियम 
की धारा 197(16) के प्रावधानोों की आवश्यकता के अनुसार रिपोर््टििंग 
कंपनी पर लागू नहीीं होती ह;ै

	 (ज)	 कंपनी (लेखा परीक्षा और लेखा परीक्षक) नियम, 2014 के नियम 11 
के अनुसरण मेें, लेखा परीक्षा रिपोर््ट मेें सम्मिलित किए जाने वाले अन्य 
विषयोों को हमारी राय मेें और हमारी सर्वोत्तम जानकारी के अनुसार और 
हमेें प्रदत्त स्पष्टीकरण के अनुरूप और संयुक्त रूप से नियंत्रित इकाइयोों 
की अन्य वित्तीय जानकारी के रूप मेें पृथक वित्तीय विवरणोों पर प्रबंधन 
प्रमाणित वित्तीय विवरणोों पर विचार सहित “अन्य विषय” पैराग्राफ मेें 
उल्लेखित किया गया है

	 i.	 समेकित वित्तीय विवरण कंपनी और संयुक्त उद्यमोों की समेकित 
वित्तीय स्थिति पर लंबित मुकदमोों के प्रभाव का प्रकटीकरण करते 
हैैं - समेकित वित्तीय विवरण के लिए टिप्पणी 33 देखेें; 

	 ii. 	 दीर््घकालिक अनुबंधोों मेें मूर््त निकटवर्ती हानि, यदि हो तो, के लिए 
समेकित वित्तीय विवरणोों मेें प्रावधान किया गया ह ैजैसा कि लागू 
कानून या भारतीय लेखांकन मानकोों के अंतर््गत आवश्यक ह,ै ऐसे 
मदोों के संदर््भ मेें समेकित वित्तीय विवरणोों की टिप्पणी 40 देखेें 
क्ययोंकि इनका संबंध कंपनी तथा संयुक्त उद्यम इकाइयोों से ह;ै 

	 iii.	 कंपनी और भारत मेें निगमित संयुक्त उद्यमोों द्वारा द्वारा निवेशक 
शिक्षा एवं संरक्षण कोष (इंवेस्टर एजुकेशन एंड प्रोटके्शन फंड) 
मेें स्थानांतरित की जाने वाली राशि को स्थानांतरित करने मेें कोई 
विलंब नहीीं किया गया ह।ै

	 iv.	 (क)	 कंपनी और उसके संयुक्त उद्यमोों के संबंधित प्रबंधन जिनके 
वित्तीय विवरण अलेखापरीक्षित हैैं, ने हमेें बताया ह ैकि, उनके 
सर्वोत्तम ज्ञान और विश्वास के अनुसार, कंपनी या ऐसी किसी 
संयुक्त उद्यम द्वारा किसी अन्य व्यक्ति(योों) या संस्था(ओ)ं 
मेें, जिसमेें विदेशी संस्थाएं (“मध्यस्थ”) शामिल हैैं, कोई भी 
धनराशि अग्रिम, ऋण या निवेश (या तो उधार ली गई धनराशि 
से या शेयर प्रीमियम से या किसी अन्य स्रोत या प्रकार की 
निधि से) नहीीं दी गई ह,ै इस समझ के साथ, चाह े लिखित 
रूप मेें हो या नहीीं, कि मध्यस्थ, कंपनी द्वारा या उसकी ओर से 
किसी भी तरीके से पहचाने गए अन्य व्यक्तियोों या संस्थाओ ं
मेें प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ऋण देगा या निवेश करगेा 
(“अंतिम लाभार्थी”) या अंतिम लाभार््थथियोों की ओर से कोई 
गारटंी, सुरक्षा या इस तरह की कोई गारटंी प्रदान करगेा। 
मध्यस्थ, कंपनी द्वारा या उसकी ओर से किसी भी तरीके से 
पहचाने गए अन्य व्यक्तियोों या संस्थाओ ंमेें प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से ऋण देगा या निवेश करगेा (“अंतिम लाभार्थी”) या 
अंतिम लाभार््थथियोों की ओर से कोई गारटंी, सुरक्षा या इस तरह 
की कोई गारटंी प्रदान करगेा।

		  (ख)	कं पनीी और उसकेे संंयुुक्त उद्यमोंं केे संंबंंधि�त प्रबंंधन जोो 
भाारत मेंं नि�गमि�त कंंपनि�यांं� हैं,ं जि�नके वि�त्तीीय वि�वरण 
अलेेखाापरीीक्षि�त हैं,ं नेे हमेंं बताायाा है ैकि�, उनके सर्वोोत्तम ज्ञाान 
और वि�श्वाास केे अनुुसाार, कंंपनीी याा ऐसेे कि�सीी भीी संंयुुक्त उद्यम 
द्वााराा कि�सीी भीी व्यक्ति�(योंं) याा संंस्थाा(ओं)ं सेे, जि�समेंं वि�देशीी 
संंस्थााएंं (“वि�त्तपोोषण पक्ष”) सहि�त, कोोई धन प्रााप्त नहींं कि�याा 
गयाा है,ै इस समझ केे सााथ, चााहे ेलि�खि�त रूप मेंं दर्जज कि�याा 
गयाा होो याा नहींं, कि� कंंपनीी प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे, वि�त्त 
पोोषण पक्ष (“अंंति�म लााभाार्थीी”) द्वााराा याा उसकीी ओर सेे कि�सीी 
भीी तरीीकेे सेे पहचाानेे गए अन्य व्यक्ति�योंं याा संंस्थााओं ंमेंं उधाार 
देेगीी याा नि�वेेश करेगेीी याा अंंति�म लााभाार्थि�ियोंं कीी ओर सेे कोोई 
गाारंटंीी, सुुरक्षाा याा इस तरह कीी कोोई गाारंटंीी प्रदाान करेगेाा।

		  (ग)	 परिस्थितियोों के अनुरूप उचित और युक्तिसंगत माने गए 
लेखापरीक्षा प्रक्रियाओ ंके आधार पर, हमार ेसंज्ञान मेें ऐसी 
कोई बात नहीीं आई ह ैजिससे यह विश्वास हो कि नियम (ए) 
और (बी) मेें प्रदान किए गए नियम 11(ई) के उप-खंड (i)  के 
अंतर््गत दिए गए विवरण मेें कोई भौतिक त्रुटि ह।ै

	 v.	ज ैसा कि समेकित वित्तीय विवरणोों के नोट 31 मेें वर््णणित ह ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

		  (क)	पि छले वर््ष के लिए प्रस्तावित अंतिम लाभांश, जिसे कंपनी 
द्वारा वर््ष के दौरान घोषित और भुगतान किया गया ह,ै 
अधिनियम की धारा 123 के अनुसार ह,ै जैसा लागू हो।. 

		  (ख)	वर््ष  के दौरान कंपनी ने कोई अंतरिम लाभांश घोषित या 
भुगतान नहीीं किया ह।ै 

		  (ग)	 कंपनी के निदेशक मंडल ने वर््ष के लिए अंतिम लाभांश का 
प्रस्ताव रखा ह ैजो आगामी वार््षषिक आम बैठक मेें सदस्ययों 
के अनुमोदन के अधीन ह।ै प्रस्तावित लाभांश की राशि 
अधिनियम की धारा 123 के अनुसार ह,ै जहाँ तक यह लाभांश 
की घोषणा पर लागू होती ह।ै

	 vi.	 हमने भारतीय चार््टर््ड एकाउंटेेंट््स संस्थान द्वारा जारी कंपनी (लेखा  
परीक्षा और लेखा परीक्षक) नियम, 2014 (संशोधित 2024 संस्करण) 
के नियम 11(ग) ) के अंतर््गत लेखा परीक्षा अनुक्रम पर रिपोर््टििंग  
हतेु कार््ययान्वयन मार््गदर््शन  के अनुसार की गई परीक्षा, जिसमेें परीक्षण 
के आधार पर जाँच और उन संयुक्त उद्यमोों के संबंधित लेखा परीक्षकोों 
द्वारा किए गए लेखा परीक्षा शामिल ह ैजिनके वित्तीय विवरण अधिनियम 
के अंतर््गत लेखा परीक्षा किए गए हैैं, जिसके आधार पर हम यह रिपोर््ट 
करते हैैं कि कंपनी तथा उपरोक्त उल्लिखित संयुक्त उद्यमोों ने अपनी  
लेखा पुस्तकोों के संधारण हतेु जिस लेखांकन सॉफ़्टवेयर का  
उपयोग किया, उसमेें लेखा परीक्षा अनुक्रम (एडिट लॉग) की  
सुविधा उपलब्ध थी और यह सुविधा वर््ष भर सभी संबंधित लेन-देन के 
लिए सॉफ़्टवेयर मेें संचालित रही।

		  इसके अतिरिक्त, हमार े लेखा परीक्षण के दौरान हमेें लेखा-परीक्षण 
अनुक्रम से छेड़छाड़ का कोई भी मामला सामने नहीीं आया, और कंपनी  
द्वारा रिकॉर््ड संरक्षण हतेु वैधानिक आवश्यकताओ ं के अनुसार  
लेखा-परीक्षण अनुक्रम को सुरक्षित रखा गया ह।ै हालांकि, एक 
शाखा के मामले मेें अपवाद पाया गया, जहाँ 31 मार््च 2024 को समाप्त  
वर््ष के लिए डीबेस एकाउंटिग सॉफ्टवेयर का उपयोग किया गया था, 
जिसमेें लेखा परीक्षा अनुक्रम (एडिट लॉग) दर््ज करने की सुविधा उपलब्ध 
नहीीं थी। इसके अलावा, 06-01-2024 से 15-01-2024 की अवधि 
के दौरान बीएचईएल मेें मालवेयर हमले के कारण कोई भी मामला  
दर््ज नहीीं किया गया।

2. 	 कंपनियोों (लेखा परीक्षक की रिपोर््ट) आदेश, 2020 की अनुच्छेद 3 
(xxi) एवं 4 से संबंधित विषय मेें, यह उल्लेख किया गया ह ै कि  
“अन्य विषय” शीर््षक अनुभाग मेें वर््णणित चार संयुक्त उद्यमोों के लेखा  
परीक्षण नहीीं हुए हैैं, और एक लेखापरीक्षित संयुक्त उद्यम के मामले मेें, उस  
इकाई के लेखापरीक्षकोों द्वारा सीएआरओ लागू नहीीं होता ह ै तथा उनकी  
ओर से कोई रिपोर््ट जारी नहीीं की गई ह।ै कंपनी के 31 मार््च 
2025 को समाप्त वर््ष के लिए तैयार की गई एकल वित्तीय 
विवरण पर हमार े द्वारा जारी सीएआरओ रिपोर््ट के आधार पर, हम  
यह सूचित करते हैैं कि सीएआरओ रिपोर््ट मेें कोई आपत्तिकर टिप्पणी या 
प्रतिकूल अनुशंसा नहीीं की गई ह।ै

              	   पीएसएमजी एंड एसोसिएट््स के लिए 	    एबीपी एंड एसोसिएट््स के लिए
	च ार््टर््ड एकांउटेेंट	च ार््टर््ड एकांउटेेंट	
	 एफआरएन-008567सीी	 एफआरएन-315104ई

	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)	 (प्रभाात कुुमाार पांं�डाा)
	 भाागीीदाार	 भाागीीदाार
	 M. No. 400189	 M. No. 057140	
	 UDIN:25400189BMMKQN5182	 UDIN:25057140BMKTQP7059 	

स्थान : नई  दिल्ली 
दिनांक : 16.05.2025
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भारत हवेी इलेक्ट्रिकल्स लिमिटडे (जिसे आगे “कंपनी” कहा गया ह)ै तथा भारत मेें 
स्थापित संयुक्त उपक्रमोों के 31 मार््च, 2025 को समाप्त वर््ष के लिए समेकित इंड  
एएस वित्तीय विवरणोों के हमार े लेखा परीक्षा के साथ-साथ, हमने उस तिथि के 
अनुसार कंपनी और उसके संयुक्त उपक्रमोों की वित्तीय रिपोर््टििंग पर आंतरिक वित्तीय  
नियंत्रणोों का भी लेखा परीक्षा किया ह।ै हमने पांच संयुक्त उद्यमोों के वित्तीय  
विवरणोों का लेखा परीक्षा नहीीं किया ह,ै जिनमेें से चार संयुक्त उपक्रमोों के वित्तीय 
विवरण अप्राप्त हैैं।  

आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों के लिए प्रबंधन का   
उत्तरदायित्व
कंपनी और संयुक्त उद्यम जो भारत मेें निगमित की गई कंपनियां हैैं के संगत  
निदेशक मण्डल, इंस्टीट्यूट ऑफ चार््टर््ड अकाउंटेेंट््स ऑफ इंडिया (आईसीएआई) 
द्वारा जारी वित्तीय रिपोर््टििंग पर आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों के लेखा परीक्षण दिशा 
निर्देश नोट मेें कथित आंतरिक नियंत्रण के वांछित घटकोों पर विचार करते हुये कंपनी 
द्वारा स्थापित वित्तीय रिपोर््टििंग मानदंड पर आंतरिक वित्तीय नियंत्रण के आधार पर 
आंतरिक वित्तीय नियंत्रण स्थापित करने और इसे बनाए रखने के लिए उत्तरदायी 
ह।ै कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर््गत आवश्यक विश्वसनीय वित्तीय जानकारी 
का समयबद्ध बनाया जाना, लेखांकन अभिलेखोों की शुद्धता और संपूर््णता, त्रुटियोों 
व धोखाधड़़ी का पता लगाना और रोकथाम, कंपनी की परिसंपत्तियोों की सुरक्षा, 
संबंधित कंपनी की नीतियोों का दृढ़ता से पालन सहित अपने व्यवसाय के व्यवस्थित 
और कुशल परिचालन को सुनिश्चित करने के लिए प्रभावी रूप से क्रियाशील  
पर््ययाप्त आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों का डिजाइन, कार््ययान्वयन और रखरखाव इन 
जिम्मेदारियोों मेें सम्मिलित ह।ै

समेकित वित्तीय विवरणोों के लेखापरीक्षा के लिए लेखा 
परीक्षक की जिम्मेदारी
हमारी लेखापरीक्षा के आधार पर समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें कंपनी के 
आंतरिक वित्तीय नियंत्रण पर एक राय व्यक्त करना हमारा उत्तरदायित्व ह।ै इंस्टीट्यूट 
ऑफ चार््टर््ड अकाउंटेेंट््स ऑफ इंडिया (आईसीएआई) द्वारा जारी समेकित वित्तीय 
विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों के लेखा परीक्षण मार््गदर््शन नोट 
(“दिशानिर्देश नोट”) एवं आईसीएआई द्वारा जारी लेखा परीक्षा मानकोों और आंतरिक 
वित्तीय नियंत्रण के लेखा परीक्षण के लिए लागू, आंतरिक वित्तीय नियंत्रण के लेखा 
परीक्षण की सीमा लागू करने के लिए कंपनी अधिनियम 2013 की धारा 143 (10) 
के अंतर््गत निर््धधारित समझी गई होों, के अनुरूप हम अपना लेखा परीक्षण करते हैैं। 
उन मानकोों और दिशानिर्देश नोट की अपेक्षा ह ैकि हम नैतिक अपेक्षाओ ंकी पूर््तति  करेें 
और इस तथ्य पर यथोचित आश्वासन प्राप्त करने के लिए कि क्या समेकित वित्तीय 
विवरणोों के संदर््भ मेें पर््ययाप्त आंतरिक वित्तीय नियंत्रण स्थापित और अनुरक्षित था और 
यह नियंत्रण सभी मूर््त पहलुओ ंपर प्रभावी रूप से संचालित था, लेखा परीक्षा योजना 
बनाएं तथा लेखापरीक्षा करेें।

कंपनी अधिनियम, 2013 (अधिनियम) की धारा 143 की उपधारा 3 के खंड (1) के अंतर््गत आंतरिक वित्तीय नियंत्रण पर रिपोर््ट

अनुुलग्नक  “क” भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे कीी इंंड एएस केे अनुुरूप समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण पर            
स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षकोंं कीी समाान ति�थि� कीी रि�पोोर्टट

हमारी लेखापरीक्षा मेें समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रण 
प्रणाली की पर््ययाप्तता और इसकी परिचालन प्रभावशीलता के बार े मेें लेखापरीक्षा 
साक्ष्य प्राप्त करने के लिए प्रक्रियाओ ं का निष्पादन शामिल ह।ै समेकित वित्तीय 
विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों की हमारी लेखा परीक्षा मेें समेकित 
वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों कि समझ प्राप्त करना, किसी 
मूर््त निर््बलता के होने का संकट का आकलन और आकलित संकट के आधार पर 
आंतरिक नियंत्रण की परिचालन प्रभावशीलता एवं डिजाइन का मूल््याांकन व परीक्षण 
करना शामिल ह।ै वित्तीय विवरणोों की मूर््त मिथ्या कथन, चाह ेवह धोखाधड़़ी या त्रुटि 
के कारण हो, का संकट के आकलन सहित लेखा परीक्षकोों के निर््णय पर प्रक्रियाएं 
चयनित की जाती ह।ै

हमारा मानना ह ै कि हमार े द्वारा प्राप्त लेखा परीक्षा साक्ष्य, तथा भारत मेें निगमित 
शाखाओ ंऔर संयुक्त उद्यमोों के अन्य लेखा परीक्षकोों द्वारा ‘अन्य विषय’ अनुच्छेद मेें 
उल्लिखित उनकी रिपोर्टटों के अनुसार प्राप्त लेखा परीक्षा साक्ष्य, समेकित वित्तीय 
विवरणोों के संदर््भ मेें कंपनी एवं भारत मेें निगमित इसकी संयुक्त उद्यम कंपनियोों के 
आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों पर हमारी लेखा परीक्षा राय के लिए पर््ययाप्त और उपयुक्त 
आधार प्रदान करते हैैं।

समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय 
नियंत्रणोों का अर््थ
किसी कंपनी की समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रण 
एक प्रक्रिया ह ै जो वित्तीय रिपोर््टििंग की विश्वसनीयता के बार े मेें उचित आश्वासन 
प्रदान करने के लिए और सामान्यतः स्वीकृत लेखांकन सिद््धाांतोों के अनुरूप बाहरी 
प्रयोजनोों के लिए वित्तीय विवरणोों की तैयारी करने हतेु डिजाइन की जाती ह।ै कंपनी 
के समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रण मेें वे नीतियां 
और प्रक्रियाएं सम्मिलित हैैं. जो (1) ऐसे अभिलेखोों के रखरखाव से संबंधित हैैं,  
जिसमेें कंपनी की सम्पत्तियोों के लेनदेनोों और निपटान का यथार््थ और उचित 
रूप मेें युक्तियुक्त विवरण दर््शशाया गया ह।ै (2) उचित आश्वासन देते हैैं कि लेनदेन  
सामान्यतः स्वीकृत लेखाकरण सिद््धाांतोों के अनुसार वित्तीय विवरणोों की तैयारी की 
अनुमति के लिए दर््ज हो रह ेहैैं और कंपनी कि प्राप्तियां और व्यय केवल कंपनी प्रबंधन 
और कंपनी के निदेशक प्राधिकरण के अनुसरण मेें हो रही ह ै और (3) कंपनी की 
परिसंपत्तियोों के अनधिकृत अधिग्रहण, उपयोग, या निपटान जो वित्तीय विवरणोों पर 
मूर््त प्रभाव डाल सकते हैैं, का समय पर पता लगाने या रोकथाम के बार ेमेें उचित 
आश्वासन प्रदान करेें।

समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय 
नियंत्रण की निहित सीमाएं
समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों की अंतर््ननिहि त 
सीमाएं जिनमेें मिलीभगत की संभावना, नियंत्रण अधिभाव का अनुचित प्रबंधन शामिल 
ह,ै त्रुटि या धोखाधड़़ी के कारण महत्वपूर््ण गलतबयानी हो सकती ह ैऔर उसका 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

पता नहीीं चल पाता। इसके अतिरिक्त, भविष्य की अवधि के लिए समेकित वित्तीय 
विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों के किसी भी मूल््याांकन के अनुमान इस 
जोखिम के अधीन ह ैकि स्थितियोों मेें परिवर््तन के कारण अथवा नीतियोों या प्रक्रियाओ ं
के अनुपालन के स्तर मेें कमी के कारण समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक 
वित्तीय नियंत्रण अपर््ययाप्त हो सकता ह।ै

अन्य विषय
अधिनियम की धारा 143(3) के अंतर््गत समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक 
वित्तीय नियंत्रणोों की पर््ययाप्तता और परिचालन प्रभावशीलता पर हमारी उपरोक्त रिपोर््ट, 
जहां तक पांच संयुक्त रूप से नियंत्रित इकाइयोों, जो कि भारत मेें निगमित कंपनियाँ ह,ै 
से संबंधित ह,ै भारत मेें निगमित इन पांच संयुक्त रूप से नियंत्रित संस्थाओ ंके संबंधित 
प्रबंधन प्रमाणपत्र पर आधारित ह।ै

अधिनियम की धारा 143(3)(i) के अंतर््गत समेकित वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें 
आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों की पर््ययाप्तता और परिचालन प्रभावशीलता पर हमारी 
उपरोक्त रिपोर््ट, जहाँ तक भारत मेें निगमित पाँच संयुक्त उद्यमोों से संबंधित ह,ै जिनमेें से 
चार संयुक्त उद्यमोों के वित्तीय विवरण/वित्तीय जानकारी का लेखा परीक्षा नहीीं किया 
गया ह,ै इस पर आधारित ह।ै तथापि, इन संयुक्त उद्यमोों मेें कंपनी की शुद्ध लाभ/हानि 

(अन्य समग्र आय सहित) की हिस्सेदारी और इन समेकित वित्तीय विवरणोों मेें शामिल 
उनके संबंध मेें किए गए प्रकटीकरण कंपनी के लिए महत्वपूर््ण नहीीं हैैं, अतः समेकित 
वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों की पर््ययाप्तता और परिचालन 
प्रभावशीलता पर हमारी राय प्रभावित नहीीं होती ह।ै

उपरोक्त मामलोों के संबंध मेें हमारी रिपोर््ट मेें कोई संशोधन नहीीं किया गया ह।ै

राय
हमारी राय मेें, और हमारी जानकारी तथा हमेें दिए गए स्पष्टीकरणोों के अनुसार,  
कंपनी तथा इसके संयुक्त उद्यम, जो कि भारत मेें निगमित संस्थाएं हैैं ने समेकित  
वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें सभी महत्वपूर््ण पहलुओ ंमेें एक पर््ययाप्त आंतरिक वित्तीय 
नियंत्रण प्रणाली स्थापित की ह ैऔर यह प्रणाली 31 मार््च 2025 को समेकित वित्तीय 
विवरणोों के संदर््भ मेें प्रभावी रूप से संचालित हो रही थी। यह मूल््याांकन कंपनी तथा 
इसके भारत मेें निगमित संयुक्त उद्यम द्वारा स्थापित वित्तीय रिपोर््टििंग के आंतरिक 
नियंत्रण मानदंडोों और भारतीय चार््टर््ड एकाउंटेेंट््स संस्थान द्वारा जारी समेकित  
वित्तीय विवरणोों के संदर््भ मेें आंतरिक वित्तीय नियंत्रणोों के लेखा परीक्षा पर 
मार््गदर््शशिका मेें उल्लिखित आंतरिक नियंत्रण के आवश्यक घटकोों को ध्यान मेें  
रखते हुए किया गया ह।ै 

              	   पीीएसएमजीी एंंड एसोोसि�एट्स केे लि�ए 	    एबीीपीी एंंड एसोोसि�एट्स केे लि�ए
	चा ार्टटर्डड एकांं�उटेंटं	चा ार्टटर्डड एकांं�उटेंटं	
	 एफआरएन-008567सीी	 एफआरएन-315104ई

	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा)	 (प्रभाात कुुमाार पांं�डाा)
	 भाागीीदाार	 भाागीीदाार
	 M. No. 400189	 M. No. 057140	
	 UDIN:25400189BMMKQN5182	 UDIN:25057140BMKTQP7059 	

स्थाान : नई  दि�ल्लीी 
दि�नांं�क : 16.05.2025
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समेेकि�त बैैलेंंस शीीट
31, मार््च 2025 को (₹ करोड़ में)

विवरण नोट पेज 31 मार््च  2025  की स्थिति 31 मार््च 2024 की स्थिति

अ. परिसंपत्तियां

1. गैर चालू परिसंपत्तियाँ

(क) संंपत्ति�, प्लांं�ट एवंं उपकरण 3a 277 2862.46 2510.69

(ख) पूंजीगत चालू कार््य 3b 277 161.70 282.32

(ग) निवेश संपत्ति 3c 278 0.45

(घ) अमूर््त परिसंपत्तियां 4a 281 84.27 63.35

(ङ) विकासशील अमूर््त परिसंपत्तियां 4b 282 33.73 26.04

(च) इक्विटी पध््दति का उपयोग करने 
के लिए निवेश की गणना

5 283 275.57 254.48

(छ) वित्तीय परिसंपत्तियां 275.57

  (i) निवेश 5a 284 0.00 1.19

  (ii) व्यापार प्राप्य 6 285 3046.58 3224.69

  (iii) अन्य वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� 7 287 715.95 3762.53 206.10 3431.98

(ज) आस्थगित कर परिसंपत्तियां (शुद्ध देनदारियाँ) 8 287 4067.72 4201.26

(i)  अन्य गैैर वर्ततमाान परि�संंपत्ति�यांं� 9 288 14074.98 13689.69

कुुल गैैर वर्ततमाान परि�संंपत्ति�यांं� 25323.41 24459.81

2. चालू परिसंपत्तियां

(क) माल सूची 10 289 9869.49 7220.57

(ख) वित्तीय परिसंपत्तियां

  (i) व्यापार प्राप्य 6 285 5884.35 4785.38

  (ii) नगद एवं नगद समकक्ष 11 290 439.21 1835.04

  (iii) नगद एवं नगद समकक्ष के अतिरिक्त अन्य बैैंक बैलेेंस  12 290 7173.20 4322.43

  (iv) अन्य वित्तीय परिसंपत्तियां 7 287 300.76 13797.52 239.82 11182.67

(ग) चालू कर परिसंपत्तियां (शुध््द) 13 290 137.37 229.07

(घ) अन्य चालू परिसंपत्तियां 9 288 18955.39 15909.80

कुल चालू परिसंपत्तियां 42759.77 34542.11

कुल परिसंपत्तियां 68083.18 59001.92

आ. इक्विटी एवं देयताएं

3.  इक्विटी

(क) इक्विटी शेयर पूंजी 14 291 696.41 696.41

(ख) अन्य इक्विटी 15 291 24025.75 23742.24

कुल इक्विटी 24722.16 24438.65

4. देयताएं

4.1  गैर चालू देयताएं

(क) वित्तीय देयताएं

 (i) पट्टा देयताएं 16 292 162.39 23.55

 (ii)  व्यापार देय 17 292

(i) सूक्ष्म एवं लघु उद्यमोों का कुल बकाया राशि - -

(ii) सूक्ष्म एवं लघु उद्यमोों के अलावा अन्य का कुल 
बकाया राशि

(iii) अन्य वित्तीय देयताएं
18 294

2170.79

422.79 2755.97

2292.76

407.87 2724.18
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समेेकि�त बैैलेंंस शीीट
31, मार््च 2025 को (₹ करोड़ में)

विवरण नोट पेज 31 मार््च  2025  की स्थिति 31 मार््च 2024 की स्थिति

(ख) प्रावधान 19 294 2585.56 2489.08

(ग) अन्य गैर चालू देयताएं 20 294 9793.90 4102.77

कुल गैर चालू देयताएं 15135.43 9316.03

4.2.  चालू देयताएं 

(क) वित्तीय देयताएं

    (i) उधार 21 295 8795.00 8808.00

    (ia) पट्टा देयताएं 16 292 57.21 24.91

    (ii) व्यापार देय 17 292

(i) सूक्ष्म एवं लघु उद्यमोों का कुल बकाया राशि 1430.24 1000.59

(ii) सूक्ष्म एवं लघु उद्यमोों के अलावा अन्य का कुल 
बकाया राशि

8110.68 7538.79

(iii) अन्य वित्तीय देयताएं 18 294 1240.52 19633.65 1493.32 18865.61

(ख) प्रावधान 19 294 1815.31 2318.27

(ग) अन्य चालू देयताएं 20 294 6776.63 4063.36

कुल चालू देयताएं 28225.59 25247.24

कुल देयताएं 43361.02 34563.27

कुल इक्विटी एवं देयताएं 68083.18 59001.92

तैैयाारीी काा आधाार, माापन एवंं साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति�यांं�	 2		  270		

साथ मेें दिए गए नोट (1-55) इन वित्तीय विवरणोों का एक अभिन्न हिस्सा है

समान तिथि को हमारी रिपोर््ट के अनुसार

	 एबीपी एंड एसोसिएट््स के लिए	 पीएसएमजी एंड एसोसिएट््स के लिए	  
	च ार््टर््ड अकाउंटेेंट	      चार््टर््ड अकाउंटेेंट	 
	 FRN – 315104E	 FRN – 008567C
	

	  (प्रभात कुमार पांडा)	 (प्रबुद्ध गुप्ता) 
	 भागीदार	भ ागीदार 
	 M No. 057140	 M. No. 400189

स्थान : नई  दिल्ली 
दिनांक : मई  16, 2025

निदेशक मण्डल की ओर से एवं उनके लिए

	
                                                                          

	 (योोगेेश आर. छााबड़ाा)	 (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)	 (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि)
	 कंपनी सचिव	नि देशक वित्त एवं मुख्य वित्तीय अधिकारी	 अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक
	 M. No. F 7463	 DIN: 10048893	 DIN: 09184201
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लाभ हानि का समेकित विवरण
31 मार््च 2025 को समाप्त वर््ष के लिए

विवरण नोट पेज 31 मार््च  2025 को समाप्त वर््ष 
के लिए 

31 मार््च  2024 को     समाप्त वर््ष 
के लिए 

आय

परिचालनोों से राजस्व 22 296 28339.48 23892.78

 अन्य आय 23 296 465.31 546.27

कुल आय 28804.79 24439.05

व्यय

खपत किए गए कच्चे माल की लागत 8207.65 6116.27

खरीीदीी गई वस्तुुओं ंकीी खरीीद 6757.99 5868.46

सिविल, इरके्शन और इंजीनियरिग खर््च 4989.22 4908.84

स्टोर और स्पेयर की खपत 432.61 350.28

तैयार माल, प्रगतिशील कार््य एवं स्क्रे प की माल सूची मेें परिवर््तन 24 297 (1542.32) (436.74)

कर््मचारी लाभ व्यय 25 297 5923.42 5628.84

अन्य व्यय 26 298 2329.34 844.23

वित्तीय लागत 27 299 748.33 731.29

मूल्यह्रास और परिशोधन खर््च
3.1
3.2 
4.1

279 
281 
282

271.96 248.90

कुल व्यय 28118.20 24260.37

इक्विटी प्रणाली का उपयोग कर निवेश का लाभ (हानि) पूर््व शेयर
काा शुुध्द लााभ/ (पूूर्वव) तथाा कर

686.59 178.68

इक्विटी प्रणाली का उपयोग कर संयुक्त उद्यम का शुध््द लाभ / (हानि) 59.01 63.98

कर पूर््व लाभ 745.60 242.66

कर व्यय 28 299

क) वर््तमान कर 23.16 (112.56)

ख) आस्थगित कर 188.54 211.70 73.00 (39.56)

वर््ष के लिए लाभ (क) 533.90 282.22

अन्य व्यापक आय 29 300

वे आइटम जिन्हहें लाभ या हानि के लिए पुनर््वर्गीकृत नहीीं किया जाएगा (शुद्ध कर)

- निर््धधारित कर््मचारी लाभोों का पुनर््ममापन (163.50) (82.41)

- इक्विटी प्रणाली का उपयोग कर संयुक्त उद्यम मेें ओसीआई का शेयर 0.16 (0.14)

वर््ष के लिए अन्य व्यापक आय (ख) (163.34) (82.55)

वर््ष के लिए कुल व्यापक आय (क+ख) 370.56 199.67

स्रोोतजन्य परःः

मूल इकाई के इक्विटी धारक 370.56 199.67

गैर नियंत्रित ब्याज 

कुल 370.56 199.67

वर््ष की कुल अन्य व्यापक आय

स्रोोतजन्य परःः

मूल इकाई के इक्विटी धारक (163.34) (82.55)

गैर नियंत्रित ब्याज

कुल (163.34) (82.55)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

लाभ हानि का समेकित विवरण
31 मार््च 2025 को समाप्त वर््ष के लिए

विवरण नोट पेज 31 मार््च  2025 को समाप्त वर््ष 
के लिए 

31 मार््च  2024 को     समाप्त वर््ष 
के लिए 

वर््ष का कुल लाभ

स्रोोतजन्य परःः

मूल इकाई के इक्विटी धारक 533.90 282.22

नियंत्रित ब्याज

कुल 533.90 282.22

प्रति इक्विटी शेयर आय 30 300

(1) मूल (प्रत्येक का अंकित मूल्य ₹ 2) 1.53 0.81

(2) मिश्रित (प्रत्येक का अंकित मूल्य ₹ 2) 1.53 0.81

(₹ करोड़ में)

तैयारी का आधार, मापन एवं सामग्री लेखांकन नीतियां	 2	 270

साथ मेें दिए गए नोट (1-55) इन वित्तीय विवरणोों का एक अभिन्न हिस्सा है

समान तिथि को हमारी रिपोर््ट के अनुसार

	 एबीपी एंड एसोसिएट््स के लिए	 पीएसएमजी एंड एसोसिएट््स के लिए	  
	च ार््टर््ड अकाउंटेेंट	      चार््टर््ड अकाउंटेेंट	 
	 FRN – 315104E	 FRN – 008567C
	

	  (प्रभात कुमार पांडा)	 (प्रबुद्ध गुप्ता) 
	 भागीदार	भ ागीदार 
	 M No. 057140	 M. No. 400189

स्थान : नई  दिल्ली 
दिनांक : मई  16, 2025

निदेशक मण्डल की ओर से एवं उनके लिए

	
                                                                          

	 (योोगेेश आर. छााबड़ाा)	 (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)	 (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि)
	 कंपनी सचिव	नि देशक वित्त एवं मुख्य वित्तीय अधिकारी	 अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक
	 M. No. F 7463	 DIN: 10048893	 DIN: 09184201
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(₹ करोड़ में)
अ. इक्विटी शेयर पूँजी

₹ 2  प्रत्येक के इक्विटी शेयर जारी, अभिदान और पूर््ण भुगतान शेयरोों की संख्या राशि

2024-25 2023-24 2024-25 2023-24

वर््ष की शुरूआत मेें शेष 3482063355 3482063355 696.41 696.41

वर््ष के दौरान इक्विटी शेयर पूंजी मेें परिवर््तन  -    -    -    -   

वर््ष के अंत मेें शेष 3482063355 3482063355 696.41 696.41

इक्विटी मेें परिवर््तन का समेकित विवरण
31 मार््च 2025 को समाप्त वर््ष के लिए 

(₹ करोड़ में)

ब. अन्य इक्वि�टीी

31 मार््च 2025 को समाप्त वर््ष के लिए

विवरण आरक्षित एवं अधिशेष अन्य व्यापक आय 
की अन्य मदेें

कुल अन्य 
इक्विटी*

अनियंत्रित 
ब्याज

आरक्षित 
पूँजी

पूंजी मोचन कोष सामान्य 
कोष

प्रतिधारित  
आय

01 अप्रैल 2024 को शेष राशि 35.18  37.87 30476.66 (6390.15) (417.32) 23742.24 -

पूर््व अवधि की त्रुटियोों के लिए लेखांकन मेें परिवर््तन - - - - - - -

1 अप्रैल 2024 की स्थिति के अनुसार प्रतिधारित 
शेष राशि

35.18 37.87 30476.66 (6390.15) (417.32) 23742.24 -

जोड़ें: वर््ष के लिए कुल व्यापक आय - - - 533.90 (163.34) 370.56 -

घटाएँ: अंतिम लाभांश - - - (87.05) - (87.05) -

31 मार््च 2025 को शेष राशि 35.18 37.87 30476.66 (5943.29) (580.65) 24025.75 -

* कुल अन्य इक्विटी मूल कंपनी के मालिकोों का प्रतिनिधित्व करती है
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

इक्विटी मेें परिवर््तन का समेकित विवरण
31 मार््च 2025 को समाप्त वर््ष के लिए 

(₹ करोड़ में)31 मार््च 2024 को समाप्त वर््ष के लिए

विवरण आरक्षित एवं अधिशेष अन्य व्यापक आय 
की अन्य मदेें

कुल अन्य 
इक्विटी*

अनियंत्रित 
ब्याज

आरक्षित 
पूँजी

पूंजी मोचन कोष सामान्य कोष प्रतिधारित  
आय

01 अप्रैल 2023 को शेष राशि 35.18 37.87 30476.66 (6533.10) (334.76) 23681.85 -

पूर््व अवधि की त्रुटियोों के लिए लेखांकन मेें परिवर््तन - - - - - -  -   

1 अप्रैैल 2023 कीी स्थि�ति� केे अनुुसाार प्रति�धाारि�त  
शेेष रााशि�

35.18 37.87 30476.66 (6533.10) (334.76) 23681.85 -

जोड़ें: वर््ष के लिए कुल व्यापक आय - - - 282 (82.55) 199.67 -

घटाएँ: अंतिम लाभांश - - - (139.28) - (139.28) -

31 मार््च 2024 को शेष राशि 35.18 37.87 30476.66 (6390.15) (417.32) 23742.24 -

* कुल अन्य इक्विटी मूल कंपनी के मालिकोों का प्रतिनिधित्व करती है

समान तिथि को हमारी रिपोर््ट के अनुसार

	 एबीपी एंड एसोसिएट््स के लिए	 पीएसएमजी एंड एसोसिएट््स के लिए	  
	च ार््टर््ड अकाउंटेेंट	      चार््टर््ड अकाउंटेेंट	 
	 FRN – 315104E	 FRN – 008567C
	

	  (प्रभात कुमार पांडा)	 (प्रबुद्ध गुप्ता) 
	 भागीदार	भ ागीदार 
	 M No. 057140	 M. No. 400189

स्थान : नई  दिल्ली 
दिनांक : मई  16, 2025

निदेशक मण्डल की ओर से एवं उनके लिए

	
                                                                          

	 (योोगेेश आर. छााबड़ाा)	 (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)	 (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि)
	 कंपनी सचिव	नि देशक वित्त एवं मुख्य वित्तीय अधिकारी	 अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक
	 M. No. F 7463	 DIN: 10048893	 DIN: 09184201
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विवरण 31 मार््च  2025 को समाप्त 
वर््ष के लिए

31 मार््च  2024 को 
समाप्त वर््ष के लिए

अ. परिचालन गतिविधियोों से नकद प्रवाह

कर पूर््व लाभ/ (हानि) 745.60 242.66 

समायोजन के लिए:

प्रावधान एवं राइट ऑफ (879.13) (1188.18)

मूल्य ह्रास एवं परिशोधन 271.96 248.90 

वित्तीय लागत (ब्याज की छूट सहित) 748.33 731.29 

ब्याज एवं लाभांश आय (402.63) (493.78)

संयुक्त उद्यमोों मेें हानि/ (लाभ) का हिस्सा (59.01) (63.98)

अप्राप्त विदेशी मुद्रा हानि/ (लाभ) (16.97) 56.03 

सरकारी अनुदान का परिशोधन (8.99) (15.62)

अन्य मेें निवेश और पीपीई की बिक्री पर लाभ और निवेश की हानि सहित (18.03) (7.78)

कार््यशील पूंजी मेें परिवर््तन से पूर््व परिचालनोों से प्राप्त नकद 381.13 (490.46)

कार््यशील पूंजी मेें परिवर््तन के लिए समायोजनः

व्यापारिक प्राप्तियां (1002.80) (2469.24)

अनुबंध संपत्तियां (1960.76) (13.70)

मालसूची (2632.53) (503.04)

ऋण अग्रिम एवं अन्य संपत्तियां (1448.62) (737.22)

उप कुल (7044.71) (3723.20)

व्यापारिक देयताएं 846.94 (1119.43)

ग्राहकोों से प्राप्त अग्रिम, जमा एवं अन्य 7927.25 1398.02 

उप कुल 8774.19 278.59 

शुद्ध नकदी (उपयोग की गई)/ कार््यशील पूंजी से 1729.48 (3444.61)

परिचालन से उत्पन्न/ (उपयोग की गई)  नकदी 2110.60 (3935.07)

आय कर भुगतान (154.41) (158.48)

आयकर वापसी 235.70 380.65 

परिचालन गतिविधियोों से प्राप्त शुद्ध नकदी / (उपयोग की गई)  2191.89 (3712.90)

ख. निवेश गतिविधियोों से नकदी प्रवाह

बैैंक जमा का प्रतिदान/परिपक्वता (मूल परिपक्वता 3 माह से अधिक की होने पर) (2878.41) 1112.69 

प्राप्त ब्याज 371.74 399.30 

निवेश से बिक्री आय 5.76 0.80 

संयुक्त उद्धमोों से प्राप्त लाभांश 38.08 41.65 

संपत्ति, संयंत्र और उपकरण और अमूर््त संपत्ति की बिक्री 13.46 8.92 

संपत्ति, संयंत्र और उपकरण और अमूर््त संपत्ति की खरीद (281.54) (232.50)

शुद्ध नकदी (उपयोग की गई) निवेश गतिविधियोों से (2730.91) 1330.86 

(₹ करोड़ में)

नकदी प्रवाह का समेकित विवरण
31 मार््च 2025 को समाप्त वर््ष के लिए 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

(1)	 इंड एएस-7 नकदी प्रवाह विवरण मेें वर््णणित अप्रत्यक्ष विधि के तहत नकदी प्रवाह का विवरण तैयार किया गया ह।ै 

(2)	पि छले वर््ष के आंकड़़े जहां कहीीं भी लागू किए गए हैैं, उन्हहें फिर से एकत्र/पुनर््गठित किया गया ह।ै

(3)	न कद और नकद समकक्षषों के अंतिम शेष मेें 31 मार््च, 2024 की स्थिति के अनुसार शून्य करोड़ (पिछले वर््ष ₹ शून्य करोड़) की विनिमय भिन्नता हानि शामिल ह।ै 

(4)	वित्ती य गतिविधियोों से उत्पन्न होने वाली देनदारियोों मेें परिवर््तन नोट [21 (vi)] एवं नोट [37 बी] पर उपलब्ध ह।ै

(5)	वर््ष  के दौरान कंपनी ने ₹12.69 करोड़ रुपये की ब्याज सहित, ₹ 235.70 करोड़ रुपये की आयकर रिफड राशि प्राप्त किया ह।ै

(₹ करोड़ में)

विवरण 31 मार््च  2025 को समाप्त 
वर््ष के लिए

31 मार््च  2024 को 
समाप्त वर््ष के लिए

ग. वित्त पोषण गतिविधियोों से नकदी प्रवाह

अल्पावधि ऋण से आय (13.00) 3423.00 

पट्टे की बाध्यता (मूलधन) की कार््यवाही/ (चुकौती) (62.60) (34.32)

लीज दायित्व (ब्याज) की कार््यवाही/ (चुकौती) 7.24 (4.73)

लाभांश भुगतान (87.44) (139.45)

ब्याज भुगतान (701.01) (588.76)

निवल नकद (प्रयुक्त) / वित्तपोषण गतिविधियोों से (देखेें बिद ु4) (856.81) 2655.74 

घ. नकदी व नकदी समकक्षषों मेें शुद्ध वृद्धि/ (ह्रास) (1395.83) 273.70 

नकदी व नकदी समकक्ष का प्रारंभिक शेष (अतिरिक्त नकद ऋण को छोड़कर) 1835.04 1561.34 

नकदी व नकदी समकक्षषों का जमा शेष (नोट 11 देखे) 439.21 1835.04 

नकदी प्रवाह का समेकित विवरण
31 मार््च 2025 को समाप्त वर््ष के लिए 

समान तिथि को हमारी रिपोर््ट के अनुसार

	 एबीपी एंड एसोसिएट््स के लिए	 पीएसएमजी एंड एसोसिएट््स के लिए	  
	च ार््टर््ड अकाउंटेेंट	      चार््टर््ड अकाउंटेेंट	 
	 FRN – 315104E	 FRN – 008567C
	

	  (प्रभात कुमार पांडा)	 (प्रबुद्ध गुप्ता) 
	 भागीदार	भ ागीदार 
	 M No. 057140	 M. No. 400189

स्थान : नई  दिल्ली 
दिनांक : मई  16, 2025

निदेशक मण्डल की ओर से एवं उनके लिए

	
                                                                          

	 (योोगेेश आर. छााबड़ाा)	 (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)	 (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि)
	 कंपनी सचिव	नि देशक वित्त एवं मुख्य वित्तीय अधिकारी	 अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक
	 M. No. F 7463	 DIN: 10048893	 DIN: 09184201
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नोट [1] कंपनी के बारे मेें सूचना
भारत हवेी इलेक्ट्रिकल्स लिमिटडे (“बीएचईएल या कंपनी”) भारत मेें स्थित एक 
सार््वजनिक लिमिटडे कंपनी ह ै और इसका पंजीकृत कार््ययालय बीएचईएल हाउस, 
सीरी फोर््ट, नई दिल्ली-110049 मेें ह।ै

यह नि�गमि�त वि�द्युुत संंयंंत्र उपकरण नि�र्माा�ताा कंंपनीी है ैजोो अर्थथव्यवस्थाा केे प्रमुुख क्षेेत्रोंं 
जैैसेे वि�द्युुत, पाारेषेण, उद्योोग, परि�वहन, नवीीकरणीीय ऊर्जाा�, जल, तेेल एवंं गैैस और रक्षाा 
एवंं एयरोोस्पेेस हेतेुु व्याापक श्रेेणीी केे उत्पाादोंं एवंं सेेवााओं ंकेे डि�जााइन, इंंजीीनि�यरिं�ग, 
वि�नि�र्माा�ण, परीीक्षण, कमीीशनिं�ग एवंं सर्वि�िसिं�ग काा काार्यय कर रहीी है।ै

नोट [2] - सामग्री लेखांकन नीतिया (समेकित वित्तीय 
विवरण)

1.	वित्ती य विवरण तैयार करने का आधारः

क)	 अनुपालन का विवरण:

	वित्ती य विवरण, कंपनी (भारतीय लेखा मानक) नियम, 2015 और उसके बाद 
के संशोधनोों तथा कंपनी अधिनियम, 2013 मेें और उसके संशोधनोों के अनुसार 
वित्तीय विवरण के लिए लागू अतिरिक्त अपेक्षाओ ंके अधीन कारपोरटे कार््य 
मंत्रालय द्वारा अधिसूचित भारतीय लेखा मानकोों (इंड-एएस) के अनुसार तैयार 
किए गए हैैं।

ख)	म ाप का आधार

	वित्ती य विवरण क्रियाशील इकाई प्रतिष्ठान (going concern) आधार पर और 
संग्रहण (accrual) लेखांकन प्रणाली के आधार पर तैयार किया गया ह।ै जब 
तक पॉलिसी मेें अन्यथा उल्लेखित न हो वित्तीय विवरण तैयार करने के लिए 
ऐतिहासिक लागत का उपयोग किया जाता ह।ै

ग)	क ार््ययात्मक और प्रस्तुति मुद्रा

	वित्ती य विवरण भारतीय रुपयोों मेें तैयार किए जाते हैैं, जो कंपनी की फंक्शनल 
करेेंसी (कार््यकारी मुद्रा) ह।ै

घ)	ल ागत अनुमान और निर््धधारण का उपयोग 

	 इंड एएस के अनुरूप वित्तीय विवरण तैयार करने के लिए प्रबंधन को मूल््याांकन 
करने और अनुमान लगाने की आवश्यकता होती ह ैजो लेखांकन नीतियोों और 
परिसंपत्तियोों, देनदारियोों, आय और व्यय की रिपोर््ट की गई राशि को प्रभावित 
करते हैैं। वास्तविक परिणाम इन अनुमानोों से अलग हो सकते हैैं। अनुमानोों की 
समीक्षा निरतंर आधार पर की जाती ह।ै तदनुसार, लेखांकन अनुमानोों मेें पूर््व 
प्रभाव से पुनरीक्षण किया जाता ह।ै

	 लेखांकन नीतियोों को लागू करने मेें महत्वपूर््ण अनुमान और मूल््याांकन 

	वित्ती य विवरणोों मेें उल्लिखित राशियोों पर महत्वपूर््ण प्रभाव डालने  

वाली लेखांकन नीतियोों को लागू करने मेें किए गए अनुमान और मूल््याांकन  
इस प्रकार हैैं:  

i)	 राजस्व

	कं पनीी नि�र्माा�ण ठेेकोो/अनुुबंंधोंं केे लि�ए रााजस्व लेेखांं�कन मेंं अपनााए गए लाागत 
दृष्टि�कोोण केे आधाार पर इनपुुट पद्धति� काा उपयोोग करतीी है।ै इनपुुट पद्धति� 
केे उपयोोग केे लि�ए कंंपनीी कोो अपनेे नि�ष्पाादन दाायि�त्व कीी संंतुुष्टि� केे लि�ए 
कुुल अपेेक्षि�त लाागत केे साापेेक्ष लाागत काा अनुुमाान लगाानाा अपेेक्षि�त होोताा है।ै 
अनुुबंंध कीी अवधि� केे दौौराान अनुुमाानोंं काा लगााताार मूूल्यांं�कन कि�याा जााताा है ैऔर 
कंंपनीी नि�र्धाा�रि�त समयांं�तरााल मेंं प्रत्येेक रि�पोोर्टिं�ंग अवधि� केे अंंत मेंं अपनेे प्रदर्शशन 
दाायि�त्वोंं कीी पूूर्णण संंतुुष्टि� कीी दि�शाा मेंं अपनीी प्रगति� काा पुुनःः आकलन करतीी है।ै 

	ता ाकि� रि�पोोर्टिं�ंग अवधि� केे अंंत मेंं मौौजूूद परि�स्थि�ति�योंं और रि�पोोर्टिं�ंग अवधि� 
केे दौौराान परि�स्थि�ति�योंं मेंं हुए परि�वर्ततनोंं काा ईमाानदाारीी सेे प्रति�नि�धि�त्व कि�याा  
जाा सकेे।

ii)	सं ंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण 

	 आवधिक मूल्यह्रास के संबंध मेें प्रभार का आकलन संपत्ति की अपेक्षित उपयोगी 
अवधि एवं इसकी समाप्ति के बाद अपेक्षित अवशिष्ट मूल्य का अनुमान करने 
के बाद किया जाता ह।ै कंपनी की परिसंपत्तियोों के मूल्यह्रास विधि, उपयोगी 
जीवन और अवशिष्ट मूल्ययों का अनुमान प्रबंधन द्वारा परिसंपत्ति के अधिग्रहण 
के समय लगाया जाता ह ैएवं इसकी समीक्षा प्रत्येक वित्तीय वर््ष के दौरान की 
जाती ह।ै

iii)	कर््मच ारी लाभ योजनाएं 

	 कर््मचारी परिभाषित लाभ योजनाएं और दीर््घकालिक लाभ योजनाएं बीमांकिक 
मान्यताओ ंके आधार पर मापी जाती हैैं। हालाँकि, इन मान्यताओ ंमेें किसी भी 
प्रकार के परिवर््तन का प्रभाव बताए गए दायित्ववों और व्यय पर पड़ सकता ह।ै

iv)	प्राव धान और आकस्मिकताएँ

	प्रा ावधाानोंं और आकस्मि�कतााओं ं कीी पहचाान हेतेुु सम्पन्न आकलन वर्ततमाान 
उपलब्ध सूूचनाा केे आधाार पर प्रबंंधन केे सर्वोोत्तम नि�र्धाा�रण केे अनुुसाार कि�ए  
गए हैं।ं

2.    संंपत्ति� संंयंंत्र और उपकरण (PPE)
	 संपत्ति, संयंत्र और उपकरणोों का अनुमान संचित मूल्यह्रास और संचित इम्पेयरमेेंट 

हानि के नुकसान, यदि कोई हो तो, पर किया जाता ह।ै ऐसी लागत मेें संयंत्र और 
उपकरण के हिस्से को बदलने की लागत और पात्र परिसंपत्तियोों पर उधार लेने 
की लागत शामिल ह,ै यदि मान्यता मानदंड पूर ेहोते हैैं। 

	जब  संयंत्र और उपकरण के महत्वपूर््ण हिस्ससों को अंतराल पर बदलने की 
आवश्यकता होती ह,ै तो कंपनी उनके विशिष्ट उपयोगी जीवन के आधार पर 
उन्हहें अलग से मूल्यह्रास करती ह।ै इसी प्रकार, जब कोई प्रमुख निरीक्षण किया 
जाता ह,ै तो उसकी लागत को संयंत्र और उपकरण की वहन राशि मेें प्रतिस्थापन 

31 मार््च, 2025 को समाप्त वर््ष के लिए समेकित वित्तीय विवरणोों पर टिप्पणियाँ
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

के रूप मेें मान्यता दी जाती ह,ै यदि मान्यता मानदंड संतुष्ट हैैं। अन्य सभी मरम्मत 
एवं अनुरक्षण लागतोों को लाभ या हानि मेें शामिल किया जाता ह।ै

	विभि न्न उपयोगी जीवन वाले महत्वपूर््ण घटकोों का अलग से हिसाब लगाया 
जाता ह ैऔर उनका मूल्यह्रास किया जाता ह।ै 

	 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण (अनुबंध के तहत विदेश मेें उपयोग किए जाने वाले 
उपकरणोों को छोड़कर) पर मूल्यह्रास कं पनी अधिनियम, 2013 की अनुसूची II 
मेें निर््धधारित उपयोगी जीवन के अनुसार सीधी रखेा पद्धति पर लगाया जाता ह,ै 
सिवाय निम्नलिखित मदोों के जहां अनुमानित उपयोगी जीवन तकनीकी रूप से 
मूल््याांकित अनुमानित उपयोगी जीवन पर आधारित ह:ै -

	 मूल्यह्रास विधियां, उपयोगी जीवन और अवशिष्ट मूल्ययों की समीक्षा प्रत्येक 
वित्तीय वर््ष मेें की जाती ह ैऔर परिवर््तन, यदि कोई हो, को संभावित रूप से 
गणना मेें लिया जाता ह।ै 

	प्रॉ पर्टी प््लाांट और उपकरण जिनकी लागत  ₹10,000 /- या उससे कम ह ैऔर 
जिनका वर््ष की शुरुआत मेें लिखित मूल्य  ₹10,000 /- रुपए या उससे कम ह,ै 
का पूरी तरह से मूल्यह्रास होता ह।ै

	निर््ममा ण/परियोजना स्थलोों पर: सड़कोों, पुलोों और पुलियोों की लागत अनुबंध 
की अवधि के दौरान पूरी तरह से परिशोधित कर दी जाती ह,ै जबकि शेड, रलेवे 
साइडिग, विद्युत संस्थापन और अन्य समान सक्षम कार्ययों (अस्थायी संरचनाओ ं
के अलावा) का अवशिष्ट मूल्य, यदि कोई हो, को बरकरार रखने के बाद अनुबंध 
की अवधि के दौरान मूल्यह्रास किया जाता ह।ै

	भ ारत के बाहर लंबी अवधि के अनुबंधोों के लिए उपयोग की जाने वाली 
परिसंपत्तियोों का मूल्यह्रास अनुबंध की प्रारभंिक अवधि मेें होता ह।ै

	निर््ममा ण के वर््ष मेें अस्थायी संरचनाएं पूरी तरह से ह्रासमान हैैं।

	सं ंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण कीी कोोई वस्तुु और कोोई भीी महत्वपूूर्णण भााग जि�सेे 
शुुरू मेंं माान्यताा दीी गई थीी, उसेे नि�पटाान केे समय याा जब उसकेे उपयोोग याा 
नि�पटाान सेे भवि�ष्य मेंं कोोई आर्थि�िक लााभ अपेेक्षि�त न होो, तब उसकीी माान्यताा रद्द 
कर दीी जाातीी है।ै परि�संंपत्ति� कीी माान्यताा रद्द करनेे पर होोनेे वाालाा कोोई भीी लााभ याा 
हाानि� (जि�सकीी गणनाा शुुद्ध नि�पटाान आय और परि�संंपत्ति� कीी वहन रााशि� केे बीीच 
केे अंंतर केे रूप मेंं कीी जाातीी है)ै कोो परि�संंपत्ति� कीी माान्यताा रद्द करनेे पर लााभ और 
हाानि� केे वि�वरण मेंं शाामि�ल कि�याा जााताा है।ै

	 बीएचईएल-जीई गैस टर््बबाइन सर््वविसेज प्राइवेट लिमिटडे के मामले मेें

	 परिसंपत्तियोों के अनुमानित उपयोगी जीवन पर सीधी रखेा पद्धति पर मूल्यह्रास 
प्रदान किया जाता ह,ै जो कंपनी अधिनियम, 2013 की अनुसूची II के तहत 

संपत्ति श्रेणी अनुमानित उपयोगी 
जीवन (वर्षषों मेें)

प््लाांट एवं उपकरण 15-30

भवन 5-60

बिजली अधिष्ठापन एवं उपकरण 10-30

इरकेशन उपकरण, कैपिटल टूल्स एवं टकैल 5

जल निकासी, सीवरजे और जल आपूर््तति 30

सर््वर और नेटवर््क 5

सौर ऊर््जजा उत्पादन संयंत्र 25

निर््धधारित दरोों के बराबर/कम ह।ै परिसंपत्तियोों के वास्तविक उपयोग को 
प्रतिबिबित करने के लिए, परिसंपत्तियोों का अनुमानित उपयोगी जीवन तकनीकी 

संपत्ति श्रेणी अनुमानित उपयोगी जीवन (वर्षषों मेें)

प््लाांट एवं मशीनरी 2-25  

बिजली अधिष्ठापन 2-10 

फर्नीचर एवं फिक्सर 3-10 

कम्प्यूटर््स 2-5 

कार््ययालय उपकरण 2-10

मूल््याांकन पर आधारित ह।ै

	 उपयोग के अधिकार वाली परिसंपत्ति का मूल्यह्रास सीधी रखेा पद्धति का 
उपयोग करते हुए प्रारभं तिथि से लेकर उपयोग के अधिकार वाली परिसंपत्ति के 
उपयोगी जीवन की समाप्ति या पट्टे की अवधि की समाप्ति तक किया जाता ह।ै

	 रायचूर पावर कॉर्पोरेशन लिमिटडे के मामले मेें 

	 मूल्यह्रास सीईआरसी/केईआरसी विनियम 2009 मेें निर््ददिष्ट दरोों पर सीधी रखेा 
पद्धति पर प्रदान किया जाता ह।ै

	 परिसंपत्तियोों का मूल्यह्रास लागत के 90% की सीमा तक किया जाता ह ैऔर 
10% अवशिष्ट मूल्य के रूप मेें रखा जाता ह।ै

	 परिसंपत्तियोों मेें वृद्धि पर मूल्यह्रास आनुपातिक आधार पर प्रदान किया जाता 
ह,ै अर््थथात  उस तिथि से/तक, जब परिसंपत्ति अपने इच्छित उपयोग (निपटान) के 
लिए उपलब्ध  होती ह।ै ₹5000 तक की लागत वाली व्यक्तिगत परिसंपत्तियोों 
का उस वर््ष पूर््ण मूल्यह्रास किया जाता ह,ै जिसमेें उनका उपयोग किया जाता ह।ै

	 एनटीपीसी-बीएचईएल पावर प्रोजेक््ट््स प्राइवेट लिमिटडे के मामले मेें

	सं ंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण पर मूूल्यह्राास कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी  
अनुुसूूचीी-II  मेंं नि�र्धाा�रि�त उपयोोगीी जीीवन केे अनुुसाार सीीधीी रेखेाा पद्धति� पर लगाायाा 
जााताा है।ै

3.	 पटे्टे
	व्यवस्था ा केे आरंभं मेंं हीी कंंपनीी यह सुुनि�श्चि�त करतीी है ैकि� उक्त व्यवस्थाा पट्टाा है ै

अथवाा इसमेंं पट्टाा शाामि�ल है।ै 

क. 	 उपयोोग केे अधि�काार वाालीी परि�संंपत्ति�याँँ�

     	 उपयोोग केे अधि�काार वाालीी परि�संंपत्ति�योंं काा परि�शोोधन पटे्टे कीी अवधि� और उनके 
उपयोोगीी जीीवन मेंं सेे जोो भीी कम होो, उस पर कि�याा जााताा है,ै जब तक कि� यह 
यथोोचि�त रूप सेे  नि�श्चि�त न होो कि� कंंपनीी पटे्टे कीी अवधि� केे अंंत तक स्वाामि�त्व 
प्रााप्त कर लेेगीी।

 ख. 	 पट्टाा देेयतााएँँ

       	प्रारभंिक मान्यता पर, पट्टे पर ली गई परिसंपत्तियोों को लागत पर उपयोग के 
अधिकार वाली परिसंपत्तियोों के अंतर््गत पूंजीकृत किया जाता ह,ै जिसमेें वर््तमान 
मूल्य पर पट्टा देयता की प्रारभंिक गणना, प्रारभंिक पट्टा भुगतान मेें से प्रोत्साहन, 
प्रारभंिक प्रत्यक्ष लागत और अंतर््ननिहि त परिसंपत्तियोों को नष्ट करने और हटाने 
की अनुमानित लागत, यदि कोई हो, शामिल होती ह।ै
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	 पट्टटों के अंतर््गत किए गए पट्टा भुगतान को वित्त व्यय और बकाया पट्टा देयता मेें 
अंतर के बीच विभाजित किया जाता ह।ै पट्टे की अवधि के दौरान प्रत्येक अवधि 
के लिए वित्त व्यय आवंटित  किया जाता ह ैताकि देयता के शेष पर ब्याज की 
एक स्थिर आवधिक दर उत्पन्न हो सके।

ग. 	 अल्पावधि पट्टे और कम मूल्य की परिसंपत्तियोों के पट्टे

	 कंपनी अपने अल्पावधि पट्टटों (यानी, वे पट्टे जिनकी पट्टा अवधि आरभं तिथि 
से 12 महीने या उससे कम ह ैऔर जिनमेें खरीद विकल्प शामिल नहीीं ह)ै पर 
अल्पावधि पट्टा मान्यता छूट लागू करती ह।ै यह कम मूल्य की परिसंपत्तियोों के 
पट्टे मान्यता छूट को भी लागू करती ह ैजिन्हहें कम मूल्य माना जाता ह।ै अल्पावधि 
पट्टटों और कम मूल्य की परिसंपत्तियोों के पट्टटों पर पट्टा भुगतान को पट्टा अवधि के 
दौरान सीधी रखेा के आधार पर व्यय के रूप मेें मान्यता दी जाती ह।ै

घ. 	वित्ती य पट्टे पर दी गई संपत्तियोों के लिए, कंपनी प्रभावी ब्याज दर पद्धति का 
उपयोग करके पट्टे की अवधि मेें वित्तीय आय को मान्यता देती ह।ै आरभंिक 
प्रत्यक्ष लागतोों को वित्तीय पट्टे की प्राप्य राशि के प्रारभंिक माप मेें शामिल 
किया जाता ह ैऔर पट्टे की अवधि मेें मान्यता प्राप्त आय की राशि को कम किया 
जाता ह।ै

       	ऑपरटेिग लीज़ से उत्पन्न होने वाली लीज़ आय को सीधी रखेा के आधार पर 
लीज़ अवधि मेें आय के रूप मेें मान्यता दी जाती ह,ै सिवाय इसके कि लीज़ 
किराए मेें आवधिक वृद्धि अपेक्षित सामान्य मुद्रास्फीति के अनुरूप हो।

4.	 अमूर््त परिसंपत्ति
	 ₹ 10000 से अधिक की कीमत वाली अमूर््त वस्तुओ ंका कम संचित परिशोधन 

और संचित हानि, यदि कोई हो, पर पूँजीकरण के लिए मूल््याांकन किया जाता 
ह।ै

	 अमूर््त संपत्ति को जो उपयोग के लिए उपलब्ध हैैं, को स्टेटमेेंट ऑफ प्रॉफिट और 
लॉस मेें स्ट्रेट लाइन पद्धति मेें अनुमानित तारीख से उपयोगी लाभप्रदता काल 
हतेु संशोधित किया जाता ह ैअमूर््त संपत्ति के लिए अनुमानित उपयोगी जीवन 
निम्नानुसार हैैं:

	 सॉफ्टवेयर                      3 साल

	 अन्य                            10 साल

	वर््ष  की शुरुआत मेें ₹ 10000 या उससे कम डब्ल्यूडीवी की अमूर््त संपत्ति का 
पूरी तरह से परिशोधन किया जाता ह।ै

	 प्रत्येक वित्तीय वर््ष मेें परिशोधन अवधि और परिशोधन विधियोों की समीक्षा 
की जाती ह ैतथा यदि कोई परिवर््तन होता ह ैतो उसका लेखा-जोखा भविष्य मेें 
किया जाता ह।ै 

	 अनुसंधान एवं विकास व्यय

	 अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं पर हुए व्यय कोो, लााभ और हाानि� केे वि�वरण मेंं शाामि�ल 
कि�याा जााताा है।ै वि�काास गति�वि�धि�योंं पर व्यय तभीी पूंं�जीीकृृत होोताा है ैजब व्यय 
कीी गणनाा वि�श्वसनीीयताा सेे कीी जाातीी है,ै उत्पााद याा प्रक्रि�याा तकनीीकीी और 
व्याावसाायि�क रूप सेे संंभव है,ै भवि�ष्य केे आर्थि�िक लााभ संंभाावि�त हैं ंऔर कंंपनीी 
केे पाास वि�काास काार्यय कराानेे एवंं संंपत्ति� केे उपयोोग अथवाा वि�क्रय केे पर्याा�प्त 
संंसााधन उपलब्ध हैं।ं  

	खर््च  की गई पूंजी  मेें सामग्री लागत, प्रत्यक्ष श्रम, ओवरहडे लागत शामिल हैैं जो   
कि  स्थिति के अनुसार इसके इच्छित उपयोग एवं उधार लेने की लागत के लिए 
संपत्ति तैयार करने के लिए  सीधे जिम्मेदार हैैं।

	 अनुसंधान और विकास हतेु अधिग्रहीत संपत्ति को पूंजीकृत किया जाता ह।ै	

5. 	 उधार लागत 
	 अर््हक परिसंपत्तियोों के अधिग्रहण, निर््ममाण या उत्पादन से सीधे संबंधित उधार 

लेने  की लागत को ऐसी परिसंपत्तियोों की लागत मेें जोड़़ा जाता ह।ै

	 ऐसी परिसंपत्ति जिसे अपने इच्छित उपयोग या बिक्री के लिए तैयार होने मेें बारह 
महीने से  अधिक समय लगता ह,ै वह उस उद्देश्य के लिए अर््हक परिसंपत्ति ह।ै

 	 अन्य सभी उधार लेने की लागतोों को उस अवधि मेें लाभ और हानि के विवरण मेें 
मान्यता  दी जाती ह ैजिसमेें वे खर््च की गई हैैं।

6. 	 माल-सूची 
	 इन्ववेंटरी की कीमत लागत अथवा शुद्ध वसूली योग्य मूल्य, जो भी कम हो, पर 

निकाली जाती ह।ै तैयार माल और कार््य प्रगति के मूल््याांकन के संदर््भ मेें, लागत 
का मतलब कारखाना लागत ह।ै कच्चे माल, घटकोों, खुले उपकरणोों, दकुानोों 
और पुर्जजों की लागत के संदर््भ मेें लागत का अर््थ भारित औसत लागत ह।ै

7.  	 ग्राहकोों के साथ अनुबंधोों से राजस्व
	ग्रा ाहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे रााजस्व कीी पहचाान तब होोतीी है ै जब वाादाा कीी 

गई साामग्रीी याा सेेवााओं ंकेे हस्तांं�तरण द्वााराा नि�ष्पाादन दाायि�त्व कोो पूूराा कि�याा  
जााताा है।ै

	 समय के साथ निष्पादन दायित्व को पूरा करने के लिए, राजस्व मान्यता 
निष्पादन दायित्व की पूर््ण संतुष्टि की दिशा मेें प्रगति को मापकर की जाती ह।ै 
प्रगति को निष्पादन दायित्व के कारण कुल अनुमानित लागत मेें आज तक की 
वास्तविक लागत के अनुपात के रूप मेें मापा जाता ह,ै यानी इनपुट विधि।   

	 कंपनी समय के साथ किसी वस्तु या सेवा का नियंत्रण स्थानांतरित करती ह ै
और इसलिए निष्पादन दायित्व को पूरा करती ह ैऔर समय अवधि मेें राजस्व 
को मान्यता देती ह ैयदि निम्नलिखित मानदंडोों मेें से एक को पूरा किया जाता ह:ै

	 (क)	ग्रा हक एक साथ कंपनी के निष्पादन का लाभ उठाता ह ैया

	 (ख)	  ग्राहक परिसंपत्ति को नियंत्रित करता ह ैक्ययोंकि यह कंपनी के निष्पादन 
द्वारा बनाई/बढ़़ाई जा रही ह ैया 

	 (ग) 	 परिसंपत्ति का कोई वैकल्पिक उपयोग नहीीं ह ैऔर कंपनी के पास कानूनी 
मिसालोों पर विचार करते हुए भुगतान का स्पष्ट या निहित अधिकार ह ै

	 अन्य सभी मामलोों मेें, निष्पादन दायित्व को किसी समय पर संतुष्ट माना  
जाता ह।ै

	 राजस्व को संतुष्ट निष्पादन दायित्व के लिए आवंटित लेनदेन मूल्य की सीमा 
तक मान्यता दी जाती ह।ै लेनदेन मूल्य वह राशि ह ै जिसके लिए कंपनी को 
किसी ग्राहक को माल या सेवाओ ंको हस््ताांतरित करने के बदले मेें हकदार होने 
की उम्मीद ह,ै जिसमेें किसी तीसर ेपक्ष की ओर से एकत्र की गई राशि शामिल 
नहीीं ह।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

	 अन्य आय

	ल ाभांश आय को लाभ और हानि के विवरण मेें उस तिथि को मान्यता दी  जाती 
ह ैजिस  दिन कंपनी का भुगतान प्राप्त करने का अधिकार स्थापित होता ह।ै

      	ब्याज  आय को प्रभावी ब्याज दर पद्धति का उपयोग करके मान्यता दी जाती ह।ै

	निर््यया त प्रोत्साहन/शुल्क वापसी, शुल्क वापसी और बीमा के दावोों का लेखा- 
जोखा  प्रोद्भव आधार पर किया जाता ह।ै

	 बीएचईएल-जीई गैस टर््बबाइन सर््वविसेज प्राइवेट लिमिटडे के मामले मेें

	कल -पुर्जजों की बिक्री

	 सामान्य गतिविधियोों के दौरान गैस टर््बबाइन पार््ट््स की बिक्री से प्राप्त राजस्व  
को बिक्री कर और बिक्री रिटर््न के शुद्ध मूल्य पर प्राप्त या प्राप्त होने वाले  
विचार के उचित मूल्य पर मापा जाता ह।ै वादा किए गए उत्पादोों या सेवाओ ं
के नियंत्रण को ग्राहकोों को हस््ताांतरित करने पर राजस्व की पहचान उस  
राशि मेें की जाती ह ैजो उन उत्पादोों या सेवाओ ंके बदले मेें हमेें मिलने वाली 
उम्मीद को दर््शशाती ह।ै 

	 इंजीनियरिग सेवाएँ

	निश्चि त-मूल्य, निश्चित-समय-सीमा इंजीनियरिग और आपूर््तति  अनुबंधोों से प्राप्त 
राजस्व, जहाँ निष्पादन दायित्व समय के साथ संतुष्ट हो जाते हैैं और जहाँ 
विचार के मापन या संग्रहणीयता के बार ेमेें कोई अनिश्चितता नहीीं होती ह,ै उसे 
प्रतिशत-पूर््णता पद्धति के अनुसार मान्यता दी जाती ह।ै

	 मरम्मत सेवाएँ   

	 मरम्मत सेवाओ ंके मामले मेें, राजस्व को ग्राहक के साथ अनुबंध की शर्ततों के 
अनुसार पहचान किया जाता ह।ै मरम्मत सेवा अनुबंध के तहत आपूर््तति  किए गए 
प्रतिस्थापन भागोों की बिक्री को ग्राहक को स्वामित्व के महत्वपूर््ण जोखिम और 
पुरस्कारोों के हस््ताांतरण पर मान्यता दी जाती ह ैऔर यह बिक्री कर और बिक्री 
रिटर््न से शुद्ध ह।ै 

	 रायचूर पावर कॉरपोरेशन लिमिटडे (आरपीसीएल) के मामले मेें

	ठ केदारोों को दिए गए कार््य अग्रिम पर ब्याज से उत्पन्न होने वाली आय को प्राप्ति/
स्वीकृति के आधार पर हिसाब मेें लिया जाता ह।ै 

	 सीईआरसी/केईआरसी दिशानिर्देशोों के अनुसार, अधूरी ऊर््जजा की बिक्री और अन्य 
विविध प्राप्तियोों से प्राप्त राजस्व को पूंजी लागत मेें से घटाकर हिसाब मेें लिया 
जाता ह।ै 

	 ऊर््जजा की बिक्री से प्राप्त राजस्व को सीईआरसी/केईआरसी (उत्पादन शुल्क 
निर््धधारण के लिए नियम और शर्ततें) विनियम 2014 मेें दिशानिर्देशोों के अनुसार 
मान्यता दी जाती ह।ै

8. 	वि देशी मुद्रा अंतरण/ लेनदेन  
	वि�दे शीी मुुद्रााओं ं मेंं लेेनदेन कोो प्राारंभं मेंं उस ति�थि� कोो प्रचलि�त वि�नि�मय दर  

पर दर्जज कि�याा जााताा है,ै जि�स दि�न लेेनदेन पहलीी बाार माान्यताा केे लि�ए  
योग्य होता ह।ै

	वि देशी मुद्रा वाली वित्तीय परिसंपत्तियोों और देनदारियोों को प्रत्येक                 
रिपोर््टििंग अवधि के अंत मेें लागू विनिमय दरोों पर कार््ययात्मक मुद्रा मेें परिवर््ततित 
किया जाता ह।ै निपटान और अंतरण से होने वाले विदेशी मुद्रा लाभ अथवा हानि 
को लाभ एवं हानि विवरण मेें दर््शशाया जाता ह।ै

	 ऐतिहासिक लागत पर मापी गई एवं विदेशी मुद्रा मेें दर््शशायी गई गैर- मौद्रिक 
देनदारियोों और गैर-मौद्रिक परिसंपत्तियोों को लेनदेन की तारीख को लागू 
विनिमय दर पर परिवर््ततित (अदल-बदल) किया जाता ह।ै

9.  कर््मचारी लाभ

	 निर््धधारित योगदान योजना 

	 कंपनी द्वारा कर््मचारियोों हतेु पेेंशन एवं फेमिली पेेंशन फंड मेें किया गया      
योगदान अंशदायी योजना के अंतर््गत आता ह ै तथा कर््मचारियोों द्वारा प्रदत्त 
सेवा-काल हतेु लाभ एवं हानि विवरणिका मेें इसे कर््मचारी लाभ व्यय के नाम से 
जाना जाता ह।ै

	 निर््धधारित लाभ योजनाएं  

	 कंपनी की ग्रेच्युटी योजना, भविष्य निधि योजना, सेवानिवृत्ति पर यात्रा का 
दावा और सेवानिवृत्ति के बाद की चिकित्सा सुविधा योजना परिभाषित लाभ 
योजनाओ ंके अंतर््गत आती हैैं।

	 इस परिभाषित लाभ योजना के संबंध मेें बैलेेंस शीट मेें दर््शशाई गई देयता 
रिपोर््टििंग   अवधि के अंत मेें योजित संपत्तियोों के उचित मूल्य के साथ वर््तमान 
लाभ देयता ह।ै परिभाषित लाभ दायित्व प्रतिवर््ष अनुमानित क्रेडिट  यूनिट का 
उपयोग करके स्वतंत्र एक्चुअरीज द्वारा गणना की जाती ह।ै परिभाषित लाभ 
दायित्व का वर््तमान मूल्य एक उपयुक्त सरकारी बॉन्ड दर का उपयोग करके 
अनुमानित भविष्य के नकदी बहिर््ववाह को छूट देकर निर््धधारित किया जाता ह,ै 
जिसमेें संबंधित दायित्व की शर्ततों के लिए परिपक्वता की शर्ततें होती हैैं।

    	 एक्चुअरी लाभ और हानि के साथ-साथ योजना परिसंपत्तियोों पर वापसी  
और शुद्ध परिभाषित लाभ देयता (परिसंपत्ति) पर शुद्ध ब्याज मेें शामिल  
राशियोों के बीच अंतर को अन्य व्यापक आय (आयकर के शुद्ध) के रूप मेें 
दर््शशाया गया ह।ै

     	 परिभाषित लाभ योजनाओ ंसे संबंधित अन्य खर्चचों को लाभ और हानि के विवरण 
मेें दर््शशाया गया ह।ै

	 दीर््घकालिक अवकाश देयता

	 कंपनी संचित क्षतिपूरित अनुपस्थिति की अनुमानित लागत का परिकलन 
रिपोर््टििंग अवधि के अंत मेें संचित अप्रयुक्त हकदारी के परिणामस्वरूप प्रदान की 
जाने के लिए अपेक्षित अतिरिक्त राशि के रूप मेें करती ह।ै गैर-संचित क्षतिपूरित 
अनुपस्थिति पर व्यय को उस अवधि मेें दर््शशाया गया ह ै जिसमेें अनुपस्थिति 
होती ह।ै कंपनी अनुमानित यूनिट क्रेडिट  पद्धति का उपयोग करके निर््धधारित 
बीमांकिक मूल््याांकन के आधार पर संचित शेष राशि के लिए एक देयता दर््ज 
करती ह।ै दीर््घकालिक  लाभ योजनाओ ंसे संबंधित पुनर््ममापन एवं अन्य व्यय को 
लाभ एवं हानि सबंधी िवरणिका मेें दर््शशाया गया ह।ै
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	 पुनर््ममापन मेें एक्चुरियल लाभ और हानि के साथ-साथ योजना परिसंपत्तियोों पर 
रिटर््न और शुद्ध परिभाषित लाभ देयता (परिसंपत्ति) पर शुद्ध ब्याज मेें शामिल 
राशियोों के बीच का अंतर अन्य व्यापक आय (आयकर के बाद शुद्ध) मेें मान्यता 
प्राप्त ह।ै

	 परिभाषित लाभ योजनाओ ंसे संबंधित अन्य व्यय लाभ और हानि के विवरण मेें 
मान्यता प्राप्त हैैं।       

10.  	प्रावधान एवं आकस्मिक देयताएं

	प्राव धान

	 (i)	 कंपनी के विरुद्ध निर्णीत हरजाने के दावोों को, समान लेन-देन  के अनुभव  
से उपलब्ध जानकारी के संदर््भ मेें प्रबंधन द्वारा संभावित परिणाम के 
आकलन  के आधार पर वित्तीय विवरणोों मेें दर््शशाया जाता ह।ै                                                                                                               

	 (ii) 	जब  कंपनी संबंधित उत्पादोों या अनुबंधोों पर राजस्व का निर््धधारण                     
करती ह ैऔर वारटंी अवधि के दौरान इसे बनाए रखती ह ैतो कंपनी  वारटंी 
के लिए अनुमानित लागत प्रदान करती ह।ै प्रावधान पिछले अनुभव/ 
तकनीकी मूल््याांकन पर आधारित ह।ै

       (iii) 	जब  यह संभावित हो कि कुल अनुबंध लागत कुल अनुबंध राजस्व से 
अधिक हो  जाएगी, तो अनुमानित नुकसान का तुरतं पता लगाया जाता ह।ै

	 (iv)	 यदि� कि�सीी पि�छलीी घटनाा केे परि�णाामस्वरूप अन्य प्राावधाानोंं कोो माान्यताा 
दीी  जाातीी है,ै तोो कंंपनीी पर वर्ततमाान काानूूनीी याा नि�र्माा�ण संंबंंधीी देेयताा होोतीी 
है ै जि�सकाा अनुुमाान वि�श्वसनीीय रूप सेे लगाायाा जाा सकताा है,ै और यह  
संंभव है ैकि� देेयताा केे नि�पटाान केे लि�ए आर्थि�िक लााभ कोो खर्चच करनेे कीी 
जरूरत पड़ेे।  

		  तथापि, जहां धन के कालिक मूल्य का प्रभाव प्रत्यक्ष रूप मेें हो, वहां जहां 
भी लागू हो, प्रावधानोों को भविष्य के अनुमानित नकदी प्रवाह को छोड़कर 
निर््धधारित किया जाता ह।ै

	 आकस्मिक देयताएँ

	 आकस्मिक देयताएँ संभावित दायित्व हैैं जो पिछली घटनाओ ंसे उत्पन्न होते हैैं 
और जिनके अस्तित्व की पुष्टि केवल एक या अधिक भविष्य की घटनाओ ंके 
घटित होने या न होने से होगी जो पूरी तरह से कंपनी के नियंत्रण मेें नहीीं हैैं। जहाँ 
पिछली घटना से उत्पन्न होने वाला वर््तमान दायित्व ह,ै लेकिन यह संभावना नहीीं 
ह ैकि आर््थथिक लाभोों के बहिर््ववाह की आवश्यकता होगी, या राशि का विश्वसनीय 
रूप से अनुमान नहीीं लगाया जा सकता ह,ै दायित्व को आकस्मिक देयता के रूप 
मेें प्रकट किया जाता ह,ै जब तक कि आर््थथिक लाभोों के बहिर््ववाह की संभावना दरू 
न हो (जहाँ कोई प्रकटीकरण आवश्यक नहीीं ह)ै। आकस्मिक देयताएँ प्रबंधन/
स्वतंत्र विशेषज्ञञों के निर््णय के आधार पर प्रकट की जाती हैैं। इनकी प्रत्येक 
बैलेेंस शीट तिथि पर समीक्षा की जाती ह ै और वर््तमान प्रबंधन अनुमान को 
दर््शशाने के लिए समायोजित किया जाता ह।ै

 11.  सरकारी अनुदान
	 सरकारी अनुदानोों को तभी मान्यता दी जाती ह ैजब आश्वासन मिलता ह ै कि 

उनसे जुड़़ी शर्ततों का अनुपालन किया जाएगा, और अनुदान प्राप्त किया जाएगा। 
मूल्यह्रास योग्य परिसंपत्तियोों के मामले मेें, परिसंपत्तियोों की लागत सकल 
मूल्य पर दिखाई जाती ह ैऔर उस पर अनुदान को आस्थगित  आय माना जाता 
ह ैजिसे परिसंपत्ति के उपयोगी जीवन पर लाभ और हानि के विवरण मेें आय के 
रूप मेें मान्यता दी जाती ह।ै

    	ज हां कंपनी को गैर-मौद्रिक अनुदान प्राप्त होता ह,ै वहां परिसंपत्ति और              
अनुदान का लेखा परिसंपत्तियोों के उचित मूल्य पर किया जाता ह ै और उन्हहें 
आस्थगित आय के रूप मेें माना जाता ह।ै आस्थगित आय को परिसंपत्ति के 
उपयोगी जीवन पर व्यवस्थित और तर््क संगत आधार पर लाभ और हानि के 
विवरण मेें मान्यता दी जाती ह।ै

     	 राजस्व से संबंधित सरकारी अनुदानोों को संबंधित लागतोों के साथ  
मिलान करने के लिए आवश्यक अवधियोों पर लाभ और हानि के  
विवरण मेें व्यवस्थित आधार पर मान्यता दी जाती ह,ै जिसकी भरपाई करने  
का इरादा ह।ै

12. 	 आय कर
	 आयकर व्यय मेें वर््तमान कर और आस्थगित कर शामिल हैैं।

	 वर््तमान आय कर

	 आयकर व्यय को लाभ और हानि के विवरण मेें दर््शशाया जाता ह,ै कितु अन्य 
व्यापक आय या प्रत्यक्ष इक्विटी मदोों से संबंधित आयकर को छोड़कर।	

       	वर्ततमाान कर वर्षष केे लि�ए कर योोग्य आय पर देेय कर है,ै जोो रि�पोोर्टिं�ंग अवधि� केे  
अंंत मेंं लाागूू कर दरोंं (कर काानूूनोंं काा उपयोोग करतेे हुए नि�र्धाा�रि�त कि�याा गयाा है ै
और इसमेंं पि�छलेे वर्षोंं केे कर कोो भीी समाायोोजि�त कि�याा गयाा है।ै

	 आस्थगि�त कर

	 आस्थगित कर बैलेेंस शीट पद्धति का उपयोग करके निर््धधारित किया गया ह,ै जो 
बैलेेंस शीट मेें  परिसंपत्ति या देयता की राशि और उसके कर आधार के बीच के 
अस्थायी अंतर के लिए प्रावधान किया गया ह।ै

     	 आस्थगित कर का परिकलन उन कर दरोों पर किया जाता ह,ै जिनका अस्थायी 
अंतर को रिपोर््टििंग अवधि के अंत तक लागू विधियोों के आधार पर प्राप्त किए 
जाने अथवा निपटाए जाने पर लागू होना अपेक्षित ह।ै 

     	 आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति� उतनीी दर्शाा�ई जाातीी है,ै जि�ससेे कि� भवि�ष्य मेंं इतनाा कर 
योोग्य लााभ उपलब्ध होो कि� उसकेे सााथ अस्थाायीी अंंतर कोो समाायोोजि�त कि�याा  
जाा सकेे।  

     	 आस्थगित कर परिसंपत्तियोों की दर््शशाई गई राशि की समीक्षा प्रत्येक  
रिपोर््टििंग अवधि मेें की जाती ह ै और इस सीमा तक कम कर दी जाती  
ह ै कि अब यह सम्भावना नहीीं रह जाती ह ै कि संबंधित कर लाभ की प्राप्ति  
हो पाएगी।

     	ल ाभांश के वितरण से उत्पन्न होने वाले अतिरिक्त आयकर को उसी समय  
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

मान्यता दी जाती ह ै जब संबंधित लाभांश का भुगतान करने की देयता को 
मान्यता दी जाती ह।ै

13.	 परिसंपत्तियोों की हानि

	 वित्तीय परिसंपत्तियोों की हानि 

	व्या पार और पट्टे की प्राप्य राशियोों के संबंध मेें हानि भत्ते का परिकलन आजीवन 
अपेक्षित क्रेडिट  लॉस के बराबर राशि के रूप मेें किया जाता ह।ै

	 अन्य उन सभी वित्तीय परिसंपत्तियोों के संबंध मेें, जिन्हहें इम्पेयर किया जाना 
आवश्यक ह,ैयदि उस वित्तीय लिखत पर क्रेडिट  जोखिम प्रारभंिक मान्यता            
के बाद से काफी बढ़ गया ह,ै तो हानि भत्ते का परिकलन आजीवन अपेक्षित 
क्रेडिट  लॉस के बराबर राशि के रूप मेें किया जाता ह।ै तथापि, यदि रिपोर््टििंग 
तिथि पर,वित्तीय उपकरण पर क्रेडिट  जोखिम  प्रारभंिक मान्यता के बाद से बहुत 
अधिक नहीीं बढ़़ा ह,ै तो हानि भत्ते को 12 महीने की अपेक्षित क्रेडिट  हानि के 
बराबर राशि पर मापा जाता ह।ै

	 गैर-वित्तीय परिसंपत्तियोों की हानि

	न कदी उत्पादक इकाइयोों की वहन राशि की समीक्षा प्रत्येक रिपोर््टििंग तिथि  पर 
की जाती ह,ै जहाँ हानि का कोई संकेत मिलता ह।ै हानि हानि को लाभ और हानि 
के विवरण मेें मान्यता दी जाती ह,ै जहाँ वहन राशि नकदी उत्पादक इकाइयोों की   
वसूली  योग्य राशि से अधिक होती ह।ै

	 पूर््ववर्ती अवधियोों मेें मान्यता प्राप्त हानि का मूल््याांकन प्रत्येक रिपोर््टििंग  
तिथि पर किया जाता ह,ै ताकि यह पता चल सके कि हानि कम हुई ह ैया अब 
मौजूद नहीीं ह।ै 

	 यदि वसूली योग्य राशि निर््धधारित करने के लिए उपयोग किए गए अनुमानोों मेें   
कोई परिवर््तन हुआ ह,ै तो हानि हानि को उलट दिया जाता ह।ै हानि हानि को 
केवल उस सीमा तक उलट दिया जाता ह,ै जब परिसंपत्ति की वहन राशि उस 
वहन राशि से अधिक न हो, जो मूल्यह्रास या परिशोधन के बाद निर््धधारित की 
जाती, यदि कोई हानि हानि नहीीं पहचानी गई होती।                                         

14.	 सेगमेेंट रिपोर््टििंग
	खं ंडोंं केे रााजस्व और व्यय काा नि�र्धाा�रण खंंड वि�शेेष कीी परि�चाालन गति�वि�धि�योंं      

केे  सााथ उनके संंबंंध केे आधाार कि�याा जााताा है।ै जोो रााजस्व, व्यय, परि�संंपत्ति�यांं� 
और देेयतााएंं उचि�त आधाार पर खंंडोंं केे लि�ए आवंंटि�त नहींं कीी जाा सकतीी हैं,ं  
उन्हें ं “अनाावंंटि�त  रााजस्व/ व्यय/ सम्पत्ति�/ देेनदाारि�योंं केे तहत शाामि�ल  
कि�याा गयाा है।ै

15.	ग ैर-व्युत्पन्न वित्तीय उपकरण 
	गै ैर-व्युुत्पन्न वि�त्तीीय लि�खतोंं कोो नि�म्नलि�खि�त रूप मेंं वर्गीीकृत कि�याा गयाा है:ै - 

	 –	 (ए) परिशोधित लागत और (बी) लाभ एवं हानि (“FVTPL”) के माध्यम से  
उचित मूल्य पर निर््धधारित वित्तीय परिसंपत्तियां।

     	 –  	 परिशोधित लागत पर निर््धधारित वित्तीय देनदारियां      

	प्रा रभं मेें, सभी वित्तीय लिखतोों को उनके उचित मूल्य पर निर््धधारित किया 

जाता ह।ै यदि वित्तीय लिखतोों को एफवीटीपीएल के माध्यम से निर््धधारित  
नहीीं किया जाता ह,ै तो कैरीींग राशि का निर््धधारण करने मेें लेनदेन  
की लागत शामिल होती ह,ै जब वित्तीय परिसंपत्तियोों के स्वामित्व  
के पर््ययाप्त जोखिम और प्रतिफल न तो हस््ताांतरित किए जाते हैैं और न  
ही रोककर रखे जाते हैैं तब वित्तीय परिसंपत्तियोों को उसी स्थिति मेें  
डि-रकेोग्नाइज किया जाता ह,ै जब कंपनी ने वित्तीय परिसंपत्तियोों पर  
नियंत्रण नहीीं रखा हो। 

	जब  संविदात्मक दायित्ववों के निर््वहन या रद्द होने या समाप्त होने की स्थिति मेें 
वित्तीय देनदारियोों को डि-रकेोग्नाइज किया जाता ह।ै                

	 बााद मेंं गैैर-व्युुत्पन्न वि�त्तीीय संंपत्ति�योंं काा नि�र्धाा�रण नि�म्न रूप मेंं कि�याा जााताा है:ै                                                                                                     

क.	 परिशोधित लागत

	 “परिशोधित लागत पर वित्तीय लिखत” का निर््धधारण बाद मेें प्रभावी  
ब्याज दर (ईआईआर) पद्धति से परिशोधित लागत पर किया जाता ह।ै 
परिशोधित लागत का परिकलन उस छूट या अधिग्रहण पर प्रीमियम  
और शुल्क या लागत को ध्यान मेें रखकर किया जाता ह,ै जो ईआईआर 
का अभिन्न अंग हैैं। ईआईआर परिशोधन को लाभ और हानि मेें दर््शशाया  
जाता ह।ै इम्पेयरमेन्ट से होने वाले  नुकसान को लाभ - हानि विवरण मेें  
दर््शशाया जाता ह।ै

ख. 	 एफवीटीपीएल श्रेणी – 

	 इस श्रेणी मेें वर्गीकृत वित्तीय साधनोों को बाद मेें लाभ और हानि के विवरण मेें 
दर््ज परिवर््तनोों के साथ उचित मूल्य पर रखा जाता ह।ै

	 प्रत्यक्ष रूप से  जिम्मेदार लेन-देन लागतोों को लाभ और हानि के विवरण मेें 
व्यय के रूप मेें मान्यता दी जाती ह।ै गैर-व्युत्पन्न वित्तीय देनदारियोों को बाद मेें 
नीचे दिए  अनुसार मापा जाता ह:ै प्रारभंिक मान्यता के बाद, गैर-व्युत्पन्न वित्तीय 
देनदारियोों को प्रभावी ब्याज पद्धति का उपयोग करके परिशोधित लागत पर 
मापा जाता ह।ै

16. 	 नकद एवं नकद समतुल्य  
	नग द और नगद समतुल्य मेें बैैंक मेें शेष और अपने पास उपलब्ध नकदी शामिल 

होती ह।ै इसमेें तीन महीने या उससे कम की मूल परिपक्वता के साथ सावधि 
जमा और अन्य अल्पकालिक मुद्रा बाजार जमा शामिल हैैं जो आसानी से ज्ञात 
राशि मेें नकदी रूप मेें परिवर््तनीय हैैं और मूल्य परिवर््तन के कम जोखिम के 
अधीन हैैं।

17. 	ल ाभांश
	 कंपनी इक्विटी शेयरधारकोों को लाभांश का भुगतान करने की ज़़िम्मेदारी तब 

मानती ह ैजब वितरण अधिकृत होता ह,ै और वितरण अब कंपनी के विवेक पर 
नहीीं होता ह।ै भारत मेें कॉर्पोरटे कानूनोों के अनुसार, वितरण तब अधिकृत होता 
ह ैजब इसे शेयरधारकोों द्वारा अनुमोदित किया जाता ह।ै एक संगत राशि सीधे 
इक्विटी मेें मान्यता प्राप्त होती ह।ै
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18.	 प्रति शेयर आय
	 प्रति इक्विटी शेयर मूल आय की गणना कंपनी के इक्विटी शेयरधारकोों को देय 

शुद्ध  लाभ कोअवधि के दौरान बकाया इक्विटी शेयरोों की भारित औसत संख्या 
से विभाजित करके की जाती ह।ै प्रति शेयर आय की गणना कंपनी के इक्विटी 
शेयरधारकोों को देय शुद्ध लाभ को प्रति इक्विटी शेयर मूल आय प्राप्त करने के 
लिए विचार किए गए इक्विटी शेयरोों की भारित औसत संख्या और साथ ही सभी 
संभावित इक्विटी शेयरोों के रूपांतरण पर जारी किए जासकने वाले इक्विटी 
शेयरोों की भारित औसत संख्या से विभाजित करके की जाती ।

19. 	निव ेश संपत्ति
	निव ेश संपत्तियाँ वे संपत्तियाँ (भूमि या भवन या भवन का कोई भाग या दोनोों) हैैं 

जो किराये की आय अर््जजित करने और/या पूँजी वृद्धि के लिए धारित की जाती 
हैैं। इसमेें वस्तुओ ं या सेवाओ ं के उत्पादन या आपूर््तति  मेें उपयोग के लिए या 
प्रशासनिक उद्देश्ययों के लिए धारित संपत्ति शामिल नहीीं ह,ै न ही इसमेें सामान्य 
व्यावसायिक गतिविधियोों मेें बिक्री के लिए धारित संपत्ति शामिल ह।ै

	 इन्हहें प्रारभं मेें लागत पर मापा जाता ह,ै जिसमेें संबंधित लेनदेन लागत और,  
जहाँ लागू हो, लेखांकन मानकोों के अनुसार उधार लागत शामिल होती ह।ै 
प्रारभंिक मान्यता के बाद, निवेश संपत्तियोों को लागत मेें से संचित मूल्यह्रास 
और संचित हानि हानि, यदि कोई हो, घटाकर रखा जाता ह।ै यद्यपि लागत  
पर मापा जाता ह,ै निवेश संपत्तियोों का उचित मूल्य एक स्वतंत्र योग्य  

मूल््याांकक द्वारा मूल््याांकन के आधार पर वित्तीय विवरणोों के नोट््स मेें प्रकट 
किया जाता ह।ै यदि यह संभावना ह ै कि भविष्य मेें आर््थथिक लाभ कंपनी  
को प्राप्त होोंगे और व्यय की लागत को विश्वसनीय रूप से मापा जा सकता 
ह,ै तो बाद के व्यय को पूंजीकृत किया जाता ह।ै दिन-प्रतिदिन की मरम्मत  
और रखरखाव को व्यय होने पर व्यय मेें शामिल कर लिया जाता ह।ै

	निव ेश संपत्तियोों का मूल्यह्रास उस परिसंपत्ति की श्रेणी के अनुसार किया  
जाता ह ै जिससे वे संबंधित हैैं और परिसंपत्ति का जीवनकाल पीपीई नीति  
के अनुरूप उसी के लिए निर््धधारित किया जाएगा।

	 संपत्तियोों का निवेश संपत्ति मेें या उससे स्थानांतरण केवल तभी किया  
जाता ह ै जब उपयोग मेें स्पष्ट परिवर््तन हो, जिसका समर््थन साक्ष््यों से हो।  
निवेश संपत्ति और स्वामी-कब्जे वाली संपत्ति के बीच स्थानांतरण से 
स्थानांतरित संपत्ति की अग्रणीत राशि मेें कोई परिवर््तन नहीीं होता ह ैऔर वे 
मापन या प्रकटीकरण उद्देश्ययों के लिए उस संपत्ति की लागत मेें भी परिवर््तन नहीीं  
करते हैैं। किसी निवेश संपत्ति की मान्यता निपटान के समय या जब उसे  
उपयोग से स्थायी रूप से हटा लिया जाता ह,ै तब रद्द कर दी जाती ह ै और  
उसके उपयोग या निपटान से भविष्य मेें कोई आर््थथिक लाभ अपेक्षित नहीीं  
होता ह।ै मान्यता रद्द करने से होने वाले किसी भी लाभ या हानि (शुद्ध  
निपटान आय और अग्रणीत राशि के बीच का अंतर) को लाभ और हानि विवरण 
मेें मान्य
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

सीडबल्यूआईपी कालप्रभावन सूची - 31 मार््च 2025 अवधि के लिए सीडब्ल्यूआईपी मेें राशि

1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से 
अधिक

कुल

परियोजनाएं प्रगति पर 145.83 0.98 1.30 1.30 149.42

परियोजनाएं अस्थायी रूप से स्थगित - - -  12.28 12.28

सीडब्ल्यूआईपी पूर््णता कार््यक्रम (सीडब्ल्यूआईपी जो अतिदेय ह ैया इसकी मूल योजना की तुलना मेें 
इसकी लागत से अधिक हो गई ह)ै- 31 मार््च, 2025 तक

वर््ष मेें पूरा किया जाना है
1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से 

अधिक
कुल

प्रगति पर परियोजनाएँ
नया भवन - नोएडा 0.91 - - - 0.91

इलेक्ट्रिक ओवरहडे ट्रैवलिग क्रेन  1.47 - - - 1.47

10 करोड़ रुपये से कम की अन्य परियोजनाएँ (कुल संख्या - 12) 1.10 - - 0.37 1.47

अस्थायी रूप से स्थगित परियोजनाएँ
उपकरण निर््ममाण संयंत्र - भंडारा - - - 7.74 7.74

सक्षमीकरण कार््य - उप्पर - - - 2.94 2.94

₹1 करोड़ से कम की अन्य परियोजनाएं (कुल संख्या - 5) - - - 1.60 1.60

सीडबल्यूआईपी कालप्रभावन सूची - 31 मार््च 2024 अवधि के लिए सीडब्ल्यूआईपी मेें राशि

1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से 
अधिक

कुल

परियोजनाएं प्रगति पर 152.55 43.02 14.91 59.28 269.76

परियोजनाएं अस्थायी रूप से स्थगित  -   -  0.59  11.97 12.56

नोट [3क] - गैर चालू परिसंपत्तियाँ
संपत्ति, संयंत्र एवं  उपकरण	
संपत्ति, संयत्र एवं  उपकरण (पीपीई) पर लेखांकन नीति के लिए नोट 2 के बिन्दु को देखेें 

नोट [3ख] - गैर चालू परिसंपत्तियाँ 
प्रगति पर पूंजीकृत कार््य

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

विवरण 31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 मार््च 2024 की स्थिति 

सकल ब्लॉक 7404.47 6897.00

घटाएँ : संचित मूल्यह्रास 4542.01 4386.31

निवल ब्लॉक (विवरण के लिए नोट 3.1 देखेें) 2862.46 2510.69

शुद्ध ब्लॉक मेें आरओयू परिसंपत्तियोों के संबंध मेें ₹304.56 करोड़ (पिछले वर््ष ₹142.17 करोड़) शामिल हैैं।

कंपनी ने इंडएएस 101 के तहत छूट का विकल्प चुना था, और तदनुसार 31.03.2015 को वहन मूल्य को इंडएएस संक्रमण तिथि पर अनुमानित लागत माना गया था। 

विवरण 31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 मार््च 2024 की स्थिति 

संयत्र, मशीनरी एवं अन्य उपकरण:

  इरके्शन/ फेब्रिकेशन/प्रतीक्षारत इरके्शन प्रगति पर 87.16 81.86

  ट््राांसिट मेें 24.59 111.75 48.86 130.72

प्रगति पर निर््ममाण कार््य -सिविल 45.37 151.16

निर््ममाण भंडार - (मार््गस्थ सहित) 4.58 0.44

कुल 161.70 282.32
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सीडब्ल्यूआईपी पूर््णता कार््यक्रम (सीडब्ल्यूआईपी जो अतिदेय ह ैया इसकी मूल योजना की तुलना मेें 
इसकी लागत से अधिक हो गई ह)ै- 31 मार््च, 2024 तक

वर््ष मेें पूरा किया जाना है
1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से 

अधिक
कुल

परियोजनाएं प्रगति पर

नया भवन - नोएडा 106.62  -    -    -   106.62

10 करोड़ रुपये से कम की अन्य परियोजनाएँ (कुल संख्या - 14) 2.58 0.09  0.48 - 3.15

अस्थायी रूप से स्थगित परियोजनाएँ

उपकरण निर््ममाण संयंत्र - भंडारा  -    -    -   7.74 7.74

सक्षमीकरण कार््य – उप्पूर 0.59 2.35 2.94

1 करोड़ रुपये से कम की अन्य परियोजनाएँ (कुल संख्या - 4)  0.28 -  -   1.60 1.88

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

विवरण 31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 मार््च 2024 की स्थिति 

सकल ब्लॉक 1.17 -

घटाएँ: संचित परिशोधन 0.72 -

शुद्ध ब्लॉक (विवरण के लिए नोट 3.2 देखेें) 0.45 -

नि�वेेश संंपत्ति� काा उचि�त मूूल्य						                    111.58			ला   ागूू नहींं

नोट [3ग] - गैर चालू परिसंपत्तियां
निवेश संपत्ति
निवेश संपत्ति पर सामग्री लेखांकन नीति के लिए नोट [2] के बिद ु19 का संदर््भ लेें
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

विवरण                          सकल ब्लॉक मूल्यह्रास/ परिशोधन निवल ब्लॉक

01.04.2024को 
अथशेष

परिवर््धन/ 
समायोजन

कटौती/ 
समायोजन

31.03.2025 
को अंत शेष

01.04.2024  
को संचित 
मूल्यह्रास

वर््ष के लिए 
मूल्यह्रास/ 
परिशोधन

मूल्यह्रास 
समायोजन

31.03.2025  
को संचित 
मूल्यह्रास

31.03.2025 
को निवल 

ब्लॉक

31.03.2024 
को निवल 

ब्लॉक

भूमि-फ्री होल्ड 
भूमि (विकास व्यय सहित)

27.73 0.00 0.00 27.73 0.00 0.00 0.00 0.00 27.73 27.73 

भूमि-फ्री होल्ड 
भवन- फ्री होल्ड 

1978.91 157.73 (6.38) 2130.26 763.87 41.61 (5.86) 799.62 1330.64 1215.04 

सड़केें , पुल एवं पुलियाँ 16.29 1.72 0.00 18.01 15.05 0.19 0.00 15.24 2.77 1.24 

जल व माल निकासी एवं  
जल-आपूर््तति

39.28 5.48 (0.00) 44.76 10.77 1.47 (0.00) 12.24 32.52 28.51 

प््लाांट व मशीनरी 3425.75 154.34 (11.84) 3568.25 2623.14 115.79 (11.57) 2727.36 840.89 802.61 

रलेवे साईडिग 8.85 0.00 0.00 8.85 6.17 0.41 0.00 6.58 2.27 2.68 

लोकोमोटिव व वेगन 28.33 0.00 0.00 28.33 20.79 1.26 0.00 22.05 6.28 7.54 

फर्नीचर व फिक्चर््स 82.00 6.37 (0.78) 87.59 52.17 6.07 (0.63) 57.61 29.98 29.83 

वाहन 16.60 1.43 (0.05) 17.98 12.37 1.03 (0.06) 13.34 4.64 4.24 

काार्याा�लय व अन्य उपकरण 156.14 12.50 (1.37) 167.27 135.16 7.81 (1.26) 141.71 25.56 20.97 

इलेक्ट्रॉनिक डाटा प्रोसेसिग उपकरण 174.99 9.43 11.10 195.52 168.02 3.24 11.12 182.38 13.14 6.97 

इलेक्ट्रिकल अधिष्ठापन 311.12 36.35 (0.27) 347.20 197.20 10.51 (0.10) 207.61 139.58 113.91 

नि�र्माा�ण उपकरण 70.97 0.53 (4.65) 66.85 69.53 0.49 (4.66) 65.36 1.49 1.44 

10,000/- तक की लागत
 वाली अचल संपत्तियाँ

24.36 3.90 (0.80) 27.46 24.36 3.90 (0.80) 27.46 -  -   

सोलर पावर जेनरशेन 143.74 0.07 0.00 143.81 37.93 5.48 0.00 43.41 100.40 105.81 

बट्टे खाते मेें डाली 
गई परिसंपत्तियाँ        

391.97 215.22 (82.60) 524.59 249.80 51.89 (81.65) 220.04 304.56 142.17 

कुल 6897.02 605.08 (97.66) 7404.47 4386.33 251.13 (95.47) 4542.01 2862.46 2510.69 

पिछला वर््ष 6620.97 336.53 (60.51) 6897.02 4212.23 233.66 (59.53) 4386.33 2510.69 2408.74 

(₹ करोड़ में)
नोोट 3.1 – परि�संंपत्ति�, प्लांं�ट व उपकरण काा वि�वरण 

टिप्पणियाँ:
31.03.2025 तक सकल ब्लॉक (पूर््ववर्ती IGAAP के अनुसार) 14411.16 करोड़ रुपये और 31.03.2024 तक 13965.56 करोड़ रुपये
31.03.2025 तक सकल ब्लॉक मेें 7.24 करोड़ रुपये (पिछले वर््ष 5.04 करोड़ रुपये) की निष्प्रयोज्य और सक्रिय उपयोग से हटाई गई संपत्तियाँ शामिल हैैं। 31.03.2025 तक
शुुद्ध ब्लॉॉक मेंं 0.12 करोोड़ रुपयेे  पि�छलेे वर्षष 0.12 करोोड़ रुपयेे) कीी नि�ष्प्रयोोज्य और सक्रि�य उपयोोग सेे हटााई गई संंपत्ति�याँँ� शाामि�ल हैं।ं
सकल ब्लॉक मेें कार््यकारी एजेेंसी के रूप मेें अनुसंधान के लिए भारत सरकार से प्राप्त अनुदान से खरीदी गई संपत्तियोों की लागत शामिल नहीीं ह ैक्ययोंकि संपत्ति कंपनी के पास निहित नहीीं ह।ै 
243.50 करोड़ रुपये (पिछले वर््ष  242.91 करोड़ रुपये)।
* भूूमि� सकल ब्लॉॉक सेे नि�वेेश संंपत्ति� मेंं स्थाानांं�तरण 1 शूून्य, भवन फ्रीीहोोल्ड सकल ब्लॉॉक 0.53 करोोड़ रुपयेे और संंचि�त मूूल्यह्राास। ₹10.51 करोोड़ और बि�ल्डिं�ग आरओयूू सकल ब्लॉॉक ₹10.64 करोोड़  
और संंचि�त मूूल्यह्राास ₹0.19 करोोड़
 वर््ष के दौरान कोई हानि नहीीं हुई। 
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वि�वरण सकल ब्लॉक मूल्यह्रास/ परिशोधन निवल ब्लॉक

01.04.2024को 
अथशेष

परिवर््धन/ 
समायोजन

कटौती/ 
समायोजन

31.03.2025 
को अंत शेष

01.04.2024 को 
संचित मूल्यह्रास

वर््ष के लिए 
मूल्यह्रास/ 
परिशोधन

मूल्यह्रास 
समायोजन

31.03.2025 को 
संचित मूल्यह्रास

31.03.2025 
को निवल 

ब्लॉक

31.03.2024 
को निवल 

ब्लॉक

भूमि (विकास व्यय सहित) 123.69 0.64 (0.00) 124.33 20.86 3.96 0.00 24.82 99.51 102.83 

भवन 2.66 0.00 (0.64) 2.02 0.50 0.24 (0.19) 0.55 1.47 2.16 

प््लाांट व मशीनरी 20.91 0.00 (4.61) 16.30 10.34 5.47 (4.61) 11.20 5.10 10.57 

कार््ययालय व अन्य उपकरण 16.42 1.25 (9.80) 7.87 15.43 0.46 (9.80) 6.09 1.78 0.99 

ईडीीपीी उपकरण 203.02 204.66 (66.00) 341.68 187.89 35.99 (66.16) 157.72 183.96 15.13 

वाहन 7.25 0.95 (1.55) 6.65 2.78 1.60 (0.90) 3.48 3.17 4.47 

अन्य 18.02 7.72 0.00 25.74 12.00 4.17 0.00 16.17 9.57 6.02 

कुल 391.97 215.22 (82.60) 524.59 249.80 51.89 (81.65) 220.03 304.56 142.17 

पिछला वर््ष 431.97 14.62 (54.63) 391.97 276.71 27.51 (54.43) 249.80 142.17 155.26 

* बि�ल्डिं�ग आरओयूू सकल ब्लॉॉक सेे नि�वेेश संंपत्ति� मेंं स्थाानांं�तरण ₹0.64 करोोड़ और संंचि�त मूूल्यह्राास ₹0.19 करोोड़

(₹ करोड़ में)

टबेल 3.1(क): बट्टे खाते मेें डाली गई परिसंपत्तियोों मेें शामिल हैैं:                                                                                       

नोट [3.1] संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के विवरण का अतिरिक्त प्रकटीकरण

विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति�

1. भूमि एवं भवन जिनमेें निम्नलिखित शामिल हैैं: 

क. i)  जमीन, जिसके लिए औपचारिक अंतरण पट्टा विलेख नहीीं किया गया ह ै    (एकड़ मेें) 8441.47 8441.47

निवल ब्लॉक                                                                         (₹ करोड़ मेें) 63.52 64.24

ii) फ्लैटोों की संख्या, जिनके लिए औपचारिक पट्टा विलेख नहीीं किया गया है (संख्या मेें) 12 12

निवल ब्लॉक                                                                         (₹ करोड़ मेें) 0.92 0.97

iii) जमीन, जिसके लिए प्रदत लागत अनंतिम ह;ै
[पंंजीीकरण प्रभाार एवंं स्टांं�प शुुल्क (प्राावधाानोंं कोो छोोड़कर), जि�सकीी गणनाा भुुगताान पर   
कीी जााएगीी।] 

(एकड़ मेें) 480.04 480.04

          निवल ब्लॉक                                                                         (₹ करोड़ मेें) 59.82 60.54

ख. रक्षा मंत्रालय, भारत सरकार के विभागोों और अन्य को पट्टे पर दी गई जमीन (एकड़ मेें) 20.47 20.47

ग. जमीन, जो प्रतिकूल/ अनधिकृत कब्जे मेें ह ै                                                        (एकड़ मेें) 886.99 947.40

घ. हरि�द्वाार प्लांं�ट मेंं 1300.32653 एकड़ (वर्षष 1297.85903 एकड़) भूूमि� काा म्यूूटेशेन लंंबि�त है,ै जि�सकेे लि�ए काानूूनीी काार्ररवााई चल रहीी है।ै इसमेंं 934 एकड़ (वर्षष 934 एकड़) भूूमि� शाामि�ल 
है ैजोो बीीएचईएल केे कब्जेे मेंं है,ै लेेकि�न वर्षष 2004 और 2007 मेंं उत्तरााखंंड सरकाार कीी सि�डकुुल केे नााम पर गलत तरीीकेे सेे म्यूूटेशेन करवाा लीी गई। इसकेे अलाावाा, 2.4675 एकड़                           
(वर्षष शूून्य) भूूमि� बीीएचईएल बनााम नकलीी रााम माामलेे सेे संंबंंधि�त है,ै जोो न्याायाालय मेंं लंंबि�त है।ै

ङ इसकेे अलाावाा, हरि�द्वाार प्लांं�ट मेंं, उत्तरााखंंड सरकाार केे काार्याा�लय ज्ञाापन दि�नांं�क 01.12.2003 केे तहत 8 एकड़ भूूमि� आईओसीीएल/रााज्य सरकाार कोो हस्तांं�तरण हेतेुु लंंबि�त है।ै 

(ऊपर उल्लि�खि�त (ख सेे ङ) कीी भूूमि� कीी लाागत प्रत्यक्ष नहींं है)ै 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

(₹ करोड़ में)

विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी  
स्थि�ति�

31 मार््च, 2024 की 
स्थिति

2. i) भूमि का कुल क्षेत्रफल एकड़ मेें 16690.71 16690.71

ii) 2 (i) मेें से फ्री होल्ड भूमि (सेल डीड)/ कब्जे / लाइसेेंस अधिकार (एकड़ मेें) 15987.38 15987.38

iii) 2 (i) मेें से  पट्टा होल्ड भूमि (एकड़ मेें) 703.33 703.33

3. कंंपनीी ₹10000/- तक कीी लाागत ओपनिं�ग नेेट ब्लॉॉक वाालेे पीीपीीई केे एक मद पर 100% मूूल्यह्राास प्रदाान करतीी है।ै पि�छलेे वर्षोंं केे प्रभााव पर वि�चाार कि�ए बि�नाा,  लााभ पर पीीपीीई कीी एक 
वस्तुु पर 100% मूूल्यह्राास प्रदाान करनेे काा प्रभााव नि�म्नाानुुसाार है:ै:

विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी  
स्थि�ति�

31 मार््च, 2024 की 
स्थिति

10,000/- रु. चार््ज ऑफ तक पीपीई पर 100% मूल्यह्रास 6.18 4.48

घटाएँ : उपर््ययुक्त पर सामान्य मूल्यह्रास (1.38) (1.37)

वर््ष के लिए मूल्यह्रास के रूप मेें प्रभारित अतिरिक्त राशि 4.79 3.11

4. परि�संंपत्ति� मुुद्रीीकरण अभि�याान केे तहत, आवश्यक अनुुमोोदन केे अधीीन इन संंपत्ति�योंं (i) चटर्जीी इंंटरनेेशनल सेंंटर, कोोलकााताा मेंं दूसूरीी मंंजि�ल काा काार्याा�लय (ii) इंंदौौर आवाासीीय फ्लैैट, 
नाागपुुर – भूूमि� और भवन और (iii) वडोोदराा टााउनशि�प - भूूमि� और भवन, जि�न सबकाा नि�वल ब्लॉॉक मूूल्य ₹1.42 करोोड़ है,ै कीी पहचाान बि�क्रीी केे लि�ए कीी गई है।ै

विवरण सकल ब्लॉक अवमूल्यन और परिशोधन नेट ब्लॉक

01.04.2024 
को आरंभिक 

शेष राशि

परिवर््धन/ 
समायोजन

कटौती/ 
समायोजन

31.03.2025 
को समापन 

शेष

01.04.2024  
तक संचित 
मूल्यह्रास

वर््ष के लिए 
मूल्यह्रास/
परिशोधन

मूल्यह्रास 
समायोजन

31.03.2025  
तक संचित 
मूल्यह्रास

31.03.2025 
तक  

नेट ब्लॉक

31.03.2024 
तक  

नेट ब्लॉक

भूूमि� - फ्रीीहोोल्ड भूूमि� (वि�काास 
व्यय सहि�त)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

भवन 0.00 0.00 1.17 1.17 0.00 0.02 0.70 0.72 0.45 0.00 

कुुल 0.00 (0.00) 1.17 1.17 0.00 0.02 0.70 0.72 0.45 0.00 

पि�छलाा वर्षष NA

उपरोक्त निवेश संपत्ति का उचित मूल्य ₹111.58 करोड़
सकल ब्लॉक (पूर््ववर्ती IGAAP के अनुसार) 31.03.2025 को ₹3.72 करोड़ और 31.03.2024 को ₹0 करोड़

(₹ करोड़ में)
नोट 3.2 - निवेश संपत्ति का विवरण

नोोट [4क] – गैैर-चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ�
अमूर््त परिसंपत्तियाँ          
अमूर््त संपत्तियोों पर लेखांकन नीति के लिए नोट [2] के बिद ु4 का संदर््भ लेें

(₹ करोड़ में)

विवरण 31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति

सकल ब्लॉक 343.70 339.23

घटाएँ: संचित परिसोधन 259.43 275.88

निवल ब्लॉक (विवरण के लिए 4.1 का संदर््भ लेें) 84.27 63.35

कंंपनीी नेे भाारतीीय लेेखाा माानक 101 केे अंंतर्गगत छूूट काा वि�कल्प चुुनाा थाा, और तदनुुसाार 31.03.2015 कोो वहन मूूल्य कोो भाारतीीय लेेखाा माानक परि�वर्ततन ति�थि� पर अनुुमाानि�त लाागत माानाा गयाा।
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वि�काासााधीीनअमूूर्तत परि�संंपत्ति� कााल प्रभाावन - 31 माार्चच, 2025 कोो स्थि�ति� अवधि के लिए विकासाधीन अमूर््त परिसंपत्ति की राशि

1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से अधिक कुल

प्रगति पर चल रही परियोजनाएं 7.69 20.04  3.46 2.54 33.73

अस्थाईरूप से स्थगित परियोजनाएं  -    -    -    -    -

वि�काासााधीीनअमूूर्तत परि�संंपत्ति�  पूूर्णणताा काार्ययक्रम (जोो अति�देय हैंं याा जि�नकीी 
लाागत मूूल योोजनाा कीी तुुलनाा मेंं अधि�क होो गई है)ै - 31 माार्चच, 2025 कोो स्थि�ति�

अवधि मेें कार््य पूर््ण होगा

1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से अधिक कुल

प्रगति पर चल रही परियोजनाएं - - - - -

अस्थाई रूप से स्थगित परियोजनाएं  -    -    -    -    -

वि�काासााधीीन अमूूर्तत परि�संंपत्ति� कााल प्रभाावन - 31 माार्चच, 2024 कोो स्थि�ति� अवधि के लिए विकासाधीन अमूर््त परिसंपत्ति की राशि

1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से अधिक कुल

प्रगति पर चल रही परियोजनाएं 20.03 3.47  -   2.54 26.04

अस्थाई रूप से स्थगित परियोजनाएं  -    -    -    -    -

वि�काासााधीीनअमूूर्तत परि�संंपत्ति�  पूूर्णणताा काार्ययक्रम (जोो अति�देय हैंं याा जि�नकीी 
लाागत मूूल योोजनाा कीी तुुलनाा मेंं अधि�क होो गई है)ै - 31 माार्चच, 2024 कोो स्थि�ति�

अवधि मेें कार््य पूर््ण होगा

1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से अधिक कुल

प्रगति पर चल रही परियोजनाएं  -    -    -    -    -   

अस्थाई रूप से स्थगित परियोजनाएं  -    -    -    -    -

नोट [4ख] - गैर-चालू परिसंपत्तियाँ  
विकासाधीन अमूर््त परिसंपत्तियाँ

(₹ करोड़ में)

विवरण 31 माार्चच, 2025 कोो स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कोो स्थि�ति� 

विकासाधीन अमूर््त संपत्तियाँ  33.73 26.04

कुल 33.73 26.04

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

विवरण                         सकल ब्लॉक मूल्यह्रास/ परिशोधन निवल ब्लॉक

01.04.2024
को प्रारंभिक 

 शेष

परिवर््धन/ 
समायोजन

कटौती/ 
समायोजन

31.03.2025 
को अंतिम 

शेष

01.04.2024
को संचित 
मूल्यह्रास

वर््ष के लिए 
मूल्यह्रास/ 
परिशोधन

मूल्यह्रास 
समायोजन

31.03.2025  
को संचित 
मूल्यह्रास

31.03.2025
को निवल 

ब्लॉक

31.03.2024 
को निवल 

ब्लॉक

आंतरिक स्रोतोों से विकसित 

     - अन्य 75.90 0.00 (37.27) 38.63 71.03 2.11 (37.27) 35.87 2.77 4.87 

आंतरिक स्रोतोों से   विकसित के 
अलावा अन्य

- सॉफ्टवेयर 61.10 12.56 0.00 73.66 55.00 5.43 (0.00) 60.43 13.23 6.10 

- तकनीकी ज्ञान 202.23 29.18 0.00 231.41 149.85 13.29 0.00 163.13 68.28 52.38 

कुल 339.23 41.74 (37.27) 343.70 275.87 20.83 (37.27) 259.43 84.27 63.35 

पिछला वर््ष 11.35 0.00 339.23 260.64 15.24 0.00 275.87 63.35 67.24

(₹ करोड़ में)

सकल ब्लॉक (पूर््व आईजीएएपी के अनुसार) 31.03.2025 को 1594.27 करोड़ तथा 31.03.2024 को 1606.94 करोड़ ह।ै
 वर््ष के दौरान कोई हानि नहीीं हुई ह।ै 

नोट 4.1 – अमूर््त परिसंपत्तियोों का विवरण                                                                                                                                            
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नोट [5] - गैर-चालू परिसंपत्तियाँ
इक्विटी पद्धति का उपयोग करके निवेश का लेखा-जोखा                                                                                    

(₹ करोड़ में)

विवरण 31 माार्चच, 2025 कोो स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कोो स्थि�ति� 

बीएचईएल जीई गैस टर््बबाइन सर््वविसेज प्राइवेट लिमिटडे

आरभंिक शुद्ध परिसंपत्तियाँ 254.48 232.29

वर््ष के लिए लाभ / (हानि) 59.01 63.98

अन्य व्यापक आय 0.16 (0.14)

घटाएँ: लाभांश भुगतान 38.08 41.65

अंतिम शुद्ध परिसंपत्तियाँ 275.57 254.48

भारत कोल गैसीफिकशन एंड केमिकल्स लिमिटडे

आरभंिक शुद्ध परिसंपत्तियाँ  -   -

वर््ष के दौरान निवेश 0.00 -

वर््ष के लिए लाभ / (हानि) 0.00 -

अन्य व्यापक आय

घटाएँ: लाभांश भुगतान

(i) आरपीसीएल (संयुक्त उद्यम कंपनी) को घाटा हुआ ह,ै जिसके कारण समूह ने 31 मार््च, 2019 तक निवेश की लागत के बराबर संचित घाट ेको मान्यता दी ह।ै 31 मार््च, 2025 को समाप्त  वर््ष के लिए 
उनके अलेखापरीक्षित वित्तीय विवरण के अनुसार समूह के पास 1926 करोड़ रुपये के घाट ेका अपरिचित हिस्सा ह।ै

(ii) एनबीपीपीएल (संयुक्त उद्यम कंपनी) को घाटा हुआ ह,ै जिसके कारण समूह ने 31 मार््च, 2019 तक निवेश की लागत के बराबर संचित घाट ेको मान्यता दी ह।ै 31 मार््च, 2025 को समाप्त वर््ष के 
लिए उनके अलेखापरीक्षित वित्तीय विवरण के अनुसार समूह के पास 120 करोड़ रुपये के घाट ेका अपरिचित हिस्सा ह।ै

(iii ) वर्षष केे दौौराान कंंपनीी नेे 21 मई, 2024 कोो नि�गमि�त संंयुुक्त उद्यम भाारत कोोल गैैसीीफि�केशन एंंड केेमि�कल्स लि�मि�टेडे (“बीीसीीजीीसीीएल”) (बीीएचईएल कीी हि�स्सेेदाारीी शेेयर पूंं�जीी काा 49%) मेंं 149000 
रुपयेे काा नि�वेेश कि�याा है,ै जि�सेे समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं शाामि�ल कि�याा गयाा है।ै 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए लेेखाापरीीक्षि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे आधाार पर। 
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नोट [5क] - गैर-चालू परिसंपत्तियाँ 
वित्तीय परिसंपत्तियाँ – निवेश 

(₹ करोड़ में)

विवरण  31 माार्चच 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच 2024 कीी स्थि�ति�  (पुुनःःघोोषि�त)*

शेयरोों की संख्या (अंकित 
मूल्य रु. मेें)

राशि शेयरोों की संख्या (अंकित 
मूल्य रु. मेें)

राशि

I कोटडे इक्विटी साधन     -  -

II अनकोटडे इक्विटी साधन (पूरी तरह भुगतान किए गए शेयर)

(क) संयुक्त उद्यमोों मेें निवेश (लागत पर)

(i) पावरप््लाांट परफॉर्ममेंस इम्प्रूवमेेंट लिमिटडे 1999999   
(10)

2.00

घटाएँ: हानि के लिए प्रावधान - 2.00 0.00

    

(ख) पूर््णतः चुकता इक्विटी उपकरणोों मेें निवेश (एफवीटीपीएल पर)

(i) एपीी गैैस पाावर कॉॉरपोोरेशेन लि�मि�टेडे 728960                   
(10)

0.91 728960                   
(10)

0.91

उचि�त मूूल्य समाायोोजन जोोड़ंें/(कम करें)ं 0.91       0.00 0.28 1.19

(ii) इंजीनियरिग प्रोजेक््ट््स (इंडिया) लिमिटडे 1892
(10) *

1892
(10) *

सहकारी समितियोों मेें हिस्सेदारी # #

कुल 0.00 1.19

*रु. 1 लाख से कम का मूल्य

अनकोटड निवेश की कुल राशि 0.91 2.91

निवेश के मूल्य मेें हानि की सकल राशि 0.91 1.72

# विभिन्न कर््मचारी सहकारी समितियोों मेें धारित इक्विटी शेयर, जिनका मूल्य 1 लाख /- से कम है

संयुक्त उद्यम के बारे मेें जानकारी 

(i)	 एनटीीपीीसीी-बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स प्रााइवेेट लि�मि�टेडे मेंं नि�वेेश केे मूूल्य मेंं हाानि� केे लि�ए प्राावधाान शुुद्ध वि�त्तीीय स्थि�ति� केे आधाार पर ₹50.00 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष तक ₹50.00 करोोड़) कीी सीीमाा तक कि�याा गयाा है।ै  
बीीएचईएल नि�देशक मंंडल नेे 28 जनवरीी 2025 कोो आयोोजि�त अपनीी 566वींं बैैठक मेंं एनबीीपीीपीीएल केे समाापन केे लि�ए बीीएचईएल नि�देशक मंंडल द्वााराा 08.02.2018 कोो आयोोजि�त अपनीी 494वींं बैैठक मेंं दीी गई 
सैैद्धांं�ति�क मंंजूूरीी कोो रद्द करनेे कीी मंंजूूरीी दीी और एनबीीपीीपीीएल द्वााराा 1×800 मेेगाावााट एयूूएससीी प्रौौद्योोगि�कीी आधाारि�त प्रौौद्योोगि�कीी प्रदर्शशन संंयंंत्र (टीीडीीपीी) केे काार्याा�न्वयन केे लि�ए सैैद्धांं�ति�क मंंजूूरीी दीी।

(ii) 	मे ेसर्सस पाावर प्लांं�ट परफॉॉर्मेंंस इम्प्रूूवमेंंट लि�मि�टेडे अभीी भीी परि�समाापन केे अधीीन है।ै परि�समाापन प्रक्रि�याा केे अनुुसाार, बीीएचईएल कोो पीीपीीआईएल मेंं ₹2  करोोड़ केे इक्वि�टीी नि�वेेश केे बदलेे वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं ₹0.87 करोोड़ 
कीी रााशि� प्रााप्त हुई है।ै

(iii) 	न ीलांचल इस्पात निगम लिमिटडे (एनआईएनएल) मेें निवेश का वित्त वर््ष 2022-23 मेें निपटान कर दिया गया ह ैऔर वित्त वर््ष 2023-24 तक 26.22 करोड़ की राशि प्राप्त हुई ह,ै ₹5.76 करोड़ के विक्रय प्रतिफल की शेष 
राशि, जो आकस्मिक देयता के विरुद्ध रोकी गई ह,ै को चालू वित्त वर््ष मेें निवेश की बिक्री पर लाभ के रूप मेें दर््ज किया गया ह,ै जिसमेें ₹0.64 करोड़ का ब्याज और ₹0.28 करोड़ का उपार््जजित ब्याज शामिल ह,ै जैसा कि टाटा 
स्टील लिमिटडे (एनआईएनएल के क्रे ता) से प्राप्त सूचना के अनुसार ह ैकि रोकी गई राशि को 3 एफडीआर के अंतर््गत रखा गया ह,ै जिस पर ब्याज भी उपार््जजित हो रहा ह ैऔर उपार््जजित ब्याज पर टीडीएस वित्त वर््ष 2024-25. 
के लिए होल्ड राशि मेें बीएचईएल के हिस्से के अनुपात मेें बीएचईएल को आवंटित किया गया ह।ै

विवरण देश जहां निगमन 
हुआ

31 मार््च 2025 की स्थिति 31 मार््च 2024 की स्थिति

संयुक्त उद्यम का नाम  (जेवीसी) स्वामित्व का अनुपात  (%)

बीएचईएल-जीई गैस टर््बबाइन सेर््वविसेस प्रा. लि. (बीजीजीटीएस)

भारत

एक शेयर 50% से कम एक शेयर 50% से कम

एनटीपीसी-बीएचईएल पावर प्रोजेक्ट प्रा. लि. (एनबीपीपीएल) 50% 50%

रायचूर पावर कॉर्पोरशेन लि. (आरपीसीएल) 22.14% 22.14%

पावरप््लाांट परफॉर्ममेंस इम्प्रोवेमेेंट लि. (पीपीआईएल) एक शेयर 50% से कम एक शेयर 50% से कम

भाारत कोोल गैैसीीफि�केशन एंंड केेमि�कल्स लि�मि�टेडे (बीीसीीजीीसीीएल) 49% -
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नोट [6] – वित्तीय परिसंपत्तियाँ – व्यापार प्राप्य
वित्तीय परिसंपत्तियोों के मूल्यह्रास की लेखांकन नीति के लिए नोट [2]  का बिन्दु 13 देखेें

(₹ करोड़ में)

         विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� (पुुनःःघोोषि�त)*

      गैर-चालू चालू       गैर-चालू चालू

असुरक्षित, शोध्य 3351.23 6566.49 3601.58 5344.68

साख का मूल्यह्रास (बी&डी ऋणोों के लिए भत्ततों मेें शामिल) 8474.83 693.22 11682.32  544.70 

11826.06 7259.71 15283.90 5889.38

घटाएँ: अशोध्य एवं संदिग्ध ऋणोों के लिए भत्ते 8779.48 1375.36 12059.21 1104.00

कुल व्यापार प्राप्य (शुद्ध) 3046.58 5884.35 3224.69 4785.38

व्याापाार प्रााप्योंं केे मूूल्यह्राास हेतेुु सरलीीकृृत दृष्टि�कोोण काा पाालन कि�याा जााताा है,ै वर्गीीकरण इंंडएएस 109 केे अनुुसाार कि�याा जााताा है।ै

व्यापार प्राप्ययों मेें शामिल ह:ै

(क) निदेशकोों से प्राप्य - - - -

(ख)अधिकारियोों से प्राप्य - - -  -

गैर-वर््तमान व्यापार प्राप्य आयु निर््धधारण अनुसूची  - 31 मार््च, 2025 तक

(₹ करोड़ में)

विवरण भुगतान की देय तिथि से निम्नलिखित अवधियोों के लिए बकाया बिल नहीीं 
किया गया 

बकाया

भुगतान के 
लिए अभी 
तक देय 
नहीीं है

कुल

6 माह से 
कम

6 माह से 
1 वर््ष

1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से 
अधिक

I) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य – स्वीीकृृत  
    मााल

67.22 22.35 272.28 233.90 756.66  -    -    1352.41 

II) निर््वविवाद व्यापार प्राप्य – ऋण बाधित - - - - -  -    -    -   

III) विवादित व्यापार प्राप्य - स्वीकृत माल 6.89 16.56 81.34 8.93 1885.10  -    -    1998.82 

IV) विवादित व्यापार प्राप्य - ऋण बाधित 121.06 120.92 159.70 147.46 7925.69  -    -    8474.83 

नोट (i) : व्यापारिक प्राप्तियोों मेें ग्राहक एसटीपीजी (पूर््व मेें एनईसी सूडान) से ₹211 करोड़ (25.5 मिलियन अमेरिकी डॉलर) की अतिदेय राशि शामिल ह,ै जो गृहयुद्ध के  कारण अटकी हुई ह,ै जिसे अच्छा माना गया ह ैऔर बोर््ड 
द्वारा अनुमोदित के अनुसार इसका प्रावधान नहीीं किया गया ह।ै यदि राशि का प्रावधान किया गया था, तो ‘कर-पूर््व लाभ’ पर प्रभाव ₹211 करोड़ होगा।
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चाालूू व्याापाार प्रााप्य काालप्रभाावन अनुुसूूचीी - 31 माार्चच  2025
(₹ करोड़ में)

विवरण भुगतान की देय तिथि से निम्नलिखित अवधियोों के लिए बकाया बिल नहीीं 
किया गया 

बकाया

भुगतान के 
लिए अभी 
तक देय 
नहीीं है

कुल

6 माह से 
कम

6 माह से 
1 वर््ष

1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से 
अधिक

I) निर््वविवाद व्यापार प्राप्य – स्वीकृत माल 4827.68 577.21 753.85 225.97 181.78  -    -    6,566.49 

II) निर््वविवाद व्यापार प्राप्य – ऋण बाधित - - - - -  -    -    -   

III) विवादित व्यापार प्राप्य - स्वीकृत माल - - - - -  -    -    -   

IV) विवादित व्यापार प्राप्य - ऋण बाधित 5.60 1.11 4.25 1.96 680.30  -    -    693.22 

गैैर-चाालूू व्याापाार प्रााप्य काालप्रभाावन अनुुसूूचीी - 31 माार्चच, 2024

चाालूू व्याापाार प्रााप्य काालप्रभाावन अनुुसूूचीी - 31 माार्चच  2024

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

विवरण भुगतान की देय तिथि से निम्नलिखित अवधियोों के लिए बकाया बिल नहीीं 
किया गया 

बकाया

भुगतान के 
लिए अभी 
तक देय 
नहीीं है

कुल

6 माह से 
कम

6 माह से 
1 वर््ष

1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से 
अधिक

I) निर््वविवाद व्यापार प्राप्य – स्वीकृत माल 80.11 202.23 251.34 154.46 1173.65  -    -    1,861.79 

II) निर््वविवाद व्यापार प्राप्य – ऋण बाधित - - - - -  -    -    -   

III) विवादित व्यापार प्राप्य - स्वीकृत माल 65.26 37.02 10.28 5.34 1621.89  -    -    1,739.79 

IV) विवादित व्यापार प्राप्य - ऋण बाधित 173.55 83.73 281.82 305.34 10837.88  -    -   11,682.32 

विवरण भुगतान की देय तिथि से निम्नलिखित अवधियोों के लिए बकाया बिल नहीीं 
किया गया 

बकाया

भुगतान के 
लिए अभी 
तक देय 
नहीीं है

कुल

6 माह से 
कम

6 माह से 
1 वर््ष

1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से 
अधिक

I) निर््वविवाद व्यापार प्राप्य – स्वीकृत माल 4009.53 638.13 387.24 142.68 167.10  -    -    5344.68 

II) निर््वविवाद व्यापार प्राप्य – ऋण बाधित - - - - -  -    -    -   

III) विवादित व्यापार प्राप्य - स्वीकृत माल - - - - -  -    -    -   

IV) विवादित व्यापार प्राप्य - ऋण बाधित 2.72 1.42 9.65 19.58 511.33  -    -    544.70 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नोोट [7] – वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� - अन्य
वित्तीय परिसंपत्तियोों की हानि पर लेखांकन नीति के लिए नोट [2] के बिद ु13 का संदर््भ लेें

(₹ करोड़ में)

नोट [8] – गैर चालू परिसंपत्तियाँ  
आस्थगित कर संपत्तियाँ (शुद्ध देनदारियाँ )
आयकर पर लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु12 काा संंदर्भभ लेंं

(₹ करोड़ में)

 विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

आस्थगित कर संपत्तियाँ

प्रावधान 2439.70 2614.51

भुगतान आधार पर देय राशि की अनुमति 451.21 520.72

कर योग्य हानि पर 1187.80 1012.04

अन्य 62.43 78.85

उप कुल 4141.14 4226.12

घटाएँ : आस्थगित कर देयताएं 

मूल्यह्रास (पीपी एंड ई और अमूर््त संपत्ति) 73.42 24.86

आस्थगित कर संपत्तियाँ (शुद्ध देनदारियाँ) 4067.72 4201.26

 विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

गैर-चालू चालू गैर-चालू चालू

सुरक्षा जमा

राज्य विद्युत बोर््ड, बंदरगाह ट्रस्ट और अन्य के पास जमा

असुरक्षित, अच्छा माना जाता है 101.45 91.91 100.83 58.27

ऋण क्षीण 8.02 12.80 3.40 12.93

109.47 104.71 104.23 71.20

घटाएँ: खराब और संदिग्ध जमाओ ंके लिए भत्ते 8.02 12.80 3.40 12.93

101.45 91.91 100.83 58.27

जारी किए गए बैैंक गारंटी के लिए मार््जजिन मनी पर सावधि जमा 614.50 105.27

बैैंक जमा पर अर््जजित ब्याज  - 141.00 122.86

कर््मचारियोों को अग्रिम  - 68.29  -   59.00

घटाएँ: खराब और संदिग्ध अग्रिमोों के लिए भत्ते  - 0.44  -   0.31

 - 67.85  -   58.69

कुल योग 715.95 300.76  206.10  239.82 

प्रतिभूति जमा मेें शामिल ह:ै 

निदेशकोों से प्राप्य  -  -  -  -

अधिकारियोों से प्राप्य  - 0.01  -  0.01
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नोट [9] - अन्य परिसंपत्तियाँ
वित्तीय परिसंपत्तियोों की हानि पर सामग्री लेखांकन नीति के लिए नोट [2] के बिद ु13 का संदर््भ लेें।      (₹ करोड़ में)

 विवरण 31  माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

गैर-चालू चालू गैर-चालू चालू

अनुबंध परिसंपत्तियाँ (बिना बिल किए गए राजस्व सहित)

प्रति�भूूति�-रहि�त, शोोध्य 14483.07 16759.98 14585.00 14342.73

साख का मूल्यह्रास (बी एंड डी ऋणोों के लिए भत्ते मेें शामिल) 3633.32 127.58 3635.34 441.72

18116.39 16887.56 18220.34 14784.45

घटाएँ: अशोध्य एवं संदिग्ध ऋणोों के लिए प्रावधान 4450.81 1109.01 4924.61 1,332.64

उप कुल (ए) 13665.58 15778.55 13295.73 13451.81

प्रति�पूूर्ति�ि

कर प्राधिकरणोों एवं अन्ययों के पास जमा

प्रति�भूूति�-रहि�त, शोोध्य 53.48 410.71  65.54 337.13

प्रति�भूूति�-रहि�त, संंदि�ग्ध 35.20 69.89  39.88 72.04

88.68 480.60 105.42 409.17

घटाएँ: अशोध्य एवं संदिग्ध जमा के लिए प्रावधान 35.20 69.89 39.88 72.04

  उप कुल (बी) 53.48 410.71 65.54 337.13

   ऋण व अग्रिम

   प्रति�भूूति�-रहि�त, शोोध्य 

      क्रय के लिए अग्रिम (वेेंडर एवं सब कांट्रेक्टर) 172.56 92.90 128.33 37.55

इनपुट टकै्स क्रेडिट  प्राप्य  -   1645.96  -   1293.31

वसूली योग्य दावे एवं अन्य 179.28 1027.27 197.79 790.00

पूंजी अग्रिम 4.08  -   2.30 -

   प्रति�भूूति�-रहि�त, अशोोध्य

क्रय के लिए अग्रिम (वेेंडर एवं सब कांट्रेक्टर) 16.23 6.34 11.10 27.92

इनपुट टकै्स क्रेडिट  प्राप्य - 6.40 - 7.66

वसूली योग्य दावे एवं अन्य 515.36 205.20 372.60 161.00

पूंजी अग्रिम  0.58  -    -    -   

888.09 2984.07 712.12 2317.44

घटाएँ: अशोध्य एवं संदिग्ध ऋणोों व अग्रिमोों के लिए प्रावधान 532.17 217.94 383.70 196.58

उप कुल (सी) 355.92 2766.13 328.42 2120.86

कुल (ए+बी+सी) 14074.98 18955.39 13689.69 15909.80

नोट (i): रिपोर््टििंग तिथि तक देनदारोों मेें आरवीयूएनएल/सूरतगढ़ 7 और 8 परियोजना (2*660 मेगावाट) (परीक्षण संचालन से 3 वर््ष से अधिक) के प्रति ₹208 करोड़ का शुद्ध बकाया शामिल ह।ै वसूली के आधार पर प्रावधान 
बनाना विवेकपूर््ण नहीीं ह ैक्ययोंकि ग्राहक ने वितरण विस्तार के लिए संशोधन जारी किया ह ैऔर पुष्टि की ह ैकि भुगतान प्रक्रियाधीन ह ैऔर शीघ्र ही राशि भेज दी जाएगी। इसके अलावा, ग्राहक ने 08.05.2025 को ₹40 करोड़ 
का भुगतान भी किया ह।ै यदि राशि का प्रावधान किया गया था, तो ‘कर-पूर््व लाभ’ पर शुद्ध प्रभाव ₹168 करोड़ ह।ै
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

(₹ करोड़ में)

 विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

गैर-चालू चालू गैर-चालू चालू

I) निर््वविवाद संविदा परिसंपत्तियां - शोध्य 11423.52 16759.98 11592.50 14342.73

II) अविवादित संविदा परिसंपत्तियां – अपसामान्य ऋण - - - -

III) विवादित संविदा परिसंपत्तियां - शोध्य 3059.55 - 2992.50 -

IV) विवादित संविदा परिसंपत्तियां - अपसामान्य ऋण 3633.32 127.58 3635.34 441.72

कुल 18116.39 16887.56 18220.34 14784.45

ऋण एवं अग्रिम मेें शामिल हैैं:

(ए) निदेशकोों से प्राप्य  -    -    -    -

(बी) अधिकारियोों से प्राप्य  -    -    -    -

नोट [10] - चालू परिसंपत्तियाँ
माल सूची
माल सूची के मूल््याांकन पर लेखा नीति के लिए नोट [2] का बिद ु6 का संदर््भ लेें

 विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

कच्चा माल एवं घटक 3726.37 2866.04

मार््गस्थ मेें सामग्री 358.87 4085.24 203.29 3069.33

कार््य प्रगति पर 5369.49 3917.74

 (उप-ठेकेदारोों के पास मौजूद वस्तुओ ंसहित)

तैयार माल 485.92 414.31

मार््गस्थ मेें अंतर-विभागीय स्थानांतरण 119.98 605.90 89.18 503.49

  भंडार एवं स्पेयर पार््ट््स

उत्पादन 204.17 150.51

ईंधन भंडार 8.26 5.49

विविध 57.22 269.65 58.64 214.64

अन्य इन्वेेन्ट्रीी

फैब्रिकेटर््स/ठेकेदारोों के पास सामग्री 121.65 105.00

लूूज टूूल्स 23.88 19.20

स्क्रै प (अनुमानित वसूली योग्य मूल्य पर) 159.45 304.98 173.33 297.53

10635.26 8002.73

घटााएँँ : अचल इन्वेेन्ट्रीी केे लि�ए प्राावधाान 765.77 782.16

कुल 9869.49 7220.57

नोट:

इन्वेेन्ट्रीी काा लेेखाा-जोोखाा 48.77 105.78

घटाएँ: इसके उलट 65.41 67.41

शुद्ध (16.64) 38.37

(₹ करोड़ में)



290 वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे

नोट [11] - चालू परिसंपत्तियाँ
वित्तीय परिसंपत्तियाँ - नकद और नकद समकक्ष
नकद और नकद समकक्ष पर लेखा नीति के लिए नोट [2] के बिद ु16 का संदर््भ लेें (₹ करोड़ में)

 विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

 बैैंकोों मेें शेष

  ईईएफसी खाता 112.92 284.68

 3 महीने या उससे कम अवधि मेें परिपक्व होने वाले सावधि जमा                                                                                         199.00

  चालू/नकद  क्रेडिट  खाता * 121.79 433.71 1547.21 1831.89

चेक, डिमांड ड्राफ्ट ऑन हैैंड 3.55 3.08

नकदी एवं स्टाम्प ऑन हैैंड 0.07 0.07

मार््गस्थ रमेिटेेंसेज 1.88 -

कुल 439.21 1835.04

* इसमेें विनिर््ददिष्ट परियोजनाओ ंके लिए एस्क्रो खाते मेें वित्त वर््ष 2024-25 के लिए ₹48.89 करोड़ और वित्त वर््ष 2022-23 के लिए ₹116.18 करोड़ शामिल हैैं।

नोोट [12] - चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ�
 वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ�-  बैंंक शेेष (₹ करोड़ में)

 विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

3 महीने से अधिक लेकिन 12 महीने  से कम अवधि की परिपक्वता वाली सावधि 
जमाएं 

6618.06 3739.65

जारी किए गए बीजी के सापेक्ष मार््जजिन मनी के नाम सावधि जमा  431.45 462.06

  बैैंकोों बकाया राशि  (निर््धधारित):

सीीजीी II सीीईएफसीी खााताा एवंं अन्य 5.76 9.70

दाावाा न कि�याा गयाा 1.35 1.74

अप्रत्यावर््तनीय खाता 0.66 0.65

बोनस अंक पर आंशिक शेयरोों की बिक्री से आय - 0.03

संरचना खाता 0.14 0.14

बीएचईएल  खाते मेें न्यायालय के पास सावधि जमा 111.08 106.07

सीएसआर 4.70 123.69 2.39 120.72

 कुल 7173.20 4322.43

कुुल नकदीी और बैंंक बैैलेंंस [11+12] 7612.41 6157.47

नोोट [13] - चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ�
वर्ततमाान कर परि�संंपत्ति�याँँ� / (देेयतााएंं ) (शुुद्ध)   
आयकरोों पर सामग्री लेखांकन नीति के लिए नोट [2]  के बिद ु12 का संदर््भ लेें (₹ करोड़ में)

 विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

अग्रिम कर एवं टीडीएस 149.57 254.20

घटाएँ: : कराधान के प्रावधान 12.20 25.13

कुल 137.37 229.07
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नोट [14] – इक्विटी
इक्विटी शेयर पूंजी (₹ करोड़ में)

    विवरण 31 मार््च, 2025 की स्थिति             31 मार््च, 2024 की स्थिति

शेयरोों की संख्या 
(अंकित मूल्य ₹ मेें)

राशि शेयरोों की संख्या 
(अंकित मूल्य ₹ मेें)

राशि

इक्विटी शेयर पूंजी

प्राधिकृत 10000000000 2000.00 10000000000 2000.00

(2) (2)

जारी, सब्सक्राइब््ड एवं पूर््णतः प्रदत्त 3482063355 696.41 3482063355        696.41

(2) (2)

ए) बकाया इक्विटी शेयरोों की संख्या का पुनर््ममिलान

    वर््ष की शुरुआत मेें शेष 3482063355 696.41 3482063355 696.41

    बढ़/घट:े वर््ष के दौरान परिवर््तन  -    -    -    -   

    वर््ष के अंत मेें शेष 3482063355 696.41 3482063355 696.41

बी) वर््ष के अंत मेें 5% से अधिक शेयर रखने वाले शेयरधारकोों द्वारा रखे गए शेयरोों 
का विवरण

भारत के राष्ट्रपति (प्रमोटर) 2199650402 63.17% 2199650402 63.17%

वर््ष के दौरान प्रमोटर होल््डििंग का प्रतिशत परिवर््तन Nil Nil

भारतीय जीवन बीमा निगम 233921477 6.72% 284736920 8.18%

प्रति शेयर अंकित मूल्य (₹) 2.00 2.00

 सी ) इक्विटी शेयरोों से जुड़े नियम/अधिकार 
		  कंपनी के पास इक्विटी शेयरोों की केवल एक श्रेणी ह ैजिसका सममूल्य ₹ 2 प्रति शेयर ह ै(पिछले वर््ष  ₹ 2 प्रति शेयर)। इक्विटी शेयरोों का प्रत्येक धारक प्रति  शेयर एक 

वोट का हकदार ह।ै   

नोट [15] - अन्य   इक्विटी       
(₹ करोड़ में)

 विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

आरक्षित पूंजी 35.18 35.18

आरक्षित पूंजी मोचन 37.87  37.87 

सामान्य आरक्षित 30476.66 30476.66

प्रतिधारित आय (5943.29) (6390.15)

ओसीआई (परिभाषित लाभ योजनाओ ंका पुनर््ममापन) (580.65) (417.32)

कुल 24025.77 23742.25

उपर््ययुक्त प्रत्येक विशिष्ट शीर््ष के अंतर््गत परिवर््धन और कटौती के लिए, एसओसीआईई (इक्विटी मेें परिवर््तन का विवरण) का संदर््भ लिया जा सकता ह।ै 
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नोट [16] - वित्तीय देयताएं - पट्टा देयताएं
 पट्टा पर लेखांकन नीति के लिए नोट [2] के बिद ु3 का संदर््भ लेें

नोट [17] - वित्तीय देयताएं - व्यापार देय                  

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

 विवरण 31  माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

गैर-चालू चालू गैर-चालू चालू

पट्टा देयताएं 162.39 57.21 23.55 24.91

कुल 162.39 57.21 23.55 24.91

पट्टे के संबंध मेें और अधिक विवरण नोट [37] मेें दिया गया ह।ै

आरक्षित कोष की प्रकृति और उद्देश्य:

(ए) 	 आरक्षित पूंजी: यह मुख्य रूप से ली गई शुद्ध परिसंपत्तियोों की अधिकता को दर््शशाता ह,ै जो तत्कालीन सहायक कंपनी (एचपीवीपी) के बीएचईएल के साथ विलय के दौरान भुगतान की गई 
लागत पर आधारित ह।ै

(बी 	 आरक्षित पूंजी मोचन: कंपनी ने अपने सामान्य रिजर््व से इक्विटी शेयरोों की खरीद पर पूंजी मोचन रिजर््व को मान्यता दी ह।ै पूंजी मोचन रिजर््व मेें राशि वापस खरीदे गए इक्विटी शेयरोों की नाममात्र 
राशि के बराबर ह।ै

(सी) 	 सामान्य आरक्षित: यह भविष्य के (ज्ञात/अज्ञात) दायित्ववों को पूरा करने के लिए कंपनी द्वारा बनाए गए मुनाफे के संचय को दर््शशाता ह।ै

(डी) 	 प्रतिधारित आय: प्रतिधारित आय वह लाभ ह ैजो कंपनी ने सामान्य आरक्षित, लाभांश या शेयरधारकोों को अन्य वितरण मेें स्थानांतरण को घटा के बादआज तक कमाया ह।ै

(ई) 	श ुद्ध परिभाषित लाभ योजनाओ ंका पुनः मापन: योजना परिसंपत्तियोों पर ब्याज आय और वास्तव मेें प्राप्त रिटर््न के बीच अंतर, तथा योजनाओ ंके भीतर बीमांकिक धारणा या अनुभव समायोजन 
मेें परिवर््तन के कारण वर््ष के दौरान देयताओ ंमेें कोई भी परिवर््तन, ‘अन्य व्यापक आय’ मेें मान्यता प्राप्त ह ैऔर इन्हहें बाद मेें लाभ और हानि के विवरण मेें पुनः वर्गीकृत नहीीं किया जाना ह।ै

 विवरण 31  माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

गैर-चालू चालू गैर-चालू चालू

व्यापार देय

(i)  सूक्ष्म एवं लघु उद्यमोों के कुल बकाया देय - 1430.24 - 1000.59

(ii) सूक्ष्म एवं लघु उद्यमोों के अलावा अन्य लेनदारोों के कुल बकाया देय 2170.79 8075.21 2292.76 7502.15

(iii) स्वीकृतियाँ  -   35.47  -   36.64

कुल 2170.79 9540.92 2292.76 8539.38
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

गैैर-चाालूू व्याापाार देेय काालप्रभाावन अनुुसूूचीी - 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति�                                                                     

चाालूू व्याापाार देेय काालप्रभाावन अनुुसूूचीी - 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति�   

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

 विवरण भुगतान की देय तिथि से निम्नलिखित अवधि के लिए बकाया बिल नही हुआ 
बकाया

अभी तक भुगतान 
के लिए देय नहीीं $

कुल

1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से अधिक

I) ) एमएसएमई के अलावा - - - 8.32 1829.59 1837.91

II) विवादित बकाया- एमएसएमई  
के अलावा ^

- - - 14.73 0.09 318.06 332.88

 विवरण भुगतान की देय तिथि से निम्नलिखित अवधि के लिए बकाया बिल नही हुआ 
बकाया

अभी तक भुगतान 
के लिए देय नहीीं $

कुल

1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से अधिक

I) एमएसएमई 0.06 - - - 136.37 1289.82 1426.25

II) अन्य 166.63 8.65 2.73 3.21 1763.13 6154.34 8098.69

III) विवादित बकाया - एमएसएमई - - - - - 3.99 3.99

IV) विवादित बकाया - अन्य^ - - - -  7.18 4.81 11.99

गैैर-चाालूू चाालूू व्याापाार देेय काालप्रभाावन अनुुसूूचीी - 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति�   
(₹ करोड़ में)

            विवरण भुगतान की देय तिथि से निम्नलिखित अवधि के लिए बकाया बिल नही हुआ 
बकाया

अभी तक भुगतान 
के लिए देय नहीीं $

कुल

1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से अधिक

I) एमएसएमई के अलावा 0.01  0.04  0.14  -   7.81 1863.77 1871.77

II) विवादित बकाया- एमएसएमई के 
अलावा ^

9.24 0.30 0.58 231.73 0.09 179.05 420.99

चालू व्यापार देय कालप्रभावन कार््यक्रम  - 31 मार््च, 2025 की स्थिति 
(₹ करोड़ में)

            विवरण भुगतान की देय तिथि से निम्नलिखित अवधि के लिए बकाया बिल नही हुआ 
बकाया

अभी तक भुगतान 
के लिए देय नहीीं $

कुल

1 वर््ष से कम 1-2 वर््ष 2-3 वर््ष 3 वर््ष से अधिक

I) एमएसएमई 4.01  -    -    -   122.36 873.07 999.44

II) अन्य 495.55 18.32 15.13 19.48 1781.67 5198.29 7528.44

III) विवादित बकाया - एमएसएमई  -    -    -    -    -   1.15 1.15

IIV) विवादित बकाया - अन्य^  -    -    -   7.00  -   3.35 10.35

$ अभी तक देय नहीीं, अनुबंधित रूप से रखी गई राशि को दर््शशाता ह ैजो लक्ष्य प्राप्ति पर निपटान के बाद किया जाना ह।ै

^बकाया का विवरण संविदात्मक रूप से नियत तिथि के आधार पर दिया जाता ह.ै लेकिन इनका भुगतान तभी किया जाएगा जब विवाद का समाधान उनके पक्ष मेें होगा।
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नोट [18] - वित्तीय देयताएँ - अन्य 
(₹ करोड़ में)

विवरण 31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति

गैर चालू चालू गैर चालू चालू

ठेकेदारोों और अन्य से जमा राशि 413.11 716.19 397.01 623.50

देयताएँ:

- कर््मचारियोों का बकाया  -   152.41  -   353.32

- पूंजीगत व्यय  9.68 131.02  10.86 114.90

- अन्य  -   212.24  -   374.89

अवेेतेेनि�क लााभांं�श*  -   1.35  -   1.74

उधार पर अर््जजित ब्याज  -   27.31  -   24.97

कुल 422.79 1240.52 407.87 1493.32

 *वर््ष के अंत मेें निवेशक शिक्षा और संरक्षण कोष मेें अंतरित करने के लिए कोई राशि देय और बकाया नहीीं ह।ै

नोट [19] - प्रावधान
कर््मचारी लाभ और प्रावधानोों पर लेखांकन नीति के लिए नोट [2] के बिद ु9 और 10 का संदर््भ लेें।

(₹ करोड़ में)

विवरण 31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति

गैर चालू चालू गैर चालू चालू

अनुबंध संबंधी दायित्व 1349.46 422.32 1373.26 448.91

कर््मचारी लाभ के लिए प्रावधान* 1028.48 855.64 903.47 1228.15

अन्य प्रावधान 206.09 534.18 212.35 639.07

कॉर्पोरटे सामाजिक उत्तरदायित्व  1.53 3.17 - 2.14

कुल 2585.56 1815.31 2489.08 2318.27

*कर््मचारी लाभोों पर अधिक विवरण/ प्रकटीकरण नोट [25] मेें उपलब्ध ह।ै

नोट [20] - अन्य देयताएँ
सरकारी अनुदानोों पर लेखांकन नीति के लिए नोट [2] के बिद ु11 का संदर््भ लेें

(₹ करोड़ में)

# सौर पी.वी. सयंतं्र की स्थापना, मॉड्यूल के विनिर््ममाण और सामान्य इंजीनियरिग सवुिधा केेंद्र  योजना, परमाण ुपंप परीक्षण सवुिधा के तहत सरकारी अनदुान प्राप्त होता ह।ै

विवरण 31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति

गैर चालू चालू गैर चालू चालू

‘संविदागत देयताएं (ग्राहकोों से प्राप्त अग्रिम, जिसमेें राजस्व से अधिक बिलिग भी 
शामिल ह)ै। 

9742.94 5550.73 4063.35 3070.10

वैधानिक बकाया के प्रति देयताएँ  -   1220.75  -   989.83

आस्थगित आय- सरकारी अनुदान# 50.96 5.15 39.42 3.43

Total 9793.90 6776.63 4102.77 4063.36
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नोट [21] - वर््तमान वित्तीय देनदारियाँ-उधार

(₹ करोड़ में)

विवरण 31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति�

प्रतिभूति

बैैंकोों से ऋण 
(कच्चे माल, घटकोों, प्रगतिशील कार््य, तैयार माल एवं भंडार के दृष्टिबंधक द्वारा   
प्रतिभूत)

8795.00 8808.00

उप योग (ए) 8795.00 8808.00

अरक्षित (बी)  -    -   

कुल उधार (ए + बी) 8795.00 8808.00

(i) स्वीकत सीमाओ ंका विवरण

#उपरोोक्त मेंं सेे  ₹19.84 करोोड़ रुपयेे कीी बैंंक गाारंटंीी बीीसीीजीीसीीएल कीी ओर सेे जाारीी कीी गई, जोो कोोल इंंडि�याा लि�मि�टेडे और भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे काा संंयुुक्त उद्यम है।ै

कुुल कंंसोोर्टि�ियम सीीमाा (नि�धि� आधाारि�त + गैैर-नि�धि� आधाारि�त) दि�नांं�क 26.03.2025 सेे  ₹160,000 करोोड़ सेे बढ़ााकर ₹180,000 करोोड़ कर दीी गई है ैऔर यह कच्चेे मााल, घटकोंं, 
प्रगति� पर काार्यय, तैैयाार मााल, भंंडाार, व्याापाार प्रााप्ति�योंं और अन्य वर्ततमाान एवंं भवि�ष्य कीी वर्ततमाान परि�संंपत्ति�योंं केे बंंधक केे मााध्यम सेे प्रथम प्रभाार द्वााराा सुुरक्षि�त है।ै

वाणिज्यिक पत्र अरक्षित अल्पकालिक उधार की प्रकृति के होते हैैं।

(ii) बैैंकोों से प्राप्त ऋण ₹18795 करोड़ का WCDL (कार््यशील पूंजी मांग ऋण) दर््शशाता ह।ै (पिछले वर््ष ₹18808 करोड़)

(iii) कंपनी को किसी भी बैैंक/वित्तीय संस्थान द्वारा जानबूझकर चूककर््तता घोषित नहीीं किया गया ह।ै

(iv) कंपनी द्वारा बैैंकोों या वित्तीय संस्थानोों के साथ दाखिल की गई त्रैमासिक रिटर््न या चालू संपत्ति के विवरण ‘खाता बहियां’ के अनुरूप हैैं।

(v) दि�नांं�क 31.03.2025 तक, बकाायाा स्वयंं केे दाायि�त्वोंं केे लि�ए दीी गई कॉॉर्पोोरेटे गाारंटंीी  ₹315 करोोड़ है ै(पि�छलेे वर्षष  ₹328 करोोड़)।

(vi) वित्तपोषण गतिविधियोों से उत्पन्न उधार मेें परिवर््तन।

वित्तपोषण गतिविधियोों से उत्पन्न पट्टा देयता मेें परिवर््तन के लिए नोट [37 (बी)] देखेें।

(₹ करोड़ में)

            विवरण स्वीकत सीमा 31 मार््च, 2024 उपयोग की स्थिति स्वीकत सीमा 31 मार््च, 2023 उपयोग की स्थिति 

मूल्य (रु./करोड़)   % उपयोग मूल्य (रु./करोड़)   % उपयोग

गैर निधि आधारित सीमाएँ 70500 52371 74.29% 51000 35096 68.82%

बैैंक गारटंी# 67000 49122 73.32% 48000 32828 68.39%

के्रेडि�ट पत्र (के्रेताा के्रेडि�ट सहि�त) 3500 3262 93.20% 3000 2268 75.60%

फंड आधारित सीमाएँ 9500 8795 92.58% 9000 8808 97.87%

डब्ल्यूसीडीएल 8795 8808

पीसीएफसी शूून्य शूून्य

वाणिज्य पत्र 5000 शूून्य 5000.00 शूून्य

                               विवरण 31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति�

प्रारभंिक शेष (नकद ऋण को छोड़कर 8808.00 5385.00

वर््ष के दौरान नकदी प्रवाह (13.00) 3423.00

अंतिम शेष (नकद ऋण को छोड़कर) 8795.00 8808.00
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नोट [22] 
परिचालनोों से राजस्व
ग्राहकोों के साथ अनुबंधोों से राजस्व पर भौतिक लेखांकन नीति के लिए नोट [2] के बिद ु7 का संदर््भ लेें।

विवरण 31 मार््च, 2025 को  
समाप्त वर््ष के लिए 

31 मार््च, 2024 को  
समाप्त वर््ष के लिए

ग्राहकोों के साथ अनुबंधोों से राजस्व

निर््ममाण और परियोजना संबंधित गतिविधि से राजस्व 18478.11 15888.42

उत्पाद और अन्य सेवाओ ंकी बिक्री 8877.06 7032.10

कुल (क) 27355.17 22920.52

अन्य परिचालन आय

माल ढुलाई और बीमा 158.18 163.78

स्क्रै प बिक्री 270.51 249.20

आपूर््ततिकर््तताओ ंसे वसूली 228.55 220.12

रि�टेने बेेक देेयतााएंं 182.94 161.16

बीमा दावे 34.67 28.83

निर््ययात प्रोत्साहन 4.07 10.20

अन्य 105.39 138.97

कुल (ख) 984.31 972.26

परिचालन से राजस्व(क + ख) 28339.48 23892.78

परिचालन से प्राप्त राजस्व मेें माल और सेवा कर शामिल नहीीं ह:ै 4551.81 3786.00

नोट [23] 
अन्य आय
ग्राहकोों के साथ अनुबंधोों से राजस्व पर भौतिक लेखांकन नीति के लिए नोट [2] के बिद ु7 का संदर््भ लेें।

विवरण 31 मार््च, 2025 को  
समाप्त वर््ष के लिए 

31 मार््च, 2024 को  
समाप्त वर््ष के लिए

ब्याज से आय
से बैैंकोों 374.63 345.35

अन्य 28.00 148.43

उप कुल (क) 402.63 493.78

अन्य आय
निवेश की बिक्री पर लाभ 5.76  0.80 

कैप्टिव उपयोग / सीईएफसी के लिए सोलर पीवी प््लाांट पर सरकारी अनुदान 8.99 15.62

पीपीई एवं पूंजी भंडार की बिक्री से लाभ (शुद्ध) 13.46 8.92

अन्य 34.47 27.15

उप कुल (ख) 62.68 52.49

कुल अन्य आय (क+ख) 465.31 546.27

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नोट [24]
तैयार माल,कार््य प्रगति पर एवं स्क्रै प की मालसूची मेें परिवर््तन [(वृद्धि)/कमी]

नोट [25]
कर्ममचाारीी लााभ व्यय
कर्ममचाारीी लााभ पर भौौति�क लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु9 काा संंदर्भभ लेंं।

विवरण 31 मार््च, 2025 को  
समाप्त वर््ष के लिए 

31 मार््च, 2024 को  
समाप्त वर््ष के लिए

वेतन, मजदरूी, बोनस, भत्ते और अन्य लाभ 5029.68 4802.44

भविष्य निधि और अन्य निधियोों मेें योगदान 493.10 451.80

कर््मचारी कल्याण व्यय 292.27 248.10

ग्रेच्युटी फंड मेें योगदान 103.49 120.52

समूह बीमा 4.88 5.98

कुल 5923.42 5628.84

विवरण 31 मार््च, 2025 को  
समाप्त वर््ष के लिए 

31 मार््च, 2024 को  
समाप्त वर््ष के लिए

कार््य प्रगति पर 

अंतिम शेष 5371.51 3917.74

आरभंिक शेष 3917.74 (1453.77) 3482.75 (434.99)

तैयार माल

अंतिम शेष 485.94 414.31

आरभंिक शेष 414.31 (71.63) 422.57 8.26 

स्क्रै प 

अंतिम शेष 159.45 173.33

आरभंिक शेष 173.33 13.88 163.30 (10.03)

मार््गस्थ मेें अंतर-प्रभागीय अंतरण (30.80) 0.02 

(वृद्धि) / कमी (1542.32) (436.74)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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नोट [26] 
अन्य व्यय
विवरण 31 मार््च, 2025 को  

समाप्त वर््ष के लिए
31 मार््च, 2024 को  
समाप्त वर््ष के लिए

विद्युत और ईंधन 490.64 452.20

अन्य उप- संविदा पर व्यय 288.10 262.63

कैरिज आउटवर््ड 244.24 199.95

सुरक्षा एजेेंसियोों को भुगतान 165.57 155.22

मरम्मत व रखरखाव:
  भवन 52.70 43.15

  प््लाांट व मशीनरी 39.86 34.26

 अन्य 124.79 217.35 95.51 172.92

 बीमा 225.69 139.72

यात्रा व वाहन 106.96 105.22

बैैंक प्रभार 157.75 96.35

अनुसंधान एवं विकास संबंधी व्यय 11.65 9.95

भाड़ा व्यय 59.70 55.01

कोलाबोरशेन एवं रॉयल्टी पर व्यय 58.35 60.41

दर एवं कर 42.37 25.21

कार््ययालय व्यय 30.88 29.83

कौशल विकास पर व्यय 15.67 13.49

विधिक, लेखापरीक्षा एवं प्रमाणन व्यय 41.48 55.15

ईडीपी, सॉफ़्टवेयर व लीज लाइन व्यय 25.94 16.64

कॉर्पोरटे सामाजिक उत्तरदायित्व 6.72 -

जल प्रभार 20.44 23.39

निर््ययात से संबंधित व्यय 1.60 14.12

गैर आवासीय किराया 3.04 2.59

मनोरजंन एवं शिष्टाचार पर व्यय 3.24 3.54

पर््ययावरण संरक्षण 6.08 5.53

सेमिनार, विकास और प्रशिक्षण व्यय 4.77 4.47

इक्विटी शेयर के निवेश मेें अप्राप्त हानि - 1.94

प्रचार एवं जनसंपर््क  व्यय 2.29 3.08

विविध खर््च 76.16 78.01

मुद्रा विनिमय से परिवर््तन [शुद्ध लाभ) / हानि] (135.38) (105.20)

प्रावधान एवं बट्टे खाते डाले (विवरण, नीचे बिद ुसंख्या v पर) 158.04 (1037.14)

योग 2329.34 844.23

विस्तृत विवरण:
(i) निदेशक की फीस 0.12 0.20

(ii) विभागीय मरम्मत एवं रखरखाव पर व्यय:
प््लाांट और मशीनरी 195.91 175.27

भवन 26.91 28.01

अन्य 31.33 28.60

(iii) अनुसंधान एवं विकास पर व्यय 132.98 126.08

(iv) विदेश यात्रा पर व्यय
दौरोों की संख्या 193 220

व्यय 6.81 5.10

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

(v) प्राावधाान एवंं बटे्टे खाातेे मेंं डाालनाा:
(परि�संंपत्ति�योंं केे ह्राास और प्राावधाान पर भौौति�क लेेखांं�कन नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु10 एवंं 13 काा संंदर्भभ लेंं।)

विवरण 31 मार््च, 2025 को  
समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2024 को  
समाप्त वर््ष के लिए

संदिग्ध ऋण, परिसमाप्त क्षति और ऋण, अग्रिम और जमा
वर््ष के दौरान निर््ममित 1880.92 3271.76

घटाएं: वर््ष के दौरान निकासी 4564.01 (2,683.09) 1819.13 1,452.63

संविदात्मक दायित्व
वर््ष के दौरान निर््ममित 410.04 109.43

घटाएं: वर््ष के दौरान निकासी 607.49 (197.45) 2693.53 (2584.10)

अन्य प्रावधान
वर््ष के दौरान निर््ममित 197.81 320.56

घटाएं: वर््ष के दौरान निकासी 310.59 (112.78) 292.40 28.16

  निवेश बट्टे खाते मेें डाले गए  

नि�वेेश बट्टे खाातेे मेंं डाालेे गयेे 1.15 -

अशोध्य ऋण बट्टे खाते मेें डाले गए 552.39 19.94

परिसमापन हर््जजाना और संविदात्मक शुल्क चार््ज ऑफ किया गया 2573.11 29.59

नुकसान बट्टे खाते मेें डाले गए 24.71 16.64

कुल 158.04 (1037.14)

नोट [27] 
वि�त्त लाागत
 उधाार लेेनेे कीी लाागत और प्राावधाानोंं पर भौौति�क लेेखांं�कन नीीति� केे नोोट [2] केे बिं�दु ु5 और 10 काा संंदर्भभ लेंं

नोट [28] 
कर व्यय
आयकर पर लेेखांं�कन नीीति� केे नोोट [2] केे बि�न्दु ु12 काा संंदर्भभ लेंं । 

विवरण 31 मार््च, 2025 को समाप्त वर््ष के लिए 31 मार््च, 2024 को समाप्त वर््ष के लिए
वाणिज्य पत्र पर छूट 5.31  8.77 

प्रावधानोों के ब्याज लागत 33.70  121.38

का लेखाकरण: 
बैैंक/वित्तीय संस्थान 667.46 595.05

पट्टा दायित्व पर 11.28 4.38

अन्य 30.51 709.25 1.67 601.10

वाणिज्य पत्र जारी करने पर अन्य व्यय 0.07  0.04 

उप-योग 748.33 731.29

घटाएँ: उधार लेने की पूंजीगत लागत - -

योग 748.33 731.29

विवरण 31 मार््च, 2025 को समाप्त वर््ष के लिए 31 मार््च, 2024 को समाप्त वर््ष के लिए

चालू कर

वर््तमान वर््ष के लिए 7.69 30.72

पहले के वर्षषों के लिए 15.47 23.16 (143.28) (112.56)

आस्थगित कर

वर््तमान वर््ष के लिए 195.69 59.69 

पहले के वर्षषों के लिए (7.15) 188.54 13.31 73.00 

योग 211.70 (39.56)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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नोट [29]
अन्य व्यापक आय / (व्यय) 

विवरण 31 मार््च, 2025 को  
समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2024 को 
 समाप्त वर््ष के लिए

आय / (व्यय)

परिभाषित कर््मचारी लाभ का पुनः मापन (218.49) (110.13)

घटाएं: उपरोक्त मदोों से संबंधित आयकर* (54.99) (27.72)

कुल (163.50) (82.41)

*सम्मिलित है

चालू कर - -

आस्थगित कर (54.99) (27.72)

आयकर व्यय और लेखा लाभ (टीसीआई) का आयकर दर से गुणा का पुनर््ममिलान

इक्विटी शेयरोों पर प्रस्तावित लाभांश वार््षषिक आम बैठक मेें कंपनी के शेयरधारकोों के अनुमोदन के अधीन ह ैऔर बैलेेंसशीट की तारीख मेें देयता के रूप मेें मान्यता प्राप्त नहीीं ह।ै

विवरण 31 मार््च, 2025 को  
समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2024 को 
 समाप्त वर््ष के लिए

इक्विटी शेयरधारकोों के लिए लाभ/(हानि) 533.90 282.22

इक्विटी शेयरोों की भारित औसत संख्या 348.21 348.21

2 रु के प्रति शेयर पर मूल और निश्रित आय 1.53 0.81

विवरण 31 मार््च, 2025 को  
समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2024 को 
 समाप्त वर््ष के लिए

कर पूर््व कुल व्यापक आय / (हानि) (टीसीआई) (क) 527.27 132.39

सांविधिक आयकर दर (ख) 25.168% 25.168%

कर व्यय [ग = (क * ख)] 132.70 33.32

के कारण अंतर: (घ)
कर उद्देश्ययों के लिए व्यय कटौती योग्य नहीीं है 30.70 45.44

विशेष दर पर कर योग्य आय के कारण कर मेें अंतर (0.12) -

जेवी के लाभ/हानि के शेयर पर कर प्रभाव (14.89) (16.07)

कर व्यय मेें परिवर््तन - पिछले वर्षषों मेें 8.32 (129.97)

उप कुल (घ) 24.01 (100.60)

शुद्ध कर व्यय [ई = (ग+घ)] 156.71 (67.28)

नोोट [30] 
प्रति� शेेयर अर्जजन
 प्रति� शेेयर आय पर लेेखाा नीीति� केे लि�ए नोोट [2] केे बिं�दु ु18 काा संंदर्भभ लेंं । 

नोट [31]
प्रति शेयर लाभांश

विवरण 31 मार््च, 2025 को  
समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2024 को 
 समाप्त वर््ष के लिए

इक्विटी शेयरोों पर प्रस्तावित लाभांश जिनकी पहचान देनदारियोों मेें नहीीं की गई है

वर््ष 2024-25 के लिए प्रस्तावित अंतिम लाभांश 0.50 रुपए प्रति शेयर (वित्त वर््ष 2023-24 
के लिए 0.25 रुपए प्रति शेयर)

174.10 87.05

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नोट [32]
खातोों के लिए नोट््स

समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे (कंंपनीी), संंयुुक्त उद्यम संंस्थााओं ंमेंं इसकेे हि�त सेे संंबंंधि�त है ै। समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण नि�म्नलि�खि�त आधाार पर तैैयाार 
कि�ए गए हैं-ं

लेेखांं�कन काा आधाार

i)	 समेेकन मेंं संंयुुक्त उद्यमोंं केे वि�त्तीीय वि�वरण क्रमशःः मूूल कंंपनीी केे समाान रि�पोोर्टिं�ंग ति�थि� तक हैं।ं

ii)	 समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण इंंड एएस 110 “समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरण” और इंंड एएस 28 “सहयोोगि�योंं और संंयुुक्त उद्यमोंं मेंं नि�वेेश” केे अनुुसाार तैैयाार कि�ए गए हैं।ं 

समेकन का आधार

1.	 इक्विटी-अकाउंट वाले निवेशितियोों मेें कंपनी की रुचि मेें संयुक्त उद्यम मेें रुचि शामिल ह ै। संयुक्त उद्यम एक ऐसी व्यवस्था ह ैजिसमेें कंपनी का संयुक्त नियंत्रण होता ह ै
जिसके तहत कंपनी को इसकी संपत्तियोों और देनदारियोों के लिए दायित्ववों के बजाय इसकी शुद्ध संपत्तियोों पर अधिकार होता ह ै। संयुक्त उद्यम मेें हितोों का हिसाब इक्विटी 
पद्धति का उपयोग करके किया जाता ह ै। उन्हहें प्रारभं मेें लागत पर पहचाना जाता ह ैजिसमेें लेन-देन लागत भी शामिल होती ह ै। प्रारभंिक मान्यता के बाद, समेकित वित्तीय 
विवरण मेें कंपनी के लाभ या हानि का हिस्सा और इक्विटी – खाते वाले निवेशकर््तताओ ंका ओसीआई शामिल होता ह,ै जब तक कि उस तारीख तक महत्वपूर््ण प्रभाव या 
संयुक्त नियंत्रण समाप्त नहीीं हो जाता ।

	जब  किसी संयुक्त उद्यम के घाट ेमेें समूह का हिस्सा उस संयुक्त उद्यम मेें समूह के हित से अधिक हो जाता ह,ै तो समूह आगे के नुकसान के अपने हिस्से को मान्यता देना बंद 
से कर देता ह ै। अतिरिक्त घाट ेको केवल उस सीमा तक मान्यता दी जाती ह ैजब समूह ने कानूनी या रचनात्मक दायित्व वहन किया हो या संयुक्त उद्यम की ओर से भुगतान 
किया हो ।

2.	  समेकित वित्तीय विवरण समान परिस्थितियोों मेें समान लेन-देन और अन्य घटनाओ ंके लिए समान लेखांकन नीतियोों का उपयोग करके तैयार किए गए हैैं और यथासंभव 
सीमा तक प्रस्तुत किए गए हैैं।

क.		ब ीएचईएल-जीई गैस टर््बबाइन सर््वविसेज लिमिटडे, एनटीपीसी-बीएचईएल पावर प्रोजेक््ट््स प्राइवेट लिमिटडे और रायचुर पावर कॉर्पोरशेन लिमिटडे के सापेक्ष संयुक्त उद्यमोों 
मेें हित को दिनांक 31.03.2025 को समाप्त वर््ष के लिए अलेखापरीक्षित वित्तीय विवरणोों के आधार पर माना जाता ह।ै 

ख.		भ ारत कोल गैसीफिकेशन & केमिकल्स लिमिटडे के सापेक्ष संयुक्त उद्यमोों मेें हित को दिनांक 31.03.2025 को समाप्त वर््ष के लिए लेखापरीक्षित वित्तीय विवरणोों के आधार 
पर माना जाता ह।ै 

ग.		 पावरप््लाांट परफॉर्ममेंस इम्प्रूवमेेंट लिमिटडे (पीपीआईएल) के संबंध मेें वित्तीय विवरण तैयार करने मेें हितधारिता मान्य नहीीं किया गया ह ैक्ययोंकि कंपनी परिसमापन के 
अधीन ह।ै परिसमापन प्रक्रिया के अनुसार, बीएचईएल को वित्त वर््ष 2024-25 मेें पीपीआईएल मेें अपने 2 करोड़ के इक्विटी निवेश के बदले 0.87 करोड़ की राशि प्राप्त  
हुई ह।ै

समेकित वित्तीय विवरणोों मेें निम्नलिखित निकायोों के परिणाम शामिल हैैं:-

विवरण व्यवसाय का  
मुख्य स्थान

स्वामित्व का अनुपात

2024-25 2023-24

संयुक्त उद्यम कंपनियां

भारत

(इक्विटी पद्धति का उपयोग करके लेखाकरण)

बीएचईएल-जीई गैस टर््बबाइन सर््वविसेस प्राइवेट लिमिटडे 50% से कम का एक शेयर 50% से कम का एक शेयर 

एनटीपीसी-बीएचईएल पावर प्रोजेक््ट््स प्राइवेट लिमिटडे 50% 50%

रायचुर पावर कॉर्पोरशेन लिमिटडे 22.14% 22.14%

भारत कोल गैसीफिकैशन & केमिकल्स लिमिटडे 49% -
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(i)	 कंपनी द्वारा विभिन्न न्यायालयोों मेें विवादित मामलोों, मुकदमोों और दावोों को देखते हुए, संसाधनोों के बहिर््ववाह का इस स्तर पर पता लगाना संभव नहीीं ह।ै आम तौर पर, 
न्यायालय और मध्यस्थता मामलोों की आकस्मिक देयताएं अवार््ड/न्यायालय के निर््णय पर निर््भर होता ह ैऔर आकस्मिक देयता के मामले दर मामले के आधार पर समीक्षा 
भी की जाती ह।ै

(ii)	 संबंधित कार््यवाहियोों मेें समाधान के लंबित होने के मद (क) से (च), यदि कोई हो, के संबंध मेें वास्तविक नकदी बहिर््ववाह के समय का अनुमान लगाना कंपनी के लिए 
व्यावहारिक नहीीं ह।ै हालांकि, नकदी के बहिर््ववाह की संभावना आकस्मिक ह ै

(iii)	 परिनिर््धधारित क्षति परियोजनाओ ंके निष्पादन मेें देरी के कारण ग्राहक द्वारा रोकी गई राशि ह,ै जो विलंब विश्लेषण के आधार पर परियोजना के कमीशनिग और ट्रायल 
ऑपरशेन के बाद निपटारा किया जाएगा और इसका प्रकटीकरण इंड एएस-37 के अनुरूप किया जा रहा ह।ै 

विवरण 31 मार््च, 2025 को 31 मार््च, 2024 को

वर््ष के प्रारभं मेें शेष 7945.21 7306.80

घटाएं : प्रारभंिक शेष से कटौती 2040.18 1308.15

जोड़ें: वर््ष के दौरान परिवर््धन (शुद्ध) 403.08 1946.55

वर््ष के अंत मेें शेष 6308.11 7945.21

नोोट [33]
आकस्मि�क देेयतााएंं और प्रति�बद्धतााएंं

विवरण जैसा 31 मार््च, 2025 को जैसा 31 मार््च, 2024 को

A. . आकस्मिक देयताएं

कंपनी के विरुद्ध ऐसे दावे जो ऋण के रूप मेें स्वीकार नहीीं किए गए :

(क) बिक्री कर मामले 894.45 1243.96

(ख) सेवा कर मामले 431.21 700.83

(ग) न्यायालय एवं मध्यस्थता मामले 825.36 883.87

(घ) उत्पाद शुल्क मामले 84.53 174.03

(ड) सीमा शुल्क एवं अन्य 942.71 897.19

(च) वस्तु एवं सेवाकर 37.47 13.63

(छ) अन्य मामलोों (कर््मचारी विवाद मामलोों सहित ) 149.99 105.40

(ज) परिनिर््धधारित हर््जजाना का दावा (एलडी) 2942.39 3926.30

कुल 6308.11 7945.21

(iv)	 आकस्मिक देयताओ ंमेें बदलाव:

विवरण 31 मार््च, 2025 को 31 मार््च, 2024 को

ख. प्रतिबद्धताएं

क. अनुबंधोों की अनुमानित राशि, शुद्ध अग्रिम, शेष को पूंजी खाते पर निष्पादित किया जाएगा जिसके लिए प्रावधान 
नहीीं किया गया ह ै। 

542.33 298.77

(द उपरोक्त मेें अमूर््त परिसंपत्तियोों के अधिग्रहण से संबंधित शामिल हैैं ) 112.77 59.43

ख. संयुक्त उद्यम संस्थाओ ं (एनबीपीपीएल) मेें निवेश जिसके लिए कंपनी को परियोजना के निगमन वाणिज्यिक 
संचालन /परियोजना की पहली इकाई / पहली ईपीसी अनुबंध के पूरा होने की तिथि से पांच वर्षषों के लिए उनके 
निपटान के लिए प्रतिबंध हैैं, जैसा भी मामला हो, इस निवेश के लिए पूर््णप्रावधान किया गया ह।ै 

50.00 50.00

ग. बीएचईएल ने संयुक्त उद्यम कंपनी (जेवीसी) के गठन के लिए दिनांक 28 फरवरी 2024 को मेसर््स कोल इंडिया 
लिमिटडे के साथ संयुक्त उद्यम समझौते पर हस्ताक्षर किए हैैं। जेवीए के अनुसार, बीएचईएल 4 वर्षषों की अवधि  
(1 वर््ष की पूर््वनिर््ममाण अवधि के बाद) मेें जेवीसी मेें 1732 करोड़ रुपये का इक्विटी योगदान देगा। 

1732.00  1,732.00 

 घ. व्यवसाय की प्रकृति को देखते हुए, दीर््घकालिक निर््ममाण अनुबंध होने के नाते भौतिक की खरीद आदि के लिए अन्य प्रतिबद्धताएं भी हो सकती हैैं, जिसे सामान्य व्यवसाय 
प्रक्रिया माना गया ह।ै 

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नोोट [34]
कंंपनीी नेे 1 अप्रैैल, 1999 कोो नवीीन एवंं नवीीकरणीीय ऊर्जाा� मंंत्राालय (एमएनआरई) सेे 30 वर्षष कीी अवधि� केे लि�ए एमोोर्फफ स सि�लि�कॉॉन सोोलर सेेल प्लांं�ट (एएसएससीीपीी), गुुड़गांं�व 
कोो पटे्टे पर लि�याा थाा । नवीीन एवंं नवीीकरणीीय ऊर्जाा� मंंत्राालय (एमएनआरई) केे सााथ औपचाारि�क पट्टाा समझौौतेे कोो अभीी अंंति�म रूप दि�याा जाानाा बााकीी है ै। 

नोोट [35]
व्याापाार प्रााप्य, व्याापाार देेय, ठेेकेेदाारोंं केे अग्रि�म, जमाा और उप-ठेेकेेदाारोंं/नि�र्माा�तााओं ंकेे पाास पडे़े स्टॉॉक/भौौति�क केे अंंतर्गगत दर्शाा�ए गए शेेष कीी पुुष्टि�, समााधाान और परि�णाामीी 
समाायोोजन, यदि� कोोई होो, केे अधीीन हैं।ं कंंपनीी दीीर्घघकाालि�क नि�र्माा�ण अनुुबंंधोंं केे व्यवसााय मेंं है,ै ग्रााहक द्वााराा अनुुमोोदि�त बि�लिं�ग शेेड्यूूल केे अनुुरूप अनुुबंंध केे अनुुसाार ग्रााहकोंं कोो 
बि�ल जाारीी कि�ए जाातेे हैं ंऔर समााधाान नि�रंतंर आधाार पर कि�याा जााताा है ैऔर जहाँँ� भीी आवश्यक समझाा जााताा है,ै प्राावधाान कि�ए जाातेे हैं।ं ग्रााहक केे सााथ अंंति�म समााधाान परि�योोजनाा 
केे पूूराा होोनेे पर कि�याा जााताा है ै(परीीक्षण संंचाालन और पीीजीी परीीक्षण पूूराा होो गयाा है)ै। पूूर्णण होो चुुकीी परि�योोजनााओं ंकीी व्याापाार प्रााप्य रााशि� 6051 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष 7906 करोोड़) 
है।ै पूूर्णण अनुुबंंधोंं मेंं सेे, ग्रााहकोंं केे सााथ समााधाान कीी गई परि�योोजनााओं ंमेंं ₹4278 करोोड़ (पि�छलेे वर्षष ₹4943 करोोड़) कीी व्याापाार प्रााप्य रााशि� बकाायाा है।ै 

क.	ब ीजीजीटीएस, बीएचईएल और जीई, यूएसए की एक संयुक्त उद्यम कंपनी ह,ै जिसे जीई द्वारा डिजाइन किए गए गैस टर््बबाइनोों की मरम्मत और सर््वविसिग करने के लिए गठित 
किया गया ह ै।

ख.	 एनटीपीसी-बीएचईएल पावर प्रोजेक््ट््स प्राइवेट लिमिटडे मेें निवेश के मूल्य मेें हानि के लिए प्रावधान शुद्ध वित्तीय स्थिति के आधार पर 50.00 करोड़ (पिछले वर््ष 50.00 
करोड़ तक) की सीमा तक किया गया ह।ै दिनांक 28 जनवरी, 2025 को आयोजित 566वीीं बैठक मेें बीएचईएल निदेशक मंडल ने दिनांक 08.02.2018 को आयोजित 
494वीीं बैठक मेें एनबीपीपीएल को बंद करने के लिए बीएचईएल निदेशक मंडल द्वारा दी गई सैद््धाांतिक मंजूरी को रद्द करने की मंजूरी दी और एनबीपीपीएल द्वारा 1×800 
मेगावाट एयूएससी प्रौद्योगिकी पर आधारित प्रौद्योगिकी निरूपण प््लाांट (टीडीपी) के कार््ययान्वयन को शुरू करने के लिए सैद््धाांतिक मंजूरी दी।

ग.	 रायचुर पावर कॉरपोरशेन लिमिटडे, बीएचईएल और कर््ननाटक पावर कॉरपोरशेन लिमिटडे (केपीसीएल) का संयुक्त उपक्रम ह ै। इसे स्वयं निर््ममाण एवं परिचालन के आधार 
पर यरमारस, रायचुर, कर््ननाटक मेें 2x800 मेगावाट सुपरक्रिटिकल थर््मल पावर प््लाांट एवं एदलापुर, रायचुर, कर््ननाटक मेें 1x800 मेगावाट सुपरक्रिटिकल थर््मल पावर प््लाांट 
के निर््ममाण हतेु गठित किया गया ह ै। यरमारस टीपीपी की यूनिट-I और यूनिट-II का सीओडी क्रमशः मार््च 2017 और अप्रैल 2017 मेें प्राप्त किया गया। 

घ.	भ ारत कोल गैसीफिकेशन & केमिकल्स लिमिटडे (बीसीजीसीएल) को दिनांक 21.05.2024 को बीएचईएल और सीआईएल की एक संयुक्त उद्यम कंपनी (जेवीसी) के रूप 
मेें शामिल किया गया, ताकि बीएचईएल की “प्रेशराइज्ड फ्लुइडाइज्ड बेड गैसीफिकेशन (पीएफबीजी)” तकनीक का उपयोग करके ओडिशा के लखनपुर मेें 2000 टीपीडी 
अमोनियम नाइट्रेट परियोजना की स्थापना करके कोयले से रसायन व्यवसाय शुरू किया जा सके।

ङ.	पा ावरप्लांं�ट परफॉॉर्मेंंस इम्प्रूूवमेंंट लि�मि�टेडे अभीी भीी परि�समाापन प्रक्रि�याा मेंं है।ै परि�समाापन प्रक्रि�याा केे अनुुसाार, बीीएचईएल कोो पीीपीीआईएल मेंं अपनेे ₹2 करोोड़ केे इक्वि�टीी 
नि�वेेश केे बदलेे दि�संंबर 2024 मेंं 0.87 करोोड़ कीी रााशि� प्रााप्त हुई है।ै

क.	 इंडएएस – वित्तीय विवरण और वित्तीय विवरण मेें निवेश की धारित राशि के साथ समाधान के आधार पर संयुक्त उद्यम की सारांशित वित्तीय सूचना  
नीचे दी गई ह:ै

संयुक्त उद्यम का नाम (इक्विटी प्रणाली के प्रयोग से गणना की गई) व्यवसाय का
मुख्य स्थान

स्वामित्व का अनुपात धारित राशि (कैरिग अमाउंट)

31 मार््च की स्थिति 31 मार््च की स्थिति
2025 2024 2025 2024

बीएचईएल-जीई गैस टर््बबाइन सर््वविसेस प्राइवेट लिमिटडे (बीजीजीटीएस)

भारत

एक शेयर 
50% से कम

एक शेयर 
50% से कम

2.38 2.38

एनटीपीसी-बीएचईएल पावर प्रोजेक्ट प्राइवेट लिमिटडे (एनबीपीपीएल) 50.00% 50.00% - -

रायचुर पावर कॉर्पोरशेन लिमिटडे (आरपीसीएल) 22.14% 22.14% 664.04 664.04

पावर प््लाांट परफॉर्ममेंस इम्प्रूवमेेंट लिमिटडे एक शेयर 
50% से कम

एक शेयर 
50% से कम

- -

भारत कोल गैसीफिकेशन & केमिकल्स लिमिटडे (बीसीजीसीएल) 49.00% - - -

नोोट [36]
संंयुुक्त रूप सेे नि�यंंत्रि�त संंस्थााएंं

(₹ करोड़ में)
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बीएचईएल-जीई गैस टर््बबाइन सर््वविसेस प्राइवेट लिमिटडे

रायचुर पावर कॉर्पोरशेन लिमिटडे

बैैलेेन्स शीीट 31 मार््च, 2025 को 31 मार््च, 2024 को

गैर चालू परिसंपत्तियां 55.39 83.08

चालू परिसंपत्तियां 980.34 859.72

नकद और नकद समतुल्य (बैैंक शेष सहित) को मिलाकर चालू परिसंपत्तियां 184.37 162.92

गैर-चालू देयताएं 9.23 8.19

गैर चालू वित्तीय देयताएं (व्यापार देय को छोड़कर) 1.55 1.45

चालू देयताएं 475.35 425.64

चालू वित्तीय देयताएं (व्यापार देय को छोड़कर) 6.87 7.08

बैैलेेन्स शीीट 31 मार््च, 2025 को 31 मार््च, 2024 को

गैर चालू परिसंपत्तिय 9492.61 9685.94

चालू परिसंपत्तियां 4065.92 3657.93

नकद और नकद समतुल्य (बैैंक शेष सहित) को मिलाकर चालू परिसंपत्तियां 190.90 13.08

गैर-चालू देयताएं 15909.25 16390.12

गैर चालू वित्तीय देयताएं (व्यापार देय को छोड़कर)  15,909.25 16390.12

चालू देयताएं 6349.36 4167.18

चालू वित्तीय देयताएं (व्यापार देय को छोड़कर) 6193.52 3847.07

लाभ और हानि का विवरण निम्नलिखित तिथि को समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2025 को 31 मार््च, 2025 को

परिचालन से आय 1052.58 1054.74

ब्याज आय 27.15 23.67

मूल्यह्रास और परिशोधन 7.97 8.59

ब्याज व्यय 0.52 0.62

आयकर व्यय 40.95 43.75

वर््ष का लाभ/(हानि) 118.02 127.95

अन्य व्यापक आय  (0.32)  0.27 

कुल व्यापक आय 118.34 127.68

लाभ और हानि का विवरण निम्नलिखित तिथि को समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2025 तक 31 मार््च, 2025 तक

परिचालन से आय 4296.02 3910.74

मूल्यह्रास और परिशोधन 674.98 661.74

ब्याज व्यय 2410.65 2210.09

आयकर व्यय  -    - 

वर््ष का लाभ/(हानि) (1486.64) (1735.48)

कुल व्यापक आय (1486.64) (1735.48)

ख.	स ंयुक्त उद्यम कंपनियोों के समूह की संक्षिप्त वित्तीय जानकारी इस प्रकार ह:ै- 

	न ीचे दी गई तालिका मेें संयुक्त उद्यम कंपनियोों के समूह की इक्विटी पद्धति पर वित्तीय जानकारी को संक्षेप मेें दर््शशाया गया ह ै। यह जानकारी संबंधित संयुक्त उद्यम कंपनियोों 
के वित्तीय विवरणोों के अनुसार ह,ै न कि इन राशियोों के समूह के हिस्सेदारी से संबंधित ह:ै

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)



305वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 

कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

एनटीपीसी-बीएचईएल पावर प्रोजेक््ट््स प्राइवेट लिमिटडे

बैैलेेन्स शीीट 31 मार््च, 2025 तक 31 मार््च, 2024 तक

गैर चालू परिसंपत्तियां 184.89 192.23

चालू परिसंपत्तियां 370.44 385.24

नकद और नकद समतुल्य (बैैंक शेष सहित) को मिलाकर चालू परिसंपत्तियां 0.87 7.67

गैर-चालू देयताएं 459.65 448.40

चालू देयताएं 335.99 352.37

चालू वित्तीय देयताएं (व्यापार देय को छोड़कर) 23.13 24.25

भारत कोल गैसीफिकशन & केमिकल्स लिमिटडे

बैैलेेन्स शीीट जैसा 31 मार््च, 2025 को जैसा 31 मार््च, 2024 को

गैर चालू परिसंपत्तियां  -   -

चालू परिसंपत्तियां  0.41 -

नकद और नकद समतुल्य (बैैंक शेष सहित) को मिलाकर चालू परिसंपत्तियां  0.00 -

गैर-चालू देयताएं  -   -

चालू देयताएं  2.66 -

चालू वित्तीय देयताएं (व्यापार देय को छोड़कर)  0.01 -

लाभ और हानि का विवरण निम्नलिखित तिथि को समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2025 तक 31 मार््च, 2024 तक

परिचालन से आय 3.48 18.19

मूल्यह्रास और परिशोधन 5.65 5.79

ब्याज व्यय 0.63 1.64

आयकर व्यय 2.20 0.47 

वर््ष का लाभ/(हानि) (17.01) (0.80)

कुल व्यापक आय (17.01) (1.07)

लाभ और हानि का विवरण निम्नलिखित तिथि को समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2025 31 मार््च, 2024 

परिचालन से आय  -   -

मूल्यह्रास और परिशोधन  -   -

ब्याज व्यय  -   -

आयकर व्यय  -   -

वर््ष का लाभ/(हानि)  (2.26) -

कुल व्यापक आय  (2.26) -

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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विवरण निम्नलिखित तिथि की  स्थिति 

31 मार््च, 2025 31 मार््च, 2024

1 अप्रैल की स्थिति के अनुसार पट्टा देयताएं*  48.45  68.50 

जोड़ेें: परिवर््धन  215.22  14.62 

जोड़ेें:ब्याज की वृद्धि  11.28  4.38 

घटाएं : भुगतान/समायोजन  55.35  39.05 

31 मार््च की स्थिति के अनुसार पट्टा देयताएं*  219.60  48.45 

क.	 पट्टा देयताओ ंका आयु-वार विश्लेषण इस प्रकार है

ख.	वित्तीय  वर््ष वर््ष 2024- 25 के दौरान पट्टा देयताओ ंमेें परिवर््तन 

#  उन पट्टटों के संबंध मेें, जहां दिनांक 31 मार््च 2025 के अंत तक शेष पट्टा अवधि 12 महीने से कम ह,ै भावी न्यूनतम पट्टा भुगतान की राशि 8.03 करोड़ रुपये (पिछले वर््ष 9.18 करोड़ रुपये) ह।ै

* 31 मार््च, 2025 और मार््च 31, 2024 तक क्रमश: 5.34 करोड़ (पिछले वर््ष 1.29 करोड़) और 1.29 करोड़ (पिछले वर््ष 1.66 करोड़) का अर््जजित ब्याज शामिल ह ै।

विवरण भविष्य मेें न्यूनतम पट्टा भुगतान ब्याज न्यूनतम पट्टा भुगतान का  
वर््तमान मूल्य [पीवी]

मार््च 31, 2025 की  
स्थिति 

31 मार््च, 2024 की 
स्थिति 

माार्चच 31, 2025 कीी  
स्थि�ति� 

31 मार््च, 2024 की 
स्थिति 

मार््च 31, 2025 की  
स्थिति

31 मार््च, 2024 की 
स्थिति 

अधिकतम 1 वर््ष तक # 66.81 26.33 14.95 2.72 51.86 23.61

1 वर््ष के बाद एवं 5 वर््ष के अंदर 187.08 23.04 24.86 0.99 162.22 22.05

5 वर््ष से अधिक 3.03  4.46  2.85  2.96 0.18  1.50 

टि�प्पणीी [37]
पट्टोंं पर प्रकटीीकरण - इंंडएएस 116
पट्टोंं पर प्रति�बद्धतााएंं - कंंपनीी पटे्टेदाार केे रूप मेे 

कंपनी के महत्वपूर््ण पट्टे समझौते भूमि, भवन और ईडीपी उपकरणोों के संबंध मेें हैैं। कंपनी ने कंप्यूटर आइटम, प््रििंट र, वीडियो कॉन्फ््रेंसि ग उपकरण और पेरिफरल्स पट्टा व्यवस्था 
के लिए दर अनुबंध किया ह।ै पट्टे पर ली गई संपत्तियोों को पूंजीकृत किया जाता ह ैतथा संपत्ति, संयंत्र और उपकरणोों के उपयोग के अधिकार का संपत्ति के रूप मेें अलग से 
प्रकटीकरण किया जाता ह।ै पट्टा रेेंटल को ब्याज, रखरखाव और मूलधन मूल्य के बीच आवंटित किया जाता ह।ै ब्याज और रखरखाव शुल्क लाभ - हानि के विवरण पर लगाया 
जाता ह ैऔर मूल राशि को पट्टा देयताओ ंके साथ समायोजित किया जाता ह।ै

कंपनी ने निम्नलिखित उपलब्ध व्यावहारिक उपायोों को लागू किया:

(i)	  ऐसे पट्टे, जिनकी पट्टा अवधि 12 माह से कम ह,ै के लिए अल्पकालिक पट्टा छूट। 

(ii)	  अल्पमूल्य (50,000 से कम मूल्य की परिसंपत्तियां) के परिसंपत्तियोों के पट्टटों के लिए अल्पमूल्य पट्टा छुट।

विवरण निम्नलिखित तिथि को समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2025 31 मार््च, 2024

अल्पकालिक पट्टटों से संबंधित व्यय  0.63 2.10

कम मूल्ययों की पट्टा संपत्ति से संबंधित व्यय  0.92 1.11

राइट ऑफ यूज संपत्ति का मूल्यहास शुल्क  51.89 27.51

ब्याज पर व्यय (वित्त लागत मेें शामिल)  11.28 4.38

ग.	 लाभ एवं हानि मेें स्वीकत राशियां:

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

विवरण निम्नलिखित तिथि की  स्थिति 

31 मार््च, 2025 31 मार््च, 2024

अधिकतम 1 वर््ष तक  2.25  1.20 

1 वर््ष के बाद एवं 5 वर््ष के अंदर  12.03  4.81 

5 वर््ष से अधिक  0.75  -   

घ.	क पनी के पास विभिन्न पट्टा अनुबंध हैैं जो अभी तक शुरू नहीीं हुए हैैं। इन गैर-रद्द करने योग्य पट्टा अनुबंधोों के लिए भविष्य के पट्टा भुगतान इस प्रकार हैैं:		
			 

नोोट [38]
‘कर्ममचाारीी लााभ’ पर प्रकटीीकरण - इंंड एएस 19
क.	  कंंपनीी केे पाास परि�भााषि�त लााभ योोजनााओं ंकेे रूप मेंं नि�म्नलि�खि�त योोजनााएंं हैं ं:

	 i)	 उपदाान (ग्रेेच्यूूटीी) योोजनाा
	 ii)	 सेवानिवृत्ति के उपरांत स्वास्थ्य योजना
	 iii)	भवि ष्य निधि योजना
	 iv)	 सेवानिवृत्ति पर यात्रा भत्ते का दावा

(i)	ग्रे ेच्यूूटीी (वि�त्तपोोषि�त योोजनाा)

	 कंपनी के पास एक परिभाषित लाभ उपदान योजना ह।ै प्रत्येक कर््मचारी जिसने निरतंर पाँच वर््ष या उससे अधिक सेवा की ह,ै वह सेवा के प्रत्येक वर््ष के लिए 15 दिनोों के 
वेतन पर ग्रेच्युटी (15/26 x अंतिम आहरित मूल वेतन और महगंाई भत्ता) का पात्र ह,ै अधिकतम सीमा 20 लाख रुपये ह।ै ग्रेच्युटी देयताएं भविष्य के भुगतानोों के कारण 
उत्पन्न होती ह,ै जो सेवानिवृत्ति, सेवा के दौरान मृत्यु या त्यागपत्र की स्थिति मेें दिए जाने की आवश्यकता होती ह।ै अनुमानित इकाई क्रेडिट  बीमांकिक विधि के उपयोग से 
देयताओ ंका आकलन किया गया ह।ै	

ग्रेच्युटी योजना पर शुद्ध परिभाषित लाभ (परिसंपत्ति)/देयता मेें परिवर््तन 

विवरण परिभाषित लाभ दायित्व योजना परिसंपत्तियोों का 
उचित मूल्य 

शुद्ध परिभाषित लाभ 
(परिसंपत्ति) / देयता

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति 

मार््च 31, 
2024 की 

स्थिति 

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति 

मार््च 31, 
2024 की 

स्थिति 

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति 

मार््च 31, 
2024 की 

स्थिति 

प्रारभंिक शेष 1921.07 1850.22 1534.45 1453.48  386.62  396.74 

वर््ष के लिए लाभ मेें सम्मिलित:
वर््तमान सेवा लागत  95.16  91.16  -    -    95.16  91.16 

विगत सेवा लागत  -    -    -    -    -    -   

ब्याज लागत /(आय)  139.28  136.92  (130.95)  (107.56)  8.33  29.36 

वर््ष के लिए लाभ मेें मान्यता प्राप्त कुल राशि  234.44  228.08  (130.95)  (107.56)  103.49  120.52 

अन्य व्यापक आय (ओसीआई) मेें शामिल:
पुनर््ममापन हानि / (लाभ):

निम्नलिखित से उत्पन्न बीमांकिक हानि / (लाभ) :
जनसांख्यिकीय अनुमान मेें परिवर््तन  -    -    -    -    -    -   

वित्तीय अनुमान मेें परिवर््तन  95.31  29.74  -    -    95.31  29.74 

अनुभव समायोजन  (62.11)  (25.66)  11.70  (9.72)  (50.41)  (35.38)

अन्य व्यापक आय मेें मान्यता प्राप्त कुल राशि  33.20  4.08  11.70  (9.72)  44.90  (5.64)

अन्य
नियोक्ता द्वारा भुगतान किया गया अंशदान  -    -    402.63  125.00  (402.63)  (125.00)

भुगतान किया गया  163.35  161.31  163.35  161.31  -    -   

जमा शेष 2025.35 1921.07 1892.98 1534.45  132.38  386.62 

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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योजना परिसंपत्तियोों का विवरण

बीमांकिक धारणाएं
रिपोर््टििंग तिथि पर प्रमुख बीमांकिक धारणाएं निम्नलिखित थीीं:

बीमांकिक धारणाएं

रिपोर््टििंग तिथि पर प्रमुख बीमांकिक धारणाएं निम्नलिखित थीीं:

मृत्यु दर और निकासी कोई परिणाम परिवर््तक घटक नहीीं हैैं और इसलिए इनके कारण होने वाले परिवर््तन के प्रभाव की गणना नहीीं की जाती ह।ै

भुगतान मेें पेेंशन की वृद्धि दर, सेवानिवृत्ति से पूर््व पेेंशन की वृद्धि दर और जीवन प्रत्याशा के रूप मेें संवेदनशीलताएं लागू नहीीं होती हैैं।

उपरोक्त संवेदनशीलता विश्लेषण एक ऐसी प्रणाली के आधार पर निर््धधारित किया गया ह ै जो रिपोर््टििंग अवधि के अंत मेें मूल अनुमानोों मेें होने वाले पर््ययाप्त परिवर््तनोों के 
परिणामस्वरूप निर््धधारित लाभ देयता पर प्रभाव को बढ़ाती ह।ै यह विश्लेषण निर््धधारित लाभ देयताओ ंमेें वास्तविक परिवर््तन का उदाहरण नहीीं हो सकता ह ैक्ययोंकि कुछ अनुमानोों 
मेें अलग-अलग परिवर््तन हो सकता ह ैऔर कुछ अनुमान एक दसर ेसे सम्बद्ध हो सकते हैैं। 

विवरण 31 मार््च, 2025 की  स्थिति 31 मार््च, 2024 की  स्थिति 

बीमाकर््तता द्वारा प्रबंधित निधि* 82.44% 81.69%

उच्च गुणवत्ता वाले कॉर्पोरटे बांड (उद्धृत) 1.93% 15.38%

राज्य सरकार की प्रतिभूतियां (उद्धृत) 2.30% 2.84%

बैैंक मेें जमाराशि 13.33% 0.09%

कुल 100.00% 100.00%

विवरण 31 मार््च, 2025 की  स्थिति 31 मार््च, 2024 की  स्थिति 

आर््थथिक अनुमान:

छूट की दर 6.79% 7.25%

वेतन वृद्धि दर प्रथम 4 वर््ष के लिए 6.50% और उसके 
बाद 6% प्रति वर््ष

प्रथम 4 वर््ष के लिए 6.50% और उसके 
बाद 6% प्रति वर््ष

जनसांख्यिकीय अनुमान:

सेवानिवृत्ति आयु 60 60

मृत्युदर तालिका आईएएलएम का 100% (2012-14) आईएएलएम का 100% (2012-14)

निकासी दर % (सभी आयु वर््ग)

30 वर््ष तक 3% 3%

31 से 44 वर््ष तक 1% 1%

44 वर््ष से अधिक  1% 1%

विवरण उपदान

31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति 

वृद्धि कमी वृद्धि कमी

छूट दर मेें परिवर््तन (0.50% संचलन)  (103.29)  112.09  (96.30)  104.67 

वेतन वृद्धि दर मेें परिवर््तन (0.50% संचलन)  32.42  (39.42)  31.29  (37.52)

* बीमाकर््तता भारतीय जीवन बीमा निगम ह ै

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

भविष्य के वर्षषों मेें उपदान योजना की अपेक्षित परिपक्वता विश््षण

सेेवाानि�वत्तिृ�ृ पश्चाात केे बााद चि�कि�त्साा लााभ योोजनाा पर शुुद्ध परि�भााषि�त लााभ (परि�संंपत्ति�)/देेयताा मेंं संंचलन

विवरण उपदान

31 मार््च, 2025 की 
स्थिति

31 मार््च, 2024 की 
स्थिति

1 वर््ष से कम  150.30  158.20 

1-2 वर््ष के बीच  124.94  125.81 

2-3 वर््ष के बीच  109.47  111.49 

3-4 वर््ष के बीच  100.29  98.46 

4-5 वर््ष के बीच  88.88  89.43 

5-6 वर््ष के बीच  69.68  78.90 

6 वर््ष से अधिक 1381.79 1258.78

कुल 2025.35 1921.07

विवरण परिभाषित लाभ दायित्व योजना परिसंपत्तियोों का उचित 
मूल्य

शुद्ध परिभाषित लाभ 
(परिसंपत्ति) / देयता

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति 

मार््च 31, 
2024 की 

स्थिति 

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति 

मार््च 31, 
2024 की 

स्थिति 

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति

मार््च 31, 
2024 की 

स्थिति 

प्रारभंिक शेष 2376.14 2249.60 1903.77 1831.92  472.37  417.68 

वर््ष के लाभ मेें सम्मिलित:

वर््तमान सेवा लागत  45.84  44.73 - -  45.84  44.73 

पिछली सेवा लागत - - - - - -

ब्याजदार / (आय)  172.27  166.47 (159.24) (135.56)  13.03  30.91 

वर््ष के लाभ के रूप मेें मान्य कुल राशि  218.11  211.20  (159.24)  (135.56)  58.87  75.64 

अन्य व्यापक आय (ओसीआई) मेें सम्मिलित:

पुनर््ममापन हानि / (लाभ):

31 मार््च 2026 को समाप्त वर््ष के लिए ग्रेच्युटी योजनाओ ंमेें अपेक्षित योगदान 125.54 करोड़ ह।ै  रिपोर््टििंग अवधि के अंत मेें ग्रेच्युटी परिभाषित लाभ योजना दायित्व की भारित 
औसत अवधि 14.39 वर््ष (31 मार््च 2024: 14.83 वर््ष) ह।ै

जोखिम की संभावना 

मूल््याांकन कुछ गतिशील प्रकृति की मान्यताओ ंपर आधारित होते हैैं, और समय के साथ बदलते रहते हैैं। इस प्रकार, कंपनी को वेतन मेें वृद्धि, निवेश जोखिम, छूट दर, मृत्यु दर, 
विकलांगता और निकासी जैसे विभिन्न जोखिमोों का सामना करना पड़ता ह।ै

(ii)	 सेवा निवत्तिृ पश्चात चिकित्सा लाभ (वित्त पोषित योजना)

कंपनी मेें सेवानिवृत्ति उपरांत चिकित्सा लाभ (पीआरएमबी) ह,ै जिसके अंतर््गत सेवानिवृत्त कर््मचारियोों और उनके पति/पत्नी को कंपनी अस्पतालोों/सूचीबद्ध अस्पतालोों मेें 
चिकित्सा सुविधा प्रदान की जाती ह ैजो कंपनी चिकित्सा नियमोों के अधीन ह।ै वे कंपनी द्वारा तय की गई सीमा मेें बाह्य रोगी के रूप मेें भी उपचार का लाभ उठा सकते हैैं। इसके 
लिए वार््षषिक देयताएं वास्तविक मूल््याांकन आधार पर मान्य की जाती हैैं।

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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सेवानिवृत्ति के बाद चिकित्सा लाभ योजना पर शुद्ध परिभाषित लाभ (परिसंपत्ति)/देयता मेें संचलन (जारी)

कंपनी की योजनागत परिसंपत्तियोों का प्रबंधन भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा कंपनी के दायित्ववों के वित्तपोषण के लिए ली गई बीमा पॉलिसी के संदर््भ मेें कंपनी द्वारा प्रबंधित 
एक ट्रस्ट के माध्यम से किया जाता ह।ै

बीमांकिक धारणाएं

रिपोर््टििंग तिथि पर प्रमुख बीमांकिक धारणाएं निम्नलिखित थीीं:

विवरण 31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति

आर््थथिक अनुमान:

छूट की दर 6.79% 7.25%

वेतन वृद्धि दर प्रथम 4 वर््ष के लिए 6.50% और उसके 
बाद 6% प्रति वर््ष

6 प्रथम 4 वर््ष के लिए 6.50% और उसके बाद 
6% प्रति वर््ष

जनसांख्यिकीय अनुमान:

सेवानिवृत्ति आयु 60 60

मृत्युदर तालिका आईएएलएम का 100% (2012-14) आईएएलएम का 100% (2012-14)

निकासी दर % (सभी आयु वर््ग)

30 वर््ष तक 3% 3%

31 से 44 वर््ष तक 1% 1%

44 वर््ष से अधिक 1% 1%

विवरण परिभाषित लाभ दायित्व योजना परिसंपत्तियोों का  
उचित मूल्य

शुद्ध परिभाषित लाभ 
(परिसंपत्ति) / देयता

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति 

मार््च 31, 
2024 की 

स्थिति 

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति 

मार््च 31, 
2024 की 

स्थिति 

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति

मार््च 31, 
2024 की 

स्थिति 

निम्नलिखित से उत्पन्न बीमांकिक हानि/(लाभ):

जनसांख्यिकीय अनुमान - -  -    -    -    -   

वित्तीय अनुमान  106.52  34.69  -    -    106.52  34.69 

अनुभव का समायोजन  38.24  81.94  10.86  (12.58)  49.10  69.36 

अन्य व्यापक आय मेें मान्यता प्राप्त कुल राशि  144.76  116.63  10.86  (12.58)  155.62  104.05 

अन्य

नियोक्ता द्वारा भुगतान किए गए अंशदान - -  250.00  125.00  (250.00)  (125.00)

भुगतान किए गए लाभ  241.34  201.29  241.34  201.29  -    -   

अंतिम शेष 2497.67 2376.14 2060.81 1903.77  436.86  472.37 

संवेदनशीलता का विश्लेषण

महत्वपूर््ण प्रमुख मान्यताओ ंमेें परिवर््तन के प्रति परिभाषित लाभ दायित्व की संवेदनशीलता निम्नानुसार ह:ै

विवरण सेवानिवृत्ति के बाद चिकित्सा लाभ

31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति

वृद्धि कमी वृद्धि कमी 

छूट दर मेें परिवर््तन (0.50% संचलन)  (148.04)  150.42  (124.67)  129.20 

लागत मेें परिवर््तन (0.50% संचलन)  156.28  (146.42)  131.61  (125.77)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

भविष्य के वर्षषों मेें सेवानिवृत्ति के बाद चिकित्सा लाभ योजना की अपेक्षित परिपक्वता विश्लेषण

भवि�ष्य नि�धि� ट्रस्ट मेे ब्यााज कीी कमीी काा वि�वरण

मृत्यु दर और निकासी कोई परिणाम परिवर््तक घटक नहीीं हैैं और इसलिए इनके कारण होने वाले परिवर््तन के प्रभाव की गणना नहीीं की जाती ह।ै

उपरोक्त संवेदनशीलता विश्लेषण एक ऐसी प्रणाली के आधार पर निर््धधारित किया गया ह ै जो रिपोर््टििंग अवधि के अंत मेें मूल अनुमानोों मेें होने वाले पर््ययाप्त परिवर््तनोों के 
परिणामस्वरूप निर््धधारित लाभ देयता पर प्रभाव को बढ़ाती ह।ै यह विश्लेषण निर््धधारित लाभ देयताओ ंमेें वास्तविक परिवर््तन का उदाहरण नहीीं हो सकता ह ैक्ययोंकि कुछ अनुमानोों 
मेें अलग-अलग परिवर््तन हो सकता ह ैऔर कुछ अनुमान एक दसर ेसे सम्बद्ध हो सकते हैैं।

31 माार्चच 2026 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए सेेवाानि�वृृत्ति� केे बााद चि�कि�त्साा लााभ योोजनाा मेंं अपेेक्षि�त योोगदाान ₹64.59 करोोड़ रुपए है।ै 

रिपोर््टििंग अवधि के अंत मेें सेवानिवृत्ति के बाद चिकित्सा लाभ योजना दायित्व की भारित औसत अवधि 12.67 वर््ष (31 मार््च 2024: 12.53 वर््ष) ह।ै

जोखिम की संभावना

मूल््याांकन कुछ मान्यताओ ंपर आधारित होते हैैं, जो प्रकृति मेें गतिशील होते हैैं और समय के साथ बदलते रहते हैैं। ऐसी स्थिति मेें कंपनी को चिकित्सा लागत मेें वृद्धि, निवेश 
जोखिम, छूट दर, मृत्यु दर, विकलांगता और निकासी जैसे विभिन्न जोखिमोों का सामना करना पड़ता ह।ै

(iii)	भवि ष्य निधि

कंंपनीी पृृथक ट्रस्ट कोो पूूर्वव नि�र्धाा�रि�त दरोंं पर नि�यत भवि�ष्य नि�धि� योोगदाान काा भुुगताान करतीी है ैजोो अनुुमत प्रति�भूूति�योंं मेंं धन काा नि�वेेश करतीी है।ै सदस्योंं कोो भाारत सरकाार द्वााराा 
नि�र्दि�िष्ट न्यूूनतम दर सेे ब्यााज सुुनि�श्चि�त करनाा कंंपनीी केे लि�ए बााध्यकाारीी है।ै तदनुुसाार, कंंपनीी नेे बीीमांं�कि�क रि�पोोर्टट प्रााप्त कीी है,ै बीीमांं�कि�क मूूल्यांं�कन प्रमााणपत्र देेयतााओं ंकेे अनुुसाार 
जहांं� भीी संंभाावि�त ब्यााज कीी कमीी उत्पन्न होो, उसकेे लि�ए, खाातोंं मेंं प्राावधाान कि�याा गयाा है।ै

विवरण सेवानिवृत्ति के बाद चिकित्सा लाभ

31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति

1 वर््ष से कम  263.08  201.18 

1-2 वर््ष के बीच  286.01  218.72 

2-3 वर््ष के बीच  293.75  224.64 

3-4 वर््ष के बीच  304.64  232.96 

4-5 वर््ष के बीच  318.98  243.93 

5-6 वर््ष के बीच  330.81  252.98 

6 वर््ष से अधिक 700.40 1001.73

कुल 2497.67 2376.14

विवरण निम्नलिखित तिथि को समाप्त वर््ष के लिए

31 मार््च, 2025 की 
स्थिति 

31 मार््च, 2024 की 
स्थिति 

वर््ष के लिए बीमांकिक मूल््याांकन के आधार पर पीएफ ब्याज देयता मेें अधिकता/(कमी)  (25.88)  9.97 

बीमांकिक मूल््याांकन के आधार पर पीएफ ब्याज देयता मेें कमी के लिए संचित प्रावधान  44.01  18.13 

अन्य व्यापक आय विवरण के माध्यम से चिन्हित पुनर््ममापन लाभ/(हानि)  (16.97)  (9.17)

लाभ - हानि के विवरण के माध्यम से ब्याज की कमी/(अधिशेष) का लेखा-जोखा  8.91  (19.14)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कंपनी मेें विभिन्न स्थानोों पर स्थित पीएफ ट्रस्ट हैैं जो संबंधित कर््मचारियोों को सेवा प्रदान करते हैैं और इनका पृथक-पृथक प्रबंधन किया जाता ह।ै नियोजिय परिसंपत्तियोों और 
देयताओ ंका विवरण निम्नानुसार ह:ै

भविष्य निधि पर शुद्ध परिभाषित लाभ (परिसंपत्ति)/देयता मेें संचलन

टि�प्पणीी: वर्षष केे दौौराान घााटे ेवाालेे पीीएफ ट्रस्टोंं केे संंबंंध मेंं ब्यााज कीी कमीी केेवल लााभ-हाानि� वि�वरण और अन्य व्याापक आय वि�वरण केे मााध्यम सेे लेेखांं�कि�त कीी गई है।ै 

उपरोोक्त केे अलाावाा, पुुनर्प्राा�प्ति� केे सर्वोोत्तम संंभव मूूल्यांं�कन केे आधाार पर पीीएफ ट्रस्ट नि�वेेश मेंं कमीी सेे संंचयीी रूप सेे ₹53.11 करोोड़ रुपयेे कीी कुुल वृृद्धि� भीी हुई है ै। 

विवरण परिभाषित लाभ दायित्व योजना परिसंपत्तियोों का उचित 
मूल्य

अधिशेष / (कमी)

31 मार््च, 2025 
की स्थिति

31 माार्चच,2024 
कीी स्थि�ति� 

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति

31 मार््च, 
2024 की 

स्थिति 

31 मार््च, 
2025 की 

स्थिति

31 मार््च, 
2024 की 

स्थिति 
बीएचईएल ईपीएफ ट्रस्ट, रानीपुर, हरिद्वार 1986.34 1824.36 2000.26 1841.54  13.92  17.18 

बीएचईएल कर््मचारी भविष्य निधि - त्रिची 1084.17 988.93 1075.96 986.19  (8.21)  (2.74)

बीएचईएल कर््मचारी भविष्य निधि भोपाल 1719.01 1629.83 1705.24 1625.11  (13.77)  (4.72)

बीएचईएल नई दिल्ली कर््मचारी भविष्य निधि ट्रस्ट 1520.79 1493.90 1514.16 1491.75  (6.63)  (2.15)

बीएचईएल कर््मचारी भविष्य निधि - हदैराबाद 887.48  901.38 918.33  917.02  30.85  15.64 

बीएचईएल पीपीडी ईपीएफ ट्रस्ट, चेन्नई 1021.78  955.03 1006.38  946.51  (15.40)  (8.52)

बीएचईएल कर््मचारी भविष्य निधि - बेेंगलुरु 679.89 637.68 694.38  653.29  14.49  15.61 

बीएचईएल (बीएपी इकाई) ईपीएफ ट्रस्ट, रानीपेट 321.18  322.00 329.80  323.44  8.62  1.44 

बीएचईएल कर््मचारी भविष्य निधि ट्रस्ट झांसी 512.75 494.82 526.07  508.78  13.32  13.96 

भारत हवेी प्लेट््स एंड वेसेल्स लिमिटडे कर््मचारी अंशदायी भविष्य 
निधि–विशाखापट्टनम

160.10  152.27 201.56  192.31  41.46  40.04 

कुल 9893.49 9400.20 9972.14 9485.94  78.65 85.74

विवरण बीएचईएल कर््मचारी भविष्य निधि ट्रस्ट( समेकित)

परिभाषित लाभ दायित्व नियोजित परिसंपत्तियोों का उचित मूल्य

31 मार््च, 2025 की 
स्थिति 

31 मार््च, 2024 
की स्थिति 

31 मार््च, 2025 की 
स्थिति 

31 मार््च, 2024 
की स्थिति 

प्रारंभिक शेष 9400.20 8933.68 9485.94 9009.99

वर््ष के लिए लाभ मेें सम्मिलित:
वर््तमान सेवा लागत  389.44  369.63  -    -   

ब्याज लागत / (आय)  765.59  724.70  (784.63)  (760.00)

वर््ष के लिए लाभ मेें मान्यता प्राप्त कुल राशि  1,155.03  1,094.33  (784.63)  (760.00)

अन्य व्यापक आय(ओसीआई) मेें शामिल
पुनर््ममापन हानि /(लाभ):
निम्नलिखित से उत्पन्न बीमांकिक हानि/(लाभ) :
 जनसांख्यिकीय अनुमान - - - -

 वित्तीय अनुमान  1.96  0.86  -    0.28 

 अनुभव समायोजन  (4.75)  29.61  28.91  (4.88)

अन्य व्यापक आय मेें मान्यता प्राप्त कुल राशि  (2.79)  30.47  28.91  (4.60)

अन्य
नियोक्ता द्वारा भुगतान किया गया अंशदान  -    -    389.44  369.63 

कर््मचारी अंशदान  680.29  710.44  680.29  710.44 

भुगतान किया गया हित लाभ  1,719.39 1658.60  1,719.39 1658.60 

निपटान/ स्थानांतरण  380.15  289.88  380.15  289.88 

अंतिम शेष 9893.49 9400.20 9972.15 9485.94

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नियोजित परिसंपत्तियोों का विवरण

बीमांकिक धारणाएं

रिपोर््टििंग तिथि पर प्रमुख बीमांकिक धारणाएं निम्नलिखित थीीं:

संवेदनशीलता का विश्लेषण

महत्वपूर््ण प्रमुख मान्यताओ ंमेें परिवर््तन के प्रति परिभाषित लाभ दायित्व की संवेदनशीलता निम्नानुसार ह:ै

मृत्यु दर और निकासी कोई परिणाम परिवर््तक घटक नहीीं हैैं और इसलिए इनके कारण होने वाले परिवर््तन के प्रभाव की गणना नहीीं की जाती ह।ै

विवरण 31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति 

भारत सरकार की प्रतिभूतियाँ [उद्धृत] 879.15 796.78

राज्य सरकार की प्रतिभूतियाँ [उद्धृत] 4983.06 4678.27

कॉर्पोरटे बांड [उद्धृत] 3224.07 3259.15

विशेष जमा [उद्धरण नहीीं] 299.98 344.65

लिक्विड फंड [उद्धृत] 6.65 3.76

अल्पावधि जमा [उद्धरण नही] 111.82 85.76

म्यूचुअल फंड और इक्विटी शेयर [उद्धृत] 467.42 317.58

कुल 9972.14 9485.94

विवरण 31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति 

आर््थथिक अनुमान:

छूट की दर 6.79% 7.25%

बहीखाते पर अपेक्षित वैधानिक ब्याज दर 8.25% 8.25%

निधि पर ब्याज आय मेें अपेक्षित कमी 0.05% 0.05%

जनसांख्यिकीय अनुमान:

मृत्यु दर तालिका 100% of IALM  
(2012-14)

100% of IALM  
(2012-14)

निकासी दर% (सभी आयु वर््ग)

30 वर््ष तक 3.00% 3.00%

31 से 44 वर््ष तक 1.00% 1.00%

44 वर््ष से अधिक 1.00% 1.00%

विवरण बीएचईएल कर््मचारी भविष्य निधि ट्रस्ट 

31 मार््च, 2025 की स्थिति 31 मार््च, 2024 की स्थिति

वृद्धि कमी वृद्धि कमी

छूट दर मेें परिवर््तन (0.50% उतार-चढ़ाव)  (2.14)  2.25  (1.80)  1.89 

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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आगामी वर्षषों मेें अपेक्षित परिपक्वता विश्लेषण

जोखिम की संभावना

मूल््याांकन कुछ मान्यताओ ंपर आधारित होते हैैं, जो प्रकृति मेें गतिशील होते हैैं और समय के साथ बदलते रहते हैैं। ऐसी स्थिति मेें कंपनी को चिकित्सा लागत मेें वृद्धि, निवेश 
जोखिम, छूट दर, मृत्यु दर, विकलांगता और निकासी जैसे विभिन्न जोखिमोों का सामना करना पड़ता ह।ै

(iv)	 सेवानिवृत्ति पर यात्रा दावा - (निपटान भत्ता - (गैर वित्त पोषित योजना)

कर््मचारी को सेवानिवृत्ति पर स्वयं व परिजनोों एवं सेवा के दौरान मृत्यु होने पर परिजनोों की गृह नगर या इच्छानुसार भारत मेें किसी भी स्थान पर पुनर््ववास करने हतेु यात्रा व सामान 
के परिवहन के व्यय की प्रतिपूर््तति  पर होने वाला व्यय निपटान भत्ता (सेटलमेेंट अलाउंस) ह।ै

विवरण भविष्य निधि

31 मार््च, 2025 की  
स्थिति 

31 मार््च, 2024 की 
स्थिति 

अगले 12 महीनोों के भीतर 705.69 787.86

2-5 वर््ष के बीच 1796.95 1755.71

5-10 वर््ष के बीच 1547.56 1554.56

10 वर््ष से अधिक 5843.29 5302.07

कुल 9893.49 9400.20

विवरण निपटान भत्ता देयता

31 मार््च, 2025 की 
स्थिति 

31 मार््च, 2024 की 
स्थिति 

प्रारंभिक शेष  15.06  13.43 

वर््तमान सेवा लागत  1.08  0.89 

ब्याज लागत / (आय)  1.09  0.99 

वर््ष के लाभ मेें सम्मिलित  2.17  1.88 

बीमांकिक हानि / (लाभ)  0.99  2.55 

वर््ष के लिए टीसीआई मेें मान्यता प्राप्त कुल राशि  3.16  4.43 

अन्य

नियोक्ता द्वारा भुगतान किया गया अंशदान  -    -   

लाभ का भुगतान  1.23  2.80 

अंतिम शेष  16.99  15.06 

निपटान भत्ता देनदारी मेें संचलन

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

बीमांकिक धारणाएं

रिपोर््टििंग तिथि पर प्रमुख बीमांकिक धारणाएं निम्नलिखित थीीं।

दीीर्घघकाालि�क अवकााश देेयताा मेंं संंचलन

वि�वरण नि�पटाान भत्ताा

31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

आर्थि�िक अनुुमाान:

छूूट कीी दर 6.79% 7.25%

वेेतन वृृद्धि� दर प्रथम 4 वर्षष केे लि�ए 6.50% और उसकेे 
बााद 6% प्रति� वर्षष 

प्रथम 4 वर्षष केे लि�ए 6.50% और 
उसकेे बााद 6% प्रति� वर्षष

जनसांं�ख्यि�कीीय अनुुमाान:

सेेवाानि�वृृत्ति� आयुु 60 60

मृृत्युुदर ताालि�काा काा प्रति�शत आईएएलएम काा 100% 
(2012-14)

आईएएलएम काा 100% (2012-
14)

नि�काासीी दर काा प्रति�शत  (सभीी आयुु वर्गग)

30 वर्षष तक 3% 3%

31 सेे 44 वर्षष 1% 1%

44 वर्षष सेे अधि�क 1% 1%

वि�वरण दीीर्घघकाालि�क अवकााश देेयताा

31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति�  31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

प्राारंंभि�क शेेष 1065.02 1037.18

वर्षष केे लि�ए लााभ मेंं सम्मि�लि�त:

वर्ततमाान सेेवाा लाागत  162.56  138.96 

ब्यााज लाागत / (आय)  77.21  76.75 

बीीमांं�कि�क हाानि� / (लााभ)  (33.01)  (23.73)

वर्षष केे लााभ केे रूप मेंं माान्य कुुल रााशि�  206.76  191.98 

लााभ काा भुुगताान  130.62  164.14 

अंंति�म शेेष 1141.16 1065.02

ख.	दी ीर्घाा�वधि� छुुट्टीी देेयतााएंं (अर्जि�ित छुुट्टीी – ईएल/अर्धधवैैतनि�क अवकााश-एचपीीएल) - (गैैर वि�त्त पोोषि�त योोजनाा)
कंंपनीी अपनेे कर्ममचाारि�योंं कोो प्रति� छमााहीी मेंं 15 दि�न (अधि�कतम) अर्जि�ित अवकााश और 10 दि�न काा अर्धध वैैतनि�क अवकााश प्रदाान करतीी है।ै अर्जि�ित अवकााश काा नकदीीकरण कुुछ 
शर्तोंं केे अधीीन सेेवाा केे दौौराान होोताा है।ै कंंपनीी नीीति�योंं व नकदीीकरण नि�यमोंं केे अधीीन, सेेवाानि�वृृत्ति�/अधि�वर्षि�िताा आयुु पर अर्जि�ित अवकााश और अर्धधवैैतनि�क अवकााश कोो एक 
सााथ मि�लााकर अधि�कतम 300 दि�नोंं तक केे अवकााश काा नकदीीकरण कि�याा जाा सकताा है।ै छुुट्टीी देेयतााओं ंकोो अन्य दीीर्घघकाालि�क लााभोंं केे रूप मेंं माानाा गयाा है ैऔर अनुुमाानि�त 
यूूनि�ट के्रेडि�ट एक्चुुरि�यल वि�धि� काा उपयोोग करकेे नि�र्धाा�रि�त कि�याा गयाा है।ै 

(₹ करोड़ में)
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बीीमांं�कि�क धाारणााएंं
रि�पोोर्टिं�ंग ति�थि� पर प्रमुुख बीीमांं�कि�क धाारणााएंं नि�म्नलि�खि�त थींं: 

ग.	पेंं शन नि�धि�
कंंपनीी नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं पेंंशन योोजनाा [परि�भााषि�त अंंशदाान योोजनाा] केे लि�ए ₹266 करोोड़ रुपए [पि�छलेे वि�त्त मेंं वर्षष ₹278 करोोड़] काा योोगदाान कि�याा। 

कंंपनीी भाारीी उद्योोग मंंत्राालय केे प्रशाासनि�क नि�यंंत्रण केे अधीीन एक कंेंद्रीीय साार्ववजनि�क क्षेेत्र काा उपक्रम है ैऔर इसकीी अधि�कांं�श हि�स्सेेदाारीी भाारत सरकाार केे पाास है।ै महत्वपूूर्णण 
लेेन-देेन अन्य साार्ववजनि�क उपक्रमोंं, सरकाारीी प्रति�ष्ठाानोंं, रेलेवेे आदि� केे सााथ है,ै जोो प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे भाारत सरकाार द्वााराा नि�यंंत्रि�त हैं।ं ऐसीी संंस्थााओं ंकेे सााथ आर्म्सस लेंंथ 
प्रााइस पर बााजाार संंचाालि�त दरोंं पर आधाारि�त साामाान्य लेेन-देेन है।ै

वि�वरण दीीर्घघकाालि�क अवकााश देेयताा

31 माार्चच, 2025 कीी स्थि�ति� 31 माार्चच, 2024 कीी स्थि�ति� 

आर्थि�िक अनुुमाान:

छूूट कीी दर 6.79% 7.25%

वेेतन वृृद्धि� दर प्रथम 4 वर्षष केे लि�ए 6.50% और उसकेे 
बााद 6% प्रति� वर्षष 

प्रथम 4 वर्षष केे लि�ए 6.50% और उसकेे 
बााद 6%प्रति� वर्षष

जनसांं�ख्यि�कीीय अनुुमाान:

सेेवाानि�वृृत्ति� आयुु 60 60

मृृत्युु दर ताालि�काा काा प्रति�शत आईएएलएम काा 100%  
(2012-14 )

100% of IALM (2012-14)

नि�काासीी दर (सभीी आयुु वर्गग)

30 वर्षष तक 3% 3%

31 सेे 44 सााल 1% 1%

44 वर्षष सेे अधि�क 1% 1%

i) संंयुुक्त उद्यम कंंपनि�यांं� बीीएचईएल-जीीई गैैस टर्बाा�इन सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट लि�मि�टेडे (बीीजीीजीीटीीएस) 

एनटीीपीीसीी-बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स प्रााइवेेट लि�मि�टेडे (एनबीीपीीपीीएल) 

राायचुुर पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे (आरपीीसीीएल)
भाारत कोोल गैैसीीफि�केशन & केेमि�कल्स लि�मि�टेडे (बीीसीीजीीसीीएल)

पाावरप्लांं�ट परफॉॉर्मेंंस इम्प्रूूवमेंंट लि�मि�टेडे (पीीपीीआईएल)

रोोजगाारोोत्तर लााभ योोजनााए भवि�ष्य नि�धि� ट्रस्ट  

ग्रेेच्युुतीी ट्रस्ट

पीीआरएमबीी ट्रस्ट 

पेंंशन ट्रस्ट 

अन्य कंेंद्र सरकाार नि�यंंत्रि�त संंस्थााए

नोट [39]
इंंड एएस-24 केे अनुुसाार प्रकटीीकरण - संंबंंधि�त पक्ष
क.	सं ंबंंधि�त पक्षोंं कीी सूूचीी
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

ii)	 अन्य संंबंंधि�त पक्ष:
	क .	 प्रमुुख प्रबंंधन काार्मि�िक [केेएमपीी]

	ख .	 सरकाारीी नि�देशक/स्वतंंत्र नि�देशक

वि�वरण पद काा नााम धाारि�त पद [सेे प्रभाावीी /तक]

काार्याा�त्मक नि�देशक

श्रीी केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक (01.11.2023 सेे)

श्रीी. जय प्रकााश श्रीीवाास्तव नि�देशक (ई, आर & डीी) (31.12.2024 तक)

श्रीी. कृृष्ण कुुमाार ठााकुुर नि�देशक (माा. संं.) (04.07.2023 सेे)

श्रीी. तजिं�दर गुुप्ताा नि�देशक (पाावर) (20.09.2023 सेे)

सुुश्रीी बाानीी वर्माा� नि�देशक (आईएस & पीी) (09.10.2023 सेे)

श्रीी. रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी नि�देशक (वि�त्त) (19.06.2024 सेे)

कंंपनीी सचि�व

श्रीी रााजीीव काालराा कंंपनीी सचि�व (10.07.2024 तक )

डॉॉ. योोगेेश आर छााबड़ाा कंंपनीी सचि�व (11.07.2024 सेे)

नााम धाारि�त पद [सेे प्रभाावीी /तक]

श्रीी वि�जय मि�त्तल सरकाारीी नि�देशक (25.03.2022 सेे)
श्रीीमतीी आरतीी भटनाागर सरकाारीी नि�देशक (14.02.2023 सेे)
डॉॉ. केे. शि�वप्रसााद स्वतंंत्र नि�देशक (01.11.2024 तक)
डॉॉ. लेेखााश्रीी साामंंत सिं�घर स्वतंंत्र नि�देशक (12.04.2024 तक)
श्रीी रमेेश पटल्याा माावस्कर स्वतंंत्र नि�देशक (08.06.2023 सेे)
श्रीी अशोोक आसेेरीी स्वतंंत्र नि�देशक (29.03.2025 सेे)
श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी स्वतंंत्र नि�देशक (29.03.2025 सेे)

वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष हेतेुु

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

बैैठक शुुल्क -- स्वतंंत्र नि�देशक 0.12 0.20

वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष हेतेुु 

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024

प्रमुुख प्रबंंधन काार्मि�िकोंं कोो भुुगताान

- अल्पकाालि�क कर्ममचाारीी लााभ  3.64  4.31

- सेेवोोपरांं�त लााभ  0.78 0.64

- अन्य दीीर्घघकाालि�क लााभ  -   -

- सेेवाामुुक्ति� केे समय लााभ  -   -

- शेेयर आधाारि�त भुुगताान  -   -

कुल  4.42 4.95

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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ख.	से ेवोोपरांं�त लााभ योोजनााएंं जि�नकाा प्रबंंधन अलग ट्रस्ट केे मााध्यम सेे कि�याा जााताा है,ै केे सााथ लेेन-देेन

ग.	सं ंयुुक्त उद्यमोंं केे सााथ लेेन-देेन काा वि�वरण और शेेष 

ट्रस्ट काा नााम सेेवोोपरांं�त लााभ योोजनाा नि�योोक्ताा द्वााराा अंंशदाान

नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष हेतेुु

 31 माार्चच, 2025  31 माार्चच, 2024

पीीआरएमबीी ट्रस्ट सेेवाानि�वृृत्ति� पश्चाात चि�कि�त्साा योोजनाा  250.00 125.00 

ग्रेेच्युुट ट्रस्ट उपदाान  402.63 125.00 

कर्ममचाारीी सेेवाानि�वृृत्ति� नि�धि� पेंंशन नि�धि�  327.59 457.47 

बीीएचईएल ईपीीएफ ट्रस्ट, राानीीपुुर, हरि�द्वाार भवि�ष्य नि�धि�  70.22 60.18 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि�-त्रि�चीी भवि�ष्य नि�धि�  63.50 59.60 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� भोोपााल भवि�ष्य नि�धि�  62.65 59.71 

बीीएचईएल नई दि�ल्लीी कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� ट्रस्ट भवि�ष्य नि�धि�  46.51 45.64 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि�-हैदैरााबााद भवि�ष्य नि�धि�  43.73 44.24 

बीीएचईएल पीीपीीडीी ईपीीएफ ट्रस्ट, चेेन्नई भवि�ष्य नि�धि�  33.55 32.24 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि�-बेंंगलुुरु भवि�ष्य नि�धि�  29.80 29.47 

बीीएचईएल (बीीएपीी इकााई) ईपीीएफ ट्रस्ट, राानीीपेेट भवि�ष्य नि�धि�  17.51 17.68 

बीीएचईएल कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� ट्रस्ट झांं�सीी भवि�ष्य नि�धि�  14.44 14.14 

भाारत हेवेीी प्लेेट्स एंंड वेेसल्स लि�मि�टेडे कर्ममचाारीी अंंशदाायीी भवि�ष्य नि�धि�-वि�शााखाापट्टनम भवि�ष्य नि�धि�  7.53 6.73

वि�वरण नि�म्नलि�खि�त ति�थि� कोो समााप्त वर्षष हेतेुु

31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024
उत्पााद एवंं सेेवााओं ंकीी बि�क्रीी
बीीजीीजीीटीीएस  324.31  305.92  

आरपीीसीीएल  5.47 9.30

एनबीीपीीपीीएल  0.11 0.61

लााभांं�श आय
बीीजीीजीीटीीएस 38.08 41.65

रॉॉयल्टीी आय
बीीजीीजीीटीीएस 1.90 2.03

उत्पााद एवंं सेेवााओं ंकाा क्रय 
बीीजीीजीीटीीएस 1.49 1.18

आरपीीसीीएल - 0.07

इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी सदस्यताा
बीीसीीजीीसीीएल (10 रु. प्रति� शेेयर मूूल्य केे 4900 इक्वि�टीी शेेयर) 0.00 -

वर्षष केे अंंत मेंं बीीएचईएल कोो देेय रााशि�
बीीजीीजीीटीीएस  195.29 138.05

आरपीीसीीएल  632.82 643.84

एनबीीपीीपीीएल  276.29 277.02

बीीसीीजीीसीीएल  0.16 -

वर्षष केे अंंत मेंं बीीएचईएल (अग्रि�म सहि�त) सेे देेय रााशि�
बीीजीीजीीटीीएस  0.21 0.38

आरपीीसीीएल  8.17 8.55

एनबीीपीीपीीएल  38.40 41.69

संंदि�ग्ध ऋणोंं और अग्रि�मोंं केे लि�ए प्राावधाान
बीीजीीजीीटीीएस 10.71 10.52

आरपीीसीीएल 20.73 20.73

एनबीीपीीपीीएल 239.35 222.12

टि�प्पणीी: नि�वेेश केे मूूल्य मेंं कमीी केे प्राावधाान केे लि�ए नोोट [5क] देेखेंं 

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

क परि�नि�र्धाा�रि�त हर्जाा�नाा 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

प्राारंंभि�क शेेष 9166.53 8234.67

जोोडं़ें: परि�वर्धधन 836.65 1165.80

घटााएंं: उपयोोग/ रााइट ऑफ/भुुगताान 2499.68 21.72

घटााएंं: नि�काासीी/समाायोोजन 433.97 212.21

अंंति�म शेेष 7069.53 9166.53

ख संंवि�दाात्मक दाायि�त्व 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

प्राारंंभि�क शेेष

नोोट (19) केे अनुुसाार 1822.17 3774.42

नोोट (6)  केे अनुुसाार 105.45 552.05

नोोट (9) केे अनुुसाार 397.29 2324.91 462.40 4788.87

जोोड़ंें: ऋण लाागत 33.70 121.38

जोोडं़ें: परि�वर्धधन 447.70 118.15

घटााएंं: पीीवीी समाायोोजन 36.33 3.81

घटााएंं: उपयोोग/ रााइट ऑफ/भुुगताान 79.87 106.97

घटााएंं: नि�काासीी/समाायोोजन 523.60 2587.80

जोोडं़ें/(कम करें)ं: अनुुमाान और दरोंं मेंं परि�वर्ततन (1.33) (4.91)

अंंति�म शेेष

नोोट (19) केे अनुुसाार 1771.78 1822.17

नोोट (6) केे अनुुसाार 223.85 105.45

नोोट (9) केे अनुुसाार 169.54 2165.17 397.29 2324.91

कंंपनीी केे लेेखांं�कन नीीति� केे अनुुरूप परि�नि�र्धाा�रि�त हर्जाा�नेे काा प्राावधाान कि�याा गयाा है ैऔर इसेे नि�पटाान याा अन्य खाातोंं मेंं उपयुुक्त तरीीकेे सेे समााहि�त कि�याा जााताा है।ै परि�नि�र्धाा�रि�त 
हर्जाा�नेे सेे संंबंंधि�त आकस्मि�क देेयतााओं ंकोो नोोट 33 केे पैैराा क (ज) मेंं दि�खाायाा गयाा है।ै

अनुुबंंध केे नि�यमोंं और शर्तोंं केे अनुुसाार वाारंटंीी दाायि�त्वोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए, भौौति�क लेेखांं�कन नीीति� संंख्याा 10 केे अनुुरूप, रुपए केे समय मूूल्य केे प्रभााव कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए, 
संंवि�दाात्मक दाायि�त्व काा प्राावधाान कि�याा गयाा है।ै संंवि�दाा केे वाारंटंीी दाायि�त्वोंं केे पूूराा होोनेे तक इसेे बरकराार रखाा जााताा है।ै वाारंटंीी दाायि�त्व पर वाास्तवि�क व्यय, अनुुबंंध दर अनुुबंंध 
एवंं संंबंंधि�त अनुुबंंध केे नि�यमोंं और शर्तोंं केे आधाार पर वर्षष दर वर्षष भि�न्न होो सकतेे हैं।ं पूूरीी तरह सेे प्रदाान कीी गई परि�योोजनााओं ंसेे बकाायाा रााशि� सेे संंबंंधि�त संंवि�दाात्मक दाायि�त्व 
नोोट 6 और 9 मेंं बीी & डीी ऋणोंं केे लि�ए गैैर चाालूू भत्तेे मेंं दर्शाा�याा गयाा है ै। 

कंंपनीी नेे उन सभीी अनुुबंंधाात्मक दाायि�त्वोंं केे लि�ए प्राावधाान रद्द करनेे कीी अपनीी प्रथाा मेंं बदलााव कि�याा है ैजहाँँ� अनुुबंंध केे अनुुसाार नि�ष्पाादन गाारंटंीी (पीीजीी) परीीक्षण पूूर्वव-आवश्यक 
शर्तत नहींं है।ै तदनुुसाार, वर्षष केे दौौराान ₹118.47 करोोड़ रुपयेे केे प्राावधाान रद्द कि�ए गए हैं,ं जि�सकेे परि�णाामस्वरूप लााभ मेंं वृृद्धि� हुई है।ै 

नोट [40]
प्रकटीीकरण [प्राावधाानोंं मेंं संंचलन] - इंंड एएस- 37

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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वि�वरण पाावर उद्योोग कुुल

भाारत केे 
भीीतर 

भाारत केे बााहर भाारत केे 
भीीतर 

भाारत केे 
बााहर 

2024-25

ग्रााहकोंं सेे रााजस्व

रााजस्व प्रााप्ति� काा समय

(ए) एक समय पर (उत्पााद/सेेवााएंं) 3782.90 64.31 4895.91 133.94 8877.06

(ख) ओवर टााइम (परि�योोजनााएंं) 16138.30 266.87 2068.00 4.94 18478.11

2023-24

ग्रााहकोंं सेे रााजस्व 

रााजस्व प्रााप्ति� काा समय 

(ए) एक समय पर (उत्पााद/सेेवााएंं) 3324.43 61.58 3603.94 42.14 7032.10

(ख) ओवर टााइम (परि�योोजनााएंं) 13737.26 586.36 1562.54 2.25 15888.42

वि�वरण 2024-25 2023-24

व्याापाार प्रााप्य अनुुबंंध 
परि�संंपत्ति�यांं�

व्याापाार प्रााप्य अनुुबंंध 
परि�संंपत्ति�यांं�

प्राारंंभि�क शेेष 5192.66 3979.22 4322.46 4652.34

जोोडं़ें: परि�वर्धधन 650.00 224.88 1519.23 254.95

घटााएंं: बट्टाा 484.18 92.50 26.55 1.26

घटााएंं: लौौटाायाा /समाायोोजन कि�याा गयाा 559.92 509.60 622.48 926.80

अंंति�म शेेष 4798.55 3602.00 5192.66 3979.22

ख.	ग्रा ाहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे प्रााप्त रााजस्व काा वि�भााजन

क.	क्षति�  प्राावधाानोंं मेंं संंचलन

नोोट [41]
प्रकटीीकरण-ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंध सेे रााजस्व-इंंडएएस- 115 

वि�वरण 2024-25 2023-24

पाावर उद्योोग पाावर उद्योोग

ग्रााहकोंं सेे रााजस्व 

सीीपीीएसयूू 9227.07 2776.16 6888.04 2096.72

अदाानीी समूूह 2553.12  -   103.78  -   

टीीएएनजेेडकोो 1587.36  -   1631.90  -   

टीीएसजेेनकोो 1578.55  -   2834.77  -   

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो

31 माार्चच, 2024  
कोो

अनुुबंंध देेनदाारि�योंं पर प्रााप्त रााजस्व (वर्षष केे दौौराान ग्रााहकोंं सेे प्रााप्त अग्रि�मोंं काा समाायोोजन एवंं मूूल्यांं�कन समाायोोजन) 2842.80 3011.15

पि�छलेे वर्षष पूूर्णणकि�ए गए नि�ष्पाादन दाायि�त्व केे लि�ए प्रााप्त रााजस्व (अनुुबंंध रााजस्व मेंं परि�वर्ततन केे काारण प्रभााव) 594.72 163.16

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो

31 माार्चच, 2024  
कोो

व्याापाार प्रााप्य 8930.93 8010.07

संंवि�दाा परि�संंपत्ति�यांं� (बि�नाा बि�ल कि�ए हुए रााजस्व सहि�त ) 29444.13 26747.54

अनुुबंंध देेयतााएंं 15293.67 7133.45

घ.	 अनुुबंंध रााजस्व प्रााप्त कि�याा गयाा 	

ग.	 अनुुबंंध शेेष (प्राावधाानोंं कोो छोोड़कर)

नोट [42]
इंंडएएस-107 केे अनुुपाालन मेंं प्रकटीीकरण [वि�त्तीीय लि�खि�त-लेेखाा वर्गीीकरण और उचि�त मूूल्य माापन]
क.	  नकद एवंं नकद समकक्ष, बैंंक शेेष, ऋण, व्याापाार प्रााप्य, व्याापाार देेय, प्रति�भूूति� जमाा और अन्य काा उचि�त मूूल्य उनके युुक्ति�संंगत धाारि�त मूूल्य कोो दर्शाा�ताा है।ै व्याापाार प्रााप्योंं 

काा मूूल्यांं�कन अपेेक्षि�त ऋण हाानि�योंं कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए कि�याा जााताा है।ै कंंपनीी मूूल्यांं�कन तकनीीक द्वााराा वि�त्तीीय सााधनोंं केे उचि�त मूूल्य काा नि�र्धाा�रण और खुुलाासाा करनेे 
केे लि�ए नि�म्नलि�खि�त पदाानुुक्रम काा उपयोोग करतीी है।ै

	 उचि�त मूूल्य पदाानुुक्रम

	मू ूल्यांं�कन तकनीीक मेंं उपयोोग कि�ए गए इनपुुट केे आधाार पर वि�त्तीीय वि�लेेखोंं केे उचि�त मूूल्य कोो नि�म्नलि�खि�त श्रेेणि�योंं मेंं वर्गीीकृत कि�याा गयाा है।ै

	स्त र 1: समाान परि�संंपत्ति�योंं याा देेनदाारि�योंं केे लि�ए सक्रि�य बााजाारोंं मेंं उद्धृतृ मूूल्य (असमाायोोजि�त)।

	स्त र 2: स्तर 1 मेंं सम्मि�लि�त कि�ए गए उद्धृतृ मूूल्योंं केे अति�रि�क्त अन्य इनपुुट जोो परि�संंपत्ति� याा देेयतााओं ंकेे लि�ए प्रत्यक्ष रूप सेे (अर्थाा�त, कीीमतोंं केे रूप मेंं) याा अप्रत्यक्ष रूप 
सेे (अर्थाा�त, कीीमतोंं सेे प्रााप्त) अवलोोकनीीय हैं।ं

	स्त र 3: परि�संंपत्ति� याा देेयतााओं ंकेे लि�ए इनपुुट जोो अवलोोकनीीय बााजाार डेेटाा (अदृश्य इनपुुट) पर आधाारि�त नहींं है।ै

वि�द्युुत परि�योोजनााओं ंकीी स्थाापनाा एक दीीर्घघचक्रीीय व्यवसााय है,ै जहाँँ� कंंपनीी द्वााराा प्रााप्त अनुुबंंध याा तोो ईपीीसीी अनुुबंंध (अभि�यांं�त्रि�कीी, खरीीद और कमीीशनिं�ग) याा बीीटीीजीी पैैकेेज 
(अर्थाा�त बॉॉयलर, टर्बाा�इन और जेेनरेटेर पैैकेेज) होोतेे हैं।ं वि�द्युुत परि�योोजनााएंं लंंबीी अवधि� कीी परि�योोजनााएंं होोतीी हैं,ं जि�नमेंं अनुुबंंध कीी साामाान्य नि�ष्पाादन अवधि� 3 सेे 5 वर्षष केे बीीच 
होोतीी है।ै बीीएचईएल कीी सेेवााओं ंकेे दाायरे ेमेंं उपकरणोंं कीी आपूूर्ति�ि , नि�र्माा�ण, कमीीशनिं�ग, प्लांं�ट कोो ग्रि�ड सेे सिं�क्रोोनााइज़ करनाा, ट्राायल ऑपरेशेन पूूराा करनाा और गाारंटंीीकृृत पैैराामीीटर 
प्रदाान करनाा सम्मि�लि�त है।ै

यद्यपि� समग्र काार्ययक्षेेत्र मेंं कई घटक हैं,ं लेेकि�न ऐसीी परि�योोजनााओं ंकोो आम तौौर पर एक नि�ष्पाादन दाायि�त्व माानाा जााताा है।ै नि�यंंत्रण नि�ष्पाादन अवधि� केे बााद एक सााथ स्थाानांं�तरि�त 
होोताा है ैक्योंंकि� परि�योोजनाा जब पूूरीी तरह तैैयाार होो जाातीी है ैतभीी वह नि�ष्पाादन कर सकतीी है ैऔर इसलि�ए प्रगति� कीी मााप (इनपुुट लाागत वि�धि�) केे आधाार पर समय-समय पर 
रााजस्व प्रााप्त होोताा है।ै

 उचि�त मूूल्य पर माापीी गई वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� और देेनदाारि�यांं�-आवर्तीी उचि�त मूूल्य मााप स्तर 3 पदाानुुक्रम

31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं�:

गैैर-उद्धृतृ इक्वि�टीी लि�खतोंं मेंं नि�वेेश 0.00 1.19

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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31 माार्चच, 2024 तक  1.19 

उचि�त मूूल्य मेंं परि�वर्ततन  (1.19)

31 माार्चच, 2025 तक 0.00

एफवीीटीीपीीएल परि�संंपत्ति�योंं केे रूप मेंं वर्गीीकृृत अनकोोटेडे इक्वि�टीी शेेयरोंं केे उचि�त मूूल्य मााप काा समााधाान

ख.	 उचि�त मूूल्य नि�र्धाा�रि�त करनेे केे लि�ए उपयोोग कीी जाानेे वाालीी मूूल्यांं�कन तकनीीकेंं

	 अनकोोटेडे इक्वि�टीी लि�खतोंं केे उचि�त मूूल्य स्तर 3 इनपुुट काा उपयोोग करकेे नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा है ैजि�समेंं प्रति� शेेयर शुुद्ध परि�संंपत्ति� मूूल्य केे आधाार पर नि�वेेशि�त कंंपनीी 
केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं सेे इनपुुट शाामि�ल होोतेे हैं।ं

वि�त्तीीय जोोखि�म प्रबंंधन

उदे्देश्य और नीीति�यांं�
कंंपनीी कीी गति�वि�धि�योंं केे समक्ष कई जोोखि�म हैं ंजोो इस क्षेेत्र मेंं व्यवसााय करनेे वाालीी कि�सीी भीी कंंपनीी केे समक्ष स्वााभाावि�क रूप सेे आतीी है।ै वि�त्तीीय जोोखि�म काा प्रबंंधन हमेेशाा 
सेे कंंपनीी कीी व्याावसाायि�क रणनीीति�योंं और नीीति�योंं काा एक अभि�न्न अंंग रहाा है।ै कंंपनीी अपनेे वि�भि�न्न हि�तधाारकोंं कीी ज़रूरतोंं और अपेेक्षााओं ंकेे अनुुरूप वि�त्तीीय जोोखि�मोंं कोो दर 
करनेे केे लि�ए समय-समय पर अपनीी नीीति�योंं और दि�शाानि�र्देशोंं कीी समीीक्षाा करतीी है ैऔर उन्हें ंसंंरेखेि�त करतीी है।ै वि�त्तीीय लि�खत केे उपयोोग सेे जोोखि�म कोो नि�म्नाानुुसाार वर्गीीकृत 
कि�याा जाा सकताा है:ै  

	 क.	क्रे डि�ट जोोखि�म

	ख .	 लि�क्वि�डि�टीी जोोखि�म

	ग .	 बााजाार ज़ोोखि�म

यह नोोट उपर्युु�क्त जोोखि�मोंं मेंं सेे प्रत्येेक केे लि�ए कंंपनीी केे जोोखि�म केे बाारे ेमेंं, जोोखि�म कोो माापनेे और प्रबंंधि�त करनेे केे लि�ए कंंपनीी केे उदे्देश्य, नीीति�यांं� एवंं प्रक्रि�यााएंं और कंंपनीी 
कीी पूंं�जीी केे प्रबंंधन केे वि�षय मेंं जाानकाारीी प्रस्तुुत करताा है।ै इसकेे अलाावाा, इन वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं माात्राात्मक प्रकटीीकरण सम्मि�लि�त हैं।ं			 

जोोखि�म प्रबंंधन संंरचनाा
बीीएचईएल मेंं नि�देशक मंंडल द्वााराा अनुुमोोदि�त जोोखि�म प्रबंंधन चाार्टटर एवंं नीीति� लाागूू है ैजोो कंंपनीी मेंं जोोखि�म प्रबंंधन केे लि�ए समग्र रूपरेखेाा प्रदाान करतीी है।ै चाार्टटर काा उदे्देश्य यह 
सुुनि�श्चि�त करनाा है ैकि� जोोखि�मोंं कीी उचि�त पहचाान, आकलन और उपयुुक्त जोोखि�म शमन उपाायोंं कोो अपनााकर प्रभाावीी ढंंग सेे प्रबंंधन कि�याा जाानाा है।ै कंंपनीी केे पाास 3-स्तरीीय 
जोोखि�म प्रबंंधन ढांं�चाा है।ै पहलेे स्तर पर, कंंपनीी केे नि�देशक मंंडल स्तरीीय जोोखि�म प्रबंंधन समि�ति� (बीीएलआरएमसीी) कोो कंंपनीी केे जोोखि�म शाासन संंरचनाा, जोोखि�म मूूल्यांं�कन 
और जोोखि�म प्रबंंधन ढांं�चेे, दि�शाानि�र्देश, नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं ंकीी समीीक्षाा करनेे कीी जि�म्मेेदाारीी सौंंपीी जाातीी है।ै दसरे ेस्तर पर जोोखि�म प्रबंंधन संंचाालन समि�ति� (आरएमएससीी) 
जोोखि�म प्रबंंधन ढांं�चेे कोो अपनाानेे और लाागूू करनेे और कंंपनीी मेंं जोोखि�म प्रबंंधन पहल काा नेेतृृत्व करनेे केे लि�ए जि�म्मेेदाार है।ै मुुख्य जोोखि�म अधि�काारीी (सीीआरओ) बीीएलआरएमसीी 
और आरएमएससीी काा संंयोोजक होोनेे केे नाातेे नि�देशक मंंडल/बीीएलआरएमसीी कोो जोोखि�म प्रबंंधन पर आवधि�क रि�पोोर्टिं�ंग केे लि�ए जि�म्मेेदाार है ै। कंंपनीी केे साामनेे आनेे वाालेे प्रमुुख 
जोोखि�मोंं काा वि�श्लेेषण इकााई स्तर सेे शुुरू करकेे उनके संंबंंधि�त क्षेेत्रोंं मेंं कि�याा जााताा है,ै तााकि� जोोखि�म शमन योोजनााएंं तैैयाार कीी जाा सकंें तथाा उनकाा काार्याा�न्वयन सुुनि�श्चि�त कि�याा 
जाा सकेे।				  

क.	क्रे डि�ट जोोखि�म काा प्रबंंधन
	क्रे डि�ट जोोखि�म कोो व्याापाार करनेे केे जोोखि�म संंतुुलन काा एक अभि�न्न अंंग माानाा जााताा है।ै बीीएचईएल भाारत और वि�देशोंं मेंं सरकाारीी क्षेेत्रोंं (रााज्य उपयोोगि�तााएंं, साार्ववजनि�क 

उपक्रमोंं, रेलेवेे और अन्य सरकाारीी वि�भाागोंं आदि�) और नि�जीी क्षेेत्रोंं सेे संंबंंधि�त वि�द्युुत परि�योोजनााओं ंकीी स्थाापनाा मेंं सम्मि�लि�त है।ै परि�योोजनााओं ंकोो आम तौौर पर वि�त्तीीय 
संंस्थाानोंं/बैंंकोंं द्वााराा वि�त्त पोोषि�त कि�याा जााताा है ैयाा भुुगताान लेेटर ऑफ के्रेडि�ट (एलसीी) द्वााराा कवर कि�ए जाातेे हैं।ं परि�योोजनाा कीी अवधि� 3 सेे 5 सााल तक होोतीी है ैऔर भुुगताान 
आमतौौर पर अग्रि�म, प्रगति� भुुगताान, मााइलस्टोोन भुुगताान (इंंटर्मीीडि�यट सहि�त) भुुगताान और इस प्रकाार कीी परि�योोजनााओं ंकेे पूूराा होोनेे पर जाारीी कि�ए जाानेे वाालेे रि�टेंशंन सहि�त 
अनुुबंंध कीी शर्तोंं केे अनुुसाार चरणोंं मेंं प्रााप्त कि�याा जााताा है ै। अधि�कांं�श ग्रााहकोंं कीी प्रोोफ़ााइल सरकाारीी क्षेेत्र सेे संंबंंधि�त है ैऔर कुुल व्याापाार प्रााप्य काा 80% इनसेे हीी आताा है ै
और यह देेखतेे हुए कि� कंंपनीी स्वयंं एक सीीपीीएसई है,ै के्रेडि�ट जोोखि�म अपेेक्षााकृृत कम है।ै नि�जीी क्षेेत्रोंं केे ग्रााहकोंं केे संंबंंध मेंं, भुुगताान कीी शर्तेंं मुुख्य रूप सेे एलसीी केे मााध्यम 
सेे है ै। कंंपनीी नेे संंगठन केे भीीतर वि�भि�न्न स्तरोंं पर प्रााप्योंं केे लि�ए अच्छीी तरह सेे समीीक्षाा तंंत्र स्थाापि�त कि�याा है ैतााकि� कंंपनीी कीी नीीति�योंं, प्रक्रि�यााओं ंऔर दि�शाा-नि�र्देशोंं केे 
अनुुरूप प्रााप्य रााशि� केे प्रााप्त होोनेे पर ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा जाा सकेे । कंंपनीी हाानि� याा लााभ काा आकलन करनेे केे लि�ए अपेेक्षि�त के्रेडि�ट लॉॉस मॉॉडल काा उपयोोग करतीी है ैऔर 
उसीी काा खुुलाासाा अन्यत्र कि�याा जााताा है।ै इसकेे अति�रि�क्त, कि�सीी भीी संंभाावि�त स्थि�ति� सेे नि�पटनेे केे लि�ए पर्याा�प्त प्राावधाान कि�ए गए हैं।ं 

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

(i)	क्रे डि�ट जोोखि�म कीी संंभाावनाा

	वि� त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कीी वहन रााशि� अधि�कतम ऋण जोोखि�म कोो दर्शाा�तीी है।ै रि�पोोर्टिं�ंग ति�थि� पर के्रेडि�ट जोोखि�म कीी अधि�कतम संंभाावनाा नि�म्नाानुुसाार थीी:

नोोट कुुल व्याापाार प्रााप्य काा प्रति�शत

31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

रेलेवेे और सरकाारीी वि�भााग सहि�त कंेंद्रीीय साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे उपक्रम 46% 43%

रााज्य वि�द्युुत बोोर्डड 35% 40%

नि�जीी ग्रााहक और अन्य 16% 13%

नि�र्याा�त 3% 5%

कुुल 100% 100%

ऋण जोोखि�म काा घनत्व - भौौगोोलि�क कुुल प्रााप्य काा प्रति�शत

31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

भाारत केे भीीतर 97% 95%

भाारत केे बााहर 3% 5%

कुुल 100% 100%

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� जि�नकेे लि�ए हाानि� भत्तेे कोो 12 महीीनेे कीी अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि� (ईसीीएल) काा उपयोोग करकेे माापाा जााताा हैै

नकद और नकद समकक्ष 439.21 1835.04

अन्य बैंंक शेेष 7173.20 4322.43

अन्य वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� 1016.71 445.92

वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� जि�नकेे लि�ए हाानि� भत्तेे कोो क्षति� हाानि� सहि�त आजीीवन अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि� (ईसीीएल) काा उपयोोग करकेे माापाा 
जााताा हैै

व्याापाार प्रााप्य 8930.93 8010.07

व्याापाार प्रााप्य, अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं और प्रति�पक्ष केे प्रकाार द्वााराा अन्य प्रााप्य केे लि�ए कंंपनीी काा ऋण जोोखि�म नि�म्नाानुुसाार है ै-

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

1 अप्रैैल कोो शेेष रााशि� 16.32 14.91

माान्य क्षति� ह्राास/ बट्टे खाातेे मेंं डाालीी गई/ नि�काासीी 4.50 1.41 

31 माार्चच कोो शेेष 20.82 16.32

(ii)	क्षति�  हाानि�

1.	 वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� जि�नकेे लि�ए हाानि� भत्ताा 12 महीीनेे कीी अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि� काा उपयोोग करकेे माापाा जााताा हैै

	कं पनीी केे पाास ऐसीी परि�संंपत्ति�यांं� हैं ंजहांं� प्रति�पक्षोंं केे पाास दाायि�त्वोंं कोो पूूराा करनेे कीी पर्याा�प्त क्षमताा है ैऔर जहांं� डि�फ़ॉॉल्ट काा जोोखि�म बहुत कम है।ै

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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वि�त्तीीय देेयतााएंं 
गैैर व्युुत्पन्न वि�त्तीीय देेयतााएंं

31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

1 वर्षष केे अंंदर 1 वर्षष सेे अधि�क 1 वर्षष केे अंंदर 1 वर्षष सेे अधि�क

व्याापाार देेयतााएंं 9540.92 2170.79 8539.38 2292.76

ठेेकेेदाारोंं और अन्य सेे जमाारााशि� 716.19 413.11 623.50 397.01

वि�त्तपट्टाा देेयतााएंं 57.21 162.39 24.91 23.55

अन्य देेय/देेयतााएंं

कर्ममचाारीी बकाायाा 152.41  -   353.32  -   

अन्य बकाायाा 240.90  -   401.60  -   

पूंं�जीीगत व्यय बकाायाा 131.02 9.68 114.90 10.86

लघुु अवधि� कीी उधाारीी 8795.00  -   8808.00  -   

कुुल 19633.65 2755.97 18865.61 2724.18

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो

31 माार्चच, 2024  
कोो

1 अप्रैैल कोो शेेष रााशि� 9171.88 8974.80

माान्य क्षति�ह्राास 874.88 1774.18

बट्टााकृृत / आहरि�त रााशि� (1646.20) (1577.09)

31 माार्चच कोो शेेष 8400.55 9171.88

कंंपनीी नि�देशक मंंडल द्वााराा वि�धि�वत अनुुमोोदि�त और डीीपीीई दि�शाा नि�र्देशोंं केे अनुुरूप कंंपनीी कीी नि�वेेश नीीति� केे अनुुसाार अधि�शेेष नि�धि�योंं सेे नि�वेेश करतीी है।ै नकद और नकद 
समकक्षोंं तथाा साावधि� जमााओं ंपर के्रेडि�ट जोोखि�म बहुत सीीमि�त है ैक्योंंकि� कंंपनीी आमतौौर पर बैंंकोंं और वि�त्तीीय संंस्थाानोंं मेंं जमाा रााशि� मेंं नि�वेेश करतीी है।ै

ख.	 लि�क्वि�डि�टीी जोोखि�म प्रबंंधन

	कं पनीी साावधि� जमाा सहि�त पर्याा�प्त नकदीी और नकदीी समतुुल्य बनााए रखकर और जब भीी देेय होो, दाायि�त्वोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त माात्राा मेंं ऋण सुुवि�धााओं ंकीी पर्याा�प्त 
रााशि� केे मााध्यम सेे धन कीी उपलब्धताा केे मााध्यम सेे तरलताा जोोखि�म काा प्रबंंधन करतीी है।ै मजबूूत नकदीी प्रबंंधन प्रणाालीी और नकदीी प्रवााह कीी नि�यमि�त नि�गराानीी प्रबंंधन 
कोो पूूरे ेवर्षष अपनीी नि�धि� आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त स्रोोतोंं कीी योोजनाा बनाानेे और बनााए रखनेे मेंं सक्षम बनाातीी है।ै पर्याा�प्त नकदीी और बैंंक शेेष केे अलाावाा, 
कंंपनीी कोो ऋण सुुवि�धााएंं भीी प्रााप्त हैं।ं कंंपनीी अपनीी सभीी फंंड आवश्यकतााओं ंकोो आंंतरि�क संंसााधनोंं अर्थाा�त परि�चाालन सेे उत्पन्न धन और बेेहतर ट्रेजेरीी प्रबंंधन परि�चाालन केे 
लि�ए अल्पकाालि�क उधाार केे मााध्यम सेे अपनीी सभीी नि�धि� आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करनेे मेंं सक्षम है।ै

	सं ंवि�दाात्मक नकदीी प्रवााह केे आधाार पर गैैर-व्युुत्पन्न वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं कीी संंवि�दाात्मक परि�पक्वतााएंं नि�म्नलि�खि�त हैं:ं

2.     मूूल्यह्राास प्राावधाानोंं काा पुुनर्मि�िलाान	 		

	  वर्षष केे दौौराान व्याापाार प्रााप्य और अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं केे संंबंंध मेंं हाानि� केे भत्तोंं मेंं संंचलन नि�म्नाानुुसाार रहाा:

क.	बा ाजाार ज़ोोखि�म प्रबंंधन

	कं पनीी कोो अपनेे परि�चाालन सेे उत्पन्न होोनेे वाालेे कुुछ मुुद्राा, कमोोडि�टीी, ब्यााज दर जोोखि�मोंं काा साामनाा करनाा पड़ताा है।ै कंंपनीी केे पाास वि�देशीी मुुद्राा जोोखि�मोंं कोो कवर करनेे 
केे लि�ए वि�देशीी मुुद्राा जोोखि�म प्रबंंधन नीीति� है।ै कंंपनीी कोो प्रमुुख कमोोडि�टीी मूूल्य उताार-चढ़ााव सेे बचाानेे केे लि�ए, आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंऔर ग्रााहकोंं सहि�त आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाा केे 
दाावोंं सहि�त फे्रेमवर्कक  समझौौतेे नि�यमि�त रूप सेे दर्जज कि�ए जाा रहे ेहैं ं। परि�चाालन सेे उत्पन्न अधि�शेेष नि�धि�योंं कोो केेवल पीीएसयूू बैंंकोंं याा बड़े आकाार केे नि�जीी बैंंकोंं केे सााथ 
अल्पकाालि�क जमाा और साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे म्यूूचुुअल फंंडोंं कीी ऋण आधाारि�त योोजनााओं ंमेंं नि�वेेश कि�याा जााताा है,ै जि�ससेे जोोखि�म कीी कोोई भीी संंभाावनाा कम होो जाातीी है ै।

वि�देेशीी मुुद्राा जोोखि�म एक्सपोोजर :- रि�पोोर्टिं�ंग अवधि� केे अंंत मेंं कंंपनीी काा वि�देेशीी मुुद्राा जोोखि�म एक्सपोोजर नि�म्नाानुुसाार है:ै

(i)	  दि�नांं�क 31.03.2024 कोो रुकेे हुए और बकाायाा व्युुत्पन्न वि�लेेख शूून्य (पि�छलेे वर्षष भीी शूून्य) हैै

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�देशीी मुुद्राा- मि�लि�यन मेंं
(₹ करोड़ में)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

यूूरोो समतुुल्य भाारतीीय 
रुपयाा

यूूरोो समतुुल्य भाारतीीय 
रुपयाा

अन्य (रुपए मेंं)  अन्य (रुपए मेंं)

परि�संंपत्ति�यांं�

व्याापाार प्रााप्य 59.23 543.50 53.64 484.16 41.12 1.86

अनुुबंंध परि�संंपत्ति�यांं� 221.26 2026.77 235.03 2112.15 263.20 39.52

अन्य परि�संंपत्ति�यांं� 11.74 108.16 0.61 5.50 93.77 154.98

उप कुुल (क) 292.23 2678.42 289.29 2601.82 398.09 196.36

देेयतााएंं
ग्रााहक सेे अग्रि�म 28.22 190.35 35.46 238.77 1.29 22.65

व्याापाार देेय और अन्य 27.69 256.30 29.79 272.79 343.61 308.96

उप कुुल (ख) 55.91 446.65 65.25 511.56 344.89 331.61

परि�संंपत्ति�यांं� (देेयतााओं ंकोो छोोड़कर)  236.32 2231.77  224.04  2,090.26 53.19  (135.25)

वि�वरण अमेेरि�कीी 
डॉॉलर 

समतुुल्य भाारतीीय 
रुपयाा

अमेेरि�कीी 
डॉॉलर 

समतुुल्य भाारतीीय 
रुपयाा

परि�संंपत्ति�यांं� 
व्याापाार प्रााप्य 79.27 669.84 77.52 644.22

अनुुबंंध परि�संंपत्ति�यांं� 187.27 1597.17 234.62 1948.28

अन्य परि�संंपत्ति�यांं� 0.87 6.74 0.36 2.41

उप कुुल (क) 267.41 2273.76 312.50 2594.91

देेयतााएंं
ग्रााहक सेे अग्रि�म 35.69 226.53 50.09 253.59

व्याापाार देेय और अन्य 76.85 655.22 132.79 1114.42

उप कुुल (ख) 112.55 881.75  182.88 1368.01

परि�संंपत्ति�यांं� (देेयतााओं ंकोो छोोड़कर)  154.87 1392.01  129.62 1226.90

 उपरोोक्त आंंकडे़े प्राावधाानोंं, यदि� कोोई होंं, कोो मि�लााकर हैै

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो 31 माार्चच, 2024 कोो

1% केे संंचलन पर लााभ/(हाानि�) पर प्रभााव चढ़ााव/मजबूूतीी  कमजोोर/उताार चढ़ााव/मजबूूतीी  कमजोोर/उताार

यूूरोो  22.32  (22.32)  20.90  (20.90)

अमेेरि�कीी डॉॉलर  13.92  (13.92)  12.27  (12.27)

अन्य  0.53  (0.53)  (1.35)  1.35 

संंवेेदनशीीलताा वि�श्लेेषण
भाारतीीय रुपए केे अमरीीकीी डॉॉलर, यूूरोो और अन्य मुुद्रााओं ंकीी तुुलनाा मेंं मजबूूत/कमजोोर होोनेे केे प्रभााव कोो वर्षष केे अंंत मेंं लााभ याा हाानि� केे रूप मेंं नीीचेे दि�खाायाा गयाा है।ै यह वि�श्लेेषण 
वि�देशीी मुुद्राा वि�नि�मय दर मेंं बदलााव पर आधाारि�त है,ै जि�सेे कंंपनीी नेे समीीक्षााधीीन अवधि� केे अंंत मेंं यथोोचि�त रूप सेे संंभव माानाा है।ै वि�श्लेेषण पि�छलेे वर्षष केे लि�ए उसीी आधाार पर 
कि�याा गयाा है,ै यद्यपि� वि�देशीी मुुद्राा वि�नि�मय दर मेंं बदलााव भि�न्न थाा, जैैसाा कि� नीीचेे दर्शाा�याा गयाा है:ै 

पूंं�जीी प्रबंंधन
क्रि�यााशीील इकााई केे रूप मेंं पूंं�जीी प्रबंंधन करतेे समय कंंपनीी काा उदे्देश्य अपनीी पूंं�जीी कोो सुुरक्षि�त, संंरक्षि�त रखनाा और इसमेंं वृृद्धि� करनाा है ैतााकि� शेेयरधाारकोंं कोो अधि�कतम लााभ 
प्रदाान कि�याा जाा सकेे, अन्य हि�तधाारकोंं कोो लााभ प्रदाान कि�याा जाा सकेे और पूंं�जीी लाागत कोो कम करनेे केे लि�ए एक इष्टतम पूंं�जीी संंरचनाा बनााई रखीी जाा सकेे। नि�देशक मंंडल 
इक्वि�टीी शेेयरधाारकोंं कोो लााभांं�श केे स्तर कीी भीी नि�गराानीी करतेे हैं।ं कंंपनीी समाान्यतःः उद्योोग द्वााराा और रेटेिं�ग एजेंंसि�योंं द्वााराा उपयोोग कि�ए जाानेे वाालेे कई वि�त्तीीय अनुुपाातोंं केे आधाार 
पर मध्यम काालि�क दृष्टि�कोोण व दीीर्घघकाालीीन दृष्टि�कोोण काा उपयोोग करतेे हुए पूंं�जीी कोो मॉॉनि�टर करतीी है ै। कंंपनीी बााह्य पूंं�जीी आवश्यकतााओं ंकेे अधीीन नहींं है।ै कंंपनीी कीी पूंं�जीी 
संंरचनाा कोो वि�भि�न्न वि�त्तीीय अनुुपाातोंं केे अनुुसाार प्रबंंधि�त कि�याा जााताा है ैजैैसाा कि� उच्चतम के्रेडि�ट रेटेिं�ग बनााए रखनेे केे लि�ए आवश्यक है ै।  

(ii)	  वि�देश मुुद्राा एक्सपोोजर जोो एक व्युुत्पन्न उपकरण द्वााराा याा अन्यथाा रुकेे हुए नहींं हैं,ं वेे नि�म्नाानुुसाार हैं:ं

(₹ करोड़ में)
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नोोट [43]
समेेकि�त परि�चाालन खंंड
संंबंंधि�त व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं द्वााराा बुुक कि�ए गए ऑर्डडर केे आधाार पर खंंडोंं कीी पहचाान ‘पाावर’ और ‘उद्योोग’ केे रूप मेंं कीी गई है।ै इन खंंडोंं केे काार्योंं कोो तीीन व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं 
अर्थाा�त पाावर सेेक्टर, उद्योोग क्षेेत्र, अंंतररााष्ट्रीीय परि�चाालन द्वााराा नि�ष्पाादि�त कि�याा जााताा है।ै
पाावर खंंड मेंं मुुख्य रूप सेे थर्ममल, गैैस, हााइड्रोो और परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्र व्यवसााय, संंबंंधि�त स्पेेयर और सेेवाा व्यवसााय केे अति�रि�क्त कोोयलेे सेे रसाायन, उत्सर्जजन नि�यंंत्रण उपकरण 
और गैैर-बीीएचईएल सेेट केे लि�ए स्पेेयर केे नए व्यवसााय सम्मि�लि�त हैं।ं
उद्योोग खंंड प्रमुुख उपकरणोंं कीी आपूूर्ति�ि  करताा है ैऔर ईपीीसीी परि�वहन, ट्रांं�समि�शन, रक्षाा और एयरोोस्पेेस, कैैप्टि�व पाावर, नवीीकरणीीय ऊर्जाा�, डााउनस्ट्रीीम तेेल और गैैस, ऊर्जाा� भंंडाारण 
और इलेेक्ट्रि�िक मोोबि�लि�टीी सहि�त वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं मेंं ईपीीसीी आधाार पर कााम करताा है।ै 
अंंतररााष्ट्रीीय प्रचाालन समूूह द्वााराा बुुक कि�याा गयाा ऑर्डडर, ऑर्डडर केे प्रकाार केे हि�सााब सेे, पाावर याा उद्योोग खंंड कोो सौंंप दि�याा जााताा है।ै
कंंपनीी केे काार्याा�त्मक नि�देशकोंं कीी समि�ति� कोो मुुख्य परि�चाालन नि�र्णणयकर्ताा� (सीीओडीीएम) केे रूप मेंं चि�न्हि�त कि�याा गयाा है।ै

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

पाावर उद्योोग कुुल पाावर उद्योोग कुुल

I. परि�चाालन सेे खंंड रााजस्व

परि�चाालन सेे रााजस्व - बााह्य 20937.25 7402.23 28339.48 18435.79 5456.99 23892.78

II. खंंड परि�णााम

क.	खं ंड परि�णााम 1216.02 1262.45 2478.47 1657.03 137.08 1794.11

ख.	गै ैर आवंंटि�त व्यय (आय कोो छोोड़कर) 984.54 820.16

ग.	वि�त्त  लाागत एवंं आयकर सेे पूूर्वव लााभ (क)-(ख) 1493.93 973.95

घ.	वि�त्त  लाागत ( ब्यााज छूूट सहि�त) 748.33 731.29

ङ.	 आयकर सेे पूूर्वव शुुद्ध लााभ (ग)-(घ) 745.60 242.66

च.	 आयकर 211.70 (39.56)

छ.	 आयकर केे पश्चाात शुुद्ध लााभ/हाानि� (ड.)-(च) 533.90 282.22

III परि�संंपत्ति�यांं� और देेयतााएंं

क.	खं ंड परि�संंपत्ति�यांं� 45455.29 9240.71 54696.00 39561.83 8418.14 47979.97

ख.	सा ामाान्य परि�संंपत्ति�यांं� 13387.18 11021.95

ग.	कु ल परि�संंपत्ति�यांं� 68083.18 59001.92

घ.	खं ंड देेयतााएंं 29075.97 7034.26 36110.23 20670.89 6081.21 26752.10

ङ.	सा ामाान्य देेयतााएंं 7250.79 7811.16

च.	कु ल देेयतााएंं 43361.02 34563.26

IV अन्य सूूचनााएंं

क.	पूंं�जी ीगत व्यय 335.93 146.46 158.93 91.86

ख.	 अवमूूल्यन और परि�शोोधन 158.06 69.18 138.73 76.90

ग.	गै ैर नकद व्यय (मूूल्यह्राास और परि�शोोधन केे अति�रि�क) (73.14) 214.64 (815.40) 147.31

भौौगोोलि�क खंंड

31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

वि�वरण भाारत केे 
अंंदर 

भाारत केे 
बााहर

कुुल भाारत केे 
अंंदर 

भाारत केे 
बााहर

कुुल

1 कुुल बि�क्रीी / परि�चाालन सेे रााजस्व 27863.22 476.26 28339.48 23156.49 736.29 23892.78

2 गैैर- चाालूू परि�संंपत्ति�यांं� (पीीपीीई और अमूूर्तत परि�संंपत्ति�यांं�) 3141.70 0.46 3142.16 2880.44 1.96 2882.40

3 पूंं�जीीगत व्यय 535.30 0.34 535.64 286.57 0.85 287.41

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

प्रमुुख ग्रााहक- बीीएचईएल केे कुुल रााजस्व काा 10% सेे अधि�क एकल ग्रााहक सेे प्रााप्ति� काा वि�वरण

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए 31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

पाावर उद्योोग कुुल पाावर उद्योोग कुुल

सीीपीीएसयूू 9227.07 2776.16 12003.23 6888.04 2096.72 8984.76

अदाानीी समूूह 2553.12  -   2553.12 103.78  -   103.78

समूूह मेंं इकााई काा नााम वि�त्तीीय वर्षष शुुद्ध परि�संंपत्ति�यांं�, अर्थाा�त सकल 

परि�संंपत्ति�यांं� मााइनस सकल 

देेयतााएंं

लााभ याा हाानि� मेंं हि�स्सेेदाारीी अन्य व्याापक आय मेंं हि�स्साा सकल व्याापक आय मेंं हि�स्साा

समेेकि�त शुुद्ध 

परि�णााम % 

केे रूप मेे

रााशि� समेेकि�त लााभ 

याा हाानि� केे % 

केे रूप मेे

रााशि� कुुल अन्य 

व्याापक आय केे 

% केे रूप मेे

रााशि� कुुल व्याापक आय 

केे % केे रूप मेे

रााशि�

बीीएचईएल 2024-25 98.89 24446.59 88.95 474.89  100.10 (163.50)  84.03 311.39 

2023-24 98.96 24184.17 77.33 218.24 99.83 (82.41) 68.03 135.83 

संंयुुक्त उद्यम (इक्वि�टीी पद्धति� केे अनुुसाार नि�वेेश)-

बीीएचईएल-जीीई गैैस टर्बाा�इन सर्वि�िसेेस 

प्रााइवेेट लि�मि�टेडे

2024-25 1.11 275.57 11.05 59.01 (0.10) 0.16  15.97 59.17 

2023-24 1.04 254.48 22.67 63.98 0.17 (0.14) 31.97 63.84 

एनटीीपीीसीी-बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स  

प्रााइवेेट लि�मि�टेडे

2024-25  -    -    -    -    -    -    -    -   

2023-24  -    -    -    -    -    -    -    -   

राायचुुर  पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे 2024-25  -    -    -    -    -    -    -    -   

2023-24  -    -    -    -    -    -    -    -   

भाारत कोोल गैैसीीफि�केशन & केेमि�कल्स 

लि�मि�टेडे

2024-25  -    -   0.00 0.00  -    -   0.00 0.00

2023-24  -    -    -    -    -    -    -    -   

कुुल 2024-25 100.00  24,722.16 100.00  533.90 100.00 (163.34) 100.00 370.56 

2023-24 100.00 24438.65 100.00 282.22 100.00 (82.55) 100.00 199.67 

नोोट [44]
अति�रि�क्त जाानकाारीी

(₹ करोड़ में)

(₹ करोड़ में)
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नोोट [45] - प्रकटीीकरण - नि�वेेश परि�संंपत्ति� - इंंडएएस 40 
[नोोट 2 केे मद 19 मेंं प्रकट भौौति�क लेेखांं�कन नीीति�]
वर्षष केे दौौराान कंंपनीी नेे भौौति�क लेेखांं�कन नीीति� अपनााई है ैऔर नि�वेेश संंपत्ति� केे लेेखांं�कन हेतेुु भीी इसेे लाागूू कि�याा है।ै संंबंंधि�त वि�वरण नि�म्नाानुुसाार हैं:ं

वि�वरण 2024-25 2023-24

(i) आय और व्यय काा वि�वरण:

कि�राायेे सेे आय 1.82 -

प्रत्यक्ष परि�चाालन व्यय (मरम्मत और रखरखााव सहि�त) 0.39 -

(ii) नि�वेेश संंपत्ति� काा उचि�त मूूल्य

भोोपााल और मुंं�बई मेंं स्थि�त वि�भि�न्न परि�संंपत्ति�योंं केे लि�ए, दि�नांं�क 31.03.2025 कोो नि�वेेश परि�संंपत्ति� काा बााजाार मूूल्य कंंपनीी (पंंजीीकृृत मूूल्यांं�कनकर्ताा� और मूूल्यांं�कन) नि�यम, 2017 केे 
नि�यम 2 केे तहत परि�भााषि�त पंंजीीकृृत मूूल्यांं�कनकर्ताा� द्वााराा ₹111.58 करोोड़ आँँका ा गयाा है।ै

कंंपनीी नेे अपनीी नि�वेेश परि�संंपत्ति� पोोर्टटफोोलि�योो, जि�समेंं कुुछ भूूमि� और भवन शाामि�ल हैं,ं पर परि�चाालन पटे्टे पर हस्तााक्षर कि�ए हैं।ं दि�नांं�क 31.03.2025 तक परि�चाालन पटे्टे केे अंंतर्गगत प्रााप्त 
होोनेे वाालेे भवि�ष्य केे बि�नाा रि�याायतीी पट्टाा भुुगताान इस प्रकाार हैं:ं

वि�वरण 2024-25 2023-24

1 वर्षष सेे कम 7.11 -

1 सेे 2 वर्षष केे बीीच 7.13 -

2 सेे 3 वर्षष केे बीीच 7.25 -

3 सेे 4 वर्षष केे बीीच 7.56 -

4 सेे 5 वर्षष केे बीीच 5.14 -

5 वर्षष सेे अधि�क 1.85 -

कुुल 36.04 -

नोट [46]
परि�चाालन चक्र केे रूप मेंं 12 महीीनेे कीी अवधि� कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए परि�संंपत्ति�योंं और देेनदाारि�योंं कोो चाालूू और गैैर-चाालूू केे बीीच वर्गीीकृत कि�याा गयाा है।ै

नोट [47]
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 248 याा कंंपनीी अधि�नि�यम, 1956 कीी धााराा 560 केे अंंतर्गगत बंंद कीी गई कंंपनि�योंं केे सााथ कंंपनीी काा कोोई लेेन-देेन नहींं है।ै

नोट [48]
वैैधाानि�क अवधि� केे बााद कंंपनीी रजि�स्ट्राार केे पाास पंंजीीकृृत होोनेे केे लि�ए कोोई चाार्जज याा सैैटि�स्फैक्शन नहींं थाा।

नोट [49]
कंंपनीी, कंंपनीी नि�यम, 2017 (स्तरोंं कीी संंख्याा पर नि�र्बंंधन) केे सााथ पठि�त अधि�नि�यम कीी धााराा 2 केे खंंड (87) केे तहत नि�र्धाा�रि�त स्तरोंं कीी संंख्याा काा अनुुपाालन कर रहीी है।ै

नोट [50]
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 230 सेे 237 केे संंदर्भभ मेंं सक्षम प्रााधि�काारीी द्वााराा कोोई भीी योोजनाा/व्यवस्थाा अनुुमोोदि�त नहींं कीी गई है।ै

नोट [51]
कंंपनीी काा ऐसाा कोोई भीी लेेन-देेन नहींं है ैजि�सेे आयकर अधि�नि�यम, 1961 केे अंंतर्गगत कर नि�र्धाा�रण मेंं वर्षष केे दौौराान आय केे रूप मेंं सरेंडंर याा प्रकट कि�याा गयाा होो, जोो लेेखाा पुुस्तकोंं 
मेंं दर्जज न होो। 

(₹ करोड़ में)



329वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 

कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट
वि�त्तीीय वि�वरण  

(सीीएफएस)
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

नोट [52]
कंंपनीी नेे वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान क्रि�प्टोो करेंसंीी याा वर्चुु�अल करेंसंीी मेंं व्याापाार याा नि�वेेश नहींं कि�याा है।ै

नोट [53]
आंंकड़ोंं कोो दोो दशमलव केे सााथ रुपए करोोड़ केे नि�कटतम पूूर्णांं�कि�त कि�याा गयाा है।ै

नोट [54]
जहांं� भीी आवश्यक समझाा गयाा, पि�छलेे वर्षष केे आकड़ोंं कोो पुुनःः समूूहीीकृृत/पुुनर्व्ययवस्थि�त कि�याा गयाा है।ै 

नोट [55]
नि�देशक मंंडल नेे 16  मई, 2025 कोो आयोोजि�त बैैठक मेंं वि�त्तीीय वि�वरण 2024-25 जाारीी करनेे केे लि�ए अधि�कृत कि�याा है।ै 

समाान ति�थि� कोो हमाारीी रि�पोोर्टट केे अनुुसाार

	 एबीीपीी और एसोोसि�एट्स केे लि�ए	 पीीएसएमजीी एवंं एसोोसि�एट्स केे लि�ए	  
	चा ार्टटर्डड अकााउंंटेंटं	     चाार्टटर्डड अकााउंंटेंटं	 
	 FRN – 315104E	 FRN – 008567C

	

	 (प्रभाात कुुमाार पांं�डाा)	 (प्रबुुद्ध गुुप्ताा) 
	 भाागीीदाार	 भाागीीदाार 
	 M No. 057140	 M. No. 400189

स्थाान: नई दि�ल्लीी  
दि�नांं�क : 16 मई, 2025

केे लि�ए एवंं नि�देशक मंंडल कीी ओर सेे

	
                                                                          

	 (योोगेेश आर छााबड़ाा)	 (रााजेेश कुुमाार द्वि�वेेदीी)	 (केे. सदााशि�व मूूर्ति�ि) 
	कं पनीी सचि�व	नि�दे शक वि�त्त एवंं सीीएफओ	 अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक  
	 M. No. F 7463	 DIN: 10048893	 DIN: 09184201
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वि�त्तीीय नि�ष्पाादन प्रवृृत्ति�							     

क्र . संं . वि�वरण 2024-25 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21

ऑर्डडर बुुक (करोंं कोो छोोड़कर)

प्रााप्त ऑर्डडर I करोड़ में 92535 77907 23548 20379 11470 

बकाायाा ऑर्डडर I करोड़ में 196328 131598 91336 90084 89813 

अ. परि�चाालन परि�णााम 

I कुुल आय 

रााजस्व I करोड़ में 27355 22921 22136 20153 16296 

अन्य परि�चाालन आय I करोड़ में 984 972 1229 1058 1013 

परि�चाालन सेे रााजस्व (अ) I करोड़ में 28339 23893 23365 21211 17308 

अन्य आय (ब) I करोड़ में 503 588 515 368 370 

कुुल (आय= अ+ब) I करोड़ में 28843 24481 23880 21579 17678 

II परि�चाालन खर्चेे

साामग्रीी उपभोोग,  खरीीदेे गए आइटम, सि�वि�ल, इरेके्शन और अभि�यांं�त्रि�कीी व्यय  I करोड़ में 19955 16894 15954 13997 11071 

स्टोोर एवंं स्पेेयर कीी खपत I करोड़ में 433 350 404 271 289 

एफ़जीी, डबल्यूूआईपीी एवंं से्क्रेप कीी मााल सूूचीी मेंं परि�वर्ततन I करोड़ में (1542) (437) (57) 526 511 

कर्ममचाारीी लााभ व्यय I करोड़ में 5923 5629 5701 5517 5372 

बि�जलीी एवंं ईधन I करोड़ में 491 452 488 415 319 

उत्पाादकताा, प्रशाासन एवंं एस &डीी केे अन्य खर्चेे I करोड़ में 1816 1534 1466 1355 1480 

वि�नि�यम परि�वर्ततन (लााभ) / हाानि� (शुुद्ध) I करोड़ में (135) (105) (460) (82) (66)

प्राावधाान I करोड़ में 158 (1037) (1083) (1526) 1467 

मूूल्यह्राास और परि�शोोधन व्यय I करोड़ में 272 249 260 314 473 

वि�त्तीीय लाागतेंं I करोड़ में 748 731 521 355 373 

कुुल (II) I करोड़ में 28118 24260 23194 21142 21290 

III परि�चाालन लााभ/(हाानि�) (अ-II) I करोड़ में 221 (368) 171 69 (3982)

IV कर पूूर्वव लााभ / (हाानि�) (I-II) I करोड़ में 725 220 686 437 (3612)

कर व्यय (शुुद्ध ) I करोड़ में 212 (40) 61 27 (894)

V कर पश्चाात लााभ / (हाानि�) I करोड़ में 513 260 624 410 (2717)

अन्य व्याापक आय I करोड़ में (164) (82) (17) 77 20 

VI कुुल व्याापक आय I करोड़ में 349 177 607 487 (2697)

लााभांं�श भुुगताान I करोड़ में 174 87 139 139 -

लााभांं�श वि�तरण कर I करोड़ में - - - - -

ईबीीआईटीी I करोड़ में 1473 952 1207 792 (3239)

ईबीीआईटीीडीीए I करोड़ में 1745 1201 1468 1106 (2765)

नगदीी प्रवााह:

परि�चाालन गति�वि�धि�योंं सेे I करोड़ में (2192) (3713) (741) 660 560 

नि�वेेश गति�वि�धि�योंं सेे I करोड़ में (2731) 1331 1480 (1125) (43)

वि�त्तीीय गति�वि�धि�योंं सेे I करोड़ में (857) 2656 89 (330) (393)



वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे332

क्र . संं . वि�वरण 2024-25 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21

ब. वि�त्तीीय स्थि�ति� (परि�संंपत्ति�, हि�स्सेेदाारीी और देेयतााएंं)

VII परि�संंपत्ति�याँँ�

संंपत्ति�, प्लांं�ट व उपकरण एवंं अमूूर्तत परि�संंपत्ति�यांं�               I करोड़ में 2947 2574 2476 2398 2488 

संंपत्ति� मेंं नि�वेेश                                     I करोड़ में 0.45 - - - -

पूंं�जीी डब्ल्यूूआईपीी और वि�काास केे तहत अमूूर्तत संंपत्ति�         I करोड़ में 195 308 354 431 420 

गैैर- वर्ततमाान नि�वेेश                                   I करोड़ में 672 668 670 670 670 

अन्य गैैर वर्ततमाान संंपत्ति�                                I करोड़ में 1125 600 492 365 365 

व्याापाार प्रााप्ति�याँँ� (शुुद्ध)                              I करोड़ में 8931 8010 6544 6229 7213 

अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ� (शुुद्ध)                            I करोड़ में 29444 26748 26466 26940 24079 

नगद एवंं बैंंक शेेष                                 I करोड़ में 7612 6157 6698 7154 6701 

इनवैैनटरीी                                     I करोड़ में 9869 7221 6756 6560 7191 

अस्थगि�त कर संंपत्ति� (शुुद्ध)                         I करोड़ में 4068 4201 4247 3530 3660 

अन्य मौौजूूदाा परि�संंपत्ति�याँँ�                           I करोड़ में 3615 2927 2652 2432 2913 

कुुल संंपत्ति� I करोड़ में 68479 59414 57354 56708 55701 

VIII हि�स्सेेदाारीी

हि�स्सेेदाारीी शेेयर पूंं�जीी                                  I करोड़ में 696 696 696 696 696 

अन्य हि�स्सेेदाारीी                                      I करोड़ में 24417 24154 24116 26275 25788 

कुुल हि�स्सेेदाारीी                                     I करोड़ में 25113 24851 24812 26971 26484 

IX देेयतााएंं

उधाारीी I करोड़ में 8795 8808 5385 4745 4834 

व्याापाार देेयतााएंं I करोड़ में 11712 10832 11962 9882 8559 

अनुुबंंध देेयतााएंं                                       I करोड़ में 15294 7133 5635 6048 6864 

अन्य गैैर चाालूू देेयतााएंं                                 I करोड़ में 636 471 310 269 295 

गैैर चाालूू प्राावधाान                                     I करोड़ में 2586 2489 4101 3771 3913 

अन्य चाालूू देेयतााएंं                                    I करोड़ में 2529 2511 2353 1956 1589 

वर्ततमाान प्राावधाान                                      I करोड़ में 1815 2318 2797 3067 3164 

कुुल देेयतााएंं                                         I करोड़ में 43366 34563 32542 29737 29217 

X कुुल हि�स्सेेदाारीी एवंं देेयतााएंं (VIII+IX) मेंं                    I करोड़ में 68479 59414 57354 56708 55701 

इक्वि�टीी शेेयर (प्रत्येेक संंख्याा काा रू 2 अंंकि�त मूूल्य) संंख्याा 348 348 348 348 348 

वर्षष केे अंंत मेंं बााजाार पूंं�जीीकरण                          I करोड़ में 75230 86077 24420 17184 16975 

नि�वल मूूल्य                                         I करोड़ में 25113 24851 24812 26971 26484 

नि�वल मूूल्य (ओसीीआई और पूंं�जीी आरक्षि�त कोो छोोड़कर)        I करोड़ में 25659 25233 25113 27254 26844 

XI माानव संंसााधन संंख्याा 27800 28673 29536 30758 32131 

माानव संंसााधन संंख्याा 10375 10256 10187 10280 9742 

गैैर- काार्ययपाालक संंख्याा 17425 18417 19349 20478 22389 

XII वि�त्तीीय नि�ष्पाादन अनुुपाात

1 नि�वल मूूल्य पर वाापसीी % 2.02 1.03 2.38 1.52 (9.63)

2 ईबीीआईडीीटीीए माार्जि�िन % 6.05 4.90 6.15 5.12 (15.64)

3 परि�चाालन लााभ माार्जि�िन % 0.78 (1.54) 0.73 0.33 (23.01)
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क्र . संं . वि�वरण 2024-25 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21

4 प्रति� कर्ममचाारीी रााजस्व ` लााख मेंं 98 80 75 66 51

5 कर्ममचाारीी लााभ व्यय काा प्रति� रुपयाा रााजस्व ` 4.62 4.07 3.88 3.65 3.03

XIII तुुलन पत्र अनुुपाात

1 वर्ततमाान अनुुपाात अनुुपाात 1.51 1.37 1.24 1.30 1.39

2 चाालूू वर्षष केे शुुद्ध बि�लिं�ग काा परि�समाापन (%) % 81 78 86 86 82

3 प्रााप्य व्याापाार (दि�नोंं मेंं ) दि�नोंं मेंं 115 122 102 107 152

4 इनवेंंटरीी (दि�नोंं मेंं) दि�नोंं मेंं 132 115 111 119 161

5 परि�संंपत्ति� काारोोबाार समय 0.42 0.41 0.42 0.38 0.32

XIV प्रति� शेेयर डेेटाा

1 प्रति� शेेयर आय (I) 1.47 0.75 1.79 1.18 (7.80)

2 प्रति� शेेयर नेेट वर्थथ (I) 72.12 71.37 71.26 77.46 76.06

3 वर्षष केे अंंत मेंं प्रति� शेेयर बााजाार मूूल्य (बीीएसई) (I) 216.05 247.20 70.13 49.35 48.75

4 बााजाार मूूल्य और बुुक मूूल्य काा अनुुपाात अनुुपाात 3.00 3.46 0.98 0.64 0.64

XV परि�चाालन सेे खंंडवाार रााजस्व
पाावर खंंड करोोड़ मेंं 20937 18436 18496 16206 12259

उद्योोग खंंड                                           करोोड़ मेंं 7402 5457 4869 5005 5049

कुुल करोोड़ मेंं 28339 23893 23365 21211 17308

खंंड शेेयर

पाावर खंंड % 74 77 79 76 71

उद्योोग खंंड % 26 23 21 24 29

I	 जहांं� भीी आवश्यक समझाा गयाा, पि�छलेे वर्षष केे आंंकड़ोंं कोो पुुनःः समूूहीीकृृत/पुुनर्व्ययवस्थि�त कि�याा गयाा है।ै

II	 () मेंं दि�ए गए आंंकडे़े नकााराात्मक माान दर्शाा�तेे हैं।ं 

III	ला ाभांं�श भुुगताान अंंतरि�म लााभांं�श और वर्षष केे लि�ए प्रस्ताावि�त अंंति�म लााभांं�श है।ै

टि�प्पणि�याँँ�:

1	 ईबीीआईटीी = पीीबीीटीी+ वि�त्तीीय लाागत

2	 ईबीीआईटीीए = ईबीीआईटीी + मूूल्यह्राास और परि�शोोधन

3	 नि�वल मूूल्य पर रि�टर्नन = (पीीएटीी/औसत नि�वल मूूल्य, ओसीीआई और पूंं�जीी आरक्षि�त कोो छोोड़कर)*100

4	 ईबीीआईटीीए माार्जि�िन% = ईबीीआईटीीए/कुुल आय *100

5	 परि�चाालन लााभ माार्जि�िन = परि�चाालन लााभ / परि�चाालन सेे रााजस्व *100

6	 चाालूू अनुुपाात = चाालूू संंपत्ति�/चाालूू देेनदाारि�यांं�

7	व्या ापाार प्रााप्य (दि�नोंं कीी संंख्याा) = व्याापाार प्रााप्य * 365 / परि�चाालन सेे रााजस्व

8	 इन्वेंंटरीी (दि�नोंं कीी संंख्याा) = इन्वेंंटरीी *365/रााजस्व

9	सं ंपत्ति� काारोोबाार = कुुल रााजस्व/कुुल संंपत्ति�
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 कोोयलाा आधाारि�त पाावर प्लांं�ट
•	 अत्यााधुुनि�क उत्सर्जजन नि�यंंत्रण उपकरण सहि�त संंपूूर्णण ईपीीसीी समााधाान

•	स्टी ीम जेेनरेटेर, स्टीीम टर्बाा�इन, टर्बोो जेेनरेटेर (टीीजीी) पुुनर्योोजीी फ़ीीड चक्र केे सााथ 
1000 मेेगाावााट यूूनि�ट रेटेिं�ग तक, जि�समेंं सुुपरक्रि�टि�कल तकनीीक पर आधाारि�त 
350,660,700,800 मेेगाावााट यूूनि�ट रेटेिं�ग सेेट और सबक्रि�टि�कल तकनीीक पर 
आधाारि�त 600 मेेगाावााट तक यूूनि�ट रेटेिं�ग सेेट शाामि�ल हैं।ं

•	वा ाटर और एयर कूूल्ड कंंडेेनसर, कंंडेेनसेेट नि�ष्कर्षषण पंंप, बॉॉयलर फ़ीीड पंंप, 
डुुप्लेेक्स हीीटर, वााल्व और हीीट एक्सचेंंजर्सस - 1000 मेेगाावााट तक टीीजीी सेेट कीी 
आवश्यकताा कोो पूूराा करनाा

•	पु ुराानेे हााइड्रोो पाावर प्लांं�टोंं केे अवशि�ष्ट काा मूूल्यांं�कन (आरएलए)।

•	 नवीीनीीकरण और आधुुनि�कीीकरण केे मााध्यम सेे प्लांं�टोंं केे प्रदर्शशन मेंं सुुधाार और 
वि�स्ताार करनाा

•	पा ावर प्लांं�टोंं केे लि�ए लचीीलाापन (फ्लेेक्सीी-संंचाालन) समााधाान

गैैस आधाारि�त पाावर प्लांं�ट
•	 नि�म्नलि�खि�त वि�शेेषतााओं ंकेे सााथ 26 मेेगाावााट सेे 571 मेेगाावााट रेटेिं�ग तक केे 

(आईएसओ) गैस टर््बबाइन  और मैचिग जनरटेर सहित संपूर््ण ईपीसी समाधान 
	» उद्योोग और उपयोोगि�ताा अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए गैैस टरबााइन आधाारि�त  

सह-उत्पाादन और संंयुुक्त चक्र प्रणाालि�याँँ� 
	» वि�भि�न्न प्रकाार केे ईंधनोंं (गैैसीीय और तरल दोोनोंं, जि�नमेंं इस्पाात उद्योोग मेंं 

अनुप्रयोगोों के लिए ब्लास्ट फर्नेस गैस (बीएफजी) और कोक ओवन गैस 
(सीओजी) शामिल हैैं) को जलाने की क्षमता, साथ ही ईंधनोों के विभिन्न 
संयोजनोों मेें मिश्रित फायरिग की क्षमता। 

	» शुुष्क नि�म्न NOx (DLN) दहनकोंं और शोोर मेंं कमीी केे सााथ NOx केे 15 
पीपीएम तक कम निकास उत्सर््जन स्तर।

•	 उच्च संंयंंत्र दक्षतााओं ंकेे सााथ 838 मेेगाावााट तक केे संंयुुक्त चक्र संंयंंत्र

•	गै ैस/तेेल चाालि�त बॉॉयलर आधाारि�त वि�द्युुत संंयंंत्र

परमााणुु (न्यूूक्लि�यर) पाावर प्लांं�ट
•	 PHWRs (प्रेेशरााइज्ड हैवैीी वााटर रि�एक्टर्सस), FBRs (फाास्ट ब्रीीडर रि�एक्टर्सस) और 

AHWRs (एडवांं�स्ड हैवैीी वााटर रि�एक्टर्सस) केे टीीजीी द्वीीप केे लि�ए पूूर्णण ईपीीसीी 
समााधाान, जि�समेंं स्टीीम टर्बाा�इन, टर्बोो जेेनरेटेर, एक्सााइटर्सस (ब्रशलेेस और स्टैटैि�क), 
MSRs (मॉॉइस्चर सेेपरेटेर रीीहीीटर्सस), अन्य हीीट एक्सचेंंजर्सस और पंंप शाामि�ल हैंं

•	 रि�एक्टर सााइड घटक जैैसेे स्टीीम जेेनरेटेर, रि�एक्टर हेडेर, एंंड शीील्ड, वि�शेेष 
प्रयोोजन हीीट एक्सचेंंजर्सस, प्रेेशर वेेसल्स, मोोटर्सस, इत्याादि� रि�एक्टर सााइड उपकरणोंं 
कीी स्थाापनाा केे सााथ। 

हााइड्रोो पाावर प्लांं�ट
•	 100 मेेगाावााट तक केे कपलाान प्रकाार, फ्रांं�सि�स और पेेल्टन प्रकाार केे 400 

मेेगाावााट तक केे कस्टम नि�र्मि�ित पाारंपंरि�क हााइड्रोो टर्बाा�इन कीी इंंजीीनि�यरिं�ग और 
वि�नि�र्माा�ण कीी क्षमताा।

•	 400 मेेगाावााट तक कस्टम-नि�र्मि�ित सैैलि�एंट पोोल वर्टि�िकल सिं�क्रोोनस हााइड्रोो 
जेेनरेटेर कीी इंंजीीनि�यरिं�ग, वि�नि�र्माा�ण, स्थाापनाा और कमीीशनिं�ग कीी क्षमताा।

•	 350 मेेगाावााट तक केे पंंप स्टोोरेजे संंयंंत्रोंं केे लि�ए प्रति�वर्तीी पंंप-टर्बाा�इन, और 
350 मेेगाावााट तक केे पंंप स्टोोरेजे संंयंंत्रोंं केे लि�ए नि�श्चि�त गति� जनरेटेर-मोोटर

•	लि� फ्ट सिं�चााई योोजनााओं ं (एलआईएस) केे लि�ए 200 मेेगाावााट तक केे उच्च 
क्षमताा वाालेे पंंप और 200 मेेगाावााट तक कीी मोोटर 

•	 हााइड्रोो स्टेशेनोंं केे लि�ए बटर फ्लााई, से्फेरि�कल वााल्व और उपकरण

•	मे ेगाावााट रेटेिं�ग तक केे मि�नीी, सूूक्ष्म और लघुु जल वि�द्युुत संंयंंत्र

•	 10 मेेगाावााट तक केे बल्ब टर्बाा�इन और 20 मेेगाावााट तक केे हॉॉरि�जॉॉन्टल जेेनरेटेर 
केे सााथ मेेचिं�ग जनरेटेर और संंदीीपन प्रणाालीी (स्टेटेि�क/ब्रशलेेस)

•	सभी ी प्रकाार केे जल वि�द्युुत संंयंंत्रोंं केे लि�ए मााइक्रोोप्रोोसेेसर आधाारि�त डि�जि�टल 
गवर्निं�ग सि�स्टम

•	 प्लांं�ट (बीीओपीी) और सि�स्टम एकीीकरण काा संंतुुलन 

•	 जल वि�द्युुत संंयंंत्रोंं काा नवीीनीीकरण, आधुुनि�कीीकरण और उन्नयन 

सोोलर पाावर सि�स्टम
•	 सोोलर फोोटोो वोोल्टााइक (एसपीीवीी) वि�द्युुत संंयंंत्रोंं काा संंपूूर्णण ईपीीसीी समााधाान 

जिसमेें शामिल हैैं:
	» बीीईएसएस (बैैटरीी ऊर्जाा� भंंडाारण प्रणाालीी) केे सााथ और उसके बि�नाा ग्रि�ड 

इंटरकै्टिव सिस्टम 
	» फ्लोोटिं�ग सौौर ऊर्जाा� संंयंंत्र
	» स्टैंडंअलोोन सि�स्टम
	» रूफ टॉॉप सि�स्टम
	» हााइब्रि�ड सि�स्टम
	» कैैनााल टॉॉप सि�स्टम
	» उपरोोक्त सभीी प्रणाालि�योंं केे लि�ए इरेके्सन, कमीीशनिं�ग, ओ एंंड एम और 

परामर््श सेवाएं 

परि�वहन प्रणाालि�याँँ�
•	 इलेेक्ट्रि�िक लोोकोोमोोटि�व, डीीजल इलेेक्ट्रि�िक लोोकोोमोोटि�व, सेेमीी-हााई स्पीीड  

‘वंंदेे भाारत’ ट्रेनेसेेट, ट्रैकै मशीीनेंं और डीीजल इलेेक्ट्रि�िक टॉॉवर काार (डीीईटीीसीी) 
सहि�त रोोलिं�ग स्टॉॉक 

•	 ट्रैकै्शन मोोटर्सस और ट्रैकै्शन अल्टरनेेटर
•	 ट्रैकै्शन ड्रााइव सि�स्टम और कंंटरोोल्स 

प्रमुुख व्यवसाायोंं केे लि�ए हमाारेे उत्पााद एवंं सेेवााएंं 
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•	  ट्रैकै्शन ट्रांं�सफाार्ममर

•	 डि�पोो प्रबंंधन और रोोलिं�ंग स्टॉॉक रखरखााव सहि�त रखरखााव सेेवााएंं

 ट्रांं�समि�शन सि�स्टम
•	 ट्रांं�समि�शन प्रणाालि�योंं केे लि�ए पूूर्णण ईपीीसीी समााधाान
•	 765केेवीी तक केे अति�रि�क्त उच्च वोोल्टेजे सबस्टेशेन (एयर इंंसुुलेेटेडे सबस्टेशेन 

(एआईएस) और गैस इंसुलेटडे सबस्टेशन (जीआईएस) दोनोों प्रकार)
•	 +/- 800केेवीी तक केे अल्ट्राा हााई वोोल्टेजे डाायरेके्ट करंटं (एचवीीडीीसीी) कनवर्टटर 

स्टेशन
•	 400 केेवीी तक केे डि�जि�टल सबस्टेशेन
•	 नि�यंंत्रण एवंं सुुरक्षाा प्रणाालीी

	» लचीीलाा एसीी ट्रांं�समि�शन सि�स्टम (एफएसीीटीीएस) समााधाान 
	» नि�श्चि�त श्रृंं�खलाा मुुआवजाा (एफएससीी)
	» नि�यंंत्रि�त शंंट रि�एक्टर (सीीएसआर)
	» फेेज शि�फ्टिं�ंग ट्रांं�सफाार्ममर (पीीएसटीी)
	» तुुल्यकाालि�क कंंडंेंसर

डि�फंेंस और एयरोोस्पेेस 
•	सु ुपर रैपैि�ड गन मााउंंट (एसआरजीीएम) / अपग्रेेडेेड एसआरजीीएम, जि�समेंं लााइफ 

टााइम उत्पााद सहाायताा भीी शाामि�ल हैै

•	 जहााजोंं केे लि�ए आईपीीएमएस (एकीीकृृत प्लेेटफाार्मम प्रबंंधन प्रणाालीी)

•	 एयरोोस्पेेस अनुुप्रयोोग केे लि�ए कॉॉम्पैैक्ट हीीट एक्सचेंंजर्सस, लि�क्वि�ड कूूलिं�ग 
सि�स्टम और पंंप मॉॉड्यूूल

•	अं तरि�क्ष ग्रेेड लि�थि�यम-आयन सेेल, लि�थि�यम-आयन बैैटरीी और सौौर पैैनल

•	मो ोटर जनरेटेर सेेट और स्थाायीी चुंं�बक आधाारि�त मोोटर और जनरेटेर

•	 टर्बाा�इन, टर्बोो अल्टरनेेटर, टर्बोो अल्टरनेेटर टर्बाा�इन, डीीजल अल्टरनेेटर, कंंडेेनसर, 
स्टीीम जेेनरेटेर, हीीट एक्सचेंंजर्सस और नौौसेेनाा अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए वााल्व 

•	टैं कंोंं केे लि�ए थर्मोोप्रेेस्ड कंंपोोनेेन्ट और टोोरेंटं काास्टिं�ंग

•	अं तरि�क्ष अनुुप्रयोोग केे लि�ए टााइटेनेि�यम डोोम और प्रोोपेेलेंंट टैंकं।

•	नौ ौसेेनाा अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए सि�स्टम इंंजीीनि�यरिं�ग और वि�श्लेेषण

औद्योोगि�क प्रणाालि�याँँ�
•	डा ाउनस्ट्रीीम ऑयल एंंड गैैस (डीीएसओजीी) सेेगमेंंट केे लि�ए प्रोोसेेस पैैकेेज और 

उपकरण/समााधाान केे लि�ए पूूर्णण ईपीीसीी समााधाान

•	को ोल हैंडंलिं�ग प्लांं�ट और ऐश हैंडंलिं�ग प्लांं�ट जि�समेंं सि�वि�ल और स्ट्रक्चरल, 
मैैकेेनि�कल, इलेेक्ट्रि�िकल काार्यय और ऑटोोमेेशन सि�स्टम शाामि�ल हैंं

•	मा ाइन वााइन्डर सि�स्टम

•	 कच्चेे मााल कीी प्रोोसेेसिं�ग और कॉॉम्पैैक्टिं�ग केे लि�ए इलेेक्ट्रि�िक्स, ड्रााइव, नि�यंंत्रण 
और ऑटोोमेेशन सि�स्टम, आयरन मेेकिं�ग, प्रााइमरीी और सेेकंेंडरीी स्टीील मेेकिं�ग, 
कैैस्टर और स्टीील फि�नि�शिं�ग जैैसेे मि�ल्स और लंंबेे एवंं फ्लैैट दोोनोंं उत्पाादोंं केे 

लि�ए प्रोोसेेस लााइनेंं

•	 इस्पाात और अन्य उद्योोगोंं केे लि�ए सि�वि�ल और स्ट्रक्चरल, मैैकेेनि�कल, 
इलेेक्ट्रि�िकल और ऑटोोमेेशन सि�स्टम सहि�त कच्चेे मााल कीी हैंडंलिं�ग प्रणाालीी

•	 एल्यूूमीीनि�यम प्लांं�टोंं केे लि�ए प्रोोसेेसिं�ग मि�लेंं और स्मेेल्टर्सस केे हााई करंटं 
रेके्टि�फाायर केे लि�ए इलेेक्ट्रि�िक्स और ऑटोोमेेशन सि�स्टम 

•	 स्वचाालि�त भंंडाारण एवंं पुुनर्प्राा�प्ति� प्रणाालीी (एएसआरएस)

ऊर्जाा� भंंडाारण प्रणाालीी एवंं ई-मोोबि�लि�टीी
•	 इलेेक्ट्रि�िक वााहनोंं कीी चाार्जिं�ग केे लि�ए सौौर ऊर्जाा� आधाारि�त चाार्जिं�ग स्टेशेन

•	बै ैटरीी ऊर्जाा� भंंडाारण प्रणाालीी केे लि�ए संंपूूर्णण ईपीीसीी समााधाान

हााइड्रोोजन पाावर सि�स्टम
•	 5 कि�लोोवााट केे एकल स्टैकै आकाार केे सााथ पीीईएम ईंधन सेेल सि�स्टम

वि�स्तृृत उत्पााद प्रोोफ़ााइल इस प्रकाार है:ै

 उत्पााद प्रोोफााइल 

स्टीीम जेेनरेेटर

•	 कोोयलाा, लि�ग्नााइट, तेेल, प्रााकृृति�क गैैस याा इन ईंधनोंं केे संंयोोजन काा उपयोोग 
करके उपयोगिताओ ंके लिए 30 से 800 मेगावाट क्षमता तक के स्टीम जेनरटेर; 
1000 मेगावाट यूनिट आकार तक सुपरक्रिटिकल मापदंडोों के साथ बॉयलर 
बनाने की क्षमता

•	 उपयोोगि�तााओं ंकेे लि�ए 350 मेेगाावााट तक केे सबक्रि�टि�कल पैैराामीीटर और 151 
मेगावाट से 660 मेगावाट यूनिट आकार के सुपरक्रिटिकल पैरामीटर के साथ 
सर््ककु लेटिग फ्लुइडाइज्ड बेड कम्बशन (सीएफबीसी) स्टीम जेनरटेर

•	 ईंधन लचीीलेे बॉॉयलर आयााति�त/भाारतीीय कोोयलेे केे वि�भि�न्न गुुणोंं केे मि�श्रण/
सह-फायरिग, लिग्नाइट, पेटकोक आदि के मिश्रण के सभी संयोजन मेें सक्षम हैैं।

•	 एएसएमई सेेक्टर-III एनबीी क्लाास-1 आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार परमााणुु ऊर्जाा� 
संयंत्र के लिए स्टीम जेनरटेर और रिएक्टर हडेर के निर््ममाण और आपूर््तति  की 
क्षमता

•	 औद्योोगि�क अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए नि�म्न प्रकाार केे स्टीीम जनरेटेर, जि�नकीी क्षमताा 40 
टन/घंटा से शुरू होती ह,ै कोयला, प्राकृतिक गैस, औद्योगिक गैसेें, बायोमास, 
लिग्नाइट, तेल, पेटकोक, खोई या इनके संयोजन का उपयोग करते हैैं।
	» चूूर्णि�ित कोोयलाा/लि�ग्नााइट सेे चलनेे वाालेे बॉॉयलर 
	» स्टोोकर फाायर्डड  बॉॉयलर 
	» बबलिं�ग फ्लूूइडााइज्ड बेेड कम्बशन (बीीएफबीीसीी) बॉॉयलर 
	» सर्कु�ले ेटिं�ग फ्लूूइडााइज्ड बेेड कम्बशन (सीीएफबीीसीी) बॉॉयलर 
	» हीीट रि�कवरीी स्टीीम जेेनरेटेर (एचआरएसजीी) 
	» काागज उद्योोग केे लि�ए राासाायनि�क रि�कवरीी बॉॉयलर, 100 सेे 1000 टीी/		

	       दिन सूखे ठोस पदार्थथों की क्षमता तक 



वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे336

	» बॉॉयलर मेंं कोोयलेे केे सााथ बाायोोमाास सह-फाायरिं�ग कोो लाागूू करनेे मेंं वि�शेेषज्ञताा 
और क्षमता

	» बॉॉयलरोंं केे लचीीलेे संंचाालन केे लि�ए संंपूूर्णण समााधाान

स्टीीम जनरेेटर केे सहाायक उपकरण
•	 एयर प्रीीहीीटर्सस

	» ट्यूूबलर एयर प्रीीहीीटर्सस 
	» रोोटरीी रीीजनरेटेि�व एयर प्रीीहीीटर्सस (वि�भि�न्न प्रकाार जैैसेे बााइसेेक्टर, ट्रााई सेेक्टर 

और क्वाड सेक्टर)
•	 वाायुु गुुणवत्ताा नि�यंंत्रण प्रणाालीी (एक्यूूसीीएस)
       कण उत्सर्जजन नि�यंंत्रण
	 »	न्यू ूनतम 15 मि�लीीग्रााम/एनएम3 आउटलेेट उत्सर्जजन वाालेे इलेेक्ट्रोोस्टैटैि�क 		
		प्री  ीसि�पि�टेटेर (99.97% तक दक्षताा)
	 »     उपयोोगि�ताा और औद्योोगि�क अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए बैैग फ़ि�ल्टर
	 »     अमोोनि�याा ग्रि�प गैैस कंंडीीशनिं�ग प्रणाालीी 
•	 स्टीील चि�मनीी 
	 »	फ्लू ू गैैस नि�काास अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए स्टीील चि�मनीी, अधि�कतम 80 मीीटर 	
		ऊं  चााई और 6.5 मीीटर तक आंंतरि�क व्याास केे सााथ
•	 फैैन

	» 200 डि�ग्रीी सेेल्सि�यस तक स्वच्छ वाायुु अनुुप्रयोोग और धूूल भरीी गर्मम गैैसोंं 
के अनुप्रयोगोों के लिए एकल चरण और डबल चरण के एक्सल रिएक्सन 
फैन, जिनकी क्षमता 40 से 1300 m3/s तक और दबाव 400 से 1,500 
mmwc तक ह।ै

	» 200 डि�ग्रीी सेेल्सि�यस तक स्वच्छ हवाा और ग्रि�प गैैस दोोनोंं अनुुप्रयोोगोंं केे 
लिए एक्सल इनपल्स फैन, जिनकी क्षमता 25 से 600 m³/s और दबाव 
300 से 700 mmwc तक ह।ै

•	  पल्वरााइजर
	» धीीमीी और मध्यम गति� कीी बााउल मि�लेंं (दबाावयुुक्त और सक्शन वााताावरण 

दोनोों के लिए) जिनकी क्षमता 10 टन/घंटा से 120 टी/घंटा तक  ह।ै
	» बॉॉल ट्यूूब मि�ल्स 30 टीी/घंंटाा सेे 110 टीी/घंंटाा तक।

•	 गि�लोोटि�न गेेट्स और डैैम्पर्सस
	» वि�द्युुत/वाायवीीय एक्चुुएटर केे सााथ गि�लोोटि�न गेेट। सीील एयर केे सााथ 

100% लीक प्रूफ (अधिकतम चौड़़ाई/ऊंचाई): टाइप 1: 7 मीटर/14.5 
मीटर, टाइप 2: 14.6 मीटर/4.5 मीटर, टाइप 3: 11.5 मीटर/6.5 मीटर \

	» वि�द्युुत/वाायवीीय एक्चुुएटर केे सााथ बााई -प्लेेन डैैम्पर्सस। सीील एयर केे सााथ 
100% लीक प्रूफ (अधिकतम चौड़़ाई/ऊंचाई): टाइप-1: 7 मीटर/14.5 
मीटर, टाइप-2: 12 मीटर/10.5 मीटर 

	» इलेेक्ट्रि�िक/न्यूूमैैटि�क एक्चुुएटर (अधि�कतम चौौड़ााई/ऊंंचााई) केे सााथ लौौवर 
डैम्पर््स (ओपन क्लोज/रगेुलेटिग): टाइप-1: 6.5 मीटर/14.5 मीटर, टाइप-
2: 12 मीटर/10.5 मीटर

	» इलेेक्ट्रि�िक/न्यूूमैैटि�क एक्चुुएटर (अधि�कतम चौौड़ााई/ऊंंचााई) केे सााथ कंंट्रोोल 
डैम्पर््स (रगेुलेटिग): टाइप- 1:6.5m/14.5m, टाइप-2: 12m/10.5m

•	 फ्लूू गैैस डि�सल्फरााइजेेशन (एफजीीडीी) प्रणाालि�याँँ� 
	» गीीलेे चूूनाा पत्थर और समुुद्रीी जल आधाारि�त एफजीीडीी प्रणाालि�याँँ� 

	» अवशोोषक - डीीसीीएफएस (डबल कॉॉन्टैकै्ट फ्लोो स्क्रबर) तकनीीक
	» गीीलाा चूूनाा पत्थर एफजीीडीी -एकल और जुुड़वांं� टॉॉवर अवशोोषक 
	» समुुद्रीी जल एफजीीडीी -ग्रि�ड टॉॉवर अवशोोषक 
	» गैैस सेे गैैस हीीटर केे सााथ और बि�नाा अवशोोषक 
	» 9.9% SO2 दक्षताा केे सााथ एफजीीडीी

•	 डीी NOx समााधाान 
	» NOx उत्सर्जजन कोो कम करनेे केे लि�ए भट्ठीी मेंं दहन नि�यंंत्रण समााधाान।

•	 NOx उत्सर्जजन नि�यंंत्रण केे लि�ए चयनाात्मक उत्प्रेेरक न्यूूनीीकरण (एससीीआर) 
प्रणालियाँ (हनीकॉम्ब और प्लेट प्रकार) 

•	 NOx उत्सर्जजन नि�यंंत्रण केे लि�ए SCR प्लेेट प्रकाार उत्प्रेेरक।
•	 सीीईए दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुसाार 3%/मि�नट रैंपं दर पर 70-100% टरबााइन 

अधिकतम निरतंर रटेिग (टीएमसीआर), 2%/मिनट रैैंप दर पर 55-70% 
टीएमसीआर और 1%/मिनट रैैंप दर पर 40-55% टीएमसीआर प्राप्त करने के 
लिए बॉयलरोों का लचीला संचालन। 

सूूट ब्लोोवर्सस
•	 12.2 मीीटर तक कीी दूरूीी केे लि�ए लॉॉन्ग रि�ट्रैकै्टेबेल सूूट ब्लोोवर्सस (एलआरएसबीी)
•	 वााटर वााल फर्नेेस एरि�याा केे लि�ए वााल ब्लोोअर (वााटर वााल डि�स्लेेगर्सस)।
•	 10 मीीटर तक कीी याात्राा लंंबााई केे लि�ए फर्नेेस ताापमाान जांं�च (एफटीीपीी)
•	 एयर प्रीी हीीटर केे लि�ए फॉॉरवर्डड ब्लोोइंंग केे सााथ लंंबेे समय तक वाापस लेेनेे योोग्य 

नॉन-रोटटेिग (एलआरएनआर) सूट ब्लोअर
•	 रोोटरीी सूूट ब्लोोवर्सस
•	 रैकै टााईप लंंबेे रि�ट्रेके्टबल सूूट ब्लोोअर
•	 सीीएफबीीसीी बॉॉयलर अनुुप्रयोोग केे लि�ए ऐश डि�स्चाार्जज वााल्व
•	 अनुुक्रमि�क पीीएलसीी, नि�यंंत्रण कक्ष और इंंटीीग्रल स्टाार्टटर केे सााथ सूूट ब्लोोअर

वााल्वस
•	 उपयोोगि�तााओं ंऔर औद्योोगि�क अनुुप्रयोोग केे लि�ए उच्च और नि�म्न दबााव वाालेे 

टर्बाा�इन बााईपाास वााल्व और हााइड्रोोलि�क प्रणाालीी

•	 950 मि�मीी व्याास तक भााप, तेेल और गैैस कर्ततव्योंं केे लि�ए गेेट, ग्लोोब, नॉॉन-
रि�टर्नन (स्विं�ंग-चेेक और पि�स्टन लि�फ्ट-चेेक) प्रकाार केे उच्च और मध्यम दबााव 
वाालेे वााल्व, काास्ट और फोोर्ज्डड स्टीील वााल्व, अधि�कतम दबााव वर्गग 4500 (791 
कि�ग्राा) /cm2) और 650°C ताापमाान

•	 900 मि�मीी तक केे पााइप आकाार वर्गग 1500 और भााप ताापमाान 650°C तक गर्मम 
पुुनःः गरम और ठंंडाा पुुनःः गरम पृृथक उपकरण

•	 372 कि�ग्राा/सेेमीी2 तक दबााव और 630°C तक ताापमाान सेेट करनेे केे लि�ए उच्च 
क्षमताा वाालेे स्प्रिं�ंग लोोडेेड सुुरक्षाा वााल्व 

•	 320 कि�ग्राा/सेेमीी2 तक दबााव और 610°C तक ताापमाान सेेट करनेे केे लि�ए 
स्वचाालि�त वि�द्युुत चाालि�त दबााव रााहत वााल्व 

•	 421 कि�ग्राा/सेेमीी2 तक दबााव और 537° तक ताापमाान सेेट करनेे केे लि�ए सेेफ़्टीी  
रि�लीीफ़ वााल्व 



कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा
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•	प्रति�क्रि� यााशीील सह अवशोोषक प्रकाार केे वेंंट सााइलेंंसर 2700 मि�मीी व्याास केे 

•	डा ारेके्ट वॉॉटर लेेवल गेेज 

•	एं गल डे्रेन वााल्व - टर्बाा�इन डे्रेन एप्लीीकेेशन केे लि�ए सिं�गल और मल्टीी स्टेजे

•	री ी-हीीटर और सुुपर हीीटर स्प्रेे लााइनोंं केे लि�ए गंंभीीर सेेवाा नि�यंंत्रण वााल्व

•	 एक्सट्रैकै्शन लााइनोंं और पाावर असि�स्टेडे नॉॉन रि�टर्नन वााल्व केे लि�ए त्वरि�त 
समाापन नॉॉन रि�टर्नन वााल्व, 900 मि�मीी व्याास तक, 158 कि�ग्राा/सेेमीी² दबााव और 
540 डि�ग्रीी सेेल्सि�यस ताापमाान

•	 एफजीीडीी अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए 1300 मि�मीी और 1400 मि�मीी व्याास केे नााइफ एज 
गेट वाल्व

पााइपिं�ग सि�स्टम (प्रणाालि�याँँ�)
•	 पाावर सााइकि�ल पााइपिं�ग, लगााताार लोोड हैंगंर, वेेरि�एबल स्प्रिं�ंग हैंगंर, हैंगंर 

घटक, सुपर क्रिटिकल सेट सहित 1000 मेगावाट क्षमता तक के पावर स्टेशनोों 
के लिए सर््ककु लेटिग वॉटर पाइपिग सहित कम दबाव वाली पाइपिग

•	 परमााणुु ऊर्जाा� स्टेशेनोंं, संंयुुक्त चक्र बि�जलीी संंयंंत्रोंं एवंं औद्योोगि�क बॉॉयलरोंं और 
प्रक्रिया उद्योगोों के लिए पाइपिग सिस्टम 

•	 नेेशनल एसोोसि�एशन ऑफ कोोरोोज़न इंंजीीनि�यर्सस (एनएसीीई) कीी आवश्यकतााओं ं
का अनुपालन करने वाले रिफाइनरी सेगमेेंट को पूरा करने के लिए पूर््वनिर््ममित 
पाइपिग/डक्ट स्पूल

सीीमलेेस स्टीील ट्यूूब 
•	 एएसटीीएम/एएसएमई और अन्य अंंतररााष्ट्रीीय वि�शि�ष्टतााओं ं केे अनुुरूप काार्बबन 

स्टील और कम-मिश्र धातु स्टील्स मेें 21 से 133 मिमी के बाहरी व्यास और 2 से 
12.5 मिमी की दीवार की मोटाई के साथ गर््म-तैयार और ठंडे-तैयार सीमलेस 
स्टील ट्यूब।

•	 रााइफल्ड ट्यूूब (रि�ब्ड) जि�नकीी रेंजं ट्यूूब केे बााहरीी व्याास 38.1 सेे 63.5 मि�मीी और 
दीवार की मोटाई से भिन्न होती ह ैएएसएमई और अन्य अंतरराष्ट्रीय विशिष्टताओ ं
के अनुरूप कार््बन स्टील और कम-मिश्र धातु स्टील्स मेें 5.6 मिमी से 7.1 मिमी

•	 काार्बबन स्टीील मेंं सर्पि�िल पंंखोंं वाालीी ट्यूूबोंं कीी रेंजं ट्यूूब केे बााहरीी व्याास 31.8 सेे 
114.3 मिमी और दीवार की मोटाई 2.4 मिमी से 9.5 मिमी और पंख की ऊंचाई 
12.5 मिमी से 21 मिमी और पंख घनत्व 40 से 240 पंख प्रति मीटर तक होती ह।ै 
ASME मानकोों के अनुरूप मिश्र धातु इस्पात

प्रेेशरााइज्ड फ्लुुइडााइज्ड बेेड गैैसीीफाायर (पीीएफबीीजीी)  
(कोोल सेे कैैमि�कल्स)
•	 पीीएफबीीजीी तकनीीक लि�ग्नााइट सहि�त उच्च और नि�म्न श्रेेणीी केे कोोयलेे केे 

गैसीकरण के लिए उपयुक्त ह ै
•	 प्रति� दि�न 2500 टन तक कीी एकल इकााई क्षमताा काा उच्च दबााव ऑक्सीी-ब्लोो 

कोयला गैसीफायर, निम्नलिखित अनुप्रयोगोों को पूरा करने के लिए सिनगैस का 
उत्पादन करने मेें सक्षम ह:ै
	» हााइड्रोोजन/अमोोनि�याा/अमोोनि�यम नााइट्रेटे 
	» मेेथनॉॉल/डााइमि�थााइल ईथर 
	» आइरन ओर काा डााइरैकै्ट रि�डक्शन

	» पाावर थ्रोो आईजीीसीीसीी
	» सिं�थेेटि�क नेेचुुरल गैैस

स्टीीम टर्बाा�इन
•	 1000 मेेगाावााट यूूनि�ट रेटेिं�ग तक केे स्टीीम टर्बाा�इन, जि�समेंं सुुपरक्रि�टि�कल 

तकनीक पर आधारित 350/660/700/800 मेगावाट यूनिट रटेिग सेट और 
सबक्रिटिकल तकनीक पर आधारित 600 मेगावाट तक यूनिट रटेिग सेट 
शामिल हैैं। 

•	 परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं केे लि�ए 700 मेेगाावााट तक कीी रेटेिं�ग वाालेे स्टीीम टर्बाा�इन
•	 समुुद्रीी प्रणोोदन केे लि�ए 15000 एचपीी टर्बाा�इन

गैैस टर्बाा�इन
•	 26 मेेगाावााट (Fr-5) सेे 571 मेेगाावााट (Fr-9HA.02) तक केे गैैस टर्बाा�इन, 

बहुमुखी ईंधन दहन क्षमता (गैसीय और द्रव, इस्पात उद्योग अनुप्रयोगोों के लिए 
BFG और COG सहित), मिश्रित ईंधन प्रज्वलन विकल्प, शुष्क निम्न NOx 
(DLN) दहनकोों के माध्यम से निम्न निकास उत्सर््जन स्तर (NOx के 15ppm 
तक) तथा शोर न्यूनीकरण के साथ

टर्बोो जनरेेटर
•	 थर्ममल/गैैस पाावर प्लांं�टोंं केे लि�ए संंबंंधि�त सहाायक प्रणाालि�योंं केे सााथ 1000 

मेगावाट यूनिट रटेिग तक वायु, हाइड्रोजन और हाइड्रोजन/ वाटर कूल्ड टर्बो 
जेनरटेर 

•	 200 मेेगाावााट रेटेिं�ग तक केे एयर कूूल्ड 
•	 300 मेेगाावााट रेटेिं�ग तक केे हााइड्रोोजन कूूल्ड 
•	 1000 मेेगाावााट रेटेिं�ग तक केे हााइड्रोोजन / वााटर कूूल्ड 
•	 सीीसीीपीीपीी अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए जेेनरेटेर
•	 परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं केे लि�ए 700 MWe तक केे जेेनरेटेर
•	 जनरेटेर शीीतलन प्रणाालीी: वाायुु, हााइड्रोोजन, हााइड्रोोजन/ जल
•	 उत्तेेजनाा प्रणाालीी: ब्रश रहि�त / स्थि�र प्रकाार
•	 सहाायक प्रणाालि�याँँ�: प्रााइमरीी वााटर सि�स्टम, सीील ऑइल  सि�स्टम, गैैस सि�स्टम, 

आदि। 

हााइड्रोो पाावर प्लांं�ट
•	 फ्रांं�सि�स और पेेल्टन 400 मेेगाावााट यूूनि�ट सााइज तक केे हााइड्रोो टर्बाा�इन
•	 1000 मेेगाावााट यूूनि�ट सााइज तक केे कपलाान टााइप हााइड्रोो टर्बाा�इन
•	 10 मेेगाावााट यूूनि�ट सााइज तक केे बल्ब टााइप हााइड्रोो टर्बाा�इन
•	 400 मेेगाावााट यूूनि�ट सााइज तक केे सैैलि�एंट पोोल वर्टि�िकल सिं�क्रोोनस  

हााइड्रोो जेेनरेटेर
•	 20 मेेगाावााट यूूनि�ट सााइज तक केे हॉॉरि�जॉॉन्टल जनरेटेेरे 
•	 रि�वर्सि�िबल पंंप-टर्बाा�इन और फि�क्स्ड स्पीीड जेेनरेटेर- पंंप स्टोोरेजे प्लांं�ट (पीीएसपीी) 

के लिए 300 मेगावाट तक की मोटर
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•	  लि�फ्ट इरि�गेेशन स्कीीम (एलआईएस) केे लि�ए 200 मेेगाावााट तक केे हााई स्पीीड 
पंप और मोटर

औद्योोगि�क सेेट
•	 स्टीीम टर्बाा�इन आधाारि�त कैैप्टि�व पाावर प्लांं�ट (नॉॉन रीीहीीट और रीीहीीट यूूनि�ट) 

	» स्टीीम टर्बाा�इन-जनरेटेर (एसटीीजीी)/ बॉॉयलर/ बॉॉयलर टर्बाा�इन-जनरेटेर 
(बीटीजी)/इंजीनियरिग खरीद निर््ममाण (ईपीसी): 200 मेगावाट तक की 
इकाई रटेिग

	» 120 मेेगाावााट तक कीी यूूनि�ट रेटेिं�ग केे लि�ए नॉॉन रीीहीीट
	» 70 मेेगाावााट सेे 200 मेेगाावााट यूूनि�ट रेटेिं�ग तक रीीहीीट

•	 स्टीीम टरबााइन सेे लेेकर मैैकेेनि�कल ड्रााइव जैैसेे कंंप्रेेसर, पंंप, ब्लोोअर, समुुद्रीी 
प्रणोदन आदि।

•	 एकीीकृृत इस्पाात संंयंंत्रोंं कीी आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करनेे केे लि�ए शीीर्षष रि�कवरीी 
टर््बबाइन (टीआरटी)

•	 गैैस टरबााइन आधाारि�त कैैप्टि�व पाावर प्लांं�ट जीीटीीजीी/एचआरएसजीी/ईपीीसीी: 26 
मेगावाट (एफआर-5) से 571 मेगावाट (एफआर-9एचए.02)

•	 डााउनस्ट्रीीम तेेल एवंं गैैस (डीीएसओजीी) खंंड केे लि�ए प्रक्रि�याा पैैकेेज/उपकरण/
समाधान

काास्टिं�ंग और फोोर्जिं�ग
•	 0.5 मीीट्रि�क टन सेे लेेकर 61 मीीट्रि�क टन सिं�गल पीीस तक स्टीील काास्टिं�ंग और 

120 मीट्रिक टन वजन तक कास्ट-फैब्रिकेटडे कास््टििंग और विभिन्न सामग्री ग्रेड मेें 
36 मीट्रिक टन तक फोर््जििंग। सादा कार््बन, क्रीप प्रतिरोधी, स्टेनलेस स्टील, सुपर 
क्रिटिकल स्टील्स और उन्नत अल्ट्रा सुपर क्रिटिकल मिश्र धातु 625

कंंडंेंसर और हीीट एक्सचेंंजर
•	 सर्फ़ेस कंंडंेंसर

	» 1000 मेेगाावााट तक केे तााप वि�द्युुत संंयंंत्रोंं केे लि�ए 
	» 700 मेेगाावााट तक केे परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं केे लि�ए 
	» 12.5 मेेगाावााट समुुद्रीी अनुुप्रयोोग 
	» इंंडस्ट्रीीयल कंंडेेनसर

•	 660 और 800 मेेगाावााट थर्ममल पाावर प्लांं�ट केे लि�ए एयर कूूल्ड कंंडेेनसर
•	 गैैर-बीीएचईएल हीीटरोंं कीी रेटे्रोोफि�टिं�ग सहि�त फ़ीीड वॉॉटर हीीटर (उच्च दबााव 

हीटर, कम दबाव हीटर, डुप्लेक्स हीटर, डी-सुपर हीटर, आदि)
	» थर्ममल 7 सेे 600 मेेगाावााट (सब-क्रि�टि�कल) और 350 सेे 1000 मेेगाावााट 

(सिगल स्ट्रीम के साथ सुपर क्रिटिकल)
	» परमााणुु: 220 मेेगाावााट, 500 मेेगाावााट और 700 मेेगाावााट 
	» 7 मेेगाावााट सेे 150 मेेगाावााट तक औद्योोगि�क अनुुप्रयोोग 

•	 नमीी वि�भााजक और रि�हााइटर (एमएसआर)) 
	» परमााणुु: 220 मेेगाावााट, 500 मेेगाावााट और 700 मेेगाावााट 00

•	 लााइव स्टीीम रेहेीीटर (एलएसआर)
	» 500 मेेगाावााट फाास्ट ब्रीीडर रि�एक्टर (एफबीीआर) परमााणुु सेेट

•	 परमााणुु प्रााथमि�क चक्र केे लि�ए डीी2ओ और मॉॉडरेटेर हीीट एक्सचेंंजर्सस
•	 टर्बोो और हााइड्रोो जेेनरेटेर केे लि�ए सहाायक हीीट एक्सचेंंजर्सस
	 »	 एयर कूूलर (फ़्रेेम और ट्यूूब प्रकाार)
	 »	 ऑइल कूूलर (शैैल और ट्यूूब प्रकाार और प्लग इन प्रकाार)
	 »	 हााइड्रोोजन कूूलर (फ़्रेेम और ट्यूूब प्रकाार)
•	 ट्रांं�सफाार्ममर ऑइल कूूलर

	» शैैल और ट्यूूब प्रकाार: सिं�गल ट्यूूब याा कंंसेंंट्रि�क डबल ट्यूूब प्रकाार
	» फे्रेम और ट्यूूब प्रकाार: ओएफएएफ (ऑयल फोोर्स्ड�ड/एयर फोोर्स्ड�ड)  

एल-फि�न ट्यूूब केे सााथ 
•	 रक्षाा अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए एयर कूूलर

	» शैैल एवंं ट्यूूब प्रकाार 
	» सीीएसीीडब्ल्यूू (क्लोोज्ड एयर सर्कि�ि ट, वााटर कूूल्ड) प्रकाार

•	 400NB सेे 2800NB तक जल अनुुप्रयोोग केे लि�ए बटरफ्लााई वााल्व और रबर 
विस्तार जोड़

• 	ते ेल और जल भंंडाारण केे लि�ए फ्लैैश टैंकं और वि�वि�ध टैंकं

•	ट्रांं�सफा ार्ममर केे लि�ए सहाायक हीीट एक्सचेंंजर्सस

	» ऑइल कूूलर (शेेल और ट्यूूब प्रकाार सिं�गल ट्यूूब याा कंंसेंंट्रि�क डबल ट्यूूब 
प्रकार) (फ़््रेम और ट्यूब प्रकार)

•	 डे्रेन कूूलर
	» थर्ममल 7 सेे 600 मेेगाावााट (सब-क्रि�टि�कल) और 350 सेे 1000 मेेगाावााट 

(सिगल स्ट्रीम के साथ सुपर क्रिटिकल)
	» परमााणुु: 220 मेेगाावााट, 500 मेेगाावााट और 700 मेेगाावााट 
	» 150 मेेगाावााट तक औद्योोगि�क अनुुप्रयोोग 

•	 साामाान्य अनुुप्रयोोग और डााउनस्ट्रीीम ऑयल एंंड गैैस (डीीएसओजीी) अनुुप्रयोोग केे 
लिए सहायक हीट एक्सचेेंजर््स
	» वााटर - वााटर कूूलर (शेेल एवंं ट्यूूब प्रकाार)

•	 ग्रंंथि� भााप संंघनि�त्र
	» 7 मेेगाावााट सेे 150 मेेगाावााट तक औद्योोगि�क अनुुप्रयोोग
	» 1000 मेेगाावााट तक केे थर्ममल प्लांं�ट 
	» 700 मेेगाावााट तक केे परमााणुु संंयंंत्र

•	 126 मेेगाावााट (एफआर-9ई) तक जीीटीीजीी केे लि�ए एयर-कूूल्ड हीीट एक्सचेंंजर्सस, 
और डाउनस्ट्रीम ऑयल एंड गैस (डीएसओजी) एप्लिकेशन के लिए सभी रटेिग 
के कंप्रेसर एप्लिकेशन
	» 150 मेेगाावााट तक केे कंंडेेनसर केे लि�ए स्टीीम जेेट एयर इजेेक्टर
	» 7 मेेगाावााट सेे 1000 मेेगाावााट तक डि�एरेटेर 
	» कंंप्रेेसर अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए गैैस कूूलर 
	» ऑइल कूूलर- 150 मेेगाावााट तक एसटीीजीी, 126 मेेगाावााट तक जीीटीीजीी 

(एफआर-9ई)
	» 150 मेेगाावााट एसटीीजीी तक जनरेटेर एयर कूूलर और 250 मेेगाावााट  

(9 एफए) तक जीीटीीजीी 



कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा
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पम्पस
•	 1000 मेेगाावााट कीी क्षमताा तक वि�भि�न्न उपयोोगि�ताा बि�जलीी संंयंंत्र अनुुप्रयोोगोंं 

के लिए पंप:

	» बॉॉयलर फीीड पंंप (मोोटर याा स्टीीम टरबााइन चाालि�त) और बॉॉयलर फीीड 
बूस्टर पंप। 

	» कंंडनसैैट एक्सट्रैकै्सन पम्प ड्रि�प पंंपोंं सहि�त 
	» सर्कु�ले ेटिं�ग वॉॉटर पंंप (कूूलिं�ग वााटर पंंप 
	» कंंक्रीीट वोोल्यूूट कूूलिं�ग वााटर पंंप 
	» 700 मेेगाावााट रेटेिं�ग तक केे परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं केे द्वि�तीीयक पक्ष केे 

लिए पंप (बीएफपी सहित)। 
	» एफजीीडीी अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए स्लरीी रीीसर्क्युु�लेेशन पंंप 

कंंप्रेेसर्सस
•	 एपीीआई 617 केे अनुुसाार केेन्द्राापसाारक कम्प्रेेसरोंं कीी पूूरीी श्रृंं�खलाा (स्टीीम 

टरबाइन, इलेक्ट्रिक मोटर (वीएफडी/वीएसडी) और गैस टरबाइन द्वारा 
संचालित) के साथ-साथ रिफाइनरियोों, उर््वरकोों, पेट्रोकेमिकल्स, तेल और गैस, 
इस्पात, बिजली और प्राकृतिक गैस परिवहन क्षेत्ररों जैसे विभिन्न उद्योगोों मेें सभी 
प्रमुख संपीड़न अनुप्रयोगोों के लिए सहायक प्रणालियोों के साथ।

•	 वाायुु, CO, सिं�थेेटि�क गैैस, N2, H2, NH3, प्रााकृृति�क गैैस, गीीलीी गैैस, प्रोोपि�लीीन 
और अन्य सेवाओ ंजैसी विभिन्न गैसोों के लिए 3,00,000 m³/hr तक की क्षमता 
के लिए कंप्रेसर पैकेज

•	 40 बाार डि�ज़ााइन दबााव तक होोरीीजोंंटल स्पि�लि�ट टााइप
•	 350 बाार डि�ज़ााइनप्रेेशर वर्टि�िकल स्पि�लि�ट टााइप
•	 एफ़जीीडीी अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए ओक्सीीडेेशन ब्लोोअर

सोोलर फोोटोोवोोल्टि�क्स 
•	 मोोनोो/मल्टीी क्रि�स्टाालााइन सोोलर सेेल्स
•	 मल्टीी क्रि�स्टाालााइन /मोोनोो-पीीईआरसीी पीीवीी मॉॉड्यूूल (400 डबल्यूूपीी तक केे)
•	 सोोलर इनवेेरटर केे लि�ए उपयोोगि�ताा और रेलेवेे ट्रेकेशन अनुुप्रयोोगोो केे लि�ए
•	 पाावर ट्रांं�सफाार्ममर (15 एमवीीए और इससेे अधि�क)
•	 पैैसि�व सोोलर ट्रेकेिं�ग सि�स्टम
•	 स्पेेस ग्रेेड सोोलर ट्रेकेिं�ग पैैनल्स

स्वचाालन और नि�यंंत्रण प्रणाालीी
	» बॉॉयलर सुुरक्षाा सहि�त स्टीीम जनरेटेर/बॉॉयलर नि�यंंत्रण
	» बि�जलीी संंयंंत्रोंं केे लि�ए टरबााइन और जनरेटेर केे लि�ए नि�यंंत्रण और सुुरक्षाा 

प्रणालियाँ
	» बॉॉयलर फीीड पंंप (बीीएफ़पीी) ड्रााइव टर्बाा�इन कंंट्रोोल 
	» स्टेशेन कंंट्रोोल एवंं इंंस्टू्रूमेंंटेशेन / डीीसीीएस 
	» स्वचाालि�त जनरेटेर नि�यंंत्रण 
	» कंंपन नि�गराानीी प्रणाालीी 
	» ऑफसााइट/ऑफ बेेस नि�यंंत्रण/बैैलेंंस ऑफ प्लांं�ट कंंट्रोोल्स 

◊	 ऐश हैंडंलिं�ग प्लांं�ट (एएचपीी)
◊	 कोोयलाा हैंडंलिं�ग प्लांं�ट (सीीएचपीी)

◊	 पाावर प्लांं�टोंं केे लि�ए वााटर सि�स्टम
◊	 मि�ल रि�जेेक्ट सि�स्टम (एमआरएस)
◊	 कंंडनसेेट ऑन-लोोड ट्यूूब क्लि�निं�ग सि�स्टम (सीीओएलटीीसीीएस)
◊	 गैैस बूूस्टर कम्प्रेेसर (जीीबीीसीी)
◊	 कंंडनसेेट पोोलि�शिं�ग यूूनि�ट (सीीपीीयूू)
◊	 हीीटिं�ग, वेंंटीीलेेशन और एयर कंंडीीशनिं�ग (एचवीीएसीी)
◊	 फ्यूूल ऑयल अनलोोडिं�ग सि�स्टम (एफ़ओयूूएस)

	» हााइड्रोो पाावर प्लांं�ट कंंट्रोोल सि�स्टम
	» गैैस टर्बाा�इन कंंट्रोोल सि�स्टम 
	» परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्र प्रााइमरीी सााइकि�ल कंंट्रोोल सेंंटर इंंस्टू्रूमेंंटेशेन पैैकेेज 

(सीसीआईपी) 
•	 न्यूूक्लि�यर पाावर प्लांं�ट टर्बाा�इन और सेेकंेंडरीी सााइकि�ल कंंट्रोोल सि�स्टम
•	 सोोलर थर्ममल ऊर्जाा� संंयंंत्र केे पाावर ब्लॉॉक 
•	 इंंडस्ट्रि�ियल ऑटोोमेेशन 
•	 सब-स्टेशेन ऑटोोमेेशन (एसएएस)
•	 गैैर-एफएसटीी एचवीीडीीसीी नि�यंंत्रण पैैनल 
•	 रि�फााइनरि�योंं केे लि�ए इलेेक्ट्रि�िकल कंंट्रोोल सि�स्टम (ईसीीएस)
•	 पाावर प्लांं�टोंं केे लि�ए एनर्जीी मैैनेेजमेंंट सि�स्टम (ईएमएस)
•	 एमवीी / एलवीी स्वि�च गि�यरोंं केे लि�ए इलेेक्ट्रि�िकल इंंटरफेेस सि�स्टम 
•	 जेेनरेटेर सिं�क्रोोनााइजेेशन केे लि�ए इलेेक्ट्रि�िकल इंंटरफे़ेस सि�स्टम

ट्रांं�समि�शन सि�स्टम
•	 ईएचवीी और यूूएचवीी सब-स्टेशेन / स्वि�चयाार्डड एआईएस और जीीआईएस दोोनोंं 

प्रकार के जिनकी रेेंज 33kV से 765kV तक हैैं।
•	 +/- 800 केेवीी तक केे एचवीीडीीसीी ट्रांं�समि�शन सि�स्टम
•	 डि�जि�टल सबस्टेशेन
•	 फ्लेेक्सि�बल एसीी ट्रांं�समि�शन सि�स्टम (एफ़एसीीटीीएस) सोोल्यूूशन

»	फि�क्ड  सीीरीीज कंंपनसेेशन (एफ़एससीी) 
»	कं ट्रोोल्ड शंंट रि�एक्टर (सीीएसआर)
»	फे ज शि�फ्टिं�ंग ट्रांं�सफॉॉरमर (पीीएसटीी)
»	सिं� क्रोोनस कंंडेेनसर 

•	 पाावर सि�स्टम सू्टूडि�योो

सॉॉफ़्टवेेयर सि�स्टम समााधाान
•	 थर्ममल यूूटि�लि�टीीज केे लि�ए प्रदर्शशन वि�श्लेेषण, नि�दाान और अनुुकूूलन (पीीएडीीओ)।
•	 प्रदर्शशन गणनाा और अनुुकूूलन प्रणाालीी और वाास्तवि�क समय प्रदर्शशन डेेटाा 

निगरानी प्रणाली 
•	 डीीसीीएस सेे थर्डड पाार्टीी सि�स्टम तक ओपन प्लेेटफॉॉर्मम कम्युुनि�केशंंस (ओपीीसीी) 

कनेक्टिविटी 
•	 एंंटरप्रााइज एसेेट मैैनेेजमेंंट सि�स्टम (ईएएमएस)
•	 ऑपरेटेर प्रशि�क्षण सि�म्युुलेेटर 
•	 रि�मोोट मॉॉनि�टरिं�ग एवंं डाायग्नोोस्टि�क सि�स्टम (आरएमडीीएस)
•	 वि�द्युुत प्रणाालीी वि�श्लेेषण केे लि�ए सॉॉफ्टवेेयर (लोोड प्रवााह / शॉॉर्टट सर्कि�ि ट / मोोटर 

स्टार््टििंग अध्ययन / ग्राउंडिग अध्ययन / रिले समन्वय)
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स्वि�चगीीयर
•	 मध्यम वोोल्टेजे वैैक्यूूम स्वि�चगि�यर, इनडोोर और आउटडोोर अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए, 

वोल्टेज रटेिग 36 केवी के लिए और गैस इंसुलेटिड स्विचगियर््स 420 केवी 
तक के।
	» इनडोोर स्वि�चगि�यर 

◊	 थर्ममल, परमााणुु, हााइड्रोो और कम्बााईंड सााइकि�ल (संंयुुक्त चक्र) पाावर 
प््लाांट परियोजनाओ ंके लिए 12 केवी, 50 केए और 4000 एएमपी 
तक के

◊	 उद्योोगोंं, सौौर ऊर्जाा� संंयंंत्र और रि�फााइनरि�योंं केे लि�ए 36 केेवीी, 31.5 
केए, 2500 एएमपी तक के

◊	 वि�तरण प्रणाालीी केे लि�ए कॉॉम्पैैक्ट स्वि�चगि�यर 12 केेवीी, 26.3 केेए, 
1250 एएमपी के

	» आउटडोोर वैैक्यूूम सर्कि�ि ट ब्रेेकर 
◊	 डि�स्ट्रीीब्यूूशन सेेगमेंंट केे लि�ए 12केेवीी, 26.5 केेए, 1250 एएमपीी 
◊	 डि�स्ट्रीीब्यूूशन सेेगमेंंट केे लि�ए 36 केेवीी, 26.3 केेए, 2000 ए
◊	 ट्रैकै सााइड रेलेवेे अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए 25 केेवीी और 52 केेवीी (2x25 

केवी) वैक्यूम इंटरप्टर््स और वैक्यूम सर््ककि ट ब्रेकर
	» गैैस इंंसुुलेेटि�ड स्वि�चगि�यर्सस 

◊	 रि�फााइनरि�योंं, शहरीी वि�तरण और उद्योोगोंं केे लि�ए 36 केेवीी, 40 
केए, 2500 एम्पियर (सिगल बसबार और डबल बसबार डिजाइन)

◊	 ट्रांं�समि�शन क्षेेत्र केे लि�ए 420kV, 40kA, 3150 एम्पि�यर (हााइड्रोो 
स्टेशन/थर््मल पावर प््लाांट/अन्य सबस्टेशन)

◊	 420 केेवीी गैैस इंंसुुलेेटेडे बस डक्ट 

ऑन लोोड टैपै चेंंजर्सस (ओएलटीीसीी) 
•	 765 केेवीी क्लाास ट्रांं�सफाार्ममर तक ऑन लोोड टैपै चेंजंर और 765 केेवीी तक  

ऑफ सर्कि�ि ट टैपै स्वि�च, पाावर ट्रांं�सफाार्ममर, फर्नेसे ट्रांं�सफाार्ममर, स्टेशेन  
ट्रांं�सफाार्ममर, रेके्टि�फाायर ट्रांं�सफाार्ममर इत्याादि� जैसैे े वि�भि�न्न अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए  
500 एमवीीए क्लाास ट्रांं�सफाार्ममर।

एलटीी स्वि�चगि�यर और बस डक्ट्स
•	 800 मेेगाावााट क्षमताा तक कीी उपयोोगि�तााओं ंकेे जनरेटेर बि�जलीी उत्पाादन केे 

अनुरूप संबंधित उपकरणोों के साथ जेनरटेर बस-डक्ट (आईपीबीडी)
•	 थर्ममल, हााइड्रोो, न्यूूक्लि�यर, कैैप्टि�व पाावर प्लांं�ट और स्टीील उद्योोग केे लि�ए 415 

वी एलटी स्विचगियर)

ट्रांं�सफाार्ममर्सस और रि�एक्टर्सस
•	 1200 केेवीी, वोोल्टेजे तक केे लि�ए पाावर ट्रांं�सफाार्ममर 

	» जनरेटेर ट्रांं�सफाार्ममर (600 एमवीीए, 420 केेवीी, 3 पीीएच / 400 एमवीीए, 
765 केवी, 1 पीएच / 500 एमवीए, 420 केवी, 1 पीएच तक के 

	» ऑटोो ट्रांं�सफाार्ममर (1000 एमवीीए, 400 केेवीी, 3 पीीएच / 600 एमवीीए, 
400 केवी, 1 पीएच / 500 एमवीए, 765 केवी, 1 पीएच / 1000 एमवीए, 
1200 केवी, 1 पीएच तक के)

•	 एचवीीडीीसीी केे लि�ए कनवर्टटर ट्रांं�सफाार्ममर / स्मूूथिं�ग रि�एक्टर (600 एमवीीए तक, 
±800 केवी)/ (254 एमवीएआर, ± 500 केवी तक) संचरण 

•	 शंंट रि�एक्टर (150 एमवीीएआर, 420 केेवीी, 3 पीीएच/110 एमवीीएआर तक, 765 
केवी, 1 पीएच)

•	 नि�यंंत्रि�त शंंट रि�एक्टर (200 एमवीीएआर, 420 केेवीी, 3 पीीएच/200 एमवीीएआर, 
420 केवी, 1 पीएच/200 एमवीएआर, 765 केवी, 1 पीएच तक) लचीले एसी 
ट््राांसमिशन सिस्टम अनुप्रयोग

•	 ट्रांं�समि�शन लााइनोंं केे लि�ए चरण स्थाानांं�तरण ट्रांं�सफाार्ममर (500 एमवीीए, 400 
केवी, 3 पीएच/500 एमवीए 400 केवी, 1 पीएच तक

•	 उपकरण ट्रांं�सफाार्ममर
	» 800 kV तक केे डेेड टैंकं करंटं ट्रांं�सफॉॉर्ममर 
	» 400 kV तक काा लााइव टैंकं करंटं ट्रांं�सफाार्ममर
	» 220 kV तक केे वि�द्युुत-चुंं�बकीीय वोोल्टेजे ट्रांं�सफाार्ममर 
	» कैैपेेसि�टर वोोल्टेजे ट्रांं�सफॉॉर्ममर्सस (33केेवीी सेे 1200केेवीी)
	» पॉॉलि�मर इंंसुुलेेटर कैैपेेसि�टर वोोल्टेजे ट्रांं�सफॉॉर्ममर 400kV तक 
	» एचवीीडीीसीी परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए 24 केेवीी पीीआर श्रेेणीी करंटं ट्रांं�सफाार्ममर 

•	 स्पेेशल ट्रांं�सफॉॉर्ममर्सस
	» रेके्टि�फाायर ट्रांं�सफॉॉर्ममर (120 केेए, 132 केेवीी तक केे 
	» फर्नेेस ट्रांं�सफॉॉर्ममर (33 केेवीी, 60 एमवीीए तक केे)

•	 ईएसपीी ट्रांं�सफॉॉर्ममर 95 केेवीीपीी, 1600 एमए तक केे
•	 ड्रााई टााइप ट्रांं�सफॉॉर्ममर 15 एमवीीए, 33केेवीी तक केे
•	 पाावर ट्रांं�सफॉॉर्ममर्सस केे लि�ए कम्पोोजि�ट मॉॉनि�टरिं�ग सि�स्टम

कैैपेेसि�टर्सस
•	 एच.टीी. कैैपेेसि�टर्सस

	» शंंट, सीीरीीज और एसवीीसीी (स्टेटेि�क वीीएआर कंंपनसेेशन), हाार्मोोनि�क 
फिल्टर और एचवीडीसी अनुप्रयोग (3.3केवी से 500 केवी, 1 पीएच / 3 
पीएच कैपेसिटर बैैंक)

•	 सीीवीीटीी (33kV to 1200kV) केे लि�ए कैैपेेसि�टर डि�वााइडर
•	 ट्रांं�समि�शन लााइन केे लि�ए कपलिं�ग कैैपेेसि�टर (33केेवीी सेे 800 केेवीी, 4400 

पीएफ़ से 13200 पीएफ़)
•	 जनरेटेर और ट्रांं�सफॉॉर्ममर कीी सुुरक्षाा केे लि�ए सर्जज कैैपेेसि�टर (11 केेवीी सेे 40 केेवीी)

बुुशिं�ग्स
•	 ट्रांं�सफॉॉर्ममर अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए ऑयल इम्परग्नेेटेडे पेेपर (ओआईपीी) कंंडेेनसर 

बुशिग्स 52 से 800 केवी
•	 25 केेवीी लोोकोोमोोटि�व बुुशिं�ग्स
•	 245 केेवीी तक वााल बुुशिं�ग

कंंट्रोोल गीीयर
•	 उद्योोगोंं / बि�जलीी संंयंंत्रोंं मेंं ईएसपीी केे लि�ए इलेेक्ट्रॉॉनि�क कंंट्रोोलर
•	 डि�जि�टल स्टेटेि�क एक्सााइटेशेन कंंट्रोोल सि�स्टम (2000 ए, 400 वीी डीीसीी केे सााथ 

रिडडंट  थाइरिस्टर स्टैक्स और डीसी फील्ड ब्रेकर)
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अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा
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•	 पीीएलसीी आधाारि�त डि�जि�टल कंंट्रोोल्स सहि�त लाार्जज करंटं रेके्टि�फाायर्सस
•	 ईएचवीी ट्रांं�समि�शन परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए कंंट्रोोल और प्रोोटेके्शन पैैनल्स (400 

केवी तक के)
•	 तुुल्यकाालि�क जनरेटेर केे लि�ए एकीीकृृत उत्तेेजनाा और सुुरक्षाा पैैनल
•	 जल वि�द्युुत परि�योोजनााओं ं केे लि�ए डि�जि�टल इलेेक्ट्रोो हााइड्रोोलि�क गवर्ननर 

(ईएचजी) 

इंंसुुलेेटर और सि�रेमि�क
•	 पोोर्ससलेेन इंंसुुलेेटर्सस 

	» ट्रांं�सफॉॉर्ममर और एसएफ6 सर्कि�ि ट ब्रेेकर केे लि�ए 765 केेवीी तक केे खोोखलेे 
इंसुलेटर। 

	» बस पोोस्ट केे लि�ए 400 kV तक केे सॉॉलि�ड कोोर इंंसुुलेेटर और सबस्टेशेन 
अनुप्रयोगोों के लिए आइसोलेटर््स। 

•	 कम्पोोजि�ट लॉॉन्ग रॉॉड इंंसुुलेेटर्सस 
	» एचवीीडीीसीी अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए ±800केेवीी, 420केेएन तक केे
	» एचवीीएसीी अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए 765केेवीी, 210केेएन तक केे
	» भाारतीीय रेलेवेे केे लि�ए ट्रैकै्शन इंंसुुलेेटर्सस स्टेआेर्मम, ब्रैैकेेट और 9 टन 

इंसुलेटर््स। 

•	 कम्पोोजि�ट हॉॉलोो इंंसुुलेेटर
	» सीीटीी हााउसिं�ग एप्लीीकेेशन केे लि�ए 400 केेवीी तक

•	 थर्ममल पाावर प्लांं�ट और ऐश स्लरीी अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए सेेराामि�क लााइनिं�ग 
(सेरालीन) वीयर रजेिस्टटेंट मैटरेियल।

•	 औद्योोगि�क और स्पेेशल सेेराामि�क्स 
	» बॉॉयलर ड्रम मेंं  वााटर लेेवल मॉॉनि�टरिं�ग केे लि�ए प्रयोोग होोनेे वाालेे 

ईडबल्यूएलआई-इलेक्ट्रोनिक वाटर लेवल इंडिकेटर (बीएचईएल विजन 
सिस्टम)

	» क्रि�समस ट्रीी वााल्व केे लि�ए सि�रेमेि�क और टंगंस्टन काार्बाा�इड फ्लोो बीीन्स
	» थर्ममल पाावर प्लांं�ट मेंं पल्वरााइजिं�ग केे लि�ए ग्रााइंंडिं�ग मीीडि�याा 
	» ट्रैकै्शन कन्वर्टटर केे लि�ए जीीबीीटीी इंंसुुलेेटर 
	» रेले व्हीील काास्टिं�ंग केे लि�ए सि�रेमेि�क पोोरिं�ग ट्यूूब 

इलेेक्ट्रि�िकल मशीीन्स 
•	 सुुरक्षि�त क्षेेत्र अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए एसीी मशीीनेंं

	» स्क्वेेरल केेज इंंडक्शन मोोटर – 150 कि�लोोवााट सेे 22000 कि�लोोवााट
	» स्लि�प रिं�ग इंंडक्शन मोोटर – 150 कि�लोोवााट सेे 10000 कि�लोोवााट 
	» सिं�क्रोोनस जेेनरेटेर 1000 कि�लोोवााट सेे 25000 कि�लोोवााट 
	» सिं�क्रोोनस मोोटर – 1000 कि�लोोवााट सेे 15000 कि�लोोवााट 
	» वेेरि�एबल स्पीीड मोोटर – 150 कि�लोोवााट सेे 19000 कि�लोोवााट (स्क्वेेरल 

केज मोटर)
	» वेेरि�एबल स्पीीड सिं�क्रोोनस मोोटर – 1000 कि�लोोवााट सेे 12000 कि�लोोवााट 

•	 हजाार्डडस (खतरनााक) क्षेेत्र अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए एसीी मोोटर (फ़ि�क्स्ड स्पीीड याा 
वीएफ़डी के साथ))
	» फ्लेेम-प्रूूफ स्क्वि�रल केेज इंंडक्शन मोोटर्सस (एक्स ‘डीी’) (150 कि�लोोवााट सेे 

2000 किलोवाट))
	» नॉॉन-स्पाार्किं�ग स्क्वि�रेले केेज इंंडक्शन मोोटर्सस (एक्स ‘ईसीी’) (150 कि�लोोवााट 

से 22000 किलोवाट)
	» बढ़ीी हुई सुुरक्षाा स्क्वि�रेले केेज इंंडक्शन मोोटर्सस (एक्स ‘ईबीी’) (150 

किलोवाट से 4000 किलोवाट)
	» दबाावयुुक्त स्क्वि�रेले केेज इंंडक्शन मोोटर (पूूर्वव ‘पीी’) (150 कि�लोोवााट सेे 

22000 किलोवाट)
	» दबाावयुुक्त तुुल्यकाालि�क मशीीनेंं (उदााहरण ‘पीी’) (1000 कि�लोोवााट सेे 

8000 किलोवाट
•	 औद्योोगि�क अल्टरनेेटर (स्टीीम टरबााइन, गैैस टरबााइन और डीीजल इंंजन चाालि�त) 

(3000 केवीए से 31250 केवीए)
•	 परमााणुु ऊर्जाा� संंयंंत्रोंं केे लि�ए प्रााथमि�क शीीतलक पंंपोंं हेतेुु ऊर्ध्वाा�धर मोोटर
•	 2 पोोल एयर कूूल्ड स्टीीम/गैैस टरबााइन चाालि�त जनरेटेर (3 मेेगाावााट सेे 160 

मेगावाट)
•	 4 पोोल एयर कूूल्ड स्टीीम/गैैस टरबााइन चाालि�त जनरेटेर (3 मेेगाावााट सेे 40 

मेगावाट)
•	 2 ध्रुुव हााइड्रोोजन कूूल्ड स्टीीम/गैैस टरबााइन चाालि�त जनरेटेर (36 मेेगाावााट सेे 

270 मेगावाट)
•	 समुुद्रीी अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए 200 kW HTSC मोोटर
•	 5 मेेगाावााट तक केे स्थाायीी चुंं�बक आधाारि�त जनरेटेर और मोोटर
•	 स्थाायीी चुंं�बक आधाारि�त अक्षीीय फ्लक्स मोोटर्सस
•	 270 मेेगाावााट तक केे गैैस टरबााइन जनरेटेर 

रेेल परि�वहन
परि�वहन प्रणाालीी
•	 सेेमीी हााई स्पीीड ट्रेनेसेेट (वंंदेे भाारत)
•	 एसीी इलेेक्ट्रि�िक लोोकोोमोोटि�व (9000 एचपीी तक, 25 केेवीी एसीी)
•	 एसीी-डीीसीी डुुअल वोोल्टेजे इलेेक्ट्रि�िक लोोकोोमोोटि�व
•	 हााइब्रि�ड और वैैकल्पि�क ईंधन लोोकोोमोोटि�व 
•	 एसीी ईएमयूू (इलेेक्ट्रि�िक मल्टीीपल यूूनि�ट्स) कोोच
•	 नि�म्नलि�खि�त केे लि�ए ट्रैकै्शन प्रोोपल्शन सि�स्टम:

	» 6000 एचपीी और 9000 एचपीी आईजीीबीीटीी आधाारि�त एसीी लोोकोोमोोटि�व 
	» 3-फेेज आईजीीबीीटीी आधाारि�त एसीी इलेेक्ट्रि�िक मल्टीीपल यूूनि�ट (ईएमयूू) 

और मेनलाइन इलेक्ट्रिक मल्टीपल यूनिट (एमईएमयू 
	» वााताानुुकूूलि�त इलेेक्ट्रि�िक मल्टीीपल यूूनि�ट्स (एसीीईएमयूू) 
	» पाारंपंरि�क ईएमयूू/एमईएमयूू 
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	» सेेमीी हााई स्पीीड ट्रेनेसेेट (वंंदेे भाारत)
	» 1600 एचपीी आईजीीबीीटीी आधाारि�त डेेमूू (डीीजल इलेेक्ट्रि�िक मल्टीीपल 

यूनिट)
	» कोोलकााताा मेेट्रोो ट्रेने (डीीसीी-डीीसीी, डीीसीी-एसीी)
	» 600 एचपीी मल्टीी-जेेनसेेट लोोकोोमोोटि�व 

•	 पुुनर्योोजीी ब्रेेकिं�ग सि�स्टम केे सााथ WAG7 लोोकोोमोोटि�व
•	 डीीजल इलेेक्ट्रि�िक टॉॉवर काार
•	 डीीजल-इलेेक्ट्रि�िक शंंटिं�ग लोोकोोमोोटि�व (1400 एचपीी तक)
•	 ओएचई रि�कॉॉर्डिं�ग-सह-परीीक्षण काार
•	 डाानेेमि�क ट्रैकै स्टेबेलााइजर्सस
•	 रेले सह सड़क वााहन
•	 रेले अनुुप्रयोोग केे लि�ए IIoT समााधाान
•	 टीीसीीएमएस (ट्रेने नि�यंंत्रण एवंं नि�गराानीी प्रणाालीी) पैैनल

परि�वहन उपकरण
•	 ट्रैकै्शन कन्वर्टटर और सहाायक कनवर्टटर
•	 वााहन नि�यंंत्रण इलेेक्ट्रॉॉनि�क्स
•	 होोटल लोोड कनवर्टटर
•	 ट्रैकै्शन कन्वर्टटर और होोटल लोोड कनवर्टटर सहि�त कम्पोोजि�ट कनवर्टटर
•	 मुुख्य लााइन लोोकोो और वंंदेे भाारत केे लि�ए मोोटर चाालि�त बोोगि�यांं�
•	 ट्रैकै्शन ट्रांं�सफाार्मम

	» पाारंपंरि�क लोोकोोमोोटि�व केे लि�ए 5400 केेवीीए तक 
	» 3 फेेज ड्रााइव लोोकोोमोोटि�व केे लि�ए 9000 केेवीीए तक
	» 1200 केेवीीए तक पाारंपंरि�क एसीी ईएमयूू/एमईएमयूू 
	» 3 फेेज ईएमयूू केे लि�ए 1578 केेवीीए तक केे

•	 लोोकोोमोोटि�व, ट्रेने सेेट और ईएमयूू एप्लि�केशन केे लि�ए 1200 कि�लोोवााट तक 
3-फेज एसी ट्रैक्शन मोटर््स (एक्सल लटका हुआ / पूरी तरह से निलंबित प्रकार)

•	 लोोकोोमोोटि�व और ईएमयूू केे लि�ए डीीसीी ट्रैकै्शन मोोटर्सस (630 कि�लोोवााट तक)
•	 डीीजल इलेेक्ट्रि�िक लोोकोोमोोटि�व केे लि�ए ट्रैकै्शन अल्टरनेेटर (3860 कि�लोोवााट 

तक)। 
•	 3300 एचपीी केे केेप गेेज अनुुप्रयोोग केे लि�ए इलेेक्ट्रि�िक्स
•	 गति�शीील ब्रेेकिं�ग प्रणाालीी केे लि�ए 50 कि�लोोवााट तक कीी डीीसीी ब्लोोअर मोोटर
•	 सहाायक आवश्यकतााओं ंकेे लि�ए 25 कि�लोोवााट तक केे मोोटर जनरेटेर सेेट
•	 इडडीी करंटं क्लच
•	 लोोकोोमोोटि�व और ईएमयूू केे लि�ए ट्रैकै्शन गि�यर और पि�नि�यन 
•	 वि�शि�ष्ट वैैगन (28 एक्सल तक, 296 टन)
•	 रेलेवेे ट्रैकै काा वि�द्युुतीीकरण
•	 व्हीील और एक्सल मशीीनिं�ग

रक्षाा और एयरोोस्पेेस
•	 सुुपर रैपैि�ड गन मााउंंट (एसआरजीीएम) / उन्नत एसआरजीीएम, जि�समेंं आजीीवन 

उत्पाद समर््थन शामिल है
•	 जहााजोंं केे लि�ए आईपीीएमएस (एकीीकृृत प्लेेटफ़ॉॉर्मम प्रबंंधन प्रणाालीी)

•	 एयरोोस्पेेस अनुुप्रयोोग केे लि�ए कॉॉम्पैैक्ट हीीट एक्सचेंंजर्सस, लि�क्वि�ड कूूलिं�ग 
सिस्टम और पंप मॉड्यूल

•	 अंंतरि�क्ष ग्रेेड लि�थि�यम-आयन सेेल, लि�थि�यम-आयन बैैटरीी और सौौर पैैनल
•	 मोोटर जनरेटेर सेेट और स्थाायीी चुंं�बक आधाारि�त मोोटर और जनरेटेर
•	 टर्बाा�इन, टर्बोो अल्टरनेेटर, टर्बोो अल्टरनेेटर टर्बाा�इन, डीीजल अल्टरनेेटर, कंंडेेनसर, 

स्टीम जेनरटेर, हीट एक्सचेेंजर््स और नौसेना अनुप्रयोगोों के लिए वाल्व
•	 टैंकंोंं केे लि�ए थर्मोोप्रेेस्ड कंंपोोनेेन्ट और टुुरेंटं काास्टिं�ंग 
•	 अंंतरि�क्ष अनुुप्रयोोग केे लि�ए टााइटेनेि�यम डोोम और प्रणोोदक टैंकं।
•	 नौौसेेनाा अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए सि�स्टम इंंजीीनि�यरिं�ग और वि�श्लेेषण।

ऊर्जाा� संंग्रहण प्रणाालीी और ई-मोोबि�लि�टीी
•	 इलेेक्ट्रि�िक वााहनोंं केे लि�ए डीीसीी फाास्ट चाार्जजर 
•	 बैैटरीी ऊर्जाा� भंंडाारण प्रणाालि�योंं केे लि�ए पूूर्णण ईपीीसीी समााधाान

आयल फीील्ड उपकरण
•	 ऑइल रि�ग - 9,000 मीीटर तक कीी गहरााई तक ड्रि�लिं�ग केे लि�ए एसीी-वीीएफडीी 

और एसी-एसीआर प्रौद्योगिकी के साथ ऑन-शॉर ड्रिलिग रिग, 6,100 मीटर 
तक की सर््वविसिग के लिए वर््क -ओवर रिग, 3,000 मीटर तक की ड्रिलिग के 
लिए मोबाइल रिग, जिनमेें सही ड्रॉ-वर्कक्स और होइस््टििंग उपकरण के साथ-साथ:
	» माास्ट और सबस्ट्रक्चर
	» घूूमनेे वाालेे उपकरण: ड्रॉॉ वर्क्सस; रोोटरीी; स्वि�वल्स; ट्रैवैलिं�ग ब्लॉॉक्स 
	» इंंडि�पेंंडंेंट रोोटरीी ड्रााइव (आईआरडीी) यूूनि�ट 
	» डेेड लााइन एंंकर 
	» मड सि�स्टम जि�नमेंं पंंप्स शाामि�ल हैं ं
	» ट्रि�प्लेेक्स मड पंंप्स 5000 पीीएसआई वर्किं�ग प्रेेशर 
	» मड प्रोोसेेसिं�ग उपकरण: डीीगैैसर, डीीसैंंडर 
	» सकर रॉॉड पंंप (बीीम पंंप स्ट्रक्चर और पंंपिं�ग यूूनि�ट गि�यर रीीड्यूूसर)
	» ऑइल रि�ग कीी पुुनर्ननवीीकरण और उन्नयन 
	» एसीी एससीीआर-डीीसीी ड्रॉॉवर्क्सस केे लि�ए वि�फलताा-सुुरक्षि�त ब्रेेकिं�ग प्रणाालीी 
	» 1150 HP तक केे 3-फेेज ऑइल रि�ग मोोटर (ड्रॉॉ वर्क्सस, मड पंंप, ड्रि�लिं�ग 

के लिए)
	» 1000 HP तक केे ऑइल रि�ग मोोटर (ड्रॉॉ वर्क्सस, मड पंंप, ड्रि�लिं�ग केे लि�ए)
	» 1750 kVA तक केे ऑइल रि�ग अल्टरनेेटर (एसीी पाावर पैैक केे लि�ए)
	» E760, E1400, E2000 और E3000 रि�ग केे लि�ए एसीी / डीीसीी पाावर 

कंट्रोल रूम 
	» 1430 kVA तक केे डीीजीी सेेट्स केे लि�ए एसीी पाावर पैैक

	 ›   एसीी नि�यंंत्रण मॉॉड्यूूल 
	 ›   डीीसीी नि�यंंत्रण मॉॉड्यूूल  
	» ड्रि�लर कंंसोोल तक, 3 मड पंंप, आईआरडीी और ड्रॉॉ वर्कक  नि�यंंत्रण और 

मॉनिटरिग, लोड रटेिग (0-1800 ए, 0-1000 वी) के लिए
	» मोोबााइल लााइटिं�ग टॉॉवर, रि�ग लााइटिं�ग टॉॉवर 
	» एसीी- वीीएफडीी नि�यंंत्रण एसीी रि�ग्स केे लि�ए 
	» एसीी एसीीआर रि�ग्स मेंं पाावर फैैक्टर मेंं सुुधाार केे लि�ए STATCOM 

•	 15,000 पीीएसआई तक केे वेेल हेडे्स और एक्समस ट्रीी, मड लााइन सस्पेंंशन, 
चोक और किल मैनिफोल्ड, सीबीएम वेलहडे््स, मडवाल््व््स



कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा
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फैैब्रि�केेटि�ड उपकरण और मैैकेेनि�कल पैैकेेज
•	 क्राायोोजेेनि�क संंग्रहण टैंकं, मााउंंडेेड स्टोोरेजे सि�स्टम और स्टोोरेजे से्फेयर्सस 
•	 प्रेेशर वेेसल्स, कॉॉलम्स, रि�एक्टर्सस/ सेेपरेटेर्सस, हीीट एक्सचेंंजर्सस 
•	 फाायर्डड हीीटर्सस
•	 पर्जज गैैस रि�कवरीी यूूनि�ट 
•	 प्रेेशर वैैक्यूूम स्विं�ंग अब्सॉॉर्प्श�शन (पीीवीीएसए) ऑक्सीीजन सि�स्टम (एमओ2) 

चिकित्सा उद्देश्ययों के लिए
•	 गि�यर बॉॉक्स

	» गैैस टरबााइन एप्लि�केशन केे लि�ए एक्सेेसरीी और लोोड गि�यर बॉॉक्स 
	» स्टीीम टरबााइन एप्लि�केशन केे लि�ए गि�यरबॉॉक्स 
	» बॉॉयलर फीीड पंंप ड्रााइव टरबााइन (बीीएफपीी डीीटीी) एप्लि�केशन केे लि�ए 

गियरबॉक्स 
	» एयर कूूल्ड कंंडंेंसर (एसीीसीी) फैैन एप्लि�केशन केे लि�ए गि�यरबॉॉक्स 
	» सकर रॉॉड पंंप (एसआरपीी) एप्लि�केशन केे लि�ए गि�यरबॉॉक्स 
	» इंंडि�पेंंडंेंट रोोटरीी ड्रााइव (आईआरडीी) केे लि�ए गि�यरबॉॉक्स 
	» एसीी ड्रॉॉ वर्क्सस केे लि�ए गि�यरबॉॉक्स 
	» कंंप्रेेसर ड्रााइव एप्लि�केशन केे लि�ए गि�यर बॉॉक्स 

इंंडस्ट्रीी 4.0
•	 प्लांं�ट कोो व्याापक परि�चाालन और सलााहकाार सहाायताा प्रदाान करनेे केे लि�ए 

रिमोट मॉनिटरिग एंड डायग्नोस्टिक्स सिस्टम (आरएमडीएस)
•	 महत्वपूूर्णण मुुख्य टीीजीी सेेट केे लि�ए नि�रंतंर स्वाास्थ्य नि�गराानीी केे लि�ए KAMPAN 

1.0 और विशेष रिमोट वाइब्रेशन डायग्नोस्टिक एंड कंडीशन मॉनिटरिग सिस्टम 
(आरवीडीएस), जो 24x7 आधार पर संचालित होता ह,ै कंपन की ऑनलाइन 
रिमोट मॉनिटरिग और घूमने वाले उपकरणोों के आवश्यक मापदंडोों के माध्यम 
से हासिल किया जाता ह।ै 

•	 प्लांं�ट ऑटोोमेेशन लााइव मॉॉनि�टरिं�ग (पीीएएलएम) प्रक्रि�याा माापदंंडोंं कीी वाास्तवि�क 
समय की दरूस्थ निगरानी के लिए एक एंड्रॉइड ऐप ह,ै जिसमेें उपयोगकर््तता के 
अनुकूल योजनाबद्ध और ग्राफिकल प्रतिनिधित्व शामिल हैैं।

•	 स्वचाालि�त उत्पाादन नि�यंंत्रण (एजीीसीी) लोोड मेंं परि�वर्ततन केे जवााब मेंं, वि�भि�न्न 
बिजली संयंत्ररों मेें कई जनरटेर के बिजली उत्पादन को समायोजित करने केलिए 
एक प्रणाली ह।ै

•	 आईआईओटीी काा उपयोोग करकेे मैैन, साामग्रीी और मशीीन कोो ट्रैकै करनेे केे लि�ए 
स्मार््ट प्रोजेक्ट मैनेजमेेंट सिस्टम (एसपीएमएस)
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शब्दाावलीी एवंं संंक्षि�प्त
एसीीसीी एयर कूूल्ड कंंडेेनसर

एडीीए वैैमाानि�कीी वि�काास एजेंंसीी

एआईएस एयर इंंसुुलटेडे स्वि�चगि�यर 

एएमएनएस आर्सेेलर मि�त्तल और नि�प्पॉॉन स्टीील 

एपीीजेेनकोो आंंध्रप्रदेेश पॉॉवर जनरेशेन कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे 

एपीीपीीडीीसीीएल आंंध्रप्रदेेश पॉॉवर डवलपमेंंट कंंपनीी लि�मि�टेडे 

एआरएआई ऑटोोमोोटि�व रि�सर्चच एसोोसि�एशन ऑफ इंंडि�याा

एएसएससीीपीी अनााकाार सि�लि�कॉॉन सौौर सेेल संंयंंत्र

एयूूएससीी एडवांं�स अल्ट्राा सुुपर क्रि�टि�कल

बीीएपीी बॉॉयलर औक्सीीलरीी प्लांं�ट

बीीएआरसीी भाावाा एटोोमि�क रि�सर्चच सेंंटर 

बीीईएसएस  बैैटरीी एनर्जीी स्टॉॉरि�ज सि�स्टम 

बीीसीीजीीसीीएल भाारत कोोल गेेसीीफि�केशन एण्ड केेमि�कल्स लि�मि�टेडे 

बीीजीीजीीटीी एस बीीएचईएल-जीीई गैैस टर्बाा�इन सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट लि�मि�टेडे

बीीएलएसीी बोोर्डड स्तरीीय लेेखाापरीीक्षाा समि�ति�

बीीएलडब्लूू बनाारस लोोकोोमोोटि�व वर्क्सस

बीीओओएम बि�ल्ड-ऑन -ऑपरेटे-मैैन्टैनै 

बीीएलडब्लूू बनाारस लोोकोोमोोटि�व वर्क्सस

बीीक्यूूएमएम बीीएचईएल गुुणवत्ताा परि�पक्वताा मॉॉडल

बीीटीीजीी बॉॉयलर टरबााइन जेेनरेटेर

सीीएएसआईडीीसीी लड़ााकूू वि�माान प्रणाालीी वि�काास एवंं एकीीकरण कंेंद्र

सीीबीीआई कंेंद्रीीय जांं�च ब्यूूरोो

सीीडीीएस एल सेंंट्रल डि�पॉॉजि�टरीी सर्वि�िसेेज (इंंडि�याा) लि�मि�टेडे

सीीईएफसीी कॉॉमन इंंजीीनि�यरिं�ग सुुवि�धाा कंेंद्र

सीीईआरटीी कंंप्यूूटर आपाातकाालीीन रि�स्पाान्ड टीीम

सीीईटीी इलेेक्ट्रि�िक परि�वहन कंेंद्र

सीीएफबीीसीी सर्कु�ले ेटींंग फ्लूूडााइज्ड बेेड कंंबुुशन

सीीएफएफपीी सेंंट्रल फााउंंड्रीी फ़ोोर्जज प्लांं�ट 

सीीएफपीी कम्पोोनेेन्ट फैैब्रि�केशन प्लांं�ट

सीीएफएस समेेकि�त वि�त्तीीय स्टेटेमेेन्ट

सीीआईएल कोोल इंंडि�याा लि�मि�टेडे

सीीआईआरओ मुुख्य नि�वेेशक संंबंंधि�त अधि�काारीी

सीीएलडब्लूू चि�त्तरंजंन लोोकोोमोोटि�व वर्क्सस 

सीीपीीजीीआरएएमएस कंेंद्रीीकृृत लोोक शि�काायत नि�वाारण और नि�गराानीी प्रणाालीी

सीीपीीआईओ कंेंद्रीीय लोोक सूूचनाा अधि�काारीी

सीीएसपीीजीीसीीएल छत्तीीसगढ़ स्टेटे पॉॉवर जनरेशेन कंंपनीी 

सीीएसआर कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क जि�म्मेेदाारीी

सीीटीीआई सि�रेमेि�क प्रौौद्योोगि�कीी संंस्थाान

सीीवीीसीी कंेंद्रीीय सतर्ककता ा आयोोग

सीीवीीओ मुुख्य सतर्ककता ा अधि�काारीी

डीीसीी डेेजीीगनटेडे कंंजूूमर्सस 

डीीईएसएल डीीजल इलेेक्ट्रि�िक शंंटिं�ग लोोकोोमोोटि�व 

डीीएमई डााइ मि�थााइल ईथर

डीीपीीई डि�पाार्टटमेंंट ऑफ पब्लि�क इंंटरप्रााइजेेज 

डीीएसओजीी डााउनस्ट्रीीम ऑइल और गैैस क्षेेत्र

डीीवीीसीी दाामोोदर वेेलीी कॉॉर्पोोरेशेन 

ईएएफ इलेेक्ट्रि�िक आर्कक  फर्नेेस 

ईसीीएल एक्सपेेक्टेडे के्रेडि�ट लोोसेेस 

ईसीीएस एनवाायरमेंंट कंंट्रोोल सि�स्टम 

ईडीी काार्ययपाालक नि�देेशक

ईडीीएन इलेेक्ट्रॉॉनि�क्स प्रभााग

ईडीीआर एंंडपॉॉइंंट डि�टेके्शन और रेसे्पॉॉन्स

ईई ऊर्जाा� दक्षताा

ईएफक्यूूएम गुुणवत्ताा प्रबंंधन केे लि�ए यूूरोोपीीय फााउंंडेेशन

ईएचएस इलेेक्ट्रोो हााइड्रोोलि�क सि�स्टम 

ईएचवीी अति�रि�क्त हााई वोोल्टेजे

ईएमआरपीी इलेेक्ट्रि�िक मशीीन रि�पेेयर प्लांं�ट

ईएमएस पर्याा�वरण प्रबंंधन प्रणाालीी

ईएमयूू इलेेक्ट्रि�िक मल्टीीपल यूूनि�ट

एनकोोन उर्जाा� संंरक्षण

ईपीीसीी इंंजीीनि�यरिं�ग प्राापण नि�र्माा�ण

ईपीीआर वि�स्ताारि�त नि�र्माा�ताा जि�म्मेेदाारीी

ईएसडीी इलेेक्ट्रॉॉनि�क्स सि�स्टम प्रभााग

ईएसईएस एम्प्लोोयीी सेेटि�सफेक्शन एंंड एंंगेेजमेंंट सर्वेे 

ईएसजीी पर्याा�वरण, साामााजि�क और शाासन

ईटीीपीी प्रवााह ट्रीीटमेंंट प्लांं�ट

एफएएमई 
इलेेक्ट्रि�िक और हााइब्रि�ड वााहनोंं कोो तेेजीी सेे अपनाानाा और  
वि�नि�र्माा�ण करनाा

एफएसआई फ्रीीक़एंंसीी सेेवेेरटीी इंंडेेक्स 

एफएसआईपीी फैैब्रि�केशन, स्टैमै्पिं�ग और इंंसुुलेेटर प्लांं�ट

जीीआईएस गैैस इंंसुुलेेटेडे स्वि�चगि�यर 

जीीएसईसीीएल गुुजराात स्टेटे इलेेक्ट्रि�िसि�टीी कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे 

एचएएल हिं�दुसु्ताान एयरोोनॉॉटि�क्स लि�मि�टेडे

हीीप हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स इक्यूूपमेंंट प्लांं�ट

एचईपीी हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स प्लांं�ट

एचईआरपीी हेवेीी इक्यूूपमेंंट रि�पेेयर प्लांं�ट

एचआईएल लूूप मेंं हाार्डडवेेयर

हीीराा खतरे ेकीी पहचाान और जोोखि�म काा मूूल्यांं�कन

एचपीीबीीपीी हााई प्रेेशर बॉॉइलर प्लांं�ट 



कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा
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शब्दाावलीी एवंं संंक्षि�प्त
एचपीीईपीी हेवेीी पाावर इक्यूूपमेंंट प्लांं�ट

एचपीीवीीपीी हेवेीी प्लेेटस एंंड वेेसल्स प्लांं�ट 

एचआरएसजीी हीीट रि�कवरीी स्टीीम जनरेटेर

एचएसई स्वाास्थय सुुरक्षाा एवंं पर्याा�वरण

एचवीीएसीी हााई वोोल्टेजे ऑल्टरनेेटि�ङ करंटं 

एचवीीडीीसीी हााई वोोल्टेजे डाायरेके्ट करेने्ट

एचवीीएफ हेवेीी व्हीीकल्स फैैक्ट्रीी

एचवीीओएफ उच्च वेेग ऑक्सीीजन ईंधन

आईबीीसीी इनसॉॉल्वेेनसीी एण्ड बैंंकरूपटसीी कोोड 

आईसीीए आई भाारतीीय चाार्टटर्डड एकााउंंटेंटं्स संंस्थाान

आईसीीसीी इन्टर्ननल कम्पलेेन्ड कमेेटीी 

आईसीीक्यूू सीीसीी इंंटेरेनेेशनल काान्वेंंशनल ऑन क्वाालि�टीी कंंट्रोोल सि�स्टम 

आईडीीपीी इंंडि�वि�जुुआल डवलपमेंंट प्लाान 

आईईएम स्वतंंत्र बााहरीी मॉॉनि�टर्सस

आईआर इंंटेरेनेेशनल एनर्जीी रि�सॉॉरसेेस 

आईएफसीी इन्टर्ननल फााइनेंंसि�यल कंंट्रोोल 

आईजीीबीीटीी इंंसुुलटेडे गेेट बााईपोोलर ट्रांं�जि�स्टर

आईआई सीीए इंंडि�यन इंंस्टीीट्यूूट ऑफ कॉॉर्पोोरेटे अफेेयर्सस 

आईओसीीएल इंंडि�यन ऑइल कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे 

आईपीीएमएस इन्टरग्रेेटेडे प्लेेटफॉॉर्मम मैैनेेजमेंंट सि�स्टम 

आईपीीआर बौौद्धि�क संंपदाा अधि�काार

आईपीीएस घुुसपैैठ रोोकथााम प्रणाालीी

आईआर भाारतीीय रेले

आईएसआईएन अंंतर्राा�ष्ट्रीीय प्रति�भूूति� पहचाान संंख्याा

आईएसएमएस इनफॉॉर्मेेशन सि�कुरि�टीी मनेेजमेंंट सि�स्टम 

इसरोो इंंडि�यन स्पेेस रि�सर्चच ऑर्गेेनााईजेेशन 

आईवीीपीी इन्डस्ट्रीीयल वााल्व प्लांं�ट

जेेएसए जॉॉब सुुरक्षाा वि�श्लेेषण

जेेएसएल जिं�दल स्टेनेलेेस लि�मि�टेडे 

कंंपाान कीी टूू वााईव्रेेशन एनाालेेसि�स एण्ड मॉॉनि�टरिं�ग फॉॉर प्लांं�ट 

केेएमपीी कीी मैैनेेजमेंंट पर्ससनल 

केेपीीसीीएल कर्नाा�टक पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे

एलसीीए हले्के लड़ााकूू वि�माान

एलसीीसीी लााइन- कमुुटेडे कनवर्टटर्सस

एलसीीएस लि�क्वि�ड कूूलि�ङ्ग सि�स्टम 

एलआईएस लि�फ्ट सिं�चााई योोजनाा

एलओडीीआर दाायि�त्वोंं और प्रकटीीकरण आवश्यकतााओं ंकीी सूूचीी बनाानाा

एलटीीआईएफ आर लॉॉस्ट टााइम इनजूूरीी फ्रीीक्यूूनसीी रेटे 

महााजेेनकोो महाारााष्ट्र स्टेटे पॉॉवर जनरेशेन कंंपनीी लि�मि�टेडे 

एमईएमयूू मेेनलााइन इलेेक्ट्रि�िक मल्टीीपल यूूनि�ट

एमएफसीी मैैन फै्रैक्शनेेटर कॉॉलम

एमएचआई भाारीी उद्योोग मंंत्राालय

एमओडीी रक्षाा मंंत्राालय

एमओपीी वि�द्युुत मंंत्राालय

एमएसई सूूक्ष्म और लघुु उद्यम

एमएसईटीीसीीएल महाारााष्ट्र स्टेटे पॉॉवर ट्रांं�समि�शन कंंपनीी 

एमएसएमई सूूक्ष्म, लघुु और मध्यम उद्यम

एनएबीीएल 
परीीक्षण और अंंशांं�कन प्रयोोगशाालााओं ंकेे लि�ए रााष्ट्रीीय  
प्रत्याायन बोोर्डड

एनएएल नेेशनल एरोोस्पेेस लेेबोोरेटेरीीज 

नाालकोो नेेशनल एलुुमि�नीीयम कंंपनीी लि�मि�टेडे 

एनबीीपीीपीी एल एनटीीपीीसीी बीीएचईएल पाावर प्रोोजेेक्ट्स प्रााइवेेट लि�मि�टेडे

एनसीीआईआई पीी रााष्ट्रीीय महत्वपूूर्णण सूूचनाा अवसंंरचनाा संंरक्षण कंेंद्र

एनडीीसीी रााष्ट्रीीय स्तर पर नि�र्धाा�रि�त योोगदाान

एनईएमएमपीी रााष्ट्रीीय वि�द्युुत गति�शीीलताा मि�शन योोजनाा

एनईपीी नेेशनल इलेेक्ट्रि�िसि�टीी प्लाान 

एनजीीओ पीीवीी नेेक्स्ट-जनरेशेन ऑफशोोर पेेट्रोोल वेेससेेल्स 

एनपीीए नेेटवर्कक  प्रााइवेेट एक्सि�स 

एनआरसीी नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति�

एनआरपीी रााष्ट्रीीय रेले योोजनाा

एनएसडीीएल नेेशनल सि�क्योोरि�टीीज डि�पॉॉजि�टरीी लि�मि�टेडे

एनएसपीी रााष्ट्रीीय इस्पाात नीीति�

ओए परि�चाालन उपलब्धताा

ओसीीटीी ऑप्टि�कल करंटं ट्रांं�सफाार्ममर

ओईएम मूूल उपकरण नि�र्माा�ताा

ओएचएसएमएस व्यवसााय स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा प्रबंंधन प्रणाालीी

पीीएएलएम प्लांं�ट ऑटोोमेेशन और लााइव मॉॉनि�टरिं�ग

पीीएटीी प्रदर्शशन, उपलब्धि� और व्याापाार

पीीसीीआरआई प्रदूषूण नि�यंंत्रण एवंं अनुुसंंधाान संंस्थाान

पीीईएमएफसीी पीीईएम फ्यूूल सेेल 

पीीएफबीीजीी प्रेेसरााइज्ड फ्लूूडााइज्ड बेेड गैैसीीफि�केशन

पीीएलएफ प्लांं�ट लोोड फैैक्टर 

पीीएलआई प्रोोडक्शन लिं�क्ड इन्सेेनटि�व 

पीीएम इ -ड्रााइव पीीएम इलेेक्ट्रि�िक ड्रााइव सेे वााहन केे नवोोन्मेेषीी उन्नयन मेंं क्रांं�ति�

पीीपीीई प्रॉॉपर्टीी, प्लांं�ट एंंड इक्वि�प्मेंंट 

पीीपीीआईएल पॉॉवरप्लांं�ट परफ़ोोर्मेंंस इम्परूवमेंंट प्रााइवेेट लि�मि�टेडे 

पीीपीीपीीयूू पॉॉवर प्लांं�ट पााइपिं�ग यूूनि�ट 
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पीीआरएडीीएएन प्रोोफेेशनल असि�स्टेंसं फॉॉर डवलपमेंंट एक्शन 

पीीएसपीीसीीएल पंंजााब स्टेटे पॉॉवर कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे 

पीीडब्लूूडीी पर्ससन वि�द डि�सााबि�ल्टीीज 

क्यूूएचआई क्वाालि�टीी हेले्थ इंंडेेक्स 

क्यूूएमएस क्वाालि�टीी मैैनेेजमेंंट सि�स्टम 

आर &डीी अनुुसंंधाान एवंं वि�काास

आर &एम नवीीनीीकरण एवंं आधुुनि�कीीकरण

आरसीीए रूट कॉॉज वि�श्लेेषण

आरईसीीपीीडीीसीीएल आरईसीी पाावर डेेवलपमेंंट कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे

आरईएस रि�न्यूूवेेबल एनर्जीी सोोर्सस 

आरईएससीीओ रि�न्यूूवेेबल एनर्जीी सर्वि�िस कंंपनीी 

आरएलएनजीी रि�गेेसीीफााइड लि�कयुुफ़ााइड नेेचुुरल गैैस 

 आरएमडीीएस दूरूस्थ नि�गराानीी और नि�दाान सेेवााएँँ

आरपीीसीीएल राायचूूर पाावर कंंपनीी लि�मि�टेडे

आरपीीटीी संंबंंधि�त पाार्टीी लेेनदेेन

आरटीीसीी रााउन्ड द क्लााक

आरवीीडीीएस रि�मोोट कंंपन एवंं नि�दाान प्रणाालीी

आरवीीयूूएनएल रााजस्थाान रााज्य वि�द्युुत उत्पाादन नि�गम लि�मि�टेडे 

आरडब्लूूएच रैनै वााटर हाार्वेेस्टिं�ंग 

सेेल स्टीील ओथर्टीी ऑफ इंंडि�याा लि�मि�टेडे 

एसबीीडीी सोोलर बि�जनेेस डि�वीीजन 

एससीीसीीएल द सिं�गरेनेीी कोोलि�यरीीज कंंपनीी लि�मि�टेडे

एससीीओपीीई साार्ववजनि�क उद्यमोंं काा स्थाायीी सम्मेेलन

एसडीीजीी यूूएन ससटेनेेेबल डवलपमेंंट गोोल 

एसजीी स्टीीम जेेनरेटेर

एसआईजीी एचटीी हरि�त हााइड्रोोजन संंक्रमण केे लि�ए रणनीीति�क हस्तक्षेेप

एसआईएल सॉॉफ्टवेेयर इन द लूूप 

एसएलडीीपीी उत्तरााधि�काार और नेेतृृत्व वि�काास योोजनाा

एसएमई लघुु और मध्यम आकाार केे उद्यम

एसएमआर लघुु मॉॉड्यूूलर रि�एक्टर

एसओएआर सुुरक्षाा ऑरे्केस्ट्रेशेन स्वचाालन और प्रति�क्रि�याा

एसओसीी सुुरक्षाा संंचाालन कंेंद्र

एसपीीपीी सिं�गल पॉॉवर पैैक 

एसपीीवीी स्पेेशल परपज व्हीीकल 

एसआरजीीएम सुुपर रैपैि�ड गन मााउंंट

एसआरयूू सल्फर रि�कवरीी यूूनि�ट

एसएसटीीपीी सीीमलेेस स्टीील ट्यूूब प्लांं�ट

एसटीीजीी स्टीीम टरबााइन जेेनरेटेर

एसटीीपीी सीीवेेज ट्रीीटमेेन्ट प्लांं�ट

एसयूूपीीएफ सिं�गल यूूज प्लाास्टि�क फ्रीी 

टीीएएलए तकनीीकीी सहाायताा और लााइसेंंस समझौौताा

टैंटं्रांं�स्कोो तमि�लनााडुु ट्रांं�समि�शन कॉॉर्पोोरेशेन 

टीीबीीसीीबीी टैरैि�फ आधाारि�त प्रति�स्पर्धीी बोोलीी

टीीसीीए प्रौौद्योोगि�कीी सहयोोग समझौौतेे

टीीसीीएएस ट्रेने टक्कर बचााव प्रणाालीी

टीीजीी टरबााइन जेेनरेटेर

टीीआईआई ट्रांं�सपेेरेंसंीी इंंटरनेेशनल इंंडि�याा

टीीएमआर ट्रि�पल मॉॉडुुल रेएेडुुनडेेन्सीी 

टोोलि�क नगर रााजभााषाा काार्याा�न्वयन समि�ति�याँँ�

टीीपीी ट्रांं�सफॉॉर्ममर प्लांं�ट 

टीीआरईडीीएस व्याापाार प्रााप्य इलेेक्ट्रॉॉनि�क डि�स्कााउंंटिं�ग प्रणाालीी

टीीआरएसएल टीीटाागढ़ रेले सि�स्टम लि�मि�टेडे 

टीीएसडीीएफ ट्रीीटमेंंट स्टोोरेजे एण्ड डि�स्पोोजल फेेसि�लि�टीी 

टीीएसजेेनकोो तेेलंंगाानाा स्टेटे पॉॉवर जनरेशेन कंंपनीी 

टीीवीीएनएल तेेनुुघााट वि�द्युुत नि�गम लि�मि�टेडे

यूूबीी यूूटि�लि�टीी बॉॉयलर 

यूूईबीीए उपयोोगकर्ताा� और इकााई व्यवहाार वि�श्लेेषण

यूूएचवीी अल्ट्राा हााई वोोल्टेजे

वीीएडब्लूू सतर्ककता ा जाागरूकताा सप्तााह

वीीजीीएफ व्यवहाार्ययताा अंंतर वि�त्तपोोषण

वीीपीीआई वोोग्ट पाावर इंंटरनेेशनल इंंक.

वीीपीीएन वर्चुु�अल प्रााइवेेट नेेटवर्कक

डब्लूूएएफ वेेब एप्लीीकेेशन फ़ाायरवॉॉल

डब्लूूईएफ वि�श्व आर्थि�िक मंंच

डब्लूूआरआई वेेल्डिं�ग अनुुसंंधाान संंस्थाान

जेेडटीीएनए जीीरोो ट्रस्ट नेेटवर्कक  ऐक्सेेस



कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा
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लेेखांं�कन नीीति�यांं�: लेेखांं�कन नीीति�यांं� वि�शि�ष्‍‍ट लेेखांं�कन सि�द्धांं�त एवंं इनकेे अनुुप्रयोोग 
कीी वि�धि�यांं� है ै जि�न्‍‍हें ंकंंपनीी द्वााराा वि�त्‍‍तीीय वि�वरण तैैयाार करनेे व प्रस्‍‍तुुत करनेे हेतेुु 
अपनाायाा गयाा है।ै

अकू्रूअल (उपचय): वि�त्‍‍तीीय वि�वरण मरसेंंटााइल प्रणाालीी पर तैैयाारीी कि�याा गयाा है।ै 
संंव्‍‍यवहाार व अन्‍‍य घटनााओ केे प्रभाावोंं कोो उनकेे होोनेे पर माान्‍‍यताा दीी  जाातीी है ै व 
लेेखांं�कन अभि�लेेखोंं मेंं इनकीी गणनाा कीी जाातीी है ैएवंं संंबंंधि�त समयाावधि� केे वि�त्‍‍तीीय 
वि�वरण मेंं इनकाा उल्‍‍लेेख कि�याा जााताा है।ै.

परि�शोोधन: एक अमूूर्तत परि�संंपत्ति� केे उपयोोगीी जीीवनकााल पर मूूल्यह्राास योोग्‍‍य रााशि� 
सुुव्‍‍यवस्थि�त रूप सेे आंंबंंटि�त करनाा परि�शोोधन है।ै

तुुलन पत्र:  तुुलन पत्र एक इकााई कीी वि�ततीीय स्थि�ति� काा वि�वरण है ैजोो कि�सीी समय 
वि�शेेष पर परि�संंपत्ति�योंं, दाायि�त्‍‍वोंं एवंं स्‍‍वाामीी कीी इक्वि�टीी कोो दर्शाा�ताा है।ै 

बोोनस शेेयर: बोोनस शेेयर एक शेेयरधाारक केे स्‍‍वाामि�त्‍‍व वाालेे शेेयरोंं केे आधाार पर, 
नि‍�‍र्बंंध आरक्षि‍�‍त शेेयरोंं मेंं वर्ततमाान शेेयरधाारक कोो बि�नाा कि�सीी अति�रि�क्‍‍त लाागत केे 
प्रदत्‍‍त अति�रि�क्‍‍त शेेयर है।ै 

बहीी मूूल्य: वह रााशि� जोो लेेखाा बहीी अथवाा  वि�त्‍‍तीीय वि�वरण मेंं कि�सीी मद  केे लि�ए 
दर्शाा�ई गई है।ै

शेेयरोंं कीी पुुन: खरीीद:  पुुन:खरीीद शेेयरोंं कीी पुुनर्क्ररय  केे रूप मेंं भीी  जाानाा जााताा है ैजब 
एक कंंपनीी खुुलेे बााजाार मेे अपनेे शेेयरोंं कीी उपलब्‍‍धताा कम करनेे हेतेुु उसके स्‍‍वयंं केे 
बकाायाा शेेयर क्रय करतीी है।ै 

नि�योोजि�त पूंं�जीी: इकााई कीी नि�वल संंपत्ति� सेे पूंं�जीी डब्ल्यूूआईपीी, वि�काास केे तहत अमूूर्तत 
संंपत्ति� और आस्थगि�त कर संंपत्ति� कोो घटााकर गणनाा कीी जाातीी है।ै

आरक्षि�त पूंं�जीी: कि�सीी इकााई कीी आरक्षि�त पूंं�जीी वह है ैजोो लााभांं�श केे रूप मेे वि�तरि�त 
कीी जाानेे हेतेुु उपलब्‍‍ध होो।

कैैपि�टल रि�डेेम्पशन रि�जर्वव: कंंपनीी नेे अपनेे साामाान्य रि�जर्वव सेे इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी 
वाापसीी पर कैैपि�टल रि�डेम्पशन रि�जर्वव कोो माान्यताा दीी है।ै पूंं�जीी मोोचन आरक्षि�त रााशि� 
वाापस खरीीदेे गए इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी नााममाात्र रााशि� केे बरााबर है।ै

नकदीी व नकदीी समतुुल्‍‍य: नकद मेंं नकद एवंं  मांं�ग जमाा रााशि�यांं� सम्मि�लि�त है।ै नकद 
समकक्ष अल्पकाालि�क, अत्यधि�क तरल नि�वेेश हैं ंजोो सरलताा सेे  ज्ञाात नकद रााशि� मेंं 
परि�वर्ततनीीय हैं ंऔर जोो मूूल्य मेंं परि�वर्ततन केे एक तुुच्छ जोोखि�म केे अधीीन हैं।ं

अनुुबंंधि�त परि�संंपत्ति�यांं�: अनुुबंंधि�त परि�संंपत्ति�यांं� (आस्थगि�त देेनदाार व अगण्‍‍य 
रााजस्‍‍व) उन रााशिा�ायोंं काा प्रति�नि�धि�त्‍‍व करताा है ैजोो ग्रााहक केे सााथ अनुुबंंध शर्तोंं/तय 
काार्ययक्रम पर सहमति� केे अनुुसाार अभीी भुुगताान हेतेुु देेय  नहींं है।ै यह अनुुबंंध संंबंंधि�त 
गति�वि�धि�योंं/तय शुुदाा चरणोंं केे पूूराा होोनेे पर देेय होोगाा।

अनुुबंंध देेयताा: इकााई काा दाायि�त्व एक ग्रााहक केे लि�ए वस्तुुओं ं याा सेेवााओं ं कोो 
स्थाानांं�तरि�त करनाा है ैजि�सके लि�ए ग्रााहक सेे इकााई कोो प्रति‍�‍फल (याा रााशि� बकाायाा 
है)ै प्रााप्त होो चुुकाा है।ै 

शब्दाावलीी (वि�त्तीीय पाारि�भााषि�क शब्द)

आकस्मि�क देेयतााएंं है:ै

(a) 	भू ूतपूूर्वव घटनााओं ंसेे उत्पन्न होोनेे वाालेे संंभाावि�त दाायि�त्व और जि�नकेे अस्ति�त्व कीी 
पुुष्टि� केेवल एक याा अधि�क अनि�श्चि�त भवि�ष्य कीी घटनााओं ंकेे होोनेे याा न होोनेे सेे 
होोगीी, जोो इकााई केे पूूर्णण नि�यंंत्रण मेंं नहींं हैं;ं अथवाा  

(b) 	पू ूर्वव धटनााओं ंसेे उत्‍‍पन्‍‍न वर्ततमाान देेयताा जि�सेे माान्‍‍यताा नहींं दीी गई क्‍‍योंंकि�:

	 (i)	यह  संंभााव्‍‍य नहींं है ैकि� दाायि�त्‍‍वोंं केे नि�पटाान हेतेुु आर्थि�िक लााभ प्रााप्‍‍त 		
	 करनेे वाालेे स्‍‍त्रोोतोंं काा बहि�र्वाा�ह आवश्‍‍यक होोगाा; अथवाा

	 (ii)	 देेयतााओं ंकीी रााशि� पर्याा�प्त वि�श्‍‍वसनीीयताा केे सााथ आंंकलि�त कर पाानाा 		
	सं ंभव नहींं है।ै

समेेकि�त वि�त्‍‍तीीय वि�वरण (सीीएफएस): समेेकि�त वि�त्‍‍तीीय वि�वरण कि�सीी समूूह केे 
वि�त्‍‍तीीय वि�वरण होोतेे हैं ं जि�नमेंं कि�सीी मूूल कंंपनीी व उसकीी सहाायक कंंपनि�योंं कीी 
परि�संंपत्ति�यांं�, देेयतााएंं, ईक्वि�टीी, आय, व्‍‍यय एवंं नकद प्रवााह कोो एक हीी आर्थि�िक 
इकााई केे रूप  मेंं प्रस्‍‍तुुत कि�याा जााताा है।ै

के्रेडि�ट जोोखि�म: यह जोोखि�म कि�सीी वि�त्‍‍तीीयसााधन काा एक पक्ष कि�सीी दाायि�त्व काा 
नि�र्ववहन करनेे मेंं वि�फल रहनेे पर दूसूरे ेपक्ष केे लि�ए वि�त्‍‍तीीय हाानि� काा काारण बनेेगाा।

वर्ततमाान अनुुपाात: वर्ततमाान अनुुपाात एक तरलताा अनुुपाात है ै जोो एक वर्षष केे भीीतर 
अल्पकाालि�क दाायि�त्व याा बकाायाा काा भुुगताान करनेे कीी क्षमताा काा आंंकलन करताा 
है।ै इसकीी गणनाा वर्ततमाान परि�संंपत्ति�योंं कोो वर्ततमाान देेनदाारि�योंं सेे वि�भााजि�त करकेे 
कीी  जाातीी है।ै

वर्ततमाान परि�संंपत्ति�यांं�: कि�सीी परि�संंपत्ति� कोो वर्ततमाान परि�संंपत्ति� केे रूप मेंं वर्गीीकृृत 
कि�याा जााएगाा जब: 

a) 	सं ंपत्ति� कोो उसके साामाान्‍‍य  परि�चाालन चक्र मेंं वाास्‍वि�ि�क माानाा जाा सके, याा वि�क्रय 
याा उपभोोग काा प्रयोोजन होो सके;

b)	 प्रााथमि�क तौौर पर इसेे व्‍‍याापाारि� उपयोोग हेतेुु रखाा होो;

c)	सू ूचि�त समयकााल सेे 12 मााह केे भीीतर इसेे वाास्‍‍तवि�क माानेे जाानेे कीी अपेेक्षाा कीी 
जाातीी है,ै अथवाा;

d)	 परि�संंपत्ति� नकद याा नकद समतुुल्य है,ै जब तक कि� परि�संंपत्ति� कोो रि�पोोर्टिं�ग 
अवधि� केे बााद कम सेे कम बाारह महीीनेे केे लि�ए वि�नि�मय याा देेनदाारीी काा 
नि�पटाान करनेे केे लि�ए उपयोोग करनेे सेे प्रति�बंंधि�त नहींं कि�याा जााताा है।ै

वर्ततमाान देेयतााएंं: कि�सीी देेयताा कोो वर्ततमाान देेयताा मेंं वर्गीीकृृत कि�याा जााएगाा जब:

a) 	यह  उम्मीीद कीी जाातीी है ैकि� वह अपनेे साामाान्य परि�चाालन चक्र मेंं देेनदाारीी काा 
नि�पटाान कर लेेगीी;

b)	यह  मुुख्य रूप सेे व्याापाार केे उदे्देश्य सेे आयोोजि�त कि�याा जााताा है;ै

c)	 देेनदाारीी काा नि�पटाान रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे बााद बाारह महीीनेे केे भीीतर कि�याा जाानाा 
है;ै याा
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d) 	 उसेे रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे बााद कम सेे कम बाारह महीीनेे केे लि�ए देेनदाारीी केे 
नि�पटाान कोो स्थगि�त करनेे काा, बि�नाा शर्तत अधि�काार नहींं है।ै

वर्ततमाान कर व्‍‍यय: वर्ततमाान कर कि�सीी अवधि� केे लि�ए कर योोग्‍‍य लााभ (हाानि�) केे संंदर्भभ 
मेंं देेय (वसूूलीी योोग्‍‍य) आयकर कीी रााशि� है।ै

आस्‍‍थगि�त ऋण: आस्थगि�त कर्जज वेे कर्जज हैं ं जोो अनुुबंंध शर्तोंं केे अनुुसाार चि�ह्नि�त 
उपलब्धि�योंं जैैसेे ट्राायल ऑपरेशेन,पीीजीी टेसे्‍‍ट इत्‍‍याादि� पर देेय बन जााऐंगंेे।

अस्थगि�त कर: आस्थगि�त कर कीी गणनाा उन दरोंं और कर काानूूनोंं काा उपयोोग करकेे 
कीी जाातीी है ैजोो बैैलेंंस शीीट कीी ताारीीख तक अधि�नि�यमि�त याा मूूल रूप सेे अधि�नि�यमि�त 
कि�ए गए हैं।ं

आस्थगि�त कर संंपत्ति�: आस्थगि�त कर संंपत्ति� कटौौतीी योोग्य अस्थाायीी अंंतर, अप्रयुुक्त 
कर घााटे ेकोो आगेे बढ़ाानेे और अप्रयुुक्त कर के्रेडि�ट कोो आगेे बढ़ाानेे केे संंबंंध मेंं भवि�ष्य 
कीी अवधि� मेंं वसूूलीी योोग्य आयकर कीी रााशि� है।ै

आस्थगि�त कर देेनदाारीी: आस्थगि�त कर देेनदाारि�यांं� कर योोग्य अस्थाायीी अंंतर केे संंबंंध 
मेंं भवि�ष्य कीी अवधि� मेंं देेय आयकर कीी रााशि� हैं।ं

नि�र्धाा�रि�त लााभ योोजनााएंं: परि�भााषि�त लााभ योोजनााएँँ  परि�भााषि�त अंंशदाान योोजनााओं ं
केे अति�रि�क्‍‍त रोोजगाारोोपरांं�त लााभ योोजनााएंं है।ै परि�भााषि�त अंंशदाान योोजनााएँँ  ऐसीी 
रोोजगाारोोपरांं�त लााभ योोजनााएंं हैं।ं परि�भााषि�त योोगदाान योोजनााएंं रोोजगाार केे बााद कीी 
लााभ योोजनााएंं हैं,ं जि�सके तहत एक इकााई एक अलग इकााई (एक फंंड) मेंं नि�श्चि�त 
योोगदाान काा भुुगताान करतीी है ै और इस पर आगेे कोोई योोगदाान देेनेे केे लि�ए कोोई 
काानूूनीी याा रचनाात्मक दाायि�त्व नहींं, होोगाा यदि� फंंड वर्ततमाान और पूूर्वव कीी अवधि� कीी 
कर्ममचाारीी सेेवाा केे लि�ए सभीी कर्ममचाारीी लााभोंं सेे संंबंंधि�त भुुगताान करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त 
संंपत्ति� नहींं रखताा है।ै

प्रति� शेेयर लााभांं�श: इसकीी गणनाा वर्षष केे लि�ए कुुल लााभांं�श (लााभांं�श वि�तरण कर 
कोो हटाा कर) कोो कुुल बकाायाा ईक्व्टिी��ी� अंंशोंं कीी संंख्‍‍याा सेे वि�भााजि�त कर जाातीी है।ै

मूूल्‍‍यह्राास: मूूल्‍‍यह्राास एक परि�संंपत्ति� केे उपयोोगीी जीीवनकााल पर मूूल्‍‍यह्राास योोग्‍‍य 
रााशि� केे व्‍‍यवस्थि�त आबंंटन है।ै

लााभांं�श वि�तरण कर: यह कंंपनीी द्वााराा लााभांं�श केे रूप मेंं घोोषि�त, वि�तरि�त याा भुुगताान 
कीी गई कि�सीी भीी रााशि� पर भुुगताान कि�याा जाानेे वाालाा एक अति�रि�क्त आयकर है।ै

ईबीीआईडीीटीीए: इसकाा अर्थथ है ैब्‍‍यााज, कर, मूूल्‍‍यह्राास और परि�शोोधन केे पूूर्वव अर्जि�ित 
आय। परि�चाालन ईबीीआईडीीटीीए काा नि�र्धाा�रण अन्‍‍य आय कोो ईबीीआईडीीटीीए सेे घटाा 
कर कि�याा जााताा है।ै

प्रति� शेेयर आय (ईपीीएस): यह प्रत्येेक शेेयर केे लि�ए वर्षष केे दौौराान अर्जि�ित लााभ काा 
प्रति�नि�धि�त्व करताा है,ै जि�सकीी गणनाा कर केे बााद लााभ कोो बकाायाा इक्वि�टीी शेेयरोंं 
कीी कुुल संंख्याा सेे वि�भााजि�त करकेे कीी जाातीी है।ै 

इक्वि�टीी वि�धि�: उद्यम मेंं कंंपनीी केे नि�वेेश केे आकाार केे अनुुपाात मेंं संंयुुक्त उद्यम सेे 
उत्पन्न शुुद्ध आय नि�र्धाा�रि�त करनेे केे लि�ए लेेखांं�कन कीी इक्वि�टीी वि�धि� काा उपयोोग 
कि�याा जााताा है।ै

इक्वि�टीी वि�धि� लेेखांं�कन कीी एक वि�धि� है ैजि�सके तहत नि�वेेश कोो शुुरू मेंं लाागत पर 

पहचाानाा जााताा है ैऔर उसके बााद नि�वेेशि�तीी कीी शुुद्ध संंपत्ति� मेंं नि�वेेशक केे हि�स्सेे मेंं 
अधि�ग्रहण केे बााद केे बदलााव केे लि�ए समाायोोजि�त कि�याा जााताा है।ै

अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि�: अनुुबंंध केे अनुुसाार एक इकााई केे काारण होोनेे वाालेे सभीी 
संंवि�दाात्मक नकदीी प्रवााह और इकााई कोो प्रााप्त होोनेे वाालीी सभीी नकदीी प्रवााह केे बीीच 
काा अंंतर, मूूल प्रभाावीी ब्यााज दर पर छूूट दीी गई हैै

उचि�त मूूल्य: उचि�त मूूल्य वह कीीमत है ैजोो कि�सीी परि�संंपत्ति� कोो बेेचनेे केे लि�ए प्रााप्त 
कीी जााएगीी याा मााप ति�थि� पर बााजाार सहभाागि�योंं केे बीीच एक व्यवस्थि�त लेेनदेेन मेंं 
देेयताा कोो स्थाानांं�तरि�त करनेे केे लि�ए भुुगताान कि�याा जााएगाा।

वि�त्तीीय संंपत्ति�: कोोई भीी संंपत्ति� जोो (ए) नकद है,ै (बीी) कि�सीी अन्य इकााई काा इक्वि�टीी 
उपकरण है,ै (सीी) कि�सीी अन्य इकााई सेे नकद याा अन्य वि�त्तीीय संंपत्ति� प्रााप्त करनेे 
याा कि�सीी अन्य इकााई केे सााथ वि�त्तीीय संंपत्ति� याा वि�त्तीीय दाायि�त्व काा आदाान-प्रदाान 
करनेे काा संंवि�दाात्मक अधि�काार है ै(डीी) ) एक अनुुबंंध जोो इकााई केे स्वयंं केे इक्वि�टीी 
उपकरणोंं मेंं तय कि�याा जााएगाा याा कि�याा जाा सकताा है।ै

वि�त्तीीय देेनदाारीी: कोोई भीी देेनदाारीी जोो (ए) कि�सीी अन्य इकााई कोो नकद याा अन्य 
वि�त्तीीय परि�संंपत्ति� देेनेे याा कि�सीी अन्य इकााई केे सााथ वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं याा वि�त्तीीय 
देेनदाारि�योंं काा आदाान-प्रदाान करनेे केे लि�ए संंवि�दाात्मक दाायि�त्व है ै याा (बीी) एक 
अनुुबंंध जोो इकााई केे स्वयंं केे इक्वि�टीी उपकरणोंं मेंं तय कि�याा जााएगाा याा कि�याा जाा 
सकताा है।ै 

वि�त्तीीय सााधन: कोोई भीी अनुुबंंध जोो एक इकााई कीी वि�त्तीीय संंपत्ति� और कि�सीी अन्य 
इकााई कीी वि�त्तीीय देेनदाारीी याा इक्वि�टीी सााधन कोो जन्म देेताा है।ै

वि�त्तीीय गति�वि�धि�याँँ�: ऐसीी गति�वि�धि�याँँ� जि�नकेे परि�णाामस्वरूप इकााई कीी योोगदाान 
कीी गई इक्वि�टीी और उधाार केे आकाार और संंरचनाा मेंं परि�वर्ततन होोताा है।ै

साामाान्य रि�ज़र्वव: साामाान्य रि�ज़र्वव कि�सीी कंंपनीी कीी रखीी हुई कमााई होोतीी है ैजि�सेे भवि�ष्य 
(ज्ञाात याा अज्ञाात) दाायि�त्वोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए कंंपनीी केे मुुनााफेे सेे अलग रखाा 
जााताा है।ै

काार्ययशीील संंस्थाा: इसकाा अर्थथ उस इकााई सेे  है ैजि�सकाा नि�कट भवि�ष्‍‍य मेे परि�चाालन 
बंंद करनेे काा कोोई प्रयोोजन न होो।

होोल्डिं�ंग कंंपनीी: एक याा अधि�क अन्य कंंपनि�योंं केे संंबंंध मेंं “होोल्डिं�ग कंंपनीी” काा 
मतलब ऐसीी कंंपनीी सेे है ैजि�सकीी ऐसीी कंंपनि�यांं� सहाायक कंंपनि�यांं� हैं।ं

इंंपेेयरमेंंट लॉॉस: इंंपेेयरमेंंट लॉॉस वह रााशि� है ैजोो कि�सीी संंपत्ति� अथवाा नकदीी नि�र्माा�ताा 
इकााई सेे उसकीी वसूूलीी योोग्‍‍य रााशि� सेे अधि�क है।ै कि�सीी संंपत्ति� अथवाा नकदीी नि�र्माा�ताा 
इकााई कीी वसूूलीी योोग्‍‍य रााशि� नि�पटाानेे कीी लाागत कम करकेे उचि�त मूूल्‍‍य और इसकीी 
उपयोोगीी मूूल्‍‍य मेंं सेे  जोो अधि�क होो वह रााशि� है।ै  

भाारतीीय लेेखांं�कन माानक (संंक्षेेप मेंं इंंड ए एस):  कॉॉर्पोोरेटे माामलोंं काा मंंत्राालय द्वााराा 
यथाा अधि�सूूचि�त वि�त्तीीय वि�वरण तैैयाार करनेे केे लि�ए प्रयुुक्‍‍त लेेखांं�कन माानक हैं।ं

अमूूर्तत संंपत्ति�: अमूूर्तत संंपत्ति� अभि�ज्ञेेय गैैर-मौौद्रि�क अभौौति�क संंपत्ति� है।ै

दि�नोंं कीी संंख्‍‍याा मेंं इंंवेंंट्रीी: यह इंंवेेन्‍‍ट्रीी कोो रााजस्व सेे वि�भााजि�त कर इसके गुुणाा वर्षष मेंं 
दि�नोंं कीी संंख्याा सेे करकेे ज्ञाात कि�याा जााताा है।ै



कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा
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नि�वेेश गति�वि�धि�याँँ�: नि�वेेश गति�वि�धि�याँँ� दीीर्घघकाालि�क संंपत्ति�योंं तथाा नकद समकक्षोंं 
मेंं न आनेे वाालेे नि�वेेशोंं काा अधि�ग्रहण और नि�पटाान है।ै

संंपत्ति� नि�वेेश: नि�वेेश संंपत्ति�यांं� वेे संंपत्ति�यांं� (भूूमि� याा भवन याा भवन काा भााग याा 
दोोनोंं) हैं ं जोो कि�राायेे कीी आय अर्जि�ित करनेे और/याा पूंं�जीी वृृद्धि� केे लि�ए रखीी  
जाातीी हैं।ं

संंयुुक्‍‍त उद्यम: संंयुुक्त उद्यम एक संंयुुक्त व्यवस्थाा है ै जि�सके तहत व्यवस्थाा केे  
संंयुुक्त नि�यंंत्रण वाालेे संंगठनोंं केे पाास व्यवस्थाा कीी नि�वल संंपत्ति� केे अधि�काार हैं।ं

लि�क्वि�डि�टीी जोोखि�म: वह जोोखि�म है ैजोो एक इकााई जब और जैैसेे अपेेक्षि�त वि�त्‍‍तीीय 
देेयतााओं ंसेे जुुडे़े दाायि�त्‍‍वोंं केे नि�वर्हहन मेंं अनुुभव कर सकतीी है।ै

बााजाार जोोखि�म: बााजाार मूूल्‍‍य मेंं परि�वर्ततन केे काारण कि�सीी वि�त्‍‍तीीय वि�लेेख केे  
उचि�त दााम और भाावीी नकद प्रवााह मेंं होोनेे वाालेे उताार-चढााव काा जोोखि�म।  
बााजाार जोोखि�म तीीन  प्रकाार केे होोतेे है:ै मुुद्राा जोोखि�म, ब्‍‍यााज दर जोोखि�म, और अन्‍‍य 
कीीमत जोोखि�म। 

शुुद्ध लााभ/(हाानि�) माार्जि�िन (%): यह परि�चाालन सेे रााजस्व केे प्रति�शत केे रूप मेंं उत्पन्न 
लााभ काा प्रति�नि�धि�त्व करताा है,ै जि�सकीी गणनाा कर पश्चाात लााभ (पीीएटीी) कोो रााजस्व 
परि�चाालन सेे वि�भााजि�त करकेे कीी जाातीी है।ै

शुुद्ध वसूूलीी योोग्‍‍य मूूल्‍‍य:  शुुद्ध वसूूलीी योोग्‍‍य मूूल्‍‍य व्‍‍याापाार केे साामाान्‍‍य दौौर मेंं 
अनुुमाानि�त वि�क्रय मूूल्‍‍य कोो अनुुमाानि�त पूूर्णणताा कीी लाागत व वि�क्रय केे लि�ए आवश्‍‍यक 
अनुुमाानि�त लाागत सेे घटाा कर ज्ञाात कि�याा जााताा है।ै

नि�वल मूूल्‍‍य: कि�सीी इकााई कीी नि�वल परि�संंपत्ति�योंं केे बहीी मूूल्‍‍य काा इसकीी देेयतााओं ं
सेे अधि�कताा नि�वल मूूल्‍‍य है।ै यह शेेयर धाारकोंं कीी नि�धि� भीी कहाा जााताा है।ै

प्रति� शेेयर नि�वल मूूल्य: प्रति� शेेयर नि�वल मूूल्य कीी गणनाा कुुल मूूल्‍‍य कोो बकाायाा 
ईक्वि�टीी अंंशोंं कीी संंख्‍‍याा सेे वि�भााजि�त कर कि�याा जााताा है।ै

नॉॉन कन्ट्रोोलिं�ग इन्टरेसे्ट (NCI): कि�सीी मूूल कंंपनीी काा एक सहाायक कंंपनीी मेंं इक्वि�टीी 
स्वाामि�त्व काा वह शेेयर है ैजोो उस पर एट्रीीब्यूूट नहींं होोताा है,ै मूूल कंंपनीी काा नि�यंंत्रण 
हि�त (50% सेे अधि�क लेेकि�न 100% सेे कम) है ैऔर वह सहाायक कंंपनीी केे वि�त्तीीय 
परि�णाामोंं कोो अपनेे सााथ समेेकि�त करताा है।ै

गैैर चाालूू संंपत्ति�यांं�: गैैर चाालूू संंपत्ति� एक ऐसीी संंपत्ति� है ैजोो बैैलेंंस शीीट कीी ति�थि� केे 
एक वर्षष केे भीीतर अप्रति�बंंधि�त नकदीी मेंं परि�वर्ति�ित नहींं होोनेे वाालीी है।ै 

गैैर चाालूू देेयतााएंं: गैैर चाालूू देेयतााएंं वेे दाायि�त्‍‍व है ैजोो एक वर्षष केे भीीतर नि�पटाान हेतेुु 
देेय नहींं है।ै

अन्‍‍य व्‍‍याापक आय (ओसीीआई): अन्‍‍य व्‍‍याापक आय मेंं वेे आय और व्‍‍यय (पुुर्ननवगीीकृृत 
समाायोोजन कोो मि�लााकर) सम्मि�लि�त हैं ंजोो अन्‍‍य  इंंड एएसएस केे द्वााराा लााभ याा हाानि� 
केे रूप मेंं माान्‍‍य न करनेे हेतेुु आवश्‍‍यक हैं ंअथवाा अनुुमत कीी गई हैं।ं

परि�चाालन गति�वि�धि�यांं�: परि�चाालन गति�वि�धि�यांं� कि�सीी इकााई कीी प्रमुुख रााजस्‍‍व 
उत्‍‍पाादक गति�वि�धि�यांं� एवंं अन्‍‍य गति�वि�धि�यांं� हैं ं जोो नि�वेेश अथवाा वि�त्‍‍तपोोषण 
गति�वि�धि�यांं� नहींं हैं।ं

परि�चाालन लााभ माार्जि�िन (%): लााभप्रदताा प्रदर्शशन अनुुपाात काा उपयोोग कंंपनीी द्वााराा 
अपनेे परि�चाालन सेे उत्पन्न लााभ केे प्रति�शत कीी गणनाा करनेे केे लि�ए कि�याा जााताा 
है।ै इसकीी गणनाा परि�चाालन सेे प्रााप्त रााजस्व मेंं अन्य आय कोो छोोड़कर कर पूूर्वव आय 
(पीीबीीटीी) कोो वि�भााजि�त करकेे कीी जाातीी है।ै

संंपत्ति�, संंयंंत्र एवंं उपकरण (पीीपीीई): संंपत्ति�, संंयंंत्र एवंं उपकरण (पीीपीीई) वेे मूूर्तत 
मदंें हैं ंजोो:

(a) वस्तुुओं ंयाा सेेवााओं ंकेे उत्पाादन याा आपूूर्ति�ि  मेंं उपयोोग केे लि�ए, दूसूरोंं कोो कि�राायेे 
पर देेनेे केे लि�ए, याा प्रशाासनि�क उदे्देश्योंं केे लि�ए रखेे गए हैं;ं और 

(b) एक सेे अधि�क अवधि� केे दौौराान उपयोोग कि�ए जाानेे कीी उम्मीीद है।ै

परि�चाालनोंं सेे रााजस्व: कि�सीी इकााई कीी साामाान्य गति�वि�धि�योंं केे दौौराान उत्पन्न 
होोनेे वाालीी अवधि� केे दौौराान आर्थि�िक लााभ काा सकल प्रवााह, जब उन प्रवााह केे 
परि�णाामस्वरूप इक्वि�टीी मेंं वृृद्धि� होोतीी है,ै इक्वि�टीी प्रति�भाागि�योंं केे योोगदाान सेे संंबंंधि�त 
वृृद्धि� केे अलाावाा।

नेेटवर्थथ पर रि�टर्नन (%): नेेटवर्थथ पर रि�टर्नन कि�सीी कंंपनीी कीी लााभप्रदताा काा मााप है,ै 
जि�सकीी गणनाा शुुद्ध लााभ कोो औसत नेेटवर्थथ (ओसीीआई और पूंं�जीी भंंडाार कोो छोोड़कर) 
सेे वि�भााजि�त करकेे कीी जाातीी है।ै

परि�संंपत्ति� केे उपयोोग काा अधि�काार: वह परि�संंपत्ति� जोो पट्टाा अवधि� केे लि�ए नि�र्धाा�रि�त 
कि�सीी संंपत्ति� केे उपयोोग हेतेुु, कि�सीी पटे्टेदाार केे अधि�काार कोो दर्शाा�तीी है।ै

व्‍‍याापाार प्रााप्‍‍य: प्रााप्‍‍य रााशि�यांं� कि�सीी इकााई काा प्रति�फल हेतेुु बि�नाा शर्तत काा  
अधि�काार है।ै प्रति�फल काा अधि�काार बि�नाा शर्तत केे उस देेय प्रति�फल केे पूूर्वव समय  
कीी आवश्यकताा है।ै

सजगताा कथन (कॉॉशनरीी स्टेटेमैंंट)

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट मेंं दि�ए गए कंंपनीी केे उदे्देश्य, अपेेक्षाा याा अनुुमाानोंं काा वर्णणन करनेे वाालेे वि�वरण, लाागूू काानूूनोंं और वि�नि�यमोंं केे अर्थथ कीी सीीमाा मेंं हैं।ं वाास्तवि�क परि�णााम  
आर्थि�िक वि�काास, सरकाारीी नीीति�योंं और अन्य आकस्मि�क काारकोंं केे आधाार पर व्यक्त कि�ए गए याा नि�हि�त परि�णाामोंं सेे भि�न्न होो सकतेे हैं।ं
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भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे
(CIN: L74899DL1964GOI004281)  

पंंजीीकृृत काार्याा�लय : बीीएचईएल हााउस, सीीरीीफ़ोोर्टट नई दि�ल्लीी - 110049
Phone: 011-66337598

वेेव सााइट : www.bhel.com, मेेल : shareholderquery@bhel.in

सूूचि�त कि�याा जााताा है ै कि� भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे केे सदस्योंं कीी 61वींं 
वाार्षि�िक आम बैैठक मंंगलवाार, 19 अगस्त, 2025 कोो सुुबह 10 बजेे भाारतीीय 
समयाानुुसाार वीीडि�योो कॉॉनं्फ्रेंसिं�ग/अन्य ऑडि�योो-वि�जुुअल मााध्यमोंं (वीीसीी) केे मााध्यम 
सेे नि�म्नलि�खि�त काार्योंं केे लि�ए आयोोजि�त कीी जााएगीी:-

साामाान्य काार्यय
1.	 31 माार्चच 2025 कोो साामााप्त वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए कंंपनीी केे लेेखाापरीीक्षि�त  

स्टैंडंअलोोन और समेेकि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी बोोर्डड कीी रि�पोोर्टट और उस पर 
आडि�टर कीी रि�पोोर्टट केे सााथ प्रााप्त करनाा, उन पर वि�चाार करनाा और उन्हें ंअपनाानाा। 

2   	वि� त्तीीय वर्षष 2024-25 केे लि�ए लााभांं�श कोो मंंजूूरीी देेनाा और घोोषि�त करनाा।

3  	 श्रीी तेेजेेन्द्र गुुप्ताा (DIN-10327530 केे स्थाान पर एक नि�देशक कीी नि�युुक्ति� करनाा 
जोो रोोटेशेन सेे सेेवाा नि�वृृत्त होो रहे ेहैं ंऔर पाात्र होोनेे केे काारण पुुनर्नि�ियुुक्ति� केे लि�ए 
स्वयंं कोो प्रस्तुुत करतेे हैं।ं 

4    	सु ुश्रीी बाानीी वर्माा� (डीीआईएन: 10337787) केे स्थाान पर एक नि�देशक कीी नि�युुक्ति� 
करनाा जोो रोोटेशेन सेे सेेवाानि�वृृत्त होो रहीी हैं ंऔर पाात्र होोनेे केे काारण, पुुनःः नि�युुक्ति� 
केे लि�ए स्वयंं कोो प्रस्तुुत करतीी हैं।ं 

5   	वर्षष  2025-26 केे लि�ए लेेखाा परीीक्षकोंं काा पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रि�त करनेे केे लि�ए 
नि�देशक मंंडल कोो अधि�कृत करनाा।

वि�शेेष काार्यय  
6.	नि� म्नलि�खि�त प्रस्तााव पर वि�चाार करनाा तथाा यदि� उचि�त समझाा जााए  

तोो उसेे संंशोोधन सहि�त याा बि�नाा संंशोोधन केे सााधाारण प्रस्तााव केे रूप मेंं  
पाारि�त करनाा 

	 “संंकल्प लि�याा गयाा कि� कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 148 और अन्य  
लाागूू प्राावधाानोंं केे सााथ कंंपनीी (लेेखाा परीीक्षाा और लेेखाा परीीक्षक) नि�यम,  
2014 (कि�सीी भीी वैैधाानि�क संंशोोधन याा उसके पुुनःः अधि�नि�यमन सहि�त,  
वर्ततमाान मेंं लाागूू) केे अनुुसाार, कंंपनीी केे नि�देशक मंंडल द्वााराा 31 माार्चच, 2026 
कोो समााप्त होोनेे वाालेे वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए कंंपनीी केे लाागत अभि�लेेखोंं  
कीी लेेखाा परीीक्षाा करनेे केे लि�ए नि�युुक्त लाागत लेेखाा परीीक्षकोंं (�15.76 लााख) 
काा पाारि�श्रमि�क, जैैसाा कि� इस बैैठक कोो बुुलाानेे कीी सूूचनाा केे सााथ संंलग्न 
वि�वरण मेंं नि�र्धाा�रि�त है,ै कंंपनीी केे शेेयरधाारकोंं द्वााराा एतद्द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा 
जााताा है।ै”

 	 "इसके अति�रि�क्त यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा है ै कि� कंंपनीी केे नि�देशक  
मंंडल कोो ऐसेे सभीी काार्ययक्रम और चीीजेंं करनेे केे लि�ए अधि�कृत कि�याा  
जााताा है,ै जि�न्हें ं इस संंकल्प कोो प्रभाावीी बनाानेे केे लि�ए आवश्यक, उचि�त याा 
समीीचीीन समझाा जााए।"

7.	नि� म्नलि�खि�त प्रस्तााव पर वि�चाार करनाा तथाा यदि� उचि�त समझाा जााए  
तोो उसेे संंशोोधन सहि�त याा बि�नाा संंशोोधन केे सााधाारण प्रस्तााव केे रूप मेंं  
पाारि�त करनाा:

 	 “संंकल्प लि�याा गयाा कि� कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 204 केे प्राावधाानोंं 
केे सााथ कंंपनीी (प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं कीी नि�युुक्ति� एवंं पाारि�श्रमि�क) नि�यम, 2014 
केे नि�यम 9 और सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व एवंं प्रकटीीकरण आवश्यकताा) 
वि�नि�यम, 2015 केे वि�नि�यम 24ए तथाा अन्य लाागूू वैैधाानि�क प्राावधाानोंं केे 
अनुुसरण मेंं, मेेसर्सस अखि�ल रोोहतगीी एंंड कंंपनीी, प्रैैक्टि�सिं�ग कंंपनीी सेेके्रेटरीीज 
(आईसीीएसआई पंंजीीकरण कोोड P1995DE072900) कीी कंंपनीी केे सचि�वीीय 
लेेखाा परीीक्षक केे रूप मेंं नि�युुक्ति� 5 वर्षष कीी अवधि� अर्थाा�त वि�त्त वर्षष 2025-26 
सेे वि�त्त वर्षष 2029-30 तक केे लि�ए नि�देशक मंंडल द्वााराा अनुुमोोदि�त नि�यमोंं और 
शर्तोंं (वि�त्त वर्षष 2026-27 तक पहलेे सेे अनुुबंंधि�त शेेष काार्ययकााल, वि�त्त वर्षष 
2029-30 तक वि�स्ताारि�त) पर स्वीीकृृत कीी जाातीी है।ै”

	 "इसके अति�रि�क्त यह भीी संंकल्प लि�याा जााताा है ै कि� कंंपनीी केे नि�देशक  
मंंडल कोो ऐसेे सभीी काार्यय करनेे केे लि�ए अधि�कृत कि�याा जााताा है,ै  
जि�न्हें ं इस संंकल्प कोो प्रभाावीी बनाानेे केे लि�ए आवश्यक, उचि�त याा समीीचीीन 
समझाा जााए।"

8.	नि� म्नलि�खि�त प्रस्तााव पर वि�चाार करनाा तथाा यदि� उचि�त समझाा जााए  
तोो उसेे संंशोोधन सहि�त याा बि�नाा संंशोोधन केे वि�शेेष प्रस्तााव केे रूप मेंं  
पाारि�त करनाा:

	 “संंकल्प लि�याा गयाा कि� श्रीी अशोोक कुुमाार असेेरीी (डीीआईएन: 09405164), 
जि�न्हें ंकंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 149 और 161 (1) केे सााथ कंंपनीी केे 
एसोोसि�एशन केे अनुुचे्छेद 67 (iv) केे अनुुसाार 29.03.2025 सेे अति�रि�क्त नि�देशक 
केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा गयाा थाा, इस वाार्षि�िक आम बैैठक कीी ताारीीख तक पद 
धाारण करनेे केे लि�ए और जि�नके संंबंंध मेंं कंंपनीी कोो कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 
कीी धााराा 160 (1) केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार नि�देशक सेे स्वयंं लि�खि�त मेंं एक 
नोोटि�स प्रााप्त हुआ है,ै कोो लाागूू वैैधाानि�क प्राावधाानोंं केे अनुुरूप कंंपनीी केे एक 
स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा जााताा है।ै”

सूचना 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

9.	नि� म्नलि�खि�त प्रस्तााव पर वि�चाार करनाा तथाा यदि� उचि�त समझाा जााए  
तोो उसेे संंशोोधन सहि�त याा बि�नाा संंशोोधन केे वि�शेेष प्रस्तााव केे रूप मेंं  
पाारि�त करनाा:

	 “संंकल्प लि�याा गयाा कि� श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी (डीीआईएन: 00534621), 
जि�न्हें ं कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 149 और 161 (1) केे सााथ कंंपनीी  
केे एसोोसि�एशन केे अनुुचे्छेद 67 (iv) केे अनुुसाार अति�रि�क्त नि�देशक केे  
रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा गयाा थाा, 29.03.2025 सेे इस वाार्षि�िक आम बैैठक  
कीी ताारीीख तक पद धाारण करनेे केे लि�ए और जि�नके संंबंंध मेंं, कंंपनीी  
नेे कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 160 (1) केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार  
नि�देशक सेे स्वयंं लि�खि�त मेंं एक नोोटि�स प्रााप्त कि�याा है,ै कोो लाागूू वैैधाानि�क 
प्राावधाानोंं केे अनुुरूप कंंपनीी केे एक स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा 
जााताा है।ै

10.	नि� म्नलि�खि�त प्रस्तााव पर वि�चाार करनाा तथाा यदि� उचि�त समझाा जााए  
तोो उसेे संंशोोधन सहि�त याा बि�नाा संंशोोधन केे सााधाारण प्रस्तााव केे रूप मेंं  
पाारि�त करनाा

	 “संंकल्प लि�याा गयाा कि� श्रीी सेेरुगुुलााथुुर महाादेेवन राामनााथन (डीीआईएन: 
11084884), जि�न्हें ंकंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 161 (1) केे सााथ पठि�त 
कंंपनीी केे एसोोसि�एशन केे अनुुचे्छेद 67 (iv) केे अनुुसाार अति�रि�क्त नि�देशक केे रूप 
मेंं नि�युुक्त कि�याा गयाा थाा, 30.04.2025 सेे इस वाार्षि�िक आम बैैठक कीी ताारीीख 
तक पद धाारण करनेे केे लि�ए और जि�नके संंबंंध मेंं, कंंपनीी नेे कंंपनीी अधि�नि�यम, 
2013 कीी धााराा 160 (1) केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार नि�देशक सेे स्वयंं लि�खि�त मेंं एक 
नोोटि�स प्रााप्त कि�याा है,ै कोो लाागूू वैैधाानि�क प्राावधाानोंं केे अनुुरूप कंंपनीी केे नि�देशक 
केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा जााताा है,ै और वेे रोोटेशेन द्वााराा सेेवाानि�वृृत्त होोनेे केे लि�ए 
उत्तरदाायीी हैं।ं”

					नि�दे     शक मण्डल केे आदेेश सेे

	 	
	 (डॉॉ. योोगेेश आर छााबड़ाा)	

कंंपनीी सचि�व 
स्थाान : नई दि�ल्लीी 
दि�नांं�क: जुुलााई 25, 2025
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टि�प्पणि�यांं�: -
1.	 कॉॉर्पोोरेटे माामलोंं केे मंंत्राालय (एमसीीए) केे दि�नांं�क 08.04.2020, 13.04.2020 और 

05.05.2020 केे परि�पत्रोंं केे सााथ पठि�त दि�नांं�क 19.09.2024  केे परि�पत्र (साामूूहि�क 
रूप सेे "एमसीीए परि�पत्र" केे रूप मेंं संंदर्भि�ित) मेंं सदस्योंं कीी कि�सीी एक स्थाान पर भौौति�क 
उपस्थि�ति� केे बि�नाा, वीीडि�योो कॉॉनं्फ्रेंसिं�ग याा अन्य ऑडि�योो-वि�जुुअल (वीीसीी) सेे वाार्षि�िक 
आम बैैठक (एजीीएम) काा आयोोजन करनेे कीी अनुुमति� दीी है।ै एमसीीए परि�पत्रोंं, कंंपनीी 
अधि�नि�यम, 2013 केे प्राावधाानोंं और भाारतीीय प्रति�भूूति� एवंं वि�नि�मय बोोर्डड (सूूचीीबद्धताा 
दाायि�त्व और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ) वि�नि�यम, 2015 (सेेबीी सूूचीीबद्धताा वि�नि�यम) 
केे अनुुसाार, कंंपनीी कीी एजीीएम वीीसीी केे मााध्यम सेे आयोोजि�त कीी जाा रहीी है।ै एजीीएम 
केे लि�ए माान्य स्थाान कंंपनीी काा पंंजीीकृृत काार्याा�लय होोगाा।

2.	 उपरोोक्त एमसीीए परि�पत्रोंं और सेेबीी लि�स्टिं�ंग वि�नि�यमोंं केे अनुुपाालन मेंं, वाार्षि�िक 
रि�पोोर्टट 2024-25 केे सााथ एजीीएम कीी सूूचनाा केेवल इलेेक्ट्रॉॉनि�क मोोड केे मााध्यम 
सेे उन्हींं सदस्योंं कोो भेेजीी जाा रहीी है ै जि�नके ईमेेल पतेे कंंपनीी / डि�पॉॉजि�ट्रि�ज केे 
सााथ पंंजीीकृृत हैं।ं सदस्य ध्याान दंें कि� सूूचनाा और वाार्षि�िक रि�पोोर्टट 2024-25 कंंपनीी  
(www.bhel.com), बीीएसई लि�मि�टेडे (www.bseindia.com), नेेशनल 
स्टॉॉक एक्सचेंंज ऑफ़ इंंडि�याा लि�मि�टेडे (www.nseindia.com) कीी वेेबसााइटोंं 
और ई-वोोटिं�ग एजेंंसीी, नेेशनल सि�क्योोरि�टीी डि�पॉॉजटरीी लि�मि�टेडे (NSDL) कीी वेेबसााईट 
www.evoting.nsdl.com पर भीी उपलब्ध होोगीी। वाार्षि�िक रि�पोोर्टट केे सााथ 
एजीीएम नोोटि�स कीी हाार्डड कॉॉपीी उन सदस्योंं कोो भेेजीी जााएगीी,  जि�न्होंंनेे इसके लि�ए 
अनुुरोोध कि�याा है।ै

3.	कं पनीी सेे इलेेक्ट्रॉॉनि�क रूप सेे सभीी संंचाार (नोोटि�स, वाार्षि�िक रि�पोोर्टट और ई-वोोटिं�ग नि�र्देश 
केे सााथ यूूजर आईडीी और पाासवर्डड) प्रााप्त करनेे केे लि�ए कृृपयाा नोोटि�स केे सााथ संंलग्न 
नि�र्देशोंं कोो देेखेंं। 

4.	कं पनीी अधि�नि�यम, 2013 केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार, वाार्षि�िक आम सभाा मेंं उपस्थि�त होोनेे 
और मतदाान करनेे काा पाात्र सदस्य, अपनीी ओर सेे उपस्थि�त होोनेे और उसके स्थाान पर 
मतदाान करनेे केे लि�ए प्रति�नि�धि� नि�युुक्त करनेे काा पाात्र होोताा है ैइस प्रति�नि�धि� कोो कंंपनीी 
काा सदस्य होोनेे कीी आवश्यकताा नहींं है।ै चूंं�कि� यह वाार्षि�िक आम सभाा एमसीीए परि�पत्रोंं 
केे अनुुपाालन मेंं वीीसीी केे मााध्यम सेे आयोोजि�त कीी जाा रहीी है,ै सदस्योंं कीी भौौति�क 
उपस्थि�ति� कीी आवश्यकताा कोो  समााप्त कर दि�याा गयाा है।ै तदनुुसाार, वाार्षि�िक आम सभाा 
केे लि�ए सदस्योंं कोो प्रति�नि�धि� कीी नि�युुक्ति� कीी सुुवि�धाा उपलब्ध नहींं होोगीी, इसलि�ए 
प्रति�नि�धि� फॉॉर्मम और उपस्थि�ति� सूूचीी इस सूूचनाा केे सााथ संंलग्न नहींं हैं।ं  

5.	चूंं� कि� यह वाार्षि�िक आम सभाा वीीसीी केे मााध्यम सेे आयोोजि�त कीी जााएगीी, इसलि�ए बैैठक 
स्थल काा माानचि�त्र इसके सााथ संंलग्न नहींं हैं।ं  

6.	कं पनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 103 केे अनुुसाार वीीसीी केे मााध्यम सेे सदस्योंं कीी 
प्रति�भाागि�ताा वाार्षि�िक आम सभाा कीी गणपूूर्ति�ि  (कोोरम) केे प्रयोोजन हेतेुु माान्य कीी जााएगीी।

7.	कॉ ॉर्पोोरेटे / संंस्थाागत सदस्योंं (अर्थाा�त व्यक्ति�योंं, एचयूूएफ, एनआरआई आदि� केे 
अति�रि�क्त) कोो अधि�कृत प्रति�नि�धि�ओं ंकेे वि�धि�वत सत्याापि�त नमूूनाा हस्तााक्षरोंं सहि�त 
बोोर्डड केे रि�ज़ॉॉल्यूूशन/अथॉॉरि�टीी लेेटर आदि� कीी  सै्कैन कीी हुई प्रमााणि�त मूूल प्रति� 
(पीीडीीएफ फााइल) सू्क्रूटनााइज़र कोो sachincs2022@gmail.com पर भेेजनाा और 
evoting@nsdl.co.in कोो कॉॉपीी करनाा आवश्यक है।ै

8.	सं ंस्थाागत नि�वेेशकोंं कीी श्रेेणीी केे कंंपनीी केे सदस्योंं कोो वाार्षि�िक आम सभाा मेंं उपस्थि�त 
होोनेे और मतदाान करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा जााताा है।ै 

9.	 उपरोोक्त वर्णि�ित वि�शेेष काार्योंं केे संंबंंध मेंं कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 102 (1) 
केे अनुुपाालन मेंं प्राासंंगि�क व्यााख्याात्मक वि�वरण, भीी इसके सााथ अनुुलग्नि�त है।ै

10.	नि�दे शक श्रीी तजिं�दर गुुप्ताा और सुुश्रीी बाानीी वर्माा�, चक्राानुुक्रम सेे सेेवाानि�वृृत्त होो रहे ेहैं ंऔर 
पाात्र होोनेे केे काारण, पुुनर्नि�ियुुक्ति� केे लि�ए स्वयंं कोो प्रस्तुुत करतेे हैं।ं हाालाँँ�कि�,उनकीी 
नि�युुक्ति� कीी शर्तोंं केे अनुुसाार, श्रीी गुुप्ताा और सुुश्रीी वर्माा� काा काार्ययकााल उनकीी सेेवाानि�वृृत्ति� 
पर, अर्थाा�त्् क्रमशःः 28.02.2027 और 31.12.2027 कोो समााप्त होोगाा। श्रीी तजिं�दर गुुप्ताा 
और सुुश्रीी बाानीी वर्माा� काा संंक्षि�प्त वि�वरण सूूचनाा केे अनुुलग्नक मेंं दि�याा गयाा है।ै

11.	कं पनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 125 केे सााथ पठि�त धााराा 124 केे अनुुसाार, 7 
वर्षोंं कीी अवधि� केे लि�ए अप्रदत्त/अदाावााकृृत लााभांं�श रााशि� कोो कंेंद्र सरकाार द्वााराा 
गठि�त नि�वेेशक शि�क्षाा एवंं संंरक्षण कोोष मेंं स्थाानांं�तरि�त कि�याा जाानाा आवश्यक है।ै 
तदनुुसाार, वि�त्तीीय वर्षष 2017-18 केे लि�ए अंंति�म लााभांं�श और वि�त्तीीय वर्षष 2018-19 केे 
लि�एअंंतरि�म लााभांं�श, जोो अदाावााकृृत है,ै कोो क्रमशःः 18 अकू्टूबर, 2025 और 10 माार्चच, 
2026 कोो उक्त खाातेे मेंं स्थाानांं�तरि�त करनेे काा प्रस्तााव है।ै जि�न सदस्योंं नेे 31 माार्चच, 2018 
कोो समााप्त वि�त्तीीय वर्षष याा उसके बााद केे कि�सीी भीी वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए अभीी तक अपनेे 
लााभांं�श काा दाावाा/नकदीीकरण नहींं कि�याा है,ै वेे नि�र्धाा�रि�त 7 वर्षष कीी अवधि� समााप्त होोनेे 
सेे पहलेे भुुगताान प्रााप्त करनेे केे लि�ए कंंपनीी/रजि�स्ट्राार एवंं स्थाानांं�तरण एजेंंट सेे संंपर्कक  
कर सकतेे हैं।ं

12.	कं पनीी केे नि�देशक मंंडल नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए कंंपनीी कीी चुुकताा इक्वि�टीी 
शेेयर पूंं�जीी पर 25% (2 रुपयेे केे प्रत्येेक शेेयर पर 0.50 रुपयेे) काा अंंति�म लााभांं�श 
देेनेे कीी सि�फाारि�श कीी है।ै यह अंंति�म लााभांं�श, यदि� वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं शेेयरधाारकोंं 
द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा जााताा है,ै तोो लााभांं�श कीी घोोषणाा कीी ति�थि� सेे 30 दि�नोंं केे भीीतर, 
अर्थाा�त सि�तंंबर 17, 2025 कोो याा उससेे पहलेे, उन सदस्योंं कोो देेय होोगाा जि�नके नााम 
रि�कॉॉर्डड ति�थि� अर्थाा�त शुुक्रवाार, अगस्त 01, 2025 कोो कंंपनीी केे सदस्योंं केे रजि�स्टर/
लााभाार्थीी स्वाामि�योंं कीी सूूचीी मेंं दर्जज हैं।ं

	शे ेयरधाारकोंं केे हााथोंं मेंं लााभांं�श आय कर योोग्य होोतीी है ै और कंंपनीी कोो आयकर 
अधि�नि�यम, 1961 (आईटीी अधि�नि�यम) मेंं नि�र्धाा�रि�त दरोंं पर सदस्योंं कोो दि�ए गए लााभांं�श 
सेे स्रोोत पर कर (टीीडीीएस) कााटनाा आवश्यक है।ै भवि�ष्य मेंं कंंपनीी द्वााराा घोोषि�त लााभांं�श 
केे संंबंंध मेंं टीीडीीएस आवश्यकतााओं ंकेे अनुुपाालन कोो सक्षम बनाानेे केे लि�ए, सदस्योंं 
सेे अनुुरोोध है ै कि� वेे वाार्षि�िक आधाार पर फॉॉर्मम 15जीी/15एच जमाा करें ं और आयकर 
अधि�नि�यम केे अनुुसाार अपनीी आवाासीीय स्थि�ति�, पैैन और श्रेेणीी केे बाारे ेमेंं वि�वरण अपनेे 
डि�पॉॉजि�टरीी प्रति�भाागि�योंं केे पाास याा भौौति�क रूप मेंं रखेे गए शेेयरोंं केे माामलेे मेंं कंंपनीी/
रजि�स्ट्राार और ट्रांं�सफर एजेंंट केे पाास अद्यतन करें,ं तााकि� भवि�ष्य मेंं कंंपनीी द्वााराा कि�ए 
गए लााभांं�श भुुगताान केे संंबंंध मेंं लाागूू दरोंं केे अनुुसाार स्रोोत पर कर, यदि� कोोई होो, कााटाा 
जाा सके।

13.	से ेबीी लि�स्टिं�ंग वि�नि�यमोंं केे अनुुपाालन मेंं, सभीी सूूचीीबद्ध कंंपनि�यांं� लााभांं�श भुुगताान 
केे लि�ए आरबीीआई द्वााराा अनुुमोोदि�त भुुगताान सुुवि�धाा जैैसेे कि� ईसीीएस / एनईसीीएस 
/ डाायरेके्ट के्रेडि�ट आदि� कि�सीी भीी इलेेक्ट्रॉॉनि�क मोोड काा उपयोोग करेंगंीी। सदस्योंं कोो 
सलााह दीी जाातीी है ैकि� वेे अपनाा नेेशनल इलेेक्ट्रॉॉनि�क क्लीीयरिं�ग सर्वि�िस/इलेेक्ट्रॉॉनि�क 
क्लीीयरिं�ग सर्वि�िस (एनईसीीएस) अधि�काार पत्र हेतेुु वि�धि�वत भराा हुआ व हस्तााक्षरि�त 
फाार्मम (वाार्षि�िक रि�पोोर्टट मेंं अन्यत्र दि�याा गयाा) जमााकरें ंतााकि� कंंपनीी द्वााराा ईसीीएस केे 
मााध्यम सेे धनरााशि� खाातोंं मेंं जाामाा कीी साा सके।

14.	स दस्योंं सेे अनुुरोोध है ैकि� वेे पताा और एनईसीीएस/ईसीीएस वि�वरण सहि�त अन्य संंबंंधि�त 
पत्रााचाार मेंं कि�सीी भीी परि�वर्ततन कोो तत्कााल सूूचि�त करें ंऔर स्थाायीी खााताा संंख्याा (पैैन) 
प्रस्तुुत करें:ं-



वाार्षि�िक रि�पोोर्टट | भाारत हेवेीी इलेेक्ट्रि�िकल्स लि�मि�टेडे 353

कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

i.	 अपनेे इेेलेेक्ट्रि�िनि�क शेेयर खाातोंं केे संंबंंध मेंं अपनेे डि�पोोसि�ट्रीी भाागीीदाार (डीीपीी) 
कोो, और  

ii.	कं पनीी कोो उसके पंंजीीकृृत काार्याा�लय मेंं याा रजि�स्ट्राार और ट्रांं�सफर एजेंंट, 
मैैसर्सस अलंंकि�त असााइनमेंंट्स लि�मि�टेडे (4E/2, अलंंकि�त हााउस, झंंडेेवाालाान 
एक्सटेंशंन, नई दि�ल्लीी -110055) कोो उनके भौौति�क शेेयरोंं केे संंबंंध  
मेंं, https://www.bhel.com/shareholders-information पर 
उपलब्ध प्रपत्रोंं काा प्राारूप मेंं भर कर भेेजेंं ।

15.	स दस्य कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे धााराा 72 केे अनुुरूप ऐसेे कि�सीी व्यक्ति� कोो मनोोनीीत 
करतेे हुए नाामांं�कन कीी सुुवि�धाा काा लााभ लेे सकतेे हैं ंजि�न्हें,ं उनकीी मृृत्युु कीी दशाा मेंं, 
कंंपनीी मेंं उनके शेेयर वि�हि�त होंंगेे। 

16.	कं पनीी अधि�नि�यम, 2013 केे धााराा 142 (1) केे सााथ पठि�त धााराा 139 (5) केे अनुुसरण मेंं 
भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाापरीीक्षक द्वााराा कि�सीी सरकाारीी कंंपनीी केे लेेखाा परीीक्षक 
नि�युुक्त कि�ए जाातेे है ैऔर उनकाा पाारि�श्रमि�क वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं कंंपनीी द्वााराा नि�यत 
कि�याा जााताा है।ै शेेयरधाारक मण्डल कोो 2025-26 केे लेेखाापरीीक्षकोंं काा उपर्युु�क्त 
पाारि�श्रमि�क जोो मण्डल द्वााराा उचि�त समझाा जााए, नि�यत करनेे केे लि�ए नि�देशक मंंडल 
कोो प्रााधि�कृत कर सकतेे है।ै

17.	क म्पनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 170 केे तहत नि�देशकोंं और प्रमुुख प्रबंंधकीीय 
काार्मि�िकोंं एवंं इनकीी शेेयरधाारि�ताा काा रजि�स्टर, कम्पनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 189  
केे तहत अनुुबंंधोंं याा व्यवस्थााओं ंकाा रजि�स्टर, जि�समेंं नि�देशकोंं कीी रुचि� है,ै बनााए रखाा 
जााताा है ैऔर संंबन्धि�त दस्ताावेेजोंं काा रखरखााव कि�याा जााताा है।ै यह एजीीएम केे दौौराान 
सदस्योंं द्वााराा नि�रीीक्षण केे लि�ए इलेेक्ट्रॉॉनि�क रूप सेे उपलब्ध होोगाा। 

18.	नो ोटि�स मेंं उल्लि�खि�त सभीी दस्ताावेेज इस नोोटि�स केे जाारीी होोनेे कीी दि�नांं�क सेे वाार्षि�िक  
आम सभाा कीी दि�नांं�क तक सदस्योंं द्वााराा नि�:शुुल्क नि�रीीक्षण हेतेुु इलेेक्ट्रॉॉनि�क 
रूप मेंं उपलब्ध होंंगेे। इन दस्ताावेेजोंं काा नि�रीीक्षण करनेे केे इचु्छुक सदस्य 
shareholderquery@bhel.in  पर ईमेेल भेेज सकतेे हैं।ं

19.	कं पनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 108 केे सााथ पठि�त कंंपनीी (प्रबंंधन और प्रशाासन) 
नि�यम, 2014 केे नि�यम 20 और सेेबीी लि�स्टिं�ंग वि�नि�यमोंं केे वि�नि�यमन 44 केे अनुुपाालन 
मेंं, कंंपनीी अपनेे सदस्योंं कोो  वोोट देेनेे केे अपनेे अधि�काार काा प्रयोोग करनेे कीी सुुवि�धाा 
प्रदाान कर रहीी है।ै प्रस्ताावोंं कोो एनएसडीीएल केे मााध्यम सेे इलेेक्ट्रॉॉनि�क मााध्यम (रि�मोोट 
ई-वोोटिं�ग) द्वााराा एजीीएम मेंं पाारि�त करनेे काा प्रस्तााव है।ै वेे सदस्य जि�नके नााम मंंगलवाार, 
अगस्त 12, 2025 (कट-ऑफ ति�थि�) कोो सदस्योंं केे रजि�स्टर/लााभाार्थीी माालि�कोंं कीी 
सूूचीी मेंं दि�खााई देेतेे हैं,ं वेे ई-वोोटिं�ग/एजीीएम केे प्रयोोजन केे लि�ए मतदाान करनेे केे 
पाात्र होंंगेे और एक व्यक्ति� जोो सदस्य नहींं है ैकट-ऑफ ति�थि� केे अनुुसाार इस नोोटि�स 
कोो केेवल सूूचनाा प्रयोोजनोंं केे लि�ए माानाा जाानाा चााहि�ए। ई-वोोटिं�ग कीी अवधि� शनि�वाार, 
अगस्त 16, 2025 कोो सुुबह 9.00 बजेे सेे शुुरू होोगीी और सोोमवाार, अगस्त 18, 2025 
कोो शााम 5.00 बजेे समााप्त होोगीी । ई-वोोटिं�ग मॉॉड्यूूल सोोमवाार, अगस्त 18, 2025 कोो 

शााम 5.00 बजेे ब्लॉॉक कर दि�याा जााएगाा। एक बाार शेेयरधाारक द्वााराा कि�सीी प्रस्तााव पर 
वोोट डाालनेे केे बााद, शेेयरधाारक कोो बााद मेंं इसेे बदलनेे कीी अनुुमति� नहींं दीी जााएगीी। 
शेेयरधाारकोंं काा मतदाान अधि�काार कट-ऑफ ति�थि� याानीी अगस्त 12, 2025 कोो कंंपनीी 
कीी भुुगताान कीी गई इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी मेंं उनके हि�स्सेे केे अनुुपाात मेंं होोगाा

20.	 ऐसेे सदस्य जि�न्होंंनेे अपनाा मत ई-रि�मोोट सेे एजीीएम केे पहलेे कि�याा होो और वेे बैैठक मेंं 
उपस्थि�त रहे ेहैं ंतोो उनकोो पुुन: मतदाान करनेे काा अधि�काार नहींं होोगाा। 

21.	 इलेेक्ट्रॉॉनि�क वोोटिं�ग प्रणाालीी केे मााध्यम सेे मतदाान (ताात्क्षणि�क मतदाान) करनेे कीी 
सुुवि�धाा वाार्षि�िक आम सभाा मेंं भीी उपलब्ध करााई जााएगीी एवंं वाार्षि�िक आम सभाा मेंं 
भााग लेेनेे वाालेे सदस्य जि�न्होंंनेे ई-वोोटिं�ग द्वााराा अपनाा वोोट नहींं डाालाा है,ै वेे ताात्क्षणि�क 
मतदाान केे मााध्यम सेे बैैठक मेंं मतदाान कर सकेंगेे।

22. 	कं पनीी नेे मेेसर्सस अग्रवााल एस एंंड एसोोसि�एट्स, प्रैैक्टि�सिं�ग कंंपनीी सेेके्रेटरीीज केे  
श्रीी सचि�न अग्रवााल, कंंपनीी सचि�व (एफसीीएस संंख्याा 5774, सर्टि�ि फि�केट ऑफ प्रैैक्टि�स 
संंख्याा 5910) कोो एजीीएम मेंं रि�मोोट ई-वोोटिं�ग और इलेेक्ट्रॉॉनि�क वोोटिं�ग कीी प्रक्रि�याा 
कीी नि�ष्पक्ष और पाारदर्शीी तरीीकेे सेे जांं�च करनेे केे लि�ए सू्क्रूटि�नााइज़र केे रूप मेंं नि�युुक्त 
कि�याा है।ै

	सं ंवीीक्षक, वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं मतदाान कीी समााप्ति� केे तुुरंतं बााद, बैैठक मेंं डाालेे 
गए मतोंं और दूरूस्थ ई-वोोटिं�ग केे मााध्यम सेे डाालेे गए मतोंं कीी संंवीीक्षाा करेगेाा, 
पक्ष मेंं याा वि�पक्ष मेंं डाालेे गए कुुल मतोंं, यदि� कोोई होंं, कीी एक समेेकि�त संंवीीक्षक  
रि�पोोर्टट तैैयाार करेगेाा और उसेे अध्यक्ष कोो प्रस्तुुत करेगेाा। बैैठक केे समाापन केे दोो 
काार्ययदि�वसोंं केे भीीतर परि�णााम और संंवीीक्षक कीी रि�पोोर्टट घोोषि�त कीी जााएगीी और  
अध्यक्ष/उनके द्वााराा लि�खि�त रूप सेे अधि�कृत व्यक्ति� द्वााराा परि�णााम घोोषि�त कि�ए जाानेे  
केे तुुरंतं बााद कंंपनीी कीी वेेबसााइट (wwwbhel.com) और ई-वोोटिं�ग एजेंंसीी  
कीी वेेबसााइट (www.evoting.nsdl.com) पर उपलब्ध होोगीी। परि�णााम तुुरंतं 
स्टॉॉक एक्सचेंंजोंं कोो भीी भेेजेे जााएँँगेे। 

23.	 वीीसीी केे मााध्यम सेे वाार्षि�िक आम सभाा मेंं शाामि�ल होोनेे, रि�मोोट ई-वोोटिं�ग एवंं बैैठक मेंं 
(ताात्क्षणि�क) मतदाान कीी प्रक्रि�याा केे सााथ इससेे संंबन्धि�त शि�काायतोंं कीी सुुनवााई केे 
लि�ए संंपर्कक  वि�वरण सूूचनाा केे सााथ संंलग्न नि�र्देशोंं मेंं उपलब्ध करााए गए हैं।ं 

					नि�दे     शक मण्डल केे आदेेश सेे

	

	
			
	 (डॉॉ. योोगेेश आर छााबड़ाा)	

कंंपनीी सचि�व 
स्थाान : नई दि�ल्लीी 
दि�नांं�क: जुुलााई 25, 2025

https://www.bhel.com/shareholders-information
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सूूचनाा काा अनुुलग्नक 
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 102(1) केे अनुुपाालन मेंं 
व्यााख्याात्मक वि�वरण

नि�म्नलि�खि�त व्यााख्याात्मक वि�वरण मेंं संंलग्न सूूचनाा केे मद संंख्याा 6 सेे 10 मेंं उल्लि�खि�त 
काार्योंं सेे संंबंंधि�त तथ्योंं काा उल्लेेख है।ै 

मद संं. 6

कंंपनीी (लेेखाा परीीक्षाा एवंं लेेखाा परीीक्षक) नि�यम, 2014 केे सााथ पठि�त कंंपनीी 
अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 148 केे अनुुसाार नि�देशक मण्डल केे अनुुमोोदन केे अनुुसाार 
लेेखाापरीीक्षकोंं कोो दि�ए जाानेे वाालेे पाारि�श्रमि�क कीी पुुष्टि� उसके बााद शेेयरधाारकोंं द्वााराा 
कि�याा जाानाा आवश्यक है।ै 

बोोर्डड स्तरीीय लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� कीी अनुुशंंसाा केे आधाार पर नि�देशक मंंडल नेे  
16 मई, 2025 कोो आयोोजि�त बैैठक मेंं ₹ 15.76 लााख केे कुुल पाारि�श्रमि�क पर  
नि�युुक्ति� केे लि�ए साात लाागत लेेखाापरीीक्षकोंं / फर्मोंं केे नाामोंं कोो नि�म्नाानुुसाार अनुुमोोदि�त 
कि�याा है:ै

उपरोोक्त शुुल्क लाागूू करोंं और अन्य व्यय सेे अलग है ैजोो अति�रि�क्त देेय हैं।ं 

तदनुुसाार, सदस्योंं सेे अनुुरोोध है ैकि� वेे 31 माार्चच, 2026 कोो समााप्त होोनेे वाालेे वि�त्तीीय वर्षष 
केे लि�ए लाागत लेेखाा परीीक्षकोंं कोो देेय पाारि�श्रमि�क कीी पुुष्टि� करें।ं 

कंंपनीी काा कोोई भीी नि�देशक याा प्रमुुख प्रबंंधकीीय कर्मीी याा उनके रि�श्तेेदाार कि�सीी प्रकाार 
सेे मद क्रमांं�क 6 मेंं पाारि�त संंकल्प सेे वि�त्तीीय रूप सेे याा अन्यथाा प्रकाार सेे सम्बद्ध याा 
हि�तबद्ध नहींं है।ै

नि�देशक मंंडल शेेयरधाारकोंं केे अनुुमोोदन केे लि�ए संंकल्प कीी अनुुशंंसाा करताा है।ै

मद संं. 7 

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 204 केे अनुुसाार, कंंपनीी (प्रबंंधकीीय काार्मि�िक कीी 
नि�युुक्ति� और पाारि�श्रमि�क) नि�यम, 2014 केे नि�यम 9 और सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व 
और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएंं) वि�नि�यम, 2015 केे संंशोोधि�त वि�नि�यम 24ए केे 
सााथ-सााथ अन्य लाागूू वैैधाानि�क प्राावधाानोंं और इस संंबंंध मेंं सेेबीी द्वााराा जाारीी परि�पत्रोंं 
केे अनुुसाार, 01.04.2025 सेे प्रभाावीी, कंंपनीी केे सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षक कोो नि�देशक 
मंंडल कीी सि�फाारि�श केे आधाार पर कंंपनीी द्वााराा अपनीी वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं नि�युुक्त 
कि�याा जाानाा आवश्यक है।ै 

मेेसर्सस अखि�ल रोोहतगीी एंंड कंंपनीी, काार्ययरत कंंपनीी सचि�व, बीीएचईएल केे मौौजूूदाा 
सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षक हैं,ं जि�नकाा अनुुबंंधि�त काार्ययकााल वि�त्त वर्षष 2026-27 तक 
वैैध है।ै चूँँ�कि� सेेबीी केे FAQ केे अनुुसाार सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षक कीी नि�युुक्ति� कम सेे 
कम 5 वर्षष (01.04.25 सेे शुुरू होोकर, अर्थाा�त वि�त्त वर्षष 2025-26) केे लि�ए अनि�वाार्यय 
है,ै इसलि�ए नि�देशक मंंडल नेे मौौजूूदाा नि�यमोंं और शर्तोंं पर वि�त्त वर्षष 2029-30 तक 
उनकीी नि�युुक्ति� जाारीी रखनेे कीी सि�फाारि�श कीी है,ै जि�समेंं काार्ययकााल केे लि�ए 1,22,000 
रुपयेे कीी फीीस और कर शाामि�ल हैं।ं

मेेसर्सस अखि�ल रोोहतगीी एंंड कंंपनीी नेे (क) पुुष्टि� कीी है ैकि� वेे सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षक केे 
रूप मेंं नि�युुक्त होोनेे केे लि�ए अयोोग्य नहींं हैं ंऔर उनके पाास इस उदे्देश्य केे लि�ए अपेेक्षि�त 
अनुुभव है,ै (ख) उन्होंंनेे उक्त अवधि� केे लि�ए सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षाा आयोोजि�त करनेे केे 
लि�ए अपनीी सहमति� प्रस्तुुत कीी है ैऔर (ग) आईसीीएसआई द्वााराा जाारीी दि�शाानि�र्देशोंं केे 
अनुुसाार उनकीी समीीक्षाा कीी गई है।ै 

तदनुुसाार, सदस्योंं सेे अनुुरोोध है ैकि� वेे मेेसर्सस अखि�ल रोोहतगीी एंंड कंंपनीी, प्रैैक्टि�सिं�ग 
कंंपनीी सेेके्रेटरीी कीी नि�युुक्ति� कोो 5 वर्षष कीी अवधि� अर्थाा�त वि�त्तीीय वर्षष 2025-26 सेे 
वि�त्तीीय वर्षष 2029-30 तक केे लि�ए अनुुमोोदि�त करें।ं

कंंपनीी काा कोोई भीी नि�देशक याा प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक याा उनके रि�श्तेेदाार  
कि�सीी भीी तरह सेे, वि�त्तीीय याा अन्यथाा, मद संंख्याा 7 मेंं नि�र्धाा�रि�त संंकल्प सेे संंबंंधि�त 
नहींं हैं।ं

नि�देशक मंंडल शेेयरधाारकोंं केे अनुुमोोदन हेतेुु प्रस्तााव कीी अनुुशंंसाा करताा है।ै

मद संं. 8  

श्रीी अशोोक कुुमाार असेेरीी (डीीआईएन: 09405164), आयुु 54 वर्षष, कोो 29 माार्चच, 2025 
सेे बीीएचईएल केे बोोर्डड मेंं स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मेंं शाामि�ल कि�याा गयाा।

उन्होंंनेे जय नााराायण व्याास वि�श्ववि�द्याालय जोोधपुुर सेे इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं स्नाातक कीी  
उपााधि� प्रााप्त कीी है ै तथाा पंंजााब तकनीीकीी वि�श्ववि�द्याालय सेे माानव संंसााधन मेंं  
एम.बीी.ए. कीी डि�ग्रीी प्रााप्त कीी है।ै 

श्रीी असेेरीी प्रबंंधन और प्रशाासन मेंं वि�शेेषज्ञ हैं।ं उन्होंंनेे कम उम्र मेंं हीी कंंसल्टेंसंीी केे 
क्षेेत्र मेंं अपनाा करि�यर शुुरू कि�याा, वि�भि�न्न स्तरोंं पर वि�भि�न्न ज़ि�म्मेेदाारि�याँँ� संंभाालींं और 

क्र. संं. लाागत लेेखाा परीीक्षक काा नााम इकााई वि�त्तीीय वर्षष
2025-26 केे

लि�ए पाारि�श्रमि�क

1 मेेसर्सस वि�जेंंदर शर्माा� एण्ड 
कंंपनीी, दि�ल्लीी

समेेकि�त लेेखाा 
परीीक्षाा रि�पोोर्टट

1.01

हीीप हरि�द्वाार 2.00

सीीएफ़एफ़पीी 
हरि�द्वाार

0.40

2 मेेसर्सस आर. एम. बंंसल एण्ड 
कंंपनीी, काानपुुर 

एचईपीी भोोपााल 2.00

टीी पीी झांं�सीी 0.81

एचईआरपीी 
वाारााणसीी

0.40

3 मेेसर्सस नरसि�म्हाा मूूर्ति�ि  एण्ड  
कंंपनीी, हैदैरााबााद एचपीीईपीी हैदैरााबााद 2.00

4 मेेसर्सस सुुब्रमण्यम रााजगोोपााल 
एण्ड  एसोोसि�एट्स, 
ति�रुचि�राापल्लीी

एचपीीबीीपीी त्रि�चीी 2.67

बीीएपीी राानीीपेेट 1.33

5 मेेसर्सस मूूर्ति�ि  एंंड कंंपनीी 
एलएलपीी, बेंंगलुुरु

एसबीीडीी बेंंगलुुरु 0.53

ईडीीएन बेंंगलुुरु 0.67

6 मेेसर्सस पाालीीवााल एण्ड  
एसोोसि�एट्स, लखनऊ

एसबीीडीी बेंंगलुुरु 0.40

ईडीीएन बेंंगलुुरु 0.61

एसबीीडीी बेंंगलुुरु 0.40

7 मेेसर्सस एसएसपीीजीीआर एण्ड  
एसोोसि�एट्स, एलएलपीी, 
वि�शााखाापत्तनम

एचपीीवीीपीी
वि�शााखाापत्तनम

0.53

कुुल 15.76

I लाख  में
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं मेंं बहुमूूल्य अनुुभव प्रााप्त कि�याा। अपनेे पूूरे ेकरि�यर केे दौौराान, उन्होंंनेे अपनेे 
असााधाारण नेेतृृत्व कौौशल, रणनीीति�क सोोच और मज़बूूत नि�र्णणय लेेनेे कीी क्षमताा केे 
लि�ए एक प्रति�ष्ठाा अर्जि�ित कीी है।ै लोोक सेेवाा मेंं 27 वर्षोंं सेे अधि�क केे व्याापक अनुुभव 
केे सााथ, उन्होंंनेे पाात्र व्यक्ति�योंं, वि�शेेष रूप सेे वंंचि�त समुुदाायोंं, केे समर्थथन और उत्थाान 
केे उदे्देश्य सेे कंेंद्र और रााज्य सरकाार कीी कई कल्यााणकाारीी योोजनााओं ंकेे काार्याा�न्वयन 
मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भााई है।ै 

लोोक प्रशाासन मेंं श्रीी असेेरीी केे वि�वि�ध अनुुभव नेे उन्हें ं शाासन, नीीति�-नि�र्माा�ण और 
साामााजि�क-आर्थि�िक वि�काास कीी गहरीी समझ प्रदाान कीी है।ै प्रभाावीी प्रबंंधन पद्धति�योंं 
और जन कल्यााण केे प्रति� उनकीी प्रति�बद्धताा, समाावेेशीी वि�काास कोो बढ़ाावाा देेनेे पर 
कंेंद्रि�त उनकीी सफल पहलोंं केे ट्रैकै रि�कॉॉर्डड मेंं परि�लक्षि�त होोतीी है।ै वेे जटि�ल नि�याामक 
ढाँँ�चोंं कोो समझनेे और लााभाार्थि�ियोंं तक सेेवााओं ंकीी सर्वोोत्तम पहुँँच सुुनि�श्चि�त करनेे मेंं 
अत्यधि�क कुुशल हैं।ं

अपनीी पेेशेेवर वि�शेेषज्ञताा केे अलाावाा, श्रीी असेेरीी साामााजि�क सेेवाा केे एक उत्सााहीी 
समर्थथक हैं ंऔर वि�भि�न्न समुुदााय-आधाारि�त गति�वि�धि�योंं मेंं सक्रि�य रूप सेे शाामि�ल रहे े
हैं।ं वह समााज केे हााशि�ए पर पडे़े और वंंचि�त वर्गोंं केे उत्थाान केे लि�ए अपनाा पर्याा�प्त समय 
और प्रयाास समर्पि�ित करतेे हैं।ं साामााजि�क कल्यााण मेंं उनकीी गहरीी रुचि� नेे उन्हें ंशि�क्षाा, 
स्वाास्थ्य सेेवाा, कौौशल वि�काास और आर्थि�िक सशक्ति�करण सेे संंबंंधि�त परि�योोजनााओं ं
पर कााम करनेे केे लि�ए प्रेेरि�त कि�याा है,ै जि�ससेे लोोगोंं केे साामााजि�क-आर्थि�िक वि�काास मेंं, 
वि�शेेष रूप सेे ग्राामीीण और दूरूदरााज केे क्षेेत्रोंं मेंं, महत्वपूूर्णण योोगदाान मि�लाा है।ै

श्रीी आसेेरीी कीी नि�युुक्ति� 27.03.2026 तक याा अगलेे आदेेश तक, जोो भीी पहलेे होो, 
रहेगेीी। एक स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मेंं, वेे बोोर्डड कीी बैैठकोंं और बोोर्डड स्तरीीय समि�ति� कीी 
बैैठकोंं मेंं भााग लेेनेे केे लि�ए बैैठक शुुल्क केे हकदाार हैं।ं 

श्रीी असेेरीी केे पाास बीीएचईएल मेंं कोोई शेेयर नहींं है ै और उनकाा कंंपनीी केे अन्य 
नि�देशकोंं/प्रबंंधकोंं/प्रमुुख प्रबंंधकीीय कर्मि�ियोंं केे सााथ कोोई संंबंंध नहींं है।ै 

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं श्रीी असेेरीी केे काार्ययकााल केे दौौराान कोोई बोोर्डड बैैठक आयोोजि�त 
नहींं कीी गई 

कंंपनीी केे एसोोसि�एशन केे लेेखोंं केे अनुुचे्छेद 67(iv) केे सााथ पठि�त लाागूू  
वैैधाानि�क प्राावधाानोंं केे अनुुरूप, श्रीी असेेरीी आगाामीी वाार्षि�िक आम बैैठक कीी ति�थि�  
तक पद पर बनेे रहेंगंेे और नि�युुक्ति� केे लि�ए पाात्र हैं।ं कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी 
धााराा 160 कीी अपेेक्षाा केे अनुुसाार, कंंपनीी कोो लि�खि�त रूप मेंं एक नोोटि�स प्रााप्त हुआ है,ै  
जि�समेंं कंंपनीी केे स्वतंंत्र नि�देशक केे पद केे लि�ए श्रीी असेेरीी कीी उम्मीीदवाारीी काा  
प्रस्तााव है।ै

कंंपनीी कोो श्रीी अशोोक कुुमाार असेेरीी सेे एक घोोषणाा प्रााप्त हुई है ै कि� वह कंंपनीी 
अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 149(6) और सेेबीी लि�स्टिं�ंग वि�नि�यमन केे वि�नि�यम 16 केे 
तहत नि�र्धाा�रि�त स्वतंंत्रताा केे माानदंडोंं कोो पूूराा करतेे हैं।ं

उनकीी वि�शााल वि�शेेषज्ञताा और ज्ञाान कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए, यह कंंपनीी केे हि�त मेंं होोगाा 
कि� श्रीी असेेरीी कोो एक स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा जााए और उनके पाास 
इस भूूमि�काा केे लि�ए आवश्यक कौौशल और क्षमतााएंं हैं।ं 

श्रीी असेेरीी कंंपनीी केे स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मेंं नि�युुक्ति� केे लि�ए कंंपनीी अधि�नि�यम, 
2013 और उसके अंंतर्गगत बनााए गए नि�यमोंं मेंं नि�र्दि�िष्ट शर्तोंं कोो पूूराा करतेे हैं ं और  
प्रबंंधन सेे स्वतंंत्र हैं।ं श्रीी अशोोक कुुमाार असेेरीी कोो छोोड़कर, जोो एक नि�युुक्त  
व्यक्ति� हैं,ं कंंपनीी काा कोोई भीी नि�देशक याा प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक याा उनके रि�श्तेेदाार 

कि�सीी भीी तरह सेे, वि�त्तीीय याा अन्यथाा, मद संंख्याा 8 मेंं दि�ए गए संंकल्प सेे संंबंंधि�त 
नहींं हैं।ं 

नि�देशक मंंडल शेेयरधाारकोंं केे अनुुमोोदन हेतेुु प्रस्तााव कीी अनुुशंंसाा करताा है।ै
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श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी (डीीआईएन: 00534621), आयुु 47 वर्षष, कोो 29 माार्चच, 2025 सेे 
बीीएचईएल केे बोोर्डड मेंं स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मेंं शाामि�ल कि�याा गयाा।

उन्होंंनेे भाारतीीय प्रौौद्योोगि�कीी संंस्थाान, दि�ल्लीी (2000 बैैच) सेे वस्त्र प्रौौद्योोगि�कीी मेंं 
बीी.टेके. कि�याा है।ै

श्रीी चतुुर्वेेदीी कीी वि�शेेषज्ञताा काा क्षेेत्र प्रबंंधन और प्रशाासन है।ै उन्होंंनेे बहुत कम  
उम्र मेंं हीी एक सॉॉफ्टवेेयर प्रोोग्राामर केे रूप मेंं अपनाा करि�यर शुुरू कर दि�याा थाा।  
उन्होंंनेे मुंं�बई और यूूकेे मेंं डेेढ़ सााल तक कॉॉर्पोोरेटे जगत मेंं कााम कि�याा। उन्होंंनेे  
अजमेेर मेंं शि�क्षाा केे क्षेेत्र मेंं भीी 16 वर्षोंं तक कााम कि�याा, उनके हज़ाारोंं छाात्र 
आईआईटीी, एनआईटीी, एम्स और भाारत केे अन्य प्रति�ष्ठि�त कॉॉलेेजोंं सेे स्नाातक हुए।  
वर्ततमाान मेंं, वेे कपड़ाा, औद्योोगि�क अचल संंपत्ति� और कृृषि� जैैसेे वि�वि�ध व्यवसाायोंं मेंं 
काार्ययरत हैं।ं 

वर्ततमाान मेंं वेे एक प्रति�ष्ठि�त समााचाार पत्र मेंं स्तंंभकाार भीी हैं।ं श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी,  
जयश्रीी बि�ल्डमाार्टट प्रााइवेेट लि�मि�टेडे, ट्राायम्फ ट्यूूटोोरि�यल्स प्रााइवेेट लि�मि�टेडे  
और डाायनेेमि�क स्वि�चगि�यर्सस प्रााइवेेट लि�मि�टेडे केे नि�देशक मंंडल मेंं नि�देशक हैं।ं

श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी कीी नि�युुक्ति� 27.03.2026 तक याा अगलेे आदेेश तक, जोो भीी पहलेे 
होो, रहेगेीी। एक स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मेंं, वेे बोोर्डड कीी बैैठकोंं और बोोर्डड स्तरीीय समि�ति� 
कीी बैैठकोंं मेंं भााग लेेनेे केे लि�ए बैैठक शुुल्क केे हकदाार हैं।ं

श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी केे पाास बीीएचईएल मेंं कोोई शेेयर नहींं है ै और उनकाा  
कंंपनीी केे अन्य नि�देशकोंं/प्रबंंधकोंं/प्रमुुख प्रबंंधकीीय कर्मि�ियोंं केे सााथ कोोई संंबंंध 
नहींं है।ै

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी केे काार्ययकााल केे दौौराान कोोई बोोर्डड बैैठक 
आयोोजि�त नहींं कीी गई।

कंंपनीी कोो श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी सेे एक घोोषणाा प्रााप्त हुई है ैकि� वह कंंपनीी अधि�नि�यम, 
2013 कीी धााराा 149(6) और सेेबीी लि�स्टिं�ंग वि�नि�यमोंं केे वि�नि�यम 16 केे तहत नि�र्धाा�रि�त 
स्वतंंत्रताा केे माानदंडोंं कोो पूूराा करतेे हैं।ं

उनकीी व्याापक वि�शेेषज्ञताा और ज्ञाान कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए, यह कंंपनीी केे हि�त मेंं होोगाा 
कि� श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी कोो एक स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा जााए और 
उनमेंं इस पद केे लि�ए आवश्यक कौौशल और क्षमतााएँँ मौौजूूद हैं।ं श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी 
कंंपनीी केे स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मेंं अपनीी नि�युुक्ति� केे लि�ए कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 
और उसके अंंतर्गगत बनााए गए नि�यमोंं मेंं नि�र्दि�िष्ट शर्तोंं कोो पूूराा करतेे हैं ंऔर प्रबंंधन सेे 
स्वतंंत्र हैं।ं

श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी कोो छोोड़कर, जोो एक नि�युुक्त व्यक्ति� हैं,ं कंंपनीी काा  
कोोई भीी नि�देशक याा प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक याा उनके रि�श्तेेदाार कि�सीी भीी  
तरह सेे, वि�त्तीीय याा अन्यथाा, मद संंख्याा 9 मेंं दि�ए गए संंकल्प सेे संंबंंधि�त याा इचु्छुक 
नहींं हैं।ं

नि�देशक मंंडल शेेयरधाारकोंं केे अनुुमोोदन हेतेुु प्रस्तााव कीी अनुुशंंसाा करताा है।ै
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श्रीी सेेरुगुुलााथुुर महाादेेवन राामनााथन (डीीआईएन: 11084884), आयुु 58 वर्षष, कोो 30 
अप्रैैल, 2025 सेे बीीएचईएल केे बोोर्डड मेंं नि�देेशक (इंंजीीनि�यरिं�ंग, अनुुसंंधाान एवंं वि�काास) 
केे रूप मेंं शाामि�ल कि�याा गयाा।

उन्होंंनेे आईआईटीी मद्राास सेे मैैकेेनि�कल इंंजीीनि�यरिं�ंग मेंं स्नाातक कीी उपााधि� प्रााप्त कीी 
है,ै सााथ हीी स्ट्रेसे एंंड वााइब्रेेशन एनाालि�सि�स और आईसीीडब्ल्यूूए (कॉॉस्ट अकााउंंट्स) मेंं 
एम.टेके कीी डि�ग्रीी भीी प्रााप्त कीी है।ै वेे इंंस्टीीट्यूूट ऑफ कॉॉस्ट अकााउंंटेंटं्स ऑफ इंंडि�याा 
केे फेेलोो सदस्य भीी हैं।ं

श्रीी राामनााथन नेे 1988 मेंं कंैंपस प्लेेसमेंंट केे मााध्यम सेे कंंपनीी केे हााई प्रेेशर बॉॉयलर 
प्लांं�ट, ति�रुचि�राापल्लीी मेंं इंंजीीनि�यर प्रशि�क्षुु केे रूप मेंं बीीएचईएल केे सााथ अपनाा 
कैैरि�यर शुुरू कि�याा और 1989 मेंं उन्हें ंसर्ववश्रेेष्ठ इंंजीीनि�यर प्रशि�क्षुु पुुरस्काार सेे सम्माानि�त 
कि�याा गयाा।

उन्होंंनेे आईटीी उपकरणोंं और गणि�तीीय तकनीीकोंं काा उपयोोग करकेे हााइड्रोो टर्बाा�इनोंं 
केे शोोधन और डि�ज़ााइन मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भााई, जि�ससेे लाागत और चक्र समय मेंं 
बचत हुई। श्रीी राामनााथन नेे भाारतीीय और अंंतर्राा�ष्ट्रीीय मंंचोंं पर कई तकनीीकीी शोोधपत्र 
प्रस्तुुत कि�ए। उनकेे नााम एक टर्बाा�इन पेेटेंटं भीी थाा। उन्हें ंबीीएचईएल मेंं सर्वोोच्च सम्माान, 
उत्कृृष्ट (नवााचाार) श्रेेणीी केे अंंतर्गगत एक्सेेल पुुरस्काार सेे भीी सम्माानि�त कि�याा गयाा है।ै

श्रीी राामनााथन केे पाास कंंपनीी केे कई प्रमुुख काार्योंं मेंं 37 वर्षोंं काा वि�वि�ध और व्याापक 
अनुुभव है,ै जि�समेंं इंंजीीनि�यरिं�ंग, डि�जााइन, अनुुसंंधाान एवंं वि�काास, रणनीीति�क प्रबंंधन 
और वााणि�ज्यि�क, साामग्रीी प्रबंंधन, रखरखााव, उत्पाादन, फीील्ड इंंजीीनि�यरिं�ंग सेेवााएंं 
आदि� सहि�त संंचाालन केे वि�वि�ध क्षेेत्र शाामि�ल हैं,ं सााथ हीी राानीीपेेट, ति�रुचि�राापल्लीी 
और भोोपााल मेंं बीीएचईएल कीी वि�नि�र्माा�ण इकााइयोंं मेंं संंपूूर्णण मूूल्य श्रृंं�खलाा मेंं वि�भि�न्न 
क्षमतााओं ंमेंं वि�त्त केे वि�भि�न्न मुुख्य क्षेेत्र भीी शाामि�ल हैं।ं

इस पदोोन्नति� सेे पहलेे, श्रीी राामनााथन बीीएचईएल केे नई दि�ल्लीी स्थि�त कॉॉर्पोोरेटे 
काार्याा�लय मेंं काार्ययपाालक नि�देेशक (ओएसडीी - ई, अनुुसंंधाान एवंं वि�काास) केे पद 
पर काार्ययरत थेे और सााथ हीी भोोपााल स्थि�त भाारीी वि�द्युुत संंयंंत्र (एचईपीी) काा अति�रि�क्त 
प्रभाार भीी संंभााल रहे े थेे। इससेे पहलेे नवंंबर 2023 मेंं, उन्हें ं ति�रुचि�राापल्लीी स्थि�त 
उच्च दााब बॉॉयलर संंयंंत्र (एचपीीबीीपीी) केे काार्ययपाालक नि�देेशक एवंं प्रभाारीी केे रूप मेंं 
पदोोन्नत कि�याा गयाा थाा।

और राानीीपेेट मेंं बॉॉयलर सहाायक संंयंंत्र (बीीएपीी) और उसके बााद जनवरीी 2024 मेंं 
ईडीी (एचईपीी) भोोपााल केे रूप मेंं उन्हें ंनि�गम केे शीीर्षष तीीन रााजस्व ग्रॉॉसर्सस काा नेेतृृत्व 
करनेे काा अनूूठाा गौौरव प्रााप्त हुआ, जि�ससेे प्रदर्शशन मेंं सफल बदलााव आयाा और वि�काास 
कीी प्रक्रि�याा मेंं लगााताार कई मााइल स्टोोन स्थाापि�त हुए। श्रीी राामनााथन अपनेे गति�शीील 
और परि�णााम-उन्मुुख नेेतृृत्व केे लि�ए जाानेे जाातेे हैं,ं जोो अपनीी टीीम कोो ऊर्जाा� सेे प्रेेरि�त 
करतेे हैं ंऔर सभीी स्तरोंं पर दक्षताा कोो बढ़ाावाा देेतेे हैं।ं हााइड्रोो टर्बाा�इन, स्टीीम टर्बाा�इन, 
स्वि�चगि�यर्सस, एफजीीडीी और जल प्रणाालि�याँँ�, स्पेेयर्सस, आउटसोोर्सिं�ग, कंेंद्रीीय योोजनाा, 
डि�जि�टल टेके्नोोलॉॉजीी सहि�त बीीएचईएल इकााइयोंं केे वि�भि�न्न काार्योंं मेंं प्राारंभंि�क चरण 
केे उनकेे व्याापक अनुुभव कोो देेखतेे हुए, उन्हें ंयह सम्माान प्रााप्त है।ै और वि�त्त नेे उन्हें ं
बााज़ाार कीी गहरीी समझ सेे लैैस कि�याा है।ै इससेे वेे रुझाानोंं काा प्रभाावीी वि�श्लेेषण 
कर पाातेे हैं,ं बााज़ाार केे लि�ए तैैयाार उत्पााद और क्षमतााएँँ  वि�कसि�त कर पाातेे हैं ंऔर 
रणनीीति�क योोजनाा बनाानेे मेंं योोगदाान देे पाातेे हैं।ं उनकाा दूरूदर्शीी शोोध-उन्मुुख दृष्टि�कोोण, 
बीीएचईएल कोो तेेज़ीी सेे वि�कसि�त होो रहे ेव्याावसाायि�क परि�दृश्य मेंं प्रति�स्पर्धीी और 
भवि�ष्य केे लि�ए तैैयाार रहनेे मेंं मदद करेगेाा।

श्रीी राामनााथन कीी नि�युुक्ति� 31.01.2027 तक याा अगलेे आदेेश तक, जोो भीी पहलेे होो, 
भाारत सरकाार द्वााराा अनुुमोोदि�त नि�यमोंं और शर्तोंं पर ₹1,80,000 - ₹3,40,000 प्रति� 
मााह केे वेेतनमाान पर कीी गई है।ै

श्रीी राामनााथन केे पाास बीीएचईएल मेंं कोोई शेेयर नहींं है ैऔर उनकाा कंंपनीी केे अन्य 
नि�देेशकोंं/प्रबंंधकोंं/प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं केे सााथ कोोई संंबंंध नहींं है।ै

चूंं�कि� श्रीी राामनााथन कोो 30.04.2025 कोो नि�देेशक नि�युुक्त कि�याा गयाा थाा, इसलि�ए 
उन्होंंनेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान कि�सीी भीी बोोर्डड बैैठक मेंं भााग नहींं लि�याा।

कंंपनीी केे एसोोसि�एशन केे अनुुचे्छेद 67(iv) केे सााथ पठि�त लाागूू वैैधाानि�क प्राावधाानोंं 
केे अनुुसाार, श्रीी राामनााथन आगाामीी वाार्षि�िक आम बैैठक कीी ति�थि� तक पद पर बनेे रहेंगंेे 
और नि�युुक्ति� केे पाात्र हैं।ं कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 160 कीी आवश्यकताा केे 
अनुुसाार, कंंपनीी कोो एक लि�खि�त सूूचनाा प्रााप्त हुई है,ै जि�समेंं कंंपनीी केे नि�देेशक पद केे 
लि�ए श्रीी राामनााथन कीी उम्मीीदवाारीी काा प्रस्तााव है।ै

श्रीी राामनााथन कोो छोोड़कर, जोो एक नि�युुक्त व्यक्ति� हैं,ं कंंपनीी काा कोोई भीी नि�देेशक याा 
प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक याा उनकेे रि�श्तेेदाार, मद संंख्याा 10 मेंं दि�ए गए संंकल्प सेे 
कि�सीी भीी तरह सेे, वि�त्तीीय याा अन्यथाा, संंबंंधि�त याा इच्छुक नहींं हैं।ं

नि�देेशक मंंडल शेेयरधाारकोंं केे अनुुमोोदन हेतेुु प्रस्तााव कीी अनुुशंंसाा करताा है।ै

				          नि�देेशक मण्डल केे आदेेश सेे

	 	
	

	 (डॉॉ. योोगेेश आर छााबड़ाा)	
कंंपनीी सचि�व 

स्थाान : नई दि�ल्लीी 
दि�नांं�क: जुुलााई 25, 2025
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

पुुनर्नि�ियुुक्ति� केे लि�ए प्रस्ताावि�त नि�देशकोंं काा वि�वरण 

श्रीी तजिं�ंदर  गुुप्ताा 
श्रीी तजिं�दर गुुप्ताा (डीीआईएन: 10327530), आयुु 58 वर्षष, कोो 20 सि�तंंबर, 2023 सेे 
बीीएचईएल केे बोोर्डड मेंं नि�देेशक (पाावर) केे रूप मेंं शाामि�ल कि�याा गयाा है ै।

नि�देेशक (पाावर) केे रूप मेंं, श्रीी गुुप्ताा बीीएचईएल केे उपयोोगि�ताा वि�द्युुत व्यवसााय 
खंंड केे लि�ए उत्तरदाायीी हैं ं जोो बीीएचईएल केे व्यवसााय मेंं लगभग 75% काा  
योोगदाान देेताा है।ै 

वि�द्युुत क्षेेत्र केे परि�चाालन मेंं वि�द्युुत क्षेेत्र (ताापीीय, जलवि�द्युुत, परमााणुु) मेंं वि�पणन 
और व्यवसााय वि�काास, उपयोोगि�ताा वि�द्युुत परि�योोजनाा कीी इंंजीीनि�यरिं�ंग, उपयोोगि�ताा, 
कैैप्टि�व/औद्योोगि�क और वि�देेशीी उपयोोगि�ताा वि�द्युुत परि�योोजनाा काा नि�ष्पाादन तथाा बि�क्रीी 
केे बााद सेेवाा और पुुर्जोंं  कीी आपूूर्ति�ि   सहि�त मूूल्य श्रृंं�खलाा काा संंपूूर्णण दाायराा शाामि�ल है।ै

वेे देेश भर मेंं 50,000 मेेगाावााट सेे अधि�क क्षमताा वाालीी वि�द्युुत परि�योोजनााओं ं केे 
क्रि�याान्वयन काा नेेतृृत्व कर रहे ेहैं।ं उनकीी व्याावसाायि�क अंंतर्दृृष्टि� केे काारण, बीीएचईएल 
2024-25 केे दौौराान वि�द्युुत क्षेेत्र मेंं 81,000 करोोड़ रुपयेे सेे अधि�क केे ऑर्डडर प्रााप्त करनेे 
मेंं सफल रहाा। उन्होंंनेे समयबद्ध नि�र्माा�ण और कमीीशनिं�ग केे लि�ए टीीम काा माार्गगदर्शशन 
कि�याा और इस प्रकाार 2024-25 केे दौौराान 8.1 गीीगाावााट कमीीशनिं�ग/सिं�क्रोोनााइज़ेेशन 
काा लक्ष्य हाासि�ल कि�याा।

श्रीी गुुप्ताा कोो भाारत केे वि�भि�न्न रााज्योंं मेंं वि�द्युुत परि�योोजनााओं ंकेे परि�योोजनाा प्रबंंधन, 
अवधाारणाा सेे लेेकर कमीीशनिं�ग तक केे क्षेेत्र मेंं 36 वर्षोंं काा वि�वि�ध और बहुमुुखीी 
अनुुभव है।ै बीीएचईएल केे नि�देेशक (पाावर) केे रूप मेंं नि�युुक्ति� सेे पहलेे, श्रीी गुुप्ताा 
एनटीीपीीसीी लि�मि�टेडे मेंं मुुख्य महााप्रबंंधक (सीीजीीएम) थेे। श्रीी गुुप्ताा नेे 1989 मेंं ग्रेेजुुएट 
इंंजीीनि�यर ट्रेनेीी ऑफि�सर केे रूप मेंं एनटीीपीीसीी लि�मि�टेडे मेंं अपनीी सेेवाा आरंभं कीी थीी।

एनटीीपीीसीी लि�मि�टेडे मेंं रहतेे हुए, उन्होंंनेे एनटीीपीीसीी केे वि�शााल वि�द्युुत संंयंंत्रोंं केे 
संंचाालन और रखरखााव केे अलाावाा, बड़े आकाार कीी ग्रीीनफीील्ड और ब्रााउनफीील्ड 
वि�द्युुत परि�योोजनााओं ंकेे वि�काास मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भााई। उन्होंंनेे खरगोोन (2x660 
मेेगाावााट) मेंं नि�र्माा�ण टीीम काा नेेतृृत्व कि�याा, जोो अल्ट्राा सुुपरक्रि�टि�कल माानकोंं पर 
आधाारि�त है।ै श्रीी गुुप्ताा नेे बि�जनेेस यूूनि�ट हेडे केे रूप मेंं झाारखंंड मेंं 3x660 मेेगाावााट नॉॉर्थथ 
कर्णणपुुराा एसटीीपीीपीी मेंं नि�र्माा�ण गति�वि�धि�योंं काा संंचाालन कि�याा। 

वेे एक कर्ममठ व्याावसाायि�क हैं,ं जि�नमेंं गहन वि�श्लेेषण कीी तीीक्षण कुुशााग्रताा है।ै 
परि�योोजनााओं ंकेे त्वरि�त क्रि�याान्वयन केे लि�ए उनकेे पाास वि�द्युुत क्षेेत्र केे पाारि�स्थि�ति�कीी 
तंंत्र काा ज्ञाान और अनुुभव  है ै। 

श्रीी तजिं�दर गुुप्ताा बि�रलाा इंंस्टीीट्यूूट ऑफ टेके्नोोलॉॉजीी एंंड सााइंंसेेज (बि�ट्स), पि�लाानीी सेे 
1989 बैैच केे इंंस्टू्रूमेंंटेशेन एंंड कंंट्रोोल इंंजीीनि�यरिं�ंग मेंं स्नाातक हैं।ं

श्रीी तजि�न्दर गुुप्ताा राायचूूर पाावर कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेडे केे बोोर्डड मेंं गैैर-काार्ययकाारीी अध्यक्ष 
केे पद पर हैं।ं

श्रीी तजिं�दर गुुप्ताा कीी नि�युुक्ति� भाारत सरकाार द्वााराा अनुुमोोदि�त नि�यमोंं और शर्तोंं पर 
₹1,80,000 - ₹3,40,000 प्रति� मााह केे वेेतनमाान पर 28.02.2027 तक याा अगलेे 
आदेेश तक, जोो भीी पहलेे होो, तक है।ै

श्रीी गुुप्ताा केे पाास बीीएचईएल मेंं कोोई शेेयर नहींं है ैऔर उनकाा कंंपनीी केे अन्य नि�देेशकोंं/
प्रबंंधकोंं/प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं केे सााथ कोोई संंबंंध नहींं है।ै

श्रीी तजिं�दर गुुप्ताा नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान आयोोजि�त सभीी बोोर्डड बैैठकोंं (दस) 
मेंं भााग लि�याा है।ै

श्रीीमतीी बाानीी वर्माा� 
सुुश्रीी बाानीी वर्माा� (डीीआईएन: 10337787), आयुु 57 वर्षष, कोो 9 अकू्टूबर, 2023 सेे 
बीीएचईएल केे बोोर्डड मेंं नि�देेशक (औद्योोगि�क प्रणाालीी और उत्पााद) केे रूप मेंं शाामि�ल 
कि�याा गयाा।

सुुश्रीी वर्माा� दि�ल्लीी कॉॉलेेज ऑफ इंंजीीनि�यरिं�ंग सेे इलेेक्ट्रि�िकल इंंजीीनि�यरिं�ंग मेंं स्नाातक हैं ं
और उन्होंंनेे 1990 मेंं कंंपनीी केे उद्योोग क्षेेत्र मेंं इंंजीीनि�यर प्रशि�क्षुु केे रूप मेंं बीीएचईएल 
केे सााथ अपनाा कैैरि�यर शुुरू कि�याा थाा। ऊर्जाा�, उद्योोग और परि�वहन क्षेेत्रोंं मेंं वि�वि�ध 
और व्याावहाारि�क अनुुभव केे अपनेे 35 वर्षोंं केे काार्ययकााल केे दौौराान, उन्होंंनेे रणनीीति�क 
प्रबंंधन, व्यवसााय वि�काास, संंचाालन और परि�वर्ततन प्रबंंधन केे क्षेेत्रोंं मेंं दक्षतााओं ंकाा 
एक व्याापक सेेट वि�कसि�त कि�याा है।ै

उन्होंंनेे बीीएचईएल केे नए वि�काास क्षेेत्रोंं केे लि�ए योोजनाा तैैयाार करनेे और काार्याा�न्वयन 
मेंं तथाा वि�भि�न्न काार्योंं और काार्ययक्षेेत्रोंं मेंं बीीएचईएल केे परि�वर्ततनकाारीी पहलोंं कोो आगेे 
बढ़ाानेे मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भााई है।ै

इससेे पहलेे, सुुश्रीी वर्माा� नेे नई दि�ल्लीी स्थि�त बीीएचईएल केे परि�वहन व्यवसााय खंंड 
और बैंंगलोोर स्थि�त इलेेक्ट्रॉॉनि�क्स प्रभााग नि�र्माा�ण इकााई काा दोोहराा काार्ययभाार संंभाालाा 
थाा। कंंपनीी केे परि�वहन व्यवसााय एवंं सि�स्टम समूूह कीी प्रमुुख केे रूप मेंं, वेे रेले 
परि�वहन व्यवसााय केे लि�ए बीीएचईएल केे वि�वि�धीीकरण पहलोंं केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार 
थींं और प्रति�ष्ठि�त वंंदेे भाारत ट्रेने नि�र्माा�ण एवंं रखरखााव ठेेकाा हाासि�ल करनेे कीी रणनीीति� 
बनााई थीी।

इलेेक्ट्रॉॉनि�क्स डि�वीीजन कीी प्रमुुख केे रूप मेंं, वेे उस इकााई केे संंपूूर्णण संंचाालन केे लि�ए 
उत्तदाायीी  थींं, जोो पाावर इलेेक्ट्रॉॉनि�क्स और नि�यंंत्रण उपकरण बनाातीी है।ै उन्होंंनेे 25% 
कीी शीीर्षष वृृद्धि� केे सााथ इकााई कोो लााभप्रद रूप सेे पुुनर्जीीवि�त करनेे मेंं सफलताा प्रााप्त 
कीी। उन्हें ंकंंपनीी कीी कि�सीी वि�नि�र्माा�ण इकााई काा नेेतृृत्व करनेे वाालीी पहलीी महि�लाा होोनेे 
काा गौौरव भीी प्रााप्त है।ै

सुुश्रीी वर्माा� जनवरीी 2025 सेे सीीआईजीीआरई इंंडि�याा कीी गवर्निं�ग कााउंंसि�ल कीी उपााध्यक्ष 
केे रूप मेंं काार्ययरत हैं।ं

एक उत्सााहीी और व्याावसाायि�क माार्गग दर्शशक, सुुश्रीी वर्माा� काा तीीन दशकोंं सेे अधि�क काा 
उल्लेेखनीीय प्रदर्शशन काा ट्रैकै रि�कॉॉर्डड हैं।ं 

सुुश्रीी बाानीी वर्माा� कीी नि�युुक्ति� भाारत सरकाार द्वााराा अनुुमोोदि�त नि�यमोंं और शर्तोंं पर 
₹1,80,000 - ₹3,40,000 प्रति� मााह केे वेेतनमाान पर 31.12.2027 तक याा अगलेे 
आदेेश तक, जोो भीी पहलेे होो, तक है।ै 

सुुश्रीी वर्माा� केे पाास बीीएचईएल मेंं कोोई शेेयर नहींं है ै और उनकाा कंंपनीी केे अन्य 
नि�देेशकोंं/प्रबंंधकोंं/प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं केे सााथ कोोई संंबंंध नहींं है।ै

सुुश्रीी बाानीी वर्माा� नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान आयोोजि�त सभीी बोोर्डड बैैठकोंं (दस) 
मेंं भााग लि�याा है।ै 

 					     नि�देेशक मण्डल केे आदेेश सेे  

	 	

	 (डॉॉ. योोगेेश आर छााबड़ाा)		
	कं पनीी सचि�व 

स्थाान : नई दि�ल्लीी 
दि�नांं�क: जुुलााई 25, 2025
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वीीसीी केे मााध्यम सेे एजीीएम मेंं शाामि�ल होोनेे तथाा एजीीएम मेंं रि�मोोट ई-वोोटिं�ग और 
वोोटिं�ग करनेे कीी प्रक्रि�याा

कंंपनीी (प्रबंंधन और प्रशाासन) नि�यम 2014 यथाासंंशोोधि�त, सपठि�त कंंपनीी अधि�नि�यम 
2013 कीी धााराा 108 एवंं सेेबीी लि�स्टिं�ंग वि�नि�यमोंं केे नि�यम 44 केे प्राावधाानोंं, तथाा 
ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा प्रदाान कराानेे वाालीी सूूचीीबद्ध संंस्थााओं ं केे संंबंंध मेंं सेेबीी परि�पत्र 
संंख्याा: सेेबीी/ एचओ/ सीीएफडीी/ सीीएमडीी/ सीीआईआर/ पीी/ 2020/242 दि�नांं�क 
9 दि�संंबर, 2020, केे अनुुपाालन मेंं, कंंपनीी अपनेे सदस्योंं कोो वाार्षि�िक आम सभाा मेंं 
(एजीीएम) पाारि�त कि�ए जाानेे वाालेे संंकल्पोंं पर उनकेे मतााधि�काार काा प्रयोोग इलेेक्ट्रॉॉनि�क 
मााध्यमोंं (ई-वोोटिं�ग) केे मााध्यम सेे करनेे कीी सुुवि�धाा प्रदाान कर रहीी है।ै यह सुुवि�धाा 
एनएसडीीएल कीी ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा केे मााध्यम सेे  प्रदाान कर रहीी है।ै 

रि�मोोट ई-वोोटिं�ग कीी अवधि� इस प्रकाार होोगीी:-

मंंगलवाार, अगस्त 12, 2025 याानीी कट-ऑफ ताारीीख तक भौौति�क रूप मेंं याा 
डीीमटेरेि�यलााइज्ड रूप मेंं शेेयर रखनेे वाालेे सदस्य उपर्युु�क्त अवधि� केे दौौराान इलेेक्ट्रॉॉनि�क 
रूप सेे अपनाा वोोट डााल सकतेे हैं।ं उसके बााद मतदाान केे लि�ए एनएसडीीएल द्वााराा 
ई-वोोटिं�ग मॉॉड्यूूल नि�ष्क्रि�य कर दि�याा जााएगाा। सदस्योंं केे पाास अगस्त 16, 2025 सेे 
शुुरू होोकर अगस्त 18, 2025 कोो समााप्त होोनेे वाालीी अवधि� केे दौौराान याा एजीीएम केे 
दौौराान ई-वोोटिं�ग करकेे रि�मोोट ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा काा उपयोोग करकेे कि�सीी भीी प्रस्तााव 
पर अपनाा वोोट डाालनेे काा वि�कल्प है।ै जि�न सदस्योंं नेे एजीीएम सेे पहलेे रि�मोोट ई-वोोटिं�ग 
द्वााराा अपनाा वोोट डाालाा है,ै वेे वीीसीी केे मााध्यम सेे एजीीएम मेंं भााग लेे सकतेे हैं,ं लेेकि�न 
ऐसेे प्रस्तााव पर दोोबााराा वोोट डाालनेे केे हकदाार नहींं होंंगेे।.

कंंपनीी केे नि�देेशक मंंडल नेे एजीीएम मेंं नि�ष्पक्ष और पाारदर्शीी तरीीकेे सेे रि�मोोट ई-वोोटिं�ग 
और इलेेक्ट्रॉॉनि�क वोोटिं�ग कीी प्रक्रि�याा कीी जांं�च करनेे केे लि�ए मैैसर्सस अग्रवााल एस एंंड  
एसोोशि�एट कंंपनीी, प्रैैक्टि�सिं�ग कंंपनीी सेेके्रेटरीी  श्रीी  सचि�न अग्रवााल  कोो सू्क्रूटि�नााइज़र 
केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा है।ै

सदस्योंं काा मतदाान अधि�काार कट-ऑफ ति�थि� केे अनुुसाार कंंपनीी कीी चुुकताा इक्वि�टीी 
शेेयर पूंं�जीी मेंं उनकेे शेेयरोंं केे अनुुपाात मेंं होोगाा।

संंवीीक्षक, बैैठक मेंं ई-वोोटिं�ग केे समाापन केे बााद, बैैठक मेंं डाालेे गए वोोटोंं एवंं दूरूस्थ 
ई-वोोटिं�ग केे मााध्यम सेे डाालेे गए वोोटोंं कीी जांं�च करेगेाा और इन्हे ेसमेेकि�त कर एक 
संंवीीक्षक रि�पोोर्टट बनााकर अध्यक्ष महोोदय कोो प्रस्तुुत करेगेाा। ई-वोोटिं�ग काा परि�णााम 
बैैठक केे समाापन केे दोो काार्यय दि�वसोंं केे भीीतर घोोषि�त कि�याा जााएगाा और इसीी केे 
सााथ, समेेकि�त संंवीीक्षक रि�पोोर्टट, कंंपनीी कीी वेेबसााइट (www.bhel.com) और 
ई-वोोटिं�ग एजेंंसीी कीी वेेबसााइट www.evoting.nsdl.com पर पर डााल दीी जााएगीी। 
परि�णााम उसीी समय स्टॉॉक एक्सचेंंजोंं कोो भेेज दि�येे जााएंंगेे।.

अपेेक्षि�त संंख्याा मेंं वोोट प्रााप्त होोनेे पर, नोोटि�स मेंं प्रस्ताावि�त प्रस्ताावोंं कोो बैैठक कीी 
ताारीीख, याानीी अगस्त 19, 2025 कोो पाारि�त माानाा जााएगाा।

रि�मोोट ई-वोोटिं�ग कीी शुुरुआत: शनि�वाार, अगस्त 16, 2025 कोो 
प्राातःः 9.00 बजेे सेे 

रि�मोोट ई-वोोटिं�ग कीी समााप्ति�: सोोमवाार, अगस्त 18, 2025 कोो 
शााम 5.00 बजेे तक 

इलेेक्ट्रॉॉनि�क मााध्यमोंं सेे वोोटिं�ग और आभाासीी (वर्चुु�अल) बैैठकोंं मेंं भााग 
लेेनेे कीी प्रक्रि�याा 

क.	 रि�मोोट ई-वोोटिं�ग और एजीीएम केे दौौराान वोोटिं�ग केे लि�ए नि�र्धाा�रि�त  प्रक्रि�याा 
नीीचेे समझााई गई है ै: 

	च रण-1:   एनएसडीीएल ई-वोोटिं�ग प्रणाालीी मेंं लॉॉग इन 

	क .1)	  डीीमैैट मोोड मेंं प्रति�भूूति�यांं� धाारण करनेे वाालेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारकोंं केे 
लि�ए लॉॉगि�न वि�धि�

सूचूीीबद्ध कंंपनि�योंं द्वााराा प्रदाान कीी जााने ेवाालीी ई-वोोटिं�ग सुवुि�धाा सम्बंधंीी सेबेीी केे 9 दि�संबर, 
2020 केे परि�पत्र केे अनुसुाार और मतदाान प्रक्रि�याा कीी दक्षताा बढ़ााने ेकेे हि�स्से ेकेे रूप में,ं 
डि�मैट मोोड में ंप्रति�भूतूि�योंं कोो धाारण करने ेवााले ेसभीी व्यक्ति�गत शेयेरधाारकोंं केे लि�ए 
ई-वोोटिं�ग प्रक्रि�याा कोो इस प्रकाार सक्षम कि�याा गयाा है ैकि� वे ेडि�पॉॉज़ि�टरीी/डि�पॉॉज़ि�टरीी कीी 
वेबेसााइट/डि�पॉॉज़ि�टरीी प्रति�भाागि�योंं केे पाास खोोले ेगए उनकेे डीीमैैट खााते ेकेे मााध्यम सेे 
वोोट कर सके। शेयेरधाारकोंं कोो सलााह दीी जाातीी है ैकि� वे ेई-वोोटिं�ग सुवुि�धाा काा उपयोोग 
करने ेकेे लि�ए अपनेे डीीमैैट खाातोंं में ंअपनाा मोोबााइल नंबंर और ईमेेल-आईडीी अपडेेट करें ं।

शेेयरधाारकोंं काा 
प्रकाार

लॉॉगि�न वि�धि�

एनएसडीीएल 
मेंं डीीमैैट मोोड मेंं 
प्रति�भूूति� रखनेे 
वाालेे व्यक्ति�गत 
शेेयरधाारक

1. ओटीीपीी आधाारि�त लॉॉगि�न केे लि�ए आप https://
eservices.nsdl.com/SecureWeb/evoting/
evotinglogin.jsp पर क्लि�क कर सकतेे हैं।ं आपकोो 
अपनीी 8 अंंकोंं कीी डीीपीी आईडीी, 8 अंंकोंं कीी क्लााइंंट आईडीी, 
पैैन नंंबर, सत्याापन कोोड दर्जज करनाा होोगाा और ओटीीपीी जनरेटे 
करनाा होोगाा। पंंजीीकृृत ईमेेल आईडीी/मोोबााइल नंंबर पर 
प्रााप्त ओटीीपीी दर्जज करें ंऔर लॉॉगि�न पर क्लि�क करें।ं सफल 
प्रमााणीीकरण केे बााद, आपकोो एनएसडीीएल डि�पॉॉजि�टरीी 
सााइट पर पुुनःः नि�र्देशि�त कि�याा जााएगाा जहाँँ� आप ई-वोोटिं�ग 
पृृष्ठ देेख सकतेे हैं।ं कंंपनीी केे नााम याा ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदााताा 
याानीी एनएसडीीएल पर क्लि�क करें ं और आपकोो रि�मोोट 
ई-वोोटिं�ग अवधि� केे दौौराान अपनाा वोोट डाालनेे याा वर्चुु�अल 
मीीटिं�ग मेंं शाामि�ल होोनेे और मीीटिं�ग केे दौौराान वोोट करनेे केे 
लि�ए एनएसडीीएल कीी ई-वोोटिं�ग वेेबसााइट पर पुुनःः नि�र्देशि�त 
कि�याा जााएगाा। 

2. मौौजूूदाा IDeAS उपयोोगकर्ताा� NSDL कीी ई-सेेवाा वेेबसााइट 
https://eservices.nsdl.com/ पर पर्ससनल कंंप्यूूटर 
याा मोोबााइल पर जाा सकतेे हैं।ं ई-सेेवााओं ं केे होोम पेेज पर 
“लॉॉगि�न” केे अंंतर्गगत “लााभाार्थीी स्वाामीी” आइकन पर क्लि�क 
करें ंजोो ‘IDeAS’ सेेक्शन मेंं उपलब्ध है,ै यह आपकोो अपनाा 
मौौजूूदाा यूूजर आईडीी और पाासवर्डड दर्जज करनेे केे लि�ए प्रेेरि�त 
करेगेाा। सफल प्रमााणीीकरण केे बााद, आप मूूल्य वर्धि�ित 
सेेवााओं ं केे अंंतर्गगत ई-वोोटिं�ग सेेवााएँँ  देेख पााएंंगेे। ई-वोोटिं�ग 
सेेवााओं ंकेे अंंतर्गगत “ई-वोोटिं�ग तक पहुँँच” पर क्लि�क करें ंऔर 
आप ई-वोोटिं�ग पृृष्ठ देेख पााएंंगेे। कंंपनीी केे नााम याा ई-वोोटिं�ग 
सेेवाा प्रदााताा याानीी NSDL पर क्लि�क करें ंऔर आपकोो रि�मोोट 
ई-वोोटिं�ग अवधि� केे दौौराान अपनाा वोोट डाालनेे याा वर्चुु�अल 
मीीटिं�ग मेंं शाामि�ल होोनेे और मीीटिं�ग केे दौौराान वोोट करनेे केे 
लि�ए NSDL कीी ई-वोोटिं�ग वेेबसााइट पर पुुनःः नि�र्देशि�त  
कि�याा जााएगाा।

https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/evoting/evotinglogin.jsp
https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/evoting/evotinglogin.jsp
https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/evoting/evotinglogin.jsp
https://eservices.nsdl.com/
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

डीीमैैट मोोड मेंं प्रति�भूूति�यांं� रखनेे वाालेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारकोंं कीी डि�पॉॉजि�टरीी 
याानीी एनएसडीीएल और सीीडीीएसएल केे मााध्यम सेे लॉॉगि�न सेे संंबंंधि�त कि�सीी भीी 
तकनीीकीी समस्याा केे समााधाान केे लि�ए हेले्पडेेस्क 

महत्वपूूर्णण टि�प्पणीी: जोो सदस्य यूूजर आईडीी / पाासवर्डड यााद करनेे मेंं असमर्थथ हैं,ं उन्हें ं
सलााह दीी जाातीी है ैकि� वेे उपर्युु�क्त वेेबसााइट पर उपलब्ध फॉॉरगॉॉट यूूजर आईडीी एंंड 
पाासवर्डड वि�कल्प काा उपयोोग करें।ं

3. यदि� उपयोोगकर्ताा� ईजीी/ईजीीएस्ट केे लि�ए पंंजीीकृृत नहींं है,ै तोो 
पंंजीीकरण करनेे काा वि�कल्प सीीडीीएसएल वेेबसााइट www.
cdslindia.com पर उपलब्ध है ैऔर लॉॉगि�न और न्यूू सि�स्टम 
मााईईएएसआई टैबै पर क्लि�क करें ं और फि�र पंंजीीकरण 
वि�कल्प पर क्लि�क करें।ं

4. वैैकल्पि�क रूप सेे, उपयोोगकर्ताा� www.cdslindia.com  
केे होोम पेेज पर उपलब्ध ई-वोोटिं�ग लिं�क सेे डीीमैैट खााताा संंख्याा 
और पैैन नंंबर प्रदाान करकेे सीीधेे ई-वोोटिं�ग पृृष्ठ तक पहुँँच 
सकताा है।ै सि�स्टम डीीमैैट खाातेे मेंं दर्जज पंंजीीकृृत मोोबााइल और 
ईमेेल पर ओटीीपीी भेेजकर उपयोोगकर्ताा� कोो प्रमााणि�त करेगेाा। 
सफल प्रमााणीीकरण केे बााद, उपयोोगकर्ताा� ई-वोोटिं�ग वि�कल्प 
देेख पााएगाा जहाँँ� ई-वोोटिं�ग चल रहीी है ैऔर सभीी ई-वोोटिं�ग 
सेेवाा प्रदाातााओं ंकेे सि�स्टम तक सीीधेे पहुँँच भीी पााएगाा।

शेेयरधाारकोंं  (डीीमैैट 
मोोड मेंं प्रति�भूूति�यांं� 
रखनेे वाालेे) काा 
उनके डि�पॉॉजि�टरीी 
प्रति�भाागि�योंं केे 
मााध्यम सेे लॉॉगि�न

1. आप ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा केे लि�ए एनएसडीीएल/सीीडीीएसएल 
केे सााथ पंंजीीकृृत अपनेे डि�पॉॉजि�टरीी पाार्टि�ि सि�पेंंट केे मााध्यम सेे 
अपनेे डीीमैैट खाातेे केे लॉॉगि�न के्रेडंेंशि�यल काा उपयोोग करकेे भीी 
लॉॉग इन कर सकतेे हैं।ं

2. लॉॉग इन करनेे केे बााद आपकोो ई-वोोटिं�ग काा वि�कल्प दि�खााई 
देेगाा। एक बाार जब आप ई-वोोटिं�ग वि�कल्प पर क्लि�क करतेे 
हैं,ं तोो सफल प्रमााणीीकरण केे बााद आपकोो एनएसडीीएल/
सीीडीीएसएल डि�पॉॉजि�टरीी सााइट पर भेेज दि�याा जााएगाा, जहांं� 
आप ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा देेख सकतेे हैं।ं

3. कंंपनीी केे नााम याा ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदााताा-एनएसडीीएल केे 
साामनेे उपलब्ध वि�कल्पोंं पर क्लि�क करें ंऔर रि�मोोट ई-वोोटिं�ग 
अवधि� केे दौौराान याा मीीटिं�ग केे दौौराान मतदाान करनेे केे लि�ए 
आपकोो एनएसडीीएल कीी ई-वोोटिं�ग वेेबसााइट पर रीीडाायरेके्ट 
कर दि�याा जााएगाा।

लॉॉगि�न प्रकाार हेले्पडेेस्क वि�वरण

एनएसडीीएल मेंं
डीीमैैट मोोड मेंं
प्रति�भूूति� रखनेे
वाालेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारक 

लॉॉगि�न मेंं कि�सीी भीी तकनीीकीी समस्याा काा साामनाा करनेे वाालेे 
सदस्य evoting@nsdl.com पर अनुुरोोध भेेजकर याा 
022- 4886 7000 पर कॉॉल करकेे NSDL हेले्पडेेस्क सेे 
संंपर्कक  कर सकतेे हैं।ं

सीीडीीएसएल मेंं
डीीमैैट मोोड मेंं
प्रति�भूूति� रखनेे
वाालेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारक 

लॉॉगि�न मेंं कि�सीी भीी तकनीीकीी समस्याा काा साामनाा करनेे 
वाालेे सदस्य helpdesk.evoting@cdslindia.com 
पर अनुुरोोध भेेजकर  याा टोोल फ्रीी नंंबर1800- 21-09911 पर  
कॉॉल करकेे CDSL हेले्पडेेस्क सेे संंपर्कक  कर सकतेे हैं।ं

3. यदि� आप IDeAS ई-सेेवााओं ं केे लि�ए पंंजीीकृृत नहींं हैं,ं 
तोो पंंजीीकरण काा वि�कल्प https://eservices.
nsdl.com पर उपलब्ध है।ै "IDeAS पोोर्टटल केे लि�ए  
ऑनलााइन पंंजीीकरण करें"ं चुुनेंं याा https://eservices.
nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp 
पर क्लि�क करें।ं

4. एनएसडीीएल कीी ई-वोोटिं�ग वेेबसााइट पर जााएंं। वेेब 
ब्रााउज़र खोोलेंं और अपनेे पर्ससनल कंंप्यूूटर याा मोोबााइल पर  
नि�म्न URL टााइप करें:ं https://www.evoting.nsdl.
com/ । ई-वोोटिं�ग सि�स्टम काा होोम पेेज खुुलनेे केे बााद, 
'शेेयरधाारक/सदस्य' सेेक्शन मेंं "लॉॉगि�न" आइकन पर क्लि�क 
करें।ं एक नई स्क्रीीन खुुलेेगीी। आपकोो अपनाा यूूजर आईडीी 
(याानीी एनएसडीीएल केे सााथ आपकाा सोोलह अंंकोंं काा डीीमैैट 
खााताा नंंबर), पाासवर्डड/ओटीीपीी और एक सत्याापन कोोड दर्जज 
करनाा होोगाा, जैैसाा कि� स्क्रीीन पर दि�खाायाा गयाा है।ै सफल 
प्रमााणीीकरण केे बााद, आपकोो एनएसडीीएल डि�पॉॉजि�टरीी 
सााइट पर रीीडाायरेके्ट कि�याा जााएगाा, जहाँँ� आप ई-वोोटिं�ग पेेज 
देेख सकतेे हैं।ं कंंपनीी केे नााम याा ई-वोोटिं�ंग सेेवाा प्रदााताा याानीी 
एनएसडीीएल पर क्लि�क करें ंऔर आपकोो रि�मोोट ई-वोोटिं�ग 
अवधि� केे दौौराान अपनाा वोोट डाालनेे याा वर्चुु�अल मीीटिं�ग 
मेंं शाामि�ल होोनेे और मीीटिं�ग केे दौौराान वोोट करनेे केे लि�ए 
एनएसडीीएल कीी ई-वोोटिं�ग वेेबसााइट पर रीीडाायरेके्ट कि�याा 
जााएगाा।

5. शेेयरधाारक/सदस्य नि�र्बाा�ध मतदाान अनुुभव केे लि�ए नीीचेे 
उल्लि�खि�त क्यूूआर कोोड कोो सै्कैन करकेे एनएसडीीएल 
मोोबााइल ऐप "एनएसडीीएल स्पीीड" सुुवि�धाा भीी डााउनलोोड कर 
सकतेे हैं।ं

सीीडीीएसएल केे 
पाास डीीमैैट मोोड मेंं 
प्रति�भूूति�यांं� रखनेे 
वाालेे व्यक्ति�गत 
शेेयरधाारक

1. जि�न उपयोोगकर्ताा�ओं ं नेे CDSL Easi/Easiest सुुवि�धाा काा 
वि�कल्प चुुनाा है,ै वेे अपनेे मौौजूूदाा उपयोोगकर्ताा� आईडीी और 
पाासवर्डड केे मााध्यम सेे लॉॉगि�न कर सकतेे हैं।ं बि�नाा कि�सीी 
अति�रि�क्त प्रमााणीीकरण केे ई-वोोटिं�ग पृृष्ठ तक पहुँँचनेे काा 
वि�कल्प उपलब्ध कराायाा जााएगाा। Easi/Easiest लॉॉगि�न 
करनेे केे लि�ए, उपयोोगकर्ताा�ओं ंसेे अनुुरोोध है ैकि� वेे CDSL कीी 
वेेबसााइट www.cdslindia.com पर जााएँँ और लॉॉगि�न 
आइकन और न्यूू सि�स्टम Myeasi टैबै पर क्लि�क करें ंऔर 
फि�र अपनेे मौौजूूदाा Myeasi उपयोोगकर्ताा� नााम और पाासवर्डड 
काा उपयोोग करें।ं

2. सफल लॉॉगि�न केे बााद, Easi/Easiest उपयोोगकर्ताा� उन पाात्र 
कंंपनि�योंं केे लि�ए ई-वोोटिं�ग वि�कल्प देेख पााएँँगेे जहाँँ� कंंपनीी 
द्वााराा दीी गई जाानकाारीी केे अनुुसाार ई-वोोटिं�ग चल रहीी है।ै 
ई-वोोटिं�ग वि�कल्प पर क्लि�क करनेे पर, उपयोोगकर्ताा� रि�मोोट 
ई-वोोटिं�ग अवधि� केे दौौराान अपनाा वोोट डाालनेे याा वर्चुु�अल 
मीीटिं�ग मेंं शाामि�ल होोनेे और मीीटिं�ग केे दौौराान वोोट करनेे केे 
लि�ए ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदााताा काा ई-वोोटिं�ग पृृष्ठ देेख पााएँँगेे। 
इसके अति�रि�क्त, सभीी ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदाातााओं ं केे सि�स्टम 
तक पहुँँचनेे केे लि�ए लिं�क भीी दि�ए गए हैं,ं तााकि� उपयोोगकर्ताा� 
सीीधेे ई-वोोटिं�ग सेेवाा प्रदाातााओं ंकीी वेेबसााइट पर जाा सकें।
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क.2)	डीीमैैट मोोड मेंं प्रति�भूूति�यांं� रखनेे वाालेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारकोंं और भौौति�क 
मोोड मेंं प्रति�भूूति�यांं� रखनेे वाालेे शेेयरधाारकोंं के अलाावाा शेेयरधाारकोंं के लि�ए 
लॉॉगि�न वि�धि�

1.	 एनएसडीीएल कीी ई-वोोटिं�ंग वे ेबसााइट  पर जााएँँ। अपनेे पर्ससनल कं प्यूूटर याा 
मोोबााइल के वेेब ब्रााउज़र पर नि�म्नलि�खि�त URL टााइप करकेे खोोलेंं : https://

www.evoting.nsdl.com/ . 

2.	 ई-वोोटिं�ंग सि�स्टम काा होोम पेेज दि�खााई देनेे के बााद, ‘शेेयरहोोल्डर/सदस्य’ अनुुभााग 
केे अंतर्गगत उपलब्ध ‘लॉॉगि�न’ आइकन पर क्लि�क करें।ं 

3.	 एक नई स्क्रीीन खुुलेेगीी। आपकोो अपनाा यूूजर आईडीी, अपनाा पाासवर्डड/ओटीीपीी 
और स्क्रीीन पर दि�खााई देनेे वाालाा एक सत्याापन कोोड दर्जज करनाा होोगाा।

4.	 वैैकल्पि�क रूप सेे, यदि� आप एनएसडीीएल ई-सेेवााओं ंयाानीी IDeAS मेंं  पंंजीीकृृत 
हैं,ं तो ो आप अपनेे मौ ौजूूदाा IDeAS लॉ ॉगि�न के  सा ाथ https://eservices.

nsdl.com/  पर लॉॉगि�न कर सकतेे हैं।ं एक बाार जब अपनेे लॉॉगि�न के्रेडंेंशि�यल 
काा उपयोोग करतेे हुए एनएसडीीएल ई-सेेवााओं ंमेंं लॉॉगि�न करतेे हैं,ं  तोो ई-वोोटिं�ंग 
पर क्लि�क करें ंऔर आप चरण 2 पर आगेे बढ़ सकतेे हैं ंयाानीी एनएसडीीएल 
ई-वोोटिं�ंग सि�स्टम पर इलेेक्ट्रॉॉनि�क रूप सेे अपनाा वोोट डाालेंं। 

6.	 व्यक्ति�गत शेेयरधाारकोंं के अलाावाा अन्य शेेयरधाारकोंं के लि�ए पाासवर्डड वि�वरण 
नीीचेे दि�ए गए हैं:ं	

	 क)	 यदि� आप पहलेे सेे हीी ई-वोोटिं�ंग के लि�ए पंंजीीकृृत हैं,ं तोो आप अपनेे मौौजूूदाा 
पाासवर्डड के उपयोोग सेे लॉॉगि�न करकेे अपनाा वोोट डााल सकतेे हैं।ं

	 ख)	 यदि� आप पहलीी बाार एनएसडीीएल ई-वोोटिं�ंग प्रणाालीी काा उपयोोग कर रहे े
हैं,ं तोो आपकोो 'प्राारंभंि�क पाासवर्डड' जोो आपकोो सूूचि�त कि�याा गयाा थाा उसेे 
यााद/पुुनःः प्रााप्त करनाा होोगाा। एक बाार जब आप अपनाा 'प्राारंभंि�क पाासवर्डड' 
यााद/ प्रााप्त कर लेेतेे हैं,ं तोो आपकोो 'प्राारंभंि�क पाासवर्डड' दर्जज करनाा होोगाा और 
सि�स्टम आपकोो अपनाा पाासवर्डड बदलनेे के लि�ए संंकेेत देगाा।

5.	 आपकीी यूूजर आईडीी काा वि�वरण नीीचेे दि�याा गयाा है:ै

शेयर रखने का तरीका
अर्थात डीमैट (एनएसडीएल या 
सीडीएसएल) या भौतिक

आपका यूजर आई डी

क) उन सदस्योंं के लि�ए जोो 
एनएसडीीएल के सााथ डीीमैैट 
खाातेे मेंं शेेयर रखतेे हैंं

8-कैैरेके्टर डीीपीी आईडीी के बााद 8- डि�जि�ट क्लााइंंट 
आईडीी
उदााहरण के  लि�ए य दि� आपकीी डीीपीी आईडीी 
IN300*** है ैऔर क्लााइंंट आईडीी 12****** है ैतोो 
आपकीी यूूजर आईडीी IN300***12****** होोगीी।
IN300***12******.

ख) उन सदस्योंं के लि�ए जोो 
सीीडीीएसएल के सााथ डीीमैैट 
खाातेे मेंं शेेयर रखतेे हैंं

16- अंकीीय लााभाार्थीी आईडीी

उदााहरण के  लि�ए य दि� आपकीी ला ाभाार्थीी आईडीी 
12*************** है  ैतो ो आपकीी उपयोोगकर्ताा� 
आईडीी 12*************** होोगीी

ग) भौौति�क रूप मेंं शेेयर रखनेे 
वाालेे सदस्योंं केे लि�ए.

कंंपनीी केे सााथ पंंजीीकृृत फोोलि�योो नंंबर केे बााद 
EVEN नंंबर

उदााहरण केे लि�ए यदि� फोोलि�योो संंख्याा 001*** 
है ै और EVEN 134421 है ै तोो उपयोोगकर्ताा� आईडीी 
134421001*** हैै

	 ग)	 अपनाा 'प्राारंभंि�क पाासवर्डड' कैसेे प्रााप्त करें?ं

	 (i) 	 यदि� आपकीी ईमेेल आईडीी आपकेे डीीमैैट खाातेे याा कंपनीी के सााथ 
पंंजीीकृृत है,ै तोो आपकाा 'प्राारंभंि�क पाासवर्डड' आपकोो आपकीी ईमेेल 
आईडीी पर सूूचि�त कि�याा जााताा है।ै एनएसडीीएल द्वााराा आपकोो भेेजेे गए 
ईमेेल कोो अपनेे मेेलबॉॉक्स सेे ट्रेसे करें।ं इस ईमेेल कोो खोोलनेे पर एक 
अटैचैमेंंट याानीी .pdf फ़ााइल होोगीी उसेे खोोलेंं। .pdf फ़ााइल कोो खोोलनेे 
काा पाासवर्डड एनएसडीीएल खाातेे के लि�ए आपकीी 8 अंकोंं कीी क्लााइंंट 
आईडीी, सीीडीीएसएल खाातेे के लि�ए क्लााइंंट आईडीी के अंति�म 8 अंक 
याा भौौति�क रूप मेंं रखेे गए शेेयरोंं के लि�ए फोोलि�योो नंंबर है।ै .pdf 
फ़ााइल में ं आपकीी 'यूूज़र आईडीी' और आपकाा 'प्राारंभंि�क पाासवर्डड' 
दि�याा गयाा है।ै

	 (ii)	 यदि� आपकीी ईमेेल आईडीी पं ंजीीकृृत नहींं है ,ै तो ो कृ पयाा नी ीचेे 
'शेेयरधाारकोंं केे लि�ए साामाान्य दि�शाानि�रे्देश' मेंं बतााए गए चरणोंं काा 
पाालन करें।ं

7.	 यदि� आपकोो 'प्राारंभंि�क पाासवर्डड' प्रााप्त नहींं हुआ है ैयाा प्रााप्त करनेे मेंं असमर्थथ हैं ंयाा 
आप अपनाा पाासवर्डड भूूल गए हैं:ं 

	 क)	 'फॉॉरगॉॉट यूूजर डि�टेले्स/पाासवर्डड?' पर क्लि�क करें  ं (यदि� आप 
एनएसडीीएल याा सीीडीीएसएल मेंं डीीमैैट खाातेे मेंं शेेयर रखतेे हैं)ं वि�कल्प 
www.evoting.nsdl.com पर उपलब्ध है।ै 

	 ख)	 फि�जि�कल यूूजर रीीसेेट पाासवर्डड?' पर क्लि�क करें  ं (यदि� आप भौ ौति�क  
रूप में ं शेेयर रखतेे हैं )ं वि�कल्प  www.evoting.nsdl.com पर 
उपलब्ध है।ै

 	 ग)	 यदि� आप अभीी भी ी उपर्युु�क्त दो ोनोंं वि�कल्पों ं द्वााराा पा ासवर्डड प्रा ाप्त क रनेे में ं 
असमर्थथ हैं,ं तोो आप अपनाा डीीमैैट खााताा संंख्याा/फोोलि�योो  संंख्याा, अपनाा 
पैैन, अपनाा नााम  और अपनाा पंंजीीकृृत पताा आदि� काा उल्लेेख करतेे हुए  
evoting@nsdl.com पर अनुुरोोध भेेज सकतेे हैं।ं

	 घ)	 सदस्य एनएसडीीएल कीी ई-वोोटिं�ंग प्रणाालीी पर वोोट डा ालनेे के  लि�ए 
ओटीीपीी (वन टा ाइम पा ासवर्डड) आधाारि�त लॉ ॉगि�न का ा भी ी उपयोोग क र  
सकतेे हैं।ं

8.	 अपनाा पाासवर्डड दर्जज करनेे के बााद, ‘नि�यम और शर्तोंं सेे सहमत’ के चेेक बॉॉक्स 
पर चयन करकेे टि�क करें।ं

9.	 अब, आपकोो ‘लॉॉगि�न’ बटन पर क्लि�क करनाा होोगाा। 

10.	 ‘लॉॉगि�न’ बटन पर क्लि�क करनेे के बााद, ई-वोोटिं�ंग काा होोम पेेज खुुल जााएगाा।

चरण-2: अपनाा वोोट इलेेक्ट्रॉॉनि�क रूप सेे डाालेंं और एनएसडीीएल  ई-वोोटिं�ग सि�स्टम 
पर आम बैैठक मेंं शाामि�ल होंं

1.	 चरण 1 मेंं सफलताापूूर्ववक लॉॉगि�न करनेे के बााद, आप उन सभीी कंपनि�योंं कोो 
‘EVEN’ देख पााएंंगेे जि� नमेंं आपकेे शेेयर हैं ंऔर जि�नकाा मतदाान चक्र सक्रि�य 
स्थि�ति� मेंं है।ै

2.	 रि�मोोट ई-वोोटिं�ंग अवधि� के दौौराान अपनाा वोोट डाालनेे एवंं आम बैैठक के दौौराान 
अपनाा वोोट डाालनेे के लि�ए कंपनीी के ‘EVEN 134421’ काा चयन करें।ं वर्चुु�अल 
मीीटिं�ंग मेंं शाामि�ल होोनेे के लि�ए, आपकोो ‘ज्वााइन जनरल मीीटिं�ग’ के तहत दि�ए 
गए ‘VC/OAVM’ लिं�क पर क्लि�क करनाा होोगाा।

3.	 अब वोोटिं�ंग पेेज खुुलतेे हीी आप ई-वोोटिं�ंग के लि�ए तैैयाार हैं।ं

4.	 सहमति� याा असहमति� मेंं सेे उचि�त वि�कल्प काा चयन करकेे अपनाा वोोट दें, उन 
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कॉॉर्पोोरेटे प्रोोफााइल नि�देेशक मंंडल रि�पोोर्टट वि�त्तीीय वि�वरण
अति�रि�क्त  
जाानकाारीी सूूचनाावाार्षि�िक समीीक्षाा

शेेयरोंं कीी संंख्याा कोो सत्याापि�त/संंशोोधि�त करें ंजि� नकेे लि�ए आप अपनाा वोोट 
देेनाा चााहतेे हैं ंऔर ‘सबमि�ट’ पर क्लि�क करें ंऔर संंकेेत मि�लनेे पर ‘कंंफर्मम’ पर 
क्लि�क करें।ं

5.	 ‘कंंफर्मम’ होोनेे पर, ‘वोोट काास्ट सक्सेेसु्फुलीी’ संंदेेश प्रदर्शि�ि त होोगाा।

6.	 आप कंफर्मेेशन पेेज़ पर प्रिं�ट वि�कल्प पर क्लि�क करकेे अपनेे द्वााराा डाालेे गए वोोटोंं 
काा प्रिं�टआउट भीी लेे सकतेे हैं।ं

7.	 एक बाार जब आप संंकल्प पर अपनेे वोोट कीी पुुष्टि� कर लेेतेे हैं,ं तोो आपकोो अपनाा 
वोोट संंशोोधि�त करनेे कीी अनुुमति� नहींं दीी जााएगीी। 

ख.	 सदस्योंं कोो वीी.सीी. के मााध्यम सेे एजीीएम मेंं भााग लेेनेे तथाा आम सभाा के दि�न 
मतदाान करनेे सम्बंंधीी नि�र्देश :

1.	 सदस्योंं कोो वीीसीी के मााध्यम सेे एनएसडीीएल ई-वोोटिं�ंग सि�स्टम द्वााराा  एजीीएम मेंं 
भााग लेेनेे कीी सुुवि�धाा प्रदाान कीी जााएगीी। सदस्य 'एनएसडीीएल ई-वोोटिं�ग सि�स्टम 
मेंं प्रवेेश' हेतेुु ऊपर बतााए गए चरणोंं काा पाालन करकेे इसेे एक्सेेस कर सकतेे 
हैं।ं सफल लॉॉगि�न के बााद, सदस्योंं कोो कंपनीी के नााम के साामनेे 'ज्वााइन मीीटिं�ंग' 
मेेनूू के तहत रखेे गए 'वीीसीी/ओएवीीएम लिं�ंक' पर क्लि�क करनाा चााहि�ए। वीीसीी/
ओएवीीएम के  लि�ए लिं� क  शेेयरधाारक/सदस्य लॉ ॉगि�न में ं उपलब्ध होोगाा, जहांं� 
कंंपनीी कीी EVEN प्रदर्शि�ि त कि�याा जााएगाा।

2.	 जि�न सदस्योंं के पाास ई-वोोटिं�ंग के लि�ए यूूजर आईडीी और पाासवर्डड नहींं है ैयाा फि�र 
यूूजर आईडीी और पाासवर्डड भूूल गए हैं,ं वेे नोोटि�स मेंं उल्लि�खि�त रि�मोोट ई-वोोटिं�ंग 
नि�र्देशोंं काा पाालन करकेे इसेे पुुनःः प्रााप्त कर सकतेे हैं।ं

3.	 सदस्योंं कोो बेेहतर अनुुभव के लि�ए लैैपटॉॉप के मााध्यम सेे बैैठक मेंं शाामि�ल होोनेे 
केे लि�ए पराामर्शश  दि�याा जााताा है।ै इसकेे अलाावाा, सदस्योंं कोो बैैठक के दौौराान 
कि�सीी भीी व्यवधाान सेे बचनेे के लि�ए कैमरे ेकीी अनुुमति� देनेे और अच्छीी गति� के 
सााथ इंटरनेेट काा उपयोोग करनेे कीी आवश्यकताा होोगीी।

4.	 कृृपयाा ध्याान दें कि� मोोबााइल डि�वााइस याा टैबैलेेट सेे याा मोोबााइल हॉॉटस्पॉॉट के 
मााध्यम सेे लैैपटॉॉप सेे कनेेक्ट होोनेे वाालेे प्रति�भाागि�योंं कोो अपनेे संंबंंधि�त नेेटवर्कक 
मेंं उताार-चढ़ााव के  का ारण ऑडि�योो/वीीडि�योो हा ानि� का ा अनुुभव  होो सकताा है ।ै 
इसलि�ए कि�सीी भीी प्रकाार कीी उपरोोक्त गड़बड़ि�योंं कोो कम करनेे के लि�ए स्थि�र 
वााई-फााई याा लैैन कनेेक्शन काा उपयोोग करनेे कीी अनुुशंंसाा कीी जाातीी है।ै

5.	 ऐसेे सदस्य जि�न्हें ंएजीीएम सेे पहलेे याा उसकेे दौौराान सहाायताा कीी आवश्यकताा 
होो, वे े एनएसडीीएल से े evoting@nsdl.com / 022- 4886 7000  
पर सं ंपर्कक क  र सकतेे हैं  ं याा सु ुश्रीी पल्लवीी म्हाात्रेे - एनएसडीीएल से े  
evoting@nsdl.com पर संंपर्कक क र सकतेे हैं।ं

6.	 ऐसेे सदस्य जो ो एजीीएम के  दौ ौराान अपनेे वि�चा ार व्यक्त क रनाा चा ाहतेे हैं  ं याा  
प्रश्न पू ूछनाा चा ाहतेे हैं ,ं वे े अगस्त 9, 2025 (सुुबह  9:00 बजेे भाा.स.अ.) से े  
अगस्त 12, 2025 (शााम  5:00 बजेे भाा.स.अ.) तक  अपनेे ना ाम, डीीपीी आईडीी 
और क्ला ाइंंट  आईडीी/फोोलि�योो नं ंबर, पै ैन, मोोबााइल नं ंबर और सं ंभाावि�त 
प्रश्न (यदि� को ोई होो) का ा उल्लेेख क रतेे हुए अपनेे पं ंजीीकृृत ई-मेेल पतेे से े 
shareholderquery@bhel.in पर अनुुरोोध भे ेजकर खु ुद को ो एक  
स्पीीकर के रूप मेंं पंंजीीकृृत कर सकतेे हैं।ं वेे सदस्य जि�न्होंंनेे स्वयंं कोो स्पीीकर  
केे रूप में ं पं ंजीीकृृत कि� याा है ,ै उन्हें ंही ी एजीीएम के  दौ ौराान अपनेे वि�चा ार व्यक्त  
करनेे/प्रश्न पू ूछनेे कीी अनुुमति�  होोगीी। कं पनीी एजीीएम के  सु ुचाारू सं ंचाालन के  
लि�ए पर्याा�प्त समय कीी उपलब्धताा के अधीीन प्रश्नोंं कीी संंख्याा और वक्तााओं ंकीी  
संंख्याा कोो सीीमि�त करनेे काा अधि�काार सुुरक्षि�त रखतीी है।ै 

7.	 सदस्य अपनाा ना ाम, डीीमैैट खा ाताा सं ंख्याा/फोोलि�योो नम्बर, ईमेेल आईडीी, 
मोोबााइल नंंबर और अपेेक्षि�त वि�चाार/प्रश्नोंं काा उल्लेेख करतेे हुए अग्रि�म रूप सेे 
shareholderquery@bhel.in पर मेेल भेेजकर लि�खि�त मेंं भीी प्रश्न पूूछ 
सकतेे हैं।ं इसकाा कंपनीी द्वााराा समुुचि�त उत्तर दि�याा जााएगाा।

8.	 बैैठक मेंं शाामि�ल होोनेे कीी सुुवि�धाा एजीीएम के नि�र्धाा�रि�त समय सेे 15 मि�नट पहलेे 
खोोलीी जााएगीी और एजीीएम कीी पूूरीी काार्ययवााहीी के दौौराान खुुलीी रखीी जााएगीी।

9.	 एजीीएम के दि�न ई-वोोटिं�ंग कीी प्रक्रि�याा भीी रि�मोोट ई-वोोटिं�ंग के लि�ए ऊपर बतााए 
गए नि�र्देशोंं के अनुुसाार हीी है।ै

10.	 केेवल वे े सदस्य / शेेयरधाारक, जो ो वी ीसीी सु ुवि�धाा के  मा ाध्यम से े एजीीएम में ं 
उपस्थि�त होंंगेे और जि�न्होंंनेे रि�मोोट ई-वोोटिं�ंग के मााध्यम सेे संंकल्पोंं पर अपनाा 
वोोट  नहींं डा ालाा है  ै और अन्यथाा ऐसाा क रनेे से े प्रति�बंंधि�त नहींं है ,ै ई-वोोटिं�ंग 
प्रणाालीी के मााध्यम सेे वोोट करनेे के पाात्र होंंगेे।

11.	 रि�मोोट ई-वोोटिं�ंग के मााध्यम सेे मतदाान करनेे वाालेे सदस्य एजीीएम मेंं भााग लेेनेे के 
पाात्र होंंगेे। परंतंुु वेे एजीीएम मेंं वोोट करनेे के पाात्र नहींं होंंगेे।

ग.	  शेेयरधाारकोंं के लि�ए साामाान्य दि�शाानि�र्देश 

1.	 संंस्थाागत सदस्योंं (अर्थाा�त्् व्यक्ति�योंं, एचयूूएफ, एनआरआई, आदि� के अलाावाा) 
कोो वि�धि�वत अधि�कृत प्रति�नि�धि�(योंं) के सत्याापि�त नमूूनाा हस्तााक्षर (हस्तााक्षरोंं) 
केे सााथ बोोर्डड संंकल्प/प्रााधि�करण पत्र, आदि� कीी सै्कैन कीी गई प्रमााणि�त मूूल 
प्रति�  (पीीडीीएफ प्रा ारूप) जांं� चकर्ताा� को ो sachincs2022@gmail.com 

पर भे ेजनीी होोगीी, जि� सकीी कॉ ॉपीी evoting@nsdl.com पर भी ी भे ेजीी जाानीी 
आवश्यक है।ै संंस्थाागत शेेयरधाारक (अर्थाा�त्् व्यक्ति�योंं, एचयूूएफ, एनआरआई 
आदि� के अलाावाा) अपनेे लॉॉगि�न मेंं “ई-वोोटिं�ंग” टैबै के अंतर्गगत प्रदर्शि�ि त “अपलोोड 
बोोर्डड संंकल्प/प्रााधि�काार पत्र” पर क्लि�क करकेे अपनाा बोोर्डड संंकल्प/पाावर ऑफ 
अटॉॉर्नीी/प्रााधि�काार पत्र आदि� अपलोोड कर सकतेे हैं।ं 

2.	 प्रबल अनुुशंंसाा कीी जाातीी है  ैकि�  आप अपनाा पा ासवर्डड कि�सी ी अन्य व्यक्ति�  
केे सा ाथ सा ाझाा न करें  ं और अपनेे पा ासवर्डड को ो गो ोपनीीय  रखनेे के  लि�ए  
अत्यधि�क साावधाानीी बरतेंं। सहीी पाासवर्डड दर्जज करनेे के पाँँ�च असफल प्रयाासोंं 
केे बा ाद  ई-वोोटिं�ंग वे ेबसााइट  पर लॉ ॉगि�न अक्षम  होो जााएगाा। ऐसीी स्थि�ति� में ं, 
आप www.evoting.nsdl.com पर उपलब्ध 'फॉॉरगॉॉट यूूजर डि�टेले्स/
पाासवर्डड?' याा 'फि�जि�कल यूूजर रीीसेेट पाासवर्डड?' वि�कल्प काा चयन कर पाासवर्डड 
रीीसेेट कर सकतेे हैं।ं 

3.	 नोोटि�स भे ेजनेे के  बा ाद भौ ौति�क  रूप में ं शेेयर रखनेे वा ालाा को ोई भी ी व्यक्ति� और 
गैैर-व्यक्ति�गत शेेयरधाारक, जोो कंपनीी के शेेयरोंं काा अधि�ग्रहण  करताा है ैएवंं 
कम्पनीी का ा सदस्य बन जााताा है  ै तथाा कट -ऑफ ति�थि�   तक  शेेयर रखताा है ,ै 
वह evoting@nsdl.com पर अनुुरोोध भेेजकर लॉॉगि�न आईडीी और पाासवर्डड 
प्रााप्त कर सकताा है।ै हाालाँँ�कि�, अगर वह रि�मोोट ई-वोोटिं�ंग के लि�ए पहलेे सेे हीी 
एनएसडीीएल के सााथ पहलेे सेे पंंजीीकृृत है ैतोो वह वोोट डाालनेे के लि�ए अपनेे 
मौौजूूदाा यू ूजर आईडीी और पा ासवर्डड का ा उपयोोग क र सकताा है ।ै नो ोटि�स भे ेजनेे 
केे बा ाद  डीीमैैट  मोोड में ं शेेयर रखनेे वा ालाा को ोई भी ी व्यक्ति� और गै ैर-व्यक्ति�गत 
शेेयरधाारक, जोो कंपनीी के शेेयरोंं काा अधि�ग्रहण करताा है ैएवंं कम्पनीी काा सदस्य 
बन जााताा है  ै तथाा कट -ऑफ ति�थि�   तक  शेेयर रखताा है ,ै वह  उपर्युु�क्त वर्णि� ित 
‘डीीमैैट मोोड मेंं प्रति�भूूति�याँँ� रखनेे वाालेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारकोंं केे लि�ए लॉॉगि�न 
वि�धि�' मेंं दि�ए गए चरणोंं काा पाालन कर सकताा है।ै

4.	 कि�सीी भी ी शं ंकाा के  समााधाान हे तेुु, आप www.evoting.nsdl.com के  
डााउनलोोड अनुुभााग मेंं उपलब्ध शेेयरधाारकोंं के लि�ए अक्सर पूूछेे जाानेे वाालेे प्रश्न 
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(FAQ) और शेेयरधाारकोंं केे लि�ए ई-वोोटिं�ग उपयोोगकर्ताा� पुुस्ति�काा देेख सकतेे हैं ं
याा टोोल फ्रीी नंंबर: 022 - 4886 7000 पर कॉॉल कर सकतेे हैं ंयाा सुुश्रीी पल्लवीी 
म्हाात्रेे-एनएसडीीएल कोो evoting@nsdl.com पर अनुुरोोध भेेज सकतेे हैं।ं

5.	जि�न  सदस्योंं कीी ईमेेल आईडीी डि�पॉॉजि�टरीी/कंंपनीी मेंं पंंजीीकृृत नहींं हैं,ं वेे ई-वोोटिं�ग 
केे लि�ए यूूजर आईडीी और पाासवर्डड प्रााप्त करनेे हेतेुु  evoting@nsdl.com पर 
अनुुरोोध भेेज सकतेे हैंं

	 i)	य दि� शेेयर भौौति�क रूप मेंं धाारि�त हैं,ं तोो कृृपयाा फोोलि�योो नंंबर, शेेयरधाारक 
काा नााम, शेेयर प्रमााणपत्र कीी सै्कैन कीी गई प्रति� (साामनेे और पीीछेे), पैैन 
(पैैन काार्डड कीी स्व-सत्याापि�त सै्कैन कीी गई प्रति�), आधाार (आधाार काार्डड कीी 
स्व-सत्याापि�त सै्कैन कीी गई प्रति�) प्रदाान करें।ं

	 ii)	य दि� शेेयर डीीमैैट मोोड मेंं धाारि�त हैं,ं तोो कृृपयाा डीीपीीआईडीी-सीीएलआईडीी 
(16 अंंकोंं कीी डीीपीीआईडीी + सीीएलआईडीी याा 16 अंंकोंं कीी लााभाार्थीी 
आईडीी), नााम, क्लााइंंट माास्टर याा समेेकि�त खााताा वि�वरण कीी प्रति�, पैैन 
(पैैन काार्डड कीी स्वयंं-सत्याापि�त सै्कैन कीी गई प्रति�), आधाार (आधाार काार्डड 
कीी स्वयंं-सत्याापि�त सै्कैन कीी गई प्रति�) प्रदाान करें।ं	

	 iii)	य दि� आप डीीमैैट मोोड मेंं प्रति�भूूति�यांं� रखनेे वाालेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारक 
हैं,ं तोो आपसेे अनुुरोोध है ैकि� आप (बिं�दु ुसंंख्याा ए.1) मेंं बतााई गई लॉॉगि�न 
वि�धि�, अर्थाा�त डीीमैैट मोोड मेंं प्रति�भूूति�यांं� रखनेे वाालेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारकोंं 
केे लि�ए लॉॉगि�न वि�धि� काा संंदर्भभ लेंं ।

	 iv)	 सूूचीीबद्ध कंंपनि�योंं द्वााराा प्रदाान कीी जाानेे वाालीी ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा सम्बंंधीी 
सेेबीी केे 9 दि�संंबर, 2020 केे परि�पत्र केे अनुुसाार, डीीमैैट मोोड मेंं प्रति�भूूति�याँँ� 
रखनेे वाालेे व्यक्ति�गत शेेयरधाारकोंं कोो डि�पॉॉजि�टरीी और डि�पॉॉजि�टरीी 

प्रति�भाागि�योंं केे सााथ बनााए गए  डीीमैैट खाातेे केे मााध्यम सेे वोोट करनेे कीी 
अनुुमति� है।ै ई-वोोटिं�ग सुुवि�धाा काा उपयोोग करनेे केे लि�ए शेेयरधाारकोंं कोो 
अपनेे डीीमैैट खाातेे मेंं अपनाा मोोबााइल नंंबर और ईमेेल आईडीी सहीी अपडेेट 
करनाा आवश्यक है।ै

6.	कं पनीी मेे अपनाा ईमेेल पताा स्थाायीी रूप सेे पंंजीीकृृत/अपडेेट करनेे तथाा भवि�ष्य 
मेंं इलेेक्ट्रॉॉनि�क रूप सेे सभीी संंचाार (नोोटि�स, वाार्षि�िक रि�पोोर्टट तथाा ई-वोोटिं�ग नि�र्देश, 
यूूजर आईडीी एवंं पाासवर्डड) प्रााप्त करनेे केे लि�ए, कृृपयाा नीीचेे दीी गई प्रक्रि�याा काा 
पाालन करें:ं

	 a)	भौ ौति�क रूप मेंं शेेयर रखनेे वाालेे सदस्य प्रथम शेेयरधाारक द्वााराा 
वि�धि�वत हस्तााक्षरि�त अनुुरोोध पत्र कीी सै्कैन कीी गई प्रति� केे सााथ 
shareholderquery@bhel.in पर याा कंंपनीी केे रजि�स्ट्राार 
और शेेयर ट्रांं�सफर एजेंंट मेेसर्सस अलंंकि�त असााइनमेंंट्स लि�मि�टेडे कोो  
rta@alankit.com पर ई-मेेल अनुुरोोध भेेज सकतेे हैं।ं अनुुरोोध पत्र 
मेंं ईमेेल पताा, मोोबााइल नंंबर, पैैन कीी स्व-सत्याापि�त प्रति� और शेेयर 
प्रमााणपत्र कीी एक प्रति� संंलग्न होोनाा आवश्यक है,ै तााकि� RTA उनकाा 
ई-मेेल पताा पंंजीीकृृत कर सके।

	 b)	डी ीमैैटरि�यलााइज्ड मोोड मेंं शेेयर रखनेे वाालेे सदस्योंं सेे अनुुरोोध है ै कि� वेे 
अपनेे संंबंंधि�त डि�पॉॉजि�टरीी पाार्टि�ि सि�पेंंट केे सााथ अपनेे ई-मेेल पतेे कोो 
रजि�स्टर/अपडेेट करें।ं

	 c)   इस सम्बंंध मेंं कि�सीी अन्य प्रश्न केे उत्तर हेतेुु, सदस्योंं सेे अनुुरोोध है ै 
कि� वेे rta@alankit.com पर मेेल लि�खेंं याा 011-42541234 पर 
कॉॉल करें।ं 



प्रि�य शेेयरधाारकोंं,

वि�षय:  रााष्ट्रीीय इलेेक्ट्रॉॉनि�क समााशोोधन सेेवाा (एनईसीीएस)/इलेेक्ट्रॉॉनि�क समााशोोधन सेेवााओं ं(ईसीीएस) केे मााध्यम सेे लााभांं�श काा भुुगताान

सेेबीी (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व एवंं प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ) वि�नि�यमन, 2015 केे अनुुसाार, सभीी सूूचीीबद्ध कंंपनि�याँँ� लााभांं�श केे भुुगताान केे लि�ए आरबीीआई द्वााराा अनुुमोोदि�त भुुगताान सुुवि�धाा 
केे कि�सीी भीी इलेेक्ट्रॉॉनि�क तरीीकेे जैैसेे ईसीीएस / एनईसीीएस / डाायरेके्ट के्रेडि�ट आदि� काा उपयोोग करेंगंीी। यदि� आपनेे एनईसीीएस / ईसीीएस / बैंंक खाातेे काा वि�वरण हमाारे ेरजि�स्ट्राार अर्थाा�त 
मेेसर्सस अलंंकि�त असााइनमेंंट्स लि�मि�टेडे याा अपनेे डि�पॉॉजि�टरीी पाार्टि�ि सि�पेंंट (डीीपीी) (डीीमैैट होोल्डिं�ग केे माामलेे मेंं) कोो नहींं भेेजाा है,ै तोो आपसेे अनुुरोोध है ैकि� उक्त वि�वरण नीीचेे दि�ए गए प्राारूप 
मेंं  उपलब्ध करााएंं तााकि� कंंपनीी द्वााराा कि�सीी भीी समय घोोषि�त लााभांं�श काा तत्कााल, सुुरक्षि�त और सहीी भुुगताान कि�याा जाा सके। कृृपयाा सुुनि�श्चि�त करें ंकि� आपकेे द्वााराा रजि�स्ट्राार/डि�पॉॉजि�टरीी 
पाार्टि�ि सि�पेंंट कोो प्रस्तुुत कि�ए गए वि�वरण सहीी हैं ंक्योंंकि� उनमेंं कि�सीी भीी प्रकाार कीी त्रुुटि� होोनेे पर लााभांं�श रााशि� गलत खाातेे मेंं जमाा होो सकतीी है।ै 

आपकोो बेेहतर सेेवाा करनेे केे इस प्रयाास मेंं कृृपयाा हमाारीी सहाायताा करें।ं 

भवदीीय, 

(डॉॉ. योोगेेश आर छााबड़ाा) 

कंंपनीी सचि�व

पीी.एस. यदि� आपके पाास डीीमैैट रूप मेंं शेेयर हैं,ं तोो कृृपयाा अपनेे डि�पॉॉजि�टरीी पाार्टि�िसि�पेंंट कोो अपनेे बैंंक खाातेे केे वि�वरण / एनईसीीएस / ईसीीएस / डाायरेक्ट के्रेडि�ट मैंंडेेट पर ध्याान 
देेनेे कीी सलााह दंें। 

कृृपयाा इस फॉॉर्मम केे सााथ (i) 9 अंंकोंं कीी कोोड संंख्याा कीी सटीीकताा कीी पुुष्टि� करनेे केे लि�ए उपर्युु�क्त खाातेे सेे सम्बंंधि�त अपनेे बैंंक द्वााराा जाारीी कि�ए गए चेेक कीी फोोटोोकॉॉपीी याा एक खाालीी कंैंसि�ल कि�ए 
गए चेेक और (ii) अपनेे पैैन काार्डड कीी एक प्रति� संंलग्न करें।ं  

मैंं / हम ……………………………………………………………………..…… एतद्द्वााराा बीीएचईएल / अपनेे डि�पॉॉजि�टरीी पाार्टि�ि सि�पेंंट कोो नि�म्नलि�खि�त केे लि�ए अधि�कृत करतेे हैं ंकि�

	मे ेरे े/ हमाारे ेलााभांं�श वाारंटं पर नि�म्नलि�खि�त वि�वरण मुुद्रि�त करेंं

	 एनईसीीएस / ईसीीएस / डाायरेके्ट के्रेडि�ट द्वााराा मेेरे ेबैंंक खाातेे मेंं मेेरीी लााभांं�श रााशि� जमाा करेंं

	 (जोो लाागूू न होो उसेे कााट दंें)

मेेराा/हमााराा फोोलि�योो नंंबर …....…........................…..…........ याा डीीपीी आईडीी नंंबर  …....…........................……….... क्लााइंंट खााताा नंंबर ………....….............................……….. है ै।

बैंंक खाातेे काा वि�वरण:

A.	बैं ंक काा नााम : ..................................................................................................................................................................................................

B.	शा ाखाा काा नााम : ..............................................................................................................................................................................................

	 (पताा केेवल मैंंडेेट केे लि�ए)

C.	बैं ंक और शााखाा काा 9 अंंकोंं काा कोोड नंंबर जैैसाा कि� एमआईसीीआर चेेक पर दि�खााई देेताा है ै:	  ........................................................................

D.	 आईएफएससीी कोोड : ....................................................................................................................................................................................................

E.	खा ाताा प्रकाार (बचत/चाालूू)  : ..............................................................................................................................................................

F.	चे ेक बुुक पर प्रदर्शि�ित खााताा संंख्याा : ..................................................................................................................................

G.	शे ेयरधाारक काा एसटीीडीी कोोड और टेलेीीफोोन नंंबर : .......................................................................................................................................................................

यदि� एनईसीीएस / ईसीीएस लाागूू नहींं कि�याा जाा सकाा याा बैंंक कि�सीी भीी काारण सेे एनईसीीएस / ईसीीएस बंंद कर देेताा है ैतोो मैंं / हम कंंपनीी कोो जि�म्मेेदाार नहींं ठहरााएंंगेे । 

एनईसीीएस / ईसीीएस मैंंडेेट / बैंंक खााताा वि�वरण केे लि�ए प्रपत्र

मेेसर्सस अलंंकि�त असााइनमेंंट्स लि�मि�टेडे
यूूनि�ट : बीीएचईएल
4ई/2, अलंंकि�त हााउस, झंंडेेवाालाान एक्सटेंशंन,
नई दि�ल्लीी-110055

शेेयरधाारक केे हस्तााक्षर
Mail to

BHARAT HEAVY ELECTRICALS LIMITED
(CIN: L74899DL1964GOI004281)
Regd. O�ce: BHEL House, Siri Fort, New Delhi-110049
Phone: 011-66337598
Website: www.bhel.com, Email: shareholderquery@bhel.in
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बैंंकर्सस लेेखाा परीीक्षक

भाारतीीय स्टेटे बैंंक मेेसर्सस एबीीपीी एण्ड एसोोशि�एटस, नई दि�ल्लीी 

केेनराा बैंंक मेेसर्सस पीी एस एम जीी एंंड एसोोशि�एट, नई दि�ल्लीी 

आईडीीबीीआई बैंंक लि�मि�टेडे मेेसर्सस संंजय श्रीीवाास्तव एंंड कंंपनीी, भोोपााल 

आईसीीआईसीीआई बैंंक लि�मि�टेडे मेेसर्सस गणेेशन एंंड कंंपनीी, चेेन्नई 

एचडीीएफसीी बैंंक लि�मि�टेडे मेेसर्सस वााई सीी आर जेे एसोोशि�एट, बेंंगलुुरु

 एक्सि�स बैंंक मेेसर्सस सरत एण्ड एसोोशि�एट, हैदैरााबााद  

इंंडसइंड बैंंक लि�मि�टेडे मेेसर्सस  केे गोोपााल रााव एण्ड कम्पनीी, चेेन्नई 

बैंंक ऑफ बड़ौौदाा 

एक्सि�स बैंंक लाागत लेेखाा परीीक्षक

इंंडि�यन बैंंक मेेसर्सस वि�जेंंदर शर्माा� एण्ड कंंपनीी, दि�ल्लीी

पंंजााब नेेशनल बैंंक मेेसर्सस आर. एम. बंंसल एण्ड कंंपनीी, काानपुुर

यूूनि�यन बैंंक ऑफ इंंडि�याा मेेसर्सस नरसि�म्हाा मूूर्ति�ि  एण्ड  कंंपनीी, हैदैरााबााद

यश बैंंक लि�मि�टेडे मेेसर्सस सुुब्रमण्यम रााजगोोपााल एण्ड एसोोसि�एट्स, ति�रुचि�राापल्लीी

आर बीी एल  बैंंक लि�मि�टेडे मेेसर्सस मूूर्ति�ि  एंंड कंंपनीी लि�मि�टेडे, बेंंगलुुरु

इंंडि�यन ओवरसीीज बैंंक मेेसर्सस पाालीीवााल एण्ड एसोोसि�एट्स, लखनऊ

कोोटक महिं�द्राा बैंंक लि�मि�टेडे मेेसर्सस एसएसपीीजीीआर एण्ड एसोोसि�एट्स, वि�शााखाापत्तनम

फेेडरल बैंंक लि�मि�टेडे 

एच एस बीी सीी 

सााउथ इंंडि�यन बैंंक 

रजि�स्ट्राार तथाा शेेयर ट्रांं�सफर एजेंंट 
अलंंकि�त असााइनमेंंट्स लि�मि�टेडे
अलंंकि�त हााउस, 4ई/2, झंंडेेवाालाान एक्सटेंशंन, 
नई दि�ल्लीी - 110055
फोोन : 011-4254 1234,
ई मेेल :  rta@alankit.com 
बेेबसााइट : www.alankit.com

बैंंकर्सस, लेेखाा परीीक्षक और रजि�स्ट्राार तथाा शेेयर ट्रांं�सफर एजेंंट

पंंजीीकृृत काार्याा�लय
बीीएचईएल हााउस, सीीरीी फोोर्टट, नई दि�ल्लीी-110049 (भाारत) सीीआईएन:

L74899DL1964GOI004281
फोोन : 011-66337598

बेेबसााइट:  www.bhel.com   ई-मेेल :  shareholderquery@bhel.in



हरि�त बीीएचईएल 
अभि�याान  
वि�त्त वर्षष 2023-24 
मेंं शुुरू कि�याा गयाा 
– 2047 तक नेेट 
जीीरोो काा लक्ष्य 

पि�छलेे 6 वर्षोंं 
मेंं 3,86,000+ 
पौौधेे लगााए गए

बीीएचईएल केे 
टााउनशि�पोंं कोो  
‘सिं�ंगल यूूज 
प्लाास्टि�क फ्रीी 
टााउनशि�प’ केे रूप मेंं 
प्रमााणि�त कि�याा गयाा

बीीएचईएल 
इकााइयोंं मेंं 140+
वर्षाा� जल संंचयन 
प्रणाालि�याँँ� और जल 
नि�कााय

बीीएचईएल  
इकााइयोंं मेंं 21 
एफ्लुुएंं ट ट्रीीटमेंंट 
प्लांं�ट और 19 
सीीवेेज ट्रीीटमेंंट  
प्लांं�ट

वि�त्त वर्षष 2024-
25 मेंं बीीएचईएल 
इकााइयोंं मेंं जोोडे़े 
गए मि�याावााकीी 
वन - 22,900+ 
वर्गगमीीटर

वि�त्त वर्षष 2024-25 
मेंं कैैप्टि�व एसपीीवीी 
सेे बि�जलीी उत्पाादन
~39 एमयूू

ग्रीीनकोो गोोल्ड 
रेेटिं�ग: 
01 वि�नि�र्माा�ण इकााई

वि�त्त वर्षष 2024-25 
मेंं काार्बबन फुुटप्रिं�ट सेे 
बचााव ~28,700 
मि�लि�यन टन 
- पि�छलेे वर्षष कीी 
तुुलनाा मेंं 8.8%  
कीी वृृद्धि�

ग्रीीनकोो सि�ल्वर 
रेेटिं�ग: 
04 वि�नि�र्माा�ण 
इकााइयाँँ�

ग्रीीनकोो ब्रॉॉन्ज 
रेेटिं�ग:  
2 वि�नि�र्माा�ण 
इकााइयाँँ�

कैैप्टि�व सौौर पीीवीी 
संंयंंत्र
~42 मेेगाावााट

बीीएचईएल परि�सरोंं 
मेंं लगेे हुए 30 
लााख पेेड़ोंं केे 
संंरक्षण केे लि�ए 
डब्ल्यूूईएफ शपथ 

वि�त्त वर्षष  
2024-25 मेंं 
85,800+  
पौौधेे लगााए गए

ईएसजीी मेंं नि�वेेश
(पर्याा�वरण, साामााजि�क काार्यय एवंं अभि�शाासन)
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