




106
वर्षष

रााष्ट्र नि�र्माा�ण मेंं 
उतृ्कृष्टताा केे



वि�षय सूूचीी
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक काा संंदेेश	

कॉॉर्पोोरेटे अवलाेे�कन

कॉॉर्पोोरेटे जाानकाारीी 	 9

नि�देेशक मंंडल	 11

प्रमुुख अधि�काारीीगण	 12

वि�जन एवंं मि�शन 	 13

सतत व्याावसाायि�क प्रथााएँँ	 14

वर्षष दर वर्षष 	 16

साैै� वर्षाेंं� कीी गाैै�रवशाालीी याात्राा	 18

अवधाारणाा सेे लेेकर कमीीशनिं�ग तक	 19

संंचाालन केे क्षेेत्र	 	 20

हमाारे ेहि�तधाारक		 22

मुुख्य ग्रााहक	 23

वर्षष कीी एक झलक	 24

नई ऊँँचााईयाेंं� कीी ओर	 25

परि�योोजनाा हााइलााइट्स 	 26

प्रमुुख चल रहीी परि�योोजनााएँँ	 28

काार्ययक्रम हााइलााइट्स	 30



वैैधाानि�क रि�पाेे�र्टट

नि�देेशक मंंडल कीी रि�पोोर्टट	  34

सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षाा रि�पोोर्टट	  81

काार्पाेे�रेटे गवर्नेेस रि�पोोर्टट	  88

सीीईओ/सीीएफओ प्रमााणन	 94

प्रबंंधन चर्चाा� एवंं वि�शे्लेषण	 94

सीी एंंड एजीी कीी टि�प्पणि�याँँ� 	 95

वि�त्तीीय वि�वरण

स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट	  98

तुुलन पत्र 	 111

लााभ और हाानि� काा वि�वरण 	 113

इक्वि�टीी मेंं परि�वर्ततन काा वि�वरण	 115

नकदीी प्रवााह वि�वरण	 116

वि�त्तीीय वि�वरणोंं हेेतुु नाेे�ट	 118

दस वर्षाेंं� काा साारांं�श 	 152



4

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट
ANNUAL REPORT
2024 - 2025

अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक  
काा संंदेेश

प्रि�य सम्माानि�त शेेयरधाारकोंं 

नमस्तेे

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 कीी समीीक्षाा करतेे हुए, मुुझेे यह सााझाा 
करतेे हुए अत्यंंत हर्षष हाेे� रहाा हैै कि� ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी 
(इंंडि�याा) लि�मि�टेड नेे एक बाार फि�र गति�शीील और चुुनौौतीीपूूर्णण 
व्याावसाायि�क परि�दृश्य केे बीीच भीी, लचीीलेेपन, नवााचाार और 
सतत वि�काास कीी अपनीी वि�राासत काा प्रदर्शशन कि�याा हैै। हमाारे े
वि�वि�धि�कृृत पोोर्टटफोोलि�योो नेे हमेंं उद्योोग मेंं उताार-चढ़ााव और 
आर्थि�िक अनि�श्चि�ततााओं ंसेे सफलताापूूर्ववक नि�पटनेे मेंं मदद कीी हैै, 
सााथ हीी हम अपनेे हि�तधाारकोंं कोो मूूल्य प्रदाान करनेे और अपनेे 
कर्ममचाारि�योंं कोो इंंजीीनि�यरिं�ग उतृ्कृष्टताा कोो आगेे बढ़ाानेे केे लि�ए 
सशक्त बनाानेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हंैं। आपके नि�रंतंर वि�श्वाास और 
समर्थथन सेे, हमनेे अपनीी प्रगति� कोो और सुुदृढ़ कि�याा हैै। मुुझेे यह 
वाार्षि�िक रि�पोोर्टट  प्रस्तुुत करतेे हुए बहुत गर्वव होो रहाा हैै, जोो हमाारीी 
उपलब्धि�योंं पर प्रकााश डाालतीी हैै और भवि�ष्य केे लि�ए हमाारे े
रणनीीति�क दृष्टि�कोोण कोो प्रस्तुुत करतीी हैै।

वि�त्तीीय प्रदर्शशन 

वर्षष केे दौौराान, कंंपनीी नेे उले्लेखनीीय उपलब्धि�याँँ� हाासि�ल कींं जोो 
उतृ्कृष्टताा केे प्रति� उसकीी प्रति�बद्धताा कीी पुुष्टि� करतीी हंैं। रााजस्व 
मेंं 13% कीी वृृद्धि� दर्जज कीी गई, सााथ हीी पि�छलेे वर्षष कीी तुुलनाा मेंं 
लााभप्रदताा मेंं भीी उले्लेखनीीय सुुधाार हुआ। यह प्रदर्शशन नए अनुुबंंध 
प्रााप्त करनेे कीी हमाारीी क्षमताा और नि�र्धाा�रि�त समय-सीीमाा और 
स्वीीकृृत बजट केे भीीतर परि�योोजनााओं ंकोो क्रि�याान्वि�त करनेे पर 
हमाारे ेअटूूट ध्याान कोो दर्शाा�ताा हैै।

अब तक काा सर्वोोच्च 2024-25

₹ 4,532.03 करोोड़

₹ 140.45 करोोड़

काारोोबाार

लााभप्रदताा (पीीबीीटीी)

श्रीी रााजेेश कुुमाार सिं�ह
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक

वर्ततमाान वर्षष हमाारीी कंंपनीी केे लि�ए असााधाारण 
रहाा हैै, जि�समेंं महत्वपूूर्णण उपलब्धि�यांं�, रणनीीति�क 
नीीति�गत नि�र्णणय और प्रभाावशाालीी सुुधाार शाामि�ल 
हंैं, जि�न्होंंनेे हमेंं उद्योोग मेंं अधि�क मजबूूतीी और 
नेेतृृत्व कीी ओर अग्रसर कि�याा हैै।

अध्यक्ष एवं ंप्रबंधं 
नि�देेशक काा 

संदेंेश
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ब्रि�ज एण्ड रूफ मेंं, हमेंं एक वि�वि�ध, तकनीीकीी रूप सेे सक्षम और 
पेेशेेवर रूप सेे योोग्य काार्ययबल पर गर्वव हैै जोो तेेजीी सेे वि�कसि�त 
होो रहीी नि�र्माा�ण प्रौौद्योोगि�कि�योंं और परि�योोजनाा प्रबंंधन प्रथााओं ंकेे 
सााथ वि�कसि�त होोताा रहताा हैै।

हमाारे ेकर्ममचाारि�योंं केे समर्पपण और अथक प्रयाासोंं नेे कंंपनीी कीी 
सफलताा मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भााई, जि�ससेे प्रति� कर्ममचाारीी 
रााजस्व ₹4.90 करोोड़ केे रि�कॉॉर्डड उच्च स्तर पर पहुंच गयाा।

सझम वि�त्त प्रबंंधन केे मााध्यम सेे कम्पनीी नेे बैंंक उधाार पर ब्यााज 
व्यय कोो उले्लेखनीीय रूप सेे कम करनेे मेंं सफलताा प्रााप्त कीी। 
कर-पूूर्वव लााभ ₹140.45 करोोड़ रहाा, जोो परि�चाालन उतृ्कृष्टताा 
और वि�त्तीीय वि�वेेक पर हमाारे ेदृढ़ संंकल्प कोो दर्शाा�ताा हैै। कंंपनीी 
द्वााराा अब तक काा सर्वोोच्च कर-पश्चाात लााभ प्रााप्त करनेे केे सााथ, 
नि�देेशक मंंडल ₹5.59 प्रति� शेेयर काा रि�कॉॉर्डड लााभांं�श घोोषि�त 
करतेे हुए प्रसन्न हैै।

परि�चाालन प्रदर्शशन

चााहेे टर्ननकीी ईपीीसीी परि�योोजनााएंं, पीीएमसीी अनुुबंंधोंं काा 
क्रि�याान्वयन होो, याा उभरतेे नि�र्माा�ण क्षेेत्रोंं मेंं कदम रखनाा होो, हम 
परि�चाालन उतृ्कृष्टताा और ग्रााहक संंतुुष्टि� केे अपनेे प्रयाास मेंं दृढ़ 
रहतेे हंैं।

कंंपनीी द्वााराा क्रि�याान्वि�त कीी जाा रहीी कुुछ प्रमुुख परि�योोजनााएंं इस 
प्रकाार हंैं:

•	 उत्तर मध्य रेलेवेे केे लि�ए पीीएमसीी आधाार पर ₹ 2221 करोोड़ 
मूूल्य कीी रेले फ्लााईओवर परि�योोजनाा

•	 2072 करोोड़ रुपयेे कीी ईपीीसीी आधाार पर नुुमाालीीगढ़ 
रि�फााइनरीी वि�स्ताार परि�योोजनाा केे सााथ-सााथ नुुमाालीीगढ़, 

पााराादीीप और सि�लीीगुुड़ीी मेंं कच्चेे तेेल आयाात टर्मि�िनल 
परि�योोजनाा।

•	 छत्तीीसगढ़ रााज्य वि�द्युुत उत्पाादन कंंपनीी लि�मि�टेड केे लि�ए 
ईपीीसीी आधाार पर कोोरबाा और मड़वाा मेंं 1X500 मेेगाावााट 
केे लि�ए गीीलेे चूूनाा पत्थर-जि�प्सम आधाारि�त फू्लू गैैस 
डि�सप्ल्यूूरााइजेेशन (एफजीीडीी) और सहाायक प्रणाालीी मूूल्य 
₹ 1653 करोोड़।

•	 एचपीीसीीएल - रााजस्थाान रि�फााइनरीी लि�मि�टेड केे लि�ए 
बााड़मेेर, रााजस्थाान मेंं ₹ 1509 करोोड़ कीी लाागत सेे सि�वि�ल, 
स्ट्रक्चरल, मैैकेनि�कल और स्टोोरेजे टंैंक काा काार्यय

•	 ओडि�शाा, झाारखंंड और पश्चि�म बंंगााल मेंं पीीएमसीी आधाार पर 
₹ 1150 करोोड़ कीी लाागत सेे 33 एकलव्य मॉॉडल आवाासीीय 
वि�द्याालय

•	 आईओसीीएल, वडोोदराा रि�फााइनरीी कीी लुुपेेच (LUPECH) (J-
18) परि�योोजनाा, ₹ 1136 करोोड़ कीी।

•	 आईओसीीएल कीी 1234 करोोड़ रुपयेे कीी पाानीीपत रि�फााइनरीी 
वि�स्ताार परि�योोजनाा।

•	 स्वाास्थ्य एवंं परि�वाार कल्यााण मंंत्राालय और वि�भि�न्न रााज्य 
सरकाारोंं केे लि�ए पीीएमसीी आधाार पर सरकाारीी मेेडि�कल 
कॉॉलेेजोंं और अस्पताालोंं काा नि�र्माा�ण

वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, कंंपनीी नेे रणनीीति�क सहयोोगोंं केे 
मााध्यम सेे अपनीी उपस्थि�ति� और क्षमतााओं ं कोो मज़बूूत करनेे 
केे लि�ए नि�र्णाा�यक कदम उठााए। नवीीकरणीीय ऊर्जाा� क्षेेत्र मेंं 
उले्लेखनीीय प्रगति� हुई हैै, लगभग ₹2,000 करोोड़ मूूल्य कीी 
सौौर पीीवीी परि�योोजनााएँँ नि�र्माा�णााधीीन हंैं, सााथ हीी आईओसीीएल, 
एचआरआरएल, एचपीीसीीएल, बीीपीीसीीएल, गेेल, हल्दि�याा 
पेेट्रोोकेेमि�कल्स, बीीसीीपीीएल और नुुमाालीीगढ़ रि�फााइनरीी जैैसीी 
रााष्ट्रीीय महत्व कीी महत्वपूूर्णण रि�फााइनरीी और पेेट्रोोकेेमि�कल 
परि�योोजनााओं ंकाा काार्याा�न्वयन भीी जाारीी हैै। येे उपलब्धि�याँँ� कंंपनीी 
कीी बहुमुुखीी वि�शेेषज्ञताा और रााष्ट्र नि�र्माा�ण केे प्रति� उसकीी सतत 
प्रति�बद्धताा कीी पुुष्टि� करतीी हंैं, जोो स्वाास्थ्य सेेवाा, शैैक्षणि�क 
संंस्थाानोंं, शहरीी बुुनि�याादीी ढाँँ�चेे, खेेल परि�सर, नवीीकरणीीय ऊर्जाा� 
और औद्योोगि�क वि�काास जैैसेे वि�वि�ध क्षेेत्रोंं मेंं फैैली ी हुई हैै। 

व्यवसााय वि�काास

प्रति�स्पर्धीी और चुुनौौतीीपूूर्णण व्याावसाायि�क परि�वेेश केे बीीच, कंंपनीी 
नेे न केेवल मुुख्य व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं मेंं अपनेे नेेतृृत्व कोो 
मजबूूत कि�याा, बल्कि� पर्याा�वरण संंरक्षण पहलोंं मेंं रणनीीति�क 
रूप सेे वि�वि�धताा भीी लााई, जि�ससेे सतत वि�काास केे प्रति� उसकीी 
प्रति�बद्धताा बढ़ीी और हरि�त भवि�ष्य केे लि�ए आधाार तैैयाार हुआ।

रणनीीति�क व्याावसाायि�क वि�काास पहलोंं कीी एक श्रृंं�खलाा केे 
मााध्यम सेे, कंंपनीी नेे वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं मेंं वि�त्त वर्षष 2024-25 केे 
दौौराान ₹4,322 करोोड़ मूूल्य केे नए ऑर्डडर हाासि�ल कि�ए।

पीीएमसीी असााइनमेंंट, ईपीीसीी अनुुबंंधोंं और आइटम-रेटे अनुुबंंधोंं 
केे व्यवसााय मि�श्रण कोो रणनीीति�क रूप सेे अनुुकूूलि�त करके, 
कंंपनीी नेे कई उले्लेखनीीय अनुुबंंध हाासि�ल कि�ए।

हमाारे ेकर्ममचाारीी हमाारीी सबसेे बड़ीी तााकत हंैं और 
उतृ्कृष्टताा केे प्रति� उनकीी अटूूट प्रति�बद्धताा हमाारीी 
सफलताा कीी आधाारशि�लाा हैै।

लगभग 120 परि�योोजनाा स्थाानोंं पर अपनीी 
मजबूूत पैैन इंंडि�याा उपस्थि�ति� केे सााथ, हमाारीी 
टीीमेंं लगााताार ऐसीी सेेवााएंं प्रदाान करतीी हंैं जोो 
गुुणवत्ताा, सुुरक्षाा और समयबद्धताा मेंं अंंतर्राा�ष्ट्रीीय 
माानदंडोंं कोो पूूराा करतीी हंैं।
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हरि�त ऊर्जाा�
•	 एनटीीपीीसीी सीीपत मेंं ₹ 121 करोोड़ कीी फ्लोोटिं�ग सोोलर पीीवीी 

परि�योोजनाा।

•	 एसजेवेीीएन ग्रीीन एनर्जीी लि�मि�टेड केे लि�ए नाावाा, रााजस्थाान मेंं 
351 करोोड़ रुपये ेकीी सौौर ऊर्जाा� परि�योोजनाा।

औद्योोगि�क परि�योोजनााएँँ
•	 ओएनजीीसीी उरण मेंं सि�वि�ल, स्ट्रक्चरल और कम्पोोजि�ट काार्यय।

•	 नुुमाालीीगढ़ रि�फााइनरीी लि�मि�टेड कीी नुुमाालीीगढ़ मेंं वि�स्ताार 
परि�योोजनाा।

•	 बीीपीीसीीएल वडि�नाार मेंं टंैंकेेज काार्यय। 

पीीएमसीी आधाार पर बुुनि�याादीी ढांं�चेे काा वि�काास
•	 उत्तरााखंंड और महाारााष्ट्र सरकाार केे लि�ए मेेडि�कल कॉॉलेेजोंं 

और वि�द्याालयोंं काा नि�र्माा�ण।

•	 पूूर्वोोत्तर मेंं वि�भि�न्न स्थाानोंं पर असम रााइफल्स केे लि�ए 
बुुनि�याादीी ढांं�चेे काा वि�काास काार्यय।

•	 चेेन्नई मेेट्रोो रेले लि�मि�टेड और टीीआईडीीसीीओ केे बीीच एक 
संंयुुक्त उद्यम, चेेन्नई मेेट्रोो संंपत्ति� मैैनेेजमेंंट लि�मि�टेड नेे ब्रॉॉडवेे, 
चेेन्नई मेंं एक मल्टीीमॉॉडल सुुवि�धाा परि�सर केे वि�काास केे लि�ए 
567 करोोड़ रुपयेे केे अनुुबंंध पर हस्तााक्षर कि�ए हंैं।

कंंपनीी केे पाास लगभग ₹15,500 करोोड़ केे मज़बूूत ऑर्डडर्सस हंैं, जोो 
नि�रंतंर वि�काास और भवि�ष्य कीी सफलताा केे लि�ए एक मज़बूूत 
आधाार प्रदाान करतेे हंैं। परि�योोजनााओं ंकीी यह वि�शााल संंख्याा हमाारे े
ग्रााहकोंं केे हम पर वि�श्वाास और भरोोसेे कोो दर्शाा�तीी हैै, और हम 
इन परि�योोजनााओं ं कोो उतृ्कृष्टताा, दक्षताा और उच्चतम गुुणवत्ताा 
माानकोंं केे सााथ पूूराा करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हंैं।

मेेक इन इंंडि�याा 

हमेंं अपनेे सूूक्ष्म, लघुु और मध्यम उद्यम (एमएसएमई) भाागीीदाारोंं 
काा समर्थथन करनेे पर गर्वव हैै, क्योंंकि� उनकीी भाागीीदाारीी नवााचाार 
कोो बढ़ाावाा देेनेे और मज़बूूत साामुुदाायि�क संंबंंधोंं कोो बढ़ाावाा देेनेे मेंं 
वि�शेेष महत्वपूूर्णण योोगदाान रहाा हैै। इस समाावेेशीी वि�काास मॉॉडल 
नेे न केेवल हमाारीी स्थाानीीय अर्थथव्यवस्थाा कोो लााभ पहुँचाायाा हैै 
बल्कि� जमीीनीी स्तर पर रोोज़गाार केे अवसर प्रदाान कि�ए, हमाारीी 
नि�र्माा�ण परि�योोजनााओं ं केे बेेहतर गुुणवत्ताा नि�यंंत्रण और तेेज़ 
डि�लीीवरीी समय भीी सुुनि�श्चि�त कि�याा हैै। अंंततःः, इससेे हमाारीी 
कंंपनीी केे समग्र प्रदर्शशन मेंं सुुधाार हुआ हैै।

'मेेक इन इंंडि�याा' पहल और 'वोोकल फॉॉर लोोकल' अभि�याान केे 
प्रति� हमाारीी प्रति�बद्धताा हमाारे े रणनीीति�क सोोर्सिं�ग प्रयाासोंं काा 
आधाार रहीी हैै। केंं द्रीीय साार्ववजनि�क खरीीद (CPP) और सरकाारीी 
ई-बााजाार (GeM) पोोर्टटलोंं काा लााभ उठााकर, हमनेे एक ऐसीी 
खरीीद प्रक्रि�याा स्थाापि�त कीी हैै जोो न केेवल पाारदर्शीी और नि�ष्पक्ष 
हैै, बल्कि� अत्यधि�क कुुशल भीी हैै। इस दृष्टि�कोोण नेे हमेंं योोग्य 
ठेेकेेदाारोंं कोो नि�युुक्त करनेे मेंं सक्षम बनाायाा हैै और सााथ हीी 
लाागत-प्रभाावीी तरीीकेे सेे कठोोर गुुणवत्ताा माानकोंं और परि�योोजनाा 
कीी समय-सीीमाा कोो लगााताार पूूराा कि�याा हैै।

ईएसजीी

कंंपनीी अपनेे संंचाालन केे हर पहलूू मेंं पाारदर्शि�िताा, नैैति�क 
व्याावसाायि�क प्रथााओं,ं स्थि�रताा और व्याावसाायि�क उत्तरदाायि�त्व 
द्वााराा नि�र्देेशि�त, मज़बूूत कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन सि�द्धांं�तोंं कोो दृढ़ताा 
सेे समााहि�त करतीी हैै। इन सि�द्धांं�तोंं कोो अपनााकर, कंंपनीी यह 
सुुनि�श्चि�त करतीी हैै कि� सभीी व्याावसाायि�क नि�र्णणय ईमाानदाारीी, 
जवााबदेेहीी और नि�ष्पक्षताा केे सााथ लि�ए जााएँँ, जि�ससेे हि�तधाारकोंं, 
नि�याामकोंं, ग्रााहकोंं और कर्ममचाारि�योंं केे बीीच वि�श्वाास बढ़े।

हमााराा प्रशाासनि�क ढाँँ�चाा कंंपनीी कीी गति�शीील और वि�कसि�त 
होोतेे व्याावसाायि�क परि�वेेश मेंं आगेे बढ़नेे कीी क्षमताा कोो मज़बूूत 
करताा हैै, जि�ससेे जोोखि�मोंं और अवसरोंं कीी सक्रि�य पहचाान संंभव 
होोतीी हैै और सााथ हीी वैैधाानि�क और नि�याामक आवश्यकतााओं ंकाा 
अनुुपाालन भीी सुुनि�श्चि�त होोताा हैै। इन पहलोंं केे मााध्यम सेे, हम 
ग्रााहकोंं केे मूूल्योंं और प्रााथमि�कतााओं ं केे अनुुरूप सेेवााएँँ और 
समााधाान प्रदाान करनेे मेंं सक्षम हंैं, जि�ससेे सभीी परि�योोजनााओं ंमेंं 
बेेहतर गुुणवत्ताा, सुुरक्षाा और दक्षताा सुुनि�श्चि�त होोतीी हैै।

इसकेे अलाावाा, कंंपनीी काा स्थाायि�त्व और साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व 
पर ध्याान दीीर्घघकाालि�क मूूल्य सृृजन कोो और सुुदृढ़ करताा हैै। 
ज़ि�म्मेेदाार व्याावसाायि�क प्रथााओं ंकोो बढ़ाावाा देेकर और पर्याा�वरणीीय, 
साामााजि�क और प्रशाासनि�क वि�चाारोंं कोो अपनीी रणनीीति�योंं मेंं 
शाामि�ल करके, हम साामुुदाायि�क वि�काास, समाावेेशीी वि�काास और 
समग्र उद्योोग उन्नति� मेंं योोगदाान करतेे हंैं।

कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन केे प्रति� यह समग्र दृष्टि�कोोण न केेवल हमाारे े
हि�तधाारकोंं केे हि�तोंं कीी रक्षाा करताा हैै, बल्कि� कंंपनीी कीी प्रति�ष्ठाा, 
परि�चाालन लचीीलाापन और बााजाार प्रति�स्पर्धाा�त्मकताा कोो भीी 
मजबूूत करताा हैै, जि�ससेे दीीर्घाा�वधि� मेंं हमाारे ेसभीी हि�तधाारकोंं केे 
लि�ए सतत वि�काास और मूूल्य सृृजन सुुनि�श्चि�त होोताा हैै।

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान जेेम (GeM) केे 
मााध्यम सेे ₹343 करोोड़ कीी खरीीद ईसीीपीीपीी पोोर्टटल 
केे मााध्यम सेे दि�ए गए अनुुबंंधोंं काा मूूल्य ₹2747 
करोोड़ थाा। सूूक्ष्म एवंं लघुु उद्यमोंं सेे खरीीद लगभग 
30% तक पहँुँच गई।

हम माानतेे हंैं कि� हमाारीी सफलताा केेवल वि�त्तीीय 
संंकेेतकोंं सेे हीी नहींं माापीी जाातीी, बल्कि� उन 
समुुदाायोंं और पर्याा�वरण पर हमाारे ेसकााराात्मक 
प्रभााव सेे भीी माापीी जाातीी हैै जहांं� हम कााम  
करतेे हंैं।
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इसकेे अलाावाा, कंंपनीी कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व 
(सीीएसआर) पहलोंं केे मााध्यम सेे उन समुुदाायोंं काा समर्थथन करनेे 
केे लि�ए पूूरीी तरह प्रति�बद्ध हैै जि�नमेंं वह कााम करतीी हैै। इनमेंं 
शैैक्षि�क अवसर प्रदाान करनाा, व्याावसाायि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम 
शुुरू करनाा और स्वाास्थ्य सेेवाा पहलोंं काा समर्थथन करनाा शाामि�ल 
हैै, जोो समााज कोो कुुछ वाापस देेनेे और अपनेे सााथीी नाागरि�कोंं कीी 
समग्र भलााई मेंं योोगदाान देेनेे मेंं हमाारीी आस्थाा कोो दर्शाा�ताा हैै।

हमाारीी मजबूूत शाासन प्रथााओं ंकीी माान्यताा मेंं, ब्रि�ज एण्ड रूफ नेे 
पि�छलेे कई वर्षोंं मेंं कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन दि�शाानि�र्देेशोंं केे अनुुपाालन 
मेंं लगााताार 'उतृ्कृष्ट' रेटेिं�ग हाासि�ल कीी हैै, जि�ससेे हि�तधाारकोंं काा 
वि�श्वाास और एक जि�म्मेेदाार कॉॉर्पोोरेटे इकााई केे रूप मेंं हमाारीी 
प्रति�ष्ठाा और मजबूूत हुई हैै।

डि�जि�टल परि�वर्ततन

वर्ततमाान तेेज़ीी सेे वि�कसि�त होोतेे व्याावसाायि�क परि�दृश्य मेंं, कंंपनीी 
दक्षताा, नवााचाार और वि�काास केे एक प्रमुुख प्रवर्ततक केे रूप मेंं 
डि�जि�टल परि�वर्ततन कोो अपनाा रहीी हैै। पि�छलेे एक सााल मेंं, हमनेे 
परि�योोजनाा नि�ष्पाादन कोो सुुव्यवस्थि�त करनेे, नि�र्णणय लेेनेे कीी 
क्षमताा कोो बेेहतर बनाानेे और परि�चाालन उत्पाादकताा मेंं सुुधाार केे 
लि�ए उन्नत तकनीीकोंं, डेेटाा वि�शे्लेषण और डि�जि�टल उपकरणोंं 
काा लााभ उठाायाा हैै। खरीीद और परि�योोजनाा प्रबंंधन सेे लेेकर 
नि�गराानीी और रि�पोोर्टिं�ग तक, अपनीी सभीी प्रक्रि�यााओं ंमेंं डि�जि�टल 
समााधाानोंं कोो एकीीकृृत करके, हम परि�योोजनााओं ं कोो अधि�क 
गति�, सटीीकताा और लाागत-प्रभाावशीीलताा केे सााथ पूूराा करनेे मेंं 
सक्षम हंैं।

इसकेे अलाावाा, डि�जि�टल पहलोंं नेे टीीमोंं केे बीीच सहयोोग कोो 
मज़बूूत कि�याा हैै, पाारदर्शि�िताा मेंं सुुधाार कि�याा हैै और हि�तधाारकोंं कीी 
सहभाागि�ताा कोो बढ़ाायाा हैै, जि�ससेे यह सुुनि�श्चि�त हुआ हैै कि� हमाारे े
ग्रााहक, सााझेेदाार और कर्ममचाारीी ज़्याादाा स्माार्टट और चुुस्त संंचाालन 
सेे लााभाान्वि�त होंं। कंंपनीी अत्यााधुुनि�क डि�जि�टल क्षमतााओं ं मेंं 
नि�वेेश करनेे, तेेज़ीी सेे बढ़तेे प्रति�स्पर्धीी उद्योोग मेंं आगेे रहनेे केे लि�ए 
खुुद कोो तैैयाार करनेे और सभीी हि�तधाारकोंं कोो नि�रंतंर मूूल्य 
प्रदाान करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैै।

ई-ऑफि�स प्रणाालीी, जि�सेे आंंतरि�क रूप सेे वि�कसि�त कि�याा गयाा 
हैै, नेे हमाारीी कंंपनीी मेंं पाारदर्शि�िताा और प्रक्रि�याात्मक दक्षताा कोो 
कााफीी हद तक बढ़ाायाा हैै, जि�ससेे प्रक्रि�याात्मक वि�लंंब कम हुआ 
हैै, फााइल ट्रैैकिं�ग मेंं मदद मि�लीी हैै, तथाा जवााबदेेहीी और पाारदर्शि�िताा 
सुुनि�श्चि�त हुई।

कर्ममचाारीी सूूचनाा प्रणाालीी (ईआईएस) कीी शुुरुआत हमाारीी माानव 
संंसााधन प्रक्रि�यााओं ं कोो सुुव्यवस्थि�त करनेे कीी दि�शाा मेंं एक 
महत्वपूूर्णण कदम हैै। यह कर्ममचाारीी डेेटाा केे बेेहतर प्रबंंधन, सूूचनाा 
तक पहुँच मेंं सुुधाार और पूूरे ेसंंगठन मेंं नि�र्णणय लेेनेे कीी क्षमताा कोो 
बेेहतर बनााताा हैै। यह एक अधि�क चुुस्त और उत्तरदाायीी संंगठन 
बनाानेे केे लि�ए प्रौौद्योोगि�कीी काा लााभ उठाानेे कीी हमाारीी व्याापक 
रणनीीति� काा हि�स्साा हैै।

कंंपनीी डेेटाा सटीीकताा और वर्कक फ़्लोो दक्षताा मेंं सुुधाार लाानेे केे 
लि�ए वि�भि�न्न व्याावसाायि�क प्रक्रि�यााओं ंकोो एकीीकृृत करनेे हेेतुु 
ओरेकेल ईआरपीी सि�स्टम कोो एसएपीी मेंं अपग्रेेड करनेे केे लि�ए 
कााम कर रहीी हैै।

भवि�ष्य कीी ओर

जैैसेे-जैैसेे हम नि�रंतंर आगेे बढ़ रहे हंैं, हमााराा पूूर्णण आत्मवि�श्वाास 
और मनोोबल भीी बढ़ाा हंैं। एक सदीी सेे अधि�क समय मेंं नि�र्मि�ित 
मजबूूत नींंव, तथाा वर्षष केे दौौराान हमाारीी उपलब्धि�याँँ� मि�लकर हमेंं 
एक ठोोस आधाार प्रदाान करतीी हंैं, जि�ससेे हम उभरतेे अवसरोंं कोो 
भुुनाा सकेंं  और भवि�ष्य कीी चुुनौौति�योंं काा प्रभाावीी रूप सेे साामनाा 
कर सकेंं । हमााराा ध्याान नि�रंतंर अपनीी मूूल क्षमतााओं ंकोो सुुदृढ़ 
करनेे, बााज़ाार मेंं अपनीी उपस्थि�ति� काा वि�स्ताार करनेे और ऐसीी 
रणनीीति�क सााझेेदाारि�योंं कोो आगेे बढ़ाानेे पर रहेगाा जोो हमाारीी 
क्षमतााओं ंकोो बढ़ााएँँ और सतत वि�काास कोो प्रोोत्सााहि�त करेंं। हम 
तकनीीक और नवााचाार मेंं नि�वेेश करनेे कीी अपनीी प्रति�बद्धताा 
कोो भीी बनााए रखेंंगेे, तााकि� हम उद्योोग कीी नवीीनतम प्रवृृत्ति�योंं केे 
अग्रणीी बनेे रहेंं और अपनेे ग्रााहकोंं कीी बदलतीी आवश्यकतााओं ं
कोो पूूराा करनेे केे लि�ए पूूर्णण रूप सेे सक्षम रहेंं। मैंं इस अवसर पर 
सरकाार, हमाारे ेग्रााहकोंं, सााझेेदाारोंं और हि�तधाारकोंं केे प्रति� उनकेे 
नि�रंतंर वि�श्वाास और सहयोोग केे लि�ए हृदय सेे आभाार व्यक्त करताा 
हँूँ। ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी पर आपकाा वि�श्वाास हमेंं उतृ्कृष्टताा 
केे सर्वोोच्च माानकोंं कोो बनााए रखनेे केे लि�ए प्रेेरि�त करताा हैै। मैंं 
हमाारे ेकर्ममचाारि�योंं केे प्रति� भीी अपनीी गहरीी कृृतज्ञताा व्यक्त करताा 
हँूँ, जि�नकीी नि�ष्ठाा, मेेहनत और समर्पपण हीी हमाारीी सफलताा केे 
वाास्तवि�क प्रेेरक हंैं। अंंत मेंं, मुुझेे उन उपलब्धि�योंं पर गर्वव हैै जि�नं्हें 
हमनेे पि�छलेे वर्षष एक सााथ प्रााप्त कि�याा हैै, और मैंं भवि�ष्य केे प्रति� 
समाान रूप सेे उत्सााहि�त हँूँ। हम मि�लकर अपनीी सफलतााओं ंपर 
आगेे नि�र्माा�ण करतेे रहेंंगेे, नई चुुनौौति�योंं कोो स्वीीकाार करेंंगेे, और 
सुुनि�श्चि�त करेंंगेे कि� ब्रि�ज एण्ड रूफ इंंजीीनि�यरिं�ग, नि�र्माा�ण और 
परि�योोजनाा प्रबंंधन केे क्षेेत्र मेंं अपनीी अग्रणीी स्थि�ति� बनााए रखेे।

शुुभकाामनााओं ंसहि�त 

रााजेेश कुुमाार सिं�ह
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक

डि�जि�टल प्रौौद्योोगि�कीी और नवााचाार मेंं हाेे� रहीी 
नि�रंतंर प्रगति� हीी सतत समाावेेशीी और वैैश्वि�क रूप 
सेे जुुडे़े भवि�ष्य केे नि�र्माा�ण केे लि�ए महत्वपूूर्णण हैै।



कॉॉर्पोोरेटे 
अवलाेे�कन
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कॉॉर्पोोरेटे जाानकाारीी

१. 	भा ारतीीय से्टेट बैंंक
२. 	बैं ंक ऑफ महाारााष्ट्र
३. 	बैं ंक ऑफ बड़ौौदाा
४. 	इं डि�यन बैंंक
५. 	 आईसीीआईसीीआई बैंंक
६. 	य स बैंंक
७. 	पं ंजााब नेेशनल बैंंक
८. 	 एचडीीएफसीी बैंंक
९. 	बैं ंक ऑफ इंंडि�याा
१०. 	 एक्सि�स बैंंक
११. 	के नराा बैंंक

कंंकड़ि�याा सेंंटर, ५वींं मंंज़ि�ल
२/१, रसेेल स्ट्रीीट, कोोलकााताा – ७०००७१
(०३३) २२१७-२१०८
ईमेेल: bridge@bridgeroof.co.in

दि�ल्लीी:
बीी-२२, दूसूरीी मंंज़ि�ल, हि�माालय हााउस,
२३, कस्तूूरबाा गांं�धीी माार्गग,
कनॉॉट पे्लेस, नई दि�ल्लीी – ११०००१
ईमेेल: delhi@bridgeroof.co.in
मुंं�बई:
४०१-४०८, कुुके्रेजाा सेंंटर, सेेक्टर-११
सीीबीीडीी बेेलाापुुर, नवीी मुंं�बई – ४००६१४
ईमेेल: mumbai.mech@bridgeroof.co.in
कोोलकााताा:
कंंकड़ि�याा सेंंटर, ५वींं मंंज़ि�ल
२/१, रसेेल स्ट्रीीट, कोोलकााताा – ७०००७१
ईमेेल: bridge@bridgeroof.co.in

१. 	मे ेसर्सस रे ेएंंड रेे
	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंंट्स
२. 	मे ेसर्सस एल. बीी. झाा एंंड कंंपनीी
	 चाार्टटर्डड अकााउंंटेंंट्स

४२७/१, ग्रैंंड टं्रंक रोोड,
हाावड़ाा – ७१११०१
(०३३) २६६६-९१३१
ईमेेल: marketing.howrah@bridgeroof.co.in

बैंंकर्सस

पंंजीीकृृत काार्याा�लय

क्षेेत्रीीय काार्याा�लय

वैैधाानि�क लेेखाा परीीक्षक

मुुख्य काार्याा�लय एवंं वर्क्सस

चेेन्नई:
६२६, तीीसरीी मंंज़ि�ल, जेेवीीएल प्लााज़ाा, अन्नाा सलााई, तेेयनमपेेट,
चेेन्नई – ६०००१८, तमि�लनााडुु
ईमेेल: Chennai.office@bridgeroof.co.in
भुुवनेेश्वर:
दूसूरीी मंंज़ि�ल, ओसीीएचसीी कॉॉम्पे्लेक्स, जनपथ,
यूूनि�ट-III, भुुवनेेश्वर – ७५१००१, ओड़ि�शाा
ईमेेल: bbsr.office@bridgeroof.co.in
गुुवााहााटीी :
ऑफि�स नंं. ८०८, आठवींं मंंज़ि�ल, काामााख्याा टाावर, जीीएस रोोड,
गुुवााहााटीी, असम – ७८१००५
ईमेेल: bandr.guwahati@bridgeroof.co.in
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हमाारीी 
उपस्थि�ति�

जम्मूू और कश्मीीर

श्रीीनगर / जम्मूू

चंंडीीगढ़
चंंडीीगढ़

हरि�यााणाा
चंंडीीगढ़

रााजस्थाान
जयपुुर

गुुजराात
गांं�धीीनगर

मध्य प्रदेेश
भोोपााल

छत्तीीस
गढ़

राायपु
ुर

उत्तरााखंंड
देेहराादूनू

उत्तर प्रदेेश
लखनऊ

बि�हाार
पटनाा

सि�क्कि�म
गंंगटोोक

अरुणााचल प्रदेेश
ईटाानगर

नाागाालंैंड
कोोहि�माा

मणि�पुुर
इंंफााल

मि�जोोरम
आइजोोल

मेेघाालय
शि�लांं�ग

झाारखंंड
रांं�चीी

पश्चि�म बंंगााल
कोोलकााताा

त्रि�पुुराा
अगरतलाा

ओडि�शाा
भुुवनेेश्वर

तेेलंंगाानाा
हैैदरााबााद

आंंध्र प्रदेेश
हैैदरााबााद

कर्नाा�टक
बेंंगलुुरु

गोोवाा
पणजीी

लक्षद्वीीप
कवरत्तीी

केेरल
ति�रुवनंंतपुुरम

पुुदुचुेेरीी
पुुदुचुेेरीी

महाारााष्ट्र
मुंं�बई

दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं 
दमन और दीीव

दमन

नई 
दि�ल्लीी

पंंजााब
चंंडीीगढ़

लद्दााख

कॉॉर्पोोरेटे काार्याा�लय: कोोलकााताा

क्षेेत्रीीय परि�योोजनाा काार्याा�लय वि�भि�न्न रााज्य

परि�योोजनाा स्थल: 105 संंघ रााज्य क्षेेत्र

अंंडमाान और नि�कोोबाार  
द्वीीप समूूह
पोोर्टट बे्लेयर

असम
दीीमाापुुर

तमि�लनााडुु
चेेन्नई
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नि�देेशक मंडंल

श्रीी रााजेेश कुुमाार सिं�ंह
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक

डाॅॅ�. रेनेुुकाा मि�श्राा श्रीी रााजेेश कुुमाार

सरकाारीी नाामि�त नि�देेशक

श्रीी रवि� कुुमाार
नि�देेशक (परि�योोजनाा 

प्रबंंधन)

श्रीी नव रत्न गुुप्ताा
नि�देेशक (वि�त्त)

पूूर्णणकाालि�क नि�देेशक

सुुश्रीी चंंद्रााणीी गुुप्ताा

मुुख्य सतर्कक ताा अधि�काारीी

श्रीी एस. कृृष्ण कुुमाार

गैैर-आधि�काारि�क स्वतंंत्र नि�देेशक



12

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट
ANNUAL REPORT
2024 - 2025

कॉॉर्पोोरेटे अवलाेे�कन

प्रमुखु अधि�काारीीगण

श्रीी ताापस सााहाा
काार्ययकाारीी नि�देेशक 

(परि�योोजनााएँँ)

श्रीी दैैपयाान घोोष
काार्ययकाारीी नि�देेशक  

(उत्तरीी-पूूर्वव)

श्रीी आर. भट्टााचाार्ज़ीी
काार्ययकाारीी नि�देेशक  
(पूूर्वव और पूूर्वीी तट)

श्रीी बीी. केे. सिं�ंह
महााप्रबंंधक (पूरू्वीी तट)

प्रमुखु (एसबीीयू-ूII)

श्रीी बीी. केे. झाा
महााप्रबंंधक (उत्तर)
प्रमुुख (एसबीीयूू-X)

श्रीी संंदीीप ताालुुकदाार
महााप्रबंंधक  

(कंंसल्टेंंसीी सेेवााएँँ)
प्रमुुख (एसबीीयूू-IV)

श्रीीमतीी रााखीी कर
कंंपनीी सचि�व

श्रीी गुुरमुुख सिं�ंह
समूहू महााप्रबंंधक 

(समन्वय-परि�योोजनााएँँ)

श्रीी देेवााशीीष दाास
समूूह महााप्रबंंधक
प्रमुुख (एसबीीयूू-I)

श्रीीमतीी नम्रताा मेेहताा
समूूह महााप्रबंंधक
(कॉॉर्पोोरेटे सेेवााएँँ)

श्रीी प्रसांं�त सााहाा 
महााप्रबंंधक (पूरू्वव)

प्रमुुख (एसबीीयू-ूVI)

श्रीी थंंगाावेेळुु रवि�
महााप्रबंंधक (दक्षि�ण)
प्रमुुख (एसबीीयूू-VIII)

श्रीीमतीी जयंंतीी रााहाा
महााप्रबंंधक  

(वि�द्युुत इंंजीीनि�यरिं�ग)
प्रमुुख (एसबीीयूू-V)

श्रीी एन. एस. श्रीीवाास्तव
महााप्रबंंधक (पश्चि�म)
प्रमुुख (एसबीीयूू-IX)

श्रीी एस. भट्टााचाार्यय
काार्ययकाारीी नि�देेशक 

(इंंजीीनि�यरिं�ग)

श्रीी बीी. श्रीीवाास्तव
महााप्रबंंधक (उत्तर पूूर्वव)
प्रमुुख (एसबीीयूू-VII)

श्रीी सीी. केे. मुुखर्जीी
समूूह महााप्रबंंधक
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लाागत प्रभाावीी सेेवााएंं प्रदाान करनेे केे 
सााथ ग्रााहक संंतुुष्टि� सुुनि�श्चि�त करतेे हुए 
इंंजीीनि�यरिं�ग, नि�र्माा�ण एवंं परि�योोजन 
प्रबंंधन केे क्षेेत्र मेंं वि�श्वस्तरीीय नेेतृृत्व 
स्थाापि�त करनाा । 

नि�र्माा�ण उद्योोग मेंं उतृ्कृष्ट गुुणवत्ताा, 
समयबद्ध पूूर्णणताा, सुुरक्षाा तथाा 
परि�योोजनााओं ंहेेतुु मूूल्याावर्धि�ित सेेवााओं ंकेे 
मााध्यम सेे सर्वोोच्च स्तर कीी सेेवाा प्रदाान 
कर, हम ग्रााहकोंं कीी अधि�माानि�त संंस्थाा 
बनेंं।

वि�ज़न मि�शन
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ISO 9001:2015 गुुणवत्ताा प्रबंंधन 
प्रणाालीी: बहु-वि�षयक

ISO 9001:2015 गुुणवत्ताा प्रबंंधन 
प्रणाालीी: वि�नि�र्माा�ण

ISO 45001:2018 व्याावसाायि�क 
स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा प्रबंंधन प्रणाालीी

पर्याा�वरण  
संंरक्षण

एफजीीडीी  
प्रणाालीी

ऊर्जाा� कुुशल नि�र्माा�ण 
उपकरण

पवन ऊर्जाा�

सतत व्याावसाायि�क प्रथााएँँ
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ISO 14001:2015 पर्याा�वरण  
प्रबंंधन प्रणाालीी

ISO 27001:2022 सूूचनाा सुुरक्षाा 
प्रबंंधन प्रणाालीी

ISO 50001:2018 ऊर्जाा�  
प्रबंंधन प्रणाालीी

जीीआरआईएचए 
रेटेेेड बि�ल्डिं�ंग्स

सौौर ऊर्जाा�बाायोो-रि�फााइनरीीनि�र्माा�ण केे लि�ए 
सर्वोोत्तम प्रथााएँँ
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वर्षष दर वर्षष

नि�गमि�त 
बााल्मर लॉॉरीी एंंड कंंपनीी 
लि�मि�टेड कीी पंंजीीकृृत सहाायक 
कंंपनीी।

पेेट्राेे�लि�यम और प्रााकृृति�क 
गैैस मंंत्राालय  
सीीधेे इंंडोो-बर्माा� पेेट्रोोलि�यम 
कंंपनीी लि�मि�टेड केे अंंतर्गगत।

रााष्ट्रीीयकृृत  
इंंडोो-बर्माा� पेेट्रोोलि�यम कंंपनीी लि�मि�टेड नेे 
पेेट्राेे�लि�यम और प्रााकृृति�क गैैस मंंत्राालय केे 
अंंतर्गगत वाामर लाॅॅ�रीी काा अधि�ग्रहण कि�याा

1920

1972

1978
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मि�नीीरत्न  
कंंपनीी श्रेेणीी-I  
काा दर्जाा�

शतााब्दीी वर्षष:  
रााष्ट्र कीी सेेवाा मेंं 100 वर्षष।

एमएचआई  
सीीधेे भाारीी उद्याेे�ग 
मंंत्राालय केे प्रशाासनि�क 
नि�यंंत्रण केे अंंतर्गगत।

बीीवााईएनएल, डीीएचआई,  
एमओएचआई एंंड पीीई,  
भाारीी उद्याेे�ग वि�भााग, भाारीी उद्योोग 
और साार्ववजनि�क उद्यम मंंत्राालय केे 
अंंतर्गगत भाारत यंंत्र नि�गम लि�मि�टेड 
कीी सहाायक कंंपनीी

2008

2010

2020

2021

1987

डीीएचआई, एमओएचआई 
एंंड पीीई 
भाारीी उद्याेे�ग वि�भााग, भाारीी 
उद्योोग और लाेे�क उद्यम 
मंंत्राालय केे अंंतर्गगत।
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उतृ्कृष्टताा कीी एक शतााब्दीी

१९२०  
पूरू्वीी भाारतीीय रेलेवे,े लखनऊ केे 

लि�ए लोोहेे काा काार्यय।

१९७९  
मद्राास रि�फााइनरीीज लि�मि�टेड 
केे लि�ए ब्वााय फ्लोोटिं�ग रूफ 

कू्रूड ऑयल टंैंक।

१९३१  
रेलेवेे ब्रि�ज  पर अंंकि�त।

१९८१  
कोोलकााताा मेंं १,२०,००० क्षमताा 

वाालाा सॉॉल्ट लेेक से्टेडि�यम।

१९६८  
यूू.पीी. से्टेट इलेेक्ट्रि�िसि�टीी बोोर्डड केे 
लि�ए ओबराा मेंं ३×२०० मेेगाावााट 

थर्ममल पाावर से्टेशन।

२०१४  
राायगढ़, ओड़ि�शाा मेंं बेेलेे टााइप 

यूूनि�ट ब्रि�ज।

वर्ककशॉ ॉप 

मेेकॅॅनि�कल

रेलेवेे

इन्फ्राास्ट्रक्चर

सि�वि�ल

पीीएमसीी (PMC)

१९५६  
कोोक ओवन बैैटरीी, दुरु्गाा�पुुर 
स्टीील प्लांं�ट केे लि�ए गैैस 

संंग्रहण मुुख्य।

१९८८  
ओएनजीीसीी GGS-II बाालोोल मेंं 

प्रोोडक्ट और बााथ सेेपरेटेर।

स्ट्रक्चरल

ईपीीसीी (EPC)

चााय बाागाानोंं, काेे�यलाा 
खदाानाेंं� और रेलेवेे केे लि�ए 

संंरचनाात्मक नि�र्माा�ण एजेंंसीी केे 
रूप मेंं हाावड़ाा वर्ककशॉ ॉप सेे काार्यय 

करनाा शुुरू कि�याा।

तेेल डि�पोो, रि�फााइनरीी और 
टंैंक फाार्मम। भाारत मेंं ७६ मीीटर 
व्याास केे टंैंकोंं कोो डि�जााइन 

और नि�र्माा�ण करनेे वाालीी पहलीी 
कंंपनीी।

कंंपनीी कीी वर्ककशॉ ॉप  
मेंं रेलेवेे पुुल और  
वॅॅगन काा नि�र्माा�ण।

पाानीी आपूूर्ति�ि  प्रणाालीी, स्वाास्थ्य, 
शि�क्षाा, आवाास, से्टेडि�यम और 
खेेल परि�सर मेंं अवसंंरचनाा 

वि�काास।

तेेल रि�फााइनरीी, स्टीील, थर्ममल, 
उर्ववरक परि�योोजनााओं ंसहि�त 
वि�भि�न्न उद्योोगोंं मेंं सि�वि�ल 

नि�र्माा�ण।

परि�योोजनाा प्रबंंधन पराामर्शश: 
अवधाारणाा सेे लेेकर 
कमीीशनिं�ग तक।

तीीस केे दशक केे मध्य तक, 
टीीआईएससीीओ और भाारीी 
उपकरण स्थाापनाा केे लि�ए 

ब्लाास्ट फर्नेेस और गैैस 
क्लीीनिं�ग प्लांं�ट जैैसेे अन्य क्षेेत्रोंं 

मेंं प्रवेेश कि�याा।

डि�ज़ााइन, इंंजीीनि�यरिं�ग, खरीीद, 
नि�रीीक्षण, नि�र्माा�ण, स्थाापनाा, 
कमीीशनिं�ग और सि�स्टम कोो 

क्लााइंंट कोो सौंंपनाा।
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अवधाारणाा से ेलेेकर कमीीशनिं�ंग तक

परि�योोजनाा कीी अवधाारणाा 
•	 ग्रााहक कीी आवश्यकतााओं ं

और परि�योोजनाा उदे्देश्योंं 
कोो समझनाा।

•	 तकनीीकीी और वि�त्तीीय 
व्यवहाार्ययताा काा मूूल्यांं�कन 
करनाा।

नि�र्माा�ण प्रबंंधन 
•	 ऊर्जाा�-कुुशल उपकरणोंं 

केे सााथ सतत नि�र्माा�ण 
वि�धि�याँँ�।

•	 नि�र्माा�ण कीी गुुणवत्ताा और 
सुुरक्षाा माानकोंं काेे� बनााए 
रखनाा।

वि�स्तृृत इंंजीीनि�यरिं�ग 
डि�ज़ााइन 
•	 वि�स्तृृत इंंजीीनि�यरिं�ग ड्रााइंंग 

और वि�नि�र्देेश काा नि�र्माा�ण 
करनाा।

•	 यह सुुनि�श्चि�त करनाा 
कि� सभीी प्रणाालि�याँँ� 
साामंंजस्यपूूर्णण रूप सेे कााम 
करेंं।

परि�योोजनाा प्रबंंधन
•	 परि�योोजनाा समय-सीीमाा 

काा पाालन।

•	 खर्चोंं काा प्रभाावीी प्रबंंधन।

क्रय प्रबंंधन
•	 गुुणवत्ताायुुक्त 

आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं ंकीी 
पहचाान और उनकाा चयन।

•	 कच्चाा मााल और उपकरण 
खरीीदकर साामग्रीी काा 
इष्टतम स्रोोत सुुनि�श्चि�त 
करनाा।

परीीक्षण और कमीीशनिं�ंग 
•	 काार्ययक्षमताा सुुनि�श्चि�त 

करनेे केे लि�ए कठोोर 
परीीक्षण करनाा।

•	 परि�योोजनाा कोो क्लााइंंट 
कोो संंचाालन केे लि�ए 
तैैयाार रूप मेंं सौंंपनाा।
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संचंाालन केे क्षेते्र

तेेल रि�फााइनरीी/टर्मि�िनल, 
पेेट्रोोकेेमि�कल, गैैस, एलएनजीी, 
बाायोो-रि�फााइनरीी परि�योोजनााएँँ

स्टीील, एल्यूूमीीनि�यम, 
केेमि�कल, उर्ववरक, सीीमेंंट 
परि�योोजनााएँँ

पाावर परि�योोजनााएँँ, जि�नमेंं थर्ममल, 
एटॉॉमि�क, सोोलर, हााइड्रोो और विं�ंड 
शाामि�ल हंैं

तेेल गैैस बाायोो-रि�फााइनरीी

एटॉॉमि�क पाावर जल वि�द्युुत (हााइड्रोो) स्टीील

एल्यूूमीीनि�यम राासाायनि�क उर्ववरक सीीमेंंट

270+ 120+150+

सौौर ऊर्जाा�

थर्ममल पाावर
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इन्फ्राास्ट्रक्चर परि�योोजनााएँँ:  
स्वाास्थ्य, शि�क्षाा, आवाास, बंंदरगााह, 
पेेयजल

सीीमाावर्तीी क्षेेत्रोंं, पहााड़ीी इलााकोंं 
और ग्राामीीण क्षेेत्रोंं मेंं बेेलीी ब्रि�ज।

रेलेवेे परि�योोजनााएँँ: से्टेशन 
वि�काास, रेले संंपर्कक  और पुुल

शैैक्षि�क संंस्थाान बंंदरगााह, हाार्बबर और जेेट्टीी पेेयजल प्रणाालीी

रेलेवेे और सड़क पुुल से्टेशन वि�काास सिं�चााई परि�योोजनााएँँ सड़कंें और हााइवेे

हवााई अडे्डे टर्मि�िनल बेेलीी ब्रि�ज ट्रीीटमेंंट प्लांं�ट

325+ 1000+100+

स्वाास्थ्य सेेवाा अवसंंरचनाा

बैैरााज और बांं�ध
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हमाारे ेहि�तधाारक

सरकाार

व्याापाार सहयोोगीीग्रााहक

कर्ममचाारीीनि�वेेशक

स्थाानीीय समुुदाायवैैधाानि�क 
प्रााधि�करण
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मुखु्य ग्रााहक

अवसंंरचनाा  
वि�काास

औद्योोगि�क  
क्षेेत्र

रेलेवेे और  
परि�वहन

तेेल और गैैस

स्वाास्थ्य और 
अन्य अवसंंरचनाा

शैैक्षि�क  
अवसंंरचनाा

पाावर

अन्य औद्योोगि�क  
परि�योोजनााएँँ

रक्षाा
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वर्षष कीी एक झलक

वि�त्तीीय

साामााजि�क

संंचाालनाात्मक

पर्याा�वरणीीय

₹ 4,532.03 करोोड़
कुुल आय

880 संंख्याा
कुुल कर्ममचाारीी

₹ 15,000 करोोड़
हााथ मेंं ऑर्डडर

पाावर प्लांं�ट मेंं एफजीीडीी सि�स्टम

सौौर ऊर्जाा�

बाायोो-रि�फााइनरीी

पवन ऊर्जाा�

154 संंख्याा
चाालूू ठेेकाा

105 संंख्याा
परि�योोजनाा स्थल

₹ 222.14 करोोड़
ईबीीआईटीीडीीए (EBITDA)

₹ 5.13 करोोड़
प्रति� कर्ममचाारीी रााजस्व

₹ 140.45 करोोड़
कर पूूर्वव लााभ (PBT)

65 संंख्याा
ग्रााहक

₹ 569.27 करोोड़
नेेट वर्थथ

7000+ संंख्याा
व्याापाार सहयोोगीी

₹ 18.62
प्रति� शेेयर आय (EPS)
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नई ऊँँचााईयाेंं� कीी ओर

कुुल आय	 13%
(रु. करोोड़ मेंं)

2024-25

2023-24 

2022-23

2021-22 

2020-21

4,532.03

4,014

3,328

3,215

2,709

प्रति� शेेयर आय	 37%
(रु. करोोड़ मेंं)

2024-25

2023-24 

2022-23

2021-22 

2020-21

18.62

13.62

7.44

3.87

1.42

कर सेे पूूर्वव लााभ	 39%
(रु. करोोड़ मेंं)

2024-25

2023-24 

2022-23

2021-22 

2020-21

140.45

101

57

30

13

ईबीीआईटीीडीीए	 16%
(रु. करोोड़ मेंं)

2024-25

2023-24 

2022-23

2021-22 

2020-21

222.14

191

130

95

90

नेेट वर्थथ	 16%
(रु. करोोड़ मेंं)

2024-25

2023-24 

2022-23

2021-22 

2020-21

569.27

491

429

396

377

इक्वि�टीी पर रि�टर्नन	 19%
(रु. करोोड़ मेंं)

2024-25

2023-24 

2022-23

2021-22 

2020-21

19.32

16.29

9.92

5.51

2.07

वि�त्त वर्षष 2020-21 और वि�त्त वर्षष 2021-22 केे दौौराान कोोवि�ड केे काारण प्रदर्शशन पर प्रति�कूल प्रभााव पड़ाा
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परि�योोजनाा हााइलााइट्स
1.	� हरि�यााणाा केे करनााल केे कुुटैैल मेंं पंंडि�त दीीनदयााल उपााध्यााय स्वाास्थ्य वि�ज्ञाान वि�श्ववि�द्याालय (७३० बि�स्तराेंं� वाालाा अस्पतााल, 

आवाासीीय एवंं इंंस्टीीट्यूूशनल ब्लॉॉक सहि�त) कीी स्थाापनाा केे लि�ए ईपीीसीी अनुुबंंध केे तहत याेे�जनाा, डि�जााइन नि�र्माा�ण, फर्नि�िचर, 
आईटीी (नेेटवर्किं�ग) और मेंंटेेनेंंस

पीीएमसीी आधाार पर पंंडि�त दीीनदयााल उपााध्यााय स्वाास्थ्य वि�ज्ञाान वि�श्ववि�द्याालय कीी स्थाापनाा ।
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2.	कें द्रीीय प्राायोोजि�त योोजनाा केे तहत पीीएमसीी आधाार पर हरि�द्वाार मेंं सरकाारीी मेेडि�कल कॉॉलेेज काा नि�र्माा�ण।

3.	�नु ुमाालि�गढ़ रि�फााइनरीी लि�मि�टेड केे लि�ए, नुुमाालि�गढ़, पााराादीीप और सि�लीीगुुड़ीी मेंं, नुुमाालि�गढ़ रि�फााइनरीी वि�स्ताार परि�योोजनाा।

नुुमाालि�गढ़ रि�फााइनरीी, पााराादीीप

नुुमाालि�गढ़ रि�फााइनरीी, नुुमाालि�गढ़

शैैक्षणि�क ब्लॉॉक अस्पतााल भवन
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प्रमुखु चल रहीी परि�योोजनााएँँ
1.	� भाारतीीय रेलेवेे केे लि�ए उत्तर मध्य रेलेवेे, प्रयाागरााज डि�वीीजन, उत्तर प्रदेेश मेंं पीीएमसीी आधाार पर रेले फ्लााईओवर परि�योोजनाा काा 

नि�ष्पाादन।

2.	� छत्तीीसगढ़ रााज्य पाावर जेेनरेशेन कंंपनीी लि�मि�टेड केे लि�ए ईपीीसीी (ईपीीसीी) आधाार पर कोोरबाा और मरवाा मेंं १×५०० मेेगाावााट केे 
लि�ए गीीलीी चूूनाा-जि�प्सम आधाारि�त फू्लू गैैस डि�जल्फ्युुरााइजेेशन (एफजीीडीी) और सहाायक प्रणाालीी।

	 आरआफओ-1: अलीीगढ़-दौौद खाान तीीसरीी लााइन और दौौद खाान मेंं आरआफओ

	 आरआफओ-2: इलााहााबााद-बुंं�हराुु�ई चौौथीी लााइन, सुुबेेदाारगंंज मेंं आरआफओ

	 आरआफओ-4: अलीीगढ़ मेंं RFO

आर एफ़ओ 1 आर एफ़ओ 2

3.	गे ले (इंंडि�याा) लि�मि�टेड केे लि�ए महाारााष्ट्र, अलीीबााग में ंगेले (GAIL) उसाार 500 केेटीीपीीए पीीडीीएच पीीपीी (KTPA PDH-PP) परि�योोजनाा।

गेेल उसाार PDH-PP मेंं कैैटो ोफि�न रि�एक्टर्सस। १६०० मीीट्रि�क टन वजन वाालाा प्रोोडक्ट स्प्लि��टर कॉॉलम
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4.	�ने ेशनल एल्यूूमि�नि�यम कंंपनीी लि�मि�टेड केे लि�ए दमाानजोोड़ीी (ओडि�शाा) मेंं पाँँ�चवींं स्ट्रीीम एल्यूूमि�नि�यम संंयंंत्र तथाा 
वि�शााखाापत्तनम बंंदरगााह आंंध्रप्रदेेश मेंं उससेे संंबंंधि�त सुुवि�धााएँँ ।

डााइजेेशन यूूनि�ट

ईएमआरएस सुुभेेदाागाा, ओड़ि�शाा

ईएमआरएस टंंगरपाालीी, ओड़ि�शाा

ईएमआरएस शि�करि�पााराा, झाारखंंड

पााइप रैैक

ईएमआरएस सुुभेेदाागाा, ओड़ि�शाा

ईएमआरएस शि�करि�पााराा, झाारखंंड

ईएमआरएस गोोपि�कंदर, झाारखंंड

एल्यूूमि�नाा सााइलाेे�

ईएमआरएस सुुभेेदाागाा, ओड़ि�शाा

ईएमआरएस गोोपि�कंदर, झाारखंंड

ईएमआरएस गोोपि�कंदर, झाारखंंड

5.	जनजा ातीीय काार्यय मंंत्राालय केे तहत ओडि�शाा और झाारखंंड रााज्याेंं� मेंं वि�भि�न्न स्थाानाेंं� पर एकलव्य मॉॉडल आवाासीीय वि�द्याालय।
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काार्ययक्रम हााइलााइट्स

श्रीी रााजेेश कुुमाार सिं�ह, अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक, ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड, कोो पीीएसयूू (PSU) ट्रांं�सफॉॉर्मेेशन कॉॉन्के्लेव, नई दि�ल्लीी मेंं उद्योोग मेंं 
उतृ्कृष्टताा केे लि�ए प्रति�ष्ठि�त 'PSU समर्पपण अवाार्डड 2024' सेे सम्माानि�त कि�याा गयाा। #PSUSamarpanAward

ब्रि�ज एण्ड रूफ कोो रााष्ट्रीीय वि�काास मेंं असााधाारण योोगदाान 
केे लि�ए 'PSU ट्रांं�सफॉॉर्मेेशन कॉॉन्के्लेव और अवाार्ड्स�स 2024' 

केे तीीसरे ेसंसं्करण मेंं सम्माानि�त कि�याा गयाा।

श्रीी रााजेेश कुुमाार सिं�ह, अध्यक्ष और प्रबंंध नि�देेशक 
काेे� ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड 
'सीीएमडीी लीीडरशि�प अवाार्डड' सेे सम्माानि�त कि�याा 

गयाा जाेे� गवर्नेंंस नााउ केे 11वेंं संंस्करण केे पीीएसयूू 
अवाार्डडस एवंं काॅॅ�न्फ्रेंं स एक्सपाेे� मेंं दि�नांं�क 28 फरवरीी 

2025 काेे� प्रदाान कि�याा गयाा

श्रीी रााजेशे कुुमाार सिं�ह, अध्यक्ष एवं ंप्रबंधं नि�देेशक, ब्रि�ज एण्ड रूफ, एवं ंश्रीी रवि� कुुमाार, नि�देेशक (परि�योोजनाा प्रबंंधन), नेे नई दि�ल्लीी मेंं आईओसीीएल (IOCL) केे अध्यक्ष श्रीी 
एस.एम. वैैद्य और अन्य वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं से ेमुुलााकाात कीी।

श्रीी रााजेशे कुुमाार सिं�ह, अध्यक्ष एवं ंप्रबंधं नि�देेशक, ब्रि�ज 
एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड, कोो “वि�जनरीी 

ऑफ द डि�केड: ड्रााइविं�ंग टर्ननअरााउंंड सक्सेसे” पुुरस्काार 
स्पेशेल अचीीवमेंंट रि�कग्नि�शन कैैटे गरीी केे अंतंर्गगत 11वेंं 

ईपीीसीी वर्ल्डड अवाार्ड्स�स समाारोोह केे दौौराान प्रााप्त हुआ।
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गांं�धीीनगर, गुजुराात मेंं आयोोजि�त वााइब्रेंंट गुजुराात टे्रेड शोो 2024 मेंं हमाारे ेस्टॉॉल काा 
नि�देेशक (परि�योोजनाा प्रबंधंन) एवं ंवरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं काा दौौराा ।

शहरीी परि�वर्ततन हेेतुु नई भाागीीदाारीी कीी दि�शाा मेंं अग्रसर — चेेन्नई केे 
मल्टीीमॉॉडल सुुवि�धाा परि�सर एवंं कुुराालगम भवन केे पुुनर्वि�िकाास सेे संंबंंधि�त 

समझौौतेे पर सीीएमएएमएल (CMAML) और ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी  
केे बीीच हस्तााक्षर कि�ए गए। यह हस्तााक्षर काार्ययक्रम श्रीी एम. ए. सि�द्दीीक, 

आई.ए.पीी., अध्यक्ष, सीीएमएएमएल; श्रीी टीी. अर्जुु�नन, नि�देेशक, सीीएमएएमएल 
(CMAML) ; तथाा श्रीी रवि� कुुमाार, नि�देेशक (परि�योोजनाा प्रबंंधन), ब्रि�ज एण्ड 

रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड कीी उपस्थि�ति� मेंं सम्पन्न हुआ।

ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड कोो 
16वेंं सीीआईडीीसीी वि�श्वकर्माा� अवाार्ड्स�स 2025 
मेंं "सर्ववश्रेेष्ठ पेेशेेवर रूप सेे प्रबंंधि�त कंंपनीी" 

पुुरस्काार (₹2500 करोोड़ सेे अधि�क टर्ननओवर 
श्रेेणीी) सेे सम्माानि�त कि�याा गयाा।

ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड केे 
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक श्रीी रााजेेश कुुमाार 

सिं�ह कोो 16वेंं सीीआईडीीसीी वि�श्वकर्माा� पुुरस्काार 
2025 मेंं “इंंडस्ट्रीी डोोयेेन” पुुरस्काार सेे सम्माानि�त 

कि�याा गयाा।

ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड केे 
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देेशक श्रीी रााजेेश कुुमाार सिं�ह 
नेे एबीीपीी लााइव इंंडि�याा इंंफ्राास्ट्रक्चर कॉॉन्के्लेव मेंं 
“भाारत केे इंंफ्राास्ट्रक्चर कोो आगेे बढ़ाातेे हुए: रााष्ट्र 
नि�र्माा�ण मेंं ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी कीी भूूमि�काा” 
वि�षय पर मुुख्य भााषण (Keynote Speech) 

दि�याा। भाारत केे वि�काास याात्राा मेंं अग्रणीी भूूमि�काा 
नि�भाानेे पर हमेंं गर्वव हैै!

ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड और इंंजीीनि�यरिं�ग प्रोोजेके्ट्स (इंंडि�याा) 
लि�मि�टेड, दोोनोंं हीी भाारीी उद्योोग मंतं्राालय केे तहत CPSEs, केे बीीच वि�भि�न्न 

परि�योोजनााओं ंमेंं संयंुकु्त भाागीीदाारीी केे मााध्यम से ेव्यवसााय वि�काास केे लि�ए समझौौताा 
ज्ञाापन (MoU) पर हस्तााक्षर कि�ए गए।

ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड ने े“स्वच्छताा हीी सेवेाा–2024” अभि�याान 
काा आयोोजन कि�याा, जि�सकाा वि�षय थाा — ‘स्वभााव स्वच्छताा – संसं्काार स्वच्छताा’। 

‘स्वच्छताा कीी भाागीीदाारीी’ पहल केे अंतंर्गगत कंंपनीी ने ेमहाारााष्ट्र केे अलीीबााग समुदु्र तट 
पर स्वच्छताा लक्ष्य इकााई (Cleanliness Target Unit - CTU) कीी पहचाान कीी। 
ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी केे कर्ममचाारि�योंं ने ेइस स्वच्छताा अभि�याान मेंं सक्रि�य रूप सेे 

भााग लि�याा।
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नि�देेशक मंडंल कीी रि�पोोर्टट
माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

प्रि�य सदस्यगण,

कंंपनीी केे नि�देशक मंंडल कीी ओर सेे, मुुझेे 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए कंंपनीी कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट , लेेखाापरीीक्षि�त 
वि�त्तीीय वि�वरण, सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट , सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षाा रि�पोोर्टट  और भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक द्वााराा 
वि�त्तीीय वि�वरणोंं पर टि�प्पणि�योंं केे सााथ प्रस्तुुत करतेे हुए अत्यंंत प्रसन्नताा होो रहीी हैै।

वि�त्तीीय परि�णााम 	 (करोोड़ रुपयेे मेंं)
समााप्त वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच 2025 31 माार्चच 2024
कुुल आय 4532.03 4014.28
सकल मुुनााफाा 222.14 191.41
वि�त्त व्यय 71.16 78.18
मूूल्यह्राास 10.53 11.87
कर-पूूर्वव लााभ 140.45 101.36
कर-व्यय 38.08 26.44
कर-पश्चाात लााभ 102.37 74.92
लााभांं�श 30.74 22.49

नोोट: () मेंं दि�ए गए आंंकड़े नकााराात्मक माान दर्शाा�तेे हंैं।

भाारीी उद्योोग मंंत्राालय केे अधीीन एक सौौ सााल पुुराानाा साार्ववजनि�क 
क्षेेत्र काा उद्यम, ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड (बीी 
एण्ड आर), इंंजीीनि�यरिं�ग, नि�र्माा�ण और परि�योोजनाा प्रबंंधन केे 
क्षेेत्र मेंं अपनेे काार्याेंं� काा संंचाालन ऐसेे मूूलभूूत मूूल्योंं केे आधाार 
पर करतीी हैै, जाेे� इसकीी काार्ययप्रणाालीी काा माार्गगदर्शशन करतेे हंैं। 
इन मूूल्योंं मेंं शाामि�ल हंैं:

ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेेड केे मूूल मूूल्य:
1.	� उतृ्कृष्टताा: ब्रि�ज एण्ड रूफ उच्च गुुणवत्ताा वाालीी परि�योोजनााएंं 

देेनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैै, जोो ग्रााहकोंं कीी अपेेक्षााओं ंकोो पूूराा 
हीी नहींं करतीी, बल्कि� उनसेे भीी बेेहतर करतीी हैै, कठोोर 
गुुणवत्ताा माानकोंं और नि�रंतंर प्रक्रि�याा सुुधाार पर जोोर देेतीी हंैं।

2.	�नवा ाचाार: कंंपनीी नवााचाार कीी संंसृ्कृति� कोो बढ़ाावाा देेतीी 
हैै, दक्षताा और परि�योोजनाा परि�णाामोंं कोो बढ़ाानेे केे लि�ए 
आधुुनि�क तकनीीकाेंं� और काार्ययप्रणाालि�याेंं� कोो अपनाातीी हैै।

3.	� सतत वि�काास: ब्रि�ज एण्ड रूफ अपनीी परि�योोजनााओं ं मेंं 
पर्याा�वरणीीय रूप सेे जि�म्मेेदाार प्रथााओं ंकोो एकीीकृृत करताा 
हैै, जोो समााज और पर्याा�वरण मेंं सकााराात्मक योोगदाान देेताा 
हैै।

4.	� ग्रााहक संंतुुष्टि�: ग्रााहक कीी आवश्यकतााओं ं कोो समझनाा 
और उनं्हें पूूराा करनाा सर्वोोपरि� हैै, तथाा ग्रााहक संंतुुष्टि� केे 
उच्चतम स्तर कोो प्रााप्त करनेे केे लि�ए समय पर और कुुशल 
परि�योोजनाा नि�ष्पाादन पर ध्याान कंेंद्रि�त करनाा चााहि�ए।

5.	�सु ुरक्षाा: कर्ममचाारि�योंं, हि�तधाारकोंं और समुुदाायोंं कीी सुुरक्षाा 
सुुनि�श्चि�त करनाा हमाारीी सर्वोोच्च प्रााथमि�कताा हैै, तथाा सभीी 
परि�चाालनोंं मेंं कड़े सुुरक्षाा प्रोोटोोकॉॉल लाागूू हंैं।

6.	  �सहयोोग और टीीमवर्कक : कंंपनीी सहयोोग कीी शक्ति� मेंं वि�श्वाास 
करतीी हैै,चुुनौौति�योंं काेे� पाार कर पाानेे और लक्ष्योंं कोो प्रााप्त 
करनेे केे लि�ए अपनीी वि�वि�ध टीीम कीी साामूूहि�क वि�शेेषज्ञताा 
और रचनाात्मकताा काा लााभ उठाातीी हैै।

	�ये े मूूलभूूत मूूल्य ब्रि�ज एण्ड रूफ केे मि�शन काा अभि�न्न अंंग 
हंैं, जि�सकाा उदे्देश्य इंंजीीनि�यरिं�ग और परि�योोजनाा प्रबंंधन, 
वि�शेेष रूप सेे तेेल एवंं गैैस, बि�जलीी और बुुनि�याादीी ढाँँ�चाा 
क्षेेत्रोंं मेंं, एक अग्रणीी साार्ववजनि�क क्षेेत्र कीी कंंपनीी केे रूप मेंं 
अपनीी स्थि�ति� कोो मज़बूूत करनाा हैै।

	� अधि�क वि�स्तृृत जाानकाारीी केे लि�ए, आपब्रि�ज एण्ड रूफ 
कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड कीी आधि�काारि�क वेेबसााइट पर 
जाा सकतेे हंैं।
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वि�जन और मि�शन
वि�जन
लाागत प्रभाावीी सेेवााएंं प्रदाान करनेे केे सााथ ग्रााहक संंतुुष्टि� 
सुुनि�श्चि�त करतेे हुए इंंजीीनि�यरिं�ग, नि�र्माा�ण एवंं परि�योोजन प्रबंंधन 
केे क्षेेत्र मेंं वि�श्वस्तरीीय नेेतृृत्व स्थाापि�त करनाा । 

मि�शन
नि�र्माा�ण उद्योोग मेंं उतृ्कृष्ट गुुणवत्ताा, समयबद्ध पूूर्णणताा, सुुरक्षाा तथाा 
परि�योोजनााओं ं हेेतुु मूूल्याावर्धि�ित सेेवााओं ं केे मााध्यम सेे सर्वोोच्च 
स्तर कीी सेेवाा प्रदाान कर, हम ग्रााहकोंं कीी अधि�माानि�त संंस्थाा बनेंं।

1.0 	 वि�त्तीीय प्रमुुख बिं�ंदुु
	�मैं ं अत्यंंत गर्वव केे सााथ यह बताानाा चााहंूंगाा कि� आपकीी 

कंंपनीी नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान 4532.03 करोोड़ 
रुपयेे कीी अब तक कीी सर्वाा�धि�क कुुल आय हाासि�ल कीी हैै, 
जबकि� वि�त्त वर्षष 2023-24 मेंं यह 4014.28 करोोड़ रुपयेे थीी, 
जोो लगभग 12.90% कीी उले्लेखनीीय वृृद्धि� काेे� दर्शाा�तीी हैै।

	�वि�त्त  वर्षष 2024-25 केे लि�ए कंंपनीी काा परि�चाालन रााजस्व 
12.79% बढ़कर ₹4516.91 करोोड़ होो गयाा हैै, जबकि� पि�छलेे 
वि�त्त वर्षष 2023-24 मेंं यह ₹4004.57 करोोड़ थाा। इस वृृद्धि� 
काा श्रेेय परि�योोजनााओं ंकेे कुुशल क्रि�याान्वयन कोो दि�याा जाा 
सकताा हैै।

	�ला ाभप्रदताा केे संंदर्भभ मेंं प्रभाावशाालीी प्रदर्शशन इस प्रकाार 
हैै: वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए कर-पूूर्वव लााभ (पीीबीीटीी) 
140.45 करोोड़ रुपयेे तक पहुँँच गयाा, जोो वि�त्त वर्षष 2023-
24 केे 101.36 करोोड़ रुपयेे कीी तुुलनाा मेंं 39.09 करोोड़ 
रुपयेे कीी वृृद्धि� दर्शाा�ताा हैै। कर-पश्चाात लााभ (पीीएटीी) मेंं भीी 
उले्लेखनीीय वृृद्धि� देेखीी गई हैै, जोो वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं 
102.36 करोोड़ रुपयेे तक पहुँँच गयाा, जोो वि�त्त वर्षष 2023-24 
केे 74.92 करोोड़ रुपयेे सेे 36.62% कीी वृृद्धि� दर्शाा�ताा हैै। 

	� आपकीी कंंपनीी कीी नि�वल संंपत्ति� वि�त्त वर्षष 2023-24 
मेंं 490.51 करोोड़ रुपयेे सेे बढ़कर वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं 
569.27 करोोड़ रुपयेे होो गई हैै।

	�क )	 परि�चाालन परि�णााम:

		�पि�  छलेे वर्षष कीी तुुलनाा मेंं इस वर्षष कंंपनीी केे वि�त्तीीय प्रदर्शशन कीी मुुख्य वि�शेेषतााएंं नि�म्नाानुुसाार हंैं: 

(करोोड़ रुपयेे मेंं)
वि�त्तीीय वर्षष: 2024-25 वि�त्तीीय वर्षष: 2023-24

आय 4532.03 4014.28
सकल मुुनााफाा 222.14 191.41
वि�त्त व्यय 71.16 78.18
मूूल्यह्राास 10.53 11.87
कर सेे पहले काा लााभ 140.45 101.36
कर व्यय 38.08 26.44
कर केे बााद लााभ 102.37 74.92
लााभांं�श 30.74 22.49

	� ख)	ला ाभांं�श:

		�  आपकीी कंंपनीी काा लााभांं�श भुुगताान काा एक नि�रंतंर 
टै्रैक रि�कॉॉर्डड रहाा हैै। वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं, नि�देशक 
मंंडल नेे 10 रुपयेे अंंकि�त मूूल्य वाालेे प्रत्येेक इक्वि�टीी 
शेेयर पर 5.59 रुपयेे (पि�छलेे वर्षष 4.09 रुपयेे प्रति� 
इक्वि�टीी शेेयर) काा लााभांं�श घोोषि�त कि�याा। यह रााशि� 
लगभग 30.74 करोोड़ रुपयेे थीी, जि�सेे आगाामीी वाार्षि�िक 
आम बैैठक मेंं अनुुमोोदि�त कि�ए जाानेे पर, उन सभीी 
इक्वि�टीी शेेयरधाारकोंं कोो भुुगताान कि�याा जााएगाा 
जि�नकाा नााम 18 सि�तंंबर 2025 तक सदस्योंं केे 
रजि�स्टर मेंं दर्जज हैै। यह वि�त्त वर्षष 2024-25 केे कर-
पश्चाात लााभ काा 30% हैै।

	� ग) 	 आरक्षि�त नि�धि� मेंं स्थाानांं�तरण:

		�  आपकीी कंंपनीी केे नि�देशक मंंडल नेे इस वर्षष केे लि�ए 
कोोई भीी रााशि� आरक्षि�त नि�धि� मेंं स्थाानांं�तरि�त न करनेे 
काा नि�र्णणय लि�याा हैै।

	 घ) 	शे ेयर पूंं�जीी :

		�  31 माार्चच 2025 तक, कंंपनीी कीी अधि�कृृत इक्वि�टीी 
शेेयर पूंं�जीी ₹60 करोोड़ थीी, जि�समेंं ₹10/- प्रत्येेक 
अंंकि�त मूूल्य केे 6,00,00,000 इक्वि�टीी शेेयर शाामि�ल 
थेे। 31 माार्चच, 2025 तक, कंंपनीी केे प्रमोोटर याानीी भाारत 
केे रााष्ट्रपति� कीी शेेयरधाारि�ताा कंंपनीी कीी कुुल चुुकताा 
इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी काा 99.35% थीी। 31 माार्चच, 2025 
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तक, कंंपनीी कीी चुुकताा पूंं�जीी ₹54.99 करोोड़ थीी, 
जि�समेंं ₹10/- प्रत्येेक मूूल्य केे 5,49,87,155 इक्वि�टीी 
शेेयर शाामि�ल थेे, जि�नमेंं सेे 5,46,27,155 इक्वि�टीी 
शेेयर, जोो कुुल चुुकताा पूंं�जीी काा 99.35% हैै, भाारत केे 
रााष्ट्रपति� केे पाास हंैं।

	 ङ) 	�नि�वे ेशक शि�क्षाा एवंं संंरक्षण नि�धि� (आईईपीीएफ) मेंं 
शेेयरोंं काा हस्तांं�तरण:

		�जि�न   शेेयरधाारकोंं केे लााभांं�श लगााताार साात वर्षोंं तक 
लााभांं�श खाातोंं मेंं बकाायाा पडे़े थेे, उनके शेेयरोंं कोो 
नि�वेेशक शि�क्षाा एवंं संंरक्षण नि�धि� नि�यमोंं केे अनुुसाार 
नि�वेेशक शि�क्षाा एवंं संंरक्षण नि�धि� (आईईपीीएफ) मेंं 
स्थाानांं�तरि�त कर दि�याा गयाा हैै।

एचपीीसीीएल रााजस्थाान रि�फााइनरीी लि�मि�टेड, बााड़मेेर मेंं कच्चेे तेेल केे टंैंक नि�र्माा�ण काार्यय
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2.0  	�वर्षष केे दौौराान घटि�त प्रमुुख घटनााएँँ
क) 	कं पनीी माामलोंं कीी स्थि�ति�:

	• परि�योोजनाा पोोर्टटफोोलि�योो: कंंपनीी केे पाास वि�वि�ध 
परि�योोजनाा मि�श्रण हैै, जि�समेंं रेलेवेे, तेेल और गैैस, 
बि�जलीी और पेेट्रोोकेेमि�कल्स जैैसेे क्षेेत्र शाामि�ल हंैं।

	• ग्रााहक: यह मुुख्य रूप सेे साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे ग्रााहकोंं कोो 
सेेवााएंं प्रदाान करताा हैै, जाेे� कुुछ ऑर्डडर बुुक काा 91% हैै,  
जबकि� शेेष 9% नि�जीी क्षेेत्र सेे प्रााप्त हाेे�ताा हैै।

	• रणनीीति�क पहल: नवााचाार कोो अपनाानेे और परि�चाालन 
दक्षताा कोो मजबूूत करनेे पर जोोर देेनेे सेे वि�त्त वर्षष 2024-
25 मेंं कंंपनीी नेे अब तक केे सर्ववश्रेेष्ठ प्रदर्शशन कि�याा हैै।

	�सं ंगठि�त प्रयाासोंं और समर्पि�ित टीीमवर्कक  केे परि�णाामस्वरूप 
कंंपनीी नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान 4532.03 करोोड़ 
रुपयेे कीी आय अर्जि�ित कीी।

	चु ुनौौति�याँँ� एवंं वि�चाारणीीय बिं�ंदुु

	• काार्ययशीील पूंं�जीी गहनताा: लंंबीी अवधि� कीी नि�र्माा�ण 
परि�योोजनााओं ंमेंं उच्च संंग्रह अवधि� और प्रति�धाारण धन 
प्रथााओं ंकेे काारण व्यवसााय काार्ययशीील पूंं�जीी गहन हैै।

	• इनपुुट मूूल्य मेंं अस्थि�रताा: स्टीील और सीीमेंंट जैैसेे 
प्रमुुख इनपुुट कीी कीीमतोंं मेंं उताार-चढ़ााव सेे लााभप्रदताा 
प्रभाावि�त होोतीी हैै। लगभग 40%-45% अनुुबंंधोंं मेंं थोोक 
मूूल्य सूूचकांं�क (WPI) सेे जुुडे़े मूूल्य वृृद्धि� खंंड होोतेे 
हंैं, जबकि� शेेष नि�श्चि�त मूूल्य वाालेे अनुुबंंधोंं केे काारण 
कंंपनीी कीी लाागत मेंं वृृद्धि� होोतीी हैै।

	• प्रति�स्पर्धीी परि�दृश्य: नि�वि�दाा-आधाारि�त नि�र्माा�ण उद्योोग 
मेंं परि�चाालन करतेे हुए, कंंपनीी कोो तीीव्र प्रति�स्पर्धाा� काा 
साामनाा करनाा पड़ताा हैै, जोो माार्जि�िन कोो प्रभाावि�त कर 
सकताा हैै।

	शा ासन और स्वाामि�त्व

	�ब्रि �ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड एक मि�नीी रत्न 
श्रेेणीी-I साार्ववजनि�क क्षेेत्र काा उद्यम हैै, जि�समेंं भाारत सरकाार 
कीी 99.35% हि�स्सेेदाारीी हैै। कंंपनीी काा एक दीीर्घघकाालि�क टै्रैक 
रि�कॉॉर्डड हैै, जि�समेंं सि�द्ध परि�योोजनाा नि�ष्पाादन क्षमतााएँँ  हंैं और 
ग्रााहकोंं सेे बाार-बाार ऑर्डडर प्रााप्त होोतेे हंैं, जोो संंतोोषजनक 
प्रदर्शशन काेे� दर्शाा�ताा हैै।

ख) 	 व्यवसााय कीी प्रकृृति� मेंं परि�वर्ततन:

	� समीीक्षााधीीन वर्षष केे लि�ए कंंपनीी केे काारोोबाार कीी प्रकृति� मेंं 
कोोई परि�वर्ततन नहींं हुआ हैै।

ग) 	�कं पनीी कीी वि�त्तीीय स्थि�ति� कोो प्रभाावि�त करनेे वाालेे भौौति�क 
परि�वर्ततन और प्रति�बद्धतााएँँ, यदि� कोोई होंं,जोो वर्षष केे अंंत सेे 
लेेकर रि�पोोर्टट  कीी ति�थि� तक हुई होंं:

	� रि�पोोर्टट  कीी ति�थि� तक वि�त्तीीय वर्षष कीी समााप्ति� केे दौौराान और 
उसकेे बााद कंंपनीी कीी वि�त्तीीय स्थि�ति� कोो प्रभाावि�त करनेे 
वाालेे कोोई भीी भौौति�क परि�वर्ततन याा प्रति�बद्धतााएंं नहींं हुई हंैं।

घ)	 वि�देेशीी मुुद्राा आय और व्यय:

	�वि� त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान, कंंपनीी नेे ₹ शूून्य कीी 
वि�देशीी मुुद्राा अर्जि�ित कीी हैै। वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान 
वि�देशीी मुुद्राा व्यय ₹ 1472.00 लााख रहाा।

ङ) 	 वि�त्तीीय वि�वरण:

	�कं पनीी केे नि�देशक मंंडल नेे 18 जुुलााई 2025 कोो आयोोजि�त 
अपनीी बैैठक मेंं वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए वि�त्तीीय वि�वरणोंं 
कोो अनुुमाेे�दि�त कि�याा हैै।

3.0 	प्रबंंधन चर्चाा� और वि�शे्लेषण:
	 प्रदर्शशन
	�कं पनीी ने ेवि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान 4532.03 करोोड़ रुपयेे 

काा अब तक काा सर्वाा�धि�क काारोोबाार हाासि�ल कि�याा, जबकि� 
पि�छलेे वि�त्त वर्षष 2023-24 में ंयह 4014.28 करोोड़ रुपये ेथाा। 
कर-पूरू्वव लााभ (पीीबीीटीी) 140.45 करोोड़ रुपयेे रहाा, जबकि� 
पि�छलेे वि�त्त वर्षष 2023-24 मंें यह 101.36 करोोड़ रुपयेे थाा।

	� परि�योोजनाा प्रभााग:
	� वर्षष केे दौौराान परि�योोजनाा गति�वि�धि�योंं मेंं कि�ए गए काार्यय काा 

मूूल्य 4455.36 करोोड़ रुपयेे रहाा, जबकि� पि�छलेे वर्षष यह 
3996.71 करोोड़ रुपयेे थाा। वर्षष केे दौौराान सफलताापूूर्ववक पूूरीी 
कीी गई महत्वपूूर्णण परि�योोजनााओं ंमेंं शाामि�ल हंैं:

सीीपीीसीीएल, चेेन्नई मेंं समग्र काार्यय।
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	 परि�योोजनााओं ंकाा वि�वरण:

ग्रााहक वि�वरण जगह
तेेल एवंं प्रााकृृति�क गैैस नि�गम 
लि�मि�टेड

उरण में ंसिं�गल डेेक फ्लोोटिं�ग रूफ कोो डबल डेेक फ्लोोटिं�ग रूफ मंें 
परि�वर्ति�ि त करनाा तथाा 60000 घन मीीटर नाॅॅ�मि�नल क्षमताा, 79 मीीटर 
व्याास तथाा 14 मीीटर ऊंंचााई वाालेे कच्चे ेतेले केे टंैंकोंं काा पुुनरुद्धाार करनाा।

उरण महाारााष्ट्र

इरकॉॉन इंंटरनेेशनल लि�मि�टेड. दक्षि�ण पूूर्वव रेलेवेे केे लि�ए संंतराागााछीी से्टेशन केे से्टेशन वि�काास काार्यय 
केे संंबंंध मेंं संंतराागााछीी याार्डड मेंं दोो 12 मीीटर चौौडे़े एफओबीी (फुुट ओवर 
ब्रि�ज) और से्टेशन भवन केे साामनेे एलि�वेेटेेड रैंपं सहि�त से्टेशन भवन काा 
नि�र्माा�ण।

संंतराागााछीी पश्चि�म बंंगााल

भुुवनेेश्वर वि�काास प्रााधि�करण, 
ओडि�शाा सरकाार

भुुवनेेश्वर केे बााराामुंं�डाा मेंं ईपीीसीी मोोड पर अंंतररााज्यीीय बस टर्मि�िनल 
(आईएसबीीटीी) और खंंडगि�रीी मेंं आइडल बस पाार्किं�ग और बस डि�पोो काा 
नि�र्माा�ण।

बााराामुंं�डाा-खंंडगि�रीी 
ओडि�शाा

भाारत पेेट्रोोलि�यम कॉॉर्पोोरेशेन 
लि�मि�टेड

मााहुल रि�फााइनरीी मेंं जीीटीीयूू परि�योोजनाा केे लि�ए इंंस्टू्रूमेंंटेेशन काार्यय भााग-
बीी।

मुंं�बई महाारााष्ट्र

नुुमाालीीगढ़ रि�फााइनरीी लि�मि�टेड. सि�लीीगुुड़ीी मेंं भाारत बांं�ग्लाादेेश मैैत्रीी पााइपलााइन परि�योोजनाा केे लि�ए 
पााइपलााइन बि�छाानेे और टर्मि�िनल काार्यय (भााग-ए)।

सि�लीीगुुड़ीी पश्चि�म बंंगााल

हिं�दुसु्ताान पेेट्रोोलि�यम कॉॉर्पोोरेशेन 
लि�मि�टेड

वीीडीीपीीएल परि�योोजनाा केे धर्ममपुुरीी मेंं टंैंकेेज काार्यय। धर्ममपुुरीी तमि�लनााडुु

उत्तरााखंंड वन संंसााधन प्रबंंधन 
परि�योोजनाा, उत्तरााखंंड सरकाार

इकोो टूूरि�ज्म सेे संंबंंधि�त नि�र्माा�ण काार्यय। ति�ताालीीखेेत उत्तरााखंंड

स्वाास्थ्य एवंं परि�वाार कल्यााण 
मंंत्राालय

प्रधाानमंंत्रीी स्वाास्थ्य सुुरक्षाा योोजनाा केे अंंतर्गगत भाावनगर मेंं मेेडि�कल 
कॉॉलेेजोंं काा उन्नयन।

भाावनगर गुुजराात

आईएचबीी (IHB) प्रााइवेेट लि�मि�टेड केे लि�ए गुुजराात केे मीीठीी रोोहर मेंं संंयुुक्त से्टेशन काार्यय।
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	क ) 	 ऑर्डडर बुुकिं�ग स्थि�ति�:
		�  सर्वाा�धि�क प्रति�स्पर्धीी बााजाार स्थि�ति� केे बाावजूूद, कंंपनीी नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान वि�भि�न्न साार्ववजनि�क और नि�जीी क्षेेत्र 

केे ग्रााहकोंं सेे 4321.58 करोोड़ रुपयेे कीी ऑर्डडर बुुकिं�ग दर्जज कीी हैै, जबकि� पि�छलेे वि�त्त वर्षष 2023-24 केे दौौराान यह 4158.21 
करोोड़ रुपयेे थीी।

		  वर्षष केे दौौराान बुुक कि�ए गए प्रमुुख ऑर्डडर:

ग्रााहक वि�वरण जगह

चि�कि�त्साा शि�क्षाा अनुुसंंधाान और 
आयुुष, मुंं�बई, महाारााष्ट्र सरकाार

रााजकीीय महाावि�द्याालय एवंं आयुुर्वेेद अस्पतााल काा नि�र्माा�ण तथाा सहाायक 
नि�र्माा�ण काार्यय।

वि�भि�न्न स्थाान, 
महाारााष्ट्र

हरि�यााणाा शहरीी वि�काास 
प्रााधि�करण, हरि�यााणाा सरकाार

डॉॉ. मंंगल सेेन सरकाारीी मेेडि�कल कॉॉलेेज और अस्पतााल कीी स्थाापनाा 
केे लि�ए भवन और संंपदाा सेेवााओं ंकीी योोजनाा, डि�जााइन, नि�ष्पाादन तथाा 
अनुुरक्षण काार्यय।

पंंचकूलाा, हरि�यााणाा

चि�कि�त्साा शि�क्षाा एवंं अनुुसंंधाान 
वि�भााग, हरि�यााणाा सरकाार

नूंं�ह मेंं 50 सीीटोंं वाालेे डंेंटल कॉॉलेेज और आवाासीीय भवन केे नि�र्माा�ण केे 
लि�ए भवन और संंपदाा सेेवााओं,ं फर्नीीचर, उपकरण, आईटीी, कमीीशनिं�ग और 
रखरखााव कीी योोजनाा, डि�जााइन और नि�ष्पाादन तथाा करनााल मेंं कल्पनाा 
चाावलाा सरकाारीी मेेडि�कल कॉॉलेेज काा नि�र्माा�ण।

हरि�यााणाा केे वि�भि�न्न 
स्थाानोंं पर

एसजेेवीीएन ग्रीीन एनर्जीी लि�मि�टेड 100 मेेगाावााट सौौर ऊर्जाा� परि�योोजनाा केे लि�ए सौौर पीीवीी पाावर परि�योोजनाा 
कीी आपूूर्ति�ि , स्थाापनाा, परीीक्षण, कमीीशनिं�ग, सि�वि�ल, आर्कि�ि टेेक्चर और 
संंरचनाात्मक काार्यय, व्याापक संंचाालन और रखरखााव काार्यय।

नाावाा, रााजस्थाान

चि�कि�त्साा स्वाास्थ्य एवंं चि�कि�त्साा 
शि�क्षाा वि�भााग, उत्तरााखंंड सरकाार

'एसएएससीीआई केे तहत उत्तरााखंंड केे मेेडि�कल कॉॉलेेजोंं मेंं स्वाास्थ्य 
बुुनि�याादीी ढांं�चेे कोो मजबूूत करनेे' केे संंबंंध मेंं चि�कि�त्साा उपकरणोंं कीी खरीीद

वि�भि�न्न स्थाान, 
उत्तरााखंंड

हल्दि�याापेेट्रोोकेेमि�कल्सलि�मि�टेड सि�वि�ल, भवन नि�र्माा�ण काार्यय और भूूमि�गत पााईपिं�ग काार्यय हल्दि�याा,

इंंजीीनि�यर्ससइंंडि�याालि�मि�टेड 3 ऑफ गैैस कंंप्रेेशर्सस 06 रि�जेेनरेशेन गैैस कंंप्रेेशर्सस केे प्रति�स्थाापन और 01 
सीीबीीडीी वेेसल कीी स्थाापनाा केे लि�ए कंंप्रेेसर और सीीबीीडीी केे लि�ए सि�वि�ल, 
संंरचनाात्मक और समग्र काार्यय।

पश्चि�मबंंगााल

आदि�म जााति� तथाा अनुुसूूचि�त 
जााति� वि�भााग, छत्तीीसगढ़ शाासन

एकलव्य मॉॉडल आवाासीीय वि�द्याालयोंं (ईएमआरएस) केे नि�र्माा�ण केे लि�ए 
वि�स्तृृत परि�योोजनाा रि�पोोर्टट  और बोोलीी दस्ताावेेजोंं कीी तैैयाारीी, नि�र्माा�ण एजेंंसीी 
काा चयन और परि�योोजनाा प्रबंंधन पराामर्शश

छत्तीीसगढ

नेेशनल थर्ममल पाावर कॉॉर्पोोरेशेन 
(एनटीीपीीसीी)

26 मेेगाावााट फ्लोोटिं�ग सोोलर पीीवीी परि�योोजनाा कीी आपूूर्ति�ि , स्थाापनाा, परीीक्षण, 
कमीीशनिं�ग, सि�वि�ल, संंरचनाात्मक, संंचाालन और रखरखााव।

सीीपत, छत्तीीसगढ़

ब्रह्मपुुत्र कै्रैकर एंंड पॉॉलि�मर 
लि�मि�टेड

एचपीीजीी-2, ब्यूूटेेन-1 और पीीएसए इकााइयोंं कीी स्थाापनाा केे लि�ए समग्र काार्यय लेेपेेटकााटाा, असम

नुुमाालीीगढ़ रि�फााइनरीी लि�मि�टेड पीीएफसीीसीी प्रोोपलीीन रि�कवरीी अनुुभााग केे लि�ए संंरचनाात्मक स्टीील कीी 
आपूूर्ति�ि , नि�र्माा�ण और स्थाापनाा, पााइपिं�ग इरेके्शन और स्थाापनाा, उपकरण 
स्थाापनाा, पेंंटिं�ग और इन्सुुलेेशन काार्यय।

नुुमाालीीगढ़, असम

भाारतीीय सेेनाा, पीीडब्ल्यूूडीी - 
हि�मााचल प्रदेश

भाारत मेंं वि�भि�न्न स्थाानाेंं� पर वि�भि�न्न स्पैैस और चाैै�ड़ााई केे बेेलीी टााइप यूूनि�ट 
ब्रि�ज। डबल लेेन स्टीील ब्रि�ज काा नि�र्माा�ण, आपूूर्ति�ि , नि�रि�क्षण और परि�वहन 

भाारत मेंं वि�भि�न्न 
स्थाान

	 ख)	बा ाह्य वााताावरण:

		�  आर्थि�िक वि�काास केे लि�ए भाारत सरकाार कीी मौौजूूदाा 
रणनीीति� कोो आगेे बढ़ाातेे हुए, सरकाार नेे अपनेे 
नवीीनतम बजट मेंं एक बाार फि�र सर्वांं�गीीण आर्थि�िक 
वि�काास और समृदृ्धि� केे लि�ए प्रमुख प्रााथमि�कताा वाालेे 
क्षेते्र केे रूप में ंबुनुि�याादीी ढांं�चे ेकेे महत्व पर जोोर दि�याा हैै।

	�	��पि�  छलेे दशक मेंं, भाारत नेे अर्थथव्यवस्थाा कोो पुुनर्जीीवि�त 
करनेे केे लि�ए बुुनि�याादीी ढांं�चेे केे वि�काास कीी एक 
महत्वााकांं�क्षीी याात्राा शुुरू कीी हैै। आर्थि�िक वि�काास और 
वि�काास कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए, सरकाार नेे पूंं�जीीगत 
व्यय (जीीडीीपीी काा 3.4%) केे लि�ए 111 लााख करोोड़ 
रुपयेे आवंंटि�त कि�ए हंैं, जोो पि�छलेे 10 वर्षोंं मेंं 5 गुुनाा 
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सेे अधि�क कीी वृृद्धि� कोो दर्शाा�ताा हैै। अधि�कांं�श पूंं�जीीगत 
व्यय वृृद्धि� पि�छलेे 5 वर्षोंं मेंं देेखीी गई हैै, इसीी अवधि� 
केे बीीच 27% कीी वाार्षि�िक वृृद्धि� देेखीी गई हैै। सरकाार नेे 
लगााताार वि�श्व स्तरीीय, अच्छीी गुुणवत्ताा वाालीी बुुनि�याादीी 
ढांं�चाा परि�संंपत्ति�योंं केे नि�र्माा�ण पर अपनीी प्रति�बद्धताा 
और ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा हैै। यह बुुनि�याादीी ढांं�चेे पर 
कंेंद्रि�त क्षेेत्रोंं केे लि�ए समग्र पूंं�जीीगत व्यय केे पर्याा�प्त 
आवंंटन केे मााध्यम सेे स्पष्ट हैै, जि�समेंं बुुनि�याादीी ढांं�चेे 
मेंं कंेंद्र केे पूंं�जीीगत व्यय काा हि�स्साा वि�त्त वर्षष 2014 मेंं 
28% सेे बढ़कर वि�त्त वर्षष 2025 मेंं ~ 60% होो गयाा हैै। 
आनेे वाालेे पांं�च वर्षाेंं� मेंं सााकाार मजबूूत रााजकाेे�षि�य 
सहाायताा केे मााध्यम सेे अवसंंरचनाा पर नि�रंतंर ध्याान 
देेनेे काा आश्वाासन देेतीी हैै।

	�नवी ीनीीकृृत रााष्ट्रीीय अवसंंरचनाा पााइपलााइन (एनआईपीी) 
मेंं नई आकांं�क्षााओं ं और परि�योोजनााओं ं कोो शाामि�ल कि�ए 
जाानेे कीी उम्मीीद हैै।

	• प्रमुुख बंंदरगााहोंं और नए हवााई अड्डोंं केे वि�काास कीी 
योोजनााएँँ  प्रगति� पर हंैं।

	• परमााणुु ऊर्जाा� नि�वेेश काा लक्ष्य 100 गीीगाावााट क्षमताा 
हाासि�ल करनाा हैै।

	• रााजमाार्गोंं, सौौर, पवन और पम्प भंंडाारण परि�योोजनााओं ं
केे सााथ-सााथ पाारेषेण और वि�तरण नेेटवर्कक  मेंं नि�रंतंर 
नि�वेश।

	• साामााजि�क अवसंंरचनाा, डि�जि�टल अवसंंरचनाा और कृृषि� 
नि�वेश पर अधि�क ध्याान।

	�रा ाष्ट्रीीय अवसंंरचनाा पााइपलााइन (एनआईपीी) केे अंंतर्गगत 
वि�त्त वर्षष 2020-2025 केे दौौराान 111 लााख करोोड़ रुपयेे काा 
पूंं�जीीगत व्यय 111 लााख करोोड़ रुपयेे कीी कुुल एनआईपीी मेंं 
सेे, 44 लााख करोोड़ रुपयेे (40%) मूूल्य कीी परि�योोजनााएँँ  
काार्याा�न्वयन केे चरण मेंं हंैं, 34 लााख करोोड़ रुपयेे (30%) 
मूूल्य कीी परि�योोजनााएँँ  प्राारुपण केे चरण मेंं हंैं, और 22 
लााख करोोड़ रुपयेे (20%) मूूल्य कीी परि�योोजनााएँँ  वि�काास 
केे चरण मेंं हंैं। 11 लााख करोोड़ रुपयेे (10%) मूूल्य कीी 
परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए परि�योोजनाा चरण संंबंंधीी जाानकाारीी 
उपलब्ध नहींं हैै। उम्मीीद हैै कि� अगलेे कुुछ महीीनोंं मेंं इन 
पर अधि�क स्पष्टताा उपलब्ध होोगीी और आगाामीी एनआईपीी 
प्रकााशनोंं मेंं इसेे अद्यतन कि�याा जााएगाा।

	� भाारतीीय अवसंंरचनाा क्षेेत्र काा 2024-2029 कीी पूूर्वाा�नुुमाान 
अवधि� केे दौौराान 9.57% कीी सीीएजीीआर सेे बढ़नेे काा 
अनुुमाान हैै।

	�बु ुनि�याादीी ढांं�चेे केे लि�ए एनआईपीी काा क्षेेत्रवाार वि�वरण इस 
प्रकाार हैै:

	• ऊर्जाा� (24%),

	• सड़कंें (18%),

	• शहरीी (17%) 

	• रेलेवेे (12%)

	• सिं�चााई (8%)

	• ग्राामीीण अवसंंरचनाा (7%)

	• बंंदरगााह, हवााई अडे्डे, डि�जि�टल अवसंंरचनाा, साामााजि�क 
अवसंंरचनाा (9%)

	• औद्योोगि�क अवसंंरचनाा और कृृषि� एवंं खााद्य प्रसंंस्करण 
अवसंंरचनाा (5%)

	� सरकाार काा लक्ष्य रााष्ट्रीीय मुुद्रीीकरण पााइपलााइन 
(एनएमपीी) केे तहत वि�त्त वर्षष 2025 मेंं अति�रि�क्त ₹1.91 
ट्रि�लि�यन जुुटाानाा हैै, जि�सकेे लि�ए अगस्त 2025 मेंं एक नयाा 
पंंचवर्षीीय रोोडमैैप जाारीी कि�याा जााएगाा।

	�कं पनीी ऐसेे जीीवंंत काारोोबाारीी मााहौौल काा प्रभाावीी ढंंग सेे 
लााभ उठाातेे हुए काारोोबाार केे वि�स्ताार कीी संंभाावनााएंं तलााश 
रहीी हैै।

	� आगाामीी परि�योोजनााओं ं पर भवि�ष्य काा व्याावसाायि�क 
दृष्टि�कोोण

	�कं पनीी पूूरे ेभाारत मेंं बहु-वि�षयक औद्योोगि�क और बुुनि�याादीी 
ढाँँ�चाा परि�योोजनााओं ं केे काार्याा�न्वयन मेंं संंलग्न हैै। कम 
टर्ननओवर वाालीी नि�जीी कंंपनि�योंं सेे बढ़तीी प्रति�स्पर्धाा� केे 
सााथ, कंंपनीी ऐसेे व्यवसााय पर ध्याान कंेंद्रि�त कर रहीी हैै जहाँँ� 
नि�र्माा�ण उद्योोग मेंं उच्च टर्ननओवर वाालीी अन्य सीीपीीएसई और 
नि�जीी क्षेेत्र कीी कंंपनि�योंं केे बीीच प्रति�स्पर्धाा� होो।

	�ब्रि �ज एण्ड रूफ नेे नि�म्नलि�खि�त क्षेेत्रोंं मेंं प्रमुुख व्याावसाायि�क 
अवसरोंं कीी पहचाान कीी हैै:

	 औद्योोगि�क परि�योोजनााएँँ:

	• तेेल एवंं गैैस क्षेेत्र,

	• नवीीकरणीीय ऊर्जाा� (सौौर एवंं पवन) परि�योोजनााएँँ ,

	• इस्पाात संंयंंत्र,

	• तााप वि�द्युुत क्षेेत्र,

	• एल्युुमीीनि�यम संंयंंत्र,

	• खनन,

	• जल वि�द्युुत एवंं पम्प भंंडाारण परि�योोजनााएँँ ।

	 अवसंंरचनाा परि�योोजनााएंं:

	• शैैक्षणि�क संंस्थाान

	• अस्पतााल

	• रेलेवेे
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	• मेेट्रोो-रेलेवेे

	• हवााई अडे्डे

	• सड़कंें, पुुल आदि�

	• रोोपवेे

	• सिं�चााई क्षेेत्र

	• बंंदरगााह

	� उच्च मूूल्य केे अनुुबंंध प्रााप्त करनेे केे लि�ए, कंंपनीी 
कोो प्रौौद्योोगि�कीी प्रदाातााओं/ंप्रमुुख ईपीीसीी कंंपनि�योंं, 
इंंजीीनि�यरिं�ग पराामर्शशदाातााओं ंऔर वाास्तुुशि�ल्पीी संंस्थाानाेंं� 
फर्मोंं केे सााथ सहयोोग करनाा होोगाा, तथाा हि�तधाारकोंं 
केे प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं वि�शेेषज्ञताा काा उपयोोग करतेे हुए, 
व्याापाार और प्रौौद्योोगि�कीी केे सााझाा जोोखि�मोंं केे सााथ एक 
संंघ केे रूप मेंं बोोलि�योंं मेंं भााग लेेनाा होोगाा।

	�कं पनीी नि�ष्पाादन चरण केे दौौराान जोोखि�म कोो कम करनेे 
केे लि�ए संंसााधन संंपन्न, पाात्र नि�र्माा�ण एजेंंसि�योंं केे सााथ 
बोोलीी-पूूर्वव और बोोलीी-पश्चाात समझाैै�ताा कर भवि�ष्य कीी 
नि�वि�दााओं ंमेंं भााग लेे रहीी हैै।

ग)	 वि�वि�धीीकरण:

	�कं पनीी नि�म्नलि�खि�त क्षेेत्रोंं मेंं संंभाावनााएंं तलााश रहीी हैै 
और इस वि�काासशीील बााजाार मेंं सरकाारीी नि�वेेश कोो प्रााप्त 
करनेे तथाा सतत वि�काास प्रााप्त करनेे केे लि�ए अधि�कतम 
सीीमाा तक व्याावसाायि�क अवसरोंं काा लााभ उठाानेे कीी 
उम्मीीद करतीी हैै:

	• मेेट्रोो रेलेवेे अवसंंरचनााएँँ

	• से्टेशन वि�काास सहि�त रेलेवेे।

	• हवााई अड्डोंं केे लि�ए नए याा अति�रि�क्त टर्मि�िनल भवन।

	• एक्सप्रेेसवेे और रााजमाार्गग, पुुल

	• सरकाारीी काार्याा�लय भवन (रााज्य सरकाार, कंेंद्र 
सरकाार और सीीपीीएसई)

	• संंस्थाागत भवन (रााज्य सरकाार, कंेंद्र सरकाार)

	• प्रौौद्योोगि�कीी पाार्कक

	• सूूक्ष्म सिं�चााई और लि�फ्ट सिं�चााई।

	• औद्योोगि�क क्षेेत्र मेंं पीीएमसीी परि�योोजनााएँँ

	• पंंप भंंडाारण परि�योोजनााओं ं सहि�त जल वि�द्युुत 
परि�योोजनााएँँ

	• बाँँ�धोंं और बि�जलीीघरोंं काा नि�र्माा�ण

	�वि�वि�धी ीकरण कीी प्रक्रि�याा केे भााग केे रूप मेंं, कंंपनीी 
कंंसोोर्टि�ि यम आधाार पर प्रौौद्योोगि�कीी प्रदााताा केे सााथ कई 
नि�वि�दााओं ंमेंं भााग लेे रहीी हैै।

	� आगेे कीी रााह
	�स्था ायीी व्याावसाायि�क वृृद्धि� हाासि�ल करनेे केे लि�ए, कंंपनीी 

अपनेे पाारंपंरि�क व्यवसााय कीी माात्राा काेे� बढ़ाानेे केे 
उदे्देश्य सेे वि�भि�न्न पहल कर रहीी हैै, सााथ हीी प्रौौद्योोगि�कीी 
प्रदाातााओं ंऔर इंंजीीनि�यरिं�ग सलााहकाारोंं केे सााथ सहयोोग 
केे मााध्यम सेे नए व्याावसाायि�क क्षेेत्रोंं मेंं अपनीी बााजाार 
हि�स्सेेदाारीी काा वि�स्ताार भीी कर रहीी हैै।

	�सा ाथ हीी, व्याावसाायि�क जोोखि�म कोो कम करनेे केे लि�ए, 
कंंपनीी संंसााधन संंपन्न, योोग्य नि�र्माा�ण एजेंंसि�योंं केे 
सााथ बोोलीी-पूूर्वव और बोोलीी-पश्चाात गठजोोड़ केे मााध्यम सेे 
भवि�ष्य कीी नि�वि�दााओं ंमेंं भााग लेे रहीी हैै।

बीीपीीसीीएल-2G इथेेनॉॉल बाायोो रि�फााइनरीी कॉॉम्पे्लेक्स परि�योोजनाा, बरगढ़, ओडि�शाा।
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	� 1.	व्या ावसाायि�क रणनीीति�

		�नि�र्मा  ा�ण उद्योोग सेे जुुडे़े जोोखि�मोंं कोो कम करनेे केे लि�ए, 
कंंपनीी पीीएमसीी/डि�पॉॉजि�ट/ओबीीई अनुुबंंधोंं केे आधाार 
पर परि�योोजनााओं ंकीी पहचाान करनेे पर ध्याान कंेंद्रि�त 
कर रहीी हैै।

	�	��इ  सकेे अलाावाा, कंंपनीी व्यवसााय केे लि�ए शीीर्षष 
और नि�चले स्तर पर वृृद्धि� उत्पन्न करनेे केे लि�ए 
ईपीीसीी मोोड/आइटम दर मोोड मेंं उच्च मूूल्य वाालीी 
परि�योोजनााओं ंपर ध्याान कंेंद्रि�त कर रहीी हैै।

	�	��व्या  ावसाायि�क जोोखि�म कोो कम करनेे केे लि�ए, सक्षम 
और योोग्य नि�र्माा�ण कंंपनि�यांं� उच्च मूूल्य वाालीी ईपीीसीी/
आइटम दर परि�योोजनााओं ंमेंं भााग लेेनेे केे लि�ए बोोलीी-
पूूर्वव और बोोलीी-पश्चाात सहयोोग केे मााध्यम सेे भवि�ष्य 
कीी नि�वि�दााओं ंमेंं शाामि�ल होो रहीी हंैं।

	�	��  परि�णाामस्वरूप, कंंपनीी काा लक्ष्य ऐसेे अनुुबंंधोंं कोो 
सुुरक्षि�त करनाा हैै जोो बेेहतर लााभ कीी संंभाावनाा और 
प्रौौद्योोगि�कीी मेंं उन्नति� प्रदाान करतेे होंं।

	�	��  उच्च-मूूल्य वाालेे ईपीीसीी अनुुबंंधोंं कोो हाासि�ल करनेे 
केे लि�ए, कंंपनीी प्रति�ष्ठि�त प्रौौद्योोगि�कीी प्रदाातााओं,ं प्रमुुख 
ईपीीसीी कंंपनि�योंं और इंंजीीनि�यरिं�ग सलााहकाारोंं केे 
सााथ सााझेेदाारीी कर रहीी हैै तााकि� बोोलि�योंं कोो अनुुबंंधोंं 
मेंं बदलनेे कीी संंभाावनाा बढ़ााई जाा सकेे। कंंपनीी 
उच्च-मूूल्य वाालेे अनुुबंंधोंं पर ध्याान कंेंद्रि�त करकेे, 
संंसााधनोंं (माानवशक्ति� और उपकरण दोोनोंं सहि�त) 
काा अनुुकूूलन करकेे, और नि�र्धाा�रि�त समय-सीीमाा केे 
भीीतर परि�योोजनाा कीी डि�लीीवरीी सुुनि�श्चि�त करकेे, बढ़े 
हुए वाार्षि�िक काारोोबाार और लााभप्रदताा कोो प्रााप्त करनेे 
केे प्रति� आशाावाादीी हैै।

	�	��कं  पनीी अनुुबंंधोंं कोो अंंति�म रूप देेनेे और अनुुबंंधगत 
भुुगताान एकत्र करनेे पर ध्याान कंेंद्रि�त कर रहीी हैै, इस 
प्रकाार माानव संंसााधन और वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कोो 
अन्य रााजस्व-उत्पाादक पहलोंं केे लि�ए आवंंटि�त कर 
रहीी हैै।

	�	��कं  पनीी माालि�क कीी पूूरीी तरह सेे जाँँ�च-पड़तााल केे बााद 
व्याावसाायि�क अवसरोंं काा चयन कर रहीी हैै और उन 
परि�योोजनााओं ंसेे दूरू रह रहीी हैै जि�नमेंं परि�योोजनाा कीी 
ज़मीीन और वैैधाानि�क मंंज़ूूरि�योंं सेे संंबंंधि�त वि�वााद होोनेे 
कीी संंभाावनाा होो। इसकेे अलाावाा, सफलताा कीी कम 
संंभाावनाा वाालीी परि�योोजनााओं ंसेे भीी परहेेज कर रहीी 
हैै।

	�	��कं  पनीी काा इराादाा परि�योोजनाा प्रबंंधन पराामर्शश 
(पीीएमसीी) भूूमि�कााओं,ं नि�ष्पाादन एजेंंसीी (ईए) केे 
रूप मेंं जमाा अनुुबंंध, ईपीीसीी, और सरकाारीी वि�भाागोंं / 
साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे सााथ-सााथ प्रति�ष्ठि�त नि�जीी क्षेेत्र केे 
ग्रााहकोंं केे लि�ए आइटम दर अनुुबंंधोंं केे बीीच व्याापाार 
मि�श्रण कोो बढ़ाानेे काा हैै।

	 2. 	 व्यवसााय वि�काास

		�कं  पनीी केे वि�काास और सफलताा केे लि�ए व्याावसाायि�क 
वि�काास रणनीीति�याँँ� अत्यंंत महत्वपूूर्णण हंैं। प्रभाावीी 
रणनीीति�याँँ� कंंपनीी कोो लीीड उत्पन्न करनेे, अपनीी 
बााज़ाार उपस्थि�ति� बढ़ाानेे और स्थाायीी वि�काास हाासि�ल 
करनेे मेंं मदद कर सकतीी हंैं।

		�रा  ाष्ट्रीीय प्रााथमि�कतााओं ं और सरकाारीी नि�वेेशोंं केे 
सााथ-सााथ प्रमुुख फोोकस क्षेेत्रोंं केे अनुुसाार, कंंपनीी 
नि�म्नलि�खि�त क्षेेत्रोंं मेंं सतत वि�काास पहल कर रहीी हैै:

		  औद्योोगि�क क्षेेत्र:

	• जैैव-रि�फााइनरीी परि�योोजनााएँँ

	• क्रॉॉस कंंट्रीी पााइपलााइनेंं

	• एलएनजीी टर्मि�िनल

	• प्रााकृृति�क गैैस वि�तरण नेेटवर्कक

	• हााइड्रोोकाार्बबन क्षेेत्र मेंं बुुलेेट टंैंक

	• हााइड्रोोकाार्बबन उद्योोग मेंं दोोहरीी दीीवाार वाालेे भंंडाारण 
टंैंक।

	• इस्पाात संंयंंत्रोंं काा प्रौौद्योोगि�कीी उन्नयन और वि�स्ताार

	• नवीीकरणीीय ऊर्जाा� (सौौर और पवन) क्षेेत्र

	• तााप वि�द्युुत संंयंंत्रोंं काा वि�स्ताार

	• फू्लू गैैस डि�सल्फरााइजेेशन (एफजीीडीी) प्रणाालीी

		बु  ुनि�याादीी ढांं�चाा क्षेेत्र:

	• रेलेवेे, से्टेशन वि�काास परि�योोजनााओं ंसहि�त

	• मेेट्रोो रेलेवेे अवसंंरचनाा

	• हवााई अड्डोंं केे लि�ए नए याा अति�रि�क्त टर्मि�िनल 
भवन।

	• बंंदरगााह

	• सरकाारीी काार्याा�लय भवन (रााज्य सरकाार, कंेंद्र 
सरकाार और सीीपीीएसई)

	• संंस्थाागत भवन (रााज्य सरकाार, कंेंद्र सरकाार)

	• प्रौौद्योोगि�कीी पाार्कक

	• सूूक्ष्म सिं�चााई और लि�फ्ट सिं�चााई।

	• औद्योोगि�क क्षेेत्र मेंं पीीएमसीी परि�योोजनााएँँ
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	• पंंप भंंडाारण परि�योोजनााओं ं सहि�त जल वि�द्युुत 
परि�योोजनााएँँ

	• बाँँ�धोंं और बि�जलीीघरोंं काा नि�र्माा�ण

	• नदीी तलकर्षषण परि�योोजनााओं ं सहि�त रााष्ट्रीीय 
जलमाार्गोंं काा वि�काास

	• नदीी अंंतर्संंबंंध परि�योोजनााएँँ

	• एक्सप्रेेसवेे और रााजमाार्गग, पुुल

	 3.	 प्रक्रि�याात्मक दक्षताा उपााय

		�का  ार्ययकुशलताा बढ़ाानेे केे लि�ए, कंंपनीी नेे अभि�लेखोंं 
काा डि�जि�टलीीकरण और सुुगमताा मेंं सुुधाार हेेतुु एक 
दस्ताावेेज़ प्रबंंधन प्रणाालीी लाागूू करनेे कीी पहल कीी हैै। 
इसकेे अति�रि�क्त, कंंपनीी केे भीीतर फााइलोंं, दस्ताावेेजोंं 
और मांं�गपत्रोंं केे आंंतरि�क संंचलन केे लि�ए एक 
ई-ऑफि�स प्रणाालीी स्थाापि�त कीी गई हैै, जि�सकाा उदे्देश्य 
खरीीद प्रक्रि�याा कोो सुुव्यवस्थि�त करनाा और खरीीद चक्र 
समय कोो कम करनाा हैै।

		�कं  पनीी प्रक्रि�याागत अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त करनेे 
और नि�र्णणय लेेनेे मेंं तेेज़ीी लाानेे केे लि�ए शक्ति�योंं केे 
प्रत्याायोोजन कीी नि�रंतंर समीीक्षाा और अद्यतन कर रहीी 
हैै। पाारदर्शि�िताा सुुनि�श्चि�त करनेे और आत्मनि�र्भभर भाारत 
अभि�याान कोो समर्थथन देेनेे केे लि�ए क्रय-प्रक्रि�याा कोो 
सरकाारीी ई-बााजाार (GeM) पोोर्टटल केे मााध्यम सेे 
अपनाायाा गयाा हैै।

	�	��  ईपीीसीी परि�योोजनााओं ं केे लि�ए इंंजीीनि�यरिं�ग और 
डि�जााइन दस्ताावेेजोंं कोो भवि�ष्य केे संंदर्भभ और 
अनुुसंंधाान उदे्देश्योंं केे लि�ए कंंपनीी केे सर्ववर पर 
संंग्रहीीत कि�याा जाा रहाा हैै।

	�	��  परि�योोजनााओं ं कीी वाास्तवि�क समय (रि�यल टााइम) 
नि�गराानीी करनेे केे लि�ए एक डि�जि�टल परि�योोजनाा 
प्रबंंधन प्रणाालीी (डीीपीीएमएस) शुुरू कीी गई हैै, जि�ससेे 
नि�र्णणय लेेनेे कीी प्रक्रि�याा मेंं और अधि�क प्रभाावशीीलताा 
आई हैै।

	 4.	 वि�त्तीीय नि�यंंत्रण और योोजनाा

		�कं  पनीी नेे अपनेे वि�त्तीीय नि�यंंत्रण और नि�योोजन 
प्रयाासोंं केे अंंतर्गगत नि�म्नलि�खि�त प्रणीीलीीगत सुुधाार 
लाागूू कि�ए हंैं:

	• कंेंद्रीीकृृत भुुगताान प्रणाालीी

	• आईटीी-सक्षम लेेखाा प्रणाालीी और ईआरपीी प्रणाालीी 
काा काार्याा�न्वयन

	• लाागत-लााभ वि�शे्लेषण पर ज़ोोर

	• वि�त्तीीयलाागत कोो कम करनेे केे उदे्देश्य सेे 
वि�वेेकपूूर्णण वि�त्तीीय प्रबंंधन

  	 5.	� आधुुनि�कीीकरण, डि�जि�टलीीकरण और स्वचाालन

		�कि�सी  ी भीी नि�र्माा�ण कंंपनीी केे लि�ए उचि�त उपकरण, 
हाार्डडवेेयर और सॉॉफ़्टवेेयर काा इस्तेेमााल करनाा कााफ़ीी 
अहम सााबि�त होो सकताा हैै। इस उद्योोग कोो कई वि�शि�ष्ट 
चुुनौौति�योंं काा साामनाा करनाा पड़ताा हैै, जैैसेे:

	• परि�योोजनाा मेंं देेरीी

	• श्रमि�कोंं कीी कमीी

	• अनुुपाालन संंबंंधीी नि�यम

	• श्रमि�क उत्पाादकताा

	• कम दृश्यताा और रि�पोोर्टिं�ग

	• साामग्रीी कीी बढ़तीी लाागत

		  �नि�र्माा�ण उद्योोग मेंं डि�जि�टल परि�वर्ततन अन्य उद्योोगोंं 
कीी तरह आसाान नहींं हैै। परि�योोजनााएँँ  जटि�ल होोतीी हंैं, 
ठेेकेेदाारोंं और उपठेेकेेदाारोंं कोो अल्पकाालि�क आधाार 
पर नि�युुक्त कि�याा जााताा हैै (और उनके पाास नए 
उपकरण सीीखनेे काा समय नहींं होोताा), और नि�र्माा�ण 
काार्यय समस्यााग्रस्त नि�र्माा�ण स्थलोंं पर होोतेे हंैं, जहाँँ� 
तकनीीकोंं काेे� लाागूू करनाा मुुश्कि�ल होोताा हैै।

		�इन   चुुनौौति�योंं केे बाावजूूद कंंपनीी डि�जि�टल नि�र्माा�ण 
उपकरणोंं कोो अपनाा रहीी हैै और अपनेे नि�वेेश केे लााभ 
देेख रहीी हैै।

	• बीीआईएम सॉॉफ्टवेेयर

	• डि�जि�टल दस्ताावेेज़ीीकरण

	• नि�कटवर्तीी परीीक्षण रेडेि�योोग्रााफीी

	• डि�जि�टल परि�योोजनाा प्रबंंधन समााधाान 
(डीीपीीएमएस)

	• नवीीनतम डि�ज़ााइन संंबंंधीी सॉॉफ्टवेेयर लाागूू करकेे 
डि�ज़ााइन वि�भााग काा उन्नयन

	• हाावड़ाा काार्ययशाालाा मेंं कंंप्यूूटर न्यूूमेेरि�कल कंंट्रोोल 
(सीीएनसीी) मशीीनोंं कीी खरीीद केे सााथ स्वचाालन।

	• मौौजूूदाा उत्पाादोंं केे डि�ज़ााइन मेंं सुुधाार, जैैसेे बंंक 
हााउस काा वज़न कम करनाा तााकि� गुुणवत्ताा और 
बााज़ाार मेंं उनकीी उपलब्धताा बढ़े।

	• वि�भि�न्न परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए नवीीनतम नि�र्माा�ण 
उपकरणोंं जैैसेे अर्धध-स्वचाालि�त वेेल्डिं�ंग मशीीन, बूूम 
लि�फ्ट, उच्च क्षमताा वाालीी के्रेन काा काार्याा�न्वयन।
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		�  प्रति�भाा प्रबंंधन

		�प्रति�  भाा प्रबंंधन, कंंपनीी द्वााराा काार्ययबल कोो आकर्षि�ित 
करनेे, वि�कसि�त करनेे, जाेे�ड़ कर रखनेे और बनााए 
रखनेे केे लि�ए अपनााई जाानेे वाालीी एक रणनीीति�क 
पद्धति� हैै। यह दृष्टि�कोोण कंंपनीी केे प्रदर्शशन कोो बेेहतर 
बनाानेे और दीीर्घघकाालि�क व्याावसाायि�क उदे्देश्योंं कोो 
प्रााप्त करनेे केे लि�ए व्यक्ति�योंं मेंं नि�वेेश केे महत्व 
पर ज़ोोर देेताा हैै। इसमेंं कर्ममचाारि�योंं कीी पहचाान, भर्तीी, 
प्रशि�क्षण और उनं्हें अपनेे कौौशल कोो नि�खाारनेे और 
कंंपनीी मेंं साार्थथक योोगदाान देेनेे केे लि�ए प्रेेरि�त करनेे 
कीी प्रक्रि�यााएँँ  शाामि�ल हंैं। 

 		�प्रति�  भाा प्रबंंधन केे प्रमुुख पहलुओं ंमेंं शाामि�ल हंैं:

	• रणनीीति�क काार्ययबल योोजनाा

	• भर्तीी और नि�युुक्ति�

	• प्रदर्शशन प्रबंंधन

	• प्रशि�क्षण और वि�काास

	• कर्ममचाारीी जुुड़ााव

	• उत्तरााधि�काार नि�योोजन

	• पुुरस्काार और माान्यताा

		�कर्ममचा  ारीी डेेटाा, जि�समेंं वेेतन, काार्मि�िक जाानकाारीी और 
संंबंंधि�त माानव संंसााधन काार्यय शाामि�ल हंैं, केे प्रबंंधन 

केे लि�ए एक कर्ममचाारीी सूूचनाा प्रणाालीी (ईआईएस) 
स्थाापि�त कीी गई हैै। यह एक कंेंद्रीीकृृत, वेेब-आधाारि�त 
प्रणाालीी केे रूप मेंं काार्यय करतीी हैै जोो मूूल्यांं�कन, 
वेेतन पर्चीी, अवकााश शेेष, डि�जि�टल संंपत्ति� आदि� जैैसीी 
सुुवि�धााएँँ  प्रदाान करतीी हैै।

	�जो ोखि�म प्रबंंधन
	�कं पनीी नेे व्यवसाायि�क योोजनाा केे प्रति� संंतुुलि�त दृष्टि�कोोण 

अपनाानेे और बेेहतर प्रबंंधन प्रथााओं ंकेे मााध्यम सेे संंबंंधि�त 
जोोखि�मोंं कोो कम करनेे केे उदे्देश्य सेे जोोखि�म प्रबंंधन 
प्रणाालीी स्थाापि�त कीी हैै, जि�सकेे परि�णाामस्वरूप वि�भि�न्न 
हि�तधाारकोंं केे बीीच अधि�क वि�श्वाास पैैदाा होोताा हैै और अचे्छे 
कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन प्रथााओं ं काा पाालन होोताा हैै। संंचाालन, 
पर्याा�वरण, वि�त्त, माानव संंसााधन, काानूूनीी, सूूचनाा सुुरक्षाा 
आदि� सेे जुुडे़े जोोखि�म और वि�त्तीीय रूप सेे प्रभााव कीी डि�ग्रीी, 
संंपत्ति�, सुुवि�धााओं ं और तीीसरे े पक्ष पर इसकाा संंभाावि�त 
प्रभााव नि�यमि�त रूप सेे मूूल्यांं�कन कि�याा जााताा हैै। कथि�त 
जोोखि�मोंं सेे उत्पन्न होोनेे वाालेे नुुकसाान कोो कम करनेे केे 
लि�ए, जोोखि�मोंं कोो नि�यंंत्रि�त करनेे केे लि�ए अपनााई जाा रहीी 
प्रक्रि�यााओं,ं सााथ हीी आपाात स्थि�ति� केे दौौराान अपनााई गई 
प्रथाा, जि�समेंं संंचाार प्रणाालीी और सूूचनाा प्रसाारि�त करनेे काा 
तरीीकाा शाामि�ल हैै, कीी समय-समय पर समीीक्षाा कीी जाातीी हैै 
और कंंपनीी पर प्रभााव कोो कम करनेे केे लि�ए उनं्हें अद्यतन 
कि�याा जााताा हैै। आपकीी कंंपनीी और भाारीी उद्योोग मंंत्राालय 
केे बीीच हस्तााक्षरि�त समझौौताा ज्ञाापन केे अनुुसाार जोोखि�म 

पंंडि�त दीीन दयााल उपााध्यााय स्वाास्थ्य वि�ज्ञाान वि�श्ववि�द्याालय (730 बि�स्तरोंं वाालाा अस्पतााल सहि�त आवाासीीय एवंं संंस्थाागत ब्लॉॉक) कुुटैैल, करनााल, 
हरि�यााणाा मेंं पीीएमसीी आधाार पर
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शमन और रणनीीति� योोजनाा वि�त्तीीय वर्षष 2012-2013 सेे 
लाागूू कीी गई हैै।

	�डि�पो ोजि�टरीी/ओबीीई और पीीएमसीी आधाार पर मध्यम सेे 
कम जोोखि�म वाालेे अनुुबंंधोंं पर अधि�क ध्याान कंेंद्रि�त 
करकेे जोोखि�म प्रोोफााइल कोो संंतुुलि�त करनाा तथाा ईपीीसीी/
आइटम दर केे आधाार पर उच्च मूूल्य कीी परि�योोजनााओं ंकोो 
नि�ष्पाादि�त करनाा, जि�नमेंं मध्यम सेे उच्च जोोखि�म प्रोोफााइल 
होो।

	क ) 	स्वॉ ॉट वि�शे्लेषण
		  तााकत  

	• उद्योोग उतृ्कृष्टताा मेंं अग्रणीी: वि�वि�ध औद्योोगि�क 
और बुुनि�याादीी ढाँँ�चाा क्षेेत्रोंं मेंं अग्रणीी नि�र्माा�ण और 
परि�योोजनाा प्रबंंधन सेेवााएँँ

	• ग्रााहक-कंेंद्रि�त दृष्टि�कोोण: अपनेे ग्रााहकोंं कोो 
अनुुकूूलि�त और वि�श्वसनीीय सेेवााएँँ  प्रदाान करकेे 
मज़बूूत और स्थाायीी संंबंंध बनाानाा

	• आंंतरि�क डि�ज़ााइन वि�शेेषज्ञताा: एक समर्पि�ित 
आंंतरि�क डि�ज़ााइन वि�भााग और वाास्तुुशि�ल्प योोजनाा 
एवंं डि�ज़ााइन सेेवााओं ंकेे लि�ए वि�शेेषज्ञ सहयोोगि�योंं 
सेे सुुसज्जि�त

	• उच्च योोग्यताा प्रााप्त टीीम: जटि�ल इंंजीीनि�यरिं�ग और 
बुुनि�याादीी ढाँँ�चाा परि�योोजनााओं ंकेे क्रि�याान्वयन केे 
लि�ए प्रति�बद्ध अनुुभवीी इंंजीीनि�यरोंं और पेेशेेवरोंं काा 
एक गति�शीील काार्ययबल

	• नवााचाार और मूूल्यवर्धधन: उद्योोग कीी उभरतीी माँँ�गोंं 
कोो पूूराा करनेे केे लि�ए नवीीन, टि�कााऊ और मूूल्य-
संंचाालि�त योोगदाान प्रदाान करनाा

	• ईमाानदाारीी और वि�श्वाास: नैैति�कताा और पाारदर्शि�िताा 
केे उच्चतम माानकोंं केे सााथ काार्यय करनाा, ग्रााहकोंं 
और हि�तधाारकोंं दोोनोंं केे सााथ वि�श्वाास कोो बढ़ाावाा देेनाा

	• गुुणवत्ताा और समय पर डि�लीीवरीी: असााधाारण 
गुुणवत्ताा प्रदाान करनेे और परि�योोजनाा समय-
सीीमाा काा पाालन करनेे ग्रााहक संंतुुष्टि� सुुनि�श्चि�त 
करनेे केे लि�ए समर्पि�ित

	• व्याापक उपकरण और बुुनि�याादीी ढाँँ�चाा: नि�र्बाा�ध और 
कुुशल परि�योोजनाा नि�ष्पाादन काा समर्थथन करनेे केे 
लि�ए नि�र्माा�ण उपकरणोंं केे वि�शााल बेेडे़े काा लााभ 
उठाानाा

	• अखि�ल भाारतीीय उपस्थि�ति�: देेश भर मेंं मज़बूूत 
उपस्थि�ति� केे सााथ रााष्ट्रव्याापीी परि�चाालन

	• वर्ककशॉ ॉप –ब्रि�ज एण्ड रूफ, हाावड़ाा, पश्चि�म बंंगााल 
स्थि�त वर्ककशॉ ॉप मेंं वि�भि�न्न स्टीील स्ट्रक्चरल उत्पाादोंं 
केे नि�र्माा�ण कीी क्षमताा रखतीी हैै। इस वि�नि�र्माा�ण 
क्षमताा काा उपयोोग कंंपनीी कीी परि�योोजनाा नि�र्माा�ण 
गति�वि�धि�योंं मेंं फीीडर ईकााई केे रूप मेंं भीी कि�याा 
जााताा हैै।

		क  मजोोरि�याँँ�  
	• नि�वेेश केे लि�ए सीीमि�त संंसााधन- अपनेे व्यवसााय 

कीी माात्राा बढ़ाानेे केे लि�ए, कंंपनीी कीी वि�काास 
योोजनाा केे अनुुसाार काार्ययशीील पूंं�जीी काा नि�वेेश और 
सुुधाार करनाा एक चुुनौौतीी हैै।

	• सीीमि�त प्रचाार - अपर्याा�प्त याा न्यूूनतम प्रचाार और 
ब्रांं�ड वि�काास, जि�सकेे परि�णाामस्वरूप देेश मेंं नि�वेेश 
करनेे वाालीी बहुरााष्ट्रीीय कंंपनि�योंं केे बीीच माान्यताा 
कीी कमीी होोतीी हैै।

	• उत्पाादोंं और सेेवााओं ंकीी सीीमि�त श्रृंं�खलाा केे काारण 
पूूरीी तरह सेे परि�योोजनाा और नि�र्माा�ण गति�वि�धि�योंं 
पर नि�र्भभर करताा हैै।

		  अवसर  
		व्या  ापाार बढ़ाानाा:

	• भाारतीीय अर्थथव्यवस्थाा केे सकल घरेलूेू उत्पााद 
(जीीडीीपीी) कीी तीीव्र वृृद्धि� और भाारत सरकाार केे 
नि�वेेश नेे तेेल एवंं गैैस, बुुनि�याादीी ढाँँ�चाा, बि�जलीी, 
रसाायन और उर्ववरक क्षेेत्रोंं मेंं व्याावसाायि�क 
गति�वि�धि�योंं कोो बढ़ाानेे केे महत्वपूूर्णण अवसर पैैदाा 
कि�ए हंैं।

	• हरि�त ऊर्जाा� परि�योोजनााएँँ  और पंंप भंंडाारण 
परि�योोजनााएँँ  पर्याा�प्त नि�वेेश आकर्षि�ित कर रहीी हंैं 
और अनेेक व्याावसाायि�क अवसर पैैदाा कर रहीी हंैं।

	• इस्पाात संंयंंत्रोंं काा बड़े पैैमाानेे पर वि�स्ताार और 
तााप वि�द्युुत संंयंंत्रोंं केे वि�स्ताार मेंं अति�रि�क्त नि�वेेश, 
व्याावसाायि�क वृृद्धि� कीी उले्लेखनीीय संंभाावनााएँँ  
प्रस्तुुत करतेे हंैं।

	• बंंदरगााहोंं और जेेटीी, हवााई अड्डोंं, जल संंसााधन, 
वि�तरण, उपचाार संंयंंत्रोंं और अन्य क्षेेत्रोंं मेंं नि�वेेश 
कीी उम्मीीद हैै, सााथ हीी सरकाार और अंंतर्राा�ष्ट्रीीय 
वि�त्तीीय संंस्थाानोंं सेे भीी नि�वेेश कीी उम्मीीद हैै।

	• वि�वि�धीीकरण - फ़्लूू गैैस डि�सल्फ़रााइज़ेेशन 
इकााइयोंं, जैैव-रि�फााइनरि�योंं, नदीी अंंतर्संंबंंध 
परि�योोजनााओं,ं पेेयजल आपूूर्ति�ि  प्रणाालि�योंं, नदीी 
डे्रेजिं�ग, एलएनजीी टर्मि�िनलोंं, हवााई अड्डोंं आदि� केे 
काार्याा�न्वयन मेंं वि�स्ताार।
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	• हाावड़ाा स्थि�त काारखाानेे/काार्ययशाालाा काा उपयोोग 
करकेे वि�भि�न्न प्रकाार केे उत्पाादोंं जैैसेे प्रेेशर वेेसल्स, 
हीीट एक्सचेंंजर्सस, बॉॉयलर, स्पेेस फे़्रेम स्ट्रक्चर और 
पीीईबीी केे वि�काास कीी संंभाावनााएँँ  तलााशनाा।

	• परि�योोजनाा वि�त्तपोोषण और वि�भि�न्न अनुुबंंधोंं 
केे नि�ष्पाादन केे लि�ए वि�त्तीीय संंस्थाानोंं केे सााथ 
रणनीीति�क और साामूूहि�क सााझेेदाारीी स्थाापि�त 
करनाा।

	• अंंतर्राा�ष्ट्रीीय परि�योोजनााएंं - कंंपनीी केे काारोोबाार 
कोो बढ़ाानेे, नि�रंतंर वि�काास और उच्च लााभ माार्जि�िन 
सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए बुुनि�याादीी ढांं�चेे केे क्षेेत्र मेंं 
वैैश्वि�क स्तर पर वि�स्ताार करनाा।

		सं  ंभाावि�त खतरेे
	• प्रति�स्पर्धाा� - कंंपनीी कोो कम टर्नन ओवर वाालीी 

नि�जीीसंसं्थााओं ंसे ेकड़ीी प्रति�स्पर्धाा� काा साामनाा करनाा 
पड़ताा हैै, जि�सकेे परि�णाामस्वरूप परि�योोजनााएँँ  हाासि�ल 
करने ेकेे लि�ए लााभ माार्जि�िन में ंकमीी आतीी हैै।

	• परि�योोजनाा मेंं समय और लाागत कीी अधि�कताा 
- पर्याा�वरण मंंज़ूूरीी, अधि�ग्रहीीत भूूमि�, काार्यय क्षेेत्र, 
एएफसीी ड्रााईंग, निः�ःशुुल्क जाारीी साामग्रीी, और 
ग्रााहक तथाा ठेेकेेदाार दोोनोंं सेे अन्य संंसााधनोंं 
कीी अनुुपलब्धताा केे काारण होोनेे वाालीी देेरीी सेे 
परि�योोजनाा कीी समय सीीमाा मेंं देेरीी होोतीी हैै, जि�ससेे 
परि�योोजनाा कीी लाागत बढ़ जाातीी हैै और लााभप्रदताा 
पर नकााराात्मक प्रभााव पड़ताा हैै।

	• असाामाान्य मूूल्य परि�वर्ततन - नि�र्माा�ण कच्चेे मााल 
कीी कीीमतोंं मेंं असाामाान्य परि�वर्ततन सेे परि�योोजनाा 
कीी लाागत बढ़ जाातीी हैै और लााभ माार्जि�िन मेंं कमीी 
आतीी हैै।

	• ग्रााहक परि�योोजनााओं/ंअनुुबंंधोंं कोो वि�भि�न्न पैैकेेजोंं 
मेंं वि�भााजि�त कर रहेे हंैं, जि�ससेे कंंपनीी केे उप-
ठेेकेेदाारोंं केे सााथ-सााथ अपेेक्षााकृृत कम परि�चाालन 
व्यय वाालीी अन्य फर्मोंं केे सााथ प्रति�स्पर्धाा� बढ़ रहीी 
हैै।

हरि�यााणाा सरकाार केे लि�ए भि�वाानीी मेंं सरकाारीी मेेडि�कल कॉॉलेेज काा नि�र्माा�ण।
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	 ख) 	 ऊर्जाा� संंरक्षण:
		  ऊर्जाा� संंरक्षण
		�ऊर्जा  ा� संंरक्षण काा ताात्पर्यय ऊर्जाा� और संंसााधनोंं काा 

अधि�क कुुशलताा सेे उपयोोग करकेे ऊर्जाा� कीी खपत 
कोो कम करनेे कीी प्रक्रि�याा सेे हैै। इसमेंं व्यवहाारि�क 
परि�वर्ततन—जैैसेे उपयोोग न होोनेे पर लााइट और 
पंंखेे बंंद करनाा—और ऊर्जाा�-कुुशल उपकरणोंं और 
नवीीकरणीीय ऊर्जाा� प्रणाालि�योंं सहि�त उन्नत तकनीीकोंं 
कोो अपनाानाा, दोोनोंं शाामि�ल हंैं। सतत वि�काास केे एक 
महत्वपूूर्णण पहलू केे रूप मेंं, ऊर्जाा� संंरक्षण काा उदे्देश्य 
बढ़तीी ऊर्जाा� आवश्यकतााओं ं कोो पर्याा�वरण संंरक्षण 
और ज़ि�म्मेेदाार संंसााधन प्रबंंधन केे सााथ संंतुुलि�त 
करनाा हैै।

	�	��वै  ैश्वि�क जनसंंख्याा मेंं वृृद्धि� और औद्योोगीीकरण, 
शहरीीकरण तथाा बढ़तीी उपभोोक्ताा आवश्यकतााओं ंकेे 
काारण ऊर्जाा� कीी बढ़तीी माँँ�ग केे सााथ, ऊर्जाा� संंरक्षण 
पहले सेे कहींं अधि�क महत्वपूूर्णण होो गयाा हैै। यह ऊर्जाा� 
उत्पाादन और उपयोोग केे पर्याा�वरणीीय प्रभाावोंं कोो कम 
करनेे मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भााताा हैै, सााथ हीी भाावीी 
पीीढ़ि�योंं केे लि�ए संंसााधनोंं कीी उपलब्धताा सुुनि�श्चि�त 
करताा हैै।

	�	��ब्रि  �ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड नेे ऊर्जाा� 
दक्षताा बढ़ााकर और अपनेे संंचाालन मेंं स्थाायीी प्रथााओं ं
कोो शाामि�ल करकेे अपनेे काार्बबन उत्सर्जजन कोो कम 
करनेे केे लि�ए सक्रि�य कदम उठााए हंैं। ऊर्जाा� कीी मांं�ग 
मेंं उले्लेखनीीय वृृद्धि� कोो देेखतेे हुए, कंंपनीी सभीी स्तरोंं 
पर ऊर्जाा� संंरक्षण कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैै।

	�	��ऊर्जा  ा� संंरक्षण केेवल सीीमि�त संंसााधनोंं केे जीीवनकााल 
कोो बढ़ाानेे सेे कहींं आगेे जााताा हैै; इसमेंं बढ़तीी माँँ�गोंं कोो 
पूूराा करनेे केे लि�ए वैैकल्पि�क ऊर्जाा� स्रोोतोंं कीी पहचाान 
और उनकाा उपयोोग भीी शाामि�ल हैै। यह सीीमि�त ऊर्जाा� 
आपूूर्ति�ि  पर नि�र्भभरताा कोो कम करतेे हुए उन संंसााधनोंं 
कोो पुुनःः भरनेे काा समय देेनेे कीी प्रक्रि�याा हैै।

	�	��इ  स पहल काा समर्थथन करनेे केे लि�ए,ब्रि�ज एण्ड रूफ 
कर्ममचाारि�योंं कीी जाागरूकताा, उपकरणोंं केे नि�यमि�त 
रखरखााव, नवीीकरणीीय ऊर्जाा� स्रोोतोंं केे उपयोोग और 
अप्रयुुक्त उपकरणोंं कोो बंंद करनेे जैैसेे सरल काार्यय पर 
ज़ोोर देेताा हैै। प्रत्येेक कर्ममचाारीी कोो मौौजूूदाा ऊर्जाा� संंकट 
केे बाारे ेमेंं अच्छीी जाानकाारीी हैै और वह ऊर्जाा� संंरक्षण केे 
प्रयाासोंं मेंं सक्रि�य रूप सेे योोगदाान देेताा हैै।

	�	��ऊर्जा  ा� उपयोोग कोो अनुुकूूलि�त करनेे केे लि�ए, 
कंंपनीी बााहरीी वि�शेेषज्ञोंं कीी मदद सेे नि�यमि�त ऊर्जाा� 
लेेखाापरीीक्षण करतीी हैै और अनुुशंंसि�त सुुधााराात्मक 
काार्ररवााई लाागूू करतीी हैै।

	�	��ऊर्जा  ा�-बचत कीी कई पहल पहले हीी क्रि�याान्वि�त कीी जाा 
चुुकीी हंैं:

	� 	�� पवन-संंचाालि�त टर्बोो वेंंटि�लेटर कीी स्थाापनाा: हाावड़ाा 
काार्ययशाालाा मेंं, 40 टर्बोो वेंंटि�लेटर नेे एग्जॉॉस्ट ब्लोोअर 
पंंखोंं काा स्थाान लेे लि�याा हैै, जि�ससेे प्रति�वर्षष लगभग 
3,744 यूूनि�ट बि�जलीी कीी बचत होो रहीी हैै।

	� 	�� एयर कंंडीीशनिं�ग प्रणाालि�योंं काा उन्नयन: पुुराानीी 
एसीी इकााइयोंं कोो बीीईई-रेटेेेड ऊर्जाा�-कुुशल मॉॉडलोंं 
सेे बदलनेे कीी योोजनाा पर कााम चल रहाा हैै, जि�ससेे 
महत्वपूूर्णण ऊर्जाा� बचत होोगीी।

	� 	��सौ ौर ऊर्जाा� उत्पाादन: नेेट-मीीटरिं�ग व्यवस्थाा केे मााध्यम 
सेे 26 कि�लोोवााट क्षमताा कीी सौौर ऊर्जाा� उत्पाादन 
प्रणाालीी स्थाापि�त कीी गई हैै, जि�ससेे प्रति� वर्षष अनुुमाानि�त 
50,000 यूूनि�ट बि�जलीी प्रााप्त होोतीी हैै। क्षमताा कोो 45 
कि�लोोवााट तक बढ़ाानेे केे लि�ए वि�स्ताार योोजनााएँँ  
बनााई जाा रहीी हंैं।

	� 	�� प्रकााश स्वचाालन: हाावड़ाा वर्क्सस मेंं प्रकााश सर्कि�ि ट मेंं 
टााइमर लगााए गए हंैं, जि�ससेे गैैर-परि�चाालन घंंटोंं केे 
दौौराान लााइटें बंंद करकेे हर महीीनेे लगभग 10,000 
यूूनि�ट बि�जलीी कीी बचत होोतीी हैै।

	� 	��पा ावर फैैक्टर अनुुकूूलन: नि�रंतंर नि�गराानीी और 
सुुधााराात्मक काार्ररवााई पाावर फैैक्टर कोो 0.95 केे 
इष्टतम स्तर पर बनााए रखनेे मेंं मदद करतीी हैै।

	� 	��कु शल संंपीीड़ि�त वाायुु प्रणाालि�यांं�: एक पोोरे्टेबल 
कंंप्रेेसर नेे पुुराानीी इकााई काा स्थाान लेे लि�याा हैै, जि�सकेे 
परि�णाामस्वरूप लगभग 34,199 यूूनि�ट बि�जलीी कीी 
वाार्षि�िक बचत हुई हैै।

	�	��ये  े पहल न केेवल कंंपनीी केे पर्याा�वरणीीय प्रभााव कोो 
कम करतीी हंैं, बल्कि� नि�र्माा�ण और इंंजीीनि�यरिं�ग 
उद्योोगोंं मेंं अन्य लोोगोंं केे लि�ए एक सकााराात्मक 
उदााहरण भीी स्थाापि�त करतीी हंैं।ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी 
(इंंडि�याा) लि�मि�टेड ऊर्जाा� संंरक्षण और सतत वि�काास केे 
लि�ए प्रति�बद्ध हैै।

	�	��ऊर्जा  ा� उपयोोग पर एक रि�पोोर्टट  अनुुलग्नक-I केे अनुुसाार 
संंलग्न हैै।
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	�	��ता  ालि�काा-क सेे यह स्पष्ट हैै कि� हम कोोलकााताा स्थि�त 
अपनेे कॉॉर्पोोरेटे काार्याा�लय मेंं पहले केे उपकरणोंं केे 
स्थाान पर ऊर्जाा� कुुशल वि�द्युुत उपकरणोंं काा उपयोोग 
करकेे प्रति� वर्षष 15370 यूूनि�ट कीी बचत कर रहेे हंैं।

	�	��इ  सकेे अलाावाा, एग्जॉॉस्ट ब्लोोअर पंंखोंं केे स्थाान पर 
हमाारे ेवर्ककशॉ ॉप बेे मेंं पवन ऊर्जाा� सेे चलनेे वाालेे टर्बोो 
वेंंटि�लेटर लगाानाा ऊर्जाा� संंरक्षण कीी दि�शाा मेंं उठाायाा 
गयाा एक कदम हैै। हमाारे ेहाावड़ाा वर्ककशॉ ॉप मेंं 40 टर्बोो 
वेंंटि�लेटर लगााए गए हंैं और इसकेे परि�णाामस्वरूप 
हम साालाानाा 3744 यूूनि�ट बि�जलीी बचाा रहेे हंैं। इसकेे 
अलाावाा, कंंपनीी नेे अपनेे हाावड़ाा वर्ककशॉ ॉप मेंं अक्षय 
ऊर्जाा� स्रोोत याानीी सौौर ऊर्जाा� वि�कसि�त कीी हैै। जि�सकेे 
मााध्यम सेे वि�भि�न्न महत्वपूूर्णण और आपाातकाालीीन 
क्षेेत्रोंं मेंं बि�जलीी वि�तरि�त करकेे और लगभग 14,300 
यूूनि�ट बि�जलीी काा उपयोोग कि�याा जााताा हैै। 4 कि�लोोवााट 
सौौर ऊर्जाा� संंयंंत्र कीी हमाारीी पाायलट परि�योोजनाा कीी 
सफलताा सेे हमनेे नेेट मीीटर केे मााध्यम सेे ग्रि�ड सेे जुुडे़े 
सौौर उत्पाादन संंयंंत्र केे मााध्यम सेे सौौर परि�योोजनाा काा 
और वि�स्ताार कि�याा हैै जि�ससेे उत्पाादन 26 कि�लोोवााट 
(कुुल 30 कि�लोोवााट) होो गयाा हैै जि�ससेे अंंतत: एक 
वर्षष मेंं लगभग 50,000 यूूनि�ट बि�जलीी प्रााप्त हाेे�गीी।

	�	��  यह स्पष्ट हैै कि� हम वि�द्युुत उपकरणोंं काा 
आधुुनि�कीीकरण करकेे और ऊर्जाा� संंरक्षण हेेतुु 
प्रौौद्योोगि�कीी काा उपयोोग करकेे, ऊर्जाा� कीी अच्छीी-खाासीी 
बचत कर रहेे हंैं। इस प्रकाार, हम पर्याा�वरण कीी रक्षाा 
कर रहेे हंैं और वैैश्वि�क स्तर पर ऊर्जाा� सुुरक्षाा बनााए 
रखनेे मेंं अपनाा योोगदाान देे रहेे हंैं। हम ग्रीीनहााउस गैैस 
उत्सर्जजन और काार्बबन उत्सर्जजन मेंं कमीी लाानेे केे लि�ए 
नवीीकरणीीय ऊर्जाा� काा भीी उपयोोग कर रहेे हंैं।

	�	��ऊर्जा  ा� सुुरक्षाा: कम ऊर्जाा� काा उपयोोग करकेे, देेश 
आयााति�त ईंधन पर अपनीी नि�र्भभरताा कम कर सकतेे हंैं 
और अपनीी ऊर्जाा� आत्मनि�र्भभरताा बढ़ाा सकतेे हंैं। इससेे 

वैैश्वि�क ऊर्जाा� बााज़ाारोंं मेंं आपूूर्ति�ि  मेंं व्यवधाान और मूूल्य 
मेंं उताार-चढ़ााव कीी संंभाावनाा कम होो जाातीी हैै।

	�	��सं  ंसााधन संंरक्षण: कोोयलाा, तेेल और प्रााकृृति�क गैैस 
जैैसेे कई ऊर्जाा� स्रोोत सीीमि�त और अक्षय नहींं हंैं। ऊर्जाा� 
संंरक्षण इन संंसााधनोंं केे जीीवनकााल कोो बढ़ाानेे मेंं 
मदद करताा हैै और पर्याा�वरण केे लि�ए वि�नााशकाारीी 
नि�ष्कर्षषण वि�धि�योंं कीी आवश्यकताा कोो कम करताा हैै।

	�  	� ऊर्जाा� दक्षताा

	�	��ऊर्जा  ा� दक्षताा कि�सीी भीी प्रणाालीी, प्रक्रि�याा याा उपकरण 
मेंं उपयोोगीी ऊर्जाा� उत्पाादन और कुुल ऊर्जाा� इनपुुट केे 
अनुुपाात कोो दर्शाा�तीी हैै। मूूलतःः, यह माापताा हैै कि� ऊर्जाा� 
कोो कि�तनीी प्रभाावीी रूप सेे उपयोोगीी काार्यय याा सेेवााओं ंमेंं 
परि�वर्ति�ि त कि�याा जााताा हैै।

		�ऊर्जा  ा� दक्षताा मेंं सुुधाार, ऊर्जाा� खपत कोो कम करनेे और 
पर्याा�वरणीीय प्रभाावोंं कोो कम करनेे कीी एक प्रमुुख 
रणनीीति� हैै। ऊर्जाा� दक्षताा केे कुुछ महत्वपूूर्णण पहलू इस 
प्रकाार हंैं:

		�  1.	� तकनीीक: तकनीीकीी प्रगति� ऊर्जाा� दक्षताा मेंं सुुधाार 
लाानेे मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भाातीी हैै। इसमेंं 
अधि�क कुुशल उपकरण, वााहन, औद्योोगि�क 
उपकरण और भवन प्रणाालि�याँँ� वि�कसि�त करनाा 
शाामि�ल हैै। उदााहरण केे लि�ए, ऊर्जाा�-कुुशल 
एलईडीी लााइटें पाारंपंरि�क ताापदीीप्त बल्बोंं कीी 
तुुलनाा मेंं कम बि�जलीी कीी खपत करतीी हंैं और 
उतनीी हीी याा उससेे बेेहतर रोोशनीी प्रदाान करतीी हंैं।

	�	��  2.	�डि�ज़ा ाइन: ऊर्जाा� दक्षताा कोो इमाारतोंं, परि�वहन 
प्रणाालि�योंं और औद्योोगि�क प्रक्रि�यााओं ं केे 
डि�ज़ााइन मेंं शाामि�ल कि�याा जाा सकताा हैै। बेेहतर 
इन्सुुलेेशन, कुुशल हीीटिं�ग और कूूलिं�ंग सि�स्टम, 
और प्रााकृृति�क प्रकााश व्यवस्थाा वाालीी इमाारतोंं 
काा डि�ज़ााइन ऊर्जाा� कीी मांं�ग कोो कम करताा हैै। 
इसीी तरह, वाायुुगति�कीीय आकृृति�योंं और हल्कीी 
साामग्रि�योंं सेे बनेे वााहनोंं काा डि�ज़ााइन ईंधन 
दक्षताा मेंं सुुधाार करताा हैै।

		  ताालि�काा –क

क्र.संं. वस्तुु काा वि�वरण माात्राा
पहलेे इस्तेेमााल कि�ए गए 
साामाान्य उपकरणोंं केे सााथ 
प्रति� इकााई पि�छलीी वााट क्षमताा

वर्ततमाान मेंं उपयोोग कि�ए जाा रहे 
ऊर्जाा� कुुशल उपकरणोंं कीी वााट 
क्षमताा

एक वर्षष मेंं कुुल 
ऊर्जाा� बचत टि�प्पणीी

1 व्यक्ति�गत एसीी 10 1.5 कि�लोोवााट (विं�डोो प्रकाार) 1.0 कि�लोोवााट (न्यूूनतम 4 स्टाार 
रेटेिं�ग वाालाा स्प्लि��ट एसीी)

10600 इकााई

2 पंंखाा (दीीवाार / 
टेेबल पंंखाा)

30 45 वाॅॅ�ट (पुुराानेे पंंखेे) 30 वाॅॅ�ट (नए ऊर्जाा� कुुशल पंंखेंं) 954 इकााई

3 लााईट/बत्तीी 100 36 वाॅॅ�ट (फ्लोोरोोसेंंट ट्यूूब 
लााइट)

18 वाॅॅ�ट (एलईडीी लााइट) 3816 इकााई

कुुल 15370 इकााइयांं�
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		  ताालि�काा-बीी पाावर फैैक्टर संंकेेतक
क्र.संं. इकााई सूूचक महीीनाा 2022 2023 2024

1

ऊर्जाा� घटक

दि�संंबर 99.86 99.99

2 जनवरीी 99.83 99.92

3 फरवरीी 99.69 99.92

	�	��  3.	� व्यवहाार: ऊर्जाा� दक्षताा माानवीीय व्यवहाार पर भीी 
नि�र्भभर करतीी हैै। कमरे ेसेे बााहर नि�कलतेे समय 
लााइट बंंद करनाा, उपकरणोंं पर ऊर्जाा�-बचत 
सेेटिं�ग्स काा उपयोोग करनाा और उपकरणोंं काा 
उचि�त रखरखााव जैैसेे सरल उपााय ऊर्जाा� कीी 
खपत कोो कााफीी कम कर सकतेे हंैं।

	�	��  4.	� नीीति�याँँ� और नि�यम: सरकाारें ं नीीति�योंं और 
नि�यमोंं केे मााध्यम सेे ऊर्जाा� दक्षताा कोो बढ़ाावाा 
देे सकतीी हंैं। इनमेंं ऊर्जाा�-कुुशल नि�र्माा�ण कीी 
अनि�वाार्ययताा वाालेे भवन संंहि�ताा, वााहनोंं केे 
लि�ए ईंधन दक्षताा माानक, और नवीीकरणीीय 
ऊर्जाा� तथाा ऊर्जाा�-बचत प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे लि�ए 
प्रोोत्सााहन शाामि�ल होो सकतेे हंैं।

	�	��  5.�	�शि�क्षा ा और जाागरूकताा: लोोगोंं कोो ऊर्जाा� दक्षताा केे 
महत्व केे बाारे ेमेंं शि�क्षि�त करनाा और इसेे बेेहतर 
बनाानेे केे बाारे े मेंं जाानकाारीी प्रदाान करनेे सेे 
ऊर्जाा�-बचत प्रथााओं ंकोो व्याापक रूप सेे अपनाायाा 
जाा सकताा हैै।

			�ऊर्जा   ा� दक्षताा मेंं सुुधाार सेे अनेेक लााभ मि�लतेे हंैं, 
जि�नमेंं शाामि�ल हंैं:

	• लाागत बचत: ऊर्जाा�-कुुशल प्रौौद्योोगि�कि�यांं� 
और प्रथााएंं अक्सर व्यक्ति�योंं, व्यवसाायोंं और 
सरकाारोंं केे लि�ए ऊर्जाा� बि�लोंं कोो कम करतीी 
हंैं।

	• पर्याा�वरण संंरक्षण: ऊर्जाा� कीी खपत कोो कम 
करकेे, ऊर्जाा� दक्षताा ग्रीीनहााउस गैैस उत्सर्जजन 
और ऊर्जाा� उत्पाादन सेे जुुडे़े अन्य प्रदूषूकोंं कोो 
कम करनेे मेंं मदद करतीी हैै।

	• ऊर्जाा� सुुरक्षाा: ऊर्जाा� काा अधि�क कुुशलताापूूर्ववक 
उपयोोग करनेे सेे आयााति�त ईंधन पर नि�र्भभरताा 
कम होोतीी हैै और ऊर्जाा� स्वतंंत्रताा बढ़तीी हैै।

	• ऊर्जाा� सुुरक्षाा: ऊर्जाा� काा अधि�क कुुशलताापूूर्ववक 
उपयोोग करनेे सेे आयााति�त ईंधन पर नि�र्भभरताा 
कम होोतीी हैै और ऊर्जाा� स्वतंंत्रताा बढ़तीी हैै।

		�  यह स्पष्ट हैै कि� बीी एण्ड आर कोोलकााताा काार्याा�लय 
और हाावड़ाा वर्ककशॉ ॉप मेंं अधि�क सेे अधि�क कुुशल 
वि�द्युुत उपकरणोंं केे उपयोोग केे काारण पाावर फैैक्टर 
लगााताार बढ़ रहाा हैै। इस प्रकाार, हमेंं समाान इनपुुट 
पाावर केे सााथ अधि�क सक्रि�य आउटपुुट पाावर मि�ल 
रहीी हैै जि�ससेे हाानि�याँँ� और प्रति�क्रि�यााशीील पाावर कम 
होो रहीी हंैं। दूसूरे ेशब्दोंं मेंं, समाान सक्रि�य आउटपुुट प्रााप्त 
करनेे केे लि�ए हमेंं कम ऊर्जाा� काा उपयोोग करनाा पड़ताा 
हैै जि�ससेे ऊर्जाा� कीी बचत होोतीी हैै।

		�कु  ल मि�लााकर, ऊर्जाा� दक्षताा मेंं सुुधाार स्थि�रताा प्रााप्त 
करनेे और जलवाायुु परि�वर्ततन एवंं ऊर्जाा� सुुरक्षाा जैैसीी 
वैैश्वि�क चुुनौौति�योंं सेे नि�पटनेे केे लि�ए एक मौौलि�क 
रणनीीति� हैै।

	� अनुुसंंधाान एवंं वि�काास तथाा तकनीीकीी उपलब्धि�याँँ�:
	�कं पनीी अनुुसंंधाान एवंं वि�काास प्रयाासोंं केे सााथ-सााथ 

प्रौौद्योोगि�कीी कोो अद्यतन करनेे और गुुणवत्ताा माानकोंं कोो 
उन्नत करनेे केे लि�ए नि�रंतंर प्रयाास कर रहीी हैै। कंंपनीी 
काा लक्ष्य आंंतरि�क वि�काास और तकनीीकीी सहयोोग केे 

वि�वेेकपूूर्णण मि�श्रण द्वााराा इसेे प्रााप्त करनाा हैै। व्याावसाायि�क 
रणनीीति� और कॉॉर्पोोरेटे पोोर्टटफोोलि�योो कोो संंरेखेि�त करकेे, 
कंंपनीी बदलतेे काारोोबाारीी मााहौौल और सरकाारीी नीीति�योंं 
केे बीीच एक सफल प्रस्तााव बनाानेे काा प्रयाास करतीी हैै। 
पि�छलेे एक सााल मेंं कंंपनीी केे नवााचाार पाारि�स्थि�ति�कीी 
तंंत्र कोो नयाा रूप दि�याा गयाा हैै, जि�समेंं अल्पाावधि� मेंं बााजाार 
कीी आवश्यकतााओं ं केे अनुुसाार नए उत्पाादोंं और सेेवााओं ं
कोो पेेश करनेे केे सााथ-सााथ भाारत सरकाार कीी नीीति� केे 
अनुुरूप उभरतेे और भवि�ष्य केे क्षेेत्रोंं मेंं कााम करनेे पर नए 
सि�रे ेसेे ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा गयाा हैै।

	�कं पनीी नेे नि�म्नलि�खि�त क्षेेत्रोंं मेंं अनुुसंंधाान एवंं वि�काास 
गति�वि�धि�योंं कोो सफलताापूूर्ववक अंंजााम दि�याा हैै:

	� -  	�वे ेट फू्लू गैैस डीी-सल्फरााइजेेशन (एफजीीडीी) मेंं 
अवशोोषक शैैल केे नोोजल, फं्लैंज और पााइपोंं कीी परत 
केे लि�ए आयााति�त मि�श्रधाातुु जैैसेे सीी-276 केे स्थाान पर 
स्वदेेश नि�र्मि�ित डुुपे्लेक्स से्टेनलेस स्टीील (डीीएसएस) 
जैैसेे डुुपे्लेक्स 2205 और 4-6% मोोलि�ब्डेेनम युुक्त 
से्टेनलेस स्टीील काा उपयोोग कि�याा जााताा हैै।
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	�कं पनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 134 कीी अपेेक्षााओं ं केे 
अनुुपाालन मेंं अनुुसंंधाान एवंं वि�काास, प्रौौद्योोगि�कीी अवशोोषण 
और अनुुकूूलन काा वि�वरण इस रि�पोोर्टट  काा हि�स्साा बननेे 
वाालीी अनुुसूूचीी अनुुलग्नक-II मेंं संंलग्न हैै।

4.0	मा ानव संंसााधन वि�काास :
	�ब्रि �ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेेड मेंं, हम माानतेे 

हंैं कि� हमाारीी सबसेे मूूल्यवाान संंपत्ति� हमाारीी माानव पूंं�जीी 
हैै। हमाारे े संंचाालन कीी सफलताा, हमाारे े काार्याा�न्वयन कीी 
गुुणवत्ताा और बुुनि�याादीी ढाँँ�चाा क्षेेत्र मेंं हमाारीी नि�रंतंर वृृद्धि�, 
हमाारे ेकाार्ययबल कीी क्षमताा, प्रेेरणाा और समर्पपण पर गहरााई 
सेे आधाारि�त हैै। हमाारे ेमि�शन और रााष्ट्रीीय वि�काास लक्ष्योंं केे 
अनुुरूप, कंंपनीी कीी माानव संंसााधन वि�काास (HRD) पहल 
प्रदर्शशन, नि�रंतंर सीीखनेे और समाावेेशीी वि�काास कीी संंसृ्कृति� 
कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कीी गई हंैं।

	रण नीीति�क माानव संंसााधन वि�काास उदे्देश्य
	�ब्रि �ज एण्ड रूफ मेंं माानव संंसााधन वि�काास ढांं�चाा रणनीीति�क 

रूप सेे नि�म्नलि�खि�त केे लि�ए उन्मुुख हैै:

	• एक कुुशल और भवि�ष्य केे लि�ए तैैयाार काार्ययबल काा 
नि�र्माा�ण करें।ं

	• सभीी स्तरोंं पर नेेतृृत्व कोो बढ़ाावाा दंें।

	• कर्ममचाारीी जुुड़ााव और काार्ययस्थल संंतुुष्टि� कोो बढ़ााएँँ ।

	• व्यक्ति�गत प्रदर्शशन कोो संंगठनाात्मक लक्ष्योंं केे सााथ 
संंरेखेि�त करें।ं

	• नवााचाार, सुरुक्षाा और जवााबदेहीी कीी संसृं्कृति� कोो बढ़ाावाा दंें।

	क्ष मताा वि�काास और प्रशि�क्षण
	� वर्षष केे दौौराान, हमनेे संंगठन केे सभीी स्तरोंं पर तकनीीकीी, 

प्रबंंधकीीय और व्यवहाारि�क दक्षतााओं ंकोो बढ़ाानेे केे उदे्देश्य 
सेे प्रशि�क्षण और वि�काास काार्ययक्रमोंं मेंं नि�वेेश जाारीी रखाा। 
मुुख्य वि�शेेषतााएँँ  इस प्रकाार हंैं:

	• परि�योोजनाा प्रबंंधन, अनुुबंंध प्रशाासन, गुुणवत्ताा नि�यंंत्रण, 
ईएचएस (पर्याा�वरण, स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा) और वि�त्तीीय 
प्रबंंधन जैैसेे क्षेेत्रोंं कोो शाामि�ल करनेे वाालेे आंंतरि�क और 
बााहरीी प्रशि�क्षण काार्ययक्रम।

	• प्रसि�द्ध प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं और उद्योोग वि�शेेषज्ञोंं केे सााथ 
सहयोोग।

	• परि�चाालन दक्षताा मेंं सुुधाार केे लि�ए डि�जि�टल उपकरण, 
ईआरपीी प्रणाालीी और अनुुपाालन-संंबंंधि�त मॉॉड्यूूल पर 
काार्ययशाालााएंं।

	�हम  भाारत सरकाार केे कौौशल भाारत मि�शन केे अनुुरूप 
काार्ययबल केे कौौशल उन्नयन पर भीी ध्याान कंेंद्रि�त कर रहेे 
हंैं, वि�शेेष रूप सेे क्षेेत्रीीय इंंजीीनि�यरोंं, सााइट पर्ययवेेक्षकोंं और 
परि�योोजनाा स्थलोंं पर कुुशल श्रमि�कोंं केे लि�ए।

क्षमताा वि�काास और प्रशि�क्षण

	 तकनीीकीी प्रशि�क्षण (जैैसेे परि�याेे�जनाा 
प्रबंंधन, गुुणवत्ताा, ईएचएम आदि�)

	प्रबं ंधकीीय और वि�त्तीीय प्रशि�क्षण 

	 अनुुपाालन और प्रशाासन 

	डि�जि�टल  टूूल्स और ईआरपीी काार्ययशाालाा

माातृृत्व लााभ अधि�नि�यम, 1961 केे अंंतर्गगत अनुुपाालन।
	• सवेेतन माातृृत्व अवकााश: कंंपनीी डीीपीीई दि�शाानि�र्देशोंं काा पाालन कर रहीी हैै।
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	• के्रेच सुुवि�धााएँँ: कोोलकााताा (यूू/ए) मेंं स्थि�त कंंपनीी केे काार्याा�लय/काार्ययशाालाा मेंं काार्ययरत कर्ममचाारि�योंं केे लााभ केे लि�ए के्रेच सुुवि�धााओं ं
कीी तत्कााल आवश्यकताा कोो पूूराा करनेे केे लि�ए, कंंपनीी केे हाावड़ाा वर्ककशॉ ॉप मेंं भवन, फर्नीीचर, पाानीी, बि�जलीी, प्रााथमि�क चि�कि�त्साा/
चि�कि�त्साा आदि� सुुवि�धााओं ंसहि�त साामाान्य व्यवस्थाा पहले सेे हीी नि�र्धाा�रि�त कीी गई हैै।

	• गैैर-भेेदभाावपूूर्णण माानव संंसााधन नीीति�याँँ�: कंंपनीी सीीडीीए नि�यमोंं मेंं उल्लि�खि�त गैैर-भेेदभाावपूूर्णण नीीति�योंं काा पाालन कर रहीी हैै।

प्रदर्शशन प्रबंंधन और कैैरि�यर उन्नयन
	• व्यक्ति�गत योोगदाान काा नि�ष्पक्ष मूूल्यांं�कन करनेे और रचनाात्मक प्रति�क्रि�याा प्रदाान करनेे केे लि�ए एक पाारदर्शीी और योोग्यताा-

आधाारि�त काार्यय-नि�ष्पाादन मूूल्यांं�कन प्रणाालीी लाागूू हैै। यह प्रणाालीी कर्ममचाारीी केे प्रदर्शशन कोो व्यक्ति�गत और संंगठनाात्मक दोोनोंं लक्ष्योंं 
सेे जोोड़तीी हैै।

	• पदोोन्नति� और पुुरस्काार माापनीीय प्रमुुख प्रदर्शशन संंकेेतकोंं (KPI) पर आधाारि�त होोतेे हंैं।

	• कैैरि�यर वि�काास योोजनााएँँ  कर्ममचाारीी वि�काास और आंंतरि�क सफलताा सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए बनााई जाातीी हंैं।

	�हम  महत्वपूूर्णण भूूमि�कााओं ंमेंं नि�रंतंरताा और नेेतृृत्व स्थि�रताा सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए अपनेे उत्तरााधि�काार नि�योोजन ढांं�चेे कोो मजबूूत 
करनेे कीी दि�शाा मेंं भीी कााम कर रहेे हंैं। 

प्रदर्शशन और कैैरि�यर उन्नयन

उत्तरााधि�काार कीी योोजनाा

कैैरि�यर वि�काास योोजनाा

पदाेे�न्नति� एवंं पुुरस्काार 
(केेपााआई-आधाारि�त)

प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन और 
प्रति�पुुष्टि�

प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन और प्रति�पुुष्टि�

पदाेे�न्नति� एवंं पुुरस्काार 
(केेपााआई-आधाारि�त)

कैैरि�यर वि�काास योोजनाा

उत्तरााधि�काार कीी योोजनाा

कर्ममचाारीी कल्यााण और सहभाागि�ताा
कर्ममचाारीी कल्यााण हमाारे ेमाानव संंसााधन दर्शशन काा आधाार बनाा 
हुआ हैै।ब्रि�ज एण्ड रूफ नेे अपनेे कर्ममचाारि�योंं और उनके परि�वाारोंं 
कीी भलााई केे लि�ए कई पहल लाागूू कीी हंैं:

	• व्याापक चि�कि�त्साा बीीमाा और स्वाास्थ्य जाँँ�च काार्ययक्रम।

	• परि�योोजनाा स्थलोंं पर आवाास, कंैंटीीन और सुुरक्षाा प्रशि�क्षण 
सहि�त कल्यााणकाारीी सुुवि�धााएँँ ।

	• मनोोरंजंक गति�वि�धि�योंं और कर्ममचाारीी सम्माान काार्ययक्रमोंं केे 
लि�ए सहाायताा।

	• समग्र सहभाागि�ताा कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए सतर्ककता ा जाागरूकताा 
सप्तााह, स्वच्छ भाारत अभि�याान और अंंतर्राा�ष्ट्रीीय योोग दि�वस 
काा आयोोजन।

कर्ममचाारि�योंं काा स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा
हमाारे ेकर्ममचाारि�योंं केे स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा कोो सुुनि�श्चि�त करनाा 
एक मूूलभूूत ज़ि�म्मेेदाारीी हैै, खाासकर हमाारे ेद्वााराा कि�ए जाानेे वाालेे 
नि�र्माा�ण और बुुनि�याादीी ढाँँ�चाा परि�योोजनााओं ंकीी प्रकृति� कोो देेखतेे 
हुए। कंंपनीी कीी एक मज़बूूत स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा और पर्याा�वरण 
(एचएसई) नीीति� हैै जि�सकाा सभीी काार्याा�लयोंं और परि�योोजनाा 
स्थलोंं पर कड़ााई सेे पाालन कि�याा जााताा हैै।

माानव संंसााधन द्वााराा अपनााए गए प्रमुुख स्वाास्थ्य एवंं 
सुुरक्षाा उपााय:
	• व्याावसाायि�क स्वाास्थ्य पहल

	• कॉॉर्पोोरेटे काार्याा�लयोंं मेंं समय-समय पर स्वाास्थ्य जाँँ�च और 
स्वाास्थ्य शि�वि�रोंं काा आयोोजन।

	• स्वच्छताा, स्वच्छताा जाागरूकताा और टीीकााकरण अभि�याान 
सहि�त नि�वाारक स्वाास्थ्य प्रथााओं ंकोो बढ़ाावाा देेनाा।
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	• सभीी प्रमुुख स्थाानोंं पर प्रााथमि�क चि�कि�त्साा कि�ट और 
आपाातकाालीीन चि�कि�त्साा सहाायताा काा प्राावधाान।

	• कर्ममचाारीी कल्यााण

	• हमाारे े काार्ययस्थलोंं पर काार्यय-जीीवन संंतुुलन और माानसि�क 
स्वाास्थ्य पर जाागरूकताा सत्र आयोोजि�त कि�ए जाा रहेे हंैं।

औद्योोगि�क संंबंंध
वर्षष केे दौौराान औद्योोगि�क संंबंंधोंं काा मााहौौल सौौहाार्ददपूूर्णण और 
सहयोोगाात्मक रहाा। कर्ममचाारीी संंघोंं केे सााथ नि�यमि�त संंवााद 
और सक्रि�य शि�काायत नि�वाारण तंंत्र नेे एक साामंंजस्यपूूर्णण काार्यय 
वााताावरण बनाानेे मेंं योोगदाान दि�याा। कंंपनीी श्रम अधि�काारोंं 
काा संंरक्षण करतीी रहीी हैै और सभीी वैैधाानि�क अनुुपाालन 
आवश्यकतााओं ंकाा अक्षरशःः पाालन करतीी रहीी हैै।

माानव संंसााधन डि�जि�टलीीकरण और प्रक्रि�याा 
आधुुनि�कीीकरण
हम माानव संंसााधन परि�चाालन मेंं डि�जि�टल परि�वर्ततन कोो अपनाा 
रहेे हंैं, जि�समेंं शाामि�ल हंैं:

	• वेेतन, उपस्थि�ति�, अवकााश और काार्ययनि�ष्पाादन पर नज़र 
रखनेे केे लि�ए माानव संंसााधन प्रबंंधन प्रणाालीी (HRMS) काा 
काार्याा�न्वयन।

	• प्रशि�क्षण वि�तरण और ज्ञाान सााझाा करनेे केे लि�ए डि�जि�टल 
पे्लेटफ़ॉॉर्मम काा उपयोोग।

वि�वि�धताा और समाावेेशन
कंंपनीी काार्ययस्थल पर वि�वि�धताा और समाान अवसर कोो बढ़ाावाा 
देेनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैै। सरकाारीी नि�र्देशोंं और साामााजि�क 
उत्तरदाायि�त्व प्रति�बद्धतााओं ंकेे अनुुरूप, सभीी स्तरोंं पर महि�लााओं ं

और वंंचि�त समुुदाायोंं केे उम्मीीदवाारोंं काा पर्याा�प्त प्रति�नि�धि�त्व 
सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए वि�शेेष प्रयाास कि�ए जाातेे हंैं।

आगेे कीी दि�शाा मेंं
आगेे बढ़तेे हुए,ब्रि�ज एण्ड रूफ अपनेे माानव संंसााधनोंं मेंं 
नि�म्नलि�खि�त मााध्यमोंं सेे नि�वेेश करनाा जाारीी रखेेगाा:

	• संंरचि�त शि�क्षण और वि�काास पथ।

	• माानव संंसााधन काार्योंं काा अधि�कााधि�क डि�जि�टलीीकरण।

	• सक्रि�य प्रति�भाा प्रबंंधन और नेेतृृत्व वि�काास।

	• एक सुुरक्षि�त, समाावेेशीी और सशक्त काार्यय संंसृ्कृति� कोो बढ़ाावाा 
देेनाा।

हमााराा मााननाा हैै कि� भाारत कीी अवसंंरचनाा वि�काास याात्राा मेंं 
अग्रणीी खि�लााड़ीी बननेे केे हमाारे ेवि�जन कोो सााकाार करनेे केे लि�ए 
प्रेेरि�त और सशक्त काार्ययबल महत्वपूूर्णण हैै।

अनुुसूूचि�त जााति�/अनुुसूूचि�त जनजााति� और वि�कलांं�ग 
व्यक्ति�योंं काा प्रति�नि�धि�त्व:
डीीपीीई केे दि�नांं�क 14 नवंंबर 2008 केे काार्याा�लय ज्ञाापन संंख्याा 
36035/17/2008-Est.(Res) केे अनुुपाालन मेंं, अनुुसूूचि�त 
जााति�/अनुुसूूचि�त जनजााति�, अन्य पि�छड़ाा वर्गग और दि�व्यांं�गजनोंं 
केे प्रति�नि�धि�त्व कीी स्थि�ति� प्रदाान करनेे केे लि�ए दोो नि�र्धाा�रि�त 
प्राारूपोंं मेंं सूूचनाा अनुुलग्नक केे रूप मेंं प्रस्तुुत कीी गई हैै।

येे कंंपनीी केे कर्ममचाारि�योंं कीी उपरोोक्त श्रेेणि�योंं केे आंंकड़े दर्शाा�तेे हंैं, 
जैैसाा कि� इस वाार्षि�िक प्रति�वेेदन केे भााग केे रूप मेंं अनुुलग्नक III 
और IV मेंं संंलग्न हैै।

हिं�दीी पखवााड़ाा केे दौौराान, रााजभााषाा वि�भााग केे प्रति�नि�धि� कीी उपस्थि�ति� मेंं कंंपनीी कीी हिं�दीी पत्रि�काा काा वि�मोोचन कि�याा गयाा
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हिं�दीी काा प्रगति�शीील प्रयोोग :
काार्याा�लयीीन काार्याेंं� मेंं हिं�दीी केे बढ़तेे उपयोोग / रााजभााषाा हिं�दीी काा 
प्रगति�शीील प्रयोोग / रााजभााषाा हिं�दीी काा व्याापक एवंं वि�कसि�त 
प्रयोोग:

हिं�दीी केे प्रगति�शीील प्रयोोग कोो बढ़ाावाा देेनेे और सरकाारीी काामकााज 
मेंं इसकेे प्रभाावीी क्रि�याान्वयन कोो सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए, 
रााजभााषाा काार्याा�न्वयन समि�ति� सक्रि�य और प्रगति�शीील भूूमि�काा 
नि�भाा रहीी हैै। भााषाा संंबंंधीी नीीति�योंं और नि�र्देशोंं केे अनुुपाालन कीी 
समीीक्षाा केे लि�ए समि�ति� द्वााराा नि�यमि�त बैैठकें आयोोजि�त कीी जाातीी 
हंैं। इसकेे अति�रि�क्त, कर्ममचाारि�योंं मेंं हिं�दीी केे प्रति� जाागरूकताा और 
रुचि� बढ़ाानेे केे लि�ए वि�भि�न्न काार्ययशाालााएँँ , प्रति�योोगि�तााएँँ  और 
प्रशि�क्षण काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�ए गए हंैं।

हिं�दीी केे प्रति� रुचि� बढ़ाानेे और रचनाात्मक अभि�व्यक्ति� केे लि�ए एक 
मंंच प्रदाान करनेे केे उदे्देश्य सेे, कंंपनीी नेे वर्षष 2024-25 सेे एक 
अर्द्धधवाार्षि�िक रााजभााषाा पत्रि�काा 'प्रबोोधन' काा प्रकााशन शुुरू कि�याा। 
इसकाा पहलाा अंंक सि�तंंबर 2024 मेंं और दूसूराा माार्चच 2025 मेंं 
प्रकााशि�त हुआ। प्रबोोधन नेे कर्ममचाारि�योंं मेंं हिं�दीी केे प्रति� उत्सााह, 
रचनाात्मकताा और सहभाागि�ताा कोो बढ़ाायाा हैै। यह रााजभााषाा नीीति� 
केे काार्याा�न्वयन मेंं हिं�दीी केे वि�भि�न्न रूपोंं केे प्रयोोग कोो बढ़ाावाा देेनेे 
काा एक सशक्त मााध्यम बनकर उभराा हैै।

रााजभााषाा वि�भााग, गृृह मंंत्राालय, भाारत सरकाार द्वााराा संंचाालि�त हिं�दीी 
शि�क्षण योोजनाा केे अंंतर्गगत कंंपनीी केे कर्ममचाारि�योंं नेे उले्लेखनीीय 
सफलताा प्रााप्त कीी। जनवरीी-मई और जुुलााई-नवंंबर 2024 सत्रोंं 
केे संंयुुक्त परि�णााम केे अनुुसाार, कुुल 32 कर्ममचाारीी वि�भि�न्न स्तरोंं 
कीी हिं�दीी परीीक्षााएँँ  उत्तीीर्णण हुए। इनमेंं सेे 10 कर्ममचाारीी 'प्रवीीण', 9 
'प्रााज्ञ' और 13 'पाारंगंत' पााठ्यक्रम मेंं उत्तीीर्णण हुए।

कंंपनीी केे कर्ममचाारि�योंं द्वााराा लि�खेे गए दोो लेेख भाारत सरकाार 
केे भाारीी उद्योोग मंंत्राालय (एमएचआई) द्वााराा प्रकााशि�त प्रति�ष्ठि�त 
पत्रि�काा 'उद्योोग भाारतीी' मेंं चयनि�त और प्रकााशि�त हुए। एक 
कर्ममचाारीी कोो तीीसराा पुुरस्काार मि�लाा, और दूसूरे े कोो सांं�त्वनाा 
पुुरस्काार। रचनाात्मक उतृ्कृष्टताा और साामग्रीी कीी गुुणवत्ताा केे 
लि�ए दि�ए गए इन पुुरस्काारोंं मेंं नकद पुुरस्काार भीी शाामि�ल थेे। 
कंंपनीी केे कुुल छह कर्ममचाारि�योंं नेे प्रति�योोगि�ताा मेंं भााग लि�याा, 
और मंंत्राालय नेे प्रति�भाागि�योंं कोो 10 भाागीीदाारीी प्रमााण पत्र प्रदाान 
कि�ए। 

रााजभााषाा केे क्षेेत्र मेंं उतृ्कृष्ट योोगदाान केे लि�ए, कंंपनीी कोो नगर 
रााजभााषाा काार्याा�न्वयन समि�ति� (उपक्रम), कोोलकााताा द्वााराा 
"2024-25 केे लि�ए सक्रि�य भाागीीदाारीी पुुरस्काार" सेे सम्माानि�त 
कि�याा गयाा। यह सम्माान जनवरीी 2025 मेंं आयोोजि�त समीीक्षाा 
बैैठक और रााष्ट्रीीय संंगोोष्ठीी केे दौौराान प्रदाान कि�याा गयाा, जोो 
कंंपनीी केे नि�रंतंर प्रयाासोंं और भाागीीदाारीी कोो दर्शाा�ताा हैै।

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान, कंंपनीी केे कर्ममचाारि�योंं नेे 
नरााकाास (उपक्रम), कोोलकााताा केे तत्वाावधाान मेंं आयोोजि�त 

वि�भि�न्न रााजभााषाा प्रति�योोगि�तााओं ं मेंं सक्रि�य रूप सेे भााग 
लि�याा। उनके सरााहनीीय प्रदर्शशन केे परि�णाामस्वरूप, कंंपनीी केे 
प्रति�भाागि�योंं कोो अगस्त 2024 और जनवरीी 2025 मेंं आयोोजि�त 
अर्द्धधवाार्षि�िक बैैठकोंं केे दौौराान कुुल छह पुुरस्काार प्रााप्त हुए। इनमेंं 
दोो प्रथम पुुरस्काार, एक द्वि�तीीय पुुरस्काार, दोो तृृतीीय पुुरस्काार और 
एक सांं�त्वनाा पुुरस्काार शाामि�ल थेे।

नगर रााजभााषाा काार्याा�न्वयन समि�ति� (उपक्रम), कोोलकााताा केे 
तत्वाावधाान मेंं, कंंपनीी नेे सभीी सदस्य काार्याा�लयोंं केे लि�ए हिं�दीी 
लघुु फि�ल्म प्रति�योोगि�ताा काा सफलताापूूर्ववक आयोोजन कि�याा, 
जि�सकाा उदे्देश्य नवााचाार और हिं�दीी केे प्रयोोग कोो बढ़ाावाा देेनाा थाा।

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान, कंंपनीी केे कर्ममचाारि�योंं द्वााराा छह 
लेेख, नरााकाास (उपक्रम), कोोलकााताा द्वााराा प्रकााशि�त प्रति�ष्ठि�त 
अर्द्धधवाार्षि�िक पत्रि�काा ‘अभि�व्यक्ति�’ केे 30वेंं (अगस्त 2024) और 
31वेंं (जनवरीी 2025) संंस्करणोंं मेंं प्रकााशि�त कि�ए गए।

कंंपनीी नेे 14 सेे 28 सि�तंंबर, 2024 तक हिं�दीी पखवााड़ाा मनाायाा। 
इस आयोोजन काा उदे्देश्य हिं�दीी कोो बढ़ाावाा देेनाा, इसकेे व्याावहाारि�क 
उपयोोग कोो प्रोोत्सााहि�त करनाा और कर्ममचाारि�योंं कीी हिं�दीी भााषाा केे 
प्रति� रुचि� और जाागरूकताा बढ़ाानाा थाा। पखवााडे़े केे दौौराान, हिं�दीी केे 
वि�भि�न्न पहलुओं ंपर प्रकााश डाालनेे वाालेे वि�भि�न्न काार्ययक्रम और 
साात प्रति�योोगि�तााएँँ  आयोोजि�त कीी गईं। नि�बंंध लेेखन, प्रश्नोोत्तरीी 
और रचनाात्मक लेेखन जैैसेे आयोोजनोंं कोो शाामि�ल कि�याा गयाा, 
जि�नमेंं कर्ममचाारि�योंं नेे उत्सााहपूूर्ववक भााग लि�याा। येे काार्ययक्रम 
हााइब्रि�ड मोोड (ऑनलााइन और ऑफलााइन दोोनोंं) मेंं आयोोजि�त 
कि�ए गए, जि�ससेे देेश भर केे वि�भि�न्न परि�योोजनाा स्थलोंं पर 
तैैनाात कर्ममचाारि�योंं कोो सक्रि�य रूप सेे भााग लेेनेे काा अवसर मि�लाा। 
इस अभि�नव दृष्टि�कोोण नेे पखवााडे़े केे काार्ययक्रमोंं कीी पहुँँच काा 
व्याापक वि�स्ताार कि�याा और हिं�दीी केे प्रचाार-प्रसाार मेंं सहभाागि�ताा 
और सहभाागि�ताा कोो बढ़ाावाा दि�याा।

कंंपनीी केे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं नेे सि�तंंबर 2024 मेंं नई दि�ल्लीी मेंं 
आयोोजि�त चौौथेे अखि�ल भाारतीीय रााजभााषाा सम्मेेलन और माार्चच 
2025 मेंं गुुवााहााटीी मेंं आयोोजि�त क्षेेत्रीीय रााजभााषाा सम्मेेलन मेंं 
अपनीी वि�शि�ष्ट उपस्थि�ति� दर्जज करााई।

इन गति�वि�धि�योंं केे मााध्यम सेे काार्याा�लयीीन वााताावरण मेंं हि�न्दीी 
केे प्रयोोग कोो प्रभाावीी ढंंग सेे बढ़ाावाा मि�लाा हैै तथाा कर्ममचाारि�योंं मेंं 
हि�न्दीी मेंं काार्यय करनेे कीी प्रवृृत्ति� और मजबूूत हुई हैै। 

5.0  स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा, पर्याा�वरण प्रबंंधन और प्रदूूषण 
नि�यंंत्रण:
ब्रि�ज एण्ड रूफ अपनेे व्यवसाायि�क स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा प्रबंंधन 
प्रणाालीी (ओएचएसएमएस) कोो बनााए रख रहाा हैै और आईएसओ 
45001: 2018 केे अनुुरूप प्रति�ष्ठि�त ओएचएसएमएस प्रमााणन 
कोो सफलताापूूर्ववक बनााए रखनेे मेंं सक्षम रहाा हैै जोो वि�भि�न्न 
प्रति�ष्ठि�त संंगठनोंं सेे ऑर्डडर हाासि�ल करनेे मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा 
नि�भााताा हैै।



54

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट
ANNUAL REPORT
2024 - 2025

वैैधाानि�क रि�पाेे�र्टट

कंंपनीी केे पाास मज़बूूत और प्रभाावीी स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा और पर्याा�वरण 
(एचएसई) नीीति�याँँ� हंैं। येे नीीति�याँँ� ओएचएसएमएस (आईएसओ 
45001:2018) काा अभि�न्न अंंग हंैं और लाागूू अधि�नि�यमोंं और 
नि�यमोंं केे अनुुपाालन सहि�त हमाारे े पूूरे े परि�योोजनाा स्थलोंं और 
काार्यय प्रभााग मेंं इनकाा काार्याा�न्वयन कि�याा जाा रहाा हैै।

ब्रि�ज एण्ड रूफ नेे पर्याा�वरण प्रबंंधन प्रणाालीी (ईएमएस) पर 
आईएसओ 14001:2015 प्रमााणपत्र प्रााप्त कर लि�याा हैै तथाा 
प्रमााणन नि�कााय द्वााराा कि�ए गए लेेखाापरीीक्षण केे मााध्यम सेे इसेे 
बरकराार रखनेे मेंं सक्षम हैै।

यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए सभीी स्तरोंं पर प्रति�बद्धताा हैै कि� बीी 
एण्ड आर कीी परि�योोजनाा गति�वि�धि�योंं सेे आसपाास काा वााताावरण 

प्रदूषूि�त न होो। यह सुुनि�श्चि�त करताा हैै कि� संंयंंत्रोंं काा संंचाालन 
अत्यंंत साावधाानीी सेे कि�याा जााए और कोोई खतराा याा दुरु्घघटनाा न होो।

आगेे सुुधाार कीी संंभाावनााओं ंकीी पहचाान करनेे तथाा प्रभाावशीीलताा 
कोो माापनेे केे लि�ए नि�यमि�त अंंतरााल पर आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा 
और प्रबंंधन समीीक्षाा कीी जाातीी हैै।

हमाारे े एचएसई लक्ष्य हंैं (1) काार्ययस्थल पर शूून्य दुरु्घघटनाा। (2) 
सुुदृढ़ एचएसई प्रणाालीी कोो बनााए रखनेे केे लि�ए कर्ममचाारि�योंं केे 
बीीच सकााराात्मक और उत्तरदाायीी दृष्टि�कोोण कोो वि�कसि�त करनाा 
और बनााए रखनाा। (3) सभीी स्तर केे कर्ममचाारि�योंं सेे शत-प्रति�शत 
घटनाा रि�पोोर्टिं�ग।

ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी नेे वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दाैै�राान अपनीी काॅॅ�र्पाेे�रेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व गति�वि�धि�योंं केे अंंतर्गगत मि�जोोरम केे महत्वााकांं�क्षीी 
जि�ले माामि�त मेंं वि�द्यांं�जलीी 2.0 केे तहत वि�द्याालयीी अवसंंरचनाा एवंं आईटीी संंसााधनाेंं� केे सुुदृढ़ीीकरण मेंं सहयाेे�ग प्रदाान कि�याा।
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ब्रि�ज एण्ड रूफ कोो इंंस्टीीट्यूूशन ऑफ सेेफ्टीी इंंजीीनि�यर्सस (इंंडि�याा) 
सेे आईएसईआई उतृ्कृष्टताा पुुरस्काार और सेेफ्टीी अवाार्ड्स�स केे तहत 
भाारतीीय रााष्ट्रीीय सुुरक्षाा परि�षद सेे सबसेे प्रति�ष्ठि�त 'प्रशंंसाा प्रमााण 
पत्र' प्रााप्त करनेे पर गर्वव हैै।

इसकेे अलाावाा ब्रि�ज एण्ड रूफ कोो 'वि�श्व सुुरक्षाा संंगठन' सेे 3 
स्टाार रेटेिं�ग ट्रॉॉफीी और प्रमााण पत्र भीी प्रााप्त हुआ हैै और प्रति�ष्ठि�त 
ग्रााहकोंं सेे कई एलटीीआई मुुक्त मैैन आवर प्रमााण पत्र भीी प्रााप्त 
हुए हंैं।

(I)	 प्रशि�क्षण काार्ययक्रम
	�प्रति�ष्ठि� त वि�श्ववि�द्याालयोंं/संंस्थाानोंं कोो आमंंत्रि�त करतेे 

हुए 2024-25 केे दौौराान कंंपनीी केे कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए 
वि�भि�न्न एचएसई प्रशि�क्षण काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�ए गए 
हंैं।

6.0 कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व गति�वि�धि�याँँ�:
यह सुुनि�श्चि�त कि�याा जााताा हैै कि� कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व 
(सीीएसआर) गति�वि�धि�यांं� कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 
सेे संंबंंधि�त अनुुसूूचीी-VII और कंंपनीी (सीीएसआर नीीति�) नि�यम 
2014 और उसकेे संंशोोधनोंं केे अनुुसाार संंचाालि�त कीी जाातीी हंैं, 
जैैसाा कि� कॉॉर्पोोरेटे माामलोंं केे मंंत्राालय द्वााराा वि�स्तृृत कि�याा गयाा 
हैै और साार्ववजनि�क उद्यम वि�भााग (डीीपीीई) द्वााराा जाारीी दि�शाानि�र्देशोंं 
केे अनुुसाार कि�याा जााताा हैै।

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान सीीएसआर गति�वि�धि�याँँ�:
वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे लि�ए सीीएसआर वि�षयगत परि�योोजनाा 
'स्वाास्थ्य एवंं पोोषण' थीी। इस संंबंंध मेंं संंचाालि�त परि�योोजनााएँँ  इस 
प्रकाार थींं:

	• सरकाार केे सतत वि�काास लक्ष्य कोो पूूराा करनेे केे लि�ए 
रााष्ट्रीीय टीीबीी उन्मूूलन काार्ययक्रम केे समर्थथन मेंं टू्रूनेेट डि�वााइस 
(मोोलबाायोो नि�र्मि�ित टू्रूलैैब क्वाात्रोो - 4 चैैनल) कीी 2 इकााइयोंं 
कीी आपूूर्ति�ि ; एक इकााई एचएमसीी सााउथ टीीबीी अस्पतााल और 
दूसूरीी हाावड़ाा जि�ले मेंं एचएमसीी बेेलूूर बाालीी टीीबीी अस्पतााल मेंं।

	• माानसि�क स्वाास्थ्य फााउंंडेेशन (भाारत) द्वााराा एम्स दि�ल्लीी 
केे छाात्रोंं केे लि�ए एआई-संंचाालि�त माानसि�क स्वाास्थ्य सेेवाा 
ऑनलााइन पे्लेटफॉॉर्मम केे मााध्यम सेे "कभीी अकेेलेे नहींं" 
कुुशल माानसि�क स्वाास्थ्य सेेवााएंं प्रदाान करनाा।

	• महि�लाा स्वाास्थ्य कोो सशक्त बनाानाा: सवेेराा फााउंंडेेशन ट्रस्ट 
द्वााराा दि�ल्लीी/एनसीीआर केे वंंचि�त समााजोंं कीी महि�लााओं ं मेंं 
गर्भाा�शय ग्रीीवाा केे कंैंसर और पोोषण संंबंंधीी कमि�योंं सेे नि�पटनेे 
केे लि�ए एक साामुुदाायि�क पहल।

अन्य सीीएसआर गति�वि�धि�याँँ�:
	• भाारत सरकाार कीी वि�द्यांं�जलि� 2.0 पहल केे तहत डि�जि�टल 

शि�क्षाा कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए 46 सू्कूलोंं कोो सू्कूल फर्नीीचर 
प्रदाान करकेे और इंंटरैकै्टि�व व्हााइटबोोर्डड और लैैपटॉॉप केे सााथ 

आईटीी सुुवि�धााओं ं कोो उन्नत करकेे मि�जोोरम केे आकांं�क्षीी 
जि�ले माामि�त मेंं शैैक्षि�क बुुनि�याादीी ढांं�चेे कोो बढ़ाानेे मेंं सहाायताा 
कीी, जि�ससेे 2,000 सेे अधि�क छाात्रोंं केे जीीवन पर सकााराात्मक 
प्रभााव पड़ाा।

	• ब्यूूटीीशि�यन और फि�जि�योोथेेरेपेीी पााठ्यक्रमोंं मेंं 6-दि�वसीीय 
कौौशल वि�काास काार्ययक्रम केे मााध्यम सेे 100 महि�लााओं ंकोो 
व्याावसाायि�क प्रशि�क्षण प्रदाान कि�याा गयाा, जि�सकाा उदे्देश्य उनं्हें 
आत्मनि�र्भभर बननेे और अपनीी आजीीवि�काा केे लि�ए स्थाायीी 
आय उत्पन्न करनेे केे लि�ए सशक्त बनाानाा थाा।

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 और उसकेे संंशोोधनोंं केे 
प्राावधाानोंं केे अनुुसाार वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए एक वि�स्तृृत 
सीीएसआर रि�पोोर्टट  अनुुबंंध-V केे मााध्यम सेे संंलग्न कीी जाा रहीी हैै।

7.0 कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन:
ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड अपनेे संंचाालन मेंं 
पाारदर्शि�िताा, जवााबदेहीी और अखंंडताा सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए 
कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन केे उच्चतम माानकोंं कोो बनााए रखनेे केे लि�ए 
प्रति�बद्ध हैै। कंंपनीी माानतीी हैै कि� सतत वि�काास, हि�तधाारकोंं केे 
हि�तोंं कीी रक्षाा और दीीर्घघकाालि�क शेेयरधाारक मूूल्य मेंं वृृद्धि� केे 
लि�ए सुुदृढ़ प्रशाासन अत्यंंत आवश्यक हैै। कंंपनीी केे संंचाालन, 
प्रदर्शशन, नेेतृृत्व और प्रशाासन केे बाारे ेमेंं समय पर और सटीीक 
जाानकाारीी प्रदाान करनाा एक मूूलभूूत दाायि�त्व हैै। मई 2010 मेंं 
कंेंद्रीीय साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे उद्यमोंं केे लि�ए कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन पर 
डीीपीीई दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुपाालन मेंं, कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन रि�पोोर्टट , 
डीीपीीई दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुसाार कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन केे अनुुपाालन 
प्रमााणपत्रोंं केे सााथ, संंलग्न हैै और इस रि�पोोर्टट  काा एक अभि�न्न 
अंंग हैै।

8.0 लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� :
वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 मेंं 21 दि�संंबर 2024 और 24 माार्चच 2025 
कोो लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� काा पुुनर्गगठन कि�याा गयाा।

भाारीी उद्योोग मंंत्राालय, भाारत सरकाार, नई दि�ल्लीी सेे प्रााप्त आदेेश 
संंख्याा 3(27)/2010-पीीई-IV दि�नांं�क 02.11.2021 केे अनुुसाार, 
स्वतंंत्र नि�देशक श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी और श्रीी एस.कृृष्ण कुुमाार काा 
काार्ययकााल 02.11.2024 सेे समााप्त होो गयाा। 

दि�नांं�क 27 फरवरीी 2025 केे आदेेश संंख्याा 7(3)/98-पीीई. IV/
सीीपीीएसई-I केे अनुुसरण मेंं, रााष्ट्रपति� नेे भाारीी उद्योोग मंंत्राालय केे 
नि�देशक श्रीी रााजेेश कुुमाार कोोब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) 
लि�मि�टेड केे बोोर्डड मेंं अंंशकाालि�क आधि�काारि�क नि�देशक केे रूप 
मेंं नि�युुक्त कि�याा हैै। वेे तत्कााल प्रभााव सेे और अगलेे आदेेश तक 
एमएचआई (भाारीी उद्योोग मंंत्राालय) केे पूूर्वव नि�देशक श्रीी आदि�त्य 
कुुमाार घोोष केे स्थाान पर काार्यय करेंगंेे।
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इसलि�ए, 31.03.2025 तक समि�ति� मेंं नि�म्नलि�खि�त सदस्य 
शाामि�ल थेे: श्रीी रााजेेश कुुमाार, अध्यक्ष, श्रीी रवि� कुुमाार, सदस्य और 
श्रीी नव रत्न गुुप्ताा, सदस्य।

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� कीी पांं�च बैैठकें 
29.06.2024, 20.07.2024, 28.10.2024, 21.12.2024 और 
24.03.2025 कोो आयोोजि�त कीी गईं।

9.0 कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व समि�ति�:
वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 मेंं 21 दि�संंबर 2024 और 24 माार्चच 2025 
कोो सीीएसआर समि�ति� काा पुुनर्गगठन कि�याा गयाा।

भाारीी उद्योोग मंंत्राालय, भाारत सरकाार, नई दि�ल्लीी सेे प्रााप्त आदेेश 
संंख्याा 3(27)/2010-पीीई-IV दि�नांं�क 02.11.2021 केे अनुुसाार, 
स्वतंंत्र नि�देशक श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी और श्रीी एस.कृृष्ण कुुमाार काा 
काार्ययकााल 02.11.2024 सेे समााप्त होो गयाा।

दि�नांं�क 27 फरवरीी 2025 केे आदेेश संंख्याा 7(3)/98-पीीई. IV/
सीीपीीएसई-I केे अनुुसरण मेंं, रााष्ट्रपति� नेे भाारीी उद्योोग मंंत्राालय केे 
नि�देशक श्रीी रााजेेश कुुमाार कोोब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) 
लि�मि�टेड केे बोोर्डड मेंं अंंशकाालि�क आधि�काारि�क नि�देशक केे रूप 
मेंं नि�युुक्त कि�याा हैै। वेे तत्कााल प्रभााव सेे और अगलेे आदेेश तक 
एमएचआई (भाारीी उद्योोग मंंत्राालय) केे पूूर्वव नि�देशक श्रीी आदि�त्य 
कुुमाार घोोष केे स्थाान पर काार्यय करेंगंेे।

इसलि�ए, 31.03.2025 तक समि�ति� मेंं नि�म्नलि�खि�त सदस्य 
शाामि�ल थेे: श्रीी रााजेेश कुुमाार, अध्यक्ष, श्रीी रवि� कुुमाार, सदस्य और 
श्रीी नव रत्न गुुप्ताा, सदस्य।

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान सीीएसआर समि�ति� कीी चाार बैैठकें 
20.07.2024, 28.10.2024, 21.12.2024 और 24.03.2025 कोो 
आयोोजि�त कीी गईं।

10.0 नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति�:
वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 मेंं 21 दि�संंबर 2024 और 24 माार्चच 2025 
कोो सीीएसआर समि�ति� काा पुुनर्गगठन कि�याा गयाा।

भाारीी उद्योोग मंंत्राालय, भाारत सरकाार, नई दि�ल्लीी सेे प्रााप्त आदेेश 
संंख्याा 3(27)/2010-पीीई-IV दि�नांं�क 02.11.2021 केे अनुुसाार, 
स्वतंंत्र नि�देशक श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी और श्रीी एस.कृृष्ण कुुमाार काा 
काार्ययकााल 02.11.2024 सेे समााप्त होो गयाा।

दि�नांं�क 27 फरवरीी 2025 केे आदेेश संंख्याा 7(3)/98-पीीई. IV/
सीीपीीएसई-I केे अनुुसरण मेंं, रााष्ट्रपति� नेे भाारीी उद्योोग मंंत्राालय केे 
नि�देशक श्रीी रााजेेश कुुमाार कोोब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) 
लि�मि�टेड केे बोोर्डड मेंं अंंशकाालि�क आधि�काारि�क नि�देशक केे रूप 
मेंं नि�युुक्त कि�याा हैै। वेे तत्कााल प्रभााव सेे और अगलेे आदेेश तक 
एमएचआई (भाारीी उद्योोग मंंत्राालय) केे पूूर्वव नि�देशक श्रीी आदि�त्य 
कुुमाार घोोष केे स्थाान पर काार्यय करेंगंेे।

हाावड़ाा जि�लाा अस्पताालोंं रााष्ट्रीीय टीीबीी उन्मूूलन काार्ययक्रम केे तहत टू्रूनेेट मशीीनाेंं� कीी आपूूर्ति�ि ।
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इसलि�ए, 31.03.2025 तक समि�ति� मेंं नि�म्नलि�खि�त सदस्य 
शाामि�ल थेे: श्रीी रााजेेश कुुमाार, अध्यक्ष, श्रीी रवि� कुुमाार, सदस्य और 
श्रीी नव रत्न गुुप्ताा, सदस्य।

वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति� 
कीी कोोई बैैठक आयोोजि�त नहींं कीी गई।

11.0 नि�देशकोंं काा उत्तरदाायि�त्व वि�वरण:
कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 134(5) केे तहत आवश्यकताा 
केे अनुुसाार, यह पुुष्टि� कीी जाातीी हैै कि�:

(क) 	�वाार्षि�िक लेेखाा तैैयाार करतेे समय, लाागूू लेेखांं�कन माानकोंं 
काा पाालन कि�याा गयाा थाा तथाा भौौति�क वि�चलनोंं सेे संंबंंधि�त 
उचि�त स्पष्टीीकरण भीी दि�याा गयाा थाा;

(ख) 	�नि�देशकोंं नेे ऐसीी लेेखांं�कन नीीति�योंं काा चयन कि�याा थाा 
और उनं्हें सुुसंंगत रूप सेे लाागूू कि�याा थाा और ऐसेे नि�र्णणय 
और अनुुमाान लगााए थेे जोो उचि�त और वि�वेेकपूूर्णण थेे तााकि� 
वि�त्तीीय वर्षष केे अंंत मेंं कंंपनीी केे माामलोंं कीी स्थि�ति� और 
उस अवधि� केे लि�ए कंंपनीी केे लााभ काा सहीी और नि�ष्पक्ष 
दृष्टि�कोोण दि�याा जाा सकेे;

(ग) 	�नि�देशकोंं नेे कंंपनीी कीी परि�संंपत्ति�योंं कीी सुुरक्षाा केे लि�ए 
तथाा धोोखााधड़ीी और अन्य अनि�यमि�ततााओं ंकोो रोोकनेे और 
उनकाा पताा लगाानेे केे लि�ए कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे 
प्राावधाानोंं केे अनुुसाार पर्याा�प्त लेेखाा अभि�लेखोंं केे रखरखााव 
केे लि�ए उचि�त और पर्याा�प्त साावधाानीी बरतीी थीी;

(घ) 	�नि�देशकोंं नेे चाालूू व्यवसााय केे आधाार पर वाार्षि�िक लेेखेे 
तैैयाार कि�ए थेे;

(ङ) 	�नि�दे शकोंं नेे कंंपनीी द्वााराा पाालन कि�ए जाानेे वाालेे आंंतरि�क 
वि�त्तीीय नि�यंंत्रण नि�र्धाा�रि�त कि�ए थेे और ऐसेे आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रण पर्याा�प्त थेे और प्रभाावीी ढंंग सेे काार्यय कर रहेे थेे; और

(च) 	�नि�देशकोंं नेे सभीी लाागूू काानूूनोंं केे प्राावधाानोंं काा अनुुपाालन 
सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए उचि�त प्रणाालि�यांं� तैैयाार कीी थींं और 
ऐसीी प्रणाालि�यांं� पर्याा�प्त थींं तथाा प्रभाावीी ढंंग सेे कााम कर रहीी 
थींं।

12.0 आंंतरि�क नि�यंंत्रण प्रणाालि�याँँ� और उनकीी पर्याा�प्तताा:
कंंपनीी नेे नि�ष्पाादनााधीीन सभीी सााइटोंं केे संंबंंध मेंं परि�चाालन 
केे प्रमुुख क्षेेत्रोंं केे संंबंंध मेंं पर्याा�प्त आंंतरि�क नि�यंंत्रण प्रणाालि�यांं� 
स्थाापि�त कीी हंैं।

13.0 सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी संंचाालि�त व्यवसााय
डि�जि�टल परि�वर्ततन दुनुि�याा भर केे व्यवसाायोंं कोो प्रभाावि�त कर रहाा 
हैै, पाारंपंरि�क मॉॉडलोंं कोो बदल रहाा हैै, और कंंपनीी केे व्याावसाायि�क 
संंचाालन कोो पुुनर्पपरि�भााषि�त कर रहाा हैै और इसनेे वि�भि�न्न उद्योोगोंं 
मेंं क्रांं�ति� लाा दीी हैै। एक कंेंद्रीीय साार्ववजनि�क क्षेेत्र होोनेे केे नाातेे, हम 
पाारदर्शि�िताा और दक्षताा कीी दि�शाा मेंं आईटीी-संंचाालि�त व्यवसााय 

पर नि�रंतंर ध्याान कंेंद्रि�त कर रहेे हंैं, अपनेे संंचाालन केे वि�भि�न्न 
पहलुओं ंमेंं सूूचनाा सुुरक्षाा कोो सर्वोोच्च प्रााथमि�कताा देेतेे हुए, अपनेे 
ग्रााहकोंं कीी अपेेक्षााओं ंकोो पूूराा करनेे, वि�वि�ध सहयोोगोंं कोो सुुगम 
बनाानेे और नि�रंतंर वि�काास सुुनि�श्चि�त करनेे काा लक्ष्य रखतेे हंैं।

तदनुुसाार, कंंपनीी नेे पि�छलेे कुुछ वर्षोंं केे दौौराान आईटीी संंचाालि�त 
व्याावसाायि�क संंचाालन केे लि�ए वि�भि�न्न महत्वपूूर्णण डि�जि�टल 
परि�वर्ततन पहलोंं कोो अपनाायाा हैै और पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षष याानीी 
2024-25 मेंं इस पर अधि�क जोोर दि�याा गयाा हैै।

डि�जि�टल अपनाानेे और डि�जि�टल परि�वर्ततन कीी दि�शाा मेंं आईटीी 
पहल काा प्रमुुख परि�दृश्य दशकोंं पहले कंंपनीी मेंं बड़े पैैमाानेे पर 
वि�त्त और माानव संंसााधन प्रबंंधन काार्योंं कोो नि�यंंत्रि�त करनेे केे 
लि�ए वि�श्व स्तरीीय ओरेकेल ईबीीएस ईआरपीी सि�स्टम कोो तैैनाात 
करकेे शुुरू हुआ थाा।

हमनेे हााल हीी मेंं अपनेे इन-हााउस डेेटाा सेंंटर मेंं एक उच्च-स्तरीीय 
एंंटरप्रााइज़-ग्रेेड सर्ववर, SAN (स्टोोरेजे एरि�याा नेेटवर्कक ) स्टोोरेजे और 
एक टेेप लााइब्रेेरीी केे सााथ-सााथ कई सर्ववरोंं कीी स्थाापनाा करकेे 
अपनेे आईटीी इन्फ्राास्ट्रक्चर कोो मज़बूूत कि�याा हैै। यह सुुधाार हमाारीी 
कंंप्यूूटिं�ग शक्ति�, स्टोोरेजे क्षमतााओं ंऔर डेेटाा बैैकअप कीी तैैयाारीी मेंं 
उले्लेखनीीय सुुधाार करताा हैै, और हमाारे ेव्याावसाायि�क संंचाालन 
और नि�रंतंरताा योोजनाा कीी बढ़तीी माँँ�गोंं कोो पूूराा करताा हैै।

ईआरपीी सि�स्टम सहि�त हमाारे े सभीी ऑनलााइन एप्लि�केशन 
एक मज़बूूत फे़ेलओवर-स्वि�चओवर रणनीीति� केे सााथ एक 
मल्टीी-क्लााउड वााताावरण मेंं तैैनाात हंैं। यह आर्कि�ि टेेक्चर हमाारे े
ऑन-प्रि�मााइसेेस डेेटाा सेंंटर (डीीसीी) और डि�जाास्टर रि�कवरीी 
(डीीआर) सेेटअप केे सााथ मज़बूूतीी सेे एकीीकृृत हैै तााकि� सि�स्टम 
वि�फलतााओं ं याा आपदााओं ं कीी स्थि�ति� मेंं उच्च उपलब्धताा, 
व्याावसाायि�क नि�रंतंरताा और न्यूूनतम सेेवाा व्यवधाान सुुनि�श्चि�त 
कि�याा जाा सकेे।

हमााराा Oracle E-Business Suite (EBS) ERP सि�स्टम इस वर्षष 
मौौजूूदाा 12.1 सेे नवीीनतम संंस्करण 12.2 केे सााथ मााइग्रेेट होो गयाा 
हैै, इसेे बि�ज़नेेस इंंटेेलि�जेंंस (BI) आधाारि�त एंंटरप्रााइज़ कमांं�ड सेंंटर 
(ECC) मॉॉड्यूूल केे सााथ एकीीकृृत कि�याा गयाा हैै, और मौौजूूदाा 
11g पे्लेटफ़ॉॉर्मम कोो हटााकर Oracle 19c डेेटााबेेस पे्लेटफ़ॉॉर्मम पर 
होोस्ट कि�याा गयाा हैै। यह रणनीीति�क अपग्रेेड पूूरे ेसंंगठन मेंं डेेटाा 
कीी उपलब्धताा और परि�चाालन पाारदर्शि�िताा कोो उले्लेखनीीय रूप सेे 
बढ़ााताा हैै। BI-आधाारि�त रि�पोोर्टिं�ग टूूल सीीधेे ERP सि�स्टम सेे लााइव 
डेेटाा प्रााप्त करकेे रीीयल-टााइम अंंतर्दृृष्टि� प्रदाान करतेे हंैं; जि�ससेे 
तेेज़, डेेटाा-संंचाालि�त नि�र्णणय लेेनेे मेंं मदद मि�लतीी हैै। इन क्षमतााओं ं
नेे वि�त्तीीय और प्रबंंधन सूूचनाा प्रणाालीी (MIS) रि�पोोर्टोंं केे नि�र्माा�ण 
और सटीीकताा मेंं उले्लेखनीीय सुुधाार कि�याा हैै, जि�ससेे बेेहतर 
प्रशाासन और रणनीीति�क योोजनाा कोो बल मि�लाा हैै।

डि�जि�टल परि�वर्ततन कीी याात्राा केे एक हि�स्सेे केे रूप मेंं, हमनेे सभीी 
हि�तधाारकोंं केे सााथ वि�त्तीीय लेेनदेन कोो स्वचाालि�त करनेे केे लि�ए 
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होोस्ट-टूू-होोस्ट (H2H) भुुगताान एकीीकरण पद्धति� लाागूू कीी हैै। यह 
समााधाान कंंपनीी केे ईआरपीी सि�स्टम और कई बैंंकिं�ग भाागीीदाारोंं 
केे समर्पि�ित सर्ववरोंं केे बीीच एक सुुरक्षि�त और सीीधाा कनेेक्शन 
स्थाापि�त करताा हैै। H2H सेेटअप मैैनुुअल हस्तक्षेेप कोो कााफीी कम 
करताा हैै, जि�ससेे माानवीीय त्रुुटि� काा जोोखि�म कम होोताा हैै, लेेनदेन 
कीी सटीीकताा बढ़तीी हैै और समग्र भुुगताान प्रक्रि�याा सुुव्यवस्थि�त 
होोतीी हैै। इस स्वचाालन सेे समय और प्रयाास मेंं उले्लेखनीीय बचत 
हुई हैै, सााथ हीी परि�चाालन दक्षताा और वि�त्तीीय प्रशाासन मेंं भीी सुुधाार 
हुआ हैै।

हमाारे े ईआरपीी प्रणाालीी काा एचआरएमएस मॉॉड्यूूल ऑनलााइन 
कर्ममचाारीी सूूचनाा प्रणाालीी (ईआईएस) केे सााथ सहजताा सेे एकीीकृृत 
हैै। यह एक एकीीकृृत सिं�गल-विं�डोो डि�जि�टल पोोर्टटल हैै जोो मैैनुुअल 
हस्तक्षेेप कोो कम करनेे, पाारदर्शि�िताा बढ़ाानेे और कर्ममचाारि�योंं कोो 
उनके नाैै�करीी सेे संंबंंधि�त महत्वपूूर्णण जाानकाारीी तक रीीयल-टााइम 
पहुँँच प्रदाान करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा गयाा हैै। इस पोोर्टटल केे 
मााध्यम सेे, कर्ममचाारि�योंं कोो अपनीी डि�जि�टल सेेवाा पुुस्ति�काा और 
याात्राा अनुुमोोदन एवंं अवकााश प्रबंंधन, वेेतन पर्चीी और पीीएफ 
पर्चीी, फॉॉर्मम 16, वेेतन प्रमााणपत्र, ऑनलााइन काार्यय-नि�ष्पाादन 
मूूल्यांं�कन, आधि�काारि�क परि�पत्रोंं तक पहुँँच, और प्रति�क्रि�याा एवंं 
वि�चाारोंं केे लि�ए डि�जि�टल सुुझााव पेेटीी सहि�त काागज़ रहि�त स्व-
सेेवाा सुुवि�धााओं ंकेे एक व्याापक समूूह तक सीीधीी पहुँँच प्रााप्त होोतीी 
हैै। यह पहल डि�जि�टल सशक्ति�करण, परि�चाालन दक्षताा और एक 
पर्याा�वरण-अनुुकूूल, काागज़ रहि�त काार्यय वााताावरण केे प्रति� हमाारीी 
प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�तीी हैै।

भाारत सरकाार कीी काागज रहि�त काार्याा�लय पहल केे अनुुरूप, 
हमनेे इसकेे संंचाालन कोो डि�जि�टल बनाानेे, प्रक्रि�याात्मक दक्षताा 
बढ़ाानेे और अत्यााधुुनि�क प्रौौद्योोगि�कीी केे मााध्यम सेे शाासन कोो 
मजबूूत करनेे केे लि�ए कई रणनीीति�क कदम उठााए हंैं।

ई-फााइल-ई-ऑफि�स सि�स्टम
	• नवीीनतम सॉॉफ्टवेेयर तकनीीकोंं काा उपयोोग करकेे एक 

परि�ष्कृत, आंंतरि�क रूप सेे डि�ज़ााइन कि�याा गयाा ई-फााइल-
ई-ऑफि�स सि�स्टम लाागूू कि�याा गयाा हैै। यह पे्लेटफ़ॉॉर्मम 
ओटीीपीी-आधाारि�त डि�जि�टल हस्तााक्षर प्रमााणीीकरण कीी 
सुुवि�धाा प्रदाान करताा हैै और पूूरे ेसंंगठन मेंं फााइलोंं, नोोट शीीट 
और आधि�काारि�क दस्ताावेेजोंं केे सुुरक्षि�त, पताा लगाानेे योोग्य 
संंचलन और अनुुमोोदन केे लि�ए ब्लॉॉकचेेन तकनीीक केे 
पहलुओं ंकोो शाामि�ल करताा हैै।

ड्रााइंंग अनुुमोोदन केे लि�ए ई-पीीएमएस
	• कंंपनीी नेे परि�योोजनाा टीीम, पराामर्शशदाातााओं ं और ग्रााहकोंं केे 

बीीच डि�जााइन और ड्रााइंंग अनुुमोोदन प्रक्रि�याा कोो डि�जि�टल 
बनाानेे और सुुव्यवस्थि�त करनेे, समन्वय मेंं सुुधाार लाानेे और 
टर्ननअरााउंंड समय कोो कम करनेे केे लि�ए ई-प्रोोजेेक्ट प्रबंंधन 
प्रणाालीी (ई-पीीएमएस) शुुरू कीी हैै।

कंेंद्रीीय भुुगताान प्रसंंस्करण प्रणाालीी (सीीपीीपीीएस)
	• भुुगताान अनुुमोोदन प्रक्रि�याा कोो डि�जि�टल और त्वरि�त बनाानेे, 

वि�लंब कोो कम करनेे और वि�त्तीीय नि�यंंत्रण कोो बढ़ाानेे केे लि�ए 
एक कंेंद्रीीय भुुगताान प्रसंंस्करण प्रणाालीी शुुरू कीी गई हैै।

उत्तरााखंंड सरकाार केे चि�कि�त्साा स्वाास्थ्य एवंं शि�क्षाा वि�भााग केे लि�ए पीीएमसीी आधाार पर हरि�द्वाार जि�लाा अस्पतााल काा नि�र्माा�ण।
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बाायोोमेेट्रि�क उपस्थि�ति� प्रणाालीी
	• सभीी काार्याा�लयोंं और परि�योोजनाा स्थलोंं पर एक समर्पि�ित 

कंेंद्रीीय सर्ववर केे सााथ एक बाायोोमेेट्रि�क उपस्थि�ति� प्रणाालीी 
लाागूू कीी गई हैै। यह HRMS:EIS पोोर्टटल केे सााथ पूूरीी तरह सेे 
एकीीकृृत हैै, जि�ससेे एक गति�शीील अवकााश प्रबंंधन प्रणाालीी 

संंभव होो पााई हैै और वाास्तवि�क समय पर उपस्थि�ति� टै्रैकिं�ग 
और पाारदर्शि�िताा सुुनि�श्चि�त हुई हैै।

परि�योोजनाा नि�गराानीी पोोर्टटल
	• सााप्तााहि�क/पााक्षि�क परि�योोजनाा प्रगति� कीी प्रभाावीी और 

वाास्तवि�क समय पर नि�गराानीी केे लि�ए एक ऑनलााइन 
परि�योोजनाा नि�गराानीी पोोर्टटल वि�कसि�त कि�याा गयाा हैै। यह 
पोोर्टटल परि�योोजनाा नि�योोजन कीी तुुलनाा मेंं प्रगति� डेेटाा और 
फाेे�टाेे� प्रदर्शि�ित करताा हैै, सााथ हीी बेेहतर दृश्यताा और प्रबंंधन केे 
लि�ए ग्रााफ़ि�कल डैैशबोोर्डड भीी प्रदाान करताा हैै।

ई-दस्ताावेेज़ प्रणाालीी
	• महत्वपूूर्णण कंंपनीी दस्ताावेेजोंं कोो कुुशलताापूूर्ववक प्रबंंधि�त 

करनेे केे लि�ए, संंगठन नेे महत्वपूूर्णण फााइलोंं और अभि�लेखोंं 
केे कंेंद्रीीकृृत नि�यंंत्रण, पुुनर्प्राा�प्ति� और संंग्रहण केे लि�ए अपनीी 
स्वयंं कीी ई-डॉॉक्स प्रणाालीी शुुरु कीी हैै।

नि�गराानीी और आगंंतुुक प्रबंंधन
	• सुुरक्षाा बढ़ाानेे और आगंंतुुकोंं कीी टै्रैकिं�ग कोो काारगर बनाानेे केे 

लि�ए कॉॉर्पोोरेटे काार्याा�लय और अन्य प्रमुुख स्थाानोंं पर आगंंतुुक 
प्रबंंधन प्रणाालीी (वीीएमएस) / ई-गेेट पाास प्रणाालीी केे सााथ 
एक व्याापक नि�गराानीी प्रणाालीी लाागूू कीी गई हैै।

परि�संंपत्ति� टै्रैकिं�ग पोोर्टटल
	• वि�भि�न्न परि�योोजनाा स्थलोंं पर तैैनाात परि�संंपत्ति�योंं केे प्रभाावीी 

उपयोोग और नि�गराानीी कोो सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए एक 
समर्पि�ित परि�संंपत्ति� टै्रैकिं�ग पोोर्टटल चाालूू कि�याा गयाा हैै।

ई-वााउचर प्रणाालीी
	• सभीी पक्षोंं केे चाालाानोंं और उनके संंबंंधि�त सहाायक 

ई-दस्ताावेेजोंं केे लि�ए एक कंेंद्रीीकृृत क्लााउड-आधाारि�त संंग्रह 
बनाानेे हेेतुु, हमनेे एक ई-वााउचर प्रणाालीी शुुरू कीी हैै। यह 
पहल ईआरपीी प्रणाालीी सेे उत्पन्न भुुगताान वााउचर अनुुमोोदन 
प्रक्रि�याा केे डि�जि�टलीीकरण कोो सक्षम बनाातीी हैै। यह प्रणाालीी 
वि�त्तीीय संंचाालन कोो सुुव्यवस्थि�त करनेे, पताा लगाानेे कीी 
क्षमताा बढ़ाानेे और आंंतरि�क नि�यंंत्रण कोो सुुदृढ़ करनेे केे 
लि�ए डि�ज़ााइन कीी गई हैै। हाावड़ाा स्थि�त कंेंद्रीीय लेेखाा कंेंद्र संंपूूर्णण 
डि�जि�टल काार्ययप्रवााह कीी देेखरेखे करताा हैै, जि�ससेे वि�त्तीीय 
लेेनदेन मेंं बेेहतर नि�गराानीी, पाारदर्शि�िताा और लेेखाा परीीक्षाा कीी 
तैैयाारीी सुुनि�श्चि�त होोतीी हैै।

इन्वेंंट्रीी प्रबंंधन प्रणाालीी
	• पाारदर्शि�िताा, परि�चाालन दक्षताा और इन्वेंंट्रीी गति�वि�धि�योंं कीी 

वाास्तवि�क समय नि�गराानीी बढ़ाानेे केे लि�ए, हमनेे परि�योोजनाा 
स्थलोंं पर क्लााउड-आधाारि�त ऑनलााइन इन्वेंंट्रीी प्रबंंधन 
प्रणाालीी लाागूू कीी हैै। यह ई-स्टोोर प्रणाालीी मााल प्रााप्ति�योंं 
(जीीआर) कीी डि�जि�टल रि�कॉॉर्डिं�ंग, स्वचाालि�त स्टोोर लेेज़र 

उत्तरााखंंड सरकाार केे चि�कि�त्साा स्वाास्थ्य एवंं शि�क्षाा वि�भााग केे लि�ए पीीएमसीी आधाार पर हरि�द्वाार जि�लाा अस्पतााल काा नि�र्माा�ण।
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रखरखााव और वि�भि�न्न स्थाानोंं पर साामग्रीी कीी आवााजााहीी 
और स्टॉॉक केे स्तर कीी संंपूूर्णण दृश्यताा कोो सुुगम बनाातीी हैै। यह 
प्रणाालीी सूूचि�त नि�र्णणय लेेनेे मेंं सहाायताा करतीी हैै, जवााबदेहीी मेंं 
सुुधाार करतीी हैै, और पाारंपंरि�क इन्वेंंट्रीी प्रथााओं ंसेे जुुड़ीी मैैनुुअल 
त्रुुटि�योंं कोो कााफीी कम करतीी हैै।

जीीएसटीी समााधाान
	• सभीी जीीएसटीी-संंबंंधीी प्रक्रि�यााओं ं कोो स्वचाालि�त और 

सुुव्यवस्थि�त करनेे केे लि�ए, हमनेे एक ऑनलााइन ईआरपीी-
एकीीकृृत जीीएसटीी समााधाान लाागूू कि�याा हैै। यह समााधाान 
व्याापक जीीएसटीी रि�पोोर्टट तैैयाार करनेे मेंं सक्षम बनााताा हैै और 
प्रति�पक्ष दााखि�लोंं केे सााथ जीीएसटीीआर-2बीी काा मि�लाान 
आसाान बनााताा हैै, जि�ससेे वि�संंगति�यांं� कम होोतीी हंैं और सटीीक 
इनपुुट टैैक्स के्रेडि�ट (आईटीीसीी) दाावेे सुुनि�श्चि�त होोतेे हंैं। जीीएसटीी 
अनुुपाालन कोो सीीधेे ईआरपीी प्रणाालीी केे सााथ एकीीकृृत करकेे, 
यह समााधाान अनाावश्यक काार्योंं कोो कााफीी कम करताा हैै, 
डेेटाा सटीीकताा बढ़ााताा हैै और नि�याामक अनुुपाालन कोो मजबूूत 
करताा हैै। यह मैैनुुअल मि�लाान प्रयाासोंं कोो समााप्त करकेे और 
वाास्तवि�क समय मेंं जीीएसटीी डेेटाा दृश्यताा काा समर्थथन करकेे 
परि�चाालन दक्षताा मेंं भीी सुुधाार करताा हैै।

जेेम–ईआरपीी एकीीकरण
	• खरीीद प्रक्रि�यााओं ं कोो सुुव्यवस्थि�त करनेे और सरकाारीी 

ई-बााजाार (जेेम) पे्लेटफ़ॉॉर्मम और कंंपनीी कीी ईआरपीी प्रणाालीी 
केे बीीच नि�र्बाा�ध समन्वय सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए, हमनेे 
एक समर्पि�ित पोोर्टटल केे मााध्यम सेे एक कस्टम GeM-
ERP एकीीकरण प्रणाालीी शुुरू कीी हैै। यह एकीीकरण खरीीद 
गति�वि�धि�योंं केे लि�ए स्वचाालि�त डेेटाा वि�नि�मय कोो सक्षम 
बनााताा हैै, मैैन्युुअल हस्तक्षेेप कोो कम करताा हैै, साार्ववजनि�क 
खरीीद माानदंडोंं काा अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त करताा हैै, और 
खरीीद जीीवनचक्र मेंं पाारदर्शि�ि ताा, पताा लगाानेे कीी क्षमताा और 
परि�चाालन दक्षताा कोो बढ़ााताा हैै।

कंंपनीी कीी अधि�कांं�श खरीीद गति�वि�धि�याँँ� एनआईसीी द्वााराा प्रदाान 
कीी गई सरकाारीी ई-खरीीद प्रणाालीी (जीीईपीीएनआईसीी) केे 
मााध्यम सेे संंचाालि�त होोतीी हंैं, जोो साार्ववजनि�क खरीीद क्षेेत्र मेंं पूूर्णण 
पाारदर्शि�िताा केे प्रति� प्रति�बद्धताा काा प्रतीीक हैै। इसकेे अति�रि�क्त, 
खरीीद गवर्ननमेंंट ई-माारे्केटपे्लेस (जेेम) पोोर्टटल और कंंपनीी केे 
अपनेे ई-टंेंडरिं�ग पोोर्टटल केे मााध्यम सेे भीी कीी जाातीी हैै, जि�ससेे 
प्रक्रि�याा केे हर चरण मेंं पाारदर्शि�िताा सुुनि�श्चि�त होोतीी हैै।

सभीी आईटीी परि�चाालनोंं केे सुुचाारू संंचाालन कोो सुुनि�श्चि�त करनेे 
केे लि�ए, सूूचनाा प्राैै�द्याेे�गि�कीी वि�भााग वीीडि�योो कॉॉनं्फ्रेंसिं�ग केे मााध्यम 
सेे सभीी उपयोोगकर्ताा�ओं ं केे लि�ए व्याापक प्रशि�क्षण काार्ययक्रम 
आयोोजि�त करताा हैै। पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान, सभीी ईआरपीी 
काार्याा�त्मक मॉॉड्यूूलोंं—अर्थाा�त्् वि�त्त एवंं लेेखाा, एचआरएमएस एवंं 
पेेरोोल, और क्रय एवंं इन्वेंंट्रीी (वि�शेेष रूप सेे हाावड़ाा वर्क्सस केे लि�ए) 

पर व्याापक प्रशि�क्षण प्रदाान कि�याा गयाा थाा। इन सत्रोंं काा ध्याान 
उपयोोगकर्ताा�ओं ं कोो उन्नत और मााइग्रेेटेेड ईआरपीी संंस्करण सेे 
परि�चि�त कराानेे पर कंेंद्रि�त थाा तााकि� नए ईआरपीी सेेटअप केे भीीतर 
प्रभाावीी अपनाानेे और नि�रंतंर काार्ययक्षमताा काा समर्थथन कि�याा जाा 
सकेे। इसकेे सााथ हीी, प्रणाालीी वि�काास, समर्थथन और रखरखााव 
मेंं अपनीी क्षमतााओं ंकोो मजबूूत करनेे केे लि�ए सभीी आईटीी टीीम 
केे सदस्योंं कोो ईआरपीी तकनीीकीी प्रशि�क्षण भीी दि�याा गयाा। इसकेे 
अलाावाा, दैैनि�क व्याावसाायि�क संंचाालन मेंं एआई केे उपयोोग कोो 
बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए सभीी कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए आर्टि�ि फि�शि�यल 
इंंटेेलि�जेंंस (एआई) पर एक पूूरे ेदि�न काा प्रशि�क्षण सत्र आयोोजि�त 
कि�याा गयाा थाा।

कंंपनीी नेे हाार्डडवेेयर-आधाारि�त प्रणाालि�योंं और सॉॉफ्टवेेयर 
पे्लेटफाार्मोंं (जैैसेे कि� सि�स्कोो वेेबएक्स) केे मााध्यम सेे एक 
समर्पि�ित वीीडि�योो कॉॉनं्फ्रेंसिं�ग (वीीसीी) सुुवि�धाा शुुरू कीी हैै, तााकि� 
परि�योोजनाा समीीक्षाा, बोोलीीदाातााओं ं केे सााथ चर्चाा� और अन्य 
सहयोोगीी सत्रोंं केे लि�ए नि�र्बाा�ध बैैठकें संंभव होो सकंें।

इसकेे अति�रि�क्त, कंंपनीी कीी ईमेेल सेेवााएँँ  अब भाारत सरकाार केे 
रााष्ट्रीीय सूूचनाा वि�ज्ञाान कंेंद्र (एनआईसीी) द्वााराा होोस्ट कीी जाातीी हंैं, 
जोो बैैकअप कनेेक्शन केे सााथ 60 एमबीीपीीएस इंंटरनेेट लीीज्ड 
लााइन (आईएलएल) द्वााराा समर्थि�ित हंैं। सााइबर सुुरक्षाा कोो बेेहतर 
बनाानेे केे लि�ए, कंंपनीी नेे कवच (KAVACH) कोो लाागूू कि�याा 
हैै, जोो एनआईसीी द्वााराा प्रदाान कि�याा गयाा एक मज़बूूत दोो-काारक 
प्रमााणीीकरण समााधाान हैै, जोो सभीी ईमेेल संंचाारोंं केे लि�ए उच्च-
स्तरीीय सुुरक्षाा सुुनि�श्चि�त करताा हैै।

कंंपनीी केे भीीतर सााइबर सुुरक्षाा पहलोंं काा नेेतृृत्व महााप्रबंंधक 
(आईटीी) द्वााराा कि�याा जााताा हैै, जोो आईटीी वि�भााग केे सूूचनाा 
सुुरक्षाा प्रकोोष्ठ केे मााध्यम सेे मुुख्य सूूचनाा सुुरक्षाा अधि�काारीी 
(सीीआईएसओ) केे रूप मेंं भीी काार्यय करतेे हंैं। सूूचनाा सुुरक्षाा 
प्रकोोष्ठ नेे 'आईटीी नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं'ं और 'सााइबर संंकट 
प्रबंंधन योोजनाा' पर व्याापक मैैनुुअल वि�कसि�त कि�ए हंैं, जोो 
सक्रि�य सूूचनाा सुुरक्षाा प्रबंंधन केे लि�ए एक मज़बूूत आधाार प्रदाान 
करतेे हंैं। महत्वपूूर्णण आईटीी अवसंंरचनाा कीी सुुरक्षाा केे लि�ए, कंंपनीी 
नेे डेेटाा सेंंटर नेेटवर्कक  सर्कि�ि ट केे भीीतर सि�स्कोो और फ़ोोर्टि�ि गेेट 
फ़ाायरवॉॉल, सााथ हीी हनीीपोोट उपकरणोंं सहि�त उन्नत सुुरक्षाा 
घटकोंं कोो तैैनाात कि�याा हैै।

कुुछ सााल पहले, कंंपनीी नेे सूूचनाा सुुरक्षाा प्रबंंधन प्रणाालीी 
(आईएसएमएस) आईएसओ 27001:2022 प्रमााणन प्रााप्त कि�याा 
थाा और उसकेे बााद केे सभीी लेेखाापरीीक्षण सफलताापूूर्ववक पूूरे े
कर लि�ए हंैं। उले्लेखनीीय रूप सेे, लेेखाापरीीक्षण टि�प्पणि�योंं नेे 
पुुष्टि� कीी हैै कि� सुुरक्षाा संंबंंधीी कोोई भीी समस्याा नहींं पााई गई। इस 
प्रमााणन काा दाायराा डि�ज़ााइन, इंंजीीनि�यरिं�ंग, खरीीद, नि�र्माा�ण और 
नि�र्माा�ण परि�योोजनााओं ं केे प्रबंंधन मेंं बहु-वि�षयक सेेवााओं ं कोो 
शाामि�ल करताा हैै, जि�समेंं बुुनि�याादीी ढाँँ�चाा, औद्योोगि�क और अन्य 



61

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट
ANNUAL REPORT

2024 - 2025
वैैधाानि�क रि�पाेे�र्टट

नि�र्माा�ण परि�योोजनााओं ं केे सााथ-सााथ काार्ययशाालाा संंचाालन केे 
क्षेेत्रोंं मेंं परि�योोजनाा प्रबंंधन पराामर्शश भीी शाामि�ल हैै। यह प्रमााणन 
प्रयोोज्यताा वि�वरण केे अनुुसाार मज़बूूत सूूचनाा सुुरक्षाा उपाायोंं केे 
काार्याा�न्वयन कोो सुुनि�श्चि�त करताा हैै।

कंंपनीी कंंप्यूूटर इमरजेंंसीी रि�स्पांं�स टीीम - इंंडि�याा (CERT-In) 
और नेेशनल क्रि�टि�कल इंंफॉॉर्मेेशन इंंफ्राास्ट्रक्चर प्रोोटेेक्शन सेंंटर 
(NCIIPC) जैैसीी नाामि�त वैैधाानि�क संंस्थााओं ं केे सााथ सक्रि�य 
सहयोोग बनााए रखतीी हैै। यह भाारत सरकाार केे भाारीी उद्योोग 
मंंत्राालय (MHI) केे मााध्यम सेे इन एजेंंसि�योंं द्वााराा जाारीी सााइबर 
सुुरक्षाा दि�शाानि�र्देशोंं और सि�फाारि�शोंं काा नि�रंतंर पाालन करतीी हैै। 
इसकेे अति�रि�क्त, कंंपनीी कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए नि�यमि�त प्रशि�क्षण 
और जाागरूकताा काार्ययक्रम आयोोजि�त करतीी हैै, और तैैयाारीी और 
प्रति�क्रि�याा क्षमतााओं ंकोो सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए CERT-In और 
NCIIPC द्वााराा आयोोजि�त सि�मुुलेेशन अभ्याासोंं मेंं भााग लेेतीी हैै।

कंंपनीी कीी आधि�काारि�क वेेबसााइट काा परीीक्षण, लेेखाापरीीक्षण 
और प्रमााणन CERT-In सुुरक्षाा दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुरूप कि�याा 
गयाा हैै, और इसेे 'वेेब सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण प्रमााणपत्र' प्रााप्त हुआ 
हैै। यह CERT-In द्वााराा अनि�वाार्यय GIGW 3.0 (भाारतीीय सरकाारीी 
वेेबसााइटोंं केे लि�ए दि�शाानि�र्देश) माानदंडोंं काा भीी अनुुपाालन 
करतीी हैै।

सूूचनाा प्राैै�द्याेे�गि�कीी वि�भााग अपनीी तकनीीकीी वि�शेेषज्ञताा काा लााभ 
उठाातेे हुए, प्रमुुख परि�योोजनााओं ंमेंं वि�भि�न्न आईटीी अवसंंरचनाा-
संंबंंधीी गति�वि�धि�योंं केे सफल क्रि�याान्वयन केे लि�ए परि�योोजनाा 
प्रभााग केे सााथ सक्रि�य रूप सेे समन्वय, सहयोोग और सहाायताा 
प्रदाान करताा हैै। हााल हीी में,ं वि�भााग ने े एक औद्योोगि�क क्षेते्र केे 
ग्रााहक केे लि�ए ₹20 करोोड़ मूलू्य कीी एक आईटीी अवसंरचनाा और 
स्वचाालन परि�योोजनाा कोो सफलताापूूर्ववक पूरूाा कि�याा, जोो उद्योोग 
4.0 माानदंडोंं केे पूरू्णणतःः अनुुरूप हैै। इसकेे अति�रि�क्त, शैकै्षणि�क 
संसं्थाानोंं केे लि�ए नेटेवर्किं�ग और नि�गराानीी समााधाानोंं पर कंेंद्रि�त 
₹3 करोोड़ मूलू्य कीी एक अलग परि�योोजनाा पूूरीी कीी गई।

इसकेे अलाावाा, वि�भि�न्न सोोशल मीीडि�याा पे्लेटफाार्मोंं पर रणनीीति�क 
जुुड़ााव और कंंपनीी कीी आधि�काारि�क वेेबसााइट कोो अपडेेट करकेे 
कंंपनीी कीी कॉॉर्पोोरेटे ब्रांं�डिं�ंग और दृश्यताा बढ़ाानेे केे लि�ए वि�शेेष 
आईटीी पहल कीी गई हैै।

डि�जि�टल परि�वर्ततन मेंं अपनेे प्रयाासोंं और उपलब्धि�योंं केे सम्माान 
मेंं, कंंपनीी कोो इंंडि�यन एक्सप्रेेस समूूह द्वााराा आयोोजि�त पीीएसई 
शि�खर सम्मेेलन मेंं एंंटरप्रााइज़ एप्लि�केेशन कीी श्रेेणीी मेंं आईटीी 
उतृ्कृष्टताा केे लि�ए एक प्रति�ष्ठि�त पुुरस्काार प्रााप्त हुआ।

14.0  गुुणवत्ताा प्रबंंधन प्रणाालीी:
ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड कंंपनीी केे भीीतर 
गुुणवत्ताा प्रबंंधन प्रणाालि�योंं कोो बेेहतर बनाानेे केे लि�ए नि�रंतंर 
प्रयाासरत हैै। कंंपनीी कोो नि�म्नलि�खि�त केे लि�ए ISO 9001:2015 
मेंं अपग्रेेड होोनेे पर गर्वव हैै:

क) 	�बु ुनि�याादीी ढांं�चेे, औद्योोगि�क और अन्य नि�र्माा�ण परि�योोजनााओं ं
केे क्षेेत्र मेंं परि�योोजनाा प्रबंंधन पराामर्शश सहि�त नि�र्माा�ण 
परि�योोजनााओं ं केे डि�जााइन, इंंजीीनि�यरिं�ग, खरीीद, नि�र्माा�ण 
और प्रबंंधन मेंं बहु-वि�षयक सेेवााएंं;

ख)	�बे ेलीी टााइप यूूनि�ट ब्रि�ज, बंंक हााउस और स्टीील स्ट्रक्चरल 
काा डि�जााइन, नि�र्माा�ण और आपूूर्ति�ि ।

	�पु ुनःःप्रमााणन लेेखाापरीीक्षाा बााह्य लेेखाापरीीक्षकोंं डीीएनवीी-
जीीएल द्वााराा सफलताापूूर्ववक संंपन्न कीी गई हैै।

15.0 नि�देशकगण
दि�नांं�क 24 जुुलााई 2024 केे आदेेश संंख्याा 7(3)/98-पीीई. IV/
सीीपीीएसई-I केे अनुुसरण मेंं, रााष्ट्रपति� नेे भाारीी उद्योोग मंंत्राालय कीी 
आर्थि�िक सलााहकाार श्रीीमतीी रेणेुुकाा मि�श्राा कोो तत्कााल प्रभााव सेे 
और अगलेे आदेेश तकब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड 
केे बोोर्डड मेंं अंंशकाालि�क आधि�काारि�क नि�देशक केे रूप मेंं नि�युुक्त 
कि�याा हैै। वेे श्रीीमतीी मुुक्ताा शेेखर, पूूर्वव संंयुुक्त सचि�व, एमएचआई 
(भाारीी उद्योोग मंंत्राालय) केे स्थाान पर काार्ययरत हंैं।

भाारीी उद्योोग मंंत्राालय, भाारत सरकाार, नई दि�ल्लीी सेे प्रााप्त आदेेश 
संंख्याा 3(27)/2010-पीीई-IV दि�नांं�क 02.11.2021 केे अनुुसाार, 
स्वतंंत्र नि�देशक श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी और श्रीी एस.कृृष्ण कुुमाार काा 
काार्ययकााल 02.11.2024 सेे समााप्त होो गयाा।

दि�नांं�क 27 फरवरीी 2025 केे आदेेश संंख्याा 7(3)/98-पीीई. IV/
सीीपीीएसई-I केे अनुुसरण मेंं, रााष्ट्रपति� नेे भाारीी उद्योोग मंंत्राालय केे 
नि�देशक श्रीी रााजेेश कुुमाार कोोब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) 
लि�मि�टेड केे बोोर्डड मेंं अंंशकाालि�क आधि�काारि�क नि�देशक केे रूप 
मेंं नि�युुक्त कि�याा हैै। वेे तत्कााल प्रभााव सेे और अगलेे आदेेश तक 
एमएचआई (भाारीी उद्योोग मंंत्राालय) केे पूूर्वव नि�देशक श्रीी आदि�त्य 
कुुमाार घोोष केे स्थाान पर काार्यय करेंगंेे।

16.0 नि�देशक मंंडल और प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक
31 माार्चच, 2025 तक, कंंपनीी मेंं पाँँ�च नि�देशक थेे, जि�नमेंं सेे तीीन 
पूूर्णणकाालि�क नि�देशक [अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक, नि�देशक 
(वि�त्त) और नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंंधन)] और दोो सरकाारीी 
नाामि�त नि�देशक थेे। कंंपनीी नेे वैैधाानि�क आवश्यकतााओं ं केे 
अनुुपाालन हेेतुु आवश्यक संंख्याा मेंं स्वतंंत्र नि�देशकोंं कीी नि�युुक्ति� 
हेेतुु भाारीी उद्योोग मंंत्राालय सेे अनुुरोोध कि�याा हैै। स्वतंंत्र नि�देशकोंं केे 
तीीन पद रि�क्त थेे।

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 203 केे सााथ कंंपनीी 
(प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं कीी नि�युुक्ति� और पाारि�श्रमि�क) नि�यम, 
2014 केे अनुुसाार, नि�म्नलि�खि�त प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक थेे: -

1) 	�मु ुख्य काार्ययकाारीी अधि�काारीी (सीीईओ) - श्रीी रााजेेश कुुमाार 
सिं�ह 08.10.2021 सेे प्रभाावीी
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2) 	�मु ुख्य वि�त्तीीय अधि�काारीी (सीीएफओ) - श्रीी नव रत्न गुुप्ताा 
20.04.2023 सेे प्रभाावीी

3)	�कं पनीी सचि�व (सीीएस) - श्रीीमतीी रााखीी कर 01.04.2014 सेे 
प्रभाावीी

17.0 बोोर्डड कीी बैैठकंें
समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान बोोर्डड कीी पाँँ�च बैैठकें हुईं: 29 जूून 2024, 
20 जुुलााई 2024, 28 अकू्टूबर 2024, 21 दि�संंबर 2024 और 24 
माार्चच 2025। बैैठकोंं केे बीीच काा अंंतरााल कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 
और डीीपीीई दि�शाानि�र्देशोंं केे तहत नि�र्धाा�रि�त अवधि� केे भीीतर थाा। 
इसकेे अलाावाा, वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान, बोोर्डड कीी वि�भि�न्न 
समि�ति�योंं कीी बैैठकें नि�म्नलि�खि�त समय पर हुईं:

समि�ति�याँँ�: वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान आयोोजि�त बैैठक
लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� 5
सीीएसआर समि�ति� 4

बोोर्डड कीी बैैठकें साामाान्यतःः कंंपनीी केे कोोलकााताा स्थि�त पंंजीीकृृत 
काार्याा�लय और दि�ल्लीी काार्याा�लय मेंं तथाा इस माामले पर डीीपीीई 
केे काार्याा�लय ज्ञाापन केे अनुुसाार तथाा पर्ययटन क्षेेत्र केे वि�काास कोो 
बढ़ाावाा देेनेे/उद्योोग संंयंंत्र और स्थल कीी समीीक्षाा केे लि�ए आयोोजि�त 
कीी जाातीी हंैं। 

18.0 भाारत सरकाार केे सााथ समझौौताा ज्ञाापन:
वि�त्त मंंत्राालय केे लोोक उद्यम वि�भााग केे माार्गगदर्शशन मेंं, कंंपनीी और 
उसकेे प्रशाासनि�क मंंत्राालय, अर्थाा�त्् भाारीी उद्योोग मंंत्राालय केे बीीच 
हर सााल एक समझौौताा ज्ञाापन (एमओयूू) पर हस्तााक्षर कि�ए जाातेे 
हंैं, जि�समेंं वर्षष केे दौौराान प्रााप्त कि�ए जाानेे वाालेे माानदंड और उनके 
लक्ष्य नि�र्धाा�रि�त कि�ए जाातेे हंैं। एमओयूू काा मूूल्यांं�कन वर्षष पूूराा 
होोनेे पर लक्ष्योंं कीी तुुलनाा मेंं वाास्तवि�क उपलब्धि� केे आधाार पर 
कि�याा जााताा हैै, जि�सकेे आधाार पर कंंपनीी कोो एमओयूू रेटेिं�ग दीी 
जाातीी हैै। पि�छलेे वि�त्त वर्षष: 2023-24 केे दौौराान कंंपनीी नेे "उतृ्कृष्ट" 
रेटेिं�ग प्रााप्त कीी और वि�त्त वर्षष: 2024-25 केे लि�ए भीी "उतृ्कृष्ट" 
रेटेिं�ग अपेेक्षि�त हैै।

18.0 सतर्कक ताा तंंत्र:
कंंपनीी काा सतर्ककता ा वि�भााग, मुुख्य सतर्ककता ा अधि�काारीी केे 
माार्गगदर्शशन मेंं, काार्ययप्रणाालीी मेंं अनि�यमि�ततााओं ं कोो रोोकनेे कीी 
संंज्ञाानाात्मक प्रक्रि�याा केे मााध्यम सेे भ्रष्टााचाार पर अंंकुुश लगाानेे 
केे लि�ए काार्ययरत हैै। अवैैध व्यवहाार सेे मुुक्त एक स्वस्थ काार्यय 
वााताावरण प्रदाान करनेे केे लि�ए, संंगठन केे लोोगोंं कीी गति�वि�धि�योंं 
कीी नि�गराानीी और नि�रीीक्षण अत्यंंत महत्वपूूर्णण हैै। कर्ममचाारि�योंं केे 
काार्योंं मेंं दोोष खोोजनेे केे बजााय, सीीवीीसीी, डीीपीीई, डीीओपीीटीी द्वााराा 
समय-समय पर नि�र्दि�िष्ट नि�यमोंं और वि�नि�यमोंं काा पाालन करनेे 
पर अधि�क ज़ोोर दि�याा गयाा हैै। नि�र्माा�ण उद्योोग केे नि�रंतंर बदलतेे 
स्वरूप कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए, काार्ययप्रणाालीी मेंं पाारदर्शि�िताा और 

बि�नाा कि�सीी उलं्लंघन केे नि�यमोंं और वि�नि�यमोंं काा पाालन तथाा 
व्यवस्थाा और प्रक्रि�यााओं ंकाा पाालन अत्यंंत महत्वपूूर्णण हैै। सतर्ककता ा 
कीी अवधाारणाा चूूक होोनेे काा इंंतज़ाार करनेे कोो प्रोोत्सााहि�त नहींं 
करतीी, बल्कि� यह इस बाात पर कंेंद्रि�त हैै कि� उन चूूकोंं सेे कैैसेे 
बचाा जाा सकताा हैै तााकि� कि�सीी भीी नुुकसाान सेे बचाा जाा सकेे। 
इस प्रकाार, कंंपनीी नि�वाारक सतर्ककता ा कीी अवधाारणाा कोो बढ़ाावाा 
देेतीी हैै। गति�वि�धि�योंं केे हर क्षेेत्र मेंं नैैति�क व्यवहाार और पाारदर्शि�िताा 
केे सााथ-सााथ अवैैध गति�वि�धि�योंं कीी प्रभाावीी जाँँ�च और रि�पोोर्टिं�ग 
अत्यंंत महत्वपूूर्णण हैै। नि�वाारक सतर्ककता ा सुुशाासन प्रथााओं ं कोो 
सुुनि�श्चि�त करनेे मेंं एक महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भाातीी हैै और यह 
भ्रष्टााचाार उन्मूूलन काा एक सााधन हैै। कंंपनीी नि�र्माा�ण व्यवसााय 
कीी हर गति�वि�धि� मेंं नि�वाारक सतर्ककता ा, नैैति�क आचरण और 
पाारदर्शि�िताा केे महत्व कोो बढ़ाावाा देेतीी हैै, सााथ हीी नि�रंतंर नि�गराानीी 
केे मााध्यम सेे अवैैध गति�वि�धि�योंं कीी प्रभाावीी जाँँ�च भीी करतीी 
हैै। कर्ममचाारीी लाागूू काानूूनोंं, वि�नि�यमोंं और आचाार संंहि�ताा केे 
उलं्लंघन कीी रि�पोोर्टट  करनेे केे लि�ए स्वतंंत्र हंैं। रि�पोोर्टट  करनेे योोग्य 
माामलोंं काा खुुलाासाा नोोडल अधि�काारीी कोो कि�याा जाा सकताा हैै, 
जोो लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� कीी देेखरेखे मेंं काार्यय करताा हैै। कर्ममचाारीी 
लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� केे अध्यक्ष कोो भीी रि�पोोर्टट  कर सकतेे हंैं। 
समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान, कि�सीी भीी कर्ममचाारीी कोो लेेखाा परीीक्षाा 
समि�ति� तक पहुँँच सेे वंंचि�त नहींं कि�याा गयाा।

19.0 काार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकेे यौौन उत्पीीड़न (रोोकथााम, 
नि�षेेध और नि�वाारण) अधि�नि�यम, 2013 केे अनुुसाार 
प्रकटीीकरण
आपकीी कंंपनीी अपनीी महि�लाा कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए एक सहाायक 
और सुुरक्षि�त काार्यय वााताावरण बनाानेे केे लि�ए समर्पि�ित हैै। 
काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कीी रोोकथााम, नि�षेेध और नि�वाारण 
हेेतुु कंंपनीी कीी एक आंंतरि�क समि�ति� हैै। अधि�नि�यम केे अनुुसाार 
नि�यम सभीी कर्ममचाारि�योंं पर लाागूू होोतेे हंैं, जि�नमेंं नि�यमि�त 
कर्ममचाारीी, प्रति�नि�युुक्ति� पर नि�युुक्त कर्ममचाारीी, अस्थाायीी कर्ममचाारीी, 
तदर्थथ कर्ममचाारीी, दैैनि�क वेेतन भोोगीी कर्ममचाारीी और एजेंंसि�योंं 
केे मााध्यम सेे नि�योोजि�त व्यक्ति� शाामि�ल हंैं। आपकीी कंंपनीी नेे 
काार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकेे यौौन उत्पीीड़न (रोोकथााम, नि�षेेध और 
नि�वाारण) अधि�नि�यम, 2013 केे तहत अनि�वाार्यय आंंतरि�क समि�ति� 
(आईसीी) केे गठन सेे संंबंंधि�त प्राावधाानोंं काा अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त 
कि�याा हैै। आईसीी मेंं पाँँ�च सदस्य होोतेे हंैं, जि�नमेंं कंंपनीी केे चाार 
अधि�काारीी और एक गैैर-सरकाारीी संंगठन काा एक बााहरीी सदस्य 
शाामि�ल हैै। वर्षष केे दौौराान, यौौन उत्पीीड़न कीी कोोई शि�काायत प्रााप्त 
नहींं हुई।

POSH अधि�नि�यम, 2013 केे सभीी प्राावधाानोंं काा पाालन कि�याा जाा 
रहाा हैै।
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20.0 वैैधाानि�क लेेखाा परीीक्षक:
भाारत सरकाार नेे कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 141 केे 
तहत लेेखाा वर्षष 2024-2025 केे लि�ए मेेसर्सस रे े एंंड रे,े चाार्टटर्डड 
अकााउंंटंेंट्स, कोोलकााताा और मेेसर्सस एल.बीी. झाा एंंड कंंपनीी, 
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट्स, कोोलकााताा कोो कंंपनीी केे वैैधाानि�क लेेखाा 
परीीक्षक केे रूप मेंं नि�युुक्त कि�याा हैै।

21.0 लाागत लेेखाा परीीक्षक:
कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 कीी धााराा 148 और उसकेे तहत 
नि�यमोंं केे अनुुसाार, फर्मम मेेसर्सस सुुभेंंदु ु दत्ताा एंंड कंंपनीी कोो 
वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे लि�ए वाार्षि�िक आम बैैठक केे समाापन 
तक कंंपनीी काा लाागत लेेखाा परीीक्षक नि�युुक्त कि�याा गयाा थाा।

22.0 सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षक:
कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 कीी धााराा 204 और उसकेे तहत 
नि�यमोंं केे अनुुसाार, फर्मम मेेसर्सस सि�द्धाार्थथ बैैद, प्रैैक्टि�सिं�ग 
कंंपनीी सेेके्रेटरीीज कोो वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे लि�ए वाार्षि�िक 
आम बैैठक केे समाापन तक कंंपनीी काा सचि�वीीय लेेखाा 
परीीक्षक नि�युुक्त कि�याा गयाा थाा।

23.0 वाार्षि�ि क रि�टर्नन केे अंंश:
कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 कीी धााराा 134 कीी उपधााराा 3(क) 
और धााराा 92 कीी उपधााराा (3) केे अनुुसाार वाार्षि�िक रि�टर्नन केे 
अंंश, कंंपनीी (प्रबंंधन और प्रशाासन) नि�यम, 2014 केे नि�यम 
12 केे सााथ पठि�त, 31 माार्चच, 2025 तक वाार्षि�िक रि�टर्नन केे अंंश 
अनुुलग्नक VI केे रूप मेंं इस रि�पोोर्टट  काा हि�स्साा हंैं।

24.0 अभि�स्वीीकृृति�
बोोर्डड इस अवसर पर भाारीी उद्योोग मंंत्राालय, रााज्य सरकाार, 
बैंंकरोंं, लेेखाा परीीक्षकोंं, सम्माानि�त ग्रााहकोंं, सहयोोगि�योंं, 
भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक और सबसेे बढ़कर 
कर्ममचाारि�योंं केे समर्पपण और प्रति�बद्धताा सेे प्रााप्त समर्थथन, 
माार्गगदर्शशन और सहाायताा केे लि�ए अपनीी गहरीी कृृतज्ञताा और 
आभाार व्यक्त करताा हैै। नि�देशकोंं कोो वि�श्वाास हैै कि� आनेे वाालेे 
वर्षोंं मेंं भीी उनं्हें उनकाा समर्थथन और सहयोोग मि�लताा रहेेगाा।

नि�देशक मंंडल कीी ओर सेे

कोोलकााताा	  (रााजेेश कुुमाार सिं�ह)
दि�नांं�क: 14.08.2025	 अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक 
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अनुुलग्नक-I

ऊर्जाा� उपयोोग पर रि�पोोर्टट
1. साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे उद्यम काा नााम ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेेड 

(केेवल हाावड़ाा वर्क्सस केे लि�ए)
2. साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे उद्यम केे उत्पााद/

सेेवााएँँ :
ग्रााहक कीी डि�जााइन और ड्रॉॉइंंग केे आधाार पर नि�म्नलि�खि�त उत्पाादोंं काा नि�र्माा�ण / 
उत्पाादन आवश्यक अनुुमोोदनाार्थथ
i)  	सं ंरचनाात्मक (बंंक हााउस / ब्रि�ज गर्डडर)।
ii) 	बे ेलीी ब्रि�ज

3.	�पि� छलेे तीीन वर्षोंं केे दौौराान ऊर्जाा� केे वि�भि�न्न रूपोंं काा उपयोोग (व्यय) एवंं टर्ननओवर (बि�जलीी, डीीजल, प्रााकृृति�क गैैस - प्रत्येेक काा 
वि�वरण दंें)

क्र. संं. ऊर्जाा� केे रुप
2022-23 2023-24 2024-25

ऊर्जाा� पर व्यय 
(रु./लााख)

टर्ननओवर (रु./
लााख) % ऊर्जाा� पर व्यय 

(रु./लााख)
टर्ननओवर 

(रु./लााख) % ऊर्जाा� पर व्यय 
(रु./लााख)

टर्ननओवर 
(रु./लााख) %

1 बि�जलीी 108.68

2322.54

4.66% 105.83

1925.62

5.50% 130.63

5019.09

2.60%
2. एचएसडीी 2.59 0.11% 2.59 0.13% 3.84 0.08%
3. एल.पीी.

जीी. और 

बीीएमसीीजीी

3.92 0.17% 4.45 0.23% 7.28 0.15%

कुुल 115.19 4.94% 112.87 5.86% 141.75 2.83%

4.   	ऊर्जा ा� लेेखाापरीीक्षाा काा वि�वरण, यदि� कि�याा गयाा होो:

	क ) 	कब  (वर्षष) और कि�स एजेंंसीी द्वााराा: 				वि�    त्तीीय वर्षष: 2023-24,

												मे            ेसर्सस डीीएस क्यूूब एनर्जीी एंंड एनवाायरोो कंंसलं्टेंट्स द्वााराा।

												फ्लै            ट 2ए, दक्षि�णाायन अपाार्टटमेंंट, 337 एनएससीी बोोस रोोड,

												            कोोलकााताा-700084

	ख )	ऊर्जा ा� लेेखाापरीीक्षाा केे लि�ए भुुगताान कीी गई रााशि�:		 25488/- (करोंं सहि�त)

	 ग)	क्या ा ऊर्जाा� लेेखाापरीीक्षाा मेंं संंपूूर्णण साार्ववजनि�क क्षेेत्र:

		का  ा उद्यम अर्थाा�त सभीी इकााइयाँँ� शाामि�ल थींं याा 

		के  वल आंंशि�क यदि� आंंशि�क तोो वि�वरण दंें			   ऑडि�ट मेंं पूूराा हाावड़ाा वर्ककशॉ ॉप शाामि�ल हैै।

	घ )	दी ी गई अनुुशंंसााओं ंकीी कुुल संंख्याा:				सं    ंख्याा 4

5.	 वर्षष 2023-24 कीी अनुुशंंसााओं ंकेे अनुुसाार वर्षष 2024-25 केे दौौराान पहले सेे उठााए गए कदम/उपााय:-

	 1.	कम  दक्षताा वाालीी ओवरहााल ए.सीी. मशीीनोंं कोो बंंद करनाा। (आंंशि�क रूप सेे काार्याा�न्वि�त)

	� 2.	पु ुराानीी बेेकाार ए.सीी. मशीीनोंं कोो बदलनाा।

	� 3.	ला ाइन हाानि� सेे बचनेे केे लि�ए सू्क्रू कंंप्रेेसर चलााएँँ । (अभीी लाागूू नहींं कि�याा गयाा हैै।)

	� 4.	�पें ंटिं�ग और शॉॉट ब्लाास्टिं�ग कोो अलग करनेे केे लि�ए एक पुुराानेे रेसेि�प्रोोकेेटिं�ग कंंप्रेेसर कोो ऊर्जाा� कुुशल सू्क्रू कंंप्रेेसर सेे 
बदलनाा (काार्याा�न्वि�त)
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नि�देशक कीी रि�पोोर्टट  काा अनुुलग्नक

1.	 वि�शि�ष्ट क्षेेत्र जहांं� अनुुसंंधाान, वि�काास और तकनीीकीी उपलब्धि�यांं� हाासि�ल कीी गईं:
	• वेेट फू्लू गैैस डीी-सल्फरााइजेेशन (एफजीीडीी) मेंं स्वदेेशीी रूप सेे नि�र्मि�ित डुुपे्लेक्स से्टेनलेस स्टीील (डीीएसएस) काा उपयोोग कि�याा 

गयाा हैै, जैैसेे कि� डुुपे्लेक्स 2205 और 4-6% मोोलि�ब्डेेनम युुक्त से्टेनलेस स्टीील, न कि� सीी-276 जैैसेे आयााति�त मि�श्रधाातुु, जोो 
अवशोोषक आवरण केे नोोजल, फं्लैंज और पााइपोंं कीी परत चढ़ाानेे केे लि�ए उपयोोग कि�ए जाातेे हंैं।

2.	 अनुुसंंधाान, वि�काास और तकनीीकीी उपलब्धि�योंं केे परि�णाामस्वरूप प्रााप्त लााभ:
i)	� अवशोोषक आवरण केे नोोजल, फं्लैंज और पााइपोंं कीी परत केे लि�ए आयााति�त मि�श्रधाातुु जैैसेे सीी-276 केे स्थाान पर स्वदेेश नि�र्मि�ित 

डुुपे्लेक्स से्टेनलेस स्टीील (डीीएसएस) जैैसेे डुुपे्लेक्स 2205 और 4-6% मोोलि�ब्डेेनम युुक्त से्टेनलेस स्टीील काा उपयोोग करकेे वेेट 
फू्लू गैैस डीी-सल्फरााइजेेशन (एफजीीडीी)।

	• अवशोोषक शैैल केे नोोजल, फं्लैंज और पााइप जैैसेे घटकोंं कीी लााइनिं�ग केे लि�ए आयााति�त सीी-276 मि�श्र धाातुु काा उपयोोग 
करनेे केे बजााय, अवशोोषक शैैल नि�र्माा�ण केे लि�ए स्वदेेशीी रूप सेे नि�र्मि�ित डुुपे्लेक्स से्टेनलेस स्टीील (डीीएसएस) और 4-6% 
मोोलि�ब्डेेनम युुक्त से्टेनलेस स्टीील काा उपयोोग करनेे काा सुुझााव दि�याा गयाा थाा।

	• इसकाा प्रााथमि�क उदे्देश्य संंक्षाारण प्रति�रोोध सेे समझौौताा कि�ए बि�नाा महंगीी आयााति�त साामग्रि�योंं पर नि�र्भभरताा कोो कम करनाा थाा।

	• डुुपे्लेक्स से्टेनलेस स्टीील्स ग्रेेड 2205 और सुुपर डुुपे्लेक्स प्रकाार सहि�त नेे क्लोोरााइड-समृृद्ध वााताावरण मेंं गडे्ढे और दराार 
संंक्षाारण केे प्रति� उतृ्कृष्ट प्रति�रोोध काा प्रदर्शशन कि�याा, जि�ससेे वेे एफजीीडीी अवशोोषक केे लि�ए उपयुुक्त होो गए, जोो संंक्षाारक फू्लू 
गैैस संंघनन और जि�प्सम घोोल कोो संंभाालतेे हंैं।

	• इस साामग्रीी अनुुकूूलन केे परि�णााम स्वरूप वेेट एफजीीडीी परि�योोजनाा केे अंंतर्गगत वि�भि�न्न अवशोोष कटााव रफि�टिं�ग्स और 
फि�क्स्चर्सस मेंं उच्च लाागत वाालीी आयााति�त सीी-276 मि�श्र धाातुु कीी आवश्यकताा समााप्त होो जाातीी हैै, जि�ससेे लाागत मेंं महत्वपूूर्णण 
बचत होोतीी हैै।

3.	भा ावीी अनुुसंंधाान एवंं वि�काास योोजनाा:
	�क )	 रि�फााइनरीी परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए एलपीीजीी माारे्केटिं�गट र्मि�िनल प्रोोसेेस प्लांं�ट कीी प्राारंभंि�क इंंजीीनि�यरिं�ग।

	�ख )	 उपकरणोंं काा उन्नयन/आधुुनि�कीीकरण।

	� ग)	 डबल लेेन मॉॉड्यूूलर स्टीील बेेलीी ब्रि�ज काा डि�जााइन और वि�काास।

4.	 वि�त्त वर्षष 2024-25 मेंं अनुुसंंधाान एवंं वि�काास पर व्यय:
	पूंं�जी ी		  :	शू ून्य

	रा ाजस्व	 :	 ` 490.39  लााख रुपयेे     

	कु ल		 :	 ` 490.39  लााख रुपयेे     

5.	प्रौ ौद्योोगि�कीी अवशोोषण और अनुुकूूलन: -
क)	�वेेटफ्लू गैैस डीी-सल्फरााइजेेशन (एफजीीडीी) मेंं स्वदेेशीी रूप सेे नि�र्मि�ित डुुपे्लेक्स से्टेनलेस स्टीील 

(डीीएसएस) काा उपयोोग कि�याा जााताा हैै, जैैसेे डुुपे्लेक्स 2205 और 4-6% मोोलि�ब्डेेनम युुक्त से्टेनलेस 
स्टीील, न कि� सीी-276 जैैसेे आयााति�त मि�श्रधाातुु, जोो अवशोोषक आवरण केे नोोजल, फं्लैंज और 
पााइपोंं कीी परत चढ़ाानेे केे लि�ए उपयोोग कि�ए जाातेे हंैं।

प्रौौद्योोगि�कीी कोो अवशोोषि�त कर 
लि�याा गयाा हैै
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ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेेड
कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व (सीीएसआर) नीीति�

1.	 वि�जन
	�कं पनीी काा वि�ज़न नि�र्माा�ण क्षेेत्र मेंं अपनेे समकक्षोंं केे बीीच नि�रंतंर नेेतृृत्व प्रदर्शि�ित करनाा हैै, तथाा अपनेे काार्योंं कोो 

आर्थि�िक, साामााजि�क और टि�कााऊ तरीीकेे सेे करनाा हैै, जोो पाारदर्शीी और नैैति�क होो तथाा जि�समेंं बड़े पैैमाानेे पर समुुदाायोंं केे 
व्याापक हि�त कोो ध्याान मेंं रखाा जााए।

2.	मि� शन
	� बीी एण्ड आर अपनीी व्याावसाायि�क प्रक्रि�यााओं ंमेंं साामााजि�क और पर्याा�वरण संंबंंधीी चिं�तााओं ंकोो एकीीकृृत करनेे काा प्रयाास 

करेगेाा और समााज कीी सतत वि�काासाात्मक आवश्यकतााओं ंकेे लि�ए सर्वोोत्तम संंभव समााधाान प्रदाान करनेे कीी दि�शाा मेंं 
कााम करेगेाा।

3.	 उदे्देश्य
	सी ीएसआर नीीति� केे उदे्देश्य हंैं:

	 3.1.	�कं पनीी केे नि�देशक मंडंल द्वााराा नि�देशक स्तरीीय सीीएसआर समि�ति� कीी अनुुशंसंााओं ंकोो ध्याान में ंरखते हुए अपनााई 
गई काार्ययप्रणाालीी और दि�शाा।

	� 3.2.	�कं पनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 केे अंंतर्गगत उल्लि�खि�त अनुुसूूचीी VII तथाा कंंपनि�याँँ� (कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क 
उत्तरदाायि�त्व नीीति�) नि�यम, 2014 और उसमेंं कि�ए गए संंशोोधनोंं मेंं नि�र्दि�िष्ट साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व (CSR) 
गति�वि�धि�योंं केे चयन, काार्याा�न्वयन और नि�गराानीी केे लि�ए माार्गगदर्शशक सि�द्धांं�तोंं कोो परि�भााषि�त करनाा।

	� 3.3.	सी ीएसआर गति�वि�धि�योंं केे लि�ए वाार्षि�िक काार्यय योोजनाा तैैयाार करनाा।

	� 3.4.	कं पनीी कीी सीीएसआर नीीति�, काार्ययक्रमोंं और पहलोंं केे बाारे ेमेंं कर्ममचाारि�योंं केे बीीच जाागरूकताा फैैलाानाा।

	� 3.5.	� सतत वि�काास कोो बढ़ाावाा देेनाा तथाा व्यवहाार्ययताा अध्ययन सहि�त अपनीी सभीी गति�वि�धि�योंं मेंं साामााजि�क और 
पर्याा�वरणीीय पहलुओं ंऔर उनके प्रभाावोंं पर उचि�त ध्याान देेनाा।

	� 3.6.	सी ीएसआर गति�वि�धि�योंं केे संंचाालन मेंं हि�तधाारकोंं केे सााथ सहभाागि�ताा।

4.	सी ीएसआर संंगठन संंरचनाा
	� बीी एण्ड आर केे पाास कंंपनीी कीी सीीएसआर गति�वि�धि�योंं कीी योोजनाा बनाानेे, काार्याा�न्वयन और नि�गराानीी केे लि�ए दोो 

स्तरीीय संंगठनाात्मक संंरचनाा होोगीी।

	� 4.1.	बो ोर्डड स्तरीीय सीीएसआर समि�ति�

	� 4.1.1.	�बोोर्डड स्तरीीय सीीएसआर समि�ति� काा नेेतृृत्व एक स्वतंंत्र नि�देशक द्वााराा कि�याा जााताा हैै और इसकाा गठन कंंपनीी 
अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 केे अनुुसाार सीीएसआर नीीति� केे काार्याा�न्वयन कीी देेखरेखे और इस संंबंंध मेंं उपयुुक्त 
नीीति�यांं� और रणनीीति�यांं� तैैयाार करनेे मेंं नि�देशक मंंडल कीी सहाायताा करनेे केे लि�ए कि�याा गयाा हैै।

	 4.1.2.	समि�ति� काा पुुनर्गगठन नि�देशक मंंडल केे अधि�काार क्षेेत्र मेंं हैै।

	 4.1.3.	इस समि�ति� कीी संंरचनाा केे प्रकाार:

	• स्वतंंत्र नि�देशक: अध्यक्ष

	• अन्य स्वतंंत्र नि�देशक: सदस्य

	• नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंंधन) : सदस्य

	• नि�देशक (वि�त्त) : सदस्य

	• सरकाार द्वााराा नाामि�त नि�देशक: सदस्य

अनुुलग्नक V
[अनुुबंंध -II]

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे लि�ए सीीएसआर गति�वि�धि�योंं पर वाार्षि�िक रि�पोोर्टट
1.	कं पनीी कीी सीीएसआर नीीति� पर संंक्षि�प्त रूपरेखेाा 
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4.1.4.	�बोोर्डड स्तरीीय सीीएसआर समि�ति� नि�म्नलि�खि�त कोो तैैयाार करेगेीी और कंंपनीी केे नि�देशक मंंडल कोो अनुुमोोदन हेेतुु 
सि�फाारि�श करेगेीी:

	� 4.1.4.1.	सी ीएसआर नीीति�

	 4.1.4.2.	सी ीएसआर नीीति� केे अनुुसरण मेंं वाार्षि�िक काार्यय योोजनाा नि�म्नलि�खि�त हैःः�-

	• कंंपनीी अधि�नि�यम कीी अनुुसूूचीी VII मेंं नि�र्दि�िष्ट अनुुसाार कंंपनीी द्वााराा कीी जाानेे वाालीी सीीएसआर गति�वि�धि�योंं 
कीी सूूचीी;;

	• ऐसीी गति�वि�धि�योंं केे नि�ष्पाादन केे उपााय

	• परि�योोजनााओं ंयाा गति�वि�धि�योंं केे लि�ए धन केे उपयोोग और काार्याा�न्वयन काार्ययक्रम कीी रूपरेखेाा;

	• गति�वि�धि�योंं केे लि�ए नि�गराानीी और रि�पोोर्टिं�ग तंंत्र; 

	• कंंपनीी द्वााराा शुुरू कीी गई परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए आवश्यकताा और प्रभााव मूूल्यांं�कन काा वि�वरण, यदि� 
कोोई होो।

4.2.	बो ोर्डड स्तर सेे नीीचेे कीी सीीएसआर समि�ति� 

	� 4.2.1.	बोोर्डड स्तरीीय सीीएसआर समि�ति� कोो बोोर्डड सेे नीीचेे कीी सीीएसआर समि�ति� द्वााराा सहाायताा प्रदाान कीी जाातीी हैै।

	� 4.2.2.	�बोोर्डड स्तर से ेनीीचेे कीी सीीएसआर समि�ति� काा नेतेृतृ्व बीी एण्ड आर केे एक वरि�ष्ठ काार्ययकाारीी अधि�काारीी द्वााराा कि�याा 
जााताा हैै, जि�से ेनोोडल अधि�काारीी केे रूप में ंनाामि�त कि�याा जााताा हैै जि�समें ंअन्य बीी एण्ड आर अधि�काारीी शाामि�ल होोते ेहंैं।

	� 4.2.3.	�समि�ति� कंंपनीी कीी सीीएसआर नीीति�, कंंपनीी अधि�नि�यम कीी धााराा 135, कंंपनीी (सीीएसआर नीीति�) नि�यम 2014 और 
उसकेे संंशोोधनोंं केे अनुुसाार कंंपनीी कीी सीीएसआर पहलोंं काा समन्वय और काार्याा�न्वयन करेगेीी।

5.	 प्रमुुख केेन्द्र बि�न्दु ुक्षेेत्र
	� गति�वि�धि�योंं कोो कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 केे अंंतर्गगत संंदर्भि�ि त अनुुसूूचीी VII मेंं नि�र्दि�िष्ट कि�याा गयाा हैै 

तथााकंंपनि�याँँ� (कॉॉरपोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व नीीति�) नि�यम, 2014और समय-समय पर उसकेे संंशोोधनोंं केे अनुुसाार 
तथााकॉॉरपोोरेटे काार्यय मंंत्राालयद्वााराा जाारीी दि�शाा-नि�र्देशोंं एवंंलोोक उपक्रम वि�भााग द्वााराा समय-समय पर जाारीी कि�ए गए 
दि�शाा-नि�र्देशोंं केे अनुुरूप, प्रत्यक्ष रूप सेे याा ऐसीी गति�वि�धि�योंं केे लि�ए वि�त्तपोोषण केे मााध्यम सेे कि�याा जााएगाा।कंंपनीी 
नि�म्नलि�खि�त कोो अपनीी सीीएसआर गति�वि�धि�योंं केे प्रमुुख क्षेेत्रोंं केे रूप मेंं माानतीी हैै:

	� 5.1	सा ामाान्य सीीएसआर वि�षय केे अनुुरूप गति�वि�धि�योंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।

	� 5.2	 ऐसीी गति�वि�धि�याँँ� जोो समुुदाायोंं कोो लााभ पहुँँचाातीी हंैं जैैसेे स्वच्छताा, शि�क्षाा, स्वाास्थ्य सेेवाा आदि�।

	� 5.3	� इंंजीीनि�यरिं�ग, नि�र्माा�ण तथाा संंबद्ध उद्योोगोंं मेंं रोोजगाार केे अवसरोंं केे रूप मेंं लााभकाारीी अनुुभव प्रााप्त करनेे हेेतुु 
व्याावसाायि�क प्रशि�क्षण और कौौशल वि�काास प्रदाान करनाा, सााथ हीीकम नि�र्भभरताा और अधि�क आत्मनि�र्भभरताा केे 
सााथ बेेहतर जीीवनयाापन कोो प्रोोत्सााहि�त करनाा।

6.	सी ीएसआर गति�वि�धि�योंं काा चयन
	� 6.1	 गति�वि�धि�योंं काा स्थाान:
		�रा  ाष्ट्रीीय प्रााथमि�कतााओं ंकेे अनुुरूप सीीएसआर गति�वि�धि�योंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी। सााथ हीी, उन गति�वि�धि�योंं कोो भीी 

वरीीयताा दीी जाा सकतीी हैै जोो कंंपनीी कीी परि�योोजनााओं ंकेे आसपाास केे क्षेते्रोंं में ंस्थि�त होंं, जि�नमें ंसे ेअधि�कतर आकांं�क्षीी 
जि�लोंं में ंहोंं, तााकि� कंंपनीी अपनेे व्याावसाायि�क काार्योंं से ेसीीधे ेप्रभाावि�त लोोगोंं, पर्याा�वरण और हि�तधाारकोंं से ेनि�कटताा 
से ेजुडु़ सकेे। इसकेे अति�रि�क्त, ऐसे ेक्षेते्रोंं में ंसीीएसआर गति�वि�धि�योंं केे नि�ष्पाादन हेेतु ुआवश्यक संसंााधनोंं कीी जुटुाान मेंं 
आसाानीी होोतीी हैै तथाा गति�वि�धि�योंं कीी प्रगति� और प्रदर्शशन कीी नि�यमि�त नि�गराानीी भीी अधि�क सरल होो जाातीी हैै।

	 �6.2	 �गति�वि�धि�योंं काा चयन नि�म्नलि�खि�त केे आधाार पर कि�याा जााएगाा: गति�वि�धि� कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 कीी धााराा 135 
और उसकेे संंशोोधनोंं केे तहत अनुुसूूचीी VII मेंं नि�र्दि�िष्ट मदोंं मेंं सेे होोनीी चााहि�ए।
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7.	सी ीएसआर गति�वि�धि�योंं केे नि�ष्पाादन केे लि�ए एजेंंसि�योंं काा चयन 
	 7.1.	 बीी एण्ड आर स्वयंं सीीएसआर गति�वि�धि� कर सकताा हैै।

	 7.2.	� कोोई कंंपनीी सीीएसआर गति�वि�धि�योंं याा काार्ययक्रमोंं केे संंचाालन केे लि�ए अन्य कंंपनि�योंं केे सााथ इस प्रकाार 
सहयोोग कर सकतीी हैै कि� संंबंंधि�त कंंपनि�योंं कीी सीीएसआर समि�ति�यांं� इन नि�यमोंं केे अनुुसाार ऐसीी गति�वि�धि�योंं 
याा काार्ययक्रमोंं पर अलग सेे रि�पोोर्टट  करनेे कीी स्थि�ति� मेंं होंं।

	 7.3.	�कं पनीी एक बााहरीी काार्याा�न्वयन एजंेंसीी कोो नि�युकु्त कर सकतीी हैै जि�से नि�म्नलि�खि�त माानदंडोंं कोो पूरूाा करनाा होोगाा:

		�  7.3.1.	�संंगठन अधि�नि�यम कीी धााराा 8 केे अंंतर्गगत स्थाापि�त कंंपनीी, याा कंेंद्र सरकाार याा रााज्य सरकाार द्वााराा स्थाापि�त 
एक पंंजीीकृृत ट्रस्ट याा पंंजीीकृृत सोोसााइटीी होोनाा चााहि�ए; याा

			सं   ंसद याा रााज्य वि�धाानमंंडल केे अधि�नि�यम केे अंंतर्गगत स्थाापि�त इकााई; याा

			�   अधि�नि�यम कीी धााराा 8 केे अंंतर्गगत स्थाापि�त कंंपनीी, याा आयकर अधि�नि�यम, 1961 कीी धााराा 12ए और 80जीी केे 
अंंतर्गगत पंंजीीकृृत एक पंंजीीकृृत साार्ववजनि�क ट्रस्ट याा पंंजीीकृृत सोोसााइटीी, और समाान गति�वि�धि�योंं मेंं कम सेे 
कम तीीन वर्षोंं काा स्थाापि�त टै्रैक रि�कॉॉर्डड होोनाा चााहि�ए।

		�  7.3.2.	�बााह्य काार्याा�न्वयन एजेंंसीी कोो कॉॉर्पोोरेटे काार्यय मंंत्राालय (एमसीीए) केे मााध्यम सेे फॉॉर्मम सीीएसआर-1 दााखि�ल 
करकेे कंेंद्र सरकाार केे सााथ पंंजीीकृृत होोनाा चााहि�ए।

		  �7.3.3.	�एजेंंसीी केे पाास पि�छलेे तीीन वर्षोंं केे दौौराान समाान प्रकृति� कीी गति�वि�धि�योंं केे नि�ष्पाादन काा अनुुभव होोनाा 
चााहि�ए।

		�  7.3.4.	फर्मम केे वाार्षि�िक खाातोंं काा ऑडि�ट कि�याा जाानाा चााहि�ए।

		  �7.3.5.	�सरकाारीी एजेंंसि�योंं और अन्य साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे उपक्रमोंं केे सााथ कााम करनेे काा अनुुभव रखनेे वाालीी 
एजेंंसि�योंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।

8.	 वि�त्तीीय बजट और व्यय नि�यंंत्रण
	� 8.1.	�नि�र्धा ा�रि�त सीीएसआर व्यय पि�छलेे तीीन वि�त्तीीय वर्षोंं केे औसत शुुद्ध लााभ याा उसकेे कि�सीी भााग काा 2% हैै। औसत 

शुुद्ध लााभ कीी गणनाा कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 कीी धााराा 198 केे अनुुसाार कीी जााएगीी।

	� 8.2.	सी ीएसआर बजट कोो नि�देशक मंंडल द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा जाानाा होोगाा।

�	�� 8.3.	� यदि� कंंपनीी नि�र्धाा�रि�त रााशि� खर्चच करनेे मेंं वि�फल रहतीी हैै, तोो खर्चच न करनेे केे काारणोंं काा उले्लेख उसकीी वाार्षि�िक 
रि�पोोर्टट  मेंं कि�याा जााएगाा। ऐसीी अव्ययि�त रााशि�, यदि� कोोई होो, काा नि�पटाान नि�म्नलि�खि�त तरीीकेे सेे कि�याा जााएगाा::

	�	��  8.3.1.	�'चल रहीी परि�योोजनााओं'ं सेे संंबंंधि�त अव्ययि�त रााशि�: वि�त्तीीय वर्षष कीी समााप्ति� सेे 30 दि�नोंं केे भीीतर 'अव्ययि�त 
सीीएसआर खाातेे' मेंं।

	�	��  8.3.2.	�'चाालूू परि�योोजनााओं ंकेे अलाावाा' सेे संंबंंधि�त अव्ययि�त रााशि�: वि�त्तीीय वर्षष कीी समााप्ति� सेे 6 महीीनेे कीी अवधि� केे 
भीीतर अनुुसूूचीी VII मेंं शाामि�ल कि�सीी भीी नि�धि� मेंं।

	��� 8.4.	�सी ीएसआर गति�वि�धि�योंं सेे उत्पन्न कोोई भीी अधि�शेेष रााशि� कंंपनीी केे व्याावसाायि�क लााभ काा हि�स्साा नहींं होोगीी और 
उसेे उसीी परि�योोजनाा मेंं वाापस लगाा दि�याा जााएगाा याा उसेे अप्रयुुक्त सीीएसआर खाातेे मेंं स्थाानांं�तरि�त कर दि�याा जााएगाा 
और कंंपनीी कीी सीीएसआर नीीति� और वाार्षि�िक काार्यय योोजनाा केे अनुुसरण मेंं खर्चच कि�याा जााएगाा याा ऐसीी अधि�शेेष 
रााशि� कोो वि�त्तीीय वर्षष कीी समााप्ति� केे छह महीीनेे कीी अवधि� केे भीीतर अनुुसूूचीी VII मेंं नि�र्दि�िष्ट काेे�ष मेंं स्थाानांं�तरि�त 
कर दि�याा जााएगाा।

	��� 8.5.	� जहांं� कंंपनीी आवश्यकताा सेे अधि�क रााशि� खर्चच करतीी हैै, ऐसीी अति�रि�क्त रााशि� कोो तत्कााल आगाामीी तीीन वि�त्तीीय वर्षोंं 
तक खर्चच करनेे कीी आवश्यकताा केे वि�रुद्ध समाायोोजि�त कि�याा जाा सकताा हैै।

	�� 8.6.	�कि�सी ी कंंपनीी केे सीीएसआर एजेंंडेे कोो लाागूू करनेे केे लि�ए आधाारभूूत सर्वेेक्षण/आवश्यकताा मूूल्यांं�कन अध्ययन, 
प्रशि�क्षण, काार्ययशाालााओं,ं सेेमि�नाारोंं, सम्मेेलनोंं आदि� जैैसेे क्षमताा नि�र्माा�ण काार्ययक्रमोंं और सभीी हि�तधाारकोंं, चााहेे 
वेे आंंतरि�क होंं याा बााह्य, कीी भाागीीदाारीी हेेतुु कॉॉर्पोोरेटे संंचाार रणनीीति�योंं पर कि�ए गए व्यय कोो इस उदे्देश्य केे लि�ए 
आवंंटि�त बजट और नि�र्धाा�रि�त सीीमााओं ंमेंं सेे सीीएसआर व्यय केे रूप मेंं शाामि�ल कि�याा जााएगाा और इसेे प्रशाासनि�क 
उपरि�व्यय मेंं भीी शाामि�ल कि�याा जााएगाा। हाालाँँ�कि�, प्रशाासनि�क उपरि�व्यय वि�त्तीीय वर्षष केे कुुल सीीएसआर व्यय केे 
पाँँ�च प्रति�शत सेे अधि�क नहींं होंंगेे।
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9.	सी ीएसआर गति�वि�धि�योंं काा काार्याा�न्वयन और नि�गराानीी
	� 9.1.	�बो ोर्डड स्तर सेे नीीचेे कीी सीीएसआर समि�ति� प्रााप्त सभीी सीीएसआर परि�योोजनाा प्रस्ताावोंं कीी जांं�च करेगेीी तथाा इच्छि�त 

लक्ष्य केे लााभ कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए भौौति�क और वि�त्तीीय व्यवहाार्ययताा कोो माान्य करेगेीी।
	 9.2.�	च यनि�त परि�योोजनाा और नि�धि� आवंंटन कोो नि�देशक मंंडल केे अनुुमोोदन हेेतुु उनकीी आगेे कीी अनुुशंंसाा केे लि�ए 

बोोर्डड स्तरीीय सीीएसआर समि�ति� केे समक्ष रखाा जााएगाा।
	 9.3.	�सी ीएसआर गति�वि�धि�योंं कोो मंंजूूरीी मि�लनेे केे बााद, बोोर्डड स्तर सेे नीीचेे कीी सीीएसआर समि�ति� नि�म्नलि�खि�त सुुनि�श्चि�त 

करेगेीी:-
		  9.3.1.	परि�योोजनाा काा तकनीीकीी एवंं वि�त्तीीय मूूल्यांं�कन, वि�शेेष रूप सेे लाागत अनुुमाान।
		  9.3.2.	�परि�योोजनाा केे लक्ष्योंं कीी परि�भााषाा और उनकीी माापनीीयताा, वि�शेेष रूप सेे सक्षम प्रााधि�काारीी सेे अनुुमोोदन और 

मंंजूूरीी पर स्पष्टताा।
		  9.3.3.	प्रत्येेक चरण केे लि�ए समय चाार्टट/परि�योोजनाा काार्ययक्रम और वि�त्तपोोषण आवश्यकतााएंं।
		  9.3.4.	भुुगताान शर्तेंं।
		  9.3.5.	 �काार्याा�न्वयन एजेंंसीी केे सााथ हस्तााक्षरि�त समझौौताा ज्ञाापन मेंं एजेंंसीी और बीी एण्ड आर तथाा कि�सीी अन्य पक्ष 

कीी भूूमि�कााओं ंऔर जि�म्मेेदाारि�योंं काा वि�वरण होोनाा चााहि�ए।
		  9.3.6. परि�योोजनाा दस्ताावेेज़ीीकरण
	 9.4.	सी ीएसआर गति�वि�धि�योंं कीी नि�गराानीी:
		  9.4.1. �बोोर्डड स्तर सेे नीीचेे कीी सीीएसआर समि�ति�, बीी एण्ड आर अधि�काारीी/काार्याा�न्वयन एजेंंसीी द्वााराा प्रस्तुुत आवधि�क 

सााइट वि�जि�ट/प्रगति� रि�पोोर्टट  केे मााध्यम सेे सीीएसआर गति�वि�धि� केे प्रदर्शशन/प्रगति� कीी नि�गराानीी करेगेीी।
		  9.4.2. �बोोर्डड स्तर सेे नीीचेे कीी सीीएसआर समि�ति�, बोोर्डड स्तर कीी सीीएसआर समि�ति� कोो त्रैैमाासि�क रि�पोोर्टट  प्रस्तुुत 

करेगेीी, जोो आवश्यकताानुुसाार नि�देशक मंंडल कोो कंंपनीी कीी सीीएसआर गति�वि�धि�योंं कीी प्रगति�/नि�ष्पाादन 
सेे अवगत करााएगीी। 

10.	सी ीएसआर गति�वि�धि�योंं कीी रि�पोोर्टिं�ग
	� 10.1.	�सी ीएसआर पहलोंं कोो कंंपनीी कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट  मेंं कंंपनीी केे शेेयरधाारकोंं और समग्र समााज केे लि�ए अनि�वाार्यय 

प्रकटीीकरण केे रूप मेंं प्रकााशि�त कि�याा जााएगाा। सीीएसआर गति�वि�धि�योंं पर वाार्षि�िक रि�पोोर्टट  काा प्राारूप कंंपनीी 
अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 केे अनुुसाार होोगाा।

	 10.2.	�सीीएसआर समि�ति� कीी संंरचनाा, सीीएसआर नीीति� और बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदि�त परि�योोजनााओं ंकोो कंंपनीी कीी वेेबसााइट 
पर अपलोोड कि�याा जााएगाा और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 केे अनुुसाार नि�यमि�त रूप सेे अद्यतन कि�याा 
जााएगाा:

11.	 प्रभााव आकलन 
	� यदि� आवश्यक होो, तोो कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 केे अनुुसाार, कंंपनीी कीी सीीएसआर पहलोंं कीी सफलताा 

और प्रभाावशीीलताा कीी सीीमाा नि�र्धाा�रि�त करनेे केे लि�ए, परि�योोजनाा केे पूूर्णण होोनेे और आवश्यक न्यूूनतम परि�याेे�जनाा पूूरीी 
हाेे�नेे कीी अवधि� (जि�स अवधि� मेंं प्रभााव देेखाा जाा सकेे) केे समााप्त होोनेे केे बााद प्रभााव मूूल्यांं�कन कि�याा जाा सकताा हैै। 
साामााजि�क, आर्थि�िक और पर्याा�वरणीीय लााभोंं केे संंदर्भभ मेंं लक्षि�त लााभाार्थि�ियोंं कोो प्रााप्त प्रभााव काा आकलन करनेे हेेतुु बड़ीी 
गति�वि�धि�योंं केे लि�ए एक सर्वेेक्षण कि�याा जाा सकताा हैै। 

12.	स्वतं ंत्र बााह्य एजेंंसीी द्वााराा मूूल्यांं�कन और रि�पोोर्टिं�ग:
	� परि�योोजनाा कीी प्रगति� योोजनाा केे अनुुसाार होो रहीी हैै यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए, बीी एण्ड आर कीी अधि�नि�यमि�त बोोर्डड 

स्तर सेे नीीचेे कीी सीीएसआर समि�ति� केे अपनेे कर्मि�ियोंं द्वााराा परि�योोजनाा कीी नि�यमि�त नि�गराानीी कीी जााएगीी। गति�वि�धि�योंं 
केे मूूल्यांं�कन और रि�पोोर्टिं�ग केे लि�ए एक स्वतंंत्र एजेंंसीी कोो नि�युुक्त कि�याा जााएगाा।

दि�नांं�क :अप्रैैल 21, 2022 (रााजेेश कुुमाार सिं�ह)
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक
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2. 	 31.03.2025 तक सीीएसआर समि�ति� कीी संंरचनाा:

क्र.संं. नि�देशक काा नााम नि�देशक पद काा पदनााम / प्रकृृति�
वर्षष केे दौौराान आयोोजि�त 
सीीएसआर समि�ति� कीी बैैठकोंं 
कीी संंख्याा

वर्षष केे दौौराान सीीएसआर 
समि�ति� कीी बैैठकोंं कीी संंख्याा

1. श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी स्वतंंत्र नि�देशक – अध्यक्ष
(02-11-2024 तक)

2 2

2. श्रीी रवि� कुुमाार नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंंधन) – सदस्य 4 4
3. श्रीी नव रत्न गुुप्ताा नि�देशक (वि�त्त) – सदस्य 4 4
4. श्रीी रााजेेश कुुमाार सरकाार द्वााराा नाामि�त नि�देशक – अध्यक्ष

(27-02-2025 सेे प्रभाावीी)
1 1

5. श्रीी ए.केे. घोोष सरकाारीी नाामि�त नि�देशक – सदस्य
(26-02-2025 तक)

3 3

6. श्रीी एस.कृृष्णाा कुुमाार स्वतंंत्र नि�देशक – सदस्य
(02-11-2024 तक)

2 1

3. 	�सी ीएसआर समि�ति� कीी संंरचनाा, सीीएसआर नीीति� और बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदि�त सीीएसआर परि�योोजनााएंं कंंपनीी कीी वेेबसााइट पर प्रकट 
कीी जाातीी हंैं।

	�कं पनीी कीी सीीएसआर समि�ति� संंरचनाा, सीीएसआर नीीति� और बोोर्डड द्वााराा अनुुमोोदि�त सीीएसआर परि�योोजनााएंं कंंपनीी कीी वेेबसााइट  
https://www.bridgeroof.co.in/CSR. पर उपलब्ध हंैं।

4. 	�कं पनीी (कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व नीीति�) नि�यम, 2014 केे नि�यम 8 केे उप-नि�यम (3) केे अनुुसरण मेंं कि�ए गए सीीएसआर 
परि�योोजनााओं ंकेे प्रभााव मूूल्यांं�कन काा वि�वरण, यदि� लाागूू होो (रि�पोोर्टट  संंलग्न करें)ं।

	सी ीएसआर परि�योोजनााओं ंकाा प्रभााव मूूल्यांं�कन लाागूू नहींं हैै।

5. 	�कं पनीी (कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व नीीति�) नि�यम, 2014 केे नि�यम 7 केे उप-नि�यम (3) केे अनुुसरण मेंं समाायाेे�जन केे लि�ए 
उपलब्ध रााशि� काा वि�वरण और वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए समाायाेे�जन केे लि�ए आवश्यक रााशि�, यदि� कोोई होो।

	�कं पनीी (कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व नीीति�) नि�यम, 2014 केे नि�यम 7 केे उप-नि�यम (3) केे अनुुसरण मेंं, पि�छलेे तीीन वि�त्तीीय 
वर्षोंं केे लि�ए समाायाेे�जन केे लि�ए आवश्यक रााशि�:

क्र.संं. वि�त्तीीय वर्षष पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षोंं सेे समाायाेे�जन केे लि�ए 
उपलब्ध रााशि� (रु. मेंं)

वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए समाायाेे�जन हेेतुु नि�र्धाा�रि�त कीी 
जाानेे वाालीी रााशि�, यदि� कोोई होो (रु. मेंं)

2 2021-22 - -
3 2022-23 - -
3 2023-24 9,86,926.00 8,88,143.00

कुुल 9,86,926.00 8,88,143.00

*नोोट: वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 सेे समाायाेे�जन केे लि�ए उपलब्ध शेेष रााशि�: रु. 98,783.00.

6. 	धा ाराा 135(5) केे अनुुसाार पि�छलेे तीीन वि�त्तीीय वर्षोंं केे लि�ए कंंपनीी काा औसत शुुद्ध लााभ।

वि�त्तीीय वर्षष शुुद्ध लााभ (लााखोंं रुपयेे मेंं)
2021-22 2918.73
2022-23 5474.36
2023-24 10126.31

7. 	 (क) 	कंपनीी केे औसत शुुद्ध लााभ काा दोो प्रति�शत, धााराा 135(5) केे अनुुसाार।

औसत शुुद्ध लााभ 6173.13 लााख रुपयेे
औसत शुुद्ध लााभ काा 2% ` 1,23,46,260.00
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(ख) 	पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षोंं कीी सीीएसआर परि�योोजनााओं,ं काार्ययक्रमोंं याा गति�वि�धि�योंं सेे उत्पन्न अधि�शेेष।

	पि� छलेे वि�त्तीीय वर्षोंं कीी सीीएसआर परि�योोजनााओं,ं काार्ययक्रमोंं याा गति�वि�धि�योंं सेे उत्पन्न अधि�शेेष शूून्य हैै।

(ग) 	वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए समाायोोजि�त कीी जाानेे वाालीी रााशि�, यदि� कोोई होो।

	वि� त्तीीय वर्षष केे लि�ए समाायोोजि�त कीी जाानेे वाालीी रााशि� ₹8,88,143.00 हैै।

(घ) 	वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए कुुल सीीएसआर दाायि�त्व (7क + 7ख - 7ग)।

	वि� त्तीीय वर्षष केे लि�ए कुुल सीीएसआर दाायि�त्व (7क + 7ख - 7ग) ₹114.58 लााख हैै।

8. 	 (क) 	वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए खर्चच कीी गई याा अप्रयुुक्त सीीएसआर रााशि�:

वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए 
कुुल खर्चच कीी गई 
रााशि� (रूपयेे मेंं)

अप्रयुुक्त रााशि� (रूपयेे मेंं)
धााराा 135(6) केे अनुुसाार अप्रयुुक्त 

सीीएसआर खाातेे मेंं हस्तांं�तरि�त कुुल रााशि�।
धााराा 135(5) केे द्वि�तीीय प्राावधाान केे अनुुसाार अनुुसूूचीी VII मेंं 

नि�र्दि�िष्ट कि�सीी भीी कोोष मेंं हस्तांं�तरि�त रााशि�।

रााशि� हस्तांं�तरण कीी ति�थि� कोोष काा नााम रााशि� हस्तांं�तरण कीी 
ताारीीख

` 1,23,46,260.00 शूून्य शूून्य शूून्य शूून्य शूून्य

*नोोट: पि�छलेे 3 वि�त्तीीय वर्षोंं सेे समाायोोजन: ₹8,88,143.00

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान सीीएसआर गति�वि�धि�याँँ�: ₹1,14,58,117.00

वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान कुुल खर्चच कीी गई रााशि�: ₹1,23,46,260.00

	 (ख) 	वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए चल रहीी परि�योोजनााओं ंपर खर्चच कीी गई सीीएसआर रााशि� काा वि�वरण:

क्र.
संं.

परि�योोजनाा 
काा नााम

अधि�नि�यम 
कीी अनुुसूूचीी 
VII मेंं सूूचीीबद्ध 
गति�वि�धि�योंं 
मेंं सेे संंबंंधि�त 
वस्तुु

स्थाानीीय 
क्षेेत्र (हाँँ� 
/ नहींं)

परि�योोजनाा 
काा स्थाान

परि�योोजनाा 
कीी अवधि�

परि�योोजनाा केे 
लि�ए आवंंटि�त 
रााशि�
(रूपयेे मेंं)

वर्ततमाान 
वि�त्तीीय वर्षष मेंं 
खर्चच कीी गई 
रााशि�
(रूपयेे मेंं)

धााराा 135(6) 
केे अनुुसाार 
परि�योोजनाा केे 
लि�ए अप्रयुुक्त 
सीीएसआर खाातेे 
मेंं हस्तांं�तरि�त 
रााशि�
(रूपयेे मेंं)

काार्याा�न्वयन काा तरीीकाा 
- प्रत्यक्ष (हाँँ�/नहींं)

काार्याा�न्वयन काा 
तरीीकाा - काार्याा�न्वयन 
एजेंंसीी केे मााध्यम सेे

शूून्य

	 (ग) 	वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए चाालूू परि�योोजनााओं ंकेे अलाावाा अन्य पर खर्चच कीी गई सीीएसआर रााशि� काा वि�वरण:

क्र.
संं. परि�योोजनाा काा नााम

अधि�नि�यम 
कीी अनुुसूूचीी 
VII मेंं सूूचीीबद्ध 
गति�वि�धि�योंं 
मेंं सेे संंबंंधि�त 
वस्तुु / काार्यय

स्थाानीीय 
क्षेेत्र (हाँँ� / 
नहींं)

परि�योोजनाा काा स्थाान
परि�योोजनाा पर 
खर्चच कीी गई 
रााशि�
(रूपयेे मेंं)

काार्याा�न्वयन 
काा तरीीकाा - 
प्रत्यक्ष (हाँँ�/
नहींं)

काार्याा�न्वयन काा तरीीकाा 
- काार्याा�न्वयन एजेंंसीी केे 
मााध्यम सेे

रााज्य 
/ कंेंद्र 
शाासि�त 
प्रदेेश

जि�लाा नााम
सीीएसआर 
पंंजीीकरण 
संंख्याा

1 सरकाार केे सतत वि�काास 
लक्ष्य कोो पूूराा करनेे केे 
लि�ए रााष्ट्रीीय टीीबीी उन्मूूलन 
काार्ययक्रम केे समर्थथन मेंं 
टू्रूनेेट डि�वााइस (मोोलबाायोो 
मेेक टू्रूलैैब क्वाात्रोो - 4 
चैैनल) कीी 2 इकााइयोंं 
कीी आपूूर्ति�ि ; एक इकााई 
एचएमसीी दक्षि�ण टीीबीी 
अस्पतााल और दूसूरीी 
एचएमसीी बेेलूूर बाालीी टीीबीी 
अस्पतााल, पश्चि�म बंंगााल 
सरकाार कोो

अनुुसूूचीी VII 
कीी मद (i) 
- 'नि�वाारक 
स्वाास्थ्य 
देेखभााल 
सहि�त स्वाास्थ्य 
देेखभााल कोो 
बढ़ाावाा देेनाा'

हाँँ� पश्चि�म 
बंंगााल

हाावड़ाा 25,98,117.00 हाँँ� ब्रि�ज एण्ड 
रूफ कम्पनीी 
(इंंडि�याा) 
लि�मि�टेड

--
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क्र.
संं. परि�योोजनाा काा नााम

अधि�नि�यम 
कीी अनुुसूूचीी 
VII मेंं सूूचीीबद्ध 
गति�वि�धि�योंं 
मेंं सेे संंबंंधि�त 
वस्तुु / काार्यय

स्थाानीीय 
क्षेेत्र (हाँँ� / 
नहींं)

परि�योोजनाा काा स्थाान
परि�योोजनाा पर 
खर्चच कीी गई 
रााशि�
(रूपयेे मेंं)

काार्याा�न्वयन 
काा तरीीकाा - 
प्रत्यक्ष (हाँँ�/
नहींं)

काार्याा�न्वयन काा तरीीकाा 
- काार्याा�न्वयन एजेंंसीी केे 
मााध्यम सेे

रााज्य 
/ कंेंद्र 
शाासि�त 
प्रदेेश

जि�लाा नााम
सीीएसआर 
पंंजीीकरण 
संंख्याा

2 एम्स दि�ल्लीी केे छाात्रोंं केे 
लि�ए एआई-संंचाालि�त 
माानसि�क स्वाास्थ्य देेखभााल 
ऑनलााइन नेेवर अलाेे�न केे 
मााध्यम सेे कुुशल माानसि�क 
स्वाास्थ्य सेेवााएंं प्रदाान 
करनाा।

अनुुसूूचीी VII 
कीी मद (i) 
- 'नि�वाारक 
स्वाास्थ्य 
देेखभााल 
सहि�त स्वाास्थ्य 
देेखभााल कोो 
बढ़ाावाा देेनाा'

हाँँ� दि�ल्लीी दि�ल्लीी 36,80,000.00 नहींं माानसि�क 
स्वाास्थ्य 
फााउंंडेेशन 
(भाारत)

सीीएसआर 
00013879

3 महि�लाा स्वाास्थ्य 
सशक्ति�करण: दि�ल्लीी/
एनसीीआर केे वंंचि�त 
समााजोंं कीी महि�लााओं ंमेंं 
गर्भाा�शय ग्रीीवाा केे कंैंसर 
और पोोषण संंबंंधीी कमि�योंं 
सेे नि�पटनेे केे लि�ए एक 
साामुुदाायि�क पहल।

अनुुसूूचीी VII 
काा मद (i) 
- 'स्वाास्थ्य 
देेखभााल 
कोो बढ़ाावाा 
देेनाा, जि�समेंं 
रोोकथााम 
स्वाास्थ्य 
देेखभााल 
शाामि�ल हैै

हाँँ� उत्तर 
प्रदेश

फरीीदााबााद 30,00,000.00 नहींं सवेेराा 
फााउंंडेेशन ट्रस्ट

सीीएसआर 
00047173

4 मि�जाेे�रम केे आकांं�क्षीी जि�ले 
माामि�त मेंं शैैक्षि�क बुुनि�याादीी 
ढ़ांं�चेे काेे� बढ़ाानेे मेंं सहाायताा 
प्रदाान करनाा जि�समेंं 46 
सू्कूलोंं कोो फर्नीीचर उपलब्ध 
कराायाा और 12 सू्कूलोंं मेंं 
डि�जि�टल शि�क्षण कोो बढ़ाावाा 
देेनेे केे लि�ए इंंटरैकै्टि�व 
व्हााइटबोोर्डड और लैैपटॉॉप केे 
सााथ आईटीी सुुवि�धााओं ंकोो 
उन्नत करनाा शाामि�ल हैै।

अनुुसूूचीी VII 
काा मद (ii) 
- शि�क्षाा और 
आजीीवि�काा 
संंवर्धधन 
परि�योोजनााओं ं
कोो बढ़ाावाा देेनाा

हाँँ� मि�ज़ोोरम माामि�त 20,50,000.00 नहींं ममि�त जि�लाा 
शि�क्षाा वि�भााग, 
मि�जोोरम 
सरकाार

--

5 ब्यूूटीीशि�यन और 
फि�जि�योोथेेरेपेीी पााठ्यक्रमोंं मेंं 
6 दि�वसीीय कौौशल वि�काास 
काार्ययक्रम केे मााध्यम सेे 100 
महि�लााओं ंकोो व्याावसाायि�क 
प्रशि�क्षण प्रदाान कि�याा 
गयाा, जि�सकाा उदे्देश्य उनं्हें 
आत्मनि�र्भभर बननेे और 
अपनीी आजीीवि�काा केे लि�ए 
स्थाायीी आय उत्पन्न करनेे 
केे लि�ए सशक्त बनाानाा थाा।

अनुुसूूचीी VII 
काा मद (ii) 
- रोोजगाार 
बढ़ाानेे वाालेे 
व्याावसाायि�क 
कौौशल, 
वि�शेेष रूप 
सेे महि�लााओं ं
मेंं, और 
आजीीवि�काा 
संंवर्धधन 
परि�योोजनााओं ं
कोो बढ़ाावाा देेनाा

हाँँ� पश्चि�म 
बंंगााल

कोोलकााताा 1,30,000.00 नहींं अमाादेेरपदााखेेप सीीएसआर 
00039290

	� (घ) 	प्रशाासनि�क ओवरहेेड्स मेंं खर्चच कीी गई रााशि�

		प्रशा  ासनि�क ओवरहेेड्स मेंं व्यय कीी गई रााशि� शूून्य हैै।

	 (ङ) 	प्रभााव आकलन पर व्यय कीी गई रााशि�, यदि� लाागूू होो

		प्र  भााव आकलन पर व्यय कीी गई रााशि� शूून्य हैै क्योंंकि� यह लाागूू नहींं हैै।

	 (च) 	वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए व्यय कीी गई कुुल रााशि� (8बीी+8सीी+8डीी+8ई)

		वि�  त्तीीय वर्षष (8बीी+8सीी+8डीी+8ई) केे लि�ए खर्चच कीी गई कुुल रााशि� 1,23,46,260.00 रुपयेे हैै।

	� *नोोट :	पि� छलेे 3 वि�त्तीीय वर्षोंं सेे समाायाेे�जन: रु. 8,88,143.00

	�		वि�त्त    वर्षष 2024-25 केे दौौराान सीीएसआर गति�वि�धि�याँँ�: रु. 1,14,58,117.00
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	�	वि�  त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान खर्चच कीी गई कुुल रााशि�: 1,23,46,260.00 रुपयेे

	� (छ) 	समाायाेे�जन केे लि�ए अति�रि�क्त रााशि�, यदि� कोोई होो

क्र. संं. वि�वरण रााशि� (रु. मेंं)
(i) अनुुचे्छेद 135(5) केे अनुुसाार कंंपनीी केे औसत शुुद्ध लााभ काा दोो प्रति�शत 1,23,46,260.00
(ii) वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए कुुल खर्चच कीी रााशि� 1,23,46,260.00
(iii) वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए अधि�क खर्चच कीी रााशि� [(ii)−(i) शूून्य
(iv) पि�छलेे वि�त्तीीय वर्षोंं कीी सीीएसआरपरि�योोजनााओं,ं काार्ययक्रमोंं याा गति�वि�धि�योंं सेे उत्पन्न अधि�शेेष, यदि� कोोई होो शूून्य
(v) आगाामीी वि�त्तीीय वर्षोंं मेंं समाायोोजन केे लि�ए उपलब्ध रााशि� [(iii)−(iv)] शूून्य

9. 	 (क) 	पि�छलेे तीीन वि�त्तीीय वर्षोंं केे लि�ए अप्रयुुक्त सीीएसआर रााशि� काा वि�वरण:

क्र.
संं.

पूूर्वववर्तीी वि�त्तीीय 
वर्षष

अनुुचे्छेद 
135(6) केे 

तहत अप्रयुुक्त 
सीीएसआर खाातेे 

मेंं स्थाानांं�तरि�त 
रााशि� (रु मेंं)

रि�पोोर्टिं�ग वि�त्तीीय 
वर्षष मेंं खर्चच कीी गई 

रााशि� (रु मेंं)

अनुुचे्छेद 135(6) केे अनुुसाार, यदि� कोोई होो, 
तोो अनुुसूूचीी VII मेंं नि�र्दि�िष्ट कि�सीी भीी कोोष मेंं 

स्थाानांं�तरि�त रााशि�
आगाामीी वि�त्तीीय 
वर्षोंं मेंं व्यय कीी 
जाानेे वाालीी शेेष 

रााशि� (रुपयेे मेंं)नि�धि� काा नााम रााशि� (रु. मेंं) स्थाानांं�तरण कीी 
ति�थि�

1. 2021-22 शूून्य 90,90,400.00 - - - शूून्य
2. 2022-23 शूून्य 99,22,268.00 - - - शूून्य
3. 2023-24 शूून्य 64,18,480.00 - - - शूून्य

कुुल शूून्य 2,54,31,148.00 - - - शूून्य

	 (ख) 	पूूर्वववर्तीी वि�त्तीीय वर्षष(वर्षोंं) कीी चाालूू परि�योोजनााओं ंकेे लि�ए वि�त्तीीय वर्षष मेंं व्यय कीी गई सीीएसआर रााशि� काा ब्यौौराा:

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

क्र.संं. परि�योोजनाा 
आईडीी.

परि�योोजनाा 
काा नााम.

वि�त्तीीय वर्षष 
जि�समेंं 
परि�योोजनाा शुुरू 
कीी गई

परि�योोजनाा 
अवधि�

परि�योोजनाा केे 
लि�ए आवंंटि�त 
कुुल रााशि� 
(रुपयेे मेंं)

रि�पोोर्टिं�ग 
वि�त्तीीय वर्षष मेंं 
परि�योोजनाा 
पर व्यय कीी 
गई रााशि�  
(रु. मेंं)

रि�पोोर्टिं�ग वि�त्तीीय 
वर्षष केे अंंत मेंं 
व्यय कीी गई 
संंचयीी रााशि�  
(रु. मेंं)

परि�योोजनाा 
कीी स्थि�ति� - 
पूूर्णण / चाालूू

शूून्य

10. 	�पूंं�जी ीगत परि�संंपत्ति� केे सृृजन याा अधि�ग्रहण केे माामले मेंं, वि�त्तीीय वर्षष मेंं खर्चच कि�ए गए सीीएसआर केे मााध्यम सेे नि�र्मि�ित याा अर्जि�ित 
परि�संंपत्ति� सेे संंबंंधि�त वि�वरण प्रस्तुुत करें।ं

	 (परि�संंपत्ति�-वाार वि�वरण)
	वि� त्तीीय वर्षष मेंं सीीएसआर व्यय केे मााध्यम सेे पूंं�जीीगत परि�संंपत्ति� काा सृृजन याा अधि�ग्रहण नहींं कि�याा गयाा हैै।

	� (क) 	पूंं�जीीगत संंपत्ति�(योंं) केे नि�र्माा�ण याा अधि�ग्रहण कीी ति�थि�: लाागूू नहींं

	� (ख)	पूंं�जीीगत संंपत्ति� केे नि�र्माा�ण याा अधि�ग्रहण केे लि�ए खर्चच कीी गई सीीएसआररााशि�: लाागूू नहींं

	� (ग) 	�उस इकााई, साार्ववजनि�क प्रााधि�करण याा लााभाार्थीी काा वि�वरण, जि�नके नााम पर ऐसीी पूंं�जीीगत संंपत्ति� पंंजीीकृृत हैै, उनकाा पताा 
आदि� लाागूू नहींं

	� (घ) 	�नि�र्मि�ित याा अधि�ग्रहीीत पूंं�जीीगत संंपत्ति�(योंं) काा वि�वरण प्रदाान करें ं(पूंं�जीीगत संंपत्ति� काा पूूराा पताा और स्थाान सहि�त): लाागूू नहींं

11.	� यदि� कंंपनीी नेे अनुुचे्छेद 135(5) केे अनुुसाार औसत शुुद्ध लााभ काा दोो प्रति�शत खर्चच नहींं कि�याा हैै, तोो काारण(ओं)ं बतााएंं।

	कं पनीी नेे अनुुचे्छेद 135(5) केे अनुुसाार औसत शुुद्ध लााभ काा दोो प्रति�शत पूूरीी तरह खर्चच कर दि�याा हैै।

हस्ताा/- हस्ताा/- हस्ताा/-
(मुुख्य काार्ययकाारीी अधि�काारीी याा प्रबंंध नि�देशक 

याा नि�देशक)
(सीीएसआर समि�ति� केे अध्यक्ष) [अधि�नि�यम कीी धााराा 380 कीी उपधााराा (1) केे 

खंंड (घ) केे अंंतर्गगत नि�र्दि�िष्ट व्यक्ति�]  
(जहांं� भीी लाागूू होो)
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अनुुलग्नक - VI
फॉॉर्मम संंख्याा एमजीीटीी-9

वाार्षि�ि क रि�टर्नन काा अंंश
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वि�त्तीीय वर्षष केे अनुुसाार

[कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 92(3) और कंंपनीी (प्रबंंधन एवंं प्रशाासन)  
नि�यम, 2014 केे नि�यम 12(1) केे अनुुसाार

I. पंं जीीकरण और अन्य वि�वरण
सीीआईएन U27310WB1920GOI003601
पंंजीीकरण कीी ताारीीख 16.01.1920
कंंपनीी काा नााम ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (आई) लि�मि�टेड
कंंपनीी कीी श्रेेणीी/उप-श्रेेणीी साार्ववजनि�क लि�मि�टेड/शेेयरोंं द्वााराा सीीमि�त
पंंजीीकृृत काार्याा�लय काा पताा और संंपर्कक  वि�वरण 'कंंकड़ि�याा सेंंटर', पाँँ�चवींं मंंजि�ल, 2/1, रसल स्ट्रीीट, 

कोोलकााताा- 700071
फ़ोोन: +91 33 2217-2108/2274
फै़ैक्स: +91 33 2217-2106

क्याा सूूचीीबद्ध कंंपनीी हैै गैैर-सूूचीीबद्ध
II. कंंपनीी कीी प्रमुुख व्याावसाायि�क गति�वि�धि�याँँ�
कंंपनीी केे कुुल काारोोबाार काा 10% याा अधि�क योोगदाान देेनेे वाालीी सभीी व्याावसाायि�क गति�वि�धि�योंं काा उले्लेख कि�याा जाानाा चााहि�ए:

क्र.संं. मुुख्य उत्पाादोंं/सेेवााओं ंकाा नााम और वि�वरण उत्पााद/सेेवाा काा एनआईसीी कोोड कंंपनीी केे कुुल काारोोबाार काा %
उपयोोगि�ताा परि�योोजनााओं ंकाा नि�र्माा�ण 422 35%

2. अन्य सि�वि�ल इंंजीीनि�यरिं�ग परि�योोजनााओं ंकाा नि�र्माा�ण 429 54%
III. होोल्डिं�ंग, सहाायक और सहयोोगीी कंंपनि�योंं केे वि�वरण

-शूून्य-
IV. शेेयर होोल्डिं�ंग पैैटर्नन (कुुल इक्वि�टीी केे प्रति�शत केे रूप मेंं इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी काा वि�भााजन)
i) श्रेेणीीवाार शेेयर होोल्डिं�ंग संंलग्नक देेखेंं
ii) प्रमोोटरोंं कीी शेेयरधाारि�ताा संंलग्नक देेखेंं
iii) प्रमोोटरोंं कीी शेेयरधाारि�ताा मेंं परि�वर्ततन शूून्य
iv) शीीर्षष दस शेेयरधाारकोंं (नि�देशकोंं, प्रमोोटरोंं और जीीडीीआर और एडीीआर 

धाारकोंं केे अलाावाा) काा शेेयरधाारि�ताा पैैटर्नन
संंलग्नक देेखेंं

v) नि�देशकोंं और प्रमुुख प्रबंंधकीीय कर्मि�ियोंं कीी शेेयरधाारि�ताा शूून्य

V	 ऋणग्रस्तताा
	 बकाायाा/उपाार्जि�ित लेेकि�न भुुगताान केे लि�ए देेय नहींं ब्यााज सहि�त कंंपनीी काा ऋण:

रु./सीीआर.

जमाा कोो छोोड़कर 
सुुरक्षि�त ऋण असुुरक्षि�त ऋण जमाा कुुल ऋणग्रस्तताा

वि�त्तीीय वर्षष कीी शुुरुआत मेंं ऋणग्रस्तताा
i) 	मू ूल रााशि� 150.71 0.00 0.00 150.71
ii) 	दे य लेेकि�न भुुगताान न कि�याा गयाा ब्यााज 0.00 0.00 0.00 0.00
iii) 	अर्जि�ित लेेकि�न देेय नहींं ब्यााज 0.00 0.00 0.00 0.00
कुुल (i+ii+iii) 150.71 0.00 0.00 150.71
वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान ऋणग्रस्तताा मेंं परि�वर्ततन
वृृद्धि� 40.85 0.00 0.00 40.85
कमीी 0.00 0.00 0.00 0.00
शुुद्ध परि�वर्ततन 40.85 0.00 0.00 40.85
वि�त्तीीय वर्षष केे अंंत मेंं ऋणग्रस्तताा
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जमाा कोो छोोड़कर 
सुुरक्षि�त ऋण असुुरक्षि�त ऋण जमाा कुुल ऋणग्रस्तताा

i) 	मू ूल धन 191.56 0.00 0.00 191.56
ii) 	ब्या ाज देेय हैै लेेकि�न भुुगताान नहींं कि�याा गयाा 0.00 0.00 0.00 0.00
iii) 	ब्यााज अर्जि�ित हुआ लेेकि�न देेय नहींं 0.00 0.00 0.00 0.00
कुुल (i+ii+iii) 191.56 0.00 0.00 191.56

	 VI	नि�दे शकोंं और प्रमुुख प्रबंंधकीीय कर्मि�ियोंं काा पाारि�श्रमि�क

i) प्रबंंध नि�देशक, पूूर्णणकाालि�क नि�देशकोंं और/याा प्रबंंधक काा पाारि�श्रमि�क: संंलग्नक देेखेंं
ii) अन्य नि�देशकोंं काा पाारि�श्रमि�क संंलग्नक देेखेंं
iii) एमडीी/प्रबंंधक/पूूर्णणकाालि�क नि�देशक केे अलाावाा प्रमुुख प्रबंंधकीीय कर्मि�ियोंं काा पाारि�श्रमि�क संंलग्नक देेखेंं

	 VII	दं ड / सज़ाा / अपरााधोंं काा शमन : शूून्य

VI.	नि�दे शकोंं और प्रमुुख प्रबंंधकीीय कर्मि�ियोंं काा पाारि�श्रमि�क
	क . 	प्रबं ंध नि�देशक, पूूर्णणकाालि�क नि�देशकोंं और/याा प्रबंंधक कोो पाारि�श्रमि�क: 			               (रााशि� रुपए मेंं)

क्र.
संं. पाारि�श्रमि�क काा वि�वरण 

एमडीी/डब्ल्यूूटीीडीी/प्रबंंधक काा नााम

 कुुल रााशि�आर. केे. सिं�ह 
(01.04.2024 सेे 

31.03.2025)

रवि� कुुमाार 
(15.04.2024 सेे 

31.03.2025 तक)

नव रत्न गुुप्ताा 
(01.04.2024 सेे 

31.03.2025)

1 सकल वेेतन  
(क)	� आयकर अधि�नि�यम, 1961 कीी 

धााराा 17(1) मेंं नि�हि�त प्राावधाानोंं 
केे अनुुसाार वेेतन

4993991.00 5585400.00 5760378.00 16339769.00

 (ख)	नि�र्वा ा�ह भत्ताा -- -- --  --
 (ग) 	� आयकर अधि�नि�यम, 1961 

कीी धााराा 17(2) केे अंंतर्गगत 
अनुुलााभोंं काा मूूल्य

32,400.00 -- -- 32,400.00

 (घ) 	� आयकर अधि�नि�यम, 1961 कीी 
धााराा 17(3) केे अंंतर्गगत वेेतन केे 
बदलेे लााभ

 -- -- -- --

2 स्टाॅॅ�क वि�कल्प  -- -- -- --
3 स्वेेट इक्वि�टीी  -- -- --
4 कमीीशन  -- -_ 

-	ला ाभ केे % केे रूप मेंं  -- --
-	 अन्य (नि�र्दि�िष्ट करें…ं  

5 अन्य, कृृपयाा नि�र्दि�िष्ट करेंं --  -- -- 
 कुुल (क) 5026391.00 5585400.00 5760378.00 16372169.00
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	 ख. 	 अन्य नि�देशकोंं कोो पाारि�श्रमि�क:
(रााशि� रुपए मेंं)

क्र.संं. पाारि�श्रमि�क काा वि�वरण

नि�देशकोंं केे नााम

एस.कृृष्ण कुुमाार
(01.04.2024 सेे 

02.11.2024)

आशीीष चतुुर्वेेदीी
(01.04.2024 सेे 

02.11.2024)
कुुल रााशि�

 
 
 
 

स्वतंंत्र नि�देशक
बोोर्डड और समि�ति� कीी बैैठकोंं मेंं भााग लेेनेे काा शुुल्क
कमीीशन
अन्य, कृृपयाा नि�र्दि�िष्ट करेंं

60000.00 95000.00
 

155000.00

  कुुल(1) 60000.00 95000.00 155000.00
 
 
 
 
 
 

अन्य गैैर-काार्ययकाारीी नि�देशक
नि�देशक
बोोर्डड और समि�ति� कीी बैैठकोंं मेंं भााग लेेनेे काा शुुल्क
कमीीशन
अन्य, कृृपयाा नि�र्दि�िष्ट करेंं

- -

 

-

कुुल(2)
  कुुल (ख)=(1+2) 60000.00 95000.00 155000.00

कुुल प्रबंंधकीीय पाारि�श्रमि�क

	 ग. 	 एमडीी/प्रबंंधक/डब्ल्यूूटीीडीी केे अलाावाा अन्य प्रमुुख प्रबंंधकीीय कर्मि�ियोंं कोो पाारि�श्रमि�क 
(रााशि� रुपए मेंं)

क्रम 
संं. पाारि�श्रमि�क काा वि�वरण 

प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक

आर. केे. सिं�ह
(01.04.2024 सेे 

31.03.2025)
(सीीईओ)

रवि� कुुमाार 
(01.04.2024 

सेे 31.03.2025) 
(सीीएफओ)

नव रत्न गुुप्ताा 
(01.04.2024 सेे 

31.03.2025)
(सीीएफओ)

रााखीी कर 
(01.04.2024 सेे 

31.03.2025)
(कंंपनीी
सचि�व)

कुुल

1 सकल वेेतन
(क)	� आयकर अधि�नि�यम, 

1961 कीी धााराा 17(1) 
मेंं नि�हि�त प्राावधाानोंं 
केे अनुुसाार वेेतन

4993991.00 5585400.00 5760378.00 2824614.00 19164383.00

  (ख)	�नि�र्वा ा�ह भत्ताा

  (ग)		� आयकर अधि�नि�यम, 
1961 कीी धााराा 17(2) 
केे अंंतर्गगत अनुुलााभोंं 
काा मूूल्य

32,400.00 - - - 32,400.00

  (घ) 	� आयकर अधि�नि�यम, 
1961 कीी धााराा 17(3) 
केे अंंतर्गगत वेेतन केे 
बदलेे लााभ

- - - - -

2 स्टाॅॅ�क वि�कल्प - - - - -
3 स्वेेट इक्वि�टीी - - - - -
4 आयोोग -

- लााभ केे % केे रूप मेंं - - - - -
-  अन्य (नि�र्दि�िष्ट करें…ं - - - - -

5 अन्य, कृृपयाा नि�र्दि�िष्ट करेंं - - - - -
  कुुल 5026391.00 5585400.00 5760378.00 2824614.00 19196783.00
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शेेयर होोल्डिं�ंग पैैटर्नन (कुुल इक्वि�टीी केे प्रति�शत केे रूप मेंं इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी काा वि�भााजन)
I) 	श्रे ेणीीवाार शेेयर होोल्डिं�ंग 

शेेयरधाारकोंं कीी श्रेेणीी 
वर्षष कीी शुुरुआत मेंं धाारि�त शेेयरोंं कीी संंख्याा वर्षष केे अंंत मेंं धाारि�त शेेयरोंं कीी संंख्याा वर्षष केे 

दौौराान % 
परि�वर्ततन डीीमेेट भौौति�क कुुल कुुल शेेयरोंं 

काा % डीीमेेट भौौति�क कुुल कुुल शेेयरोंं 
काा %

क. 	 प्रमोोटर          
(1) 	भा ारतीीय          
क) 	व्यक्ति�गत/एचयूूएफ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ख) 	केंद्र सरकाार 0 54627155 54627155 99.35% 0 54627155 54627155 99.35% 0
ग) 	रा ाज्य सरकाार (रें)ं 0 0 0 0 0 0 0 0 0
घ) 	कॉ ॉर्पोोरेटे नि�कााय 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ड़) 	बैं ंक/वि�त्तीीय संंस्थााएंं 0 0 0 0 0 0 0 0 0
च) 	 कोोई अन्य..... 0 0 0 0 0 0 0 0 0
उप-योोग (क) (1) :- 0 54627155 54627155 99.35% 0 54627155 54627155 99.35% 0
(2) 	वि�देेशीी          
क) 	�अनि�वाासीी भाारतीीय - 

व्यक्ति�
0 0 0 0 0 0 0 0 0

ख) 	अन्य- व्यक्ति� 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ग) 	कॉ ॉर्पोोरेटे नि�कााय 0 0 0 0 0 0 0 0 0
घ) 	बैं ंक/वि�त्तीीय संंस्थााएंं 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ड़) 	काेे� ई अन्य 0 0 0 0 0 0 0 0 0
उप-योोग (क) (2) :- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
प्रमोोटर (क) कीी कुुल 
शेेयरधाारि�ताा = (क)(1)+(क)
(2)

0 54627155 54627155 99.35% 0 54627155 54627155 99.35% 0

ख. 	सा ार्ववजनि�क शेेयरधाारि�ताा          
(1)	सं ंस्थाानोंं          
क) 	म्यूूचुुअल फंंड 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ख) 	बैंंक / वि�त्तीीय संंस्थााएंं 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ग) 	कें द्र सरकाार 0 0 0 0 0 0 0 0 0
घ) 	रा ाज्य सरकाार (रें)ं 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ङ) 	वें ंचर कैैपि�टल फंंड 0 0 0 0 0 0 0 0 0
च) 	 बीीमाा कंंपनि�याँँ� 0 0 0 0 0 0 0 0 0
छ) 	एफआईआई 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ज) 	वि�देशीी उद्यम पूंं�जीी कोोष 0 0 0 0 0 0 0 0 0
झ)	 अन्य (नि�र्दि�िष्ट करें)ं 0 0 0 0 0 0 0 0 0
उप-योोग (ख)(1) :- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 	गै ैर-संंस्थााएंं          
क) 	कॉॉर्पोोरेटे नि�कााय          
i) 	 भाारतीीय 0 357591 357591 0.65% 0 357591 357591 0.65% 0
ii) 	प्रवा ासीी 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ख) 	व्यक्ति�          
i) 	� 1 लााख रुपयेे तक कीी 

नाॅॅ�मि�नल शेेयर पूंं�जीी 
रखनेे वाालेे व्यक्ति�गत 
शेेयरधाारक

0 2409 2409 0.00% 0 2409 2409 0.00% 0

ii) 	� 1 लााख रुपयेे सेे अधि�क 
नाॅॅ�मि�नल शेेयर पूंं�जीी 
रखनेे वाालेे व्यक्ति�गत 
शेेयरधाारक

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ग) 	 अन्य (नि�र्दि�िष्ट करें)ं 0 0 0 0 0 0 0 0 0
उप-योोग (ख)(2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
कुुल साार्ववजनि�क 
शेेयरधाारि�ताा (ख)=(ख)(1)+ 
(ख)(2)

0 360000 360000 0.65% 0 360000 360000 0.65% 0

ग)	�जी ीडीीआर और एडीीआर 
केे लि�ए कस्टोोडि�यन 
द्वााराा रखेे गए शेेयर

0 0 0 0 0 0 0 0 0

कुुल योोग (क+ख+ग) 0 54987155 54987155 100.00% 0 54987155 54987155 100.00% 0
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(II) 	प्रमोोटरोंं कीी शेेयरहोोल्डिं�ंग

क्र. 
संं.

शेेयरधाारक काा 
नााम

वर्षष कीी शुुरुआत मेंं शेेयरहोोल्डिं�ंग वर्षष केे अंंत मेंं शेेयरहोोल्डिं�ंग
वर्षष केे दौौराान 
शेेयरहोोल्डिं�ंग 

मेंं परि�वर्ततन काा 
प्रति�शत

शेेयरोंं कीी 
संंख्याा

कंंपनीी केे 
कुुल शेेयरोंं काा 

प्रति�शत

कुुल शेेयरोंं मेंं सेे 
प्रति�ज्ञि�त/बंंधक 
कि�ए गए शेेयरोंं 

काा प्रति�शत

शेेयरोंं कीी 
संंख्याा

कंंपनीी केे 
कुुल शेेयरोंं काा 

प्रति�शत

कुुल शेेयरोंं मेंं सेे 
प्रति�ज्ञि�त/बंंधक 

कि�ए गए शेेयरोंं काा 
प्रति�शत

1 भाारत केे रााष्ट्रपति� 54627155 99.35% 0 54627155 99.35% 0 0

(III)	�शीीर्षष दस शेेयरधाारकोंं काा शेेयरधाारि�ताा पैैटर्नन (नि�देशकोंं, प्रमोोटरोंं और जीीडीीआर और एडीीआर धाारकोंं केे अलाावाा):

क्र. 
संं.  

वर्षष कीी शुुरुआत मेंं शेेयरहोोल्डिं�ंग वर्षष केे दौौराान 
शेेयरहोोल्डिं�ंग मेंं 

ति�थि� केे अनुुसाार 
वृृद्धि�/कमीी, 

सााथ हीी वृृद्धि�/
कमीी केे काारण 

नि�र्दि�िष्ट करें ं
(जैैसेे आवंंटन/

हस्तांं�तरण/
बोोनस/स्वेेट 

इक्वि�टीी आदि�)

वर्षष केे दौौराान संंचयीी शेेयरहोोल्डिं�ंग

शेेयरोंं कीी 
संंख्याा

कंंपनीी केे कुुल 
शेेयरोंं काा प्रति�शत शेेयरोंं कीी संंख्याा

कंंपनीी केे 
कुुल शेेयरोंं काा 

प्रति�शत

1) भाारत केे रााष्ट्रपति� 54627155 99.35% शूून्य 54627155 99.35%

2) बाामर लॉॉरीी एंंड कंंपनीी 
लि�मि�टेड

357591 0.65% शूून्य 357591 0.65%

3) श्रीीमतीी चंंद्रलेखाा मेेहताा 600 0.00% शूून्य 600 0.00%

4) श्रीीमतीी तेेहमि� केेकीी धाारुवााल 600 0.00% शूून्य 600  
(आईईपीीएफ कोो हस्तांं�तरि�त)

0.00%

5) श्रीी अजीीत सि�न्हाा 300 0.00% शूून्य 300 0.00%

6) सदाासि�वाा त्याागरााजाा 
सदाासि�वन

300 0.00% शूून्य 300  
(आईईपीीएफ कोो हस्तांं�तरि�त)

0.00%

7) श्रीीमतीी ललि�ताा त्याागरााजन 200 0.00% शूून्य 200  
(आईईपीीएफ कोो हस्तांं�तरि�त)

0.00%

8) जयाानंंद गोोविं�दरााज 100 0.00% शूून्य 100 0.00%

9) सदाासि�वाा गोोविं�दरााज 100 0.00% शूून्य 100  
(आईईपीीएफ कोो हस्तांं�तरि�त

0.00%

10) सदाासि�वाा त्याागरााजन 100 0.00% शूून्य 100  
(आईईपीीएफ कोो हस्तांं�तरि�त)

0.00%
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अनुुलग्नक -VII
वि�त्त वर्षष 2024-25 केे दौौराान सूूक्ष्म और लघुु उद्यमोंं (एमएसई) आदेेश, 2012 केे तहत 

साार्ववजनि�क खरीीद नीीति� केे अंंतर्गगत खरीीद काा वि�वरण 

भाारत सरकाार केे  सूूक्ष्म, लघुु और मध्यम उद्यम मंंत्राालय (एमएसएमई), भाारत सरकाार द्वााराा जाारीी डीी.ओ. संंख्याा. 21(1)/2011-M.A. 
दि�नांं�क  25-04-2012 केे अनुुपाालन मेंं, वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान कंंपनीी द्वााराा कि�ए गए खरीीद लक्ष्य और उपलब्धि� काा  

वि�वरण नीीचेे दि�याा गयाा हैै: - 

(` in Cr.)
क्र. 
संं. वि�वरण वि�त्त वर्षष 2024-25 

केे लि�ए लक्ष्य
वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे 

दौौराान वाास्तवि�क उपलब्धि�
1 कुुल वाार्षि�िक खरीीद 1200.00 860.99
2 एमएसई सेे प्रााप्त वस्तुुओं ंऔर सेेवााओं ंकाा कुुल मूूल्य (एससीी/एसटीी उद्यमि�योंं केे स्वाामि�त्व 

वाालेे एमएसई सहि�त)
300.00 255.28

3 केेवल अनुुसूूचि�त जााति�/अनुुसूूचि�त जनजााति� उद्यमि�योंं केे स्वाामि�त्व वाालेे एमएसई सेे प्रााप्त 
वस्तुुओं ंऔर सेेवााओं ंकाा कुुल मूूल्य

48.00 35.47

4 केेवल महि�लाा उद्यमि�योंं केे स्वाामि�त्व वाालेे एमएसई सेे प्रााप्त वस्तुुओं ंऔर सेेवााओं ंकाा कुुल 
मूूल्य 

36.00 28.15

5 कुुल खरीीद मेंं सेे एमएसई (एससीी/एसटीी उद्यमि�योंं केे स्वाामि�त्व वाालेे एमएसई सहि�त) सेे 
खरीीद काा %

25.00% 29.65%

6 कुुल खरीीद मेंं सेे केेवल अनुुसूूचि�त जााति�/अनुुसूूचि�त जनजााति� उद्यमि�योंं केे स्वाामि�त्व वाालेे 
एमएसई सेे खरीीद काा प्रति�शत

4.00% 4.12%

7 कुुल खरीीद मेंं सेे केेवल महि�लाा उद्यमि�योंं केे स्वाामि�त्व वाालेे एमएसई सेे खरीीद काा % 3.00% 3.27%
8 एमएसई केे लि�ए वि�क्रेताा वि�काास काार्ययक्रम हाँँ� हाँँ�
9 क्याा सूूक्ष्म एवंं लघुु उद्यमोंं सेे खरीीद केे लि�ए वाार्षि�िक खरीीद योोजनाा आधि�काारि�क वेेबसााइट 

पर अपलोोड कीी गई हैै? 
हाँँ� हाँँ�

10 क्याा वाार्षि�िक रि�पोोर्टट  मेंं लक्ष्याेंं� काा उले्लेख कि�याा गयाा हैै। हाँँ� हाँँ�
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सेेके्रेटेेरि�यल ऑडि�ट रि�पोोर्टट
वर्षष 31 माार्चच, 2024 केे लि�ए

प्रपत्र संंख्याा MR-3
सचि�वीीय लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट

31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए
(कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 204(1) और कंंपनीी (प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं कीी 
नि�युुक्ति� एवंं पाारि�श्रमि�क) नि�यम, 2014 केे नि�यम 9 केे अनुुसाार, भाारतीीय कंंपनीी 

सचि�व संंस्थाान केे सचि�वीीय लेेखाापरीीक्षाा पर माार्गगदर्शशन नोोट केे सााथ पठि�त)

सि�द्धाार्थथ बैैद
कंंपनीी सचि�व, अभ्याासरत सि�द्ध वेेस्टन"

9, वेेस्टन स्ट्रीीट
कमराा संंख्याा 310, तीीसरीी मंंजि�ल, 
कोोलकााताा-700013
फ़ोोन: 033 40613040
मोोबााइल: 9830076161
ईमेेल: sidharth.acs@gmail.com

प्रति�,
सदस्यगण,
मेेसर्सस ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड
CIN: U27310WB1920G01003601
पंंजीीकृृत काार्याा�लय: 2/1, रसल स्ट्रीीट, पाँँ�चवींं मंंजि�ल,
कोोलकााताा- 700071, पश्चि�म बंंगााल

हमनेे मेेसर्सस ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड, जि�सकाा सीीआईएन: 
U27310WB1920G01003601 हैै और जि�सकाा पंंजीीकृृत काार्याा�लय 2/1, रसल स्ट्रीीट, 
पाँँ�चवींं मंंजि�ल, कोोलकााताा-700071, पश्चि�म बंंगााल मेंं हैै (जि�सेे आगेे "कंंपनीी" कहाा 
जााएगाा) द्वााराा लाागूू वैैधाानि�क प्राावधाानोंं केे अनुुपाालन और अच्छीी कॉॉर्पोोरेटे प्रथााओं ंकेे 
पाालन काा सचि�वीीय लेेखाा-परीीक्षाा कि�याा हैै। सचि�वीीय लेेखाा-परीीक्षाा इस प्रकाार कीी गई 
हैै जि�ससेे हमेंं कॉॉर्पोोरेटे आचरण/वैैधाानि�क अनुुपाालनोंं काा मूूल्यांं�कन करनेे और उन 
पर अपनीी रााय व्यक्त करनेे केे लि�ए एक उचि�त आधाार प्रााप्त हुआ हैै।

सचि�वीीय अनुुपाालनोंं केे लि�ए प्रबंंधन कीी ज़ि�म्मेेदाारीी

कंंपनीी काा प्रबंंधन सचि�वीीय अभि�लेखोंं कीी तैैयाारीी और रखरखााव तथाा लाागूू काानूूनोंं 
और वि�नि�यमोंं केे प्राावधाानोंं केे अनुुपाालन कोो सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए प्रणाालि�याँँ� 
तैैयाार करनेे केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार हैै।

लेेखाा परीीक्षक कीी ज़ि�म्मेेदाारीी

सचि�वीीय अनुुपाालन केे संंबंंध मेंं कंंपनीी द्वााराा अपनााए गए सचि�वीीय अभि�लेखोंं, 
माानकोंं और प्रक्रि�यााओं ंपर अपनीी रााय व्यक्त करनाा हमााराा दाायि�त्व हैै।

हमााराा मााननाा हैै कि� कंंपनीी केे प्रबंंधन सेे प्रााप्त लेेखाापरीीक्षाा सााक्ष्य और जाानकाारीी 
हमाारीी रााय केे लि�ए पर्याा�प्त और उपयुुक्त हंैं।
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कंंपनीी कीी लेेखाा पुुस्तकोंं, काागजाातोंं, काार्ययवृृत्त पुुस्तकोंं, दााखि�ल प्रपत्रोंं और रि�टर्नन तथाा मेेसर्सस 
ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड द्वााराा अनुुरक्षि�त अन्य अभि�लेखोंं केे हमाारे ेसत्याापन और 
सचि�वीीय लेेखाापरीीक्षाा केे दौौराान कंंपनीी, उसकेे अधि�काारि�योंं, एजेंंटोंं और अधि�कृृत प्रति�नि�धि�योंं द्वााराा 
प्रदाान कीी गई जाानकाारीी केे आधाार पर, हम एतद्द्वााराा रि�पोोर्टट  करतेे हंैं कि� हमाारीी रााय मेंं, कंंपनीी नेे 
1 अप्रैैल 2024 सेे 31 माार्चच 2025 ("रि�पोोर्टिं�ग अवधि�") तक कीी लेेखाापरीीक्षाा अवधि� केे दौौराान नीीचेे 
सूूचीीबद्ध वैैधाानि�क प्राावधाानोंं काा अनुुपाालन कि�याा हैै और यह भीी कि� कंंपनीी केे पाास उचि�त बोोर्डड-
प्रक्रि�यााएँँ  और अनुुपाालन-तंंत्र वि�द्यमाान हंैं, जोो इस सीीमाा तक, तरीीकेे सेे और इसकेे बााद कीी गई 
रि�पोोर्टिं�ग केे अधीीन हंैं:

हमनेे 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए कंंपनीी द्वााराा अनुुरक्षि�त लेेखाा पुुस्तकोंं, 
काागजाातोंं, काार्ययवृृत्त पुुस्तकोंं, दााखि�ल प्रपत्रोंं और रि�टर्नन तथाा अन्य अभि�लेखोंं कीी नि�म्नलि�खि�त 
प्राावधाानोंं केे अनुुसाार जाँँ�च कीी हैै:

(i) 	कं पनीी अधि�नि�यम, 2013 (अधि�नि�यम) और उसकेे अंंतर्गगत बनााए गए नि�यम।

(ii) �	�प्रति�भू ूति� अनुुबंंध (वि�नि�यमन) अधि�नि�यम, 1956 ('एससीीआरए') और उसकेे अंंतर्गगत बनााए 
गए नि�यम।

(iii) 	�नि�क्षेेपाागाार अधि�नि�यम, 1996/2018 और उसकेे अंंतर्गगत बनााए गए वि�नि�यम और उपनि�यम।

(iv) 	�वि�देशीी मुुद्राा प्रबंंधन अधि�नि�यम, 1999 और उसकेे अंंतर्गगत बनााए गए नि�यम और वि�नि�यम, 
प्रत्यक्ष वि�देशीी नि�वेेश, प्रत्यक्ष वि�देशीी नि�वेेश और बााह्य वााणि�ज्यि�क उधाार कीी सीीमाा तक।

(v) 	� भाारतीीय प्रति�भूूति� और वि�नि�मय बोोर्डड अधि�नि�यम, 1992 ('सेेबीी अधि�नि�यम') केे अंंतर्गगत 
नि�र्धाा�रि�त नि�म्नलि�खि�त वि�नि�यम और दि�शाानि�र्देश, जहाँँ� तक लाागूू होंं: -

(क) 	�भाारतीीय प्रति�भूूति� एवंं वि�नि�मय बोोर्डड (शेेयरोंं काा पर्याा�प्त अधि�ग्रहण एवंं अधि�ग्रहण) 
वि�नि�यम, 2011; 

(ख) 	भाारतीीय प्रति�भूूति� एवंं वि�नि�मय बोोर्डड (अंंदरूनीी व्याापाार काा नि�षेेध) वि�नि�यम, 2015;

(ग) 	�भाारतीीय प्रति�भूूति� एवंं वि�नि�मय बोोर्डड (पूंं�जीी नि�र्गगम एवंं प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ ) वि�नि�यम, 
2009/2018, 

(घ)	� भाारतीीय प्रति�भूूति� एवंं वि�नि�मय बोोर्डड (सूूचीीबद्धताा दाायि�त्व एवंं प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ ) 
वि�नि�यम, 2015 और अन्य लाागूू वि�नि�यम/दि�शाानि�र्देश/सेेबीी द्वााराा समय-समय पर जाारीी कि�ए 
जाानेे वाालेे परि�पत्र; 

(ङ) 	� भाारतीीय प्रति�भूूति� एवंं वि�नि�मय बोोर्डड (कर्ममचाारीी स्टॉॉक वि�कल्प योोजनाा एवंं कर्ममचाारीी स्टॉॉक 
क्रय योोजनाा) दि�शाानि�र्देश, 1999 और भाारतीीय प्रति�भूूति� एवंं वि�नि�मय बोोर्डड (शेेयर आधाारि�त 
कर्ममचाारीी लााभ) वि�नि�यम, 2014, 

सि�द्धाार्थथ बैैद
कंंपनीी सचि�व, अभ्याासरत "सि�द्ध वेेस्टन"

9, वेेस्टन स्ट्रीीट
कमराा संंख्याा 310, तीीसरीी मंंजि�ल, 
कोोलकााताा-700013
फ़ोोन: 033 40613040
मोोबााइल: 9830076161
ईमेेल: sidharth.acs@gmail.com
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(च)	� भाारतीीय प्रति�भूूति� एवंं वि�नि�मय बोोर्डड (ऋण प्रति�भूूति�योंं काा नि�र्गगम एवंं सूूचीीकरण) वि�नि�यम, 2008;

(छ) 	�कंपनीी अधि�नि�यम और ग्रााहकोंं केे सााथ व्यवहाार केे संंबंंध मेंं भाारतीीय प्रति�भूूति� और वि�नि�मय 
बोोर्डड (नि�र्गगम केे रजि�स्ट्राार और शेेयर हस्तांं�तरण एजेंंट) वि�नि�यम, 1993:

(ज) 	�भाारतीीय प्रति�भूूति� और वि�नि�मय बोोर्डड (इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी डीीलि�स्टिं�ग) वि�नि�यम, 2009;

(झ)	� भाारतीीय प्रति�भूूति� और वि�नि�मय बोोर्डड (प्रति�भूूति�योंं कीी पुुनर्खखरीीद) वि�नि�यम, 1998/2018; और

(vi) 	�प्रबंंधन नेे नि�म्नलि�खि�त काानूूनोंं कीी पहचाान कीी हैै और उनं्हें कंंपनीी पर वि�शेेष रूप सेे लाागूू होोनेे 
कीी पुुष्टि� कीी हैै:

क) श्रम काानूून

हमनेे नि�म्नलि�खि�त केे लाागूू खंंडोंं केे अनुुपाालन कीी भीी जाँँ�च कीी हैै:

i. भाारतीीय कंंपनीी सचि�व संंस्थाान द्वााराा जाारीी और अनि�वाार्यय कि�ए गए सचि�वीीय माानक।

समीीक्षााधीीन अवधि� केे दौौराान कंंपनीी नेे ऊपर उल्लि�खि�त नि�यमोंं, वि�नि�यमोंं, दि�शाानि�र्देशोंं, माानकोंं 
आदि� केे प्राावधाानोंं काा अनुुपाालन कि�याा हैै।

हम आगेे रि�पोोर्टट  करतेे हंैं कि�

कंंपनीी केे नि�देशक मंंडल काा गठन काार्ययकाारीी नि�देशकोंं, गैैर-काार्ययकाारीी नि�देशकोंं और स्वतंंत्र 
नि�देशकोंं केे उचि�त संंतुुलन केे सााथ नहींं कि�याा गयाा हैै। समीीक्षााधीीन अवधि� केे दौौराान और उसकेे बााद 
नि�देशक मंंडल कीी संंरचनाा मेंं हुए परि�वर्ततन अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं केे अनुुरूप नहींं थेे।

सभीी नि�देशकोंं कोो बोोर्डड कीी बैठैकोंं कीी समय-साारि�णीी कीी पर्याा�प्त सूचूनाा दीी जाातीी हैै, एजेंडंाा और एजंेंडाा 
पर वि�स्तृतृ नोोट्स कम से ेकम साात दि�न पहले भेजेे ेजाातेे हंैं, और बैठैक से ेपहले एजेंडंाा मदोंं पर और 
जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण प्रााप्त करने ेऔर बैठैक में ंसाार्थथक भाागीीदाारीी केे लि�ए एक प्रणाालीी मौौजूदू हैै।

बोोर्डड कीी बैैठकोंं और समि�ति� कीी बैैठकोंं मेंं लि�ए गए सभीी नि�र्णणय सर्ववसम्मति� सेे लि�ए जाातेे हंैं, जैैसाा कि� 
नि�देशक मंंडल याा बोोर्डड कीी समि�ति� कीी बैैठकोंं केे काार्ययवृृत्त मेंं दर्जज कि�याा गयाा हैै, जैैसाा भीी माामलाा होो।

हम आगेे रि�पोोर्टट  करतेे हंैं कि� लेेखाापरीीक्षाा अवधि� केे दौौराान, उपर्युु�क्त काानूूनोंं, नि�यमोंं, वि�नि�यमोंं, 
दि�शाानि�र्देशोंं, माानकोंं आदि� केे अनुुसरण मेंं कंंपनीी केे काामकााज पर कोोई वि�शेेष प्रभााव डाालनेे वाालीी 
कोोई वि�शि�ष्ट घटनाा याा काार्ररवााई नहींं हुई।

हम आगेे रि�पोोर्टट  करतेे हंैं कि� कंंपनीी केे आकाार और संंचाालन केे अनुुरूप कंंपनीी मेंं लाागूू काानूूनोंं, 
नि�यमोंं, वि�नि�यमोंं और दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुपाालन कीी नि�गराानीी और सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त 
प्रणाालि�याँँ� और प्रक्रि�यााएँँ  मौौजूूद हंैं।

1.	 समि�ति� मेंं स्वतंंत्र नि�देशकोंं कीी अपेेक्षि�त संंख्याा कीी कमीी केे काारण, लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� काा 
गठन कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे अनुुसाार नहींं थाा।

सि�द्धाार्थथ बैैद
कंंपनीी सचि�व, अभ्याासरत सि�द्ध वेेस्टन"

9, वेेस्टन स्ट्रीीट
कमराा संंख्याा 310, तीीसरीी मंंजि�ल, 
कोोलकााताा-700013
फ़ोोन: 033 40613040
मोोबााइल: 9830076161
ईमेेल: sidharth.acs@gmail.com
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9, वेेस्टन स्ट्रीीट
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2.	बो ोर्डड मेंं अपेेक्षि�त संंख्याा मेंं स्वतंंत्र नि�देशकोंं कीी नि�युुक्ति� न होोनेे केे काारण, सीीएसआर समि�ति� और एनआरसीी 
समि�ति� काा गठन कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 और डीीपीीई दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुसाार नहींं कि�याा गयाा थाा।

3.	का ार्ययवृृत्त सेे यह देेखाा गयाा हैै कि� कंंपनीी केे पाास एमएसएमई सहि�त मध्यस्थताा और काानूूनीी माामले लंंबि�त 
हंैं, हम इस पर अपनीी रााय व्यक्त करनेे मेंं असमर्थथ हंैं क्योंंकि� यह माामलाा न्याायि�क प्रााधि�काार केे प्रति� पूूर्वाा�ग्रह सेे 
ग्रस्त हैै।

4.	वि� त्तीीय वर्षष 2023-2024 केे लि�ए कंंपनीी कीी वाार्षि�िक आम बैैठक 06 सि�तंंबर, 2024 कोो बुुलााई गई थीी, जोो 
कोोरम केे अभााव मेंं स्थगि�त कर दीी गई थीी और अब 13 सि�तंंबर, 2024 कोो आयोोजि�त कीी गई हैै।

हमनेे यह प्रमााणपत्र ईमेेल केे मााध्यम सेे हमेंं प्रदाान कि�ए गए वि�भि�न्न दस्ताावेेजोंं केे आंंकड़ोंं और सॉॉफ्ट कॉॉपीी 
केे आधाार पर जाारीी कि�याा हैै और जहाँँ� भीी हमाारे ेलेेखाापरीीक्षण केे लि�ए आवश्यक थाा, वहाँँ� यथाासंंभव भौौति�क 
दस्ताावेेजोंं काा सत्याापन कि�याा गयाा हैै।

प्रकटीीकरण

यह रि�पोोर्टट  हमाारे ेसम संंख्यक पत्र केे सााथ पढ़ीी जााए, जोो अनुुलग्नक-A केे रूप मेंं संंलग्न हैै और इस रि�पोोर्टट  काा 
एक अभि�न्न अंंग हैै।

सि�द्धाार्थथ बैैद
व्यवसाायरत कंंपनीी सचि�व
सदस्यताा संंख्याा: A17677
अभ्याास प्रमााणपत्र संंख्याा: 13436
सहकर्मीी समीीक्षाा प्रमााणपत्र संंख्याा: 5886/2024

स्थाान: कोोलकााताा
दि�नांं�क: 16.07.2025
UDIN: A0176776000795223
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अनुुलग्नक-A

31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेेड (CIN 
U27310WB1920G01003601) कीी सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षाा रि�पोोर्टट  काा अनुुलग्नक

सेेवाा मेंं,
सदस्यगण,
मेेसर्सस ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड
CIN: U27310WB1920G01003601
पंंजीीकृृत काार्याा�लय: 2/1, रसल स्ट्रीीट, पाँँ�चवींं मंंजि�ल
कोोलकााताा 700071, पश्चि�म बंंगााल

31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए हमाारीी सचि�वीीय लेेखाा परीीक्षाा रि�पोोर्टट , सम ति�थि�, इस पत्र केे सााथ 
पढ़ीी जााए।

1.	� सचि�वीीय अभि�लेखोंं काा रखरखााव कंंपनीी केे प्रबंंधन कीी जि�म्मेेदाारीी हैै। हमाारीी जि�म्मेेदाारीी कंंपनीी केे आकाार 
केे अनुुरूप पर्याा�प्त बोोर्डड प्रक्रि�याा और अनुुपाालन प्रबंंधन प्रणाालीी केे अस्ति�त्व पर एक रााय व्यक्त करनाा हैै, 
जोो उक्त लेेखाापरीीक्षाा केे दौौराान हमेंं दि�खााए गए इन सचि�वीीय रि�कॉॉर्डोंं और सााथ हीी कंंपनीी केे अधि�काारि�योंं 
और एजेंंटोंं द्वााराा संंयुुक्त लेेखाापरीीक्षाा केे दौौराान हमेंं दीी गई जाानकाारीी केे आधाार पर हैै।

2.	� सचि�वीीय अभि�लेखोंं कीी वि�षय-वस्तुु कीी सत्यताा केे बाारे ेमेंं उचि�त आश्वाासन प्रााप्त करनेे केे लि�ए, हमाारीी 
सर्वोोत्तम समझ केे अनुुसाार, हमनेे लेेखाापरीीक्षाा पद्धति�योंं और प्रक्रि�यााओं ंकाा पाालन कि�याा हैै। यह सुुनि�श्चि�त 
करनेे केे लि�ए कि� सचि�वीीय अभि�लेखोंं मेंं सहीी तथ्य परि�लक्षि�त होंं, सत्याापन नमूूनाा जाँँ�च केे आधाार पर 
कि�याा गयाा थाा। हमााराा मााननाा हैै कि� हमाारे ेद्वााराा अपनााई गई प्रक्रि�यााएँँ  और पद्धति�याँँ� हमाारीी रााय केे लि�ए 
एक उचि�त आधाार प्रदाान करतीी हंैं।

3.	�हमने े समीीक्षााधीीन अवधि� केे दौौराान कंंपनीी केे बोोर्डड और वि�भि�न्न समि�ति�योंं द्वााराा लि�ए गए वि�त्तीीय अभि�लेखोंं, 
लेेखाा-बहीी और नि�र्णणयोंं कीी सत्यताा, उपयुुक्तताा और आधाारोंं काा सत्याापन नहींं कि�याा हैै। हमनेे बोोर्डड प्रक्रि�याा 
और अनुुपाालन प्रबंंधन प्रणाालीी कीी जाँँ�च यह समझनेे और यह रााय बनाानेे केे लि�ए कीी हैै कि� क्याा उपरोोक्त 
सचि�वीीय लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट  मेंं उल्लि�खि�त वि�भि�न्न क़ाानूूनोंं केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार बोोर्डड कीी संंबंंधि�त 
समि�ति�योंं, कंंपनीी केे सदस्योंं और अन्य प्रााधि�काारि�योंं सेे अनुुमोोदन प्रााप्त करनेे कीी पर्याा�प्त प्रणाालीी हैै।
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9, वेेस्टन स्ट्रीीट
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4.	� जहाँँ� भीी आवश्यक हुआ, हमनेे काानूूनोंं, नि�यमोंं और वि�नि�यमोंं केे अनुुपाालन और घटनााओं ंआदि� केे घटि�त 
होोनेे केे बाारे ेमेंं प्रबंंधन सेे प्रति�नि�धि�त्व प्रााप्त कि�याा हैै।

5.	�कॉ ॉर्पोोरेटे और अन्य लाागूू काानूूनोंं, नि�यमोंं, वि�नि�यमोंं और माानकोंं केे प्राावधाानोंं काा अनुुपाालन प्रबंंधन कीी 
ज़ि�म्मेेदाारीी हैै। हमाारीी जाँँ�च केेवल नमूूनाा जाँँ�च केे आधाार पर अनुुपाालन प्रक्रि�यााओं ंकेे सत्याापन तक सीीमि�त 
थीी।

6.�	� सचि�वीीय लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट  न तोो कंंपनीी कीी भाावि�ष्य कीी व्यवहाार्ययताा केे बाारे ेमेंं आश्वाासन हैै और न हीी 
उस प्रभाावकाारि�ताा, प्रभाावशीीलताा याा सटीीकताा केे बाारे ेमेंं जि�सकेे सााथ प्रबंंधन नेे कंंपनीी केे माामलोंं काा 
संंचाालन कि�याा हैै।

सि�द्धाार्थथ बैैद
व्यवसाायरत कंंपनीी सचि�व
सदस्यताा संंख्याा: A17677
अभ्याास प्रमााणपत्र संंख्याा: 13436
सहकर्मीी समीीक्षाा प्रमााणपत्र संंख्याा: 5886/2024

स्थाान: कोोलकााताा
दि�नांं�क: 16.07.2025
यूूडीीआईएन: A0176776000795223
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कॉॉरपोोरेटे गवर्नेंंस अनुुपाालन प्रमााणपत्र  
(वि�त्तीीय वर्षष समााप्त 31 माार्चच, 2025 केे लि�ए)

सेेवाा मेंं,
सदस्यगण
ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड
कंंकड़ि�याा सेंंटर, 2/1, रसल स्ट्रीीट
5वींं मंंजि�ल, कोोलकााताा – 700071

मैंंनेे मेेसर्सस ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड, जोो कि� एक कंेंद्र सरकाार कीी कंंपनीी हैै, द्वााराा वि�त्तीीय वर्षष 31 
माार्चच, 2025 कोो समााप्त होोनेे तक कॉॉरपोोरेटे गवर्नेंंस केे अनुुपाालन सेे संंबंंधि�त अभि�लेखोंं और दस्ताावेेजोंं कीी जांं�च 
कीी हैै।

कॉॉरपोोरेटे गवर्नेंंस कीी शर्तोंं केे अनुुपाालन कीी जि�म्मेेदाारीी कंंपनीी केे प्रबंंधन कीी हैै। मेेरीी जांं�च केेवल उन प्रक्रि�यााओं ं
और उनके काार्याा�न्वयन तक सीीमि�त थीी जि�नं्हें कंंपनीी नेे कॉॉरपोोरेटे गवर्नेंंस कीी शर्तोंं केे अनुुपाालन कोो सुुनि�श्चि�त 
करनेे केे लि�ए अपनाायाा थाा। यह न तोो कंंपनीी केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं काा ऑडि�ट हैै और न हीी उन पर कि�सीी रााय काा 
प्रकटीीकरण।

मेेरे ेवि�चाार सेे और मेेरीी जाानकाारीी केे अनुुसाार तथाा मुुझेे दीी गई स्पष्टीीकरण केे आधाार पर, मैंं प्रमााणि�त करताा हूँँ कि� 
कंंपनीी नेे साामाान्य रूप सेे कंंपनीी द्वााराा नि�र्धाा�रि�त कॉॉरपोोरेटे गवर्नेंंस केे दि�शाा-नि�र्देशोंं काा पाालन कि�याा हैै।

मैंं आगेे यह भीी कहताा हूँँ कि� ऐसाा अनुुपाालन न तोो कंंपनीी कीी भवि�ष्य कीी व्यवहाार्ययताा काा आश्वाासन हैै और न हीी यह 
प्रबंंधन द्वााराा कंंपनीी केे काार्योंं कोो संंचाालि�त करनेे कीी दक्षताा याा प्रभाावशीीलताा काा प्रमााण हैै।

सि�द्धाार्थथ बैैद
व्यवसाायरत कंंपनीी सचि�व
सदस्य संंख्याा: A17677
सीीपीी संंख्याा: 13436
पीीयर रि�व्यूू प्रमााणपत्र संंख्याा: 5886/2024

स्थाान: कोोलकााताा
दि�नांं�क: 16.07.2025
यूूडीीआईएन: A017677G000795344
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काार्पाेे�रेटे गवर्नेेस रि�पोोर्टट

कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे प्राावधाानोंं और भाारत सरकाार 
केे वि�त्त मंंत्राालय केे लोोक उद्यम वि�भााग (डीीपीीई) द्वााराा जाारीी 
कंेंद्रीीय साार्ववजनि�क क्षेेत्र उद्यमोंं केे लि�ए काार्पाेे�रेटे गवर्नेेस संंबंंधीी 
दि�शाानि�र्देश 2010 (डीीपीीई दि�शाानि�र्देश) केे अनुुसाार, यह रि�पोोर्टट  ब्रि�ज 
एण्ड रूफ कम्पनीी लि�मि�टेड, जोो एक 'मि�नीी रत्न श्रेेणीी-I कंंपनीी' 
हैै, कीी काार्पाेे�रेटे गवर्नेेस प्रणाालि�योंं और प्रक्रि�यााओं ंकाा वि�वरण 
प्रस्तुुत करतीी हैै। काार्पाेे�रेटे गवर्नेेस, हि�तधाारकोंं केे मूूल्य संंवर्धधन 
और साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व केे नि�र्ववहन केे कंंपनीी केे उदे्देश्य कीी 
प्रााप्ति� हेेतुु सर्वोोत्तम प्रबंंधन पद्धति�योंं, काानूूनोंं केे अनुुपाालन और 
नैैति�क माानकोंं केे पाालन काा अनुुप्रयोोग हैै। हमााराा मााननाा हैै कि� 
काार्पाेे�रेटे गवर्नेेस काा साार सभीी हि�तधाारकोंं केे सााथ मूूल्यवाान 
संंबंंधाेंं� और वि�श्वाास काेे� बनााए रखनाा हैै। अचे्छे काार्पाेे�रेटे गवर्नेेस 
प्रथााओं ंकाा पाालन करनेे केे प्रति� हमाारीी प्रति�बद्धताा पाारदर्शि�िताा, 
नि�ष्पक्षताा, नैैति�कताा, टीीम भाावनाा, व्याावसाायि�कताा और जवााबदेहीी 
पर आधाारि�त हैै। यह सर्वोोत्तम माानकोंं केे अनुुपाालन करनेे और 
हमाारे ेहि�तधाारकोंं केे बीीच वि�श्वाास नि�र्माा�ण काा माार्गग प्रशस्त करताा 
हैै, जोो हमाारे ेउदे्देश्योंं कीी प्रााप्ति� केे लि�ए आवश्यक हैै।

कंंपनीी काा दर्शशन
ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड पाारदर्शि�िताा, वि�श्वाास 
और सत्यनि�ष्ठाा, काार्यय नि�ष्पाादन उन्मुुखताा, उत्तरदाायि�त्व और 
जवााबदेहीी, व्याावसाायि�कताा, साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व, नैैति�क 
व्याावसाायि�क प्रथााओं ंऔर हि�तधाारकोंं केे मूूल्य केे सतत संंवर्धधन 
हेेतुु आत्म-अनुुशाासन कीी नीीति� केे रूप मेंं संंगठन केे प्रति� 
प्रति�बद्धताा केे उच्चतम माानकोंं केे वि�काास और अंंगीीकरण केे 
मााध्यम सेे सुुदृढ़ काार्पाेे�रेटे गवर्नेेस माानदंडोंं केे सि�द्धांं�तोंं कोो बढ़ाावाा 
देेनेे केे लि�ए नि�रंतंर प्रयाास कर रहीी हैै।  

कंंपनीी कीी नि�गमि�त नि�यंंत्रण संंहि�ताा हैै, "कंंपनीी कीी हर गति�वि�धि� 
मेंं उतृ्कृष्टताा केे सााथ पेेशेेवर, लााभप्रद, पाारदर्शीी और जवााबदेह 
बननाा"। नि�देशक मंंडल द्वााराा औपचाारि�क रूप सेे अपनााए गए 
कंंपनीी केे प्रमुुख मूूल्य हंैं:

क. रचनाात्मक दृष्टि�कोोण 

ख. एक टीीम केे रूप मेंं कााम करनाा 

ग. काार्यय नि�ष्पाादन मेंं उतृ्कृष्टताा 

घ. काार्यय और व्यवहाार मेंं ईमाानदाारीी  

ङ. उत्तरदाायीी और जवााबदेह होोनाा 

नि�देशक मंंडल
नि�देशक मंंडल कंंपनीी केे प्रबंंधन कोो रणनीीति�क नेेतृृत्व और 
नि�गराानीी प्रदाान करताा हैै। इसमेंं काार्ययकाारीी, गैैर-काार्ययकाारीी और 
स्वतंंत्र नि�देशकोंं काा एक संंतुुलि�त संंयाेे�जन सेे गठि�त हैै, जोो 
सभीी लाागूू नि�याामक आवश्यकतााओं ं केे अनुुरूप होोताा हैै। बोोर्डड 
कीी संंरचनाा अनुुभव, वि�शेेषज्ञताा और दृष्टि�कोोणोंं कीी वि�वि�धताा 
सुुनि�श्चि�त करतीी हैै जि�ससेे कंंपनीी कीी रणनीीति�क दि�शाा कोो 
प्रभाावीी रुप सेे माार्गगदर्शशन प्रााप्त हाेे�ताा हैै।

नि�देशक मंंडल कीी प्रमुुख जि�म्मेेदाारि�योंं मेंं शाामि�ल हंैं:
	• कॉॉर्पोोरेटे रणनीीति�योंं, वाार्षि�िक बजट और प्रमुुख नीीति�योंं कोो 

मंंजूूरीी देेनाा

	• वि�त्तीीय प्रदर्शशन और परि�चाालन प्रभाावशीीलताा कीी नि�गराानीी

	• जोोखि�म प्रबंंधन और अनुुपाालन ढांं�चेे कीी देेखरेखे 

	• वरि�ष्ठ प्रबंंधन कीी नि�युुक्ति� और उनके प्रदर्शशन काा मूूल्यांं�कन

नि�देशक मंंडल कीी नि�यमि�त रुप सेे बैैठकें आयाेे�जि�त करनाा हैै 
और वि�शेेष क्षेेत्राेंं� कीी नि�रीीक्षण हेेतुु समि�ति�यांं� स्थाापि�त करनाा हैै, 
जि�नमेंं लेेखाा परीीक्षाा समि�ति�, नाामांं�कन और पाारि�श्रमि�क समि�ति� 
आदि� शाामि�ल हंैं।

लेेखाा परीीक्षाा और अनुुपाालन
कंंपनीी वैैधाानि�क आवश्यकतााओं ं और नैैति�क माानकोंं काा 
पाालन सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए मज़बूूत आंंतरि�क नि�यंंत्रण और 
अनुुपाालन तंंत्र बनााए रखतीी हैै। स्वतंंत्र नि�देशकोंं वाालीी लेेखाा 
परीीक्षाा समि�ति� वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग, वैैधाानि�क लेेखाा परीीक्षाा, आंंतरि�क 
लेेखाा परीीक्षाा और जोोखि�म प्रबंंधन प्रथााओं ंकीी देेखरेखे करतीी हैै। 

नैैति�कताा और पाारदर्शि�ि ताा
ब्रि�ज एण्ड रूफ ने ेअपने ेनि�देशकोंं, वरि�ष्ठ प्रबंधंन और कर्ममचाारि�योंं 
पर लाागू ू होोने े वाालीी एक आचाार संहंि�ताा अपनााई हैै। यह संहंि�ताा 
नैतैि�क व्याावसाायि�क व्यवहाार, काानूनूोंं केे अनुुपाालन, भ्रष्टााचाार 
नि�वाारण और जि�मे्मेदाार कॉॉर्पोोरेटे नाागरि�कताा पर ज़ोोर देेतीी हैै। कि�सीी 
भीी अनैैति�क याा अवैैध गति�वि�धि� कीी रि�पोोर्टिं�ग कोो प्रोोत्सााहि�त करनेे 
केे लि�ए व्हि�सलब्लोोअर और शि�काायत नि�वाारण तंतं्र मौौजूूद हंैं।

शेेयरधाारक अधि�काार और सहभाागि�ताा
कंंपनीी अपनेे शेेयरधाारकोंं केे अधि�काारोंं काा सम्माान करतीी हैै 
और सूूचि�त नि�र्णणय लेेनेे मेंं सुुवि�धाा केे लि�ए समय पर, सटीीक 
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और पूूर्णण जाानकाारीी प्रदाान करनेे काा प्रयाास करतीी हैै। वाार्षि�िक 
आम बैैठकें, नि�वेेशक प्रस्तुुति�याँँ� और कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन नि�यमोंं 
केे अंंतर्गगत प्रकटीीकरण शेेयरधाारकोंं और नि�वेेशकोंं केे सााथ 
पाारदर्शीी संंचाार सुुनि�श्चि�त करतेे हंैं। 

स्थि�रताा और साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व
ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड काा कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन 
पर्याा�वरण, साामााजि�क और शाासन (ईएसजीी) सि�द्धांं�तोंं केे प्रति� 
अपनीी प्रति�बद्धताा केे अनुुरूप हैै। कंंपनीी अपनेे संंचाालन मेंं 
स्थि�रताा कोो एकीीकृृत करतीी हैै, और संंसााधनोंं केे ज़ि�म्मेेदाार 
उपयोोग, साामुुदाायि�क वि�काास और नैैति�क आपूूर्ति�ि  श्रृंं�खलाा प्रबंंधन 
पर ध्याान कंेंद्रि�त करतीी हैै। 

नि�देशक मंंडल:
नि�देशक मंंडल ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड काा 
सर्वोोच्च शाासकीीय नि�कााय हैै। नि�देशक मंंडल मेंं कंंपनीी कोो 
रणनीीति�क माार्गगदर्शशन और नि�र्देश प्रदाान करनेे केे लि�ए उद्योोग 
और संंबंंधि�त क्षेेत्रोंं मेंं समृृद्ध ज्ञाान और अनुुभव रखनेे वाालेे 
वि�वि�ध क्षेेत्रोंं सेे आए पेेशेेवर शाामि�ल हंैं। ब्रि�ज एण्ड रूफ मेंं, हम 
माानतेे हंैं कि� कंंपनीी काा बोोर्डड सचेेत रूप सेे शाासन कीी गुुणवत्ताा 
मेंं सुुधाार केे लि�ए दीीर्घघकाालि�क दृष्टि� और नीीति� दृष्टि�कोोण प्रदाान 
करनेे केे लि�ए नेेतृृत्व कीी संंसृ्कृति� काा नि�र्माा�ण करताा हैै। बोोर्डड कीी 
काार्ररवााइयांं� कंंपनीी केे सर्वोोत्तम हि�तोंं केे अनुुरूप हाेे�तेे हंैं। कंंपनीी 
अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 2 (45) केे अनुुसाार, ब्रि�ज एण्ड रूफ 
कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड एक 'सरकाारीी कंंपनीी' हैै क्योंंकि� 
इसकीी 99.35% चुुकताा शेेयर पूंं�जीी भाारत केे रााष्ट्रपति� केे मााध्यम 
सेे कंेंद्र सरकाार / भाारत सरकाार (जीीओआई) केे पाास हैै और 
नि�देशकोंं कीी नि�युुक्ति� करनेे काा अधि�काार प्रशाासनि�क मंंत्राालय 
याानीी भाारीी उद्योोग मंंत्राालय (एमएचआई) केे मााध्यम सेे भाारत केे 
रााष्ट्रपति� केे पाास नि�हि�त हैै।  

31 माार्चच, 2024 तक, कंंपनीी में ंपांं�च नि�देशक थे,े जि�नमें ंसे ेतीीन 
पूरू्णणकाालि�क नि�देशक [अध्यक्ष एवंं प्रबंधं नि�देशक, नि�देशक 
(परि�योोजनाा प्रबंधंन) और नि�देशक (वि�त्त), दोो सरकाारीी नाामि�त 
नि�देशक हंैं। बोोर्डड में ं दोो स्वतंतं्र नि�देशक होोने े चााहि�ए। चूँँ�कि� ब्रि�ज 
एण्ड रूफ केे बोोर्डड में ंनि�देशकोंं कीी नि�युकु्ति� काा अधि�काार भाारत केे 
रााष्ट्रपति� केे पाास हैै, इसलि�ए कंंपनीी समय-समय पर एमएचआई 
(भाारीी उद्याेे�ग मंतं्राालय) से े अपेेक्षि�त संखं्याा में ं स्वतंंत्र नि�देशकोंं 
(महि�लाा नि�देशक सहि�त) और बोोर्डड में ंसरकाारीी नाामि�त नि�देशक कीी 
नि�युक्ति� काा अनुरुोोध करतीी हैै। 

वि�त्त वर्षष 2023-24 केे दौौराान, कंंपनीी मेंं काार्ययकाारीी/काार्याा�त्मक 
नि�देशकोंं और गैैर-काार्ययकाारीी नि�देशकोंं काा इष्टतम संंयोोजन 
थाा, जि�समेंं एक महि�लाा नि�देशक भीी शाामि�ल थींं।  

नि�देशकोंं और प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं कीी नि�युुक्ति� नीीति�: 
भाारत केे रााष्ट्रपति� ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड केे 
सभीी नि�देशकोंं कीी नि�युुक्ति� करतेे हंैं। 

प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं मेंं मुुख्य काार्ययकाारीी अधि�काारीी, मुुख्य 
वि�त्तीीय अधि�काारीी और कंंपनीी सचि�व शाामि�ल हंैं। 

नि�देशकोंं और प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िकोंं केे पाारि�श्रमि�क 
पर नीीति�: 
बोोर्डड केे सदस्योंं कोो काार्याा�त्मक नि�देशकोंं केे माामले मेंं डीीपीीई 
दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुसाार नि�युुक्ति� कीी शर्तोंं और नि�यमोंं केे अनुुसाार 
नि�र्धाा�रि�त नि�देशकाेंं� काा पाारि�श्रमि�क और स्वतंंत्र नि�देशकोंं केे 
माामले मेंं बैैठक शुुल्क प्रााप्त करनेे केे अलाावाा, कंंपनीी केे सााथ 
कोोई भीी भौौति�क वि�त्तीीय संंबंंध याा लेेनदेन नहींं होोताा हैै, जोो बोोर्डड 
केे नि�र्णणय मेंं नि�देशकोंं केे नि�र्णणय कीी स्वतंंत्रताा कोो प्रभाावि�त कर 
सकताा हैै।  

कंंपनीी सचि�व काा पाारि�श्रमि�क कंंपनीी कीी नीीति� और 'अनुुसूूचीी 'बीी' 
कंंपनि�योंं केे अन्य कर्ममचाारि�योंं पर लाागूू वेेतनमाान केे अनुुसाार 
होोताा हैै। कर्ममचाारि�योंं कोो उनकीी योोग्यताा, काार्यय अनुुभव, दक्षतााओं ं
केे सााथ-सााथ संंगठन मेंं उनकीी भूूमि�कााओं ं व ज़ि�म्मेेदाारि�योंं 
केे अनुुसाार ग्रेेड दि�ए जाातेे हंैं। व्यक्ति�गत पाारि�श्रमि�क उपयुुक्त 
ग्रेेड केे भीीतर नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा हैै और यह काार्यय प्रोोफ़ााइल, 
कौौशल, वरि�ष्ठताा, अनुुभव और समकक्ष काार्याेंं� केे लि�ए प्रचलि�त 
पाारि�श्रमि�क स्तर जैैसेे वि�भि�न्न काारकोंं पर आधाारि�त होोताा हैै।  

बोोर्डड सदस्योंं काा काार्यय नि�ष्पाादन मूूल्यांं�कन: 
इसकेे अति�रि�क्त, कॉॉरपोोरेटे काार्यय मंंत्राालय (MCA) नेे अपनीी 
5 जुुलााई, 2017 कीी अधि�सूूचनाा केे मााध्यम सेे अधि�नि�यम 
कीी अनुुसूूचीी-IV मेंं संंशोोधन कि�याा हैै, जि�सकेे तहत सरकाारीी 
कंंपनि�योंं कोो इस आवश्यकताा सेे मुुक्ति� प्रदाान कीी गई हैै कि� 
स्वतंंत्र नि�देशक, गैैर-स्वतंंत्र नि�देशकोंं एवंं अध्यक्ष काा प्रदर्शशन 
मूूल्यांं�कन करें,ं तथाा स्वतंंत्र नि�देशकोंं काा प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन 
नि�देशक मंंडल द्वााराा कि�याा जााए -यदि� संंबंंधि�त वि�भााग याा 
मंंत्राालय नेे इन मूूल्यांं�कन आवश्यकतााओं ंकोो पहले सेे नि�र्धाा�रि�त 
कि�याा होो।

इस संंबंंध मेंं, लोोक उद्यम वि�भााग (DPE) द्वााराा सभीी काार्ययपाालक 
नि�देशकोंं (Functional Directors) केे प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन हेेतुु 
एक प्रणाालीी पहले सेे नि�र्धाा�रि�त कीी गई हैै। काार्ययपाालक नि�देशकोंं 
काा प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन भाारीी उद्योोग मंंत्राालय (MHI) द्वााराा वाार्षि�िक 
प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन प्रति�वेेदन (Annual Performance 
Appraisal Report – APAR) प्रणाालीी केे मााध्यम सेे कि�याा 
जााताा हैै।

इसकेे अति�रि�क्त, कंंपनीी काा प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन उस समझौौताा 
ज्ञाापन केे मूूल्यांं�कन केे आधाार पर कि�याा जााताा हैै, जोो कंंपनीी नेे 
भाारीी उद्योोग मंंत्राालय  केे सााथ संंपाादि�त कि�याा हैै। यह मूूल्यांं�कन 
प्रशाासकीीय मंंत्राालय केे मााध्यम सेे लोोक उद्यम वि�भााग (DPE) 
कोो प्रस्तुुत कि�याा जााताा हैै।
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एम.ओ.यूू. केे लक्ष्योंं  कोो क्रमशःः नीीचेे तक प्रसाारि�त कि�याा जााताा 
हैै, जोो व्यक्ति�गत एवंं टीीम केे प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन काा अभि�न्न अंंग 
बनतेे हंैं। आंंतरि�क एम.ओ.यूू.  मेंं वि�भि�न्न माापदंंड शाामि�ल होोतेे 
हंैं — जैैसेे वि�त्तीीय, गैैर-वि�त्तीीय पहलू तथाा सरकाारीी दि�शाा-नि�र्देशोंं 
केे अनुुपाालन आदि�।

जहाँँ� तक सरकाारीी नाामि�त नि�देशकोंं  काा संंबंंध हैै, उनकाा 
मूूल्यांं�कन भाारीी उद्योोग मंंत्राालय (MHI) द्वााराा नि�र्धाा�रि�त प्रक्रि�याा 
केे अनुुसाार कि�याा जााताा हैै। चूँँ�कि� स्वतंंत्र नि�देशक  कीी नि�युुक्ति� भीी 
भाारत सरकाार  द्वााराा कीी जाातीी हैै, अतःः उनकाा मूूल्यांं�कन भीी भाारीी 
उद्योोग मंंत्राालय (MHI) तथाा अन्ततःः लोोक उद्यम वि�भााग , भाारीी 
उद्योोग मंंत्राालय द्वााराा कि�याा जााताा हैै।

31.3.2025 तक बोोर्डड कीी संंरचनाा नि�म्नाानुुसाार थीी:

क्र.संं. नि�देशक काा नााम श्रेेणीी 31.03.2025 तक अन्य बोोर्डड मेंं 
नि�देशकोंं कीी संंख्याा

1. श्रीी रााजेेश कुुमाार सिं�ह अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक  0
2. श्रीी रवि� कुुमाार नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंंधन) 0
3. श्रीी नव रत्न गुुप्ताा नि�देशक (वि�त्त) 0
4. डॉॉ. रेणेुुकाा मि�श्राा नि�देशक- सरकाार द्वााराा नाामि�त 8
5. श्रीी रााजेेश कुुमाार नि�देशक- सरकाार द्वााराा नाामि�त 1

बोोर्डड कीी प्रक्रि�यााएंं:
1.0	�कं पनीी कीी नीीति� केे अनुुसाार, बोोर्डड द्वााराा वैैधाानि�क रूप सेे तय कि�ए जाानेे वाालेे माामलोंं केे अलाावाा, नि�वेेश और पूंं�जीीगत व्यय, 

संंसााधनोंं काा जुुटााव, कर्ममचाारीी मुुआवज़ाा आदि� सेे जुुडे़े अन्य सभीी प्रमुुख नि�र्णणय और ति�मााहीी प्रदर्शशन, परि�योोजनााओं ंकीी प्रगति�, 
औद्योोगि�क संंबंंध, बााज़ाार परि�दृश्य, बजट और योोजनााएँँ  आदि� जैैसेे प्रमुुख मुुद्दोंं पर बोोर्डड द्वााराा नि�यमि�त एजेंंडाा मदोंं केे रूप मेंं बैैठकोंं 
मेंं चर्चाा� कीी जाातीी हैै। वि�स्तृृत एजेंंडाा नोोट आमतौौर पर बोोर्डड कीी बैैठकोंं सेे लगभग एक सप्तााह पहले प्रसाारि�त कि�ए जाातेे हंैं।  

	� भाारत सरकाार नेे अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक, नि�देशकोंं और समग्र रूप सेे बोोर्डड केे काार्ययनि�ष्पाादन मूूल्यांं�कन केे लि�ए एक नीीति� 
तैैयाार कीी हैै।

	� समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान बोोर्डड द्वााराा 07.06.2023, 25.06.2023, 30.08.2023, 29.12.2023 और 21.03.2023 कोो 5 (पांं�च) बैैठकें 
आयोोजि�त कीी गईं, और उपस्थि�ति� नि�म्नाानुुसाार थीी: 

नि�देशकोंं काा नााम 
आयोोजि�त 
बैैठकोंं कीी 

संंख्याा 

उपस्थि�त 
बैैठकोंं कीी 

संंख्याा 

क्याा पि�छलीी 
वाार्षि�ि क आम 
बैैठक मेंं भााग 

लि�याा थाा 

अन्य कंंपनि�योंं मेंं नि�देशक पद 

अध्यक्ष केे रूप मेंं सदस्य केे रूप मेंं

श्रीी रााजेेश कुुमाार सिं�ह
(अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक)

5 5 हाँँ� - -

श्रीी रवि� कुुमाार
नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंंधन)

5 5 हाँँ� - -

श्रीी नव रत्न गुुप्ताा
नि�देशक (वि�त्त)

5 5 हाँँ� - -

श्रीी आदि�त्य कुुमाार घोोष
(सरकाारीी नाामि�त- अंंशकाालि�क आधि�काारि�क 
नि�देशक)
26.02.2025 तक

4 4 हाँँ� - 3

श्रीीमतीी मुुक्तााशेेखर
(सरकाारीी नाामि�त- अंंशकाालि�क आधि�काारि�क 
नि�देशक)
23.07.2024 तक

2 - नहींं - 8

डॉॉ. रेणेुुकाा मि�श्राा
(सरकाारीी नाामि�त- अंंशकाालि�क आधि�काारि�क 
नि�देशक)
24.07.2024 सेे

3 2 हाँँ� - 8
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नि�देशकोंं काा नााम 
आयोोजि�त 
बैैठकोंं कीी 

संंख्याा 

उपस्थि�त 
बैैठकोंं कीी 

संंख्याा 

क्याा पि�छलीी 
वाार्षि�ि क आम 
बैैठक मेंं भााग 

लि�याा थाा 

अन्य कंंपनि�योंं मेंं नि�देशक पद 

अध्यक्ष केे रूप मेंं सदस्य केे रूप मेंं

श्रीी रााजेेश कुुमाार
(सरकाारीी नाामि�त- अंंशकाालि�क आधि�काारि�क 
नि�देशक)
27.02.2025 सेे

3 1 हाँँ� - 3

श्रीी एस. कृृष्ण कुुमाार
(अंंशकाालि�क गैैर-सरकाारीी नि�देशक)
01.11.2024 तक

3 2 हाँँ� - -

श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी
(अंंशकाालि�क गैैर-सरकाारीी नि�देशक)
01.11.2024 तक

3 3 हाँँ� - 3

	�वि� त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान कंंपनीी केे काार्याा�त्मक 
नि�देशकोंं, सरकाारीी नाामि�त नि�देशकोंं और स्वतंंत्र नि�देशकोंं 
केे पाास पीीईएसबीी, भाारत सरकाार द्वााराा तय कि�ए गए 
अपेेक्षि�त कौौशल/वि�शेेषज्ञताा/दक्षतााएंं होंंगीी।

1.1	ले खाापरीीक्षाा समि�ति�: 
	�बो ोर्डड नेे नि�र्णणय लेेनेे, नीीति�योंं कीी समीीक्षाा करनेे और प्रबंंधन 

प्रक्रि�याा कोो व्यवस्थि�त करनेे केे लि�ए नि�म्नलि�खि�त 
समि�ति�योंं काा गठन कि�याा हैै।

	�ले खाापरीीक्षाा समि�ति� कीी संंरचनाा, कोोरम, भूूमि�काा, संंदर्भभ 
कीी शर्तेंं, काार्ययक्षेेत्र आदि� कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 
177 केे अनुुसाार हंैं, जि�सेे कंंपनीी (बोोर्डड कीी बैैठकें और उसकीी 
शक्ति�यांं�) नि�यम, 2014 केे नि�यम 6 और 7 तथाा समय-
समय पर संंशोोधि�त डीीपीीई दि�शाानि�र्देशोंं केे अध्यााय 4 केे 
सााथ पढ़ाा जााताा हैै।

	सं ंरचनाा, बैैठक और उपस्थि�ति�: 
	�बो ोर्डड मेंं स्वतंंत्र नि�देशकोंं कीी अपेेक्षि�त संंख्याा केे सााथ, लेेखाा 

परीीक्षाा समि�ति� काा गठन कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 और 
डीीपीीई (साार्ववजनि�क उद्यम वि�भााग) कॉॉर्पोोरेटे प्रशाासन 2010 
केे दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुसाार नहींं थाा। दि�नांं�क 31.03.2025 
तक श्रीी रााजेेश कुुमाार, अध्यक्ष, श्रीी रवि� कुुमाार, सदस्य, श्रीी 
नव रत्न गुुप्ताा, सदस्य थेे। 

	� समि�ति� केे वि�चााराार्थथ वि�षय डीीपीीई (साार्ववजनि�क उद्यम 
वि�भााग) कॉॉर्पोोरेटे गवर्नेंंस 2010 केे दि�शाानि�र्देशोंं कीी 
आवश्यकताा केे अनुुसाार हंैं और इसमेंं अन्य बाातोंं केे सााथ-
सााथ नि�म्नलि�खि�त शाामि�ल हंैं। 

	• कंंपनीी कीी वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग प्रक्रि�याा और सूूचनाा केे 
प्रकटीीकरण कीी देेखरेखे; 

	• वैैधाानि�क लेेखाा परीीक्षकोंं केे पाारि�श्रमि�क कीी सि�फाारि�श 
करनाा। 

	• प्रबंंधन, बााह्य लेेखाा परीीक्षकोंं और आंंतरि�क लेेखाा 
परीीक्षकोंं केे सााथ आंंतरि�क नि�यंंत्रण प्रणाालि�योंं कीी 
पर्याा�प्तताा, लेेखांं�कन माानकोंं, दि�शाानि�र्देशोंं और वि�धि�योंं 
केे अनुुपाालन कीी समीीक्षाा करनाा।

	• कंंपनीी केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं और प्रदर्शशन कीी समीीक्षाा 
करनाा।

	• समि�ति� कोो कि�सीी भीी कर्ममचाारीी सेे सूूचनाा मांं�गनेे, 
आंंतरि�क लेेखाा परीीक्षकोंं कीी सहाायताा सेे कि�सीी भीी 
गति�वि�धि�/काार्यय कीी जांं�च करनेे तथाा आवश्यकताा पड़नेे 
पर कि�सीी भीी बााहरीी सहाायताा लेेनेे कीी शक्ति� प्रदाान कीी 
गई हैै।

	• आंंतरि�क लेेखाा परीीक्षकोंं और/याा लेेखाा परीीक्षकोंं केे 
सााथ कि�सीी महत्वपूूर्णण नि�ष्कर्षष पर चर्चाा� और उस पर 
अनुुवर्तीी काार्ररवााई।

	• लेेखाापरीीक्षाा शुुरू होोनेे सेे पहले वैैधाानि�क लेेखाापरीीक्षकोंं 
केे सााथ लेेखाापरीीक्षाा कीी प्रकृति� दाायरे ेकेे बाारे ेमेंं चर्चाा�, 
सााथ हीी लेेखाापरीीक्षाा केे बााद चर्चाा�, तााकि� चिं�ताा केे कि�सीी 
भीी क्षेेत्र काा पताा लगाायाा जाा सकेे।

	� वर्षष 2024-25 केे दौौराान, समि�ति� नेे लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� 
द्वााराा अनुुमोोदि�त काार्ययक्रम केे अनुुसाार आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा 
वि�भााग द्वााराा कि�ए गए लेेखाापरीीक्षााओं ंकीी समीीक्षाा कीी और 
नि�र्देश दि�ए तथाा आवश्यकताानुुसाार आगेे कीी जाँँ�च और 
परीीक्षण करनेे काा अनुुरोोध कि�याा। समि�ति� नेे बोोर्डड कोो प्रस्तुुत 
करनेे सेे पहले वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी भीी समीीक्षाा कीी और 
आंंतरि�क नि�यंंत्रण प्रणाालि�योंं कोो महत्व दि�याा। लेेखाापरीीक्षाा 
समि�ति� कीी सभीी सि�फाारि�शोंं कोो स्वीीकाार कर लाागूू कि�याा 
गयाा।
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	� वर्षष केे दौौराान, लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� कीी 5 बैैठकें दि�नांं�क 29.06.2024, 20.07.2024, 28.10.2024, 21.12.2024 और 24.03.2025 
कोो आयोोजि�त कीी गईं, जि�नमेंं उपस्थि�ति� नि�म्नाानुुसाार थीी:-

नि�देशक काा नााम आयोोजि�त बैैठकोंं कीी संंख्याा उपस्थि�त बैैठकोंं कीी संंख्याा 
श्रीी आशीीष चतुुवेेर्दीी (अध्यक्ष)
01.11.2024 तक

3 3

श्रीी ए.केे.घोोष (अध्यक्ष)
21.12.2024 सेे

4 4

श्रीी रााजेेश कुुमाार (अध्यक्ष)
27.02.2025 सेे

1 1

श्रीी रवि� कुुमाार 5 5
श्रीी नव रत्न गुुप्ताा 5 5
श्रीी एस. कृृष्ण कुुमाार 3 2

	�ना ामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति�: 
	�सं ंरचनाा, बैैठक और उपस्थि�ति�:
	�ना ामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति� (एनआरसीी) कीी संंरचनाा, संंदर्भभ कीी शर्तेंं, कोोरम और काार्ययक्षेेत्र कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 और 

समय-समय पर संंशोोधि�त डीीपीीई दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुसाार हंैं।

	�कॉ ॉर्पोोरेटे गवर्नेंंस 2010 पर डीीपीीई (साार्ववजनि�क उद्यम वि�भााग) दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुसाार, दि�नांं�क 31.03.2024 तक नाामांं�कन और 
पाारि�श्रमि�क समि�ति� मेंं नि�म्नलि�खि�त नि�देशक- श्रीी आशीीष चतुुर्वेेदीी, अध्यक्ष, श्रीी रवि� कुुमाार, सदस्य, श्रीी नव रत्न गुुप्ताा, सदस्य। 

	नि�दे शक मंंडल द्वााराा अनुुमोोदि�त समि�ति� केे वि�चााराार्थथ वि�षयोंं केे सााथ-सााथ नि�म्नलि�खि�त बाातेंं शाामि�ल हंैं,

	� 1)	सा ामाान्यतःः पाारि�श्रमि�क नीीति�योंं और प्रथााओं ंकेे लि�ए जि�म्मेेदाार।

	� 2)	कर्ममचा ारि�योंं केे लि�ए वि�भि�न्न प्रकाार केे प्रोोत्सााहन योोजनााएंं/स्टॉॉक वि�कल्प।

	� 3)	�पें ंशन/अधि�वर्षि�िताा/साामााजि�क सुुरक्षाा नीीति�यांं� और प्रथााएंं - कभीी-कभीी, सौौदेेबााजीी योोग्य कर्ममचाारि�योंं/यूूनि�यनोंं सेे संंबंंधि�त 
नीीति�योंं केे लि�ए व्याापक अधि�देेश।

	� 4)	सी ीईओ और शीीर्षष प्रबंंधन काा रोोजगाार अनुुबंंध और पाारि�श्रमि�क। 

	� 5)	�नि�दे शकोंं केे पाारि�श्रमि�क और संंबंंधि�त माामलोंं केे लि�ए सि�फाारि�शेंं (शुुल्क, लााभ-सााझााकरण, स्टॉॉक अनुुदाान/वि�कल्प, 
नि�यम और शर्तेंं आदि�)

	� 6)	 आवश्यकताानुुसाार बााह्य वि�शेेषज्ञोंं केे सााथ समन्वय।

	� 7)	 अन्य काार्यय, अधि�कतर माानव संंसााधन सेे संंबंंधि�त, जैैसाा कि� सौंंपाा गयाा होो।

	� वर्षष केे दौौराान नाामांं�कन एवंं पाारि�श्रमि�क समि�ति� कीी कोोई बैैठक आयोोजि�त नहींं कीी गई।

	कॉ ॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व समि�ति�: 
	�कॉ ॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व एवंं स्थि�रताा समि�ति� (सीीएसआर समि�ति�) केे संंबंंध मेंं संंरचनाा, संंदर्भभ कीी शर्तेंं, कोोरम और अन्य 

माामले कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 135 और उसकेे अंंतर्गगत लाागूू नि�यमोंं तथाा सीीएसआर एवंं स्थि�रताा पर डीीपीीई दि�शाानि�र्देश, 
2014 केे तहत नि�र्दि�िष्ट आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार हंैं।

	�डी ीपीीई (लोोक उद्यम वि�भााग) केे दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुसाार, कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व एवंं स्थाायि�त्व समि�ति� काा गठन 5 
जुुलााई 2013 कोो कि�याा गयाा थाा और कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 केे लाागूू होोनेे पर, इसेे वैैधाानि�क रूप सेे कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क 
उत्तरदाायि�त्व समि�ति� केे रूप मेंं गठि�त कि�याा गयाा हैै। दि�नांं�क 31.03.2025 तक समि�ति� मेंं नि�म्नलि�खि�त नि�देशक शाामि�ल थेे- श्रीी 
रााजेेश कुुमाार, अध्यक्ष, श्रीी रवि� कुुमाार, सदस्य, श्रीी नव रत्न गुुप्ताा, सदस्य । 
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	� वर्षष केे दौौराान दि�नांं�क 20.07.2024, 28.10.2024, 21.12.2024 और 21.03.2024 कोो 3 (तीीन) कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व 
बैैठकें आयोोजि�त कीी गईं, जि�सकीी उपस्थि�ति� नि�म्नाानुुसाार थीी:

नि�देशक काा नााम आयोोजि�त बैैठकोंं कीी संंख्याा उपस्थि�त बैैठकोंं कीी संंख्याा
श्रीी आशीीष चतुुवेेर्दीी (अध्यक्ष)
01.11.2024 तक

2 2

श्रीी ए.केे.घोोष (अध्यक्ष)
21.12.2024 सेे 

3 3

श्रीी रााजेेश कुुमाार (अध्यक्ष)
27.02.2025 सेे

1 1

श्रीी रवि� कुुमाार 4 4
श्रीी नव रत्न गुुप्ताा 4 4
श्रीी एस. कृृष्ण कुुमाार 2 1

1.2	पा ारि�श्रमि�क/बैैठक शुुल्क:
काार्याा�त्मक (काार्ययकाारीी) नि�देशकोंं कीी नि�युुक्ति� भाारत केे रााष्ट्रपति� द्वााराा आपकीी कंंपनीी केे एसोोसि�एशन केे अनुुचे्छेद 15 केे 
अनुुसाार कीी जाातीी हैै और उनकाा पाारि�श्रमि�क और अन्य नि�यम व शर्तेंं सरकाार द्वााराा तय कीी गई नि�युुक्ति� कीी शर्तोंं द्वााराा शाासि�त 
होोतीी हंैं। जबकि� अध्यक्ष और प्रबंंध नि�देशक कोो अनुुसूूचीी 'बीी' वेेतनमाान याानीी 180000-320000/- (01.01.2017 सेे संंशोोधि�त) मेंं 
नि�युुक्त कि�याा गयाा हैै, अन्य काार्याा�त्मक नि�देशक अनुुसूूचीी 'बीी' वेेतनमाान याानीी 160000-290000/- (01.01.2017 सेे संंशोोधि�त) मेंं 
हंैं। नि�युुक्ति� केे अन्य सभीी नि�यम व शर्तेंं जैैसेे आवाास, काार काा प्राावधाान आदि� सभीी केे लि�ए समाान हंैं और उनके संंबंंधि�त नि�युुक्ति� 
आदेेशोंं मेंं नि�र्दि�िष्ट हंैं और उक्त आदेेश मेंं नि�र्दि�िष्ट नहींं कीी गई कोोई अन्य शर्तेंं आपकीी कंंपनीी केे कर्ममचाारि�योंं पर लाागूू नि�यमोंं केे 
अनुुसाार हंैं। वर्षष केे दौौराान नि�देशकोंं कोो भुुगताान कि�याा गयाा पाारि�श्रमि�क नि�म्नाानुुसाार हैै: 

नााम वेेतन एवंं लााभ (बकाायाा रााशि� सहि�त) 
श्रीी आर.केे. सिं�ह - अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक
(01.04.2024 सेे 31.03.2025)

` 50,6,391.00

श्रीी नव रत्न गुुप्ताा, नि�देशक (वि�त्त)
(01.04.2024 सेे 31.03.2025 तक)

` 57,60,378.00

श्रीी रवि� कुुमाार – नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंंधन)
(01.04.2024 सेे 31.03.2025 तक)

` 55,85,400.00 

	�गै ैर-काार्ययकाारीी स्वतंंत्र नि�देशकोंं कोो कोोई पाारि�श्रमि�क नहींं दि�याा जााताा हैै। उनं्हें बोोर्डड कीी बैैठकोंं और अन्य समि�ति� कीी बैैठकोंं मेंं 
भााग लेेनेे केे लि�ए बोोर्डड द्वााराा तय और अनुुमोोदि�त शुुल्क काा भुुगताान कि�याा जााताा हैै। 

	गै ैर-काार्ययकाारीी सरकाारीी नि�देशकोंं कोो बैैठकोंं मेंं भााग लेेनेे केे लि�ए कोोई शुुल्क नहींं दि�याा जााताा हैै।

	नि�दे शकोंं और वरि�ष्ठ प्रबंंधन कर्मि�ियोंं केे लि�ए आचाार संंहि�ताा:
कॉॉर्पोोरेटे गवर्नेंंस दि�शाानि�र्देश 2010 केे अनुुसाार सभीी बोोर्डड सदस्योंं और वरि�ष्ठ प्रबंंधन काार्मि�िकोंं केे लि�ए व्याावसाायि�क आचरण और 
नैैति�कताा केे लि�ए आचाार संंहि�ताा जुुलााई 2010 केे महीीनेे मेंं अपनााई गई थीी और कॉॉर्पोोरेटे गवर्नेंंस 2010 केे दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुसाार 
कंंपनीी कीी वेेबसााइट पर प्रदर्शि�ित कीी गई हैै।

	 आचाार संंहि�ताा केे अनुुपाालन पर प्रमााणपत्र 
मैंं एतद्द्वााराा पुुष्टि� करताा हूँँ कि� कंंपनीी नेे बोोर्डड केे सभीी सदस्योंं और प्रबंंधन काार्मि�िकोंं सेे यह पुुष्टि� प्रााप्त कर लीी हैै कि� उन्होंंनेे वि�त्तीीय 
वर्षष 2024-25 केे लि�ए आचाार संंहि�ताा काा अनुुपाालन कि�याा हैै। 

	रा ाजेेश कुुमाार सिं�ह
	� अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक 
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	 31	मा ार्चच, 2025 कोो समााप्त होोनेे वाालेे वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए सीीईओ/सीीएफओ प्रमााणन।
	�क )	�हमने े 31 माार्चच, 2025 तक कंंपनीी कीी तुुलन पत्र, लााभ और हाानि� वि�वरण (वि�त्तीीय वि�वरण) और उस ति�थि� तक नकदीी प्रवााह 

वि�वरण कीी समीीक्षाा सर्वोोत्तम जाानकाारीी केे अनुुसाार:-

	�	��  i)	�इन  कथनोंं मेंं कोोई भीी तथ्याात्मक रूप सेे असत्य कथन नहींं हैै याा कोोई भीी तथ्य नहींं छि�पाायाा नहींं गयाा हैै, याा काेे�ई भीी 
ऐसाा कथन नहींं हंैं जोो भ्राामक होो सकताा हैै।

	�	��  ii)	�ये े दस्ताावेेज एक सााथ कंंपनीी केे माामलोंं काा सहीी और नि�ष्पक्ष दृष्टि�कोोण प्रस्तुुत करतेे हंैं और मौौजूूदाा लेेखांं�कन 
माानकोंं, लाागूू काानूूनोंं और वि�नि�यमोंं केे अनुुरूप हंैं; 

	�ख )�	�ह माारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी और वि�श्वाास केे अनुुसाार, वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान कंंपनीी द्वााराा कि�याा गयाा कोोई भीी लेेनदेन 
धोोखााधड़ीीपूूर्णण, अवैैध याा कंंपनीी कीी आचाार संंहि�ताा काा उलं्लंघन करनेे वाालाा नहींं हैै।

	� ग)	�हम  वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग केे लि�ए आंंतरि�क नि�यंंत्रण स्थाापि�त करनेे और बनााए रखनेे कीी ज़ि�म्मेेदाारीी स्वीीकाार करतेे हंैं और हमनेे 
वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग सेे संंबंंधि�त कंंपनीी कीी आंंतरि�क नि�यंंत्रण प्रणाालि�योंं कीी प्रभाावशीीलताा काा मूूल्यांं�कन कि�याा हैै। हमेंं ऐसेे 
आंंतरि�क नि�यंंत्रणोंं केे डि�ज़ााइन याा संंचाालन रि�पोोर्टट  मेंं कोोई योोग्य कमीी नहींं मि�लीी हैै।

	�घ )	हमने े लेेखाा परीीक्षकोंं और लेेखाा परीीक्षाा समि�ति� कोो सूूचि�त कि�याा हैै:-

	�	��  i)	�वि� त्तीीय वर्षष 2024-25 केे दौौराान वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग केे लि�ए आंंतरि�क नि�यंंत्रण मेंं कोोई महत्वपूूर्णण परि�वर्ततन नहींं कि�याा 
गयाा हैै।

	�	��  ii)	 वर्षष केे दौौराान लेेखांं�कन नीीति�योंं मेंं कोोई महत्वपूूर्णण परि�वर्ततन नहींं हुआ हैै।

	� ङ)	� ऐसीी कोोई महत्वपूूर्णण धोोखााधड़ीी कीी घटनाा नहींं हुई हैै जि�सकेे बाारे ेमेंं हमेंं जाानकाारीी होो याा जि�समेंं प्रबंंधन याा कि�सीी कर्ममचाारीी 
कीी वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर कंंपनीी कीी आंंतरि�क नि�यंंत्रण प्रणाालीी मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा होो।

	�स्था ानःः कोोलकााताा										          रााजेेश कुुमाार सिं�ह
	 दि�नांं�क: 14.08.2025										         अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक  

	 प्रबंंधन चर्चाा� एवंं वि�शे्लेषण रि�पोोर्टट:
प्रबंंधन चर्चाा� और वि�शे्लेषण रि�पोोर्टट  नि�देशकोंं कीी रि�पोोर्टट  काा हि�स्साा हैै।            

	सं ंचाार केे सााधन:
कंंपनीी केे परि�णााम कंंपनीी कीी कॉॉर्पोोरेटे वेेबसााइट www.bridgeroof.co.in पर प्रकााशि�त कि�ए जाातेे हंैं। कंंपनीी कीी आधि�काारि�क 
समााचाार वि�ज्ञप्ति�याँँ� भीी कंंपनीी कीी वेेबसााइट पर उपलब्ध हंैं। इसकेे अति�रि�क्त, कंंपनीी प्रेेस और इलेक्ट्रॉॉनि�क मीीडि�याा केे मााध्यम सेे 
और नि�देशक मंंडल कोो कंंपनीी मेंं होोनेे वाालीी प्रमुुख उपलब्धि�योंं और महत्वपूूर्णण घटनााओं ंकीी जाानकाारीी देेतीी हैै।

कंंपनीी सेे संंबंंधि�त सभीी महत्वपूूर्णण जाानकाारीी कंंपनीी कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट  मेंं भीी उल्लि�खि�त हैै, जोो प्रत्येेक वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए सदस्योंं 
और इसकेे लि�ए अधि�कृृत अन्य व्यक्ति�याेंं� कोो प्रेेषि�त कीी जाातीी हैै। 
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भाारत केे नि�यंतं्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक कीी टि�प्पणि�याँँ� कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 
कीी धााराा 143(6)(b) केे अंंतर्गगत ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेेड केे 
वि�त्तीीय वि�वरणोंं पर वि�त्तीीय वर्षष समााप्त 31 माार्चच 2025 केे लि�ए

ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड केे वि�त्तीीय वर्षष 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त होोनेे तक केे वि�त्तीीय 

वि�वरणोंं कीी तैैयाारीी कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे अंंतर्गगत नि�र्दि�िष्ट वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग ढाँँ�चेे केे अनुुसाार कंंपनीी 

केे प्रबंंधन कीी जि�म्मेेदाारीी हैै। भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक द्वााराा अधि�नि�यम कीी धााराा 139(5) 

केे अंंतर्गगत नि�युुक्त वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक, अधि�नि�यम कीी धााराा 143 केे अनुुसाार, वि�त्तीीय वि�वरणोंं पर स्वतंंत्र 

लेेखाा परीीक्षक केे आधाार पर अपनीी रााय व्यक्त करनेे केे लि�ए उत्तरदाायीी हंैं, जोो अधि�नि�यम कीी धााराा 143(10) 

केे अंंतर्गगत नि�र्धाा�रि�त लेेखाा परीीक्षाा माानकोंं केे अनुुसाार कि�याा गयाा हैै। यह काार्यय उनके 18 जुुलााई 2025 

दि�नांं�कि�त लेेखाा परीीक्षाा रि�पोोर्टट  केे अनुुसाार कि�याा गयाा हैै।

मैंं, भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक कीी ओर सेे, अधि�नि�यम कीी धााराा 143(6)(a) केे अंंतर्गगत ब्रि�ज 

एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं काा एक अनुुपूूरक लेेखाा परीीक्षण कि�याा हैै। यह 

अनुुपूूरक लेेखाा परीीक्षण स्वतंंत्र रूप सेे कि�याा गयाा हैै, जि�समेंं वि�धि�क लेेखाा परीीक्षकोंं केे काार्यय अभि�लेखोंं तक 

कोोई पहुँँच नहींं कीी गई, तथाा यह मुुख्यतःः वि�धि�क लेेखाा परीीक्षकोंं और कंंपनीी केे कर्ममचाारि�योंं सेे पूूछतााछ तथाा 

कुुछ लेेखाा अभि�लेखोंं कीी चयनि�त जांं�च तक सीीमि�त रहीी।

मेेरे ेइस अनुुपूूरक लेेखाा परीीक्षण केे आधाार पर, ऐसीी कोोई महत्वपूूर्णण तथ्य मेेरे ेसंंज्ञाान मेंं नहींं आई हैै जि�ससेे 

अधि�नि�यम कीी धााराा 143(6)(b) केे अंंतर्गगत वि�धि�क लेेखाा परीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट  पर कोोई टि�प्पणीी याा परि�शि�ष्ट 

देेनेे कीी आवश्यकताा होो।

स्थाान: कोोलकााताा
दि�नांं�क: 18 सि�तम्बर 2025

भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा 
परीीक्षक कीी ओर सेे

(यशोोधराा रााय चौौधुुरीी)
अति�रि�क्त उप नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक 

(खनन)
कोोलकााताा



वि�त्तीीय  
वि�वरण
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वि�त्तीीय वि�वरण

स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट   

ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेेड
केे सदस्योंं कोो 
स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट   

रााय
1.	�हमने े ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड ("कंंपनीी") 

केे संंलग्न वि�त्तीीय वि�वरणोंं काा लेेखाापरीीक्षि�त कि�याा हैै, 
जि�समेंं 31 माार्चच 2025 तक कीी तुुलनपत्र, लााभ और हाानि� 
काा वि�वरण (अन्य व्याापक आय सहि�त), इक्वि�टीी मेंं 
परि�वर्ततन काा वि�वरण, नकदीी प्रवााह काा वि�वरण और उस 
ति�थि� कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए वि�त्तीीय वि�वरण केे नोोट्स 
शाामि�ल हंैं, जि�समेंं साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति�योंं और अन्य 
व्यााख्याात्मक जाानकाारीी काा साारांं�श शाामि�ल हैै (जि�सेे आगेे 
"वि�त्तीीय वि�वरण" कहाा जााएगाा)। 

	�ह माारीी रााय मेंं और हमाारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी केे अनुुसाार 
तथाा हमेंं दि�ए गए स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार, उपर्युु�क्त वि�त्तीीय 
वि�वरण कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 ("अधि�नि�यम") द्वााराा 
अपेेक्षि�त तरीीकेे सेे जाानकाारीी प्रदाान करतेे हंैं तथाा भाारत मेंं 
आम तौौर पर स्वीीकृृत लेेखांं�कन सि�द्धांं�तोंं केे अनुुरूप, 31 
माार्चच, 2025 तक कंंपनीी कीी स्थि�ति�, उसकाा लााभ (अन्य 
व्याापक आय सहि�त), इक्वि�टीी मेंं परि�वर्ततन तथाा उस ति�थि� 
कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए उसकेे नकदीी प्रवााह काा सहीी और 
नि�ष्पक्ष वि�वरण प्रस्तुुत करतेे हंैं। 

रााय काा आधाार
2.	�हमने े अधि�नि�यम कीी धााराा 143(10) केे अंंतर्गगत नि�र्दि�िष्ट 

लेेखाापरीीक्षाा माानकोंं (एसए) केे अनुुसाार अपनाा 
लेेखाापरीीक्षण कि�याा। इन माानकोंं केे अंंतर्गगत हमाारीी 
ज़ि�म्मेेदाारि�याँँ� हमाारीी रि�पोोर्टट  केे "वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी 
लेेखाापरीीक्षाा हेेतुु लेेखाापरीीक्षक केे उत्तरदाायि�त्व" अनुुभााग 
मेंं वि�स्ताार सेे वर्णि�ि त हंैं। हम भाारतीीय चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट्स 
संंस्थाान द्वााराा जाारीी आचाार संंहि�ताा और अधि�नि�यम तथाा 
उसकेे अंंतर्गगत नि�यमोंं केे प्राावधाानोंं केे अंंतर्गगत वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं कीी हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा सेे संंबंंधि�त नैैति�क 
आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार कंंपनीी सेे स्वतंंत्र हंैं, और हमनेे 
इन आवश्यकतााओं ंऔर आचाार संंहि�ताा केे अनुुसाार अपनीी 
अन्य नैैति�क ज़ि�म्मेेदाारि�याँँ� भीी पूूरीी कीी हंैं। हमााराा मााननाा हैै 

कि� हमाारे ेद्वााराा प्रााप्त लेेखाापरीीक्षाा सााक्ष्य हमाारीी रााय केे लि�ए 
आधाार प्रदाान करनेे हेेतुु पर्याा�प्त और उपयुुक्त हंैं। 

माामलोंं पर जोोर
3.	हम  नि�म्नलि�खि�त बाातोंं कीी ओर ध्याान आकर्षि�ित करतेे हंैं

	�क )	�नो ोट 31AB देेखेंं जि�समेंं कहाा गयाा हैै कि� व्याापाार प्रााप्य, 
अनुुबंंध प्रााप्य, व्याापाार देेय, अन्य वि�त्तीीय देेनदाारि�याँँ�, 
अग्रि�म और जमाा रााशि�याँँ� पुुष्टि� केे अधीीन हंैं। हाालाँँ�कि�, 
प्रबंंधन कोो कोोई महत्वपूूर्णण अंंतर कीी उम्मीीद नहींं हैै। 

	�ख )	�नो ोट 31AC देेखेंं जि�समेंं कहाा गयाा हैै कि� व्याापाार प्रााप्य 
और व्याापाार देेय रााशि�योंं कीी आयुु गणनाा मैैन्युुअल 
रूप सेे कीी गई हैै क्योंंकि� ऐसीी आयुु-वाार रि�पोोर्टट  आईटीी 
सि�स्टम सेे सीीधेे उपलब्ध नहींं होोतीी हंैं। जैैसाा कि� बताायाा 
गयाा हैै, आईटीी सि�स्टम सेे सीीधेे ऐसीी आयुु-वाार रि�पोोर्टट  
तैैयाार करनेे केे लि�ए आवश्यक कदम पहले हीी उठााए 
जाा चुुकेे हंैं। 

		�  उपरोोक्त माामले केे संंबंंध मेंं हमाारीी रााय संंशोोधि�त नहींं 
हैै।

अन्य सूूचनाा 
4.	� अन्य जाानकाारीी केे लि�ए कंंपनीी काा नि�देशक मंंडल 

ज़ि�म्मेेदाार हैै। अन्य जाानकाारीी मेंं वाार्षि�िक रि�पोोर्टट  मेंं शाामि�ल 
जाानकाारीी शाामि�ल हैै, लेेकि�न इसमेंं वि�त्तीीय वि�वरण और उस 
पर हमाारीी लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट  शाामि�ल नहींं हैै। उपरोोक्त 
दस्ताावेेज़ इस लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट  कीी ति�थि� केे बााद हमेंं 
उपलब्ध करााए जाानेे कीी अपेेक्षाा हैै। 

5.	�वि� त्तीीय वि�वरणोंं पर हमाारीी रााय अन्य जाानकाारीी कोो शाामि�ल 
नहींं करतीी हैै और हम इस पर कि�सीी भीी प्रकाार काा आश्वाासन 
नि�ष्कर्षष व्यक्त नहींं करतेे हंैं।

6.	�वि� त्तीीय वि�वरणोंं कीी हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा केे संंबंंध मेंं, हमाारीी 
जि�म्मेेदाारीी हैै कि� जब अन्य जाानकाारीी उपलब्ध होो तोो उसेे 
पढं़ें और ऐसाा करतेे समय, इस बाात पर वि�चाार करें ंकि� क्याा 
अन्य जाानकाारीी वि�त्तीीय वि�वरणोंं याा लेेखाापरीीक्षाा मेंं प्रााप्त 
हमाारीी जाानकाारीी सेे भौौति�क रूप सेे असंंगत हैै, याा अन्यथाा 
भौौति�क रूप सेे गलत प्रतीीत होोतीी हैै। 
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7.	� जब हम उपर्युु�क्त दस्ताावेेजोंं कोो पढ़तेे हंैं, यदि� हम इस नि�ष्कर्षष 
पर पहंुंचतेे हंैं कि� उनमेंं कोोई महत्वपूूर्णण गलत बयाान हैै, तोो 
हमेंं उन माामलोंं कोो शाासन केे प्रभाारीी लोोगोंं कोो बताानाा 
होोगाा।

वि�त्तीीय वि�वरणोंं हेेतुु प्रबंंधन कीी ज़ि�म्मेेदाारीी
8.	�कं पनीी काा नि�देशक मंंडल कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 

("अधि�नि�यम") कीी धााराा 134(5) मेंं उल्लि�खि�त माामलोंं 
केे लि�ए जि�म्मेेदाार हैै, जोो इन वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी तैैयाारीी 
केे संंबंंध मेंं हैै, जोो अधि�नि�यम कीी धााराा 133 केे तहत 
नि�र्दि�िष्ट लेेखांं�कन माानकोंं सहि�त भाारत मेंं आम तौौर पर 
स्वीीकाार कि�ए गए लेेखांं�कन सि�द्धांं�तोंं केे अनुुसाार कंंपनीी 
कीी वि�त्तीीय स्थि�ति�, वि�त्तीीय प्रदर्शशन, इक्वि�टीी और नकदीी 
प्रवााह मेंं परि�वर्ततन काा सहीी और उचि�त दृष्टि�कोोण देेतेे हंैं। 
इस जि�म्मेेदाारीी मेंं कंंपनीी कीी परि�संंपत्ति�योंं कीी सुुरक्षाा और 
धोोखााधड़ीी और अन्य अनि�यमि�ततााओं ंकोो रोोकनेे और उनकाा 
पताा लगाानेे केे लि�ए अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार 
पर्याा�प्त लेेखांं�कन रि�कॉॉर्डड काा रखरखााव भीी शाामि�ल हैै; 
उपयुुक्त लेेखांं�कन नीीति�योंं काा चयन और अनुुप्रयोोग; उचि�त 
और वि�वेेकपूूर्णण नि�र्णणय और अनुुमाान लगाानाा; और पर्याा�प्त 
आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं काा डि�जााइन, काार्याा�न्वयन और 
रखरखााव, जोो वि�त्तीीय वि�वरण कीी तैैयाारीी और प्रस्तुुति� केे 
लि�ए प्राासंंगि�क लेेखांं�कन रि�कॉॉर्डड कीी सटीीकताा और पूूर्णणताा 
सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए प्रभाावीी ढंंग सेे कााम कर रहेे थेे। 

9.	�वि� त्तीीय वि�वरण तैैयाार करतेे समय, प्रबंंधन कंंपनीी कीी 
चाालूू संंस्थाा केे रूप मेंं जाारीी रहनेे कीी क्षमताा काा आकलन 
करनेे, जहांं� लाागूू होो, चाालूू व्यवसााय सेे संंबंंधि�त माामलोंं काा 
खुुलाासाा करनेे और लेेखांं�कन केे चाालूू व्यवसााय आधाार 
काा उपयोोग करनेे केे लि�ए जि�म्मेेदाार होोताा हैै, जब तक कि� 
प्रबंंधन कंंपनीी कोो समााप्त करनेे याा परि�चाालन बंंद करनेे 
काा इराादाा नहींं रखताा हैै, याा ऐसाा करनेे केे अलाावाा उसकेे 
पाास कोोई वाास्तवि�क वि�कल्प नहींं हैै। 

10.	�नि�दे शक मंंडल कंंपनीी कीी वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग प्रक्रि�याा कीी 
देेखरेखे केे लि�ए भीी जि�म्मेेदाार हैै।

वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे लेेखाापरीीक्षाा केे लि�ए लेेखाा परीीक्षक कीी 
जि�म्मेेदाारीी
11.	�ह मााराा उदे्देश्य इस बाारे ेमेंं उचि�त आश्वाासन प्रााप्त करनाा हैै कि� 

क्याा समग्र वि�त्तीीय वि�वरण कि�सीी भीी प्रकाार कीी महत्वपूूर्णण 
गलतबयाानीी सेे मुुक्त हंैं, चााहेे वह धोोखााधड़ीी याा त्रुुटि� केे 
काारण हुई होो, और एक लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट  जाारीी 
करनाा हैै जि�समेंं हमाारीी रााय शाामि�ल होो। उचि�त आश्वाासन 
एक उच्च स्तर काा आश्वाासन हैै, लेेकि�न यह इस बाात कीी 

गाारंटंीी नहींं हैै कि� लेेखाापरीीक्षाा माानकोंं केे अनुुसाार कि�याा 
गयाा लेेखाापरीीक्षाा हमेेशाा कि�सीी महत्वपूूर्णण गलतबयाानीी काा 
पताा लगााएगाा, जब वह मौौजूूद होो। गलतबयाानीी धोोखााधड़ीी 
याा त्रुुटि� सेे उत्पन्न होो सकतीी हैै और उनं्हें महत्वपूूर्णण माानाा 
जााताा हैै यदि�, व्यक्ति�गत रूप सेे याा समग्र रूप सेे, इन वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं केे आधाार पर उपयोोगकर्ताा�ओं ं द्वााराा लि�ए गए 
आर्थि�िक नि�र्णणयोंं कोो प्रभाावि�त करनेे कीी उचि�त रूप सेे अपेेक्षाा 
कीी जाा सकतीी हैै। 

12.	�ले खाापरीीक्षाा माानकोंं केे अनुुसाार, हम पेेशेेवर नि�र्णणय लेेतेे हंैं 
और पूूरीी लेेखाापरीीक्षाा केे दौौराान पेेशेेवर संंशय बनााए रखतेे 
हंैं। हम यह भीी करतेे हंैं: 

	• वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं धोोखााधड़ीी याा त्रुुटि� केे काारण होोनेे 
वाालेे महत्वपूूर्णण गलत वि�वरण केे जोोखि�मोंं कीी पहचाान 
और आकलन करें,ं उन जोोखि�मोंं केे प्रति� उत्तरदाायीी 
लेेखाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााओं ं कोो डि�ज़ााइन और काार्याा�न्वि�त 
करें,ं और ऐसेे लेेखाापरीीक्षाा सााक्ष्य प्रााप्त करें ंजोो हमाारीी 
रााय केे लि�ए आधाार प्रदाान करनेे हेेतुु पर्याा�प्त और 
उपयुुक्त होंं। धोोखााधड़ीी सेे उत्पन्न महत्वपूूर्णण गलत 
वि�वरण काा पताा न लगनेे काा जोोखि�म त्रुुटि� सेे उत्पन्न 
गलत वि�वरण कीी तुुलनाा मेंं अधि�क होोताा हैै, क्योंंकि� 
धोोखााधड़ीी मेंं मि�लीीभगत, जाालसााजीी, जाानबूूझकर 
कीी गई चूूक, गलत बयाानीी याा आंंतरि�क नि�यंंत्रण काा 
उलं्लंघन शाामि�ल होो सकताा हैै। 

	• परि�स्थि�ति�योंं केे अनुुरूप लेेखाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााओं ं कोो 
डि�जााइन करनेे केे लि�ए लेेखाापरीीक्षाा सेे संंबंंधि�त आंंतरि�क 
नि�यंंत्रण कीी समझ प्रााप्त करें।ं कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 
कीी धााराा 143(3)(i) केे तहत, हम इस बाारे ेमेंं अपनीी रााय 
व्यक्त करनेे केे लि�ए भीी जि�म्मेेदाार हंैं कि� क्याा कंंपनीी केे 
पाास पर्याा�प्त आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण प्रणाालीी माैै�जूूद हैै 
और ऐसेे नि�यंंत्रणोंं कीी परि�चाालन प्रभाावशीीलताा क्याा हैै। 

	• प्रयुुक्त लेेखांं�कन नीीति�योंं कीी उपयुुक्तताा और प्रबंंधन 
द्वााराा कि�ए गए लेेखांं�कन अनुुमाानोंं और संंबंंधि�त 
प्रकटीीकरणोंं कीी तर्ककसं ंगतताा काा मूूल्यांं�कन करें।ं

	• लेेखांं�कन केे लि�ए प्रबंंधन द्वााराा चाालूू व्यवसााय केे 
आधाार काा उपयोोग करनेे कीी उपयुुक्तताा पर नि�ष्कर्षष 
नि�काालंें और प्रााप्त लेेखाापरीीक्षाा सााक्ष्योंं केे आधाार पर यह 
नि�ष्कर्षष नि�काालंें कि� क्याा ऐसीी घटनााओं ंयाा स्थि�ति�योंं सेे 
संंबंंधि�त कोोई भौौति�क अनि�श्चि�तताा मौौजूूद हैै जोो कंंपनीी 
कीी चाालूू व्यवसााय केे रूप मेंं जाारीी रहनेे कीी क्षमताा पर 
गंंभीीर संंदेेह पैैदाा कर सकतीी हैै। यदि� हम इस नि�ष्कर्षष 
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पर पहुँँचतेे हंैं कि� कोोई भौौति�क अनि�श्चि�तताा मौौजूूद हैै, 
तोो हमेंं अपनीी लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट  मेंं वि�त्तीीय वि�वरणोंं 
मेंं संंबंंधि�त प्रकटीीकरणोंं कीी ओर ध्याान आकर्षि�ित 
करनाा होोगाा, याा यदि� ऐसेे प्रकटीीकरण अपर्याा�प्त हंैं, तोो 
अपनीी रााय संंशोोधि�त करनीी होोगीी। हमाारे ेनि�ष्कर्षष हमाारीी 
लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट  कीी ति�थि� तक प्रााप्त लेेखाापरीीक्षाा 
सााक्ष्योंं पर आधाारि�त हंैं। हाालाँँ�कि�, भवि�ष्य कीी घटनााओं ं
याा स्थि�ति�योंं केे काारण कंंपनीी चाालूू व्यवसााय केे रूप मेंं 
जाारीी रहनाा बंंद कर सकतीी हैै। 

	• प्रकटीीकरणोंं सहि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी समग्र प्रस्तुुति�, 
संंरचनाा और वि�षय-वस्तुु काा मूूल्यांं�कन करें,ं तथाा यह 
भीी देेखेंं कि� क्याा वि�त्तीीय वि�वरण अंंतर्नि�ि हि�त लेेनदेन 
और घटनााओं ं कोो इस प्रकाार प्रस्तुुत करतेे हंैं जि�ससेे 
नि�ष्पक्ष प्रस्तुुति� प्रााप्त होो सकेे।

13.	�भौ ौति�कताा वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं गलत बयाानोंं कीी वह माात्राा 
हैै जोो व्यक्ति�गत रूप सेे याा समग्र रूप सेे, यह संंभाावनाा पैैदाा 
करतीी हैै कि� वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे कि�सीी यथोोचि�त जाानकाार 
उपयोोगकर्ताा� केे आर्थि�िक नि�र्णणय प्रभाावि�त होो सकतेे हंैं। हम 
(i) अपनेे लेेखाापरीीक्षाा काार्यय केे दाायरे े कीी योोजनाा बनाानेे 
और अपनेे काार्यय केे परि�णाामोंं काा मूूल्यांं�कन करनेे मेंं; और 
(ii) वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं पहचाानेे गए कि�सीी भीी गलत बयाान 
केे प्रभााव काा मूूल्यांं�कन करनेे मेंं माात्राात्मक भौौति�कताा 
और गुुणाात्मक काारकोंं पर वि�चाार करतेे हंैं। 

अन्य माामलेे
14.	� 2 नवंंबर 2024 सेे 31 माार्चच 2025 कीी अवधि� केे दौौराान, 

कंंपनीी नेे अपनेे नि�देशक मंंडल केे गठन केे संंबंंध मेंं कंंपनीी 
अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 149 केे प्राावधाानोंं काा पाालन 
नहींं कि�याा, क्योंंकि� इस अवधि� केे दौौराान इसमेंं कोोई स्वतंंत्र 
नि�देशक नहींं थाा। परि�णाामस्वरूप, कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 
कीी धााराा 177, 178 और 135 काा पाालन नहींं हुआ, जोो क्रमशःः 
लेेखाा परीीक्षाा समि�ति�, नाामांं�कन और पाारि�श्रमि�क समि�ति�, 
और कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व समि�ति� केे गठन केे 
लि�ए स्वतंंत्र नि�देशकोंं कीी अनि�वाार्यय आवश्यकताा सेे संंबंंधि�त 
हैै। परि�णाामस्वरूप, इन समि�ति�योंं केे मााध्यम सेे आवश्यक 
व्याावसाायि�क लेेनदेन नहींं कि�ए जाा सकेे। इस लेेखाापरीीक्षाा 
रि�पोोर्टट  कीी ति�थि� तक, बोोर्डड नेे अभीी तक उक्त समि�ति�योंं काा 
गठन नहींं कि�याा हैै। 

	�इ स माामले केे संंबंंध मेंं हमाारीी रााय मेंं कोोई बदलााव नहींं 
कि�याा गयाा हैै। 

अन्य काानूूनीी और नि�याामक आवश्यकतााओं ंपर रि�पोोर्टट
15.	� अधि�नि�यम कीी धााराा 143 कीी उपधााराा (11) केे अनुुसाार 

भाारत कीी कंेंद्र सरकाार द्वााराा जाारीी कंंपनीी (लेेखाा परीीक्षक 
कीी रि�पोोर्टट) आदेेश, 2020 ("आदेेश") कीी आवश्यकताा केे 
अनुुसाार, हम अनुुबंंध- क मेंं, आदेेश केे पैैरााग्रााफ 3 और 4 मेंं 
नि�र्दि�िष्ट माामलोंं पर एक बयाान देेतेे हंैं, जहांं� तक लाागूू होो। 

16.	� अधि�नि�यम कीी धााराा 143(5) केे अंंतर्गगत अपेेक्षि�त, भाारत केे 
नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक द्वााराा जाारीी नि�र्देशोंं केे उत्तर 
इस रि�पोोर्टट  केे "अनुुलग्नक-ख" मेंं दि�ए गए हंैं।

17.	� अधि�नि�यम कीी धााराा 143(3) केे अनुुसाार, हम रि�पोोर्टट  करतेे 
हंैं कि�:

	� (क)	हमनेे कंंपनीी केे सतर्ककता ा वि�भााग द्वााराा दीी गई कि�सीी 
रि�पोोर्टट  कोो छोोड़कर, वह सभीी सूूचनााएंं और स्पष्टीीकरण 
मांं�गेे और प्रााप्त कि�ए हंैं जोो हमाारीी जाानकाारीी और वि�श्वाास केे 
अनुुसाार हमाारे ेलेेखाापरीीक्षाा केे प्रयोोजनोंं केे लि�ए आवश्यक 
थेे।

	� (ख)	हमाारीी रााय मेंं, कंंपनीी द्वााराा काानूून द्वााराा अपेेक्षि�त उचि�त 
लेेखाा पुुस्तकें रखीी गई हंैं, जैैसाा कि� उन पुुस्तकोंं कीी हमाारीी 
जांं�च सेे पताा चलताा हैै। 

	� (ग)	इ स रि�पोोर्टट  मेंं प्रस्तुुत बैैलंेंस शीीट, लााभ-हाानि� वि�वरण 
(अन्य व्याापक आय सहि�त), नकदीी प्रवााह वि�वरण और 
इक्वि�टीी मेंं परि�वर्ततन वि�वरण, लेेखाा पुुस्तकोंं केे अनुुरूप हंैं। 

	� (घ)	ह माारीी रााय मेंं, उपर्युु�क्त वि�त्तीीय वि�वरण अधि�नि�यम कीी 
धााराा 133 केे तहत नि�र्दि�िष्ट लेेखांं�कन माानकोंं काा अनुुपाालन 
करतेे हंैं, जि�सेे संंशोोधि�त कंंपनीी (लेेखाा) नि�यम, 2014 केे 
नि�यम 7 केे सााथ पढ़ाा जााए।

	� (ङ)	धा ाराा 164(2) केे प्राावधाान कंंपनीी पर लाागूू नहींं होोतेे 
क्योंंकि� यह एक सरकाारीी उपक्रम कंंपनीी हैै। 

	� (च)	कं पनीी कीी वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रणोंं कीी पर्याा�प्तताा और ऐसेे नि�यंंत्रणोंं कीी परि�चाालन 
प्रभाावशीीलताा केे संंबंंध मेंं, कृृपयाा "अनुुलग्नक सीी" मेंं 
हमाारीी अलग रि�पोोर्टट  देेखेंं। 

	� (छ)	सं ंशोोधि�त अधि�नि�यम कीी धााराा 197(16) कीी अपेेक्षााओं ं
केे अनुुसाार लेेखाापरीीक्षक कीी रि�पोोर्टट  मेंं शाामि�ल कि�ए जाानेे 
वाालेे अन्य माामलोंं केे संंबंंध मेंं:

	ह माारीी रााय मेंं और हमाारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी केे अनुुसाार 
तथाा हमेंं दि�ए गए स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार, अनुुसूूचीी V 
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केे सााथ धााराा 197 केे प्राावधाान कंंपनीी पर लाागूू नहींं होोतेे 
क्योंंकि� यह एक सरकाारीी उपक्रम कंंपनीी हैै।

	�सं ंशोोधि�त अधि�नि�यम कीी धााराा 197(16) कीी अपेेक्षााओं ं केे 
अनुुसाार लेेखाापरीीक्षक कीी रि�पोोर्टट  मेंं शाामि�ल कि�ए जाानेे 
वाालेे अन्य माामलोंं केे संंबंंध मेंं:

	�ह माारीी रााय मेंं और हमाारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी केे अनुुसाार 
तथाा हमेंं दि�ए गए स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार, अनुुसूूचीी V केे 
सााथ धााराा 197 केे प्राावधाान कंंपनीी पर लाागूू नहींं होोतेे हंैं 
क्योंंकि� यह एक सरकाारीी उपक्रम कंंपनीी हैै। 

	� (ज)	�कं पनीी (लेेखाापरीीक्षाा और लेेखाापरीीक्षक) नि�यम, 
2014 केे नि�यम 11 केे अनुुसाार लेेखाापरीीक्षक कीी 
रि�पोोर्टट  मेंं शाामि�ल कि�ए जाानेे वाालेे अन्य माामलोंं केे 
संंबंंध मेंं, हमाारीी रााय मेंं और हमाारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी 
केे अनुुसाार और हमेंं दि�ए गए स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार: 

		�क  . 	�कं पनीी नेे अपनेे वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं लंंबि�त 
मुुकदमोंं केे काारण अपनीी वि�त्तीीय स्थि�ति� पर 
पड़नेे वाालेे प्रभााव काा खुुलाासाा कि�याा हैै - वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं केे नोोट 31एच काा संंदर्भभ लंें।

	�	��ख  .	�कं पनीी नेे दीीर्घघकाालि�क अनुुबंंधोंं पर संंभाावि�त 
भौौति�क हाानि�योंं केे लि�ए लाागूू लेेखांं�कन माानकोंं 
केे अनुुसाार प्राावधाान कि�ए हंैं।

	�	��  ग.	�कं पनीी द्वााराा नि�वेेशक शि�क्षाा एवंं संंरक्षण नि�धि� 
मेंं हस्तांं�तरि�त कि�ए गए 1409 शेेयरोंं पर बकाायाा 
₹0.17 लााख केे लााभांं�श केे हस्तांं�तरण मेंं देेरीी हुई 
हैै। यह रााशि� अभीी तक हस्तांं�तरि�त नहींं कीी गई हैै। 

	�	��घ  .	 (i) 	�प्रबं ंधन नेे दर्शाा�याा हैै कि�, उसकेे सर्वोोत्तम 
जाानकाारीी और वि�श्वाास केे अनुुसाार, कंंपनीी 
द्वााराा कि�सीी भीी अन्य व्यक्ति� याा संंस्थाा कोो, 
जि�समेंं वि�देशीी संंस्थाा ("मध्यस्थ") शाामि�ल 
हैै, कोोई भीी धनरााशि� (जोो व्यक्ति�गत रूप 
सेे याा समग्र रूप सेे महत्वपूूर्णण हैै) अग्रि�म 
याा ऋण याा नि�वेेश (उधाार लीी गई नि�धि� 
याा शेेयर प्रीीमि�यम याा कि�सीी अन्य स्रोोत 
याा नि�धि� केे प्रकाार सेे) नहींं दीी गई हैै, 
इस समझ केे सााथ, चााहेे लि�खि�त रूप मेंं 
दर्जज कीी गई होो याा अन्यथाा, कि� मध्यस्थ, 
प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे कंंपनीी ("अंंति�म 
लााभाार्थि�ियोंं") द्वााराा याा उसकीी ओर सेे कि�सीी 
भीी तरह सेे पहचाानेे गए अन्य व्यक्ति�योंं याा 
संंस्थााओं ंकोो उधाार देेगाा याा नि�वेेश करेगेाा 
याा अंंति�म लााभाार्थि�ियोंं कीी ओर सेे कोोई 

गाारंटंीी, सुुरक्षाा याा इस तरह कीी कोोई गाारंटंीी 
प्रदाान करेगेाा। 

			�   (ii) 	�प्रबं ंधन नेे यह दर्शाा�याा हैै कि�, उसकीी सर्वोोत्तम 
जाानकाारीी और वि�श्वाास केे अनुुसाार, कंंपनीी 
द्वााराा कि�सीी भीी व्यक्ति� याा संंस्थाा सेे, जि�समेंं 
वि�देशीी संंस्थाा ("वि�त्तपोोषण पक्ष") शाामि�ल हैै, 
कोोई भीी धनरााशि� (जोो व्यक्ति�गत रूप सेे याा 
समग्र रूप सेे महत्वपूूर्णण हैै) प्रााप्त नहींं कीी 
गई हैै, इस समझ केे सााथ, चााहेे लि�खि�त रूप 
मेंं दर्जज कीी गई होो याा अन्यथाा, कि� कंंपनीी, 
प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे, वि�त्त पोोषण पक्ष 
("अंंति�म लााभाार्थीी") द्वााराा याा उसकीी ओर 
सेे कि�सीी भीी तरीीकेे सेे पहचाानेे गए अन्य 
व्यक्ति�योंं याा संंस्थााओं ं कोो उधाार देेगीी याा 
नि�वेेश करेगेीी याा अंंति�म लााभाार्थि�ियोंं कीी 
ओर सेे कोोई गाारंटंीी, सुुरक्षाा याा इस तरह कीी 
कोोई गाारंटंीी प्रदाान करेगेीी।

	�		��   (iii) 	�परि�स्थि�ति�योंं मेंं उचि�त और उपयुुक्त माानीी 
गई लेेखाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााओं ंकेे आधाार पर, 
हमाारे ेसंंज्ञाान मेंं ऐसाा कुुछ भीी नहींं आयाा हैै 
जि�ससेे हमेंं वि�श्वाास होो कि� नि�यम 11(ई) केे 
उप-खंंड (i) और (ii) केे तहत अभ्याावेेदन, 
जैैसाा कि� ऊपर (i) और (ii) केे तहत प्रदाान 
कि�याा गयाा हैै, मेंं कोोई भीी भौौति�क गलत 
बयाान शाामि�ल हैै। 

		�  ङ.	 (क) 	�पि�छलेे वर्षष मेंं प्रस्ताावि�त अंंति�म लााभांं�श, 
वर्षष केे दौौराान कंंपनीी द्वााराा घोोषि�त और 
भुुगताान कि�याा गयाा, अधि�नि�यम कीी धााराा 
123 केे अनुुसाार हैै, जैैसाा लाागूू होो। 

	�		��   (ख) 	�कंपनीी नेे वर्षष केे दौौराान न तोो कोोई अंंतरि�म 
लााभांं�श घोोषि�त कि�याा हैै और न हीी भुुगताान 
कि�याा हैै।

		�	��   (ग)	�कं पनीी केे नि�देशक मंंडल नेे वर्षष केे लि�ए 
अंंति�म लााभांं�श काा प्रस्तााव रखाा हैै, जोो 
आगाामीी वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं सदस्योंं केे 
अनुुमोोदन केे अधीीन हैै। प्रस्ताावि�त लााभांं�श 
कीी रााशि� अधि�नि�यम कीी धााराा 123 केे 
अनुुसाार, जहाँँ� लाागूू होो, लाागूू होोगीी।  
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	�	��  ध.	�ह माारीी जाँँ�च, जि�समेंं नमूूनाा जाँँ�च भीी शाामि�ल 
हैै, केे आधाार पर, कंंपनीी नेे 31 माार्चच, 2025 कोो 
समााप्त वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए अपनेे लेेखाा-बहीी 
केे रखरखााव हेेतुु लेेखांं�कन सॉॉफ़्टवेेयर काा 
उपयोोग कि�याा हैै, जि�समेंं लेेखाापरीीक्षण टे्रेल 
(लॉॉग संंपाादि�त करें)ं रि�कॉॉर्डड करनेे कीी सुुवि�धाा 
हैै और यह सॉॉफ़्टवेेयर सि�स्टम मेंं दर्जज सभीी 
प्राासंंगि�क लेेनदेन केे लि�ए पूूरे ेवर्षष संंचाालि�त रहाा 

हैै। इसकेे अलाावाा, हमाारे ेलेेखाा परीीक्षाा केे दौौराान 
हमेंं लेेखाापरीीक्षण टे्रेल सुुवि�धाा केे सााथ छेेड़छााड़ 
काा कोोई माामलाा नहींं मि�लाा और कंंपनीी द्वााराा 
रि�कॉॉर्डड प्रति�धाारण हेेतुु वैैधाानि�क आवश्यकतााओं ं
केे अनुुसाार लेेखाापरीीक्षण टे्रेल कोो संंरक्षि�त कि�याा 
गयाा हैै। 

एल. बीी. झाा एंंड कंंपनीी हेेतुु रे ेऔर रे ेकेे लि�ए 
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट

फर्मम पंंजीीकरण संंख्याा: 301088E फर्मम पंंजीीकरण संंख्याा.301072E

(रंजंन सिं�ह) (ज्योोति� रंजंन मलि�क)
भाागीीदाार भाागीीदाार

स्थाान: कोोलकााताा सदस्यताा संं. 305423 सदस्यताा संं. 301020
दि�नांं�क: 18.07.2025 यूूडीीआईएन:25305423BMNYYT8100 यूूडीीआईएन:25301020BMOJKF3523
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i.	 (क)	(क)	�कंपनीी नेे संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण कीी 
माात्राात्मक वि�वरण और स्थि�ति� सहि�त पूूर्णण 
वि�वरण दर्शाा�तेे हुए उचि�त रि�कॉॉर्डड बनााए रखाा हैै। 

	 (क) (ख)	�हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण तथाा 
हमाारे े द्वााराा जांं�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे 
अनुुसाार, कंंपनीी केे पाास कोोई अमूूर्तत संंपत्ति� नहींं 
हैै।

	 (ख)	�कंपनीी नेे अपनीी संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरणोंं केे 
सत्याापन केे लि�ए एक नि�यमि�त काार्ययक्रम बनाायाा 
हैै, जि�समेंं चरणबद्ध तरीीकेे सेे सभीी मदोंं कोो शाामि�ल 
कि�याा जााताा हैै, जोो हमाारीी रााय मेंं, कंंपनीी केे आकाार 
और उसकीी संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरणोंं कीी प्रकृति� 
कोो देेखतेे हुए उचि�त हैै। इस काार्ययक्रम केे तहत, प्रबंंधन 
द्वााराा वर्षष केे दौौराान कुुछ संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरणोंं 
काा भौौति�क सत्याापन कि�याा गयाा। हमेंं दीी गई जाानकाारीी 
और स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार, इस सत्याापन मेंं कोोई 
भीी भौौति�क वि�संंगति� नहींं पााई गई। 

	 (ग)	�हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण तथाा हमाारे ेद्वााराा 
जांं�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, संंपत्ति�, 
संंयंंत्र और उपकरण मेंं शाामि�ल अचल संंपत्ति�योंं 
(पटे्टे पर लीी गई संंपत्ति�योंं कोो छोोड़कर) केे स्वाामि�त्व 
वि�लेख, तुुलन पत्र काा दि�नांं�क कंंपनीी केे नााम पर हंैं। 

	 (घ) 	�हमेंं दीी गई जाानकाारीी, स्पष्टीीकरण और हमाारे े द्वााराा 
जांं�चेे गए कंंपनीी केे रि�कॉॉर्डड केे अनुुसाार, कंंपनीी नेे वर्षष 
केे दौौराान कि�सीी भीी संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण और 
परि�संंपत्ति�योंं काा पुुनर्मूू�ल्यांं�कन नहींं कि�याा हैै। 

	 (ड़)	�हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार, 
बेेनाामीी लेेनदेन (नि�षेेध) अधि�नि�यम, 1988 (2016 
मेंं संंशोोधि�त) और उसकेे तहत बनााए गए नि�यमोंं 
केे तहत कि�सीी भीी बेेनाामीी संंपत्ति� कोो रखनेे केे लि�ए 
कंंपनीी केे खि�लााफ वर्षष केे दौौराान कोोई काार्ययवााहीी शुुरू 
नहींं कीी गई हैै याा 31 माार्चच, 2025 तक कोोई काार्ययवााहीी 
लंंबि�त नहींं हैै।

अनुुलग्नक-अ: स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट
ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड केे सदस्योंं हेेतुु

[इसीी ति�थि� कीी लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट  केे अनुुचे्छेद 15 मेंं संंदर्भि�ि त]

ii.	 2	 (क)	�वर्षष केे दौौराान प्रबंंधन द्वााराा इन्वेंंट्रीी काा भौौति�क 
सत्याापन कि�याा गयाा हैै। हमाारीी रााय मेंं, इस 
तरह केे सत्याापन कीी आवृृत्ति� उचि�त हैै। पुुस्तक 
अभि�लेखोंं कीी तुुलनाा मेंं इन्वेंंट्रीी केे भौौति�क 
सत्याापन मेंं कोोई भौौति�क वि�संंगति� नहींं पााई 
गई। 

		  (ख)	�हमेंं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण तथाा 
हमाारे े द्वााराा जांं�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे 
अनुुसाार, कंंपनीी कीी अपनीी पुुस्तकोंं कोो ति�मााहीी 
आधाार पर बंंद करनेे तथाा ति�मााहीी वि�त्तीीय 
वि�वरण तैैयाार करनेे कीी नीीति� नहींं हैै, इसलि�ए 
हमेंं इस पर कोोई टि�प्पणीी नहींं करनीी हैै कि� बैंंक 
कोो प्रस्तुुत कि�ए गए अभि�लेख, लेेखाा पुुस्तकोंं सेे 
मेेल खाातेे हंैं याा नहींं। 

iii.	 3.	�हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार 
तथाा हमाारे े द्वााराा कीी गई लेेखाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााओं ं केे 
आधाार पर, कंंपनीी नेे वर्षष केे दौौराान कंंपनि�योंं, फर्मोंं, 
सीीमि�त देेयताा भाागीीदाारीी याा कंंपनीी अधि�नि�यम 2013 
कीी धााराा 189 केे तहत बनााए गए रजि�स्टर मेंं शाामि�ल 
कि�सीी भीी अन्य पक्ष कोो कोोई गाारंटंीी याा सुुरक्षाा प्रदाान 
नहींं कीी हैै याा ऋण कीी प्रकृति� मेंं कोोई ऋण याा अग्रि�म, 
सुुरक्षि�त याा असुुरक्षि�त, प्रदाान नहींं कि�याा हैै, इसलि�ए 
आदेेश केे खंंड 3 (iii) (क) सेे (च) लाागूू नहींं होोतेे हंैं। 

iv.	�हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण तथाा हमाारे ेद्वााराा जांं�चेे 
गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, कंंपनीी नेे कंंपनीी 
अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 185 और 186 केे प्राावधाानोंं केे 
अनुुसाार वर्षष केे दौौराान दूसूरोंं कोो कोोई ऋण नहींं दि�याा हैै, 
कोोई नि�वेेश नहींं कि�याा हैै, गाारंटंीी नहींं दीी हैै याा कोोई प्रति�भूूति� 
प्रदाान नहींं कीी हैै। इसलि�ए इस खंंड केे तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू 
नहींं होोतीी हैै।

v.	�हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरणोंं तथाा हमाारे े द्वााराा 
जाँँ�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, कंंपनीी नेे 
अधि�नि�यम कीी धााराा 73 सेे 76 और उसकेे अंंतर्गगत बनााए 
गए नि�यमोंं केे अंंतर्गगत जमाा माानीी जाानेे वाालीी कोोई भीी जमाा 
रााशि� याा रााशि� स्वीीकाार नहींं कीी हैै। इसकेे अति�रि�क्त, कंंपनीी 
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वि�धि� बोोर्डड, रााष्ट्रीीय कंंपनीी वि�धि� अधि�करण, भाारतीीय रि�ज़र्वव 
बैंंक याा कि�सीी न्याायाालय याा कि�सीी अन्य अधि�करण द्वााराा 
ऐसाा कोोई आदेेश पाारि�त नहींं कि�याा गयाा हैै जि�ससेे कंंपनीी 
पर कोोई प्रभााव पडे़े।

vi.	�ह माारीी रााय मेंं और हमेंं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण 
केे अनुुसाार, भाारत सरकाार नेे अधि�नि�यम कीी धााराा 148(1) 
केे तहत लाागत अभि�लेखोंं केे रखरखााव काा प्राावधाान और 
कंंपनीी द्वााराा ऐसेे अभि�लेखोंं काा रखरखााव कि�याा गयाा हैै। 
हाालाँँ�कि�, हमनेे यह नि�र्धाा�रि�त करनेे केे लि�ए अभि�लेखोंं कीी 
वि�स्तृृत जाँँ�च नहींं कीी हैै कि� वेे सटीीक याा पूूर्णण हंैं याा नहींं।

vii.	 (क)	�हमेंं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण तथाा हमाारे े
द्वााराा जांं�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, हमाारीी 

रााय मेंं, कंंपनीी आमतौौर पर उचि�त प्रााधि�काारि�योंं केे 
पाास नि�र्वि�िवााद वैैधाानि�क बकाायाा रााशि� जमाा करनेे मेंं 
नि�यमि�त हैै, जि�समेंं भवि�ष्य नि�धि�, आयकर, मााल और 
सेेवाा कर, सीीमाा शुुल्क, उपकर और अन्य वैैधाानि�क 
बकाायाा रााशि� शाामि�ल हैै। 

	 (ख)	�हमेंं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण तथाा हमाारे ेद्वााराा 
जांं�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, 31 माार्चच 
2025 तक सीीएसटीी कर, प्रवेेश कर, मूूल्य वर्धि�ित कर 
और आयकर कीी बकाायाा रााशि� काा वि�वरण, जोो वि�वााद 
केे काारण जमाा नहींं कि�याा गयाा हैै, नि�म्नाानुुसाार हैै-

संंवि�धि�क 
अधि�नि�यम काा 
नााम 

बकाायाा रााशि� कीी 
प्रकृृति� 

वि�वाादि�त कुुल 
रााशि� (लााख रुपए 

मेंं)

संंबंंधि�त रााशि� कीी 
अवधि�

वि�वााद जि�स प्रधि�करण केे  
समक्ष लंंबि�त हैै 

आपत्ति� केे 
अधि�न जमाा 
रााशि� (लााख 

रुपए मेंं) 

जमाा नहींं 
कीी गई रााशि� 
(लााख रुपए 

मेंं)
आंंध्र प्रदेश वैैट  काार्यय अनुुबंंध 

पर वैैट
32.12 2013-14 आ.प्र. वैैट अपीीलीीय 

न्याायााधि�करण, वि�शााखाापत्तनम
0.00 32.12

आंंध्र प्रदेश वैैट काार्यय अनुुबंंध 
पर वैैट

81.81 2001-02 आ.प्र. वैैट अपीीलीीय 
न्याायााधि�करण, वि�शााखाापत्तनम

0.00 81.81

आंंध्र प्रदेश वैैट काार्यय अनुुबंंध 
पर वैैट

217.71 2016-17(06/16) 
TO 2017-18(Upto 
06/17)

आ.प्र. उच्च न्याायाालय 0.00 217.71

आंंध्र प्रदेश वैैट काार्यय अनुुबंंध 
वैैट पर जुुर्माा�नाा

217.71 2016-17(06/16) 
TO 2017-18(Upto 
06/17)

आंंध्र प्रदेश उच्च न्याायाालय 0.00 217.71

गुुजराात वैैट काार्यय अनुुबंंध 
पर वैैट

1863.11 2012-13 उप आयुुक्त, अपीील, बड़ौौदाा 0.00 1863.11

गुुजराात वैैट काार्यय अनुुबंंध 
पर वैैट

1090.69 2013-14 उप आयुुक्त, अपीील, बड़ौौदाा 0.00 1090.69

गुुजराात वैैट काार्यय अनुुबंंध 
पर वैैट

1585.53 2014-15 उप आयुुक्त, अपीील, बड़ौौदाा 0.00 1585.53

हरि�यााणाा वैैट काार्यय अनुुबंंध 
पर वैैट

42.69 2007-08 संंयुुक्त आयुुक्त अपीील, 
वााणि�ज्यि�क कर, अंंबाालाा

0.00 42.69

मध्य प्रदेश वैैट  प्रवेेश कर 156.00 2009-10 कर नि�र्धाा�रण अधि�काारीी, बीीनाा 27.70 128.30
मध्य प्रदेश वैैट काार्यय अनुुबंंध 

पर वैैट
137.09 2009-10 कर नि�र्धाा�रण अधि�काारीी, बीीनाा 88.44 48.65

मध्य प्रदेश वैैट सीीएसटीी CST 0.06 2014-15 अपीीलीीय न्याायााधि�करण, बीीनाा 0.06 0.00

मध्य प्रदेश वैैट प्रवेेश कर 5.47 2014-15 अपीीलीीय प्रााधि�करण 
(ट्रि�ब्यूूनल), बीीनाा 

5.47 0.00

उत्तर प्रदेश बि�क्रीी 
कर 

काार्यय अनुुबंंध पर 
बि�क्रीी कर

37.86 2000-01 to 2001-
02

उप आयुुक्त अपीील, व्याापाार कर, 
गााजि�यााबााद 

0.00 37.86

उत्तर प्रदेश बि�क्रीी 
कर

काार्यय अनुुबंंध पर 
बि�क्रीी कर

50.44 2004-05 उप आयुुक्त अपीील, व्याापाार कर, 
मथुुराा

0.00 50.44
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संंवि�धि�क 
अधि�नि�यम काा 
नााम 

बकाायाा रााशि� कीी 
प्रकृृति� 

वि�वाादि�त कुुल 
रााशि� (लााख रुपए 

मेंं)

संंबंंधि�त रााशि� कीी 
अवधि�

वि�वााद जि�स प्रधि�करण केे  
समक्ष लंंबि�त हैै 

आपत्ति� केे 
अधि�न जमाा 
रााशि� (लााख 

रुपए मेंं) 

जमाा नहींं 
कीी गई रााशि� 
(लााख रुपए 

मेंं)
पश्चि�म बंंगााल वैैट काार्यय अनुुबंंध 

पर वैैट
99.41 2013-14 अपीीलीीय प्रााधि�काारीी,  

पंं.बंं. एसटीीडीी 
96.75 2.66

सेेवाा कर  सेेवाा कर 36.65 April'11 to sept'13 सीीईएसटीीएटीी, नई दि�ल्लीी 2.75 33.90
सेेवाा कर सेेवाा कर 57.55 2010-15 सीीईएसटीीएटीी, इलााहााबााद 0.00 57.55
सेेवाा कर सेेवाा कर 9.96 2011-16 कंेंद्रीीय उत्पााद शुुल्क एवंं 

सेेवाा कर आयुुक्त (अपीील I), 
फि�रोोजााबााद 

0.75 9.21

सेेवाा कर सेेवाा कर 1416.14 2009-11 मााननीीय उच्च न्याायाालय, 
चंंडीीगढ़, पंंजााब 

106.21 1309.93

ओडि�शाा जीीएसटीी मााल एवंं सेेवाा 
कर

168.69 जुुलााई 2017 to 
माार्चच 2018

ओडि�शाा उच्च न्याायाालय 33.74 134.95

महाारााष्ट्र जीीएसटीी मााल एवंं सेेवाा 
कर

480.17 2017-18 रााज्य कर उपाायुुक्त, अपीील, 
महाारााष्ट्र

48.02 432.15

महाारााष्ट्र जीीएसटीी मााल एवंं सेेवाा 
कर

962.38 2018-19 रााज्य कर उपाायुुक्त, अपीील, 
महाारााष्ट्र

96.24 866.14

पश्चि�म बंंगााल मााल एवंं सेेवाा 
कर

1669.08 2019-20 आयुुक्त कीी अपीील 166.91 1502.17

ओडि�शाा जीीएसटीी मााल एवंं सेेवाा 
कर

657.55 2018-19 उच्च न्याायाालय 65.75 591.80

ओडि�शाा जीीएसटीी मााल एवंं सेेवाा 
कर

385.73 2019-20 रााज्य कर उप आयुुक्त 38.57 347.16

महाारााष्ट्र जीीएसटीी मााल एवंं सेेवाा 
कर

849.07 2019-20 30/11/2024 कोो अपीील दाायर 
कीी गई

84.91 764.16

तमि�लनााडुु 
जीीएसटीी 

मााल एवंं सेेवाा 
कर

29.77 2018-19  13/02/2025 कोो अपीील दाायर 
कीी गई

2.98 26.79

तमि�लनााडुु 
जीीएसटीी

मााल एवंं सेेवाा 
कर

19.45 2019-20  05/03/2025 कोो अपीील दाायर 
कीी गई

1.94 17.51

तमि�लनााडुु 
जीीएसटीी

मााल एवंं सेेवाा 
कर

24.00 2020-21  24/03/2025 कोो अपीील दाायर 
कीी गई4

2.40 21.60

तमि�लनााडुु 
जीीएसटीी

मााल एवंं सेेवाा 
कर

17.27 2021-22 01/04/2025 कोो अपीील दाायर 
कीी गई

1.73 15.54

महाारााष्ट्र जीीएसटीी मााल एवंं सेेवाा 
कर

316.86 2020-21 सहाायक आयुुक्त, रााज्य कर 
महाारााष्ट्र  

31.69 285.17

महाारााष्ट्र जीीएसटीी मााल एवंं सेेवाा 
कर

288.27 2020-21 संंयुुक्त आयुुक्त, बेेलाापुुर, मुंं�बई, 
सीीबीीआईसीी

28.82 259.45

दि�ल्लीी जीीएसटीी मााल एवंं सेेवाा 
कर

997.12 2020-21 बि�क्रीी कर अधि�काारीी वर्गग II  0.00 997.12

पश्चि�म बंंगााल मााल एवंं सेेवाा 
कर

56.46 2020-21 वरि�ष्ठ आयुुक्त संंयुुक्त, एलटीीयूू 5.65 50.81

आयकर 
अधि�नि�यम, 1961

आयकर 50.90 FY 2014 - 15 सीीआईटीी(क), 
एनएएफसीी,दि�ल्लीी

50.90 0.00

आयकर 
अधि�नि�यम, 1961

आयकर 65.13 2015 - 16 सीीआईटीी(क), 
एनएएफसीी,दि�ल्लीी

65.13 0.00
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संंवि�धि�क 
अधि�नि�यम काा 
नााम 

बकाायाा रााशि� कीी 
प्रकृृति� 

वि�वाादि�त कुुल 
रााशि� (लााख रुपए 

मेंं)

संंबंंधि�त रााशि� कीी 
अवधि�

वि�वााद जि�स प्रधि�करण केे  
समक्ष लंंबि�त हैै 

आपत्ति� केे 
अधि�न जमाा 
रााशि� (लााख 

रुपए मेंं) 

जमाा नहींं 
कीी गई रााशि� 
(लााख रुपए 

मेंं)
आयकर 
अधि�नि�यम, 1961

आयकर 104.64 2016 - 17 सीीआईटीी(क), एनएएफसीी, 
दि�ल्लीी

0.00 104.64

आयकर 
अधि�नि�यम, 1961

आयकर 44.25 2016 - 17 सीीआईटीी(क), एनएएफसीी, 
दि�ल्लीी

44.25 0.00

आयकर 
अधि�नि�यम, 1961

आयकर 375.75 2017 - 18 सीीआईटीी(क), एनएएफसीी, 
दि�ल्लीी

375.75 0.00

आयकर 
अधि�नि�यम, 1961

आयकर 27.79 2019 - 20 सीीआईटीी(क), एनएएफसीी, 
दि�ल्लीी

27.79 0.00

आयकर 
अधि�नि�यम, 1961

आयकर 430.18 2020 - 21 सीीआईटीी(क), एनएएफसीी, 
दि�ल्लीी

430.18 0.00

आयकर 
अधि�नि�यम, 1961

आयकर 51.54 2021- 22 सीीआईटीी(क), एनएएफसीी, 
दि�ल्लीी

28.32 23.22

 कुुल 15,210.05    1,959.80  13,250.25

viii.	� आयकर अधि�नि�यम, 1961 (1961 काा 43) केे अंंतर्गगत कर 
नि�र्धाा�रण मेंं वर्षष केे दौौराान पूूर्वव मेंं अलि�खि�त आय सेे संंबंंधि�त 
कोोई लेेनदेन नहींं हुआ जि�सेे आय केे रूप मेंं समर्पि�ित याा 
प्रकट कि�याा गयाा होो। 

ix	� (क)	�हमेंं दीी गई सूूचनाा और स्पष्टीीकरण तथाा हमाारे ेद्वााराा 
जांं�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, कंंपनीी नेे 
वर्षष केे दौौराान ऋणोंं केे पुुनर्भुु�गताान याा उधाारदाातााओं ं
कोो ब्यााज केे भुुगताान मेंं कोोई चूूक नहींं कीी हैै। 

	� (ख)	�कंपनीी कोो कि�सीी भीी बैंंक याा वि�त्तीीय संंस्थाान 
याा सरकाार याा कि�सीी सरकाारीी प्रााधि�करण द्वााराा 
जाानबूूझकर चूूककर्ताा� घोोषि�त नहींं कि�याा गयाा हैै।

	� (ग)	�हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण तथाा हमाारे े
द्वााराा जांं�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, 
कंंपनीी नेे वर्षष केे दौौराान कोोई साावधि� ऋण नहींं लि�याा 
हैै, इसलि�ए इस खंंड केे तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू नहींं होोतीी 
हैै।

	� (घ)	�कं पनीी केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी समग्र जांं�च सेे पताा 
चलाा हैै कि�, प्रथम दृष्टयाा, कंंपनीी द्वााराा वर्षष केे दौौराान 
अल्पाावधि� आधाार पर जुुटााई गई धनरााशि� काा उपयोोग 
दीीर्घाा�वधि� उदे्देश्योंं केे लि�ए नहींं कि�याा गयाा हैै।

	 (ड़)एवंं�(च) कंंपनीी कीी कोोई सहाायक कंंपनीी, सहयोोगीी याा 
संंयुुक्त उद्यम नहींं हैै, इसलि�ए खंंड 3 (ix) (ई) और 
(च) केे तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू नहींं हैै।

x.	 (क)	�कंपनीी नेे वर्षष केे दौौराान आरंभंि�क साार्ववजनि�क प्रस्तााव 
याा आगेे केे साार्ववजनि�क प्रस्तााव (ऋण उपकरणोंं 
सहि�त) केे मााध्यम सेे धन नहींं जुुटाायाा हैै और इसलि�ए 
इस खंंड केे तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू नहींं हैै।  

	 (ख)	�वर्षष केे दौौराान, कंंपनीी नेे शेेयरोंं याा परि�वर्ततनीीय डि�बेंंचर 
(पूूरीी तरह याा आंंशि�क रूप सेे याा वैैकल्पि�क रूप सेे) 
काा कोोई अधि�माान्य आवंंटन याा नि�जीी आवंंटन नहींं 
कि�याा हैै और इसलि�ए इस खंंड केे तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू 
नहींं हैै।

xi	 (क)	�भाारत मेंं साामाान्यतःः स्वीीकृृत लेेखाापरीीक्षाा पद्धति�योंं 
केे अनुुसाार कंंपनीी कीी लेेखाेंं� और अभि�लेखोंं कीी 
हमाारीी जांं�च केे दौौराान तथाा हमेंं दीी गई सूूचनाा और 
स्पष्टीीकरण केे अनुुसाार हमेंं वर्षष केे दौौराान कंंपनीी 
द्वााराा याा उस पर धोोखााधड़ीी काा कोोई माामलाा नहींं 
मि�लाा, न हीी इसकीी सूूचनाा दीी गई, न हीी प्रबंंधन द्वााराा 
हमेंं ऐसेे कि�सीी माामले कीी जाानकाारीी दीी गई।

	 (ख)	�वर्षष केे दौौराान और इस रि�पोोर्टट  कीी ताारीीख तक, कंंपनीी 
अधि�नि�यम कीी धााराा 143 कीी उप-धााराा (12) केे तहत 
कंंपनीी (लेेखाा परीीक्षाा और लेेखाा परीीक्षक) नि�यम, 
2014 केे नि�यम 13 केे तहत नि�र्धाा�रि�त फॉॉर्मम एडीीटीी-4 
मेंं कंेंद्र सरकाार केे सााथ कोोई रि�पोोर्टट  दाायर नहींं कीी गई 
हैै। 

	 (ग)	�हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण तथाा हमाारे ेद्वााराा 
जांं�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे अनुुसाार कंंपनीी कोो 
वर्षष केे दौौराान (और इस रि�पोोर्टट  कीी ति�थि� तक) कि�सीी 
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भीी व्हि�सलब्लोोअर सेे कोोई शि�काायत प्रााप्त नहींं हुई हंैं 
इसलि�ए इस खंंड केे तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू नहींं होोतीी हैै।

xii.	�कं पनीी एक नि�धि� कंंपनीी नहींं हैै और इसलि�ए इस खंंड केे 
तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू नहींं हैै।

xiii.	�हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरणोंं तथाा हमाारे े द्वााराा 
जाँँ�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, कंंपनीी नेे 
2 नवंंबर, 2024 सेे 31 माार्चच, 2025 तक कीी अवधि� कोो 
छोोड़कर, जहाँँ� भीी लाागूू होो, धााराा 177 केे संंबंंध मेंं संंबंंधि�त 
पक्षोंं केे सााथ कि�ए गए लेेन-देेन केे संंबंंध मेंं अधि�नि�यम 
कीी धााराा 177 और 188 कीी आवश्यकतााओं ंकाा अनुुपाालन 
कि�याा हैै। लाागूू भाारतीीय लेेखाा माानक कीी आवश्यकताा केे 
अनुुसाार, संंबंंधि�त पक्ष केे लेेन-देेन काा वि�वरण लेेखाापरीीक्षाा 
वर्षष केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे नोोट 31आर मेंं प्रकट कि�याा गयाा 
हैै।

xiv.	 (क)	�हमाारीी रााय मेंं कंंपनीी केे पाास अपनेे व्यवसााय केे 
आकाार और प्रकृति� केे अनुुरूप पर्याा�प्त आंंतरि�क लेेखाा 
परीीक्षाा प्रणाालीी हैै।

	 (ख)	�हमनेे अपनीी लेेखाापरीीक्षाा प्रक्रि�यााओं ंकीी प्रकृति�, समय 
और सीीमाा काा नि�र्धाा�रण करनेे मेंं, वर्षष केे दौौराान और 
आज तक कंंपनीी कोो जाारीी कीी गई लेेखाापरीीक्षाा वर्षष केे 
लि�ए आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टोंं पर वि�चाार कि�याा हैै।

xv.	�ह माारीी रााय मेंं वर्षष केे दौौराान कंंपनीी नेे अपनेे नि�देशकोंं याा 
नि�देशकोंं सेे जुुडे़े व्यक्ति�योंं केे सााथ कोोई गैैर-नकद लेेनदेन 
नहींं कि�याा हैै, और इसलि�ए कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी 
धााराा 192 केे प्राावधाान कंंपनीी पर लाागूू नहींं होोतेे हंैं।   

xvi.	 (क)	�& (ख) हमाारीी रााय मेंं कंंपनीी कोो भाारतीीय रि�ज़र्वव 
बैंंक अधि�नि�यम, 1934 कीी धााराा 45-आईए केे तहत 
पंंजीीकृृत होोनाा आवश्यक नहींं हैै। इसलि�ए, खंंड 3 
(xvi) (क) और (ख) केे तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू नहींं हैै। 

	  (ग)	�कंपनीी कि�सीी भीी समूूह सेे संंबंंधि�त नहींं हैै और इसलि�ए 
इस खंंड केे तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू नहींं हैै।

xvii.	�कं पनीी कोो चाालूू एवंं तत्कााल पूूर्वववर्तीी वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान 
कोोई नकद हाानि� नहींं हुई हैै।  

xviii.	�वर्षष केे दौौराान कंंपनीी केे कि�सीी भीी सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक 
नेे इस्तीीफाा नहींं दि�याा हैै। 

xix.	�वि� त्तीीय अनुुपाातोंं, वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कीी प्रााप्ति� और 
वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं केे भुुगताान कीी समयाावधि� और अपेेक्षि�त 
ति�थि�योंं, वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे सााथ दीी गई अन्य सूूचनााओं ं
और नि�देशक मंंडल और प्रबंंधन योोजनााओं ंकेे बाारे ेमेंं हमाारे े
ज्ञाान और माान्यतााओं ं काा समर्थथन करनेे वाालेे सााक्ष्य कीी 
हमाारीी जांं�च केे आधाार पर, हमाारे ेध्याान मेंं ऐसाा कुुछ नहींं 
आयाा हैै, जि�ससेे हमेंं वि�श्वाास होो कि� लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट  कीी 
ति�थि� तक कोोई भीी भौौति�क अनि�श्चि�तताा मौौजूूद हैै, जोो यह 
दर्शाा�तीी होो कि� कंंपनीी तुुलन पत्र कीी ति�थि� सेे एक वर्षष कीी 
अवधि� केे भीीतर देेय होोनेे पर तुुलन पत्र कीी ति�थि� पर मौौजूूद 
अपनीी देेनदाारि�योंं कोो पूूराा करनेे मेंं सक्षम नहींं हैै। हाालांं�कि�, 
हम कहतेे हंैं कि� यह कंंपनीी कीी भवि�ष्य कीी व्यवहाार्ययताा केे 
संंबंंध मेंं कोोई आश्वाासन नहींं हैै। हम आगेे कहतेे हंैं कि� हमाारीी 
रि�पोोर्टिं�ग लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट  कीी ति�थि� तक केे तथ्योंं पर 
आधाारि�त हैै और हम न तोो कोोई गाारंटंीी देेतेे हंैं और न हीी कोोई 
आश्वाासन देेतेे हंैं कि� तुुलन पत्र कीी ति�थि� सेे एक वर्षष कीी 
अवधि� केे भीीतर देेय होोनेे वाालीी सभीी देेनदाारि�योंं काा कंंपनीी 
द्वााराा भुुगताान कर दि�याा जााएगाा।  

xx.	�हमें ं दीी गई जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण तथाा हमाारे े द्वााराा 
जांं�चेे गए कंंपनीी केे अभि�लेखोंं केे अनुुसाार, कोोई भीी नि�धि� 
अव्ययि�त नहींं हैै, इसलि�ए खंंड 3(XX) (क) और (ख) केे 
तहत रि�पोोर्टिं�ग लाागूू नहींं होोतीी हैै।

एल. बीी. झाा एंंड कंंपनीी हेेतुु रे ेऔर रे ेकेे लि�ए 
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट

फर्मम पंंजीीकरण संंख्याा: 301088E फर्मम पंंजीीकरण संंख्याा.301072E

(रंजंन सिं�ह) (ज्योोति� रंजंन मलि�क)
भाागीीदाार भाागीीदाार

स्थाान: कोोलकााताा सदस्यताा संं. 305423 सदस्यताा संं. 301020
दि�नांं�क: 18.07.2025 यूूडीीआईएन:25305423BMNYYT8100 यूूडीीआईएन:25301020BMOJKF3523
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कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 143(5) केे तहत नि�र्देश
(1)	� क्याा कंंपनीी केे पाास सभीी लेेखांं�कन लेेनदेनोंं कोो 

आईटीी प्रणाालीी केे मााध्यम सेे संंसााधि�त करनेे कीी 
प्रणाालीी हैै? यदि� हाँँ�, तोो आईटीी प्रणाालीी केे बााहर 
लेेखांं�कन लेेनदेनोंं केे प्रसंंस्करण सेे खाातोंं कीी 
अखंंडताा पर पड़नेे वाालेे प्रभाावोंं केे सााथ-सााथ वि�त्तीीय 
प्रभाावोंं (यदि� कोोई होंं) काा भीी उले्लेख कि�याा जााए।

	�हाँँ �, कंंपनीी केे वर्षष केे लेेखाा लेेनदेन, लेेखाा एवंं वि�त्त मॉॉड्यूूल, 
पेेरोोल और माानव संंसााधन मॉॉड्यूूल केे ईआरपीी (ओरेकेल 
ईबीीएस) केे मााध्यम सेे आईटीी प्रणाालीी केे मााध्यम सेे 
संंसााधि�त कि�ए जाातेे हंैं। कंंपनीी पूूरे ेभाारत मेंं फैैलेे नि�र्माा�ण 
व्यवसााय मेंं हैै जहाँँ� इन्वेंंट्रीी रि�कॉॉर्डड मैैन्युुअल रूप सेे बनााए 
जाातेे हंैं। इसकेे अलाावाा, व्याापाार प्रााप्य और व्याापाार देेय 
रााशि�योंं कीी आयुु गणनाा मैैन्युुअल रूप सेे कीी जाातीी हैै 
क्योंंकि� ऐसीी आयुु रि�पोोर्टट  आईटीी प्रणाालीी सेे सीीधेे उपलब्ध 
नहींं होोतीी हैै। जैैसाा कि� बताायाा गयाा हैै, आईटीी प्रणाालीी सेे ऐसीी 
आयुु रि�पोोर्टट  सीीधेे तैैयाार करनेे केे लि�ए आवश्यक कदम 
पहले हीी उठााए जाा चुुकेे हंैं। हमाारे े ध्याान मेंं ऐसाा कुुछ भीी 
नहींं आयाा हैै जि�ससेे हमेंं यह वि�श्वाास होो कि� आईटीी प्रणाालीी 
केे बााहर कीी गई गति�वि�धि�योंं काा वि�त्तीीय स्थि�ति� पर कोोई 
महत्वपूूर्णण प्रभााव पड़ताा हैै।

अनुुलग्नक-ख: स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट
ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड केे सदस्योंं हेेतुु
[स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षक कीी सम दि�नांं�क कीी रि�पोोर्टट  केे पैैरााग्रााफ 16 मेंं संंदर्भि�ि त] 

(2)	� क्याा कंंपनीी द्वााराा ऋण चुकुााने ेमें ंअसमर्थथताा केे काारण 
कि�सीी ऋणदााताा द्वााराा कंंपनीी केे कि�सीी मौौजूूदाा ऋण 
काा पुनुर्गगठन कि�याा गयाा हैै याा देेनदाारि�याँँ�/ऋण/ब्यााज 
आदि� कोो मााफ/बटे्टे खाातेे मेंं डाालनेे केे माामलेे साामनेे 
आए हंैं? यदि� हाँँ�, तोो वि�त्तीीय प्रभााव काा उले्लेख करें।ं 
क्याा ऐसेे माामलोंं काा उचि�त लेेखाा-जोोखाा रखाा जााताा 
हैै? 

	� समीीक्षााधीीन अवधि� केे दौौराान देेनदाारि�याँँ�/ऋण/ब्यााज आदि� 
कीी मााफीी/बटे्टे खाातेे मेंं डाालनेे काा कोोई माामलाा नहींं आयाा।

(3)	� क्याा कंेंद्र/रााज्य सरकाार याा उसकीी एजेंंसि�योंं सेे 
वि�शि�ष्ट योोजनााओं ं केे लि�ए प्रााप्त/प्रााप्त होोनेे वाालीी 
धनरााशि� (अनुुदाान/सब्सि�डीी आदि�) काा उसकीी शर्तोंं 
केे अनुुसाार उचि�त लेेखाा-जोोखाा/उपयोोग कि�याा गयाा 
थाा? वि�चलन केे माामलोंं कीी सूूचीी बनााएँँ।

	�कं पनीी कोो वर्षष केे दौौराान कंेंद्र/रााज्य सरकाार याा उसकीी 
एजेंंसि�योंं सेे वि�शि�ष्ट   योोजनााओं ंकेे लि�ए कोोई अनुुदाान/
सब्सि�डीी प्रााप्त नहींं हुई हैै।

एल. बीी. झाा एंंड कंंपनीी हेेतुु रे ेऔर रे ेकेे लि�ए 
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट

फर्मम पंंजीीकरण संंख्याा: 301088E फर्मम पंंजीीकरण संंख्याा.301072E

(रंजंन सिं�ह) (ज्योोति� रंजंन मलि�क)
भाागीीदाार भाागीीदाार

स्थाान: कोोलकााताा सदस्यताा संं. 305423 सदस्यताा संं. 301020
दि�नांं�क: 18.07.2025 यूूडीीआईएन:25305423BMNYYT8100 यूूडीीआईएन:25301020BMOJKF3523
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कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 (“अधि�नि�यम”) कीी धााराा 143 
कीी उप-धााराा 3 केे खंंड (I) केे अंंतर्गगत आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रण पर रि�पोोर्टट
1. 	�हमने े 31 माार्चच, 2025 तक ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) 

लि�मि�टेड ("कंंपनीी") कीी वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क 
वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं काा लेेखाा परीीक्षाा कि�याा हैै, जोो उस ताारीीख 
कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए कंंपनीी केे वि�त्तीीय वि�वरण लेेखाा 
परीीक्षाा केे सााथ हैै।

आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण केे लि�ए प्रबंंधन कीी ज़ि�म्मेेदाारीी
2. 	�कं पनीी काा प्रबंंधन, भाारतीीय चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट संंस्थाान 

(ICAI) द्वााराा जाारीी वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रणोंं कीी लेेखाापरीीक्षाा पर माार्गगदर्शशन नोोट ("माार्गगदर्शशन 
नोोट") मेंं उल्लि�खि�त आंंतरि�क नि�यंंत्रण केे आवश्यक 
घटकोंं कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए, कंंपनीी द्वााराा स्थाापि�त वि�त्तीीय 
रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क नि�यंंत्रण माानदंडोंं केे आधाार पर 
आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण स्थाापि�त करनेे और बनााए रखनेे 
केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार हैै। इन ज़ि�म्मेेदाारि�योंं मेंं पर्याा�प्त आंंतरि�क 
वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं काा डि�ज़ााइन, काार्याा�न्वयन और रखरखााव 
शाामि�ल हैै जोो कंंपनीी केे व्यवसााय केे व्यवस्थि�त और 
कुुशल संंचाालन कोो सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए प्रभाावीी ढंंग सेे 
संंचाालि�त होो रहेे थेे, जि�समेंं कंंपनीी कीी नीीति�योंं काा पाालन, 
इसकीी परि�संंपत्ति�योंं कीी सुुरक्षाा, धोोखााधड़ीी और त्रुुटि�योंं कीी 
रोोकथााम और पताा लगाानाा, लेेखाा अभि�लेखोंं कीी सटीीकताा 
और पूूर्णणताा, और अधि�नि�यम केे तहत आवश्यक वि�श्वसनीीय 
वि�त्तीीय जाानकाारीी काा समय पर तैैयाार करनाा शाामि�ल हैै।

लेेखाा परीीक्षकोंं कीी जि�म्मेेदाारीी
3. 	�ह माारीी ज़ि�म्मेेदाारीी हैै कि� हम अपनेे लेेखाापरीीक्षण केे 

आधाार पर वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर कंंपनीी केे आंंतरि�क 
वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं पर अपनीी रााय व्यक्त करें।ं हमनेे अपनाा 
लेेखाापरीीक्षण "माार्गगदर्शशन नोोट" और आईसीीएआई द्वााराा जाारीी 
और अधि�नि�यम कीी धााराा 143(10) केे अंंतर्गगत नि�र्धाा�रि�त माानेे 
जाानेे वाालेे लेेखाापरीीक्षाा माानक केे अनुुसाार, जहाँँ� तक लाागूू 
होो, कि�याा। इन माानकोंं और माार्गगदर्शशन नोोट केे अनुुसाार, हमेंं 
नैैति�क आवश्यकतााओं ं काा पाालन करनाा होोगाा और इस 
बाारे ेमेंं उचि�त आश्वाासन प्रााप्त करनेे केे लि�ए लेेखाापरीीक्षण 
कीी योोजनाा बनाानीी और उसेे क्रि�याान्वि�त करनाा होोगाा कि� 
क्याा वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर पर्याा�प्त आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण 

अनुुलग्नक-ग: स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षक कीी रि�पोोर्टट
ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड केे सदस्योंं हेेतुु
[स्वतंंत्र लेेखाा परीीक्षक कीी समाान दि�नांं�क कीी रि�पोोर्टट  केे पैैरााग्रााफ 17 मेंं संंदर्भि�ि त] 

स्थाापि�त और बनााए रखाा गयाा थाा और क्याा येे नि�यंंत्रण सभीी 
महत्वपूूर्णण पहलुओं ंमेंं प्रभाावीी ढंंग सेे संंचाालि�त हुए थेे।

4. 	�ह माारीी लेेखाापरीीक्षाा मेंं वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रण प्रणाालीी कीी पर्याा�प्तताा और उनकीी परि�चाालन 
प्रभाावशीीलताा केे बाारे ेमेंं लेेखाापरीीक्षाा सााक्ष्य प्रााप्त करनेे हेेतुु 
प्रक्रि�यााओं ं काा नि�ष्पाादन शाामि�ल हैै। वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर 
आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रणोंं कीी हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा मेंं वि�त्तीीय 
रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण कीी समझ प्रााप्त 
करनाा, कि�सीी भौौति�क कमज़ोोरीी केे जोोखि�म काा आकलन 
करनाा, और आकलि�त जोोखि�म केे आधाार पर आंंतरि�क 
नि�यंंत्रणोंं केे डि�ज़ााइन और परि�चाालन प्रभाावशीीलताा काा 
परीीक्षण और मूूल्यांं�कन करनाा शाामि�ल हैै। चुुनीी गई प्रक्रि�याा 
लेेखाा परीीक्षक केे नि�र्णणय पर नि�र्भभर करतीी हैै, जि�समेंं वि�त्तीीय 
वि�वरण मेंं भौौति�क गलत वि�वरण केे जोोखि�म काा आकलन 
भीी शाामि�ल हैै, चााहेे वह धोोखााधड़ीी याा त्रुुटि� केे काारण होो।

5. 	�ह मााराा मााननाा हैै कि� हमाारे ेद्वााराा प्रााप्त लेेखाापरीीक्षाा सााक्ष्य, 
वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर कंंपनीी कीी आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण 
प्रणाालीी पर हमाारीी लेेखाापरीीक्षाा रााय केे लि�ए आधाार प्रदाान 
करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त और उपयुुक्त हैै।

वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण काा अर्थथ
6. 	� वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर कंंपनीी काा आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण 

एक ऐसीी प्रक्रि�याा हैै जि�सेे वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग कीी वि�श्वसनीीयताा 
और साामाान्य रूप सेे स्वीीकृृत लेेखांं�कन सि�द्धांं�तोंं केे अनुुसाार 
बााहरीी उदे्देश्योंं केे लि�ए वि�त्तीीय वि�वरण तैैयाार करनेे केे संंबंंध 
मेंं उचि�त आश्वाासन प्रदाान करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा 
गयाा हैै। वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर कंंपनीी केे आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रण मेंं वेे नीीति�याँँ� और प्रक्रि�यााएँँ  शाामि�ल हंैं जोो  

	� 1) 	� उन अभि�लेखोंं केे रखरखााव सेे संंबंंधि�त हैै जोो उचि�त 
वि�वरण केे सााथ कंंपनीी कीी परि�संंपत्ति�योंं केे लेेन-देेन 
और नि�पटाान कोो सटीीक और नि�ष्पक्ष रूप सेे दर्शाा�तेे हंैं।

	� 2) 	� उचि�त आश्वाासन प्रदाान करें ंकि� लेेनदेन कोो साामाान्य 
रूप सेे स्वीीकृृत लेेखांं�कन सि�द्धांं�तोंं केे अनुुसाार 
वि�त्तीीय वि�वरण तैैयाार करनेे कीी अनुुमति� देेनेे केे लि�ए 
आवश्यक रूप सेे दर्जज कि�याा गयाा हैै, और कंंपनीी कीी 
प्रााप्ति�यांं� और व्यय केेवल कंंपनीी केे प्रबंंधन और 
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नि�देशकोंं केे प्रााधि�करण केे अनुुसाार कि�ए जाा रहेे हंैं; 
और  

	� 3) 	�कं पनीी कीी परि�संंपत्ति�योंं केे अनधि�कृृत अधि�ग्रहण, 
उपयोोग याा नि�पटाान कीी रोोकथााम याा समय पर पताा 
लगाानेे केे संंबंंध मेंं उचि�त आश्वाासन प्रदाान करनाा, 
जि�सकाा वि�त्तीीय वि�वरणोंं पर महत्वपूूर्णण प्रभााव पड़ 
सकताा हैै।

वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण कीी 
अंंतर्नि�िहि�त सीीमााएँँ
7. 	�वि� त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण कीी अंंतर्नि�ि हि�त 

सीीमााओं ं केे काारण, जि�समेंं मि�लीीभगत याा प्रबंंधन द्वााराा 
नि�यंंत्रणाेंं� केे अनुुचि�त उलं्लंघन कीी संंभाावनाा भीी शाामि�ल हैै, 
त्रुुटि�योंं याा धोोखााधड़ीी केे काारण महत्वपूूर्णण गलतबयाानीी होो 
सकतीी हैै और उसकाा पताा नहींं चल पााताा। सााथ हीी, भवि�ष्य 
कीी अवधि�योंं केे लि�ए वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रण केे कि�सीी भीी मूूल्यांं�कन केे अनुुमाान इस जोोखि�म 

केे अधीीन हंैं कि� परि�स्थि�ति�योंं मेंं बदलााव केे काारण वि�त्तीीय 
रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण अपर्याा�प्त होो सकताा 
हैै, याा नीीति�योंं याा प्रक्रि�यााओं ंकेे अनुुपाालन कीी डि�ग्रीी कम होो 
सकतीी हैै।

रााय
8. 	�ह माारीी रााय मेंं, कंंपनीी केे पाास सभीी भौौति�क माामलोंं मेंं 

वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर पर्याा�प्त आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण 
प्रणाालीी हैै और वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर ऐसेे आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रण 31 माार्चच 2025 तक प्रभाावीी ढंंग सेे कााम कर रहेे 
थेे, जोो कंंपनीी द्वााराा स्थाापि�त वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग माानदंडोंं 
पर आंंतरि�क नि�यंंत्रण केे आधाार पर, आईसीीएआई द्वााराा 
जाारीी वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग पर आंंतरि�क वि�त्तीीय नि�यंंत्रण केे 
लेेखाापरीीक्षण पर माार्गगदर्शशन नोोट मेंं वर्णि�ि त आंंतरि�क 
नि�यंंत्रण केे आवश्यक घटकोंं पर वि�चाार करतेे हुए कि�याा 
गयाा थाा।

एल. बीी. झाा एंंड कंंपनीी हेेतुु रे ेऔर रे ेकेे लि�ए 
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट

फर्मम पंंजीीकरण संंख्याा: 301088E फर्मम पंंजीीकरण संंख्याा.301072E

(रंजंन सिं�ह) (ज्योोति� रंजंन मलि�क)
भाागीीदाार भाागीीदाार

स्थाान: कोोलकााताा सदस्यताा संं. 305423 सदस्यताा संं. 301020
दि�नांं�क: 18.07.2025 यूूडीीआईएन:25305423BMNYYT8100 यूूडीीआईएन:25301020BMOJKF3523
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तुुलन पत्र 
31 माार्चच, 2025 कोो (₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण टि�प्पणीी 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

परि�संंपत्ति�

(1) गैैर ताात्काालि�क परि�संंपत्ति�

(क) सम्पत्ति�, संंयत्र तथाा उपकरण 2  3,094.92  3,505.56 

(ख) उपयोोग परि�संंपत्ति� काा अधि�काार 3  1,145.19  552.51 

(ग) वि�त्तीीय पूंं�जीी

(i) अन्य वि�त्तीीय संंपत्ति� 4  10,604.24  12,229.80 

(घ) आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�यांं� (जााल) 5  4,325.39  3,761.68 

कुुल गैैर - मौौजूूदाा परि�संंपत्ति�यांं�  19,169.74  20,049.55 

(2) वर्ततमाान परि�संंपत्ति�

(क) इन्वेेन्ट्रीी 6  13,502.03  10,535.73 

(ख) वि�त्तीीय पूंं�जीी

(i)	व्या ापाार प्रााप्ति�यांं� 7  202,475.57  126,129.34 

(ii)	नकद और नकद केे समतुुल्य 8  10,757.28  14,934.78 

(iii)	बैंंक नकदीी और नकदीी केे अलाावाा अन्य समतुुल्य 9  8,073.70  25,048.70 

(iv)	अन्य वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� 10  112,275.73  83,988.58 

(ग) अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ� 11  61,595.07  85,393.45 

(घ) वर्ततमाान कर परि�संंपत्ति�याँँ� (शुुद्ध) 12  8,202.34  9,948.35 

(ङ) अन्य चाालूू परि�संंपत्ति�यांं� 13  35,400.74  35,394.95 

कुुल मौौजूूदाा परि�संंपत्ति�यांं�  452,282.46  391,373.88 

कुुल परि�संंपत्ति�यांं�  471,452.20  411,423.43 

II. इक्वि�टीी और देेयताा

हि�स्सेेदाारीी

(क) इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी 14  5,498.72  5,498.72 

(ख) अन्य इक्वि�टीी 15  51,428.95  43,552.23 

कुुल इक्वि�टीी  56,927.67  49,050.95 

देेयतााएंं

(1) गैैर मौौजूूदाा देेनदाारि�यांं�

(क) वि�त्तीीय देेनदाारि�याँँ�

(1) 	अन्य वि�त्तीीय देेयतााएंं 16  25,412.92  16,803.74 

(ii)	पट्टाा देेयतााएंं 31(X)  770.70  229.72 

(ख) प्राावधाान 17  4,277.49  5,303.59 

कुुल गैैर-वर्ततमाान देेनदाारि�याँँ�  30,461.11  22,337.05 
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तुुलन पत्र 
31 माार्चच, 2025 कोो (₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण टि�प्पणीी 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

(2) वर्ततमाान देेनदाारि�यांं�

(क) वि�त्तीीय देेनदाारि�याँँ�

(i) 	उधाार 18  19,156.19  15,071.17 

(ii) 	व्याापाार देेयतााएंं

	 (क)	सू ूक्ष्म उद्यम और लघुु उद्यमोंं काा कुुल बकाायाा 19  11,815.96  9,973.06 

	 (ख)	�सू ूक्ष्म उद्यमोंं और लघुु उद्यमोंं केे अलाावाा अन्य लेेनदाारोंं 
कीी कुुल बकाायाा रााशि�

19  240,483.13  170,920.03 

(iii)	पट्टाा देेयतााएंं 31(X)  369.87  320.48 

(iv)	अन्य वि�त्तीीय देेयतााएंं - चाालूू 20  25,387.56  19,694.04 

(ख) प्राावधाान - वर्ततमाान 21  5,173.11  3,460.97 

(ग) अन्य वर्ततमाान देेनदाारि�यांं� 22  81,677.60  120,595.68 

कुुल वर्ततमाान देेनदाारि�यांं�  384,063.42  340,035.43 

कुुल देेनदाारि�योंं  414,524.53  362,372.48 

कुुल शेेयर और देेनदाारि�यांं�  471,452.20  411,423.43 

साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति�याँँ�										          1

संंलग्न टि�प्पणि�याँँ� वि�त्तीीय वि�वरण काा अभि�न्न अंंग हंैं।

रे ेऔर रे ेकेे लि�ए नि�देशक मंंडल कीी ओर सेे
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट
एफआरएन 301072ई

सीीए ज्योोति� रंजंन मलि�क रााजेशे कुुमाार सिं�ह नव रत्न गुपु्ताा रवि� कुुमाार
सााझेेदाार अध्यक्ष एवंं प्रबंधं नि�देशक नि�देशक (वि�त्त) एवंं सीीएफओ नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंधंन)
सदस्यताा संंख्याा 301020 डीीआईएन- 09362244 डीीआईएन- 10083026 डीीआईएन- 10105298

एल. बीी. झाा एंंड कंंपनीी केे लि�ए रााजेेश कुुमाार
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट काार्ययकाारीी नि�देशक (वि�त्त)
एफआरएन 301088ई

सीीए रंजंन सिं�ह रााखीी कर
सााझेेदाार कंंपनीी सचि�व
सदस्यताा संंख्याा 305423

स्थाान : कोोलकााताा
ताारीीख : 18/07/2025
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लााभ और हाानि� काा वि�वरण
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्ति� वर्षष केे लि�ए

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण टि�प्पणि�याँँ� 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

I. आय

II. परि�चाालन सेे रााजस्व 23  451,691.00  400,456.57 

III. अन्य कमााई 24  1,511.90  971.82 

IV. कुुल आय (II + III)  453,202.90  401,428.39 

V. खर्चच

उपभोोग कीी गई साामग्रीी कीी लाागत 25  83,132.99  128,072.55 

उप-ठेेकाा और अन्य नि�र्माा�ण व्यय 26  313,029.20  220,188.23 

कर्ममचाारीी लााभ व्यय 27  20,750.15  22,379.60 

मूूल्यह्राास और परि�शोोधन व्यय 2 & 3  1,052.88  1,187.08 

वि�त्त व्यय 28  7,116.25  7,818.36 

अन्य खर्चेे 29  14,076.35  11,646.60 

कुुल व्यय (V)  439,157.82  391,292.42 

VI. असााधाारण मदोंं और कर सेे पहलेे लााभ (IV - V)  14,045.08  10,135.97 

VII. कर सेे पहलेे काा लााभ  14,045.08  10,135.97 

VIII. कर व्यय 30

(1) वर्ततमाान कर  4,371.92  3,342.52 

(2) आस्थगि�त कर  (563.71)  (698.08)

IX. वर्षष केे लि�ए लााभ (VII - VIII)  10,236.87  7,491.53 

X. अन्य व्याापक आय

(1) 	�वेे मदंें जि�नं्हें लााभ एवंं हाानि� वि�वरण मेंं पुुनर्ववर्गीीकृृत नहींं कि�याा 
जााएगाा

	 (क)	�रो ोजगाार केे बााद लााभ दाायि�त्वोंं/परि�भााषि�त लााभ योोजनाा 
पर लााभ/(हाानि�) काा पुुनर्माा�पण

 (148.57)  (153.85)

	 (ख)	� उस मद सेे संंबंंधि�त आयकर जि�सेे लााभ और हाानि� मेंं 
पुुनर्ववर्गीीकृृत नहींं कि�याा जााएगाा

 37.39  38.72 

(2) 	वेे मदंें जि�नं्हें लााभ एवंं हाानि� वि�वरण मेंं पुुनर्ववर्गीीकृृत कि�याा जााएगाा

	 (क) 	वि�दे शीी परि�चाालनोंं केे अनुुवााद पर वि�नि�मय मतभेेद

	 (ख) 	इ स मद सेे संंबंंधि�त आयकर

वर्षष केे लि�ए अन्य व्याापक आय (कर केे बााद)  (111.18)  (115.13)

XI. वर्षष केे लि�ए कुुल व्याापक आय  10,125.69  7,376.40 
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लााभ और हाानि� काा वि�वरण
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्ति� वर्षष केे लि�ए

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण टि�प्पणि�याँँ� 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

XII. प्रति� इक्वि�टीी शेेयर आय :

(1) 	प्रति� शेेयर मूूल आय(₹)  18.62  13.62 

(2) 	प्रति� शेेयर तनुु आय (₹)  18.62  13.62 

साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति�याँँ�           							               1

संंलग्न टि�प्पणि�याँँ� वि�त्तीीय वि�वरण काा अभि�न्न अंंग हंैं।

रे ेऔर रे ेकेे लि�ए नि�देशक मंंडल कीी ओर सेे
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट
एफआरएन 301072ई

सीीए ज्योोति� रंजंन मलि�क रााजेशे कुुमाार सिं�ह नव रत्न गुपु्ताा रवि� कुुमाार
सााझेेदाार अध्यक्ष एवंं प्रबंधं नि�देशक नि�देशक (वि�त्त) एवं ंसीीएफओ नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंधंन)
सदस्यताा संंख्याा 301020 डीीआईएन- 09362244 डीीआईएन- 10083026 डीीआईएन- 10105298

एल. बीी. झाा एंंड कंंपनीी केे लि�ए रााजेेश कुुमाार
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट काार्ययकाारीी नि�देशक (वि�त्त)
एफआरएन 301088ई

सीीए रंजंन सिं�ह रााखीी कर
सााझेेदाार कंंपनीी सचि�व
सदस्यताा संंख्याा 305423

स्थाान : कोोलकााताा
ताारीीख : 18/07/2025
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इक्वि�टीी मेंं परि�वर्ततन काा वि�वरण
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्ति� वर्षष केे लि�ए

क) 	इ क्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

शेेयरोंं काा वर्गग
31-माार्चच-25 तक 31-माार्चच-24 तक

शेेयरोंं कीी संंख्याा रााशि� शेेयरोंं कीी संंख्याा रााशि�
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� कीी शुुरुआत मेंं शेेष रााशि� 54,987,155  5,498.72 54,987,155  5,498.72 
 इस अवधि� केे दौौराान जाारीी  -    -    -    -   
 अवधि� केे दौौराान कटौौतीी  -    -    -    -   
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं शेेष रााशि� 54,987,155  5,498.72 54,987,155  5,498.72 

ख)	 अन्य इक्वि�टीी
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
आरक्षि�त एवंं अधि�शेेष अन्य व्याापक आय

कुुल
साामाान्य रि�जर्वव प्रति�धाारि�त 

कमााई
परि�भााषि�त लााभ योोजनाा काा 

पुुनर्माा�पन
1 अप्रैैल, 2024 तक शेेष रााशि�  25,224.31  19,988.12  (1,660.20)  43,552.23 
वि�त्त वर्षष 2024-25 केे लि�ए लााभ/(हाानि�)  -    10,236.87  -    10,236.87 
भाारतीीय लेेखाा माानक समाायोोजन  -    -    -    -   
वर्षष केे लि�ए अन्य व्याापक आय  -    -    (111.18)  (111.18)
वर्षष केे लि�ए कुुल व्याापक आय  25,224.31  30,224.99  (1,771.38)  53,677.92 
प्रति�धाारि�त आय सेे स्थाानांं�तरण  -    -    -    -   
इक्वि�टीी शेेयरोंं पर भुुगताान कि�याा गयाा लााभांं�श  -    2,248.97  -    2,248.97 
इक्वि�टीी शेेयरोंं पर भुुगताान कि�ए गए लााभांं�श पर कर  -    -    -    -   
31 माार्चच, 2025 तक शेेष रााशि�  25,224.31  27,976.02  (1,771.38)  51,428.95 

रे ेऔर रे ेकेे लि�ए नि�देशक मंंडल कीी ओर सेे
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट
एफआरएन 301072ई

सीीए ज्योोति� रंजंन मलि�क रााजेशे कुुमाार सिं�ह नव रत्न गुपु्ताा रवि� कुुमाार
सााझेेदाार अध्यक्ष एवंं प्रबंधं नि�देशक नि�देशक (वि�त्त) एवंं सीीएफओ नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंधंन)
सदस्यताा संंख्याा 301020 डीीआईएन- 09362244 डीीआईएन- 10083026 डीीआईएन- 10105298

एल. बीी. झाा एंंड कंंपनीी केे लि�ए रााजेेश कुुमाार
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट काार्ययकाारीी नि�देशक (वि�त्त)
एफआरएन 301088ई

सीीए रंजंन सिं�ह रााखीी कर
सााझेेदाार कंंपनीी सचि�व
सदस्यताा संंख्याा 305423

स्थाान : कोोलकााताा
ताारीीख : 18/07/2025
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नकदीी प्रवााह वि�वरण
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
काेे� समााप्त हुए वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024  
काेे� समााप्त हुए वर्षष केे लि�ए

प्रचाालन गति�वि�धि�योंं सेे नकदीी प्रवााह
कर सेे पहले काा लााभ  14,045.08  10,135.97 
नि�म्न केे लि�ए समाायोोजन:
मूूल्यह्राास और परि�शोोधन व्यय  1,052.88  1,187.08 
वि�देशीी मुुद्राा (लााभ)/ वि�देशीी मुुद्राा पर हाानि�  99.59  (50.71)
लााभ याा हाानि�/परि�शोोधि�त लाागत केे मााध्यम सेे उचि�त मूूल्य पर वि�त्तीीय सााधनोंं पर उचि�त 
मूूल्य

 (10.25)  (8.75)

	  संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण कीी बि�क्रीी पर (लााभ)/हाानि�  (168.33)  (9.66)
	  अन्य गैैर-परि�चाालन आय  -    (42.47)
	वि� त्तीीय आय  (1,150.46)  (657.87)
	वि�त्त  लाागत  7,116.25  7,818.36 
	 अपेेक्षि�त ऋण हाानि� केे लि�ए प्राावधाान  983.64  647.39 
	पू ूर्वाा�नुुमाानि�त हाानि� केे लि�ए प्राावधाान  254.46  1,097.79 
	�रो ोजगाार केे बााद लााभ दाायि�त्वोंं/परि�भााषि�त लााभ योोजनाा पर लााभ/(हाानि�) काा 

पुुनर्माा�पन
 (148.57)  (153.85)

काार्ययशीील पूंं�जीी परि�वर्ततन सेे पहलेे परि�चाालन (हाानि�)/लााभ  22,074.29  19,963.28 
काार्ययशीील पूंं�जीी समाायोोजन:
व्याापाार देेय रााशि� मेंं वृृद्धि�/(कमीी)  71,406.00  (27,762.72)
अन्य चाालूू देेनदाारि�योंं मेंं वृृद्धि�/(कमीी)  (38,918.08)  15,176.30 
अन्य अनुुबंंध देेयतााओं ंमेंं वृृद्धि�/(कमीी)  -    -   
अल्पाावधि� प्राावधाान मेंं वृृद्धि�/(कमीी)  1,457.68  136.81 
अल्पकाालि�क वि�त्तीीय ऋण मेंं (वृृद्धि�)/कमीी  -    -   
इन्वेंंट्रीी मेंं (वृृद्धि�)/कमीी  (2,966.30)  199.98 
व्याापाार प्रााप्य मेंं (वृृद्धि�)/कमीी  (76,625.89)  (17,796.45)
अल्पाावधि� अन्य वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं मेंं (वृृद्धि�)/कमीी  (29,493.48)  (13,755.08)
अन्य चाालूू परि�संंपत्ति�योंं मेंं (वृृद्धि�)/कमीी  (5.79)  8,080.92 
अन्य अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं मेंं (वृृद्धि�)/कमीी  24,311.00  41,600.25 
नकदीी और नकदीी समकक्षोंं केे अलाावाा बैंंक शेेष मेंं (वृृद्धि�)/कमीी  16,975.00  (18,665.71)
(अन्य वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं मेंं वृृद्धि�/कमीी - चाालूू  5,693.52  8,977.92 
उत्पन्न नकदीी  (6,092.04)  16,155.50 
अन्य दीीर्घघकाालि�क वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं मेंं वृृद्धि�/(कमीी)  8,609.18  (6,957.03)
दीीर्घघकाालि�क प्राावधाानोंं मेंं वृृद्धि�/(कमीी)  (1,026.10)  335.38 
दीीर्घघकाालि�क वि�त्तीीय ऋण मेंं (वृृद्धि�)/कमीी  -    -   
दीीर्घाा�वधि� अन्य वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं मेंं (वृृद्धि�)/कमीी  1,625.56  (1,490.95)
दीीर्घघकाालि�क अन्य गैैर-वर्ततमाान परि�संंपत्ति�योंं मेंं (वृृद्धि�)/कमीी  -    -   
प्रत्यक्ष कर काा भुुगताान (रि�फंड केे बााद)  (2,588.54)  (3,636.65)
परि�चाालन गति�वि�धि�योंं सेे/(मेंं प्रयुुक्त) शुुद्ध नकदीी  528.06  4,406.24 
नि�वेेश गति�वि�धि�योंं सेे नकदीी प्रवााह
अमूूर्तत परि�संंपत्ति�योंं और पूंं�जीीगत अग्रि�मोंं सहि�त संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण कीी खरीीद  (242.04)  (416.78)
प्रााप्त ब्यााज  1,150.46  657.87 
संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण कीी बि�क्रीी सेे प्रााप्त आय  218.95  20.30 
नि�पटाान हेेतुु रखीी गई परि�संंपत्ति�योंं केे रूप मेंं वर्गीीकृृत बि�क्रीी प्रति�फल केे लि�ए अग्रि�म  -    0.11 
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नकदीी प्रवााह वि�वरण
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
काेे� समााप्त हुए वर्षष केे लि�ए

31 माार्चच, 2024  
काेे� समााप्त हुए वर्षष केे लि�ए

नि�वेेश गति�वि�धि�योंं सेे/(मेंं प्रयुुक्त) शुुद्ध नकदीी  1,127.37  261.50 
वि�त्तीीय गति�वि�धि�योंं सेे नकदीी प्रवााह
अल्पकाालि�क उधाारोंं कीी आय/पुुनर्भुु�गताान (शुुद्ध)  4,085.02  13,990.24 
पट्टाा भुुगताान  (453.14)  (440.14)
वि�त्त लाागत  (7,116.25)  (7,818.36)
लााभांं�श भुुगताान  (2,248.97)  (1,231.71)
वि�त्तपोोषण गति�वि�धि�योंं सेे शुुद्ध नकदीी (प्रयुुक्त)  (5,733.34)  4,500.03 
नकदीी और नकदीी समकक्षोंं मेंं शुुद्ध (कमीी)/वृृद्धि�  (4,077.91)  9,167.78 
वर्षष कीी शुुरुआत मेंं नकदीी और नकदीी समकक्ष  14,934.78  5,716.29 
वर्षष केे अंंत मेंं नकदीी और नकदीी समकक्ष  10,856.87  14,884.07 
वि�देशीी मुुद्राा दर मेंं परि�वर्ततन काा प्रभााव  99.59  (50.71)
कुुल नकदीी और नकदीी समकक्ष (नोोट 8)  10,757.28  14,934.78 
नकद और नकद समतुुल्य शेेष मेंं शाामि�ल हंैं

साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति�योंं काा साारांं�श             						      1

संंलग्न टि�प्पणि�याँँ� वि�त्तीीय वि�वरण काा अभि�न्न अंंग हंैं।

कंंपनीी नकदीी प्रवााह केे लि�ए अप्रत्यक्ष पद्धति� काा पाालन कर रहीी हैै

रे ेऔर रे ेकेे लि�ए नि�देशक मंंडल कीी ओर सेे
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट
एफआरएन 301072ई

सीीए ज्योोति� रंजंन मलि�क रााजेशे कुुमाार सिं�ह नव रत्न गुपु्ताा रवि� कुुमाार
सााझेेदाार अध्यक्ष एवंं प्रबंधं नि�देशक नि�देशक (वि�त्त) एवंं सीीएफओ नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंधंन)
सदस्यताा संंख्याा 301020 डीीआईएन- 09362244 डीीआईएन- 10083026 डीीआईएन- 10105298

एल. बीी. झाा एंंड कंंपनीी केे लि�ए रााजेेश कुुमाार
चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट काार्ययकाारीी नि�देशक (वि�त्त)
एफआरएन 301088ई

सीीए रंजंन सिं�ह रााखीी कर
सााझेेदाार कंंपनीी सचि�व
सदस्यताा संंख्याा 305423

स्थाान : कोोलकााताा
ताारीीख : 18/07/2025
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वि�त्तीीय वि�वरणोंं हेेतुु नाेे�ट
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

नोोट 1: अवलोोकन और साामग्रीी लेेखांं�कन नीीति�यांं� 
क)	कं पनीी काा अवलाेे�कन
	�ब्रि �ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड ("बीी एण्ड आर" 

याा "कंंपनीी") भाारत मेंं स्थि�त एक कंेंद्रीीय साार्ववजनि�क क्षेेत्र 
काा उद्यम हैै और इसकाा पंंजीीकृृत काार्याा�लय 'कंंकड़ि�याा 
सेंंटर', 4थीी और 5वींं मंंजि�ल, 2/1, रसल स्ट्रीीट, कोोलकााताा-
700071 मेंं हैै। 

	� 1920 मेंं स्थाापि�त, "बीी एण्ड आर" तब सेे भाारत सरकाार केे 
भाारीी उद्योोग और साार्ववजनि�क उद्यम मंंत्राालय केे भाारीी उद्योोग 
वि�भााग केे प्रशाासनि�क नि�यंंत्रण मेंं आ गयाा हैै। नि�गमन केे 
बााद सेे "बीी एण्ड आर" भाारत केे सााथ-सााथ वि�देशोंं मेंं पूूरे े
औद्योोगि�क और बुुनि�याादीी ढांं�चाा क्षेेत्रोंं कोो शाामि�ल करतेे हुए, 
सभीी प्रकाार केे सि�वि�ल, स्ट्रक्चरल, मैैकेेनि�कल और टर्ननकीी 
परि�याेे�जनााओं ंकोो लेेकर नि�जीी और साार्ववजनि�क दोोनोंं क्षेेत्रोंं 
कीी सेेवाा कर रहाा हैै। 2020-21 मेंं, कंंपनीी नेे 100 वर्षोंं कीी 
अपनीी शाानदाार याात्राा पूूरीी कीी हैै। 

ख)	 अनुुपाालन काा बयाान 
	�कं पनीी केे वि�त्तीीय वि�वरण कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे 

प्राावधाानोंं और कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 133 केे 
संंबंंध मेंं कॉॉर्पोोरेटे माामलोंं केे मंंत्राालय द्वााराा जाारीी कंंपनीी 
(भाारतीीय लेेखाा माानक) नि�यम, 2015 केे तहत अधि�सूूचि�त 
भाारतीीय लेेखाा माानकोंं ("इंंडएएस") केे अनुुसाार तैैयाार कि�ए 
गए हंैं। इन वि�त्तीीय वि�वरणोंं कोो नि�देशक मंंडल द्वााराा जाारीी 
करनेे केे लि�ए अनुुमोोदि�त कि�याा गयाा हैै। 

ग)	तै ैयाारीी काा आधाार 
	�कं पनीी केे वि�त्तीीय वि�वरण भाारतीीय लेेखांं�कन माानकोंं 

(इंंड एएस) केे अनुुसाार, ऐति�हाासि�क लाागत परंपंराा और 
लेेखांं�कन केे उपाार्जजन आधाार काा पाालन करतेे हुए, कंंपनीी 
अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं केे अनुुपाालन मेंं तैैयाार कि�ए गए हंैं, 
सि�वााय जहांं� अन्यथाा कहाा गयाा होो। 

घ)	 वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी प्रस्तुुति� 
	�तु ुलन पत्र, लााभ और हाानि� कीी घोोषणाा और इक्वि�टीी मेंं 

बदलााव कीी घोोषणाा कोो कंंपनि�योंं केे अधि�नि�यम, 2013 
(“अधि�नि�यम”) केे अनुुसाार अनुुसूूचीी III मेंं नि�र्धाा�रि�त प्राारूप 
मेंं तैैयाार और प्रस्तुुत कि�याा गयाा हैै। नकद प्रवााह कीी स्थि�ति� 
कोो इंंड एएस 7 "नकद प्रवााह कीी स्थि�ति�" कीी आवश्यकतााओं ं
केे अनुुसाार तैैयाार और प्रस्तुुत कि�याा गयाा हैै। बैैलंेंस शीीट 
और लााभ और हाानि� कीी घोोषणाा केे संंबंंध मेंं खुुलाासेे कीी 
आवश्यकतााएँँ , जोो अधि�नि�यम केे अनुुसूूचीी III मेंं नि�र्धाा�रि�त हंैं, 
वि�त्तीीय वि�वरण काा हि�स्साा बनाानेे वाालेे नोोटोंं केे मााध्यम सेे 

प्रस्तुुत कीी गई हंैं, सााथ हीी उन नोोटोंं केे सााथ जोो अधि�सूूचि�त 
लेेखाा माानकोंं केे तहत खुुलाासाा करनेे कीी आवश्यकताा हंैं। 

	�वि� त्तीीय वि�वरणोंं मेंं रााशि�याँँ� भाारतीीय रुपयेे मेंं लााखोंं मेंं 
प्रस्तुुत कीी गई हंैं, जोो कि� कंंपनि�योंं केे अधि�नि�यम, 2013 केे 
अनुुसूूचीी III द्वााराा अनुुमति� दि�ए गए दोो दशमलव स्थाानोंं तक 
पूूर्णांं�कि�त कीी गई हंैं। प्रति� शेेयर डेेटाा दोो दशमलव स्थाानोंं मेंं 
भाारतीीय रुपयेे मेंं प्रस्तुुत कि�याा गयाा हैै।

ङ)	 प्रमुुख अनुुमाान और धाारणााएँँ 
	�वि� त्तीीय वि�वरणोंं कीी तैैयाारीी भाारतीीय लेेखाा माानक केे 

अनुुसाार कंंपनीी केे प्रबंंधन द्वााराा कि�ए गए अनुुमाान और 
धाारणााओं ं कीी आवश्यकताा होोतीी हैै, जोो आय और व्यय 
कीी रि�पोोर्टट  कीी गई माात्राा, परि�संंपत्ति�योंं और देेनदाारि�योंं केे 
रि�पोोर्टट  कि�ए गए संंतुुलन और वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी ति�थि� 
केे अनुुसाार साापेेक्ष जि�म्मेेदाारि�योंं सेे संंबंंधि�त उद्घााटन कोो 
प्रभाावि�त करतीी हंैं। प्रबंंधन द्वााराा कि�ए गए अनुुमाान और 
आधाारभूूत धाारणााएँँ  संंबंंधि�त नीीति�योंं केे तहत स्पष्ट कीी 
गई हंैं। लेेखांं�कन अनुुमाानोंं मेंं संंशोोधन मेंं संंपत्ति�, संंयंंत्र 
और उपकरणोंं केे उपयोोगीी अवधि�, अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि� केे 
लि�ए भत्ताा, सेेवाानि�वृृत्ति� लााभ योोजनााओं ंकेे संंबंंध मेंं भवि�ष्य 
कीी जि�म्मेेदाारि�याँँ�, अनुुबंंधोंं कीी पूूर्णणताा कीी अपेेक्षि�त लाागत, 
सुुधााराात्मक लाागतोंं केे लि�ए प्राावधाान, उचि�त मूूल्य माापन 
आदि� शाामि�ल हंैं। यदि� वाास्तवि�क परि�णााम और अनुुमाानोंं केे 
बीीच कोोई अंंतर हैै, तोो इसेे उस अवधि� मेंं माान्यताा प्रााप्त होोतीी 
हैै जि�समेंं परि�णााम ज्ञाात होोतेे हंैं। 

च)   	�वर्ततमाान और गैैर-वर्ततमाान वर्गीीकरण केे लि�ए 
परि�चाालन चक्र 

	�कं पनीी कीी व्याावसाायि�क गति�वि�धि�योंं केे लि�ए परि�संंचाालन 
चक्र वि�शेेष परि�योोजनाा/अनुुबंंध/सेेवाा कीी अवधि� कोो 
शाामि�ल करताा हैै, जि�समेंं लाागूू होोनेे पर दोोष जि�म्मेेदाारीी 
अवधि� शाामि�ल हैै और यह तय कीी गई के्रेडि�ट अवधि� केे 
भीीतर प्रााप्ति�योंं (प्रााधि�करण रााशि� सहि�त) कीी वाास्तवि�कताा 
तक फैैलाा होोताा हैै, जोो साामाान्यतःः संंबंंधि�त व्यवसाायि�क 
क्षेेत्राेंं� और कंंपनि�योंं केे अधि�नि�यम, 2013 केे अनुुसूूचीी III मेंं 
नि�र्धाा�रि�त अन्य माानदंडोंं केे लि�ए लाागूू होोताा हैै। 

छ)	सं ंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण (पीीपीीई)
	�पी ीपीीई कोो तब माान्यताा दीी जाातीी हैै जब यह संंभाावनाा होो कि� 

संंबंंधि�त वस्तुु केे सााथ भवि�ष्य केे आर्थि�िक लााभ कंंपनीी कोो 
प्रााप्त होंंगेे और वस्तुु कीी लाागत कोो वि�श्वसनीीयताा सेे माापाा 
जाा सकताा हैै। पीीपीीई कोो लाागत पर दर्शाा�याा जााताा हैै, जि�समेंं 
कर/शुुल्क (उनके अलाावाा जोो वसूूल कि�ए जाा सकतेे हंैं) 
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शाामि�ल नहींं हैै, यदि� कोोई होो, संंचयीी मूूल्यह्राास और संंचयीी 
हाानि� घटााकर। लाागत मेंं ऐसेे परि�संंपत्ति�योंं कीी अधि�ग्रहण 
और स्थाापनाा सेे संंबंंधि�त व्यय शाामि�ल हैै, यदि� कोोई होो। 
संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण सेे संंबंंधि�त बााद केे व्यय कोो 
केेवल तभीी पूंं�जीीकरण कि�याा जााताा हैै जब यह संंभाावनाा होो 
कि� संंबंंधि�त वस्तुु केे सााथ भवि�ष्य केे आर्थि�िक लााभ कंंपनीी 
कोो प्रााप्त होंंगेे और वस्तुु कीी लाागत कोो वि�श्वसनीीयताा सेे 
माापाा जाा सकताा हैै। सभीी अन्य मरम्मत और रखरखााव केे 
खर्चच कोो व्यय केे रूप मेंं लााभ और हाानि� केे वि�वरण मेंं शाामि�ल 
कि�याा जााताा हैै। स्वाामि�त्व वाालीी परि�संंपत्ति�योंं मेंं संंवर्द्धधन याा 
ह्राास  पर मूूल्यह्राास (Depreciation) काा गणनाा उनकीी 
उपयोोग अवधि� केे अनुुपाात (pro-rata basis) मेंं कीी 
जाातीी हैै। ऐसेे स्पेेयर पाार्ट्स�स और सेेवााक्षमताा उपकरण , जोो 
संंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण (कीी परि�भााषाा कोो पूूराा करतेे 
हंैं तथाा जि�नकाा उपयोोग एक वर्षष सेे अधि�क अवधि� केे लि�ए 
अपेेक्षि�त हैै, उनं्हें पीीपीीई केे रूप मेंं माान्यताा दीी जाातीी हैै। 
अन्य सभीी स्पेेयर पाार्ट्स�स और सेेवााक्षमताा उपकरणोंं कोो 
इनवेंंट्रि�  केे रूप मेंं वर्गीीकृृत कि�याा जााताा हैै।

	� ₹10,000/- याा उससेे कम लाागत वाालेे संंपत्ति�, संंयंंत्र एवंं 
उपकरण कोो अधि�ग्रहण केे वर्षष मेंं हीी पूूर्णण रूप सेे मूूल्यह्राासि�त 
(fully depreciated) कर दि�याा जााताा हैै।

	� फ्रीीहोोल्ड भूूमि� कोो ऐति�हाासि�क लाागत पर दर्जज कि�याा जााताा हैै। 
जहांं� कि�सीी संंपत्ति� केे एक भााग (“संंपत्ति� घटक”) कीी लाागत 
संंपत्ति� कीी कुुल लाागत केे साापेेक्ष महत्वपूूर्णण होोतीी हैै और उस 
भााग कीी उपयोोगीी अवधि� शेेष संंपत्ति� कीी उपयोोगीी अवधि� सेे 
भि�न्न होोतीी हैै, उस महत्वपूरू्णण भााग कीी उपयोोगीी जीीवन कोो 
अलग से ेनि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा हैै और ऐसे ेसंपंत्ति� घटक कोो 
इसकेे अलग उपयोोगीी अवधि� केे आधाार पर मूलू्यह्राास कि�याा 
जााताा हैै। 

	�इन  परि�संंपत्ति�योंं काा मूूल्यह्राास उस समय शुुरू होोताा हैै जब 
परि�संंपत्ति�याँँ� उनके नि�र्धाा�रि�त उपयोोग केे लि�ए तैैयाार होोतीी हंैं, 
जोो साामाान्यतःः कमीीशनिं�ग केे समय पर होोतीी हैै। मूूल्यह्राास 
कीी गणनाा लि�खीी गई मूूल्य पद्धति� काा उपयोोग करकेे कीी 
जाातीी हैै तााकि� परि�संंपत्ति�योंं कीी लाागत (मुुक्त भूूमि� कोो 
छोोड़कर) कोो उनके अवशि�ष्ट मूूल्योंं कोो घटााकर, 2013 
केे कंंपनीी अधि�नि�यम कीी अनुुसूूचीी II मेंं नि�र्दि�िष्ट उपयोोगीी 
अवधि� केे अनुुसाार लि�खाा जाा सकेे, याा उन परि�संंपत्ति�योंं केे 
माामले मेंं जि�नकाा उपयोोगीी जीीवन तकनीीकीी मूूल्यांं�कन 
द्वााराा नि�र्धाा�रि�त कि�याा गयाा थाा, उस नि�र्धाा�रि�त उपयोोगीी जीीवन 
केे अनुुसाार नि�म्नलि�खि�त अपवााद दि�याा गयाा हैै: 

	�नि�र्मा ा�ण उपकरण और साामग्रीी - उपयोोगीी जीीवन - 5 वर्षष - 
डब्ल्यूूडीीवीी 45.07%

	�प्रत्ये ेक वि�त्तीीय वर्षष केे अंंत मेंं मूूल्यह्राास पद्धति� कीी समीीक्षाा 
कीी जाातीी हैै तााकि� परि�संंपत्ति� मेंं नि�हि�त भाावीी आर्थि�िक 
लााभोंं केे उपभोोग केे अपेेक्षि�त स्वरुप कोो दर्शाा�याा जाा सकेे। 
अनुुमाानि�त उपयोोगीी जीीवन और अवशि�ष्ट मूूल्योंं कीी भीी 
प्रत्येेक वि�त्तीीय वर्षष केे अंंत मेंं समीीक्षाा कीी जाातीी हैै और 
उपयोोगीी जीीवन/अवशि�ष्ट मूूल्य केे अनुुमाानोंं मेंं कि�सीी भीी 
परि�वर्ततन केे प्रभााव कोो भाावीी आधाार पर लेेखााबद्ध कि�याा 
जााताा हैै। 

	�सं ंपत्ति�, संंयंंत्र और उपकरण कीी वहन रााशि� कोो नि�पटाान केे 
माामले मेंं याा जब इसकेे उपयोोग याा नि�पटाान सेे भवि�ष्य मेंं 
कोोई आर्थि�िक लााभ अपेेक्षि�त न होो, अमाान्य कर दि�याा जााताा 
हैै। 

ज)	क्षति�  
	� जब भीी घटनााओं ं याा परि�स्थि�ति�योंं मेंं परि�वर्ततन सेे संंकेेत 

मि�लताा हैै कि� वहन रााशि� वसूूलीी योोग्य नहींं होो सकतीी, 
तोो पीीपीीई कीी क्षति� केे लि�ए जाँँ�च कीी जाातीी हैै। यदि� कोोई 
मूून्यह्राास हाानि� होोतीी हैै, तोो वह उस सीीमाा तक प्रदाान कीी 
जाातीी हैै, जब परि�संंपत्ति�योंं याा नकदीी उत्पन्न करनेे वाालीी 
इकााइयोंं कीी वहन रााशि� उनकीी वसूूलीी योोग्य रााशि� सेे 
अधि�क होो। 

	� वसूूलीी योोग्य रााशि� कि�सीी परि�संंपत्ति� केे शुुद्ध वि�क्रय मूूल्य 
और उसकेे उपयोोग मूूल्य मेंं सेे जोो अधि�क होो, वह होोतीी 
हैै। उपयोोग मूूल्य, कि�सीी परि�संंपत्ति� याा नकदीी उत्पाादक 
इकााई केे नि�रंतंर उपयोोग और उसकेे उपयोोगीी जीीवन केे 
अंंत मेंं उसकेे नि�पटाान सेे उत्पन्न होोनेे वाालेे अनुुमाानि�त 
भाावीी नकदीी प्रवााह काा वर्ततमाान मूूल्य हैै। मूून्यह्राास हाानि� 
कोो लााभ-हाानि� वि�वरण मेंं तुुरंतं दर्जज कि�याा जााताा हैै और 
परि�संंपत्ति� याा नकदीी उत्पाादक इकााई कीी अग्रणीीत रााशि� कोो 
उसकीी वसूूलीी योोग्य रााशि� तक घटाा दि�याा जााताा हैै। 

झ)	 पटे्टे
	�कं पनीी 1 अप्रैैल 2019 सेे भाारतीीय लेेखाा माानक 116 'लीीज' 

काा पाालन कर रहीी हैै।
	� पटे्टे पर लीी गई संंपत्ति�योंं कोो पूंं�जीीकृृत कि�याा जााताा हैै और 

वि�त्तीीय वि�वरण मेंं उपयोोग केे अधि�काार वाालीी संंपत्ति�योंं 
केे रूप मेंं अलग सेे दर्शाा�याा जााताा हैै। पटे्टे केे कि�राायेे कोो 
ब्यााज, मूूल्यह्राास और मूूलधन केे बीीच आवंंटि�त कि�याा 
जााताा हैै। ब्यााज और मूूल्यह्राास शुुल्क लााभ-हाानि� वि�वरण 
मेंं दर्जज कि�ए जाातेे हंैं और मूूलधन कोो पटे्टे केे दाायि�त्वोंं मेंं 
समाायोोजि�त कि�याा जााताा हैै। 
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	� पहलेे वि�त्त पट्टोंं केे रूप मेंं वर्गीीकृृत पटे्टे
	�कं पनीी नेे पहले सेे वि�त्त पट्टोंं केे रूप मेंं वर्गीीकृृत पट्टोंं केे लि�ए 

प्राारंभंि�क आवेेदन कीी ति�थि� पर माान्यताा प्रााप्त परि�संंपत्ति�योंं 
कीी प्राारंभंि�क वहन रााशि� मेंं कोोई परि�वर्ततन नहींं कि�याा 
(अर्थाा�त, उपयोोग केे अधि�काार वाालीी परि�संंपत्ति�यांं� भाारतीीय 
लेेखाा माानक 17 केे तहत माान्यताा प्रााप्त पट्टाा परि�संंपत्ति�योंं 
केे बरााबर हंैं)। 

	� पहलेे परि�चाालन पट्टोंं केे रूप मेंं हि�सााब मेंं लि�ए पटे्टे 
	�कं पनीी नेे अल्पकाालि�क पट्टोंं और कम मूूल्य वाालीी 

अंंतर्नि�ि हि�त पट्टााकृृत परि�संंपत्ति�योंं कोो छोोड़कर, उन पट्टोंं केे 
लि�ए उपयोोग-अधि�काार परि�संंपत्ति�योंं और पट्टाा देेनदाारि�योंं 
कोो माान्यताा दीी हैै जि�नं्हें पहले परि�चाालन पट्टोंं केे रूप मेंं 
वर्गीीकृृत कि�याा गयाा थाा। कंंपनीी शेेष पट्टाा भुुगताानोंं केे 
वर्ततमाान मूूल्य पर माापीी गई पट्टाा देेनदाारीी कोो माान्यताा 
देेतीी हैै, जि�सेे प्राारंभंि�क आवेेदन कीी ति�थि� पर कंंपनीी कीी 
वृृद्धि�शीील उधाार दर काा उपयोोग करकेे छूूट दीी जाातीी हैै और 
तदनुुसाार उपयोोग-अधि�काार परि�संंपत्ति� कोो पट्टाा देेनदाारीी केे 
बरााबर रााशि� पर माापाा जााताा हैै। 

	�कं पनीी नेे नि�म्नलि�खि�त उपलब्ध व्याावहाारि�क उपाायोंं कोो 
लाागूू कि�याा:

	� (i)	� अल्पकाालि�क पट्टोंं सेे उन पट्टोंं कोो छूूट दीी जााएगीी 
जि�नकीी पट्टाा अवधि� प्राारंभंि�क आवेेदन कीी ति�थि� सेे 
12 महीीनेे केे भीीतर समााप्त होो जाातीी हैै और कुुल पट्टाा 
अवधि� 12 महीीनेे सेे कम हैै। 

	 (ii)	�कम  मूूल्य पट्टाा छूूट उन पट्टोंं केे लि�ए हैै जहांं� अंंतर्नि�ि हि�त 
परि�संंपत्ति� कम मूूल्य कीी हैै। (50,000 रुपयेे सेे कम 
मूूल्य कीी परि�संंपत्ति�यांं�) 

ञ)	बि �क्रीी केे लि�ए रखीी गई गैैर-वर्ततमाान संंपत्ति�यांं� 
	�कं पनीी गैैर-वर्ततमाान परि�संंपत्ति�योंं (याा नि�पटाान समूूह) कोो 

'बि�क्रीी केे लि�ए रखीी गई' केे रूप मेंं वर्गीीकृृत करतीी हैै यदि� 
उनकीी अग्रणीीत रााशि� मुुख्य रूप सेे बि�क्रीी केे मााध्यम सेे 
वसूूल कीी जााएगीी न कि� नि�रंतंर उपयोोग केे मााध्यम सेे और 
बि�क्रीी अत्यधि�क संंभाावि�त हैै, अर्थाा�त बि�क्रीी कोो पूूराा करनेे 
केे लि�ए आवश्यक काार्ररवााई यह दर्शाा�तीी हैै कि� यह संंभाावनाा 
नहींं हैै कि� बि�क्रीी मेंं महत्वपूूर्णण परि�वर्ततन कि�ए जााएंंगेे याा 
बि�क्रीी काा नि�र्णणय वाापस लि�याा जााएगाा। 

	�बि�क्री ी केे लि�ए रखीी गई गैैर-चाालूू परि�संंपत्ति�योंं (याा नि�पटाान 
समूूह) कोो उनकीी अग्रणीीत रााशि� और उचि�त मूूल्य मेंं सेे 
बि�क्रीी लाागत घटााकर जोो भीी कम होो, उस पर माापाा जााताा 

हैै। बि�क्रीी केे लि�ए रखीी गई परि�संंपत्ति�योंं और देेनदाारि�योंं कोो 
तुुलन पत्र मेंं अलग-अलग प्रस्तुुत कि�याा जााताा हैै। संंपत्ति�, 
संयंंतं्र और उपकरण और एक बाार बि�क्रीी केे लि�ए रखीी गई 
परि�संपंत्ति�योंं कोो मूलू्यह्राास याा परि�शोोधन नहींं कि�याा जााताा हैै। 

ट)  	इ न्वेंंट्रीी काा मूूल्यांं�कन 
	�पू ूर्णण आकाार और नि�र्माा�ण प्रक्रि�याा मेंं उपयोोग योोग्य बचेे हुए/

कटे हुए स्टीील स्टॉॉक काा मूूल्यांं�कन लाागत और शुुद्ध प्रााप्ति� 
योोग्य मूूल्य मेंं सेे जोो भीी कम होो, उस पर कि�याा जााताा हैै। 
स्टीील स्टॉॉक कीी लाागत माापनेे केे लि�ए भाारि�त औसत सूूत्र 
काा उपयोोग कि�याा जााताा हैै। कच्चेे मााल केे सााइट स्टॉॉक काा 
मूूल्यांं�कन लाागत और शुुद्ध प्रााप्ति� योोग्य मूूल्य मेंं सेे जोो भीी 
कम होो, उस पर कि�याा जााताा हैै और फीीफाेे� (FIFO) लाागत 
सूूत्र काा उपयोोग कि�याा जााताा हैै। 

	�सं ंरचनाात्मक काार्योंं केे माामले मेंं, उत्पाादन केे सभीी चरणोंं 
कोो शाामि�ल न करने े वाालेे काार्योंं काा मूलू्यांं�कन भाारि�त 
औसत लाागत सूतू्र काा उपयोोग करते े हुए लाागत और शुदु्ध 
प्रााप्ति� योोग्य मूलू्य में ंसे ेजोो भीी कम होो, उस पर कि�याा जााताा हैै। 

	�का ार्यय/स्थलोंं पर उपभोोग्य साामग्रि�योंं और सै्क्रैप सहि�त अन्य 
साामग्रि�योंं काा मूूल्यांं�कन FIFO लाागत फाार्मूू�ले काा उपयोोग 
करतेे हुए लाागत और शुुद्ध प्रााप्ति� योोग्य मूूल्य मेंं सेे जोो भीी 
कम होो, उस पर कि�याा जााताा हैै। 

	� हाावड़ाा वर्क्सस और परि�योोजनाा स्थलोंं पर औजााराेंं� और 
उपकरणोंं काा मूूल्य क्रमशःः भाारि�त औसत लाागत सूूत्र और 
FIFO वि�धि� काा उपयोोग करकेे नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा हैै। 

	� अप्रचलि�त, अनुुपयोोगीी और अधि�शेेष भंंडाारोंं और पुुर्जोंं केे 
मूूल्य मेंं कमीी कीी समीीक्षाा करकेे उसकाा आकलन और 
प्राावधाान कि�याा जााताा हैै।

ठ)  	रा ाजस्व माान्यताा 
	�कं पनीी ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे रााजस्व कीी पहचाान 

तब करतीी हैै जब वह वाादाा कि�ए गए साामाान याा सेेवाा कोो 
ग्रााहक कोो हस्तांं�तरि�त करकेे नि�ष्पाादन दाायि�त्व कोो पूूराा 
करतीी हैै। प्रदर्शशन दाायि�त्व कोो पूूराा करनेे केे लि�ए आवंंटि�त 
लेेनदेन मूूल्य कीी सीीमाा तक रााजस्व कीी पहचाान कीी जाातीी 
हैै। नि�ष्पाादन दाायि�त्व कोो समय केे सााथ पूूराा कि�याा जााताा हैै 
क्योंंकि� संंपत्ति� केे नि�यंंत्रण काा हस्तांं�तरण ग्रााहक कोो समय 
केे सााथ कि�याा जााताा हैै और रााजस्व कीी पहचाान प्रदर्शशन 
दाायि�त्व कीी पूूर्णण संंतुुष्टि� कीी दि�शाा मेंं प्रगति� कोो माापकर कीी 
जाातीी हैै। 
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	�ले न-देेन मूूल्य केे आवंंटन केे लि�ए, कंंपनीी नेे अनुुबंंधोंं 
केे नि�ष्पाादन दाायि�त्व सेे संंबंंधि�त रााजस्व कोो उसकेे साापेेक्ष 
वि�क्रय मूूल्य केे आधाार पर माापाा हैै। अनुुबंंध गति�वि�धि� केे 
समाापन केे चरण केे संंदर्भभ मेंं, समाापन प्रति�शत वि�धि� केे 
अंंतर्गगत रााजस्व कीी पहचाान कीी जाातीी हैै। समाापन चरण कोो 
उस अनुुपाात कीी गणनाा करकेे माापाा जााताा हैै जोो अब तक हुई 
लाागतोंं और अनुुबंंध कीी अनुुमाानि�त कुुल लाागतोंं केे बीीच 
हैै। समाापन प्रति�शत वि�धि� केे अंंतर्गगत रााजस्व केे नि�र्धाा�रण मेंं 
अनुुबंंधोंं कीी प्रकृति� केे आधाार पर प्रबंंधन अनुुमाान शाामि�ल 
होोतेे हंैं, जैैसाा कि� नीीचेे नि�र्दि�िष्ट हैै: 

	�क )	� परि�योोजनाा प्रबंंधन पराामर्शश काार्यय केे माामले मेंं, जहांं� 
कुुल नि�ष्पाादन, बि�लिं�ंग, संंग्रहण, करोंं केे अनुुपाालन 
सहि�त दोोष देेयताा (डीीएलपीी) आदि� कीी जि�म्मेेदाारीी 
कंंपनीी पर हैै, रााजस्व कीी पहचाान लाागत और माार्जि�िन 
केे आधाार पर प्रति�शत पूूर्णणताा पद्धति� पर कीी जााएगीी। 

	�ख )	� अन्य नि�र्माा�ण केे संंबंंध मेंं, कंंपनीी मााल याा सेेवााओं ंकाा 
नि�यंंत्रण ग्रााहक कोो हस्तांं�तरि�त करतीी हैै और प्रदर्शशन 
दाायि�त्व कीी संंतुुष्टि� केे आधाार पर रााजस्व कोो माान्यताा 
देेतीी हैै। 

	� ग)	� वर्षष केे अंंत मेंं, नि�ष्पाादि�त लेेकि�न बि�ल नहींं कि�ए गए 
काार्योंं काा लेेखाा-जोोखाा आंंतरि�क इंंजीीनि�यरोंं द्वााराा 
प्रमााणन केे आधाार पर कि�याा जााताा हैै।

	�घ )	� मााल और सेेवााओं ंकीी बि�क्रीी सेे प्रााप्त रााजस्व ग्रााहक 
कोो नि�यंंत्रण हस्तांं�तरि�त होोनेे तथाा अनुुबंंध केे तहत 
नि�ष्पाादन दाायि�त्व कीी संंतुुष्टि� पर माान्यताा प्रााप्त होोतीी 
हैै।

	�कं पनीी तत्कााल अपेेक्षि�त हाानि� कोो माान्यताा देेतीी हैै, जब यह 
सम्भाावनाा होोतीी हैै कि� कुुल अनुुबंंध लाागत कुुल अनुुबंंध 
रााजस्व सेे अधि�क हैै। 

	�जि�न  अनुुबंंधोंं केे परि�णाामस्वरूप रााजस्व बि�लिं�ंग सेे अधि�क 
माानाा जााताा हैै, उनं्हें वि�त्तीीय स्थि�ति� केे वि�वरण मेंं अनुुबंंध 
परि�संंपत्ति�योंं केे रूप मेंं प्रस्तुुत कि�याा जााताा हैै। ग्रााहकोंं सेे 
बि�ल कीी गई और देेय रााशि� कोो वि�त्तीीय स्थि�ति� केे वि�वरण 
मेंं वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं केे रूप मेंं वर्गीीकृृत कि�याा जााताा हैै। 
अंंति�म अनुुबंंध नि�पटाान तक ग्रााहक द्वााराा रखेे गए भुुगताान 
काा हि�स्साा एक महत्वपूूर्णण वि�त्तपोोषण घटक नहींं माानाा जााताा 
हैै क्योंंकि� इसकाा उदे्देश्य आमतौौर पर ग्रााहक कोो अनुुबंंध केे 
तहत नि�र्दि�िष्ट कंंपनीी केे शेेष प्रदर्शशन केे लि�ए सुुरक्षाा काा एक 
रूप प्रदाान करनाा होोताा हैै, जोो उद्योोग अभ्याास केे अनुुरूप हैै। 

	�नि�क्षे ेपाागाार अनुुबंंधोंं सेे उत्पन्न होोनेे वाालीी संंवि�दाा 
परि�संंपत्ति�योंं कोो उन अनुुबंंधोंं केे वि�रुद्ध प्रााप्त जमाा रााशि� 
कोो घटााकर दर्शाा�याा जााताा हैै। यदि� संंवि�दाा परि�संंपत्ति�यांं� 
जमाा रााशि� सेे अधि�क हंैं तोो शुुद्ध शेेष रााशि� कोो 'अन्य चाालूू 
परि�संंपत्ति�योंं' केे भााग केे रूप मेंं दर्शाा�याा जााताा हैै और यदि� 
जमाा रााशि� संंवि�दाा परि�संंपत्ति�योंं सेे अधि�क हंैं तोो उनं्हें 'अन्य 
चाालूू देेनदाारि�योंं' केे भााग केे रूप मेंं दर्शाा�याा जााताा हैै। 

	�दे यताा कोो अग्रि�म भुुगताान केे लि�ए माान्यताा दीी जाातीी हैै 
और इसेे एक महत्वपूूर्णण वि�त्तीीय घटक नहींं माानाा जााताा 
क्योंंकि� इसकाा उपयोोग परि�योोजनाा केे नि�ष्पाादन केे समय 
काार्ययशीील पूंं�जीी कीी आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करनेे केे लि�ए 
कि�याा जााताा हैै। इसेे वि�त्तीीय स्थि�ति� वि�वरण मेंं अनुुबंंध देेयताा 
केे रूप मेंं प्रस्तुुत कि�याा जााताा हैै। 

	�चा ालूू वर्षष मेंं प्रकट कीी गई 'अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ�', जोो 
"बि�लिं�ंग सेे अधि�क माान्यताा प्रााप्त रााजस्व" काा प्रति�नि�धि�त्व 
करतीी हंैं अनुुबंंध परि�संंपत्ति� केे भााग केे रूप मेंं प्रस्तुुत कीी 
गई हंैं। 

	� वर्ततमाान वर्षष मेंं प्रकटि�त संंवि�दाा देेनदाारि�यांं�, जोो "अग्रि�म 
मेंं प्रााप्त आय" कोो दर्शाा�तीी हंैं, पि�छलेे वर्षष मेंं अन्य चाालूू 
देेनदाारि�योंं केे भााग केे रूप मेंं प्रस्तुुत कीी गई हंैं। 

	� अन्य आय- अन्य आय कोो तब हि�सााब मेंं लि�याा जााताा हैै जब 
ऐसीी आय प्रााप्त करनेे काा अधि�काार उत्पन्न होोताा हैै और 
आय कीी रााशि� कोो वि�श्वसनीीय रूप सेे माापाा जाा सकताा हैै। 

ड) 	 वि�देेशीी मुुद्राा लेेनदेन 
	�कं पनीी केे वि�त्तीीय वि�वरण भाारतीीय रुपयेे मेंं प्रस्तुुत कि�ए 

जाातेे हंैं, जोो काार्याा�त्मक मुुद्राा हैै। काार्याा�त्मक मुुद्राा केे अलाावाा 
कोोई भीी अन्य मुुद्राा वि�देशीी मुुद्राा हैै।

	�वि�दे शीी मुुद्रााओं ंमेंं लेेन-देेन, लेेन-देेन कीी ति�थि� पर प्रचलि�त 
वि�नि�मय दर पर याा लेेन-देेन कीी ति�थि� पर अनुुमाानि�त 
वाास्तवि�क दर पर दर्जज कि�ए जाातेे हंैं। वि�देशीी मुुद्रााओं ं मेंं 
अंंकि�त मौौद्रि�क आस्ति�योंं और देेनदाारि�योंं कोो रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� 
पर अंंति�म वि�नि�मय दरोंं पर काार्याा�त्मक मुुद्राा मेंं परि�वर्ति�ि त 
कि�याा जााताा हैै। मौौद्रि�क मदोंं केे नि�पटाान याा स्थाानांं�तरण 
पर उत्पन्न वि�नि�मय अंंतरोंं कोो लााभ-हाानि� वि�वरण मेंं दर्जज 
कि�याा जााताा हैै। 

ढ) 	कर्ममचा ारीी लााभ 
	 a.	 अल्पकाालि�क कर्ममचाारीी लााभ:
	�	��से  ेवाा प्रदाान करनेे केे बाारह महीीनोंं केे भीीतर देेय होोनेे 

वाालेे सभीी लााभ जैैसेे वेेतन, मजदूरूीी, गैैर-मौौद्रि�क लााभ, 
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कोो अल्पकाालि�क कर्ममचाारीी लााभ केे रूप मेंं वर्गीीकृृत 
कि�याा जााताा हैै और उस अवधि� मेंं हि�सााब मेंं लि�याा जााताा 
हैै जि�समेंं कर्ममचाारीी संंबंंधि�त सेेवाा प्रदाान करताा हैै।      

	 b.	रो ोज़गाार-पश्चाात लााभ योोजनााएँँ:
		  i.	 परि�भााषि�त योोगदाान योोजनाा 
			�   परि�भााषि�त अंंशदाान योोजनाा एक रोोजगाार-

पश्चाात लााभ योोजनाा हैै जि�सकेे अंंतर्गगत कंंपनीी 
कि�सीी पृृथक इकााई कोो नि�र्दि�िष्ट अंंशदाान देेतीी 
हैै। कंंपनीी भवि�ष्य नि�धि� और पेंंशन योोजनाा केे 
लि�ए नि�र्दि�िष्ट माासि�क अंंशदाान करतीी हैै। कंंपनीी 
केे अंंशदाान कोो उस अवधि� केे दौौराान लााभ-हाानि� 
वि�वरण मेंं एक व्यय केे रूप मेंं दर्शाा�याा जााताा हैै, 
जि�समेंं कर्ममचाारीी संंबंंधि�त सेेवाा प्रदाान करताा हैै। 

		  ii.	 परि�भााषि�त लााभ योोजनााएँँ 
		  	�ग्रे ेच्युुटीी लााभ सेे संंबंंधि�त देेयताा कीी गणनाा 

अनुुमाानि�त इकााई ऋण पद्धति� काा उपयोोग 
करकेे कीी जाातीी हैै, जि�सकाा बीीमांं�कि�क 
मूूल्यांं�कन प्रत्येेक बैैलंेंस शीीट ति�थि� पर कि�याा 
जााताा हैै। ग्रेेच्युुटीी देेयताा रााशि�, कर्ममचाारि�योंं कोो 
ग्रेेच्युुटीी केे भुुगताान केे लि�ए वि�शेेष रूप सेे गठि�त 
स्वीीकृृत ग्रेेच्युुटीी नि�धि� मेंं योोगदाान कीी जाातीी 
हैै। बीीमांं�कि�क लााभ और हाानि� कोो उस अवधि� 
केे लि�ए अन्य व्याापक आय वि�वरण मेंं दर्शाा�याा 
जााताा हैै जि�समंें वे े घटि�त होोतेे हंैं। बैलंैेंस शीीट मेंं 
अंकंि�त सेवेाानि�वृतृ्ति� लााभ दाायि�त्व, परि�भााषि�त 
लााभ दाायि�त्व केे वर्ततमाान मूलू्य कोो, योोजनाा 
परि�संपंत्ति�योंं केे उचि�त मूलू्य से ेघटााकर, दर्शाा�ताा हैै। 

	 c.	 अन्य कर्ममचाारीी लााभ:
		�क्षति�पू  ूर्ति�ि  अवकााश केे संंबंंध मेंं देेयताा कोो लााभ एवंं 

हाानि� खाातेे मेंं बीीमांं�कि�क मूूल्यांं�कन केे अनुुसाार 
माान्यताा दीी जाातीी हैै। उपयोोगकर्ताा�ओं ं कोो उपयोोगीी 
जाानकाारीी प्रदाान करनेे और परि�भााषि�त लााभ योोजनाा 
केे संंशोोधन, कटौौतीी याा नि�पटाान पर वि�त्तीीय वि�वरणोंं 
कीी समझ कोो बढ़ाानेे केे लि�ए, कंंपनीी बीीमांं�कि�क 
अनुुमाान कोो अद्यतन करतीी हैै - शुुद्ध परि�भााषि�त लााभ 
देेयताा (परि�संंपत्ति�) कोो माापतीी हैै, और वाार्षि�िक रि�पोोर्टिं�ग 
अवधि� (योोजनाा संंशोोधन, कटौौतीी याा नि�पटाान केे बााद) 
केे शेेष केे लि�ए वर्ततमाान सेेवाा लाागत और शुुद्ध ब्यााज 
काा नि�र्धाा�रण करनेे केे लि�ए अद्यतन माान्यतााओं ंऔर 

संंशोोधि�त शुुद्ध परि�भााषि�त लााभ देेयताा (परि�संंपत्ति�) काा 
उपयोोग करतीी हैै। 

ण) 	 उधाार लेेनेे कीी लाागत 
	�यो ोग्य परि�संंपत्ति�योंं (अर्थाा�त, ऐसीी परि�संंपत्ति�याँँ� जि�नं्हें अपनेे 

इच्छि�त उपयोोग केे लि�ए तैैयाार होोनेे मेंं पर्याा�प्त समय लगताा 
हैै) केे अधि�ग्रहण सेे संंबंंधि�त उधाार लाागत कोो उस ति�थि� तक 
लाागत मेंं जोोड़ दि�याा जााताा हैै जब तक कि� ऐसीी परि�संंपत्ति�याँँ� 
अपनेे इच्छि�त उपयोोग केे लि�ए तैैयाार न होो जााएँँ । अन्य उधाार 
लाागतंें उस अवधि� में ंव्यय कीी जाातीी हंैं जि�समंें वे ेखर्चच कीी गईं। 

त) 	 आय पर कर 
	� अवधि� केे लि�ए कर व्यय मेंं वर्ततमाान और आस्थगि�त कर 

शाामि�ल हंैं। कर काेे� लााभ और हाानि� केे वि�वरण मेंं माान्यताा 
दीी जाातीी हैै। टैैक्सि�याँँ�, उस सीीमाा तक कोो छोोड़कर जोो अन्य 
व्याापक आय मेंं माान्यताा प्रााप्त मदोंं याा सीीधेे इक्वि�टीी सेे 
संंबंंधि�त हंैं। 

	वर्ततमा ान कर
	� वर्ततमाान कर परि�संंपत्ति�योंं और देेनदाारि�योंं कोो उस रााशि� पर 

माापाा जााताा हैै, जोो कर दरोंं और कर काानूूनोंं केे आधाार पर 
कर अधि�काारि�योंं सेे वसूूल कीी जाानीी हैै याा उनं्हें भुुगताान कीी 
जाानीी हैै, जोो रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर लाागूू याा मूूलरुप सेे लाागूू 
कर दराेंं� और  काानूूनाेंं� पर आधाारि�त हाेे�तीी हैै।

	 आस्थगि�त कर
	� आस्थगि�त कर कोो वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं परि�संंपत्ति�योंं और 

देेनदाारि�योंं कीी वहन रााशि� और कर योोग्य आय कीी गणनाा 
मेंं प्रयुुक्त परि�संंपत्ति�योंं और देेनदाारि�योंं केे कर आधाारोंं केे 
बीीच अस्थाायीी अंंतरोंं पर माान्यताा दीी जाातीी हैै। 

	� आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�योंं और देेनदाारि�योंं कोो उन कर 
दरोंं पर माापाा जााताा हैै, जोो उस अवधि� मेंं लाागूू होोनेे कीी 
उम्मीीद होोतीी हैै, जि�समेंं देेयताा काा नि�पटाान कि�याा जााताा हैै 
याा परि�संंपत्ति� काा एहसाास होोताा हैै, जोो कर दरोंं और कर 
काानूनूोंं पर आधाारि�त होोताा हैै, जि�नं्हें रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंतं 
तक अधि�नि�यमि�त याा मूलू रूप से ेअधि�नि�यमि�त कि�याा गयाा हैै। 

	� आस्थगि�त कर देेनदाारि�योंं और परि�संंपत्ति�योंं कीी वहन रााशि� 
कीी समीीक्षाा प्रत्येेक रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� केे अंंत मेंं कीी जाातीी हैै।

थ) 	दा ावाा
	�शु ुल्क वाापसीी, नकद प्रोोत्सााहन, बीीमाा और अन्य सभीी दाावोंं 

कोो, लेेन-देेन कीी प्रकृति� केे अनुुसाार, प्रााप्ति�/नि�पटाान केे 
आधाार पर, बि�क्रीी/काार्यय केे मूूल्य/दाावोंं केे रूप मेंं हि�सााब मेंं 
लि�याा गयाा हैै। 
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द)	�प्रा ावधाान, आकस्मि�क देेयतााएंं और आकस्मि�क 
परि�संंपत्ति�यांं�:

	� खाातोंं मेंं प्राावधाान तब शाामि�ल कि�याा जााताा हैै जब पि�छलीी 
घटनाा(ओं)ं केे परि�णाामस्वरूप कोोई वर्ततमाान दाायि�त्व मौौजूूद 
होो और यह संंभाावनाा होो कि� दाायि�त्व केे नि�पटाान केे लि�ए 
संंसााधनोंं काा बहि�र्वाा�ह आवश्यक होोगाा और एक वि�श्वसनीीय 
अनुुमाान लगाायाा जाा सकताा हैै। प्राावधाानोंं कोो उनके वर्ततमाान 
मूूल्य पर छूूट नहींं दीी जाातीी हैै और रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर 
दाायि�त्व केे नि�पटाान केे लि�ए आवश्यक सर्वोोत्तम अनुुमाान 
केे आधाार पर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त कि�याा जााताा हैै। इन अनुुमाानोंं कीी 
प्रत्येेक रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर समीीक्षाा कीी जाातीी हैै और वर्ततमाान 
सर्वोोत्तम अनुुमाानोंं कोो दर्शाा�नेे केे लि�ए समाायोोजि�त कि�याा 
जााताा हैै। 

	� आकस्मि�क देेनदाारि�योंं काा खुुलाासाा भाारतीीय लेेखाा माानक 
(इंंड एएस) -37 केे अनुुसाार कि�याा जााताा हैै, जब तक 
कि� संंसााधनोंं केे बहि�र्वाा�ह कीी संंभाावनाा न केे बरााबर होो। 
आकस्मि�क परि�संंपत्ति�योंं काा खुुलाासाा तब कि�याा जााताा हैै 
जब आर्थि�िक लााभोंं काा अंंतर्वाा�ह संंभाावि�त होो। प्राावधाानोंं, 
आकस्मि�क देेनदाारि�योंं और आकस्मि�क परि�संंपत्ति�योंं कीी 
प्रत्येेक तुुलन पत्र ति�थि� पर समीीक्षाा कीी जाातीी हैै। 

ध) 	 प्रति� शेेयर आय (ईपीीएस)
	�मू ूल ईपीीएसए रााशि� कीी गणनाा इक्वि�टीी धाारक कोो देेय 

वाार्षि�िक लााभ कोो वर्षष केे दौौराान बकाायाा इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी 
भाारि�त औसत संंख्याा सेे वि�भााजि�त करकेे कीी जाातीी हैै। 

	�वि�ली ीनीीत ईपीीएस रााशि� कीी गणनाा (यदि� आवश्यक होो) 
इक्वि�टीी धाारकोंं कोो देेय लााभ कोो अवधि� केे दौौराान बकाायाा 
इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी भाारि�त औसत संंख्याा सेे वि�भााजि�त करकेे 
कीी जाातीी हैै, सााथ हीी संंपूूर्णण वि�लीीनीीत संंभाावि�त इक्वि�टीी 
शेेयर कोो इक्वि�टीी शेेयरोंं मेंं परि�वर्ति�ि त करनेे पर जाारीी कि�ए 
जाानेे वाालेे इक्वि�टीी शेेयरोंं कीी भाारि�त औसत संंख्याा कोो भीी 
वि�भााजि�त कि�याा जााताा हैै। 

	प्रकटी ीकरण तब भीी कि�याा जााताा हैै जब:

	�क .	� ऐसेे उपकरण (आकस्मि�क रूप सेे जाारीी कि�ए जाानेे 
योोग्य शेेयरोंं सहि�त) जोो भवि�ष्य मेंं प्रति� शेेयर मूूल 
आय कोो संंभाावि�त रूप सेे कम कर सकतेे हंैं, लेेकि�न 
प्रति� शेेयर कम आय कीी गणनाा मेंं शाामि�ल नहींं कि�ए 
गए क्योंंकि� वेे प्रस्तुुत अवधि� केे लि�ए प्रति�वि�लीीनक हंैं। 

	ख .�	� भाारतीीय लेेखाा माानक (ईन एस) 33 केे अनुुचे्छेद 64 
केे अनुुसाार लेेखांं�कि�त लेेनदेन केे अलाावाा सााधाारण 
शेेयर लेेनदेन याा संंभाावि�त सााधाारण शेेयर लेेनदेन 
वि�वरण प्रति� शेेयर आय, जोो रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे बााद 
होोतीी हैै और जोो अवधि� केे अंंत मेंं बकाायाा प्राारंभंि�क 

शेेयरोंं याा संंभाावि�त सााधाारण शेेयरोंं कीी संंख्याा मेंं 
महत्वपूूर्णण रूप सेे परि�वर्ति�ि त होो जाातीी, यदि� वेे लेेनदेन 
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत सेे पहले हुए होोतेे।

न)  	नकद और नकद समतुुल्य 
	�नकदी ी और नकदीी समतुुल्य मेंं बैंंक मेंं नकदीी और हााथ 

मेंं नकदीी, पाारगमन मेंं प्रेेषण शाामि�ल हंैं जोो नकदीी कीी 
ज्ञाात रााशि� मेंं आसाानीी सेे परि�वर्ततनीीय हंैं और जोो मूूल्य मेंं 
परि�वर्ततन केे एक महत्वहीीन जोोखि�म केे अधीीन हंैं। 

प) 	 वि�त्तीीय सााधन
	�वि� त्तीीय आस्ति�योंं और वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं कोो तब माान्यताा 

दीी जाातीी हैै जब कंंपनीी लि�खतोंं केे संंवि�दाात्मक प्राावधाानोंं 
काा पक्षकाार बन जाातीी हैै। वि�त्तीीय आस्ति�योंं और वि�त्तीीय 
देेनदाारि�योंं कोो शुुरू मेंं लेेनदेन मूूल्य पर माापाा जााताा हैै, 
जि�समेंं लेेनदेन लाागत शाामि�ल होोतीी हैै, याा उचि�त मूूल्य पर, 
जहाँँ� लेेनदेन मूूल्य उचि�त मूूल्य सेे भि�न्न होोताा हैै। 

	 i.	� वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं काा अनुुवर्तीी माापन 
		�  सभीी माान्यताा प्रााप्त वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कोो वि�त्तीीय 

परि�संंपत्ति�योंं केे वर्गीीकरण केे आधाार पर याा तोो 
परि�शोोधि�त लाागत याा उचि�त मूूल्य पर उनकीी संंपूूर्णणताा 
मेंं माापाा जााताा हैै। 

	 ii. 	 परि�शोोधि�त लाागत पर वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं
	 	� अनुुवर्तीी मााप केे प्रयोोजन केे लि�ए, वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं 

कोो प्रभाावीी ब्यााज दर वि�धि� काा उपयोोग करकेे 
परि�शोोधि�त लाागत केे आंंकड़ोंं सेे माापाा जााताा हैै, यदि� 
नि�म्नलि�खि�त दोोनोंं शर्तेंं पूूरीी होोतीी हंैं: 

	• वि�त्तीीय परि�संंपत्ति� काेे� एक व्यवसााय माॅॅ�डल केे 
अंंतर्गगत रखाा जााताा हैै जि�सकाा उदे्देश्य संंवि�दाात्मक 
नकदीी प्रवााह एकत्र करनेे केे लि�ए वि�त्तीीय 
परि�संंपत्ति�याेंं� काेे� रखनाा हाेे�ताा हैै

	• वि�त्तीीय परि�संंपत्ति� प्रदााताा कीी संंवि�दाात्मक शर्तेंं 
नकदीी प्रवााह कीी नि�र्दि�िष्ट ति�थि�योंं पर उत्पन्न होोतीी हंैं 
जोो केेवल बकाायाा मूूल रााशि� पर मूूलधन और ब्यााज 
काा भुुगताान हंैं। 

	 iii. 	�ला ाभ याा हाानि� केे मााध्यम सेे उचि�त मूूल्य पर वि�त्तीीय 
परि�संंपत्ति�याँँ� 

		�वि�  त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कोो लााभ याा हाानि� केे मााध्यम 
सेे उचि�त मूूल्य पर माापाा जााताा हैै, जब तक कि� इसेे 
परि�शोोधि�त लाागत केे आधाार पर याा अन्य व्याापक 
आय केे मााध्यम सेे उचि�त मूूल्य पर नहींं माापाा जााताा हैै। 

	 iv. 	 वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कीी क्षति� 
		�कं  पनीी प्रत्येेक बैैलंेंस शीीट कीी ताारीीख पर यह आकलन 

करतीी हैै कि� क्याा कि�सीी वि�त्तीीय परि�संंपत्ति� याा वि�त्तीीय 
परि�संंपत्ति�योंं केे समूूह कीी क्षति� हुई हैै। कंंपनीी अनुुबंंध 
प्रााप्ति�योंं पर आजीीवन अपेेक्षि�त ऋण हाानि� केे बरााबर 
रााशि� पर हाानि� भत्तेे कीी गणनाा करतीी हैै। अपेेक्षि�त ऋण 
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वि�त्तीीय वि�वरणोंं हेेतुु नाेे�ट
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

हाानि� काा आकलन करतेे समय, वि�चाार कीी जाानेे वाालीी 
अवधि� असाामाान्य रूप सेे लंंबेे समय सेे बकाायाा अवधि� 
[अर्थाा�त, अनुुबंंध-दर-अनुुबंंध आधाार पर दोोष देेयताा 
अवधि� सेे तीीन वर्षष आगेे] अनुुबंंध कीी शर्तोंं सेे अधि�क 
याा उससेे अधि�क होोतीी हैै। चूूक दरोंं कीी समीीक्षाा कीी 
जाातीी हैै और भवि�ष्य-उन्मुुख अनुुमाानोंं मेंं परि�वर्ततनोंं 
काा वि�शे्लेषण कि�याा जााताा हैै। वर्षष केे दौौराान माान्यताा 
प्रााप्त क्षति� हाानि� भत्ताा लााभ और हाानि� वि�वरण मेंं व्यय 
केे रुप मेंं दर्शाा�याा गयाा हैै। 

	 v.	 वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कीी माान्यताा रद्द करनाा 
		�वि�  त्तीीय परि�संंपत्ति�योंं कीी माान्यताा तब समााप्त होो 

जाातीी हैै जब वि�त्तीीय परि�संंपत्ति� सेे नकदीी प्रवााह केे 
संंवि�दाात्मक अधि�काार समााप्त होो जाातेे हंैं, याा जब 
वि�त्तीीय परि�संंपत्ति� और सभीी पर्याा�प्त जोोखि�म और लााभ 
स्थाानांं�तरि�त होो जाातेे हंैं। 

	 vi.	� वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं कोो बााद मेंं परि�शोोधि�त लाागत केे 
आधाार पर माापाा गयाा 

		�प्रा  ारंभंि�क माान्यताा केे बााद, वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं कोो 
प्रभाावीी ब्यााज दर पद्धति� काा उपयोोग करकेे परि�शोोधि�त 
लाागत पर माापाा जााताा हैै। 

	 vii. 	 वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं कीी पहचाान रद्द करनाा 
		�कि�सी  ी वि�त्तीीय दाायि�त्व कीी माान्यताा समााप्त होो जाानेे, 

उन्मोोचि�त होो जाानेे, रद्द होो जाानेे याा समााप्त होो जाानेे 
पर उसेे अमाान्य कर दि�याा जााताा हैै। अमाान्य कि�ए गए 
वि�त्तीीय दाायि�त्व कीी वहन रााशि� और भुुगताान कि�ए गए 
तथाा देेय प्रति�फल केे बीीच केे अंंतर कोो लााभ-हाानि� 
वि�वरण मेंं माान्य कि�याा जााताा हैै। 

	 viii.	�नका ाराात्मक मुआुवजे केे सााथ पूरू्वव भुगुताान सुवुि�धााओं ं
वाालेे वि�त्तीीय सााधनोंं काा वर्गीीकरण 

		�नका  ाराात्मक मुुआवजेे केे सााथ पूूर्वव भुुगताान सुुवि�धाा 
वाालेे वि�त्तीीय सााधनोंं कोो भाारतीीय लेेखाा माानक 109 
केे तहत नि�र्दि�िष्ट संंबंंधि�त शर्तोंं केे अनुुसाार “परि�शोोधि�त 
लाागत केे आधाार पर माापि�त डेेटाा”, याा “लााभ याा हाानि� 
केे मााध्यम सेे उचि�त मूूल्य पर माापि�त” याा “अन्य 
व्याापक आय केे मााध्यम सेे उचि�त मूूल्य पर माापि�त” 
केे रूप मेंं वर्गीीकृृत कि�याा जााताा हैै। 

v) 	न ई घोोषणाा 
	� भाारतीीय लेेखाा माानक 116 - पटे्टे: 9 सि�तंंबर, 2024 कोो, 

कॉॉर्पोोरेटे माामलोंं केे मंंत्राालय नेे बि�क्रीी और लीीज़बैैक 
लेेनदेन सेे संंबंंधि�त भाारतीीय लेेखाा माानक 116 मेंं संंशोोधन 
जाारीी कि�ए। यह संंशोोधन वि�क्रेताा-पटे्टेदाार द्वााराा बि�क्रीी 
और लीीज़बैैक लेेनदेन मेंं होोनेे वाालेे परि�वर्ततनशीील लीीज़ 
भुुगताानोंं केे लेेखांं�कन केे तरीीकेे कोो प्रभाावि�त करेगेाा। येे 
संंशोोधन परि�वर्ततनशीील भुुगताानोंं केे लि�ए एक नयाा लेेखाा 
मॉॉडल प्रस्तुुत करतेे हंैं और वि�क्रेताा-पटे्टेदाारोंं कोो बि�क्रीी और 
लीीज़बैैक लेेनदेन काा पुुनर्मूू�ल्यांं�कन और संंभाावि�त रूप सेे 
पुुनर्गगणनाा करनेे कीी आवश्यकताा होोगीी। 

	� भाारतीीय लेेखाा ब्यूूरोो (इंंड एएस) 117 - बीीमाा अनुुबंंध: 
कॉॉर्पोोरेटे माामलोंं केे मंंत्राालय नेे 12 अगस्त, 2024 कोो एक 
अधि�सूूचनाा जाारीी कीी हैै, जि�समेंं बीीमाा अनुुबंंधोंं केे लेेखांं�कन 
हेेतुु भाारतीीय लेेखाा ब्यूूरोो (इंंड एएस) 117, बीीमाा अनुुबंंधोंं कोो 
शाामि�ल कि�याा गयाा हैै। यह वर्ततमाान माानक भाारतीीय लेेखाा 
ब्यूूरोो (इंंड एएस) 104, बीीमाा अनुुबंंधोंं काा स्थाान लेेगाा। येे 
संंशोोधन 12 अगस्त, 2024 सेे लाागूू होंंगेे। 

	�इ सकेे अति�रि�क्त भाारतीीय लेेखाा माानक 101, भाारतीीय लेेखाा 
माानक कोो पहलीी बाार अपनाानाा, भाारतीीय लेेखाा माानक 
103, व्यवसााय संंयोोजन, भाारतीीय लेेखाा माानक 105, बि�क्रीी 
केे लि�ए रखीी गई गैैर-वर्ततमाान संंपत्ति�यांं� और बंंद कि�ए गए 
परि�चाालन, भाारतीीय लेेखाा माानक 107, वि�त्तीीय उपकरण: 
प्रकटीीकरण, भाारतीीय लेेखाा माानक 109, वि�त्तीीय उपकरण 
और भाारतीीय लेेखाा माानक 115, ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे 
रााजस्व मेंं संंशोोधन कि�ए गए हंैं तााकि� उनं्हें भाारतीीय लेेखाा 
माानक 117 केे सााथ संंरेखेि�त कि�याा जाा सकेे। संंशोोधनोंं मेंं 
बीीमाा अनुुबंंधोंं सेे जुुडे़े वि�त्तीीय उपकरणोंं केे बाारे ेमेंं स्पष्टताा 
प्रदाान करनेे केे लि�ए वि�शेेष रूप सेे भाारतीीय लेेखाा माानक 
107 मेंं उन्नत प्रकटीीकरण आवश्यकतााओं ं कोो भीी पेेश 
कि�याा गयाा हैै। 

	� उपरोोक्त संंशोोधन प्राासंंगि�क नहींं हैै याा कंंपनीी केे वि�त्तीीय 
वि�वरणोंं पर इसकाा कोोई प्रभााव नहींं पड़ताा। कंंपनीी नेे अभीी 
तक कोोई भीी माानक, व्यााख्याा याा संंशोोधन नहींं अपनाायाा हैै 
जोो जाारीी कि�याा गयाा होो लेेकि�न अभीी तक प्रभाावीी नहींं हैै। 
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वि�त्तीीय वि�वरणोंं हेेतुु नाेे�ट
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

नाेे�ट 4: अन्य वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� - गैैर-वर्ततमाान
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
असुुरक्षि�त लेेकि�न वसूूल योोग्य जमाा रााशि�याँँ�
ग्रााहक द्वााराा रोोकीी गई जमाा रााशि�  6,293.15  8,909.77 
माार्जि�िन मनीी जमाा रााशि�  857.65  782.72 
अन्य जमाा रााशि�याँँ�  3,453.44  2,537.31 
कुुल  10,604.24  12,229.80 

नाेे�ट 5: आस्थगि�त कर परि�संंपत्ति�याँँ� (शुुद्ध)
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
संंपत्ति�, संंयंंत्र एवंं उपकरण पर मूूल्यह्राास  426.03  503.75 
चाालूू परि�संंपत्ति�योंं केे वि�रुद्ध प्राावधाान  473.45  259.48 
अपेेक्षि�त के्रेडि�ट हाानि� केे लि�ए प्राावधाान  1,917.62  1,606.00 
अवकााश नकदीीकरण  1,508.29  1,392.45 
कुुल  4,325.39  3,761.68 

नाेे�ट 6: वस्तुुसूूचीी
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
भंंडाार (लाागत और शुुद्ध सााकाार मूूल्य मेंं सेे जोो कम होो उस पर)
कच्चाा मााल 13046.23 10261.74
उपभोोज्य एवंं अन्य साामग्रि�याँँ� 148.88 194.79
औज़ाार एवंं उपकरण 57.50 55.65
सै्क्रैप स्टाॅॅ�क 265.92 40.05
अचल भंंडाार हेेतुु प्राावधाान  (16.50)  (16.50)
कुुल  13,502.03  10,535.73 

नाेे�ट 7: व्याापाार देेनदाार
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
असुुरक्षि�त, कि�न्तुु अच्छीी माानीी गई
अनुुबंंध देेय रााशि�  199,403.30  126,099.37 
व्याापाार देेनदाार  4,860.58  1,538.62 
अपेेक्षि�त ऋण हाानि� समाायोोजन  (1,788.31)  (1,508.65)
कुुल  202,475.57  126,129.34 
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वि�त्तीीय वि�वरणोंं हेेतुु नाेे�ट
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

नाेे�ट 8: नकद और नकद समकक्ष
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
हााथ मेंं नकद  1.73  0.87 
बैंंकोंं मेंं शेेष रााशि�
चाालूू खाातोंं मेंं  10,755.55  14,933.91 
कुुल  10,757.28  14,934.78 

नाेे�ट 9: नकद एवंं नकद समकक्ष केे अति�रि�क्त बैंंक शेेष
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
गि�रवीी रखेे गए साावधि� जमाा)  7,876.23  7,226.25 
माार्जि�िन मनीी पर ब्यााज  197.20  322.31 
साावधि� जमाा (नि�र्धाा�रि�त)  -    17,500.00 
नि�र्धाा�रि�त लााभांं�श खााताा  0.27  0.14 
कुुल  8,073.70  25,048.70 

नाेे�ट 10: अन्य वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ� – वर्ततमाान
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
असुुरक्षि�त सुुप्रााप्त माानीी गई:
प्रति�भूूति� जमाा  956.31  681.54 
ग्रााहक द्वााराा रोोकेे गए जमाा  22,728.21  20,487.29 
अन्य प्रााप्ति�याँँ�  90,699.98  63,711.94 
अपेेक्षि�त ऋण हाानि� समाायोोजन  (2,108.77)  (892.19)
कुुल  112,275.73  83,988.58 

नाेे�ट 11:  संंवि�दाा आस्ति�यांं�
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
संंवि�दाा आस्ति�यांं�  62,643.86  86,954.86 
अपेेक्षि�त ऋण हाानि� समाायोोजन  (1,048.79)  (1,561.41)
कुुल  61,595.07  85,393.45 

नाेे�ट 12: वर्ततमाान कर परि�संंपत्ति�याँँ� (शुुद्ध)
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
वर्ततमाान कर परि�संंपत्ति�याँँ� (शुुद्ध)  8,202.34  9,948.35 
कुुल  8,202.34  9,948.35 
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वि�त्तीीय वि�वरणोंं हेेतुु नाेे�ट
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

नाेे�ट 13: अन्य चाालूू परि�संंपत्ति�याँँ�
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण As at  
31st March, 2025

As at  
31st March, 2024

सरकाारीी प्रााधि�करणोंं केे सााथ शेेष रााशि�  19,967.26  20,905.85 
पूूर्ववभुुगताान व्यय  2,162.75  2,216.78 
अनुुबंंध केे वि�रुद्ध अग्रि�म  12,627.35  11,534.57 
अन्य मदें  643.38  737.75 
कुुल  35,400.74  35,394.95 

नाेे�ट 14: शेेयर पूंं�जीी
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

शेेयरोंं काा वर्गग
31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

शेेयरोंं कीी संंख्याा रााशि� शेेयरोंं कीी संंख्याा रााशि�
अधि�कृृत पूंं�जीी:
इक्वि�टीी शेेयर (अंंकि�त मूूल्य ₹.10/- प्रत्येेक) 60,000,000  6,000.00 60,000,000  6,000.00 
कुुल 60,000,000  6,000.00 60,000,000  6,000.00 
जाारीी, अभि�दत्त और पूूर्णणतःः चुुकताा पूंं�जीी:
इक्वि�टीी शेेयर (अंंकि�त मूूल्य ₹.10/- प्रत्येेक) 54,987,155  5,498.72 54,987,155  5,498.72 
कुुल 54,987,155  5,498.72 54,987,155  5,498.72 

क) 	बका ायाा शेेयरोंं कीी संंख्याा काा समााधाान:
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

शेेयरोंं काा वर्गग
31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

शेेयरोंं कीी संंख्याा रााशि� शेेयरोंं कीी संंख्याा रााशि�
अवधि� कीी शुुरुआत मेंं बकाायाा 54,987,155  5,498.72 54,987,155 5498.72
अवधि� केे दौौराान अति�रि�क्त  -    -    -    -   
अवधि� केे दौौराान परि�पक्व  -    -    -    -   
अवधि� केे अंंत तक बकाायाा 54,987,155  5,498.72 54,987,155  5,498.72 

ख) 	इ क्वि�टीी शेेयरोंं सेे जुुड़ीी शर्तेंं/अधि�काार:
	�कं पनीी केे पाास केेवल एक हीी प्रकाार कीी शेेयर पूँँ�जीी हैै, अर्थाा�त्् ₹10 प्रति� शेेयर अंंकि�त मूूल्य वाालेे इक्वि�टीी शेेयर। प्रत्येेक इक्वि�टीी 

शेेयरधाारक कोो प्रति� शेेयर एक वोोट काा अधि�काार हैै।	

ग) 	कं पनीी मेंं 5% सेे अधि�क शेेयर रखनेे वाालेे प्रत्येेक शेेयरधाारक द्वााराा धाारि�त शेेयरोंं काा वि�वरण।

शेेयरधाारक काा वि�वरण
31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

शेेयरोंं कीी संंख्याा शेेयर धाारण 
प्रति�शत शेेयरोंं कीी संंख्याा शेेयर धाारण 

प्रति�शत
भाारत केे रााष्ट्रपति� 54,627,155 99.35% 54,627,155 99.35%

घ) 	 प्रमोोटरोंं कीी शेेयरधाारि�ताा

प्रमोोटर काा नााम
31 माार्चच, 2025 
तक शेेयरोंं कीी 

संंख्याा

कुुल शेेयरोंं 
काा %

वर्षष केे दौौराान % 
परि�वर्ततन

31 माार्चच, 2024 
तक शेेयरोंं कीी 

संंख्याा
भाारत केे रााष्ट्रपति� 54,627,155 99.35% शूून्य 54,627,155
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नाेे�ट 15: अन्य इक्वि�टीी
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
साामाान्य भंंडाार
पि�छलीी तुुलन पत्र केे अनुुसाार शेेष  25,224.31  25,224.31 
वर्षष केे दौौराान वृृद्धि�  -    -   
वर्षष केे दौौराान कटौौतीी  -    -   
वर्षांं�त पर शेेष रााशि�  25,224.31  25,224.31 
अधि�शेेष / प्रति�धाारि�त आय
पि�छलीी तुुलन पत्र केे अनुुसाार शेेष  19,988.12  13,728.30 
वर्षष केे दौौराान जोोड़ाा गयाा लााभ  10,236.87  7,491.53 
वर्षष केे दौौराान कटौौतीी  -    -   
इंंड एएस समाायोोजन  -    -   
वि�नि�योोग केे लि�ए उपलब्ध रााशि�  30,224.99  21,219.83 
साामाान्य रि�जर्वव मेंं स्थाानांं�तरण
इक्वि�टीी लााभांं�श  2,248.97  1,231.71 
इक्वि�टीी लााभांं�श पर कर  -    -   
वर्षष केे अंंत मेंं शेेष  27,976.02  19,988.12 
 अन्य व्याापक आय
पि�छलीी तुुलन पत्र केे अनुुसाार शेेष  (1,660.20)  (1,545.07)
रोोजगाार केे बााद लााभ दाायि�त्वोंं/परि�भााषि�त लााभ योोजनाा पर बीीमांं�कि�क लााभ/(हाानि�)  (111.18)  (115.13)
वर्षष केे दौौराान कटौौतीी  -    -   
वर्षष केे अंंत मेंं शेेष  (1,771.38)  (1,660.20)
कुुल  51,428.95  43,552.23 

भंंडाार काा स्वरूप और उदे्देश्य
साामाान्य रि�जर्वव
साामाान्य रि�जर्वव (General Reserve) उन लााभोंं काा प्रति�नि�धि�त्व करताा हैै जि�नं्हें समय-समय पर उपयुुक्त उदे्देश्योंं हेेतुु अवशि�ष्ट आय 
(Retained Earnings) सेे साामाान्य भंंडाार मेंं स्थाानांं�तरि�त कि�याा गयाा हैै, जैैसाा कि� पूूर्वववर्तीी कंंपनीी अधि�नि�यम, 1956 केे प्राावधाानोंं 
केे अनुुसाार कि�याा जााताा थाा। कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे लाागूू होोनेे केे पश्चाात शुुद्ध लााभ काा एक नि�श्चि�त प्रति�शत साामाान्य भंंडाार मेंं 
अनि�वाार्यय रूप सेे स्थाानांं�तरि�त करनेे कीी आवश्यकताा समााप्त कर दीी गई हैै। अब इसकाा उपयोोग कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे प्राावधाानोंं 
केे अनुुसाार कि�याा जाा सकताा हैै।

प्रति�धाारि�त आय - अधि�शेेष 
अवशि�ष्ट आय (Retained Earnings) कंंपनीी केे अब तक अर्जि�ित लााभ कोो दर्शाा�तीी हैै, जि�समेंं सेे वि�नि�योोजन (appropriations) 
घटााए जाा चुुकेे हंैं।

अन्य व्याापक आय
यह ग्रेेच्युुटीी तथाा अन्य परि�भााषि�त लााभ दाायि�त्वोंं केे बीीमांं�कि�क लााभ/हाानि� केे उचि�त मूूल्य मेंं परि�वर्ततन काा प्रति�नि�धि�त्व करताा हैै	

नाेे�ट 16: अन्य वि�त्तीीय देेनदाारि�याँँ� - गैैर चाालूू
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
प्रति�भूूति� जमाा रााशि� बरकराार रखीी गई  25,377.68  16,717.90 
अन्य  35.24  85.84 
कुुल  25,412.92  16,803.74 
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नाेे�ट 17: अन्य वि�त्तीीय देेयतााएंं - गैैर वर्ततमाान
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
कर्ममचाारीी लााभ केे लि�ए प्राावधाान-अवकााश  4,277.49  5,303.59 
कुुल  4,277.49  5,303.59 

नाेे�ट 18: उधाार
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
नकद के्रेडि�ट और डब्ल्यूूसीीडीीएल खाातेे (मांं�ग पर पुुनर्भुु�गताान योोग्य) केे सााथ:
भाारतीीय से्टेट बैंंक  5,370.92  8,327.95 
बैंंक ऑफ महाारााष्ट्र  1,054.12  622.68 
बैंंक ऑफ बड़ौौदाा  750.88  74.90 
इंंडि�यन बैंंक  1,996.63  1,188.75 
आईसीीआईसीीआई बैंंक  402.66  (291.89)
पंंजााब नेेशनल बैंंक  3,581.13  2,716.99 
एचडीीएफसीी बैंंक  1,289.79  -   
बैंंक ऑफ इंंडि�याा  1,685.18  1,040.26 
एक्सि�स बैंंक  1,498.86  (6.29)
केेनराा बैंंक  1,526.02  1,397.82 
कुुल  19,156.19  15,071.17 

कंंपनीी उपर्युु�क्त सुुवि�धााएँँ  कसाेे�र्टि�ि यम बैंंकोंं केे संंघ (Consortium Banks) सेे प्रााप्त कर रहीी हैै, जि�समेंं भाारतीीय से्टेट बैंंक (SBI) प्रधाान 
बैंंक हैै। नकद के्रेडि�ट (CC) एवंं काार्ययशीील पूंं�जीी मांं�ग ऋण (WCDL) खाातेे कंंपनीी केे स्टाॅॅ�क, प्रगति� पर चल रहेे अनुुबंंधाेंं� तथाा देेयकोंं पर 
हााइपोोथि�केशन द्वााराा सुुरक्षि�त हंैं तथाा कंंपनीी कीी संंपूूर्णण स्थाायीी परि�संंपत्ति�योंं / संंपत्ति�, संंयंंत्र एवंं उपकरणोंं पर संंयुुक्त बंंधक केे मााध्यम 
सेे सममूूल्य अति�रि�क्त रूप सेे सुुरक्षि�त हंैं।

नाेे�ट 19: व्याापाार देेयतााएंं
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
स्वीीकृृति�यांं�
सूूक्ष्म और लघुु उद्यम  11,815.96  9,973.06 
अन्य  240,483.13  170,920.03 
कुुल  252,299.09  180,893.09 

नाेे�ट 20: अन्य वि�त्तीीय देेनदाारि�याँँ� - वर्ततमाान
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
अनुुबंंध केे वि�रुद्ध जमाा  5,231.32  2,989.69 
दाावाा न कि�याा गयाा लााभांं�श  0.27  0.14 
पूंं�जीीगत परि�संंपत्ति�योंं केे लि�ए देेयताा  25.90  11.53 
अन्य देेय रााशि�याँँ�
	प्रति�भू ूति� रााशि� बरकराार रखीी गई  19,761.46  16,341.35 
	 अन्य  368.61  351.33 

 25,387.56  19,694.04 
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नाेे�ट 21: प्राावधाान - वर्ततमाान
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
कर्ममचाारीी लााभ केे लि�ए प्राावधाान
बोोनस  129.60  128.43 
अवकााश  2,007.63  521.30 
ग्रेेच्यूूटीी  363.08  392.90 
अन्य प्राावधाान
पूूर्वाा�नुुमाानि�त हाानि�  2,672.80  2,418.34 
कुुल  5,173.11  3,460.97 

नाेे�ट 22: अन्य वर्ततमाान देेयतााएँँ
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक
अनुुबंंधोंं केे वि�रुद्ध प्रााप्त अग्रि�म  47,145.37  89,223.02 
वैैधाानि�क दाायि�त्व  31,099.38  27,520.26 
कर्ममचाारीी दाायि�त्व  3,199.97  3,630.67 
अन्य  232.88  221.73 
कुुल  81,677.60  120,595.68 

नाेे�ट 23: परि�चाालन सेे रााजस्व
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

क)	से ेवााओं ंकीी बि�क्रीी
	अं ंतरे्देशीीय - बि�ल स्वीीकृृत/भुुगताान/नि�पटाान  452,759.26  457,839.36 
	 अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं मेंं परि�वर्ततन  (2,204.18)  (58,167.97)

 450,555.08  399,671.39 
ख) 	अन्य परि�चाालन रााजस्व
	स्क्रै प कीी बि�क्रीी  571.53  204.03 
	वि�वि�ध  आय  564.39  581.15 

 1,135.92  785.18 
कुुल  451,691.00  400,456.57 

नाेे�ट 24: अन्य आय
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

ब्यााज आय :
बैंंक जमाा पर ब्यााज  1,030.93  624.43 
दूसूरोंं पर ब्यााज  119.53  33.44 
कर वाापसीी पर ब्यााज  182.86  202.36 
वि�त्तीीय सााधनोंं पर ब्यााज  10.25  8.75 
अन्य गैैर-परि�चाालन आय:
वि�देशीी मुुद्राा मेंं उताार-चढ़ााव (लााभ)  -   50.71
पीीपीीई आइटम कीी बि�क्रीी पर लााभ/(हाानि�) (शुुद्ध)  168.33  9.66 
अन्य  -    42.47 
कुुल  1,511.90  971.82 
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नाेे�ट 25: उपभोोग कीी गई साामग्रीी कीी लाागत
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

वर्षष कीी शुुरुआत मेंं इन्वेंंट्रीी  10,552.23  10,752.21 
जोोडं़ें: खरीीदाारीी  86,099.30  127,872.57 
घटााएँँ : वर्षष केे अंंत मेंं इन्वेंंट्रीी  13,518.54  10,552.23 
कुुल  83,132.99  128,072.55 

नाेे�ट 26: उप-ठेेकाा और अन्य नि�र्माा�ण व्यय
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

श्रम और उप-अनुुबंंध लाागत  303,085.48  211,815.69 
बि�जलीी और ईंधन  2,438.37  2,821.75 
कि�राायाा शुुल्क  7,136.57  5,367.57 
मााल ढुुलााई और हंैंडलिं�ंग शुुल्क  368.78  183.22 
कुुल  313,029.20  220,188.23 

नाेे�ट 27: कर्ममचाारीी लााभ व्यय
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

वेेतन, मजदूरूीी और भत्तेे  18,674.59  19,945.96 
भवि�ष्य नि�धि� और अन्य नि�धि�योंं मेंं योोगदाान  1,421.19  1,450.72 
ग्रेेच्युुटीी फंंड व्यय  218.02  243.61 
कर्ममचाारीी कल्यााण व्यय  436.35  739.31 
कुुल  20,750.15  22,379.60 

नाेे�ट 28: वि�त्तीीय व्यय
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

ब्यााज व्यय
बैंंक उधाार  1,847.15  605.84 
अन्य  3,012.97  4,795.89 
अन्य बैंंक शुुल्क  2,256.13  2,416.63 
कुुल  7,116.25  7,818.36 
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नाेे�ट 29: अन्य व्यय
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

मरम्मत और रखरखााव
	इ माारतोंं  4.46  0.09 
	सं ंयंंत्र और मशीीनरीी  222.73  360.36 
	 अन्य  -    0.06 
बीीमाा  244.46  269.88 
दरें ंऔर कर  1,825.90  194.22 
वि�ज्ञाापन  19.41  14.16 
याात्राा खर्चच  596.69  671.84 
कि�राायाा  1,670.31  1,780.41 
परि�वहन व्यय  1,570.89  1,431.84 
प्रिं�ंटिं�ग व से्टेशनरीी  144.62  166.92 
वि�वि�ध व्यय  5,399.75  3,784.23 
काानूूनीी और व्याावसाायि�क शुुल्क  137.68  257.75 
नि�देशक कीी बैैठक शुुल्क  1.55  2.45 
परि�वहन  721.76  885.65 
डााक और टेेलीीफोोन  48.52  50.48 
लेेखाा परीीक्षकोंं केे पाारि�श्रमि�क  15.35  14.08 
कॉॉर्पोोरेटे कीी साामााजि�क जि�म्मेेदाारीी  114.58  17.00 
अपेेक्षि�त ऋण हाानि� केे लि�ए भत्ताा  983.64  647.39 
पूूर्वाा�नुुमाानि�त हाानि�  254.46  1,097.79 
वि�देशीी मुुद्राा मेंं उताार-चढ़ााव (हाानि�)  99.59  -   
कुुल  14,076.35  11,646.60 

नाेे�ट 30: आयकर व्यय
31 माार्चच 2025 और 31 माार्चच 2024 कोो समााप्त वर्षोंं केे लि�ए आयकर व्यय केे प्रमुुख घटक हंैं:

क. 	ला ाभ याा हाानि� मेंं माान्यताा प्रााप्त रााशि�
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

वर्ततमाान कर
वर्षष केे लााभ पर आयकर  4,197.24  3,353.61 
पि�छलेे वर्षोंं सेे संंबंंधि�त समाायोोजन/(के्रेडि�ट)  174.68  (11.09)
कुुल वर्ततमाान कर  4,371.92  3,342.52 
आस्थगि�त कर
अस्थाायीी अंंतरोंं कीी उत्पत्ति� और प्रति�वर्ततन सेे संंबंंधि�त आस्थगि�त कर व्यय (आय) (563.71) (698.08)
कुुल आस्थगि�त कर (563.71) (698.08)
लााभ और हाानि� मेंं माान्यताा प्रााप्त कुुल आयकर व्यय/(लााभ)  3,808.21  2,644.44 
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ख.	 अन्य व्याापक आय मेंं माान्यताा प्रााप्त आयकर
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

उन वस्तुुओं ंपर जि�नं्हें लााभ याा हाानि� मेंं पुुनर्ववर्गीीकृृत नहींं कि�याा जााएगाा  37.39  38.72 
अन्य व्याापक आय मेंं माान्यताा प्रााप्त कुुल आयकर  37.39  38.72 

ग. 	ले खांं�कन लााभ केे सााथ कर व्यय काा समााधाान:
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

कर सेे पहले काा लााभ  14,045.08  10,135.97 
आयकर व्यय कीी गणनाा @ 25.17  3,535.15  2,551.22 
कर योोग्य लााभ केे नि�र्धाा�रण मेंं कटौौतीी योोग्य मूूल्यह्राास केे काारण शुुद्ध समाायोोजन काा 
प्रभााव

 54.46  58.03 

कर उदे्देश्योंं केे लि�ए गैैर-कर योोग्य आय  (44.95)  (15.32)
कॉॉर्पोोरेटे साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व व्यय  28.84  4.28 
बीीमांं�कि�क आधाार पर अवकााश नकदीीकरण  115.84  121.67 
अन्य गैैर-कटौौतीी योोग्य व्यय  611.80  729.87 
कर काानूूनोंं केे तहत अन्य स्वीीकाार्यय व्यय  (103.90)  (96.14)
पि�छलेे वर्षोंं सेे संंबंंधि�त कर व्यय  174.68  (11.09)
आस्थगि�त कर  (563.71)  (698.08)
लााभ और हाानि� मेंं माान्यताा प्रााप्त आयकर व्यय  3,808.21  2,644.44 

नाेे�ट 31: खाातोंं केे लि�ए नाेे�ट								      
क.	 i) 	 वि�त्तीीय वि�वरण केे लि�ए टि�प्पणीी
		�  31 माार्चच, 2025 कोो कंंपनीी नेे समााप्त वर्षष केे लि�ए भाारतीीय लेेखाा माानक (इंंड एएस) केे अनुुसाार अपनेे वि�त्तीीय वि�वरण तैैयाार 

कि�ए हंैं।

	�	�नाेे�ट  : 1 मेंं उल्लि�खि�त लेेखांं�कन नीीति�योंं कोो 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए वि�त्तीीय वि�वरण तैैयाार करनेे मेंं लाागूू 
कि�याा गयाा हैै।

	�	��कं  पनीी नेे अपनेे वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं भाारतीीय लेेखाा माानक (इंंड एएस) और व्यााख्यााओं ंपर आधाारि�त सि�द्धांं�तोंं कीी माान्यताा 
और मााप काा पाालन कि�याा हैै, जोो 31 माार्चच, 2025 सेे प्रभाावीी हंैं। 					   

	 ii)	 अन्य व्याापक आय :							     
		�पु  ुनर्माा�पन मेंं बीीमांं�कि�क लााभ और हाानि�, योोजनाा परि�संंपत्ति�योंं पर प्रति�फल (शुुद्ध परि�भााषि�त लााभ देेयताा याा परि�संंपत्ति� पर 

शुुद्ध ब्यााज मेंं शाामि�ल रााशि� कोो छोोड़कर) और परि�संंपत्ति� अधि�कतम सीीमाा केे प्रभााव मेंं कोोई भीी परि�वर्ततन (जहांं� भीी लाागूू होो) 
कोो अन्य व्याापक आय मेंं माान्यताा दीी जाातीी हैै। 							     

ख.	 वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान कंंपनीी द्वााराा सीी.आई.एफ. आधाार पर गणनाा कि�ए गए आयाात काा मूूल्य -		
  (₹ लााख मेंं आंंकड़े)

31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

i)	कच्चा ा मााल 1469.32 792.41
ii)	घटक  और स्पेेयर्सस

1469.32 792.41



136

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट
ANNUAL REPORT
2024 - 2025

वि�त्तीीय वि�वरण

वि�त्तीीय वि�वरणोंं हेेतुु नाेे�ट
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

ग.	 वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान वि�देेशीी मुुद्राा मेंं व्यय
  (₹ लााख मेंं आंंकड़े)

31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

i)	रॉ ॉयल्टीी, तकनीीकीी जाानकाारीी, पेेशेेवर और पराामर्शश शुुल्क  -    -   
ii)	ब्या ाज  -    -   
iii)	 अन्य  2.68  3.54 

 2.68  3.54 

घ.	 वि�देेशीी मुुद्राा मेंं कमााई				  
  (₹ लााख मेंं आंंकड़े)

31 माार्चच, 2025  
कोो समााप्त वर्षष

31 माार्चच, 2024  
कोो समााप्त वर्षष

i)	नि�र्या ा�त (वि�देशीी परि�योोजनााएँँ )  
 -    -   

शूून्य शूून्य

ङ.	 आयााति�त और स्वदेशीी उपभोोग काा मूूल्य				  
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

31 माार्चच, 2025
कोो समााप्त वर्षष हेेतुु

31 माार्चच, 2024
कोो समााप्त वर्षष

मूूल्य % मूूल्य %
i) खपत कि�याा गयाा कच्चाा मााल

आयााति�त 1469.32  1.77 792.41 0.62
स्वदेेशीी 79,717.66  95.89 125045.98 97.64

81,186.98  97.66 125,838.39  98.26 
ii) उपभोोग कि�ए गए घटक और स्पेेयर पाार्ट्स�स

आयााति�त  -    -   
स्वदेेशीी 1946.01  2.34 2234.16 1.74

83,132.99  100.00 128072.55 100.00

च.	सू ूचीी मेंं ₹ शूून्य लााख काा तृृतीीय पक्ष स्टॉॉक शाामि�ल हैै (पि�छलेे वर्षष - ₹ शूून्य लााख) 

छ.	ले खाा परीीक्षकोंं कोो भुुगताान
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

2024-25 2023-24
लेेखाा परीीक्षाा शुुल्क  8.00  8.00 
कर लेेखाा परीीक्षाा शुुल्क  2.00  2.00 
प्रमााणन सेेवाा  5.35  4.08 
कुुल  15.35  14.08 

ज.	 आकस्मि�क देेयतााएंं और प्रति�बद्धतााएंं 
	 (i) 	 आकस्मि�क देेयतााएंं			 
		�कं  पनीी कीी ओर सेे बैंंकोंं द्वााराा दीी गई गाारंटंि�योंं केे संंबंंध मेंं बैंंकोंं कोो ₹ 59,185.13 लााख कीी वि�त्तीीय प्रति�-गाारंटंीी  (पि�छलेे वर्षष 

- ₹ 71,187.05 लााख) दीी गई।	
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		�  · कंंपनीी कीी ओर सेे बैंंकोंं द्वााराा दीी गई गाारंटंि�योंं केे संंबंंध मेंं बैंंकोंं कोो ₹ 1,33,208.24 लााख कीी गैैर-वि�त्तीीय प्रति�-गाारंटंीी 
(पि�छलेे वर्षष - ₹ 1,34,906.11 लााख) दीी गई।							    

		�  ऋण केे रूप मेंं स्वीीकाार नहींं कि�ए गए दाावोंं काा सकल मूूल्य ₹ 15,210.05 लााख हैै, जि�समेंं सेे प्रााधि�काारि�योंं केे पाास जमाा कि�ए 
गए ₹ 1959.80 लााख कम हंैं, जि�सकेे परि�णाामस्वरूप बि�क्रीी कर, सेेवाा कर और आयकर केे संंबंंध मेंं ₹ 13,250.25 लााख कीी 
शुुद्ध रााशि� हैै (पि�छलेे वर्षष - ₹ 14,894.63 लााख)।							     

	�	��  ·वि�भि�न्न एमएसएमई पक्षोंं और ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड (वर्षष 2024-25 केे लि�ए) केे बीीच कुुल ₹ 777.07 
लााख केे वि�वााद वि�भि�न्न एमएसएमई सुुवि�धाा परि�षदोंं केे समक्ष लंंबि�त हंैं, जि�नकीी रााशि� कंंपनीी द्वााराा स्वीीकाार कीी गई हैै 
[पि�छलेे वर्षष - ₹ 3994.96 लााख]। कंंपनीी कुुछ एमएसएमई पक्षोंं केे सााथ सौौहाार्ददपूूर्णण समााधाान कीी प्रक्रि�याा मेंं हैै और उसनेे 
वि�भि�न्न एमएसएमई पक्षोंं याा एमएसएमई सुुवि�धाा परि�षदोंं सेे प्रााप्त दाावोंं कोो भीी परि�षद केे समक्ष चुुनौौतीी दीी हैै, जि�नकीी कुुल 
रााशि� ₹ 705.54 लााख [पि�छलेे वर्षष - ₹ 2059.00 लााख] हैै।						    
	

	�	��  ·सीीसीीसीी केे सााथ ₹ 1,119.49 लााख (केेडीी 4,16,013.22) कीी रााशि� काा वि�वााद आगेे कीी काार्ययवााहीी केे लि�ए कुुवैैत चैंंबर ऑफ 
कॉॉमर्सस केे पाास लंंबि�त हैै [पि�छलेे वर्षष - ₹ 1,093.99 लााख (केेडीी 4,16,013.22)]।				  

	 (ii) 	� अप्रााप्त पूंं�जीीगत व्यय केे काारण प्रति�बद्धतााएंं ₹ 0.49 लााख (जीीएसटीी सहि�त) हंैं (पि�छलेे वर्षष - ₹ शूून्य लााख)।
		�प्रबं  ंधन काा मााननाा है कि� उपरोोक्त माामलोंं केे परि�णाामोंं काा कंंपनीी पर कोोई प्रति�कूल प्रभााव नहींं पडे़ेगाा।

झ.	का ानूूनीी माामलाा :							     
	� i)	� एनएचएआई द्वााराा कंंपनीी कोो दि�ए गए अनुुबंंध पैैकेेज संंख्याा एनएस-38-पीीबीी सेे संंबंंधि�त वि�वाादोंं केे माामले मेंं, एनएचएआई 

केे वि�रुद्ध कंंपनीी केे दाावोंं और पक्षोंं केे दाावोंं पर दोो अलग-अलग मध्यस्थ न्याायााधि�करणोंं द्वााराा नि�र्णणय लि�याा गयाा और 
अधि�कांं�श नि�र्णणय कंंपनीी केे पक्ष मेंं रहेे। कंंपनीी नेे एनएचएआई सेे अपनेे बकाायाा कीी वसूूलीी केे लि�ए मााननीीय दि�ल्लीी उच्च 
न्याायाालय मेंं प्रवर्ततन यााचि�काा दाायर कीी थीी। हाालांं�कि�, एनएचएआई नेे फि�र सेे डि�वीीजन बेंंच केे समक्ष अपीील दाायर कीी थीी 
और दि�संंबर, 2017 मेंं पाारि�त उनके आदेेश और उसकेे बााद केे आदेेशोंं केे अनुुसाार, दि�ल्लीी उच्च न्याायाालय कीी मााननीीय 
डि�वीीजन बेंंच नेे ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड कोो 120.02 करोोड़ रुपयेे (जोो कि� मााननीीय उच्च न्याायाालय केे 
नि�र्देशाानुुसाार एनएचएआई द्वााराा जमाा कि�ए गए हंैं) कोो वाापस लेेनेे कीी अनुुमति� दीी थीी, जोो चल रहीी न्याायि�क काार्ययवााहीी केे 
अंंति�म परि�णााम केे अधीीन थाा, जि�समेंं सेे कंंपनीी द्वााराा वर्षष 2017-18, 2018-19 और 2019-20 केे दौौराान एनएचएआई सेे 
क्रमशःः 64.34 करोोड़ रुपयेे, 52.98 करोोड़ रुपयेे और 2.70 करोोड़ रुपयेे प्रााप्त हुए थेे, जि�नं्हें आय केे रूप मेंं नहींं माानाा जााताा 
हैै क्योंंकि� माामलाा अभीी भीी वि�चाारााधीीन हैै। 

	� ii)	�कं पनीी नेे आईओसीीएल कीी पाानीीपत रि�फ़ााइनरीी मेंं 2003 और 2006 मेंं दि�ए गए दस अलग-अलग अनुुबंंधोंं केे नि�ष्पाादन सेे 
उत्पन्न आईओसीीएल केे सााथ अपनेे वि�वाादोंं कोो फरवरीी, 2011 मेंं स्थाायीी मध्यस्थताा तंंत्र (पीीएमए), डीीपीीई केे समक्ष प्रस्तुुत 
कि�याा। वर्षष 2012 मेंं, प्रधाान मध्यस्थ, पीीएमए नेे बैंंक गाारंटंीी जाारीी करनेे केे आदेेश केे सााथ-सााथ पुुरस्काार भीी पाारि�त कि�याा। 
वर्ततमाान मेंं यह पूूराा वि�वााद मााननीीय कलकत्ताा उच्च न्याायाालय और एएमआरसीीडीी केे समक्ष वि�चाारााधीीन हैै। इस माामले मेंं 
36.00 करोोड़ रुपयेे कीी हि�स्सेेदाारीी हैै। 					   

	� iii)	�ब्रि �ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड और सीीमाा शुुल्क वि�भााग केे बीीच वि�वााद काा माामलाा आयुुक्त (सीीमाा शुुल्क) 
अपीील केे समक्ष रखाा गयाा हैै, जि�समेंं 13.00 करोोड़ रुपयेे केे ब्यााज सहि�त दाावाा कि�याा गयाा हैै, और माामलाा सीीसीीए केे समक्ष 
नि�र्णणय केे लि�ए लंंबि�त हैै। 

�iv)	�दे वीी एंंटरप्रााइजेेज लि�मि�टेड और ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) लि�मि�टेड केे बीीच वि�वााद केे माामले मेंं मााननीीय कलकत्ताा 
उच्च न्याायाालय द्वााराा गठि�त मध्यस्थताा न्याायााधि�करण नेे देेवीी एंंटरप्रााइजेेज लि�मि�टेड द्वााराा उठााए गए अधि�कांं�श दाावोंं कोो 
खाारि�ज कर दि�याा थाा, जि�सकेे खि�लााफ उन्होंंनेे मााननीीय दि�ल्लीी उच्च न्याायाालय मेंं अपीील कीी थीी और माामलाा लंंबि�त हैै। 
वर्ततमाान मेंं यह माामलाा न्याायाालय मेंं वि�चाारााधीीन हैै। वि�वााद कीी रााशि� लगभग 48.00 करोोड़ रुपयेे हैै। 		
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ञ.	सू ूक्ष्म, लघुु और मध्यम उद्यमोंं सेे संंबंंधि�त प्रकटीीकरण
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

2024-25 2023-24
i) सूूक्ष्म और छोोटेे उद्यमोंं केे तहत कि�सीी भीी आपूूर्ति�ि कर्ताा� कोो प्रत्येेक लेेखाा वर्षष केे अंंत मेंं जोो मुुख्य 

रााशि� बकाायाा हैै।
11,815.96 9,973.06

ii) प्रत्येेक लेेखांं�कन वर्षष केे अंंत मेंं कि�सीी भीी आपूूर्ति�ि कर्ताा� केे लि�ए बकाायाा ब्यााज। 1058.64 926.79
iii) धााराा 16 केे संंदर्भभ मेंं भुुगताान कीी गई ब्यााज कीी रााशि�, सााथ हीी हर लेेखांं�कन वर्षष केे दौौराान नि�युुक्त 

दि�न केे बााद वि�क्रेताा कोो कि�ए गए भुुगताान कीी रााशि�।
- -

iv) भुुगताान करनेे मेंं देेरीी केे समय केे लि�ए कुुल ब्यााज कीी रााशि� जोो देेय और चुुकााई गई हैै (जोो कि� वर्षष 
केे भीीतर नि�र्धाा�रि�त दि�न केे बााद चुुकााई गई हैै) लेेकि�न एमएसएमई अधि�नि�यम केे तहत नि�र्दि�िष्ट 
ब्यााज कोो जोोडे़े बि�नाा।

- -

v) बचत उद्यमोंं कोो वाास्तवि�क रूप सेे चुुकााई जाानेे वाालीी उपरोोक्त ब्यााज कीी बकाायाा रााशि� केे भुुगताान 
तक, अटकीी हुई ब्यााज काा और भीी ब्यााज, भवि�ष्य केे वर्षोंं मेंं देेय और भुुगताान योोग्य, जि�सेे कटौौतीी 
योोग्य व्यय केे रूप मेंं अस्वीीकृृत करनेे केे उदे्देश्य सेे रखाा गयाा हैै।

- -

ट.	 दि�नांं�क 31-03-2025 तक व्याापाार प्रााप्य और अनुुबंंध प्रााप्य अवधि� अनुुसूूचीी।	
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
भुुगताान कीी नि�यत ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे लि�ए बकाायाा

6 महीीनेे सेे 
कम

6 महीीनेे - 1 
वर्षष 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे 

अधि�क कुुल

(i) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - अच्छाा माानाा 
जााताा हैै।

173,201.16 1,412.04 16,858.65 11,003.72 1,788.31 204,263.88

(ii) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - जि�नमेंं ऋण 
जोोखि�म मेंं उले्लेखनीीय वृृद्धि� होोतीी हैै।

- - - - -

(iii) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - ऋण क्षति� - - - - - -

(iv) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य- अच्छाा माानाा 
जााताा हैै।

- - - - - -

(v) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - जि�नमेंं ऋण 
जोोखि�म मेंं उले्लेखनीीय वृृद्धि� होोतीी हैै।

- - - - - -

(vi) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - ऋण हाानि� - - - - - -

घटााएँँ : अपेेक्षि�त ऋण हाानि� समाायोोजन - - - - - -1788.31

कुुल 173,201.16 1,412.04 16,858.65 11,003.72 1,788.31 202,475.57
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	 दि�नांं�क 31-03-2024 तक व्याापाार प्रााप्य और अनुुबंंध प्रााप्य अवधि� अनुुसूूचीी	
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
भुुगताान कीी नि�यत ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे लि�ए बकाायाा

6 महीीनेे सेे 
कम

6 महीीनेे - 1 
वर्षष 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे 

अधि�क कुुल

(i) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - अच्छाा माानाा 
जााताा हैै।

112,042.99 1,454.45 11,412.93 1,008.36 1,719.26 127,637.99

(ii) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - जि�नमेंं ऋण 
जोोखि�म मेंं उले्लेखनीीय वृृद्धि� होोतीी हैै।

- - - - - -

(iii) नि�र्वि�िवााद व्याापाार प्रााप्य - ऋण क्षति� - - - - - -

(iv) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य- अच्छाा माानाा 
जााताा हैै।

- - - - - -

(v) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - जि�नमेंं ऋण 
जोोखि�म मेंं उले्लेखनीीय वृृद्धि� होोतीी हैै।

- - - - - -

(vi) वि�वाादि�त व्याापाार प्रााप्य - ऋण हाानि� - - - - - -

घटााएँँ : अपेेक्षि�त ऋण हाानि� समाायोोजन - - - - - -1,508.65

कुुल 112,042.99 1,454.45 11,412.93 1,008.36 1,719.26 126,129.34

ठ.	 दि�नांं�क 31-03-2025 तक व्याापाार देेय अवधि� नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी	
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
भुुगताान कीी नि�यत ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे लि�ए बकाायाा

अभीी तक 
नहींं सेे कम 1 वर्षष 1-2 वर्षष 2-3 वर्षष 3 वर्षष सेे 

अधि�क कुुल

(i) एमएसएसई  -    6,529.54  1,698.86  1,246.70  1,563.80  11,038.89 
(ii) अन्य  53,792.84  38,372.19  29,219.98  51,175.05  67,923.07  240,483.13 
(iii) वि�वाादि�त बकाायाा – एमएसएमई  -    -    777.07  -    -    777.07 
(iv) वि�वाादि�त बकाायाा – अन्य  -    -    -    -    -    - 

कुुल 53,792.84 44,901.73 31,695.91 52,421.75 69,486.87 252,299.09

	 दि�नांं�क 31-03-2024 तक व्याापाार देेय अवधि� नि�र्धाा�रण अनुुसूूचीी
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
भुुगताान कीी नि�यत ति�थि� सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे लि�ए बकाायाा 

अभीी तक 
नहींं सेे कम 1 वर्षष 1-2  वर्षष 2-3  वर्षष 3 वर्षष सेे 

अधि�क कुुल

(i) एमएसएसई  -    5,316.58  1,459.82  1,554.17  865.79  9,196.36 
(ii) अन्य  43,801.18  7,551.80  51,889.13  4,190.15  63,487.77  170,920.03 
(iii) वि�वाादि�त बकाायाा – एमएसएमई  -    776.70  -    -    -    776.70 
(iv) वि�वाादि�त बकाायाा – अन्य  -    -    -    -    - 

कुुल 43,801.18 13,645.08 53,348.95 5,744.32 64,353.56 180,893.09

ड.	� कंंपनीी काा एकमाात्र खंंड नि�र्माा�ण काार्यय हैै, जि�समेंं फैैब्रि�केेशन भाा शाामि�ल हैै। इसमेंं ग्रााहकोंं सेे प्रााप्त आदेेशोंं केे अनुुसाार नि�ष्पाादि�त 
सि�वि�ल और मैैकेेनि�कल नि�र्माा�ण और संंरचनाात्मक नि�र्माा�ण गति�वि�धि�याँँ� शाामि�ल हंैं। इसलि�ए भाारतीीय लेेखाा माानक 108 मेंं 
परि�भााषि�त खंंड रि�पोोर्टिं�ग कीी आवश्यकताा नहींं हैै। 
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ढ.	सी ीएसआर व्यय		
i)

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)
वि�वरण 31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024
वर्षष केे दौौराान कंंपनीी द्वााराा खर्चच कीी जाानेे वाालीी आवश्यक सकल रााशि�	  123.46  64.18 
व्यय कीी रााशि�  123.46  64.18 
वर्षष केे अंंत मेंं कमीी  शूून्य  शूून्य 
वि�गत वर्षोंं काा कुुल योोग  शूून्य  शूून्य 
उपरोोक्त कमीी काा काारण N/A N/A

ii)	   वर्षष केे दौौराान व्यय कीी गई रााशि�:
2024-25 2023-24

प्रदत्त प्राावधाान कुुल प्रदत्त प्राावधाान कुुल
i)	कि�सी ी भीी संंपत्ति� काा नि�र्माा�ण / अधि�ग्रहण -  -   - -  -   -
ii)	 उपरोोक्त (i) केे अलाावाा अन्य उदे्देश्योंं पर 123.46  -   123.46 64.18  -   64.18
कुुल 123.46  -   123.46 64.18  -   64.18

नोोट: कंंपनीी द्वााराा कि�ए गए उपरोोक्त सीीएसआर व्यय मेंं सेे, पि�छलेे वर्षष सेे आगेे लेे जााए गए 8.88 लााख रुपयेे केे अति�रि�क्त भुुगताान 
पर वि�चाार कि�याा गयाा हैै और आगाामीी वि�त्तीीय वर्षष मेंं समाायोोजन केे लि�ए 0.99 लााख रुपयेे उपलब्ध हंैं। 		

iii) 	�कं पनीी नेे नि�वाारक स्वाास्थ्य देेखभााल और शि�क्षाा सहि�त स्वाास्थ्य देेखभााल कोो बढ़ाावाा देेनेे केे संंबंंध मेंं अपनीी सीीएसआर गति�वि�धि�योंं 
पर खर्चच कि�याा हैै। 

iv)	 31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे दौौराान संंबंंधि�त पक्ष केे सााथ कोोई लेेनदेन नहींं हुआ (वि�गत वर्षष शूून्य) 	

ण.	 प्रति� शेेयर आय :                                                                  

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)
वि�वरण 31st March, 2025 31st March, 2024
शुुद्ध लााभ (पीीएटीी) 10,236.47 7,491.53
शेेयरोंं कीी संंख्याा 54,987,155 54,987,155
प्रति� शेेयर अंंकि�त मूूल्य (₹)  10 10
मूूल एवंं वि�लीीनि�त प्रति� शेेयर आय ईपीीएस (₹)  18.62  13.62 

त.	� पुुष्टि� केे लि�ए पक्षोंं सेे उत्तर न मि�लनेे पर, प्रााप्य और देेय शेेष रााशि� कोो लेेखाा पुुस्तकोंं केे अनुुसाार लि�याा जााताा हैै।	



141

वाार्षि�िक रि�पोोर्टट
ANNUAL REPORT

2024 - 2025
वि�त्तीीय वि�वरण

वि�त्तीीय वि�वरणोंं हेेतुु नाेे�ट
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

थ.	भा ारतीीय लेेखाा माानक 115 केे अनुुसाार प्रकटीीकरण
	क )	 ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे प्रााप्त रााजस्व काा पृृथक्करण:
		�ब्रि  �ज एण्ड रूफ केे पाास वस्तुुओं ंयाा सेेवााओं ंकीी एक श्रृंं�खलाा हैै जोो मूूलतःः एक समाान हंैं और एक हीी तरीीकेे सेे हस्तांं�तरि�त कीी 

जाातीी हंैं, इसलि�ए एकल नि�ष्पाादन दाायि�त्व कीी पहचाान कीी जाातीी हैै और ग्रााहकोंं केे सााथ अनुुबंंधोंं सेे प्रााप्त रााजस्व काा कोोई 
पृृथक्करण रि�पोोर्टट  नहींं कि�याा जााताा हैै।							    

	 ख)	 अनुुबंंध शेेष
		�नि�म्न  लि�खि�त ताालि�काा अनुुबंंधोंं सेे प्रााप्ति�योंं, अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं और अनुुबंंध देेनदाारि�योंं केे बाारे ेमेंं जाानकाारीी प्रदाान करतीी 

हैै:

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)
वि�वरण 31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024
(क)अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ� (टि�प्पणीी देेखेंं- 11)
	�नि�र्मा ा�ण अनुुबंंध पर ग्रााहकोंं सेे देेय रााशि� केे लि�ए 

अनुुबंंध प्रगति� पर हैै, लेेकि�न बि�ल अभीी तक जाारीी नहींं 
कि�याा गयाा हैै।	

62,643.86 86,954.86

कम :	 अपेेक्षि�त ऋण मेंं कमीी -1,048.79 -1,561.41
61,595.07 85,393.45

(ख) अनुुबंंध देेयतााएंं
	 i) 	 ग्रााहकोंं सेे अग्रि�म (टि�प्पणीी देेखेंं- 22) 47,145.37 89,223.02
	 ii) 	 अनुुबंंध केे वि�रुद्ध जमाा (टि�प्पणीी देेखेंं- 20)  5,231.32  2,989.69 

52,376.69 92,212.71

	� ��ग)	 �अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ� मुुख्यतःः कंंपनीी केे उस काार्यय केे लि�ए प्रति�फल केे अधि�काारोंं सेे संंबंंधि�त हंैं जोो पूूर्णण होो चुुकाा हैै, लेेकि�न 
रि�पोोर्टिं�ग ति�थि� पर बि�ल नहींं कि�याा गयाा हैै। 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे दौौराान अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं कीी रााशि� शूून्य केे 
हाानि� प्रभाार सेे प्रभाावि�त हुई। अनुुबंंध देेयतााएँँ  मुुख्यतःः नि�र्माा�ण केे लि�ए ग्रााहकोंं सेे प्रााप्त अग्रि�म प्रति�फल सेे संंबंंधि�त हंैं, जि�सकेे 
लि�ए रााजस्व कीी पहचाान समय केे सााथ कीी जाातीी हैै। 							     

	 घ)	 �वर्षष केे दौौराान अनुुबंंध परि�संंपत्ति�योंं और अनुुबंंध देेनदाारि�योंं केे शेेष मेंं महत्वपूूर्णण परि�वर्ततन नि�म्नाानुुसाार हंैं:

		क  ) 	 अनुुबंंध परि�संंपत्ति�याँँ� 
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� कीी शुुरुआत मेंं 85,393.45 128,172.11
जाारीी अनुुबंंधोंं केे लि�ए कि�ए गए व्यय और प्रगति� बि�लोंं काा शुुद्ध योोग 426,243.96 358,071.14
संंपर्कक  प्रााप्य केे रूप मेंं माान्यताा प्रााप्त -450,554.96 -399,671.39
अपेेक्षि�त ऋण हाानि� केे काारण परि�वर्ततन 512.62 -1178.41
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं 61,595.07 85,393.45

		  (ख)	अनुुबंंध देेयतााएंं: 
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� कीी शुुरुआत मेंं 92,212.71 80,777.37
अवधि� केे दौौराान अनुुबंंध देेनदाारि�योंं मेंं परि�वर्ततन -39,836.02 11,435.34
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं 52,376.69 92,212.71
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ङ)	 i) 	नि�म्न लि�खि�त ताालि�काा अपेेक्षि�त ऋण हाानि� कीी गति� कोो दर्शाा�तीी हैै। 

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)
वि�वरण 31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� कीी शुुरुआत मेंं 3,962.25 3314.85
इस अवधि� केे दौौराान कि�ए गए अति�रि�क्त प्राावधाान 983.64 647.40
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं 4,945.88 3,962.25

	 ii) 	नि�म्न लि�खि�त ताालि�काा पूूर्वाा�नुुमाानि�त हाानि� कीी गति� कोो दर्शाा�तीी हैै।			 

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)
वि�वरण 31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� कीी शुुरुआत मेंं 2,418.34  1,320.55 
अवधि� केे दौौराान कि�याा गयाा अति�रि�क्त प्राावधाान (रि�वर्ससल केे बााद शुुद्ध) 254.46  1,097.79 
रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं 2,672.80 2,418.34

	च )	� नि�म्नलि�खि�त ताालि�काा मेंं भवि�ष्य मेंं माान्यताा प्रााप्त होोनेे वाालेे प्रदर्शशन दाायि�त्वोंं सेे संंबंंधि�त रााजस्व शाामि�ल हैै जोो 31 माार्चच 
2025 तक असंंतुुष्ट (याा आंंशि�क रूप सेे संंतुुष्ट) हंैं:			 

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 2025-26 और केे 
अति�रि�क्त

2024-25 और केे  
अति�रि�क्त

अनुुबंंध रााजस्व 1,500,000.00 1,324,925.11

	 छ)	ला ाभ और हाानि� वि�वरण मेंं माान्यताा प्रााप्त रााजस्व काा समााधाान:					   
		�नि�म्न  लि�खि�त ताालि�काा 31 माार्चच 2024 तक माान्यताा प्रााप्त रााजस्व कीी रााशि� केे समााधाान कोो दर्शाा�तीी हैै। 	

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)
वि�वरण 31 माार्चच, 2025 31 माार्चच, 2024
माान्यताा प्रााप्त रााजस्व काा अनुुबंंध मूूल्य 451,691.00 400,456.57
अन्य स्रोोत सेे प्रााप्त रााजस्व (अन्य आय) 1,511.90 971.82
लााभ और हाानि� वि�वरण मेंं माान्यताा प्रााप्त रााजस्व 453,202.90 401,428.39

द.	 "संंबंंधि�त पक्ष प्रकटीीकरण" पर भाारतीीय लेेखाा माानक - 24 कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार प्रकटीीकरण 	
	 प्रमुुख प्रबंंधन काार्मि�िक			 
	 1	 दि�नांं�क 08-10-2021 सेे श्रीी रााजेेश कुुमाार सिं�ह कोो  अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक काा प्रभाार सौंंपाा गयाा। 

	� 2	 दि�नांं�क 15.04.2023 सेे श्रीी रवि� कुुमाार कोो  नि�देशक (परि�योोजनाा प्रबंंधन) काा प्रभाार सौंंपाा गयाा।

	� 3	 दि�नांं�क 20.04.2023 सेे  श्रीी नव रत्न गुुप्ताा कोो नि�देशक (वि�त्त) काा प्रभाार सौंंपाा गयाा। 

	� 4	श्री ीमतीी रााखीी कर, कंंपनीी सचि�व दि�नांं�क 01-04-2014 सेे
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	 प्रमुुख प्रबंंधन कर्मि�ियोंं केे मुुआवजेे मेंं नि�म्नलि�खि�त शाामि�ल हंैं
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 2024-25 2023-24
अल्पकाालि�क कर्ममचाारीी लााभ 191.97 176.84
नौौकरीी केे बााद केे लााभ 18.39 24.78
अन्य दीीर्घघकाालि�क लााभ 15.88 14.6
अनुुबंंध समााप्ति� लााभ                     -                     -
शेेयर आधाारि�त भुुगताान                     -                     -

ध.	 "कर्ममचाारीी लााभ" पर भाारतीीय लेेखाा माानक - 19 कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार प्रकटीीकरण:	
	ला ाभ और हाानि� खाातेे मेंं माान्यताा प्रााप्त शुुद्ध कर्ममचाारीी लााभ व्यय:			

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
31 माार्चच, 2025 केे वर्षष समााप्ति� पर 31 माार्चच, 2024 केे वर्षष समााप्ति� पर

उपदाान अवकााश 
नकदीीकरण उपदाान अवकााश 

नकदीीकरण
वर्ततमाान सेेवाा लाागत  225.58  683.85  209.35  324.37 
लााभ दाायि�त्व पर ब्यााज लाागत  423.57  372.65  468.42  384.59 
नि�वेेश आय  -434.64 शूून्य  (438.72) शूून्य
योोजनाागत संंपत्ति� पर संंभाावि�त लााभ  -28.54  शूून्य  (16.23) शूून्य
वर्षष मेंं माान्यताा प्रााप्त शुुद्ध बीीमांं�कि�क हाानि�/(लााभ)  177.11  76.90  170.08  1,205.42 
पि�छलीी सेेवाा लाागत  शूून्य  शूून्य  शूून्य शूून्य
शुुद्ध लााभ व्यय  363.08  1,133.40  392.90  1,914.38 

परि�भााषि�त लााभ दाायि�त्व काा वि�वरण:										        

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
31 माार्चच, 2025 केे वर्षष समााप्ति� पर 31 माार्चच, 2024 केे वर्षष समााप्ति� पर

उपदाान अवकााश 
नकदीीकरण उपदाान अवकााश 

नकदीीकरण
परि�भााषि�त लााभ दाायि�त्व  6,508.57  6,285.12  6,794.02  5,824.88 
योोजनाा संंपत्ति�योंं काा उचि�त मूूल्य   6,145.49  -    6,401.12  -   
नि�धि�क दाायि�त्वोंं काा वर्ततमाान मूूल्य  363.08  6,285.12  392.90  5,824.88 
घटााएँँ : अज्ञाात पि�छलीी सेेवाा लाागत  -    -    -   
योोजनाा परि�संंपत्ति�/(देेयताा)  -363.08  -6,285.12  (392.90)  (5824.88) 

परि�भााषि�त लााभ योोजनाा केे वर्ततमाान मूूल्य मेंं परि�वर्ततन इस प्रकाार हंैं:

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
31 माार्चच, 2025 केे वर्षष समााप्ति� पर 31 माार्चच, 2024 केे वर्षष समााप्ति� पर

उपदाान अवकााश 
नकदीीकरण उपदाान अवकााश 

नकदीीकरण
परि�भााषि�त प्राारंभंि�क लााभ दाायि�त्व 6794.02 5824.88 6505.84 5,341.48
लाागत ब्यााज 423.57 372.66 468.42 384.59
वर्ततमाान और वि�गत सेेवाा लाागत 225.58 683.85 209.35 324.37
भुुगताान सेे लााभ  -1111.71 -673.174 (559.67) (1430.98)
दाायि�त्व पर बीीमांं�कि�क हाानि�/(लााभ) 177.11 76.905 170.08 1205.42
अन्य कंंपनि�योंं सेे देेयताा काा हस्तांं�तरण           शूून्य           शूून्य शूून्य           शूून्य
वि�नि�मय दर मेंं परि�वर्ततन           शूून्य           शूून्य           शूून्य           शूून्य
बंंद परि�भााषि�त लााभ दाायि�त्व 6508.57 6285.12 6794.02 5824.88
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योोजनाा परि�संंपत्ति�योंं केे उचि�त मूूल्य मेंं परि�वर्ततन नि�म्नाानुुसाार हंैं:					   

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
31 माार्चच, 2025 केे वर्षष समााप्ति� पर 31 माार्चच, 2024 केे वर्षष समााप्ति� पर

उपदाान अवकााश 
नकदीीकरण उपदाान अवकााश 

नकदीीकरण
योोजनाा परि�संंपत्ति�योंं काा आरंभंि�क उचि�त मूूल्य  6,401.12  शूून्य  6,093.35  शूून्य 
नि�वेेश आय  434.64  शूून्य  438.72  शूून्य 
नि�योोक्ताा द्वााराा योोगदाान  392.90  शूून्य  412.49  शूून्य 
भुुगताान कि�ए गए लााभ  -1,111.71  शूून्य  (559.67)  शूून्य 
योोजनाा परि�संंपत्ति�योंं पर प्रति�फल, शुुद्ध ब्यााज व्यय मेंं 
माान्यताा प्रााप्त रााशि� कोो छोोड़कर

 28.54  शूून्य  16.23  शूून्य 

अन्य कंंपनि�योंं सेे परि�संंपत्ति�योंं काा हस्तांं�तरण  शूून्य  शूून्य  शूून्य  शूून्य 
वि�नि�मय दर मेंं परि�वर्ततन  शूून्य  शूून्य  शूून्य  शूून्य 
योोजनाा परि�संंपत्ति�योंं काा समाापन उचि�त मूूल्य  6,145.49 शूून्य 6401.13 शूून्य

बीीमांं�कि�क धाारणााएँँ

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
31 माार्चच, 2025 केे वर्षष समााप्ति� पर 31 माार्चच, 2024 केे वर्षष समााप्ति� पर

उपदाान अवकााश 
नकदीीकरण उपदाान अवकााश 

नकदीीकरण
छूूट कीी दर (%) 6.79% 6.79% 7.00% 7.00%
योोजनाागत संंपत्ति� पर संंभाावि�त लााभ 6.79% शूून्य 7.20% शूून्य

वर्ततमाान और पि�छलीी अवधि� कीी रााशि�याँँ� इस प्रकाार हंैं:							     

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
31 माार्चच, 2025 केे वर्षष समााप्ति� पर 31 माार्चच, 2024 केे वर्षष समााप्ति� पर

उपदाान अवकााश 
नकदीीकरण उपदाान अवकााश 

नकदीीकरण
परि�भााषि�त लााभ दाायि�त्व  6,505.84 6285.122 6,794.02 5,824.88
योोजनाा परि�संंपत्ति�याँँ�  6,145.49 शूून्य 6,401.12 शूून्य
अधि�शेेष / (घााटाा) -363.08 -6285.122 (392.90) (5824.88)
व्यय (लााभ)/हाानि� समाायोोजन  -   76.9 0 1205.42
योोजनाा देेनदाारि�योंं पर
योोजनाा परि�संंपत्ति�योंं पर समाायोोजन व्यय (लााभ)/हाानि� -363.078 शूून्य 392.9 शूून्य

न.	 प्रस्ताावि�त लााभांं�श							     
नि�देशकोंं नेे वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे लि�ए कर-पश्चाात लााभ (अर्थाा�त्् (लगभग) ₹5.59 प्रति� इक्वि�टीी शेेयर, ₹10 प्रत्येेक) केे 
लााभांं�श (जहाँँ� लाागूू होो, टीीडीीएस केे अधीीन) कीी सि�फाारि�श कीी। यह इक्वि�टीी लााभांं�श वाार्षि�िक आम बैैठक मेंं शेेयरधाारकोंं द्वााराा 
अनुुमोोदन केे अधीीन हैै और इसेे इन वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं देेयताा केे रूप मेंं शाामि�ल नहींं कि�याा गयाा हैै।	

प.	पूंं�जी ी प्रबंंधन							     
i. 	�पूंं�जी ी काा प्रबंंधन करतेे समय, कंंपनीी काा उदे्देश्य एक चाालूू व्यवसााय केे रूप मेंं अपनीी क्षमताा कोो सुुरक्षि�त रखनाा हैै, तााकि� वह 

शेेयरधाारकोंं कोो रि�टर्नन और अन्य हि�तधाारकोंं कोो लााभ प्रदाान करनाा जाारीी रख सकेे।

ii. 	कं पनीी कीी पूंं�जीी संंरचनाा मेंं इक्वि�टीी शेेयर पूंं�जीी और प्रति�धाारि�त आय शाामि�ल हंैं। 	
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iii.	�प्रबं ंधन पूँँ�जीी पर प्रति�फल कीी नि�गराानीी करताा हैै, जि�सेे कंंपनीी परि�चाालन गति�वि�धि�योंं केे परि�णााम कोो कुुल शेेयरधाारकोंं कीी 
इक्वि�टीी सेे वि�भााजि�त करकेे नि�र्धाा�रि�त करतीी हैै। इक्वि�टीी शेेयरधाारकोंं कोो लााभांं�श बोोर्डड बैैठक मेंं घोोषि�त कि�याा जााताा हैै और 
वाार्षि�िक आम बैैठक (एजीीएम) द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा जााताा हैै। 	

फ.	 वि�त्तीीय सााधन और जोोखि�म काारक						    

	  i.	 वि�त्तीीय जोोखि�म प्रबंंधन उदे्देश्य:
		�कं  पनीी अपनेे परि�चाालनोंं सेे संंबंंधि�त प्रमुुख वि�त्तीीय जोोखि�मोंं काा प्रबंंधन जोोखि�मोंं कीी माात्राा और परि�मााण केे आधाार पर 

जोोखि�मोंं काा वि�शे्लेषण करकेे करतीी हैै। इन जोोखि�मोंं मेंं बााज़ाार जोोखि�म (मुुद्राा जोोखि�म और ब्यााज दर जोोखि�म सहि�त), ऋण 
जोोखि�म और तरलताा जोोखि�म शाामि�ल हंैं। 			 

	 ii. 	बा ाजाार ज़ोोखि�म :
	�बा ाज़ाार जोोखि�म, बााज़ाार मूूल्य मेंं संंभाावि�त उताार-चढ़ााव और कि�सीी व्यवसााय केे भवि�ष्य केे प्रदर्शशन पर उनके प्रभााव सेे 

उत्पन्न होोनेे वाालाा जोोखि�म याा अनि�श्चि�तताा हैै। बााज़ाार जोोखि�म काा प्रमुुख घटक ब्यााज दर जोोखि�म हैै।

	 iii.  	 वि�देेशीी मुुद्राा वि�नि�मय दर जोोखि�म

मुुद्राा 
देेनदाारि�यांं� वर्ततमाान मेंं परि�संंपत्ति�यांं�

31.03.2025 31.03.2024 31.03.2025 31.03.2024
कुुवैैतीी दि�नाार	  1,055,798.31  1,055,798.31  -    -   

	�नि�म्न लि�खि�त ताालि�काा वि�देशीी मुुद्राा केे साापेेक्ष भाारतीीय रुपयेे मेंं 5% कीी वृृद्धि� याा कमीी काा वि�वरण देेतीी हैै। 5% वह 
संंवेेदनशीीलताा दर हैै जि�सकाा उपयोोग प्रमुुख प्रबंंधन कर्मि�ियोंं कोो आंंतरि�क रूप सेे वि�देशीी मुुद्राा जोोखि�म कीी रि�पोोर्टट  करतेे समय 
कि�याा जााताा हैै और यह वि�देशीी मुुद्राा दर मेंं संंभाावि�त परि�वर्ततन केे प्रबंंधन केे आकलन कोो दर्शाा�ताा हैै। संंवेेदनशीीलताा वि�शे्लेषण 
मेंं केेवल बकाायाा वि�देशीी मुुद्राा मूूल्यवर्गग कीी मौौद्रि�क वस्तुुएँँ  शाामि�ल हंैं और अवधि� केे अंंत मेंं इन लेेनदेन कोो वि�देशीी मुुद्राा दर 
मेंं 5% परि�वर्ततन केे लि�ए समाायोोजि�त कि�याा जााताा हैै। 							    

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
समााप्ति� वर्षष हेेतुु

31.03.2025 31.03.2024
वर्षष केे लााभ और हाानि� पर प्रभााव :
वि�देशीी मुुद्राा दर मेंं 5% कीी वृृद्धि� केे सााथ -142.06 -138.82
वि�देशीी मुुद्राा दर मेंं 5% कीी कमीी केे सााथ  142.06 138.82

	 iv.	 ब्यााज दर जोोखि�म प्रबंंधन:
	�कं पनीी ब्यााज दर जोोखि�म केे प्रति� संंवेेदनशीील हैै क्योंंकि� कंंपनीी अस्थि�र ब्यााज दर पर धन उधाार लेेतीी हैै। यदि� ब्यााज दर 50 

आधाार अंंक अधि�क/कम होोतीी और अन्य सभीी चर स्थि�र रहतेे, तोो 31 माार्चच 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए कंंपनीी काा लााभ 
₹101.17 लााख घट/बढ़ जााताा। 31 माार्चच 2024 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए यह ₹21.32 लााख होोताा। 	

	 v.	 ऋण जोोखि�म:
	� ऋण जोोखि�म काा ताात्पर्यय प्रति�पक्ष द्वााराा अपनेे दाायि�त्व पर चूूक केे जोोखि�म सेे हैै जि�सकेे परि�णाामस्वरूप वि�त्तीीय नुुकसाान 

होोताा हैै। के्रेडि�ट जोोखि�म काा अधि�कतम जोोखि�म मुुख्य रूप सेे व्याापाार प्रााप्ति�योंं और अन्य प्रााप्ति�योंं सेे हैै, जोो क्रमशःः 31 माार्चच, 
2025 तक ₹ 2,04,263.88 लााख और 31 माार्चच, 2024 तक ₹ 1,27,637.99 लााख हैै। प्रााप्य आम तौौर पर असुुरक्षि�त होोतेे हंैं और 
ग्रााहकोंं सेे अर्जि�ित रााजस्व सेे प्रााप्त होोतेे हंैं जोो मुुख्य रूप सेे सरकाारीी वि�भाागोंं और साार्ववजनि�क क्षेेत्र कीी संंस्थााओं ंकोो बि�क्रीी 
सेे बकाायाा हंैं, जि�नके चूूक काा जोोखि�म अतीीत मेंं बहुत कम रहाा हैै। अन्य प्रााप्ति�योंं केे माामले मेंं, ग्रााहकोंं कीी ऋण पाात्रताा, 
पुुनर्भुु�गताान कीी क्षमताा और उनके पि�छलेे टै्रैक रि�कॉॉर्डड कीी नि�रंतंर नि�गराानीी केे आधाार पर के्रेडि�ट जोोखि�म काा प्रबंंधन कि�याा 
गयाा हैै। वर्षष केे दाैै�राान प्रााप्य पर अपेेक्षि�त ऋण हाानि� हाेे�नेे केे लि�ए रु. 1788.31 लााख कीी छूूट वाापस कर दीी गई हैै।
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	  vi.	तरल ताा जोोखि�म प्रबंंधन:
		�  तरलताा जोोखि�म वह जोोखि�म हैै जि�समेंं कंंपनीी कोो अपनीी वि�त्तीीय देेनदाारि�योंं सेे जुुडे़े दाायि�त्वोंं कोो पूूराा करनेे मेंं कठि�नााई काा 

साामनाा करनाा पडे़ेगाा, जि�नकाा नि�पटाान नकदीी प्रदाान करकेे कि�याा जााताा हैै। इसकेे प्रबंंधन मेंं कंंपनीी काा दृष्टि�कोोण, जहाँँ� 
तक संंभव होो, साामाान्य और तनाावपूूर्णण, दोोनोंं स्थि�ति�योंं मेंं, अपनीी देेनदाारि�योंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त तरलताा सुुनि�श्चि�त 
करनाा हैै। 							     

		�कं  पनीी कीी तरलताा केे प्रमुुख स्रोोत नकदीी और नकद समकक्ष, बैंंकोंं केे पाास शेेष रााशि�, परि�चाालन सेे उत्पन्न नकदीी प्रवााह 
और काार्ययशीील पूंं�जीी सुुवि�धााएँँ  हंैं। कंंपनीी काा मााननाा है कि� काार्ययशीील पूंं�जीी उसकीी वर्ततमाान आवश्यकतााओं ंकोो पूूराा करनेे केे 
लि�ए पर्याा�प्त हैै। इसलि�ए, कोोई तरलताा जोोखि�म नहींं माानाा जााताा हैै। 			 

	  vii. 	वि�त्तीीय व्यवस्थाा:
	� रि�पोोर्टिं�ग अवधि� केे अंंत मेंं कंंपनीी केे पाास नि�म्नलि�खि�त अप्रयुुक्त उधाार सुुवि�धााओं ंतक पहंुंच थीी:	

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण
समााप्ति� वर्षष हेेतुु

31.03.2025 31.03.2024
एक वर्षष केे भीीतर समााप्त होोनेे वाालीी:
	नि� धि� आधाारि�त काार्ययशीील पूंं�जीी सीीमाा  5,843.81  9,928.83 
कुुल  5,843.81  9,928.83 

कंंपनीी द्वााराा कि�सीी भीी समय नि�धि� आधाारि�त काार्ययशीील पूंं�जीी सीीमाा सुुवि�धााएंं नि�काालीी जाा सकतीी हंैं

ब.	 उचि�त मूूल्य मााप							     
	 i) 	श्रे ेणीीवाार वि�त्तीीय सााधन

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)
31 माार्चच, 2025 तक 31 माार्चच, 2024 तक

एफवीीओसीीआई एफवीीपीीएल परि�शोोधि�त 
लाागत एफवीीओसीीआई एफवीीपीीएल परि�शोोधि�त 

लाागत
वि�त्तीीय पूंं�जीी 
व्याापाार प्रााप्ति�यांं�  -    -    202,475.57  -    -    126,129.34 
नकद और नकद केे समाान  -    -    10,757.28  -    -    14,934.78 
अन्य बैंंक बैैलंेंस  -    -    8,073.70  -    -    25,048.70 
प्रति�भूूति� और अन्य जमाा  -    -    122,879.97  -    -    96,218.38 
कुुल वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�याँँ�  -    -    344,186.52  -    -    262,331.20 
वि�त्तीीय देेनदाारि�याँँ�
उधाारीी  -    -    19,156.19  -    -    15,071.17 
व्याापाार देेयतााएंं  -    -    252,299.09  -    -    180,893.09 
पट्टाा देेयतााएंं  -    -    1,140.57  -    -    550.20 
दाावाा न कि�याा गयाा लााभांं�श  0.27  -    -    0.14 
सुुरक्षाा और अन्य जमाा  -    -    50,370.46  -    -    36,048.94 
पूंं�जीीगत व्यय केे लि�ए देेयताा  -    -    25.90  -    -    11.53 
अन्य देेय रााशि�याँँ�  -    -    403.85  -    -    437.17 
कुुल वि�त्तीीय देेनदाारि�याँँ�  -    -    323,396.33  -    -    233,012.24 
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	 ii) 	 उचि�त मूूल्य पदाानुुक्रम	
		�  उचि�त मूूल्य पदाानुुक्रम मूूल्यांं�कन तकनीीकोंं केे इनपुुट पर आधाारि�त हैै, जि�नकाा उपयोोग उचि�त मूूल्य कोो माापनेे केे लि�ए 

कि�याा जााताा हैै, जोो अवलोोकनीीय होोतेे हंैं और इसमेंं तीीन स्तर होोतेे हंैं, अर्थाा�त स्तर 1, स्तर 2 और स्तर 3, जैैसाा कि� प्राासंंगि�क 
भाारतीीय लेेखांं�कन माानक केे तहत नि�र्धाा�रि�त कि�याा गयाा हैै।

		�  यह खंंड वि�त्तीीय सााधनोंं केे उचि�त मूूल्योंं कोो नि�र्धाा�रि�त करनेे मेंं कि�ए गए नि�र्णणयोंं और अनुुमाानोंं कीी व्यााख्याा करताा हैै, जि�नं्हें 
(क) उचि�त मूूल्य पर माान्यताा दीी जाातीी हैै और माापाा जााताा हैै और (ख) परि�शोोधि�त लाागत पर माापाा जााताा हैै और जि�नके लि�ए 
वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं उचि�त मूूल्योंं काा खुुलाासाा कि�याा जााताा हैै।

	�	��कं  पनीी नेे वि�त्तीीय सााधनोंं जैैसेे व्याापाार प्रााप्य, व्याापाार देेय, जमाा, उधाार, अन्य प्रााप्य और देेय आदि� केे लि�ए उचि�त मूूल्य 
पदाानुुक्रम काा खुुलाासाा नहींं कि�याा हैै क्योंंकि� परि�शोोधि�त लाागत और वहन मूूल्य पर माापीी गई सभीी वि�त्तीीय परि�संंपत्ति�यांं� और 
वि�त्तीीय देेनदाारि�यांं� उनके संंबंंधि�त उचि�त मूूल्य काा अनुुमाान हैै।

भ	 पटे्टे
	�कं पनीी नेे भाारतीीय लेेखाा माानक 116 "लीीज़" कोो अपनाायाा और संंशोोधि�त पूूर्ववव्याापीी पद्धति� काा उपयोोग करतेे हुए सभीी लाागूू लीीज़ 

अनुुबंंधोंं पर इस माानक कोो लाागूू कि�याा। इसकेे तहत प्राारंभंि�क आवेेदन कीी ति�थि� पर लीीज़ देेयताा कोो अनुुमाानि�त वृृद्धि�शीील उधाार 
दर काा उपयोोग करकेे छूूट प्रााप्त शेेष लीीज़ भुुगताानोंं केे वर्ततमाान मूूल्य पर माान्यताा दीी गई और लीीज़ देेयताा केे बरााबर रााशि� 
पर उपयोोग केे अधि�काार वाालीी परि�संंपत्ति�योंं कोो माान्यताा दीी गई, जि�सेे प्राारंभंि�क आवेेदन कीी ति�थि� सेे ठीीक पहले बैैलंेंस शीीट मेंं 
माान्यताा प्रााप्त उस लीीज़ सेे संंबंंधि�त कि�सीी भीी पूूर्वव-भुुगताान याा उपाार्जि�ित लीीज़ भुुगताान कीी रााशि� सेे समाायोोजि�त कि�याा गयाा। 1 
अप्रैैल 2025 तक लीीज़ देेयतााओं ंऔर वर्षष केे दौौराान परि�वर्धधन पर लाागूू भाारि�त औसत वृृद्धि�शीील उधाार दर 9.30% प्रति� वर्षष हैै। 

	� भाारतीीय लेेखाा माानक 116, "पटे्टे" कोो अपनाानेे पर, पूूर्वव मेंं वि�त्तीीय पट्टोंं केे रूप मेंं वर्गीीकृृत पट्टोंं केे लि�ए, कंंपनीी नेे परि�वर्ततन सेे 
ठीीक पहले पट्टाा परि�संंपत्ति�योंं कीी अग्रणीीत रााशि� कोो प्राारंभंि�क आवेेदन कीी ति�थि� पर उपयोोग केे अधि�काार वाालीी परि�संंपत्ति�योंं कीी 
अग्रणीीत रााशि� केे रूप मेंं माान्यताा दीी। भाारतीीय लेेखाा माानक 116, "पटे्टे" केे माापन सि�द्धांं�त केेवल उस ति�थि� केे बााद हीी लाागूू होोतेे हंैं। 
प्राारंभंि�क आवेेदन कीी ति�थि� पर कंंपनीी पर भाारतीीय लेेखाा माानक 116 केे अनुुसाार कोोई पट्टाा देेयताा नहींं हैै।		

	� परि�चाालन पट्टोंं केे संंबंंध मेंं व्यय कीी प्रकृति� पट्टाा कि�राायाा सेे बदलकर उपयोोग केे अधि�काार वाालीी परि�संंपत्ति� पर मूूल्यह्राास तथाा 
पट्टाा देेयताा पर उपाार्जि�ित ब्यााज केे लि�ए वि�त्त लाागत मेंं बदल गई थीी।  					   

	� भाारतीीय लेेखाा माानक 116 केे परि�णाामस्वरूप परि�चाालन गति�वि�धि�योंं सेे नकदीी प्रवााह मेंं वृृद्धि� हुई हैै तथाा पट्टाा भुुगताान केे काारण 
वि�त्तपोोषण गति�वि�धि�योंं सेे नकदीी बहि�र्वाा�ह मेंं वृृद्धि� हुई हैै।							     

	�प्रा ारंभंि�क आवेेदन पर चुुनेे गए व्याावहाारि�क उपाायोंं काा साारांं�श नि�म्नलि�खि�त हैै:					   

	 (क) 	�समाान आर्थि�िक परि�वेेश मेंं समाान समााप्ति� ति�थि� केे सााथ समाान परि�संंपत्ति�योंं केे पट्टोंं केे पोोर्टटफोोलि�योो पर एकल छूूट दर 
लाागूू कीी गई

	� (ख) 	01/04/2025 और 31/03/2026 कोो कोोई भीी कठि�न अनुुबंंध नहींं थाा		

	� (ग) 	�प्राारंभंि�क आवेेदन कीी ति�थि� पर कम मूूल्य याा/और 12 महीीनेे सेे कम पट्टाा अवधि� वाालेे पट्टोंं केे लि�ए उपयोोग केे अधि�काार 
वाालीी परि�संंपत्ति�योंं और देेनदाारि�योंं कोो माान्यताा न देेनेे कीी छूूट लाागूू कीी गई।			 

	 (घ) 	�प्राारंभंि�क आवेेदन कीी ति�थि� पर उपयाेे�ग - अधि�काार परि�संंपत्ति� केे माापन सेे प्राारंभंि�क प्रत्यक्ष लाागताेंं� काेे� बााहर रखाा गयाा।

	 (ड़) 	� पटे्टे कीी अवधि� नि�र्धाा�रि�त करनेे मेंं पूूर्ववदृष्टि� काा उपयोोग करनाा, जहांं� अनुुबंंध मेंं पटे्टे कोो बढ़ाानेे याा समााप्त करनेे केे वि�कल्प 
शाामि�ल होंं।

	ला ाभ और हाानि� खाातेे मेंं माान्यताा प्रााप्त रााशि�							    
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	ला ाभ-हाानि� वि�वरण पट्टोंं सेे संंबंंधि�त नि�म्नलि�खि�त रााशि� दर्शाा�ताा हैै:		

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच 2025 कोो 
समााप्त वर्षष

31 माार्चच 2024 कोो 
समााप्त वर्षष

उपयोोग केे अधि�काार वाालीी परि�संंपत्ति�योंं केे लि�ए मूूल्यह्राास शुुल्क
भूूमि� पटे्टे  1.09  1.54 
भवन पटे्टे  353.04  328.67 
ब्यााज व्यय (वि�त्तीीय लाागत मेंं शाामि�ल)  50.95  75.27 
अल्पकाालि�क पट्टोंं / कम मूूल्य कीी परि�संंपत्ति�योंं सेे संंबंंधि�त व्यय (अन्य व्ययोंं मेंं शाामि�ल)  1,670.31  1,780.41 
पट्टोंं केे लि�ए कुुल नकदीी बहि�र्वाा�ह  402.19  364.85 

31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए उपयोोग केे अधि�काार वाालीी परि�संंपत्ति�योंं केे वहन मूूल्य मेंं नि�म्नलि�खि�त परि�वर्ततन कि�येे 
गयेे हंैं:

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण आरओयूू परि�संंपत्ति� कीी श्रेेणीी
भूूमि� पटे्टे भवन कुुल

1 अप्रैैल, 2023 तक शेेष रााशि�  13.86  116.86  130.72 
परि�वर्धधन  -    321.71  321.71 
वर्षष केे दौौराान बि�क्रीी / समाायोोजन  430.29  430.29 
मूूल्यह्राास  (0.60)  (329.61)  (330.21)
31 माार्चच, 2024 तक शेेष रााशि�  13.26  539.25  552.51 
परि�वर्धधन  948.77  948.77 
वर्षष केे दौौराान बि�क्रीी / समाायोोजन  (1.96)  -1.96 
मूूल्यह्राास  (1.09)  (353.04)  (354.13)
31 माार्चच, 2025 तक शेेष रााशि�  12.17  1,133.02  1,145.19 

आरओयूू परि�संंपत्ति�योंं पर कुुल मूूल्यह्राास व्यय कोो लााभ और हाानि� वि�वरण मेंं मूूल्यह्राास और परि�शोोधन व्यय केे अंंतर्गगत शाामि�ल 
कि�याा जााताा हैै।

वर्ततमाान और गैैर-वर्ततमाान पट्टाा देेनदाारि�योंं काा वि�वरण नि�म्नलि�खि�त हैै:							     
(आंंकड़े ₹ लााख मेंं)

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)
वि�वरण 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक
वर्ततमाान पट्टाा देेयतााएँँ  369.86  320.48 
गैैर-वर्ततमाान पट्टाा देेयतााएंं  770.70  229.72 
कुुल  1,140.56  550.20 

पट्टाा देेयताा केे वर्ततमाान भााग मेंं पट्टाा देेयताा पर ब्यााज घटक शाामि�ल नहींं हैै।

पट्टाा देेयतााओं ंमेंं नि�म्नलि�खि�त परि�वर्ततन हुआ हैै:
(₹ लााख मेंं आंंकड़े)

वि�वरण 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक
प्राारंभंि�क जमाा  550.20  194.52 
परि�वर्धधन/समाायोोजन  943.86  908.04 
कटौौतीी  (2.25)  (262.78)
वर्षष केे दौौराान अर्जि�ित वि�त्तीीय लाागत  50.95  75.27 
पटे्टे कीी देेनदाारि�योंं काा भुुगताान  (402.19)  (364.85)
जमाा शेेष  1,140.57  550.20 
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नीीचेे दीी गई ताालि�काा बि�नाा छूूट केे आधाार पर पट्टाा देेनदाारि�योंं कीी संंवि�दाात्मक परि�पक्वताा केे बाारे ेमेंं वि�वरण प्रदाान करतीी हैै:

(₹ लााख मेंं आंंकड़े)
वि�वरण 31 माार्चच 2025 तक 31 माार्चच 2024 तक
एक वर्षष सेे कम  477.01  365.24 
एक सेे पांं�च वर्षष  841.37  624.19 
पांं�च सााल सेे अधि�क  70.47  15.53 
कुुल  1,388.85  1,004.96 

कंंपनीी कोो अपनीी पट्टाा देेनदाारि�योंं केे संंबंंध मेंं कोोई महत्वपूूर्णण तरलताा जोोखि�म काा साामनाा नहींं करनाा पड़ताा हैै, क्योंंकि� चाालूू 
परि�संंपत्ति�यांं� पट्टाा देेनदाारि�योंं सेे संंबंंधि�त दाायि�त्वोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त हंैं, जब भीी वेे देेय होंं।

	 पट्टाादााताा केे रूप मेंं कंंपनीी			 
कंंपनीी नेे कोोई भीी गैैर-रद्द करनेे योोग्य परि�चाालन पट्टाा नहींं कि�याा हैै।

म.	 प्रमुुख वि�शे्लेषणाात्मक अनुुपाात							     

अनुुपाात	 अंंश भााजक वर्ततमाान 
अवधि�

पि�छलीी 
अवधि�

 वि�चरण 
(% मेंं) वि�चलन काा काारण

(क) वर्ततमाान अनुुपाात वर्ततमाान संंपत्ति� वर्ततमाान देेनदाारि�यांं� 1.18 1.15 2.61
(ख)  ऋण इक्वि�टीी 
अनुुपाात

कुुल ऋण शेेयरधाारकोंं कीी 
इक्वि�टीी

0.36 0.32 12.50

(ग) कर्जज सेेवाा कवरेजे 
अनुुपाात

ऋण सेेवाा केे 
लि�ए उपलब्ध 
आय

ऋण सेेवाा 4.07 3.09 31.72 उच्च ब्यााज दर वाालेे मोोबि�लााइजेेशन 
अग्रि�म केे लााभ मेंं कमीी केे काारण, उस 
पर ब्यााज लाागत मेंं कााफीी कमीी आई।

(घ) इक्वि�टीी अनुुपाात 
पर प्रति�फल

पीीएटीी औसत शेेयरधाारक 
इक्वि�टीी

19.32% 16.29% 18.60

(ङ)  इन्वेंंट्रीी टर्ननओवर 
अनुुपाात

बि�क्रीी औसत इन्वेंंट्रीी 37.49 37.58 -0.24

(च)  व्याापाार प्रााप्य 
काारोोबाार अनुुपाात

बि�क्रीी औसत प्रााप्य खाातेे 2.75 3.43 -19.83

(छ)  व्याापाार देेय 
काारोोबाार अनुुपाात

खरीीद औसत व्याापाार 
देेयतााएंं

1.83 1.79 2.23

(ज)  शुुद्ध पूंं�जीी 
काारोोबाार अनुुपाात

कुुल बि�क्रीी काार्ययशीील पूंं�जीी 6.62% 7.80% -15.13

(झ)   शुुद्ध लााभ 
अनुुपाात

शुुद्ध लााभ कुुल बि�क्रीी  2.27  1.87 21.39

(ञ)  नि�योोजि�त पूंं�जीी पर 
रि�टर्नन

ईबीीआईटीी व्यवसााय केे लि�ए 
आवश्यक मूूलधन

27.15% 27.44% -1.06

(ट) नि�वेेश पर प्रति�फल नि�वेेशि�त 
नि�धि�योंं सेे 
उत्पन्न आय

औसत नि�वेेश लाागूू नहींं लाागूू नहींं
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य.	चा ालूू परि�संंपत्ति�योंं केे वि�रुद्ध सुुरक्षि�त उधाार:
	� वर्षष केे दौौराान कंंपनीी कोो चाालूू परि�संंपत्ति�योंं कीी सुुरक्षाा केे आधाार पर बैंंकोंं सेे कुुल मि�लााकर 2500 करोोड़ रुपयेे कीी काार्ययशीील 

पूंं�जीी सीीमाा स्वीीकृृत कीी गई हैै। कंंपनीी द्वााराा इन बैंंकोंं कोो प्रस्तुुत ति�मााहीी रि�टर्नन/वि�वरण कंंपनीी कीी लेेखाा पुुस्तकोंं केे अनुुरूप हंैं।

क.क. अन्य वैैधाानि�क जाानकाारीी:		
	 i)  	�कं पनीी केे पाास कोोई अचल संंपत्ति� नहींं हैै (उन संंपत्ति�योंं कोो छोोड़कर जहांं� कंंपनीी पटे्टेदाार हैै और पट्टाा समझौौतेे पटे्टेदाार केे पक्ष 

मेंं वि�धि�वत नि�ष्पाादि�त हंैं) जि�नके स्वाामि�त्व केे दस्ताावेेज कंंपनीी केे नााम पर नहींं हंैं और ऐसीी कोोई अचल संंपत्ति� नहींं हैै जोो 
दूसूरोंं केे सााथ संंयुुक्त रूप सेे धाारि�त होो।							     

	� ii)	�कं पनीी केे पाास कोोई बेेनाामीी संंपत्ति� नहींं हैै, जहांं� बेेनाामीी लेेनदेन (नि�षेेध) अधि�नि�यम, 1988 (1988 काा 45) और उसकेे तहत 
बनााए गए नि�यमोंं केे तहत कंंपनीी केे खि�लााफ कोोई बेेनाामीी संंपत्ति� रखनेे केे लि�ए कोोई काार्ययवााहीी शुुरू कीी गई हैै याा लंंबि�त 
हैै।

	� iii)�	�कं पनीी काा कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 248 केे अंंतर्गगत नि�रस्त कीी गई कंंपनि�योंं केे सााथ कोोई लेेन-देेन नहींं 
हैै।	

	� iv)	�कं पनीी केे पाास ऐसाा कोोई प्रभाार याा संंतुुष्टि� नहींं हैै जि�सेे वैैधाानि�क अवधि� केे बााद कंंपनीी रजि�स्ट्राार केे पाास पंंजीीकृृत कि�याा 
जाानाा होो।							     

	� v)    	�कंपनीी नेे वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान क्रि�प्टोो करेंसंीी याा आभाासीी मुुद्राा मेंं व्याापाार याा नि�वेेश नहींं कि�याा हैै।

	� vi)  	� भाारतीीय रि�जर्वव बैंंक द्वााराा जाारीी वि�लफुल डि�फॉॉल्टर्सस संंबंंधीी दि�शाानि�र्देशोंं केे अनुुसाार, कंंपनीी कोो कि�सीी भीी बैंंक याा वि�त्तीीय 
संंस्थाान याा सरकाार याा कि�सीी सरकाारीी प्रााधि�करण याा अन्य ऋणदााताा द्वााराा वि�लफुल डि�फॉॉल्टर घोोषि�त नहींं कि�याा गयाा हैै।

	� vii) 	�कं पनीी नेे अपनीी कि�सीी भीी संंपत्ति�, संंयंंत्र एवंं उपकरण काा पुुनर्मूू�ल्यांं�कन नहींं कि�याा हैै।		

	� viii) 	�कंपनीी नेे 31-03-2025 कोो समााप्त अवधि� केे लि�ए प्रमोोटरोंं, नि�देशकोंं, केेएमपीी और संंबंंधि�त पक्षोंं (कंंपनीी अधि�नि�यम, 
2013 केे तहत परि�भााषि�त) कोो अलग-अलग याा कि�सीी अन्य व्यक्ति� केे सााथ संंयुुक्त रूप सेे ऋण केे रूप मेंं कोोई ऋण याा 
अग्रि�म प्रदाान नहींं कि�याा हैै।							    

	� ix)	� 31-03-2025 तक कंंपनीी केे पाास कोोई पूंं�जीी-काार्यय-प्रगति� पर नहींं हैै।	

	� x)	�कं पनीी केे पाास वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं प्रकटीीकरण प्रयोोजनोंं केे लि�ए उचि�त मूूल्य मेंं माापीी गई कोोई नि�वेेश संंपत्ति� नहींं हैै, जोो 
कंंपनीी (पंंजीीकृृत मूूल्यांं�कक और मूूल्यांं�कन) नि�यम, 2017 केे नि�यम 2 केे तहत परि�भााषि�त पंंजीीकृृत मूूल्यांं�कक द्वााराा 
मूूल्यांं�कन पर आधाारि�त हैै।							    

	� xi) 	�कं पनीी केे पाास कि�सीी शेेयर काा स्वाामि�त्व याा उसमेंं कोोई रुचि� नहींं हैै, याा कि�सीी अन्य संंगठन मेंं स्वाामि�त्व हि�त नहींं हैै।

	� xii) 	�कं पनीी नेे बैंंकोंं और वि�त्तीीय संंस्थाानोंं सेे उधाार काा उपयोोग उस वि�शि�ष्ट उदे्देश्य केे लि�ए कि�याा हैै जि�सकेे लि�ए इसेे बैैलंेंस शीीट 
कीी ति�थि� पर लि�याा गयाा थाा।							     

क.ख. �कुछ माामलोंं मेंं, व्याापाार प्रााप्य, अनुुबंंध प्रााप्य, अग्रि�म, जमाा और व्याापाार देेय रााशि�याँँ� संंबंंधि�त पक्षोंं सेे पुुष्टि� प्रााप्त होोनेे याा नि�र्धाा�रि�त 
होोनेे पर समााधाान और संंभाावि�त समाायोोजन केे अधीीन होोतीी हंैं। प्रबंंधन काा मााननाा है कि� वि�त्तीीय वि�वरणोंं मेंं दर्शाा�ई गई रााशि�याँँ� 
उचि�त हंैं और लेेखाा पुुस्तकोंं मेंं दर्जज वसूूलीी योोग्य/देेय शेेष रााशि� दर्शाा�तीी हंैं।

क.ग.�व्याापाार प्रााप्य और व्याापाार देेय रााशि�योंं काा संंकलन कुुछ हद तक मैैनुुअल रूप सेे कि�याा गयाा हैै, क्योंंकि� वर्ततमाान सूूचनाा प्राैै�द्याेे�गि�कीी 
प्रणाालि�योंं कोो धीीरे-ेधीीरे ेबढ़तेे डेेटाा कीी माात्राा केे अनुुसाार अनुुकूूलि�त कि�याा जाा रहाा हैै। कभीी-कभीी, सटीीकताा सुुनि�श्चि�त करनेे केे 
लि�ए इस प्रक्रि�याा मेंं मैैनुुअल हस्तक्षेेप कीी भीी आवश्यकताा होोतीी हैै। स्वचाालन कीी दि�शाा मेंं प्रयाास पहले सेे हीी चल रहेे हंैं और उम्मीीद 
हैै कि� इससेे भवि�ष्य मेंं दक्षताा और वि�श्वसनीीयताा दोोनोंं मेंं वृृद्धि� होोगीी।		
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वि�त्तीीय वि�वरणोंं हेेतुु नाेे�ट
31 माार्चच, 2025 कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए

क.घ. �कंंपनीी नेे अपनेे खाातेे कीी पुुस्तकोंं कोो बनााए रखनेे केे लि�ए लेेखांं�कन सॉॉफ्टवेेयर काा उपयोोग कि�याा हैै जि�समेंं लेेखाापरीीक्षण टे्रेल 
(संंपाादन लॉॉग) सुुवि�धाा रि�कॉॉर्डड करनेे कीी सुुवि�धाा हैै।

क.ङ. �आर्थि�िक माामलोंं कीी मंंत्रि�मंंडलीीय समि�ति� (सीीसीीईए) नेे 17-02-2016 कोो आयोोजि�त अपनीी बैैठक मेंं रणनीीति�क वि�नि�वेेश केे तंंत्र 
कोो मंंजूूरीी दीी थीी। सीीसीीईए नेे 27 अकू्टूबर, 2016 कोो आयोोजि�त अपनीी बैैठक मेंं नि�वेेश और साार्ववजनि�क संंपत्ति� प्रबंंधन वि�भााग 
(डीीआईपीीएएम) केे 14 अकू्टूबर, 2016 केे सीीसीीईए नोोट संंख्याा 3/14/2016-डीीआईपीीएएम-II-बीी और 18 अकू्टूबर, 2016 केे 
अनुुपूूरक नोोट पर वि�चाार कि�याा और कंंपनीी केे संंबंंध मेंं रणनीीति�क वि�नि�वेेश केे लि�ए 'सैैद्धांं�ति�क' अनुुमोोदन दि�याा। इस संंबंंध मेंं, 
डीीआईपीीएएम नेे कंंपनीी केे रणनीीति�क वि�नि�वेेश केे लि�ए लेेनदेन सलााहकाार और काानूूनीी सलााहकाार नि�युुक्त कि�याा हैै। भाारीी 
उद्योोग वि�भााग द्वााराा परि�संंपत्ति� मूूल्यांं�कनकर्ताा� कीी नि�युुक्ति� कीी गई थीी। आज तक, वि�नि�वेेश पर वि�भााग द्वााराा कोोई वि�शेेष नि�र्णणय 
नहींं लि�याा गयाा हैै और खाातोंं कीी तैैयाारीी केे समय चाालूू व्यवसााय अवधाारणाा काा पाालन कि�याा जााताा हैै।

क.च. �वि�त्तीीय वर्षष 2021-22 केे दौौराान, क्लााइंंट नेे वि�क्रेतााओं ंकेे बकाायेे काा नि�पटाान करनेे केे लि�ए ब्रि�ज एण्ड रूफ कम्पनीी (इंंडि�याा) 
लि�मि�टेड द्वााराा प्रस्तुुत ₹ 5413.86 लााख कीी परफॉॉर्मेंंस बैंंक गाारंटंीी काा इस्तेेमााल कि�याा हैै। क्लााइंंट नेे वि�त्तीीय वर्षष 2021-22 केे 
दौौराान ₹ 3,054.36 लााख कीी वि�क्रेताा बकाायाा रााशि� काा नि�पटाान कि�याा हैै और वि�क्रेताा बकाायाा रााशि� ₹ 2,359.50 लााख काा 
नि�पटाान करनेे केे बााद गाारंटंीी कीी शेेष रााशि� रोोक दीी गई हैै। क्लााइंंट नेे पुुष्टि� कीी हैै कि� रााशि� कंंपनीी कोो जाारीी कीी जााएगीी और 
तदनुुसाार क्लााइंंट द्वााराा रखीी गई जमाा रााशि� केे तहत दि�खााई जााएगीी। क्लााइंंट और कंंपनीी केे बीीच चर्चाा� केे बााद वर्ततमाान वि�काास 
केे परि�णाामस्वरूप, 8 जॉॉब ऑर्डडर मेंं सेे क्लााइंंट नेे ₹ 1610.14 लााख कीी रााशि� केे 3 जॉॉब केे लि�ए अपनीी देेयताा कोो स्वीीकाार करनेे 
केे लि�ए सैैद्धांं�ति�क रूप सेे सहमति� व्यक्त कीी हैै हाालाँँ�कि�, रूढ़ि�वाादि�ताा केे सि�द्धांं�त कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए कंंपनीी नेे ₹749.36 लााख 
प्रदाान कि�ए हंैं, जोो कि� बैंंक गाारंटंीी आमंंत्रण आय केे मूूल्य और ग्रााहकोंं द्वााराा दाावोंं कीी पाावतीी कोो घटााकर प्रााप्त रााशि� केे बीीच केे 
अंंतर काा कुुल योोग हैै।

क.छ. �डि�पाॅॅ�जि�टरीी अनुुबंंधोंं सेे उत्पन्न ₹26,984.97 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹24,894.54 लााख) कीी संंवि�दाा परि�संंपत्ति�योंं कोो उन अनुुबंंधोंं 
केे वि�रुद्ध प्रााप्त जमाा रााशि� कोो घटााकर दर्शाा�याा गयाा हैै। शुुद्ध शेेष रााशि� कोो 'अन्य चाालूू देेनदाारि�योंं' केे भााग केे रूप मेंं दर्शाा�याा गयाा 
हैै। गैैर-डि�पाॅॅ�जि�टरीी काार्योंं सेे संंबंंधि�त ₹62,643.86 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹86,954.86 लााख) कीी संंवि�दाा परि�संंपत्ति�योंं कोो संंवि�दाा 
परि�संंपत्ति� केे रूप मेंं दर्शाा�याा गयाा हैै (टि�प्पणीी संंख्याा 11)।

क.ज. �वि�गत वर्षष केे आंंकड़ोंं कोो चाालूू वर्षष केे आंंकड़ोंं केे अनुुरूप पुुनःः समूूहीीकृृत/पुुनःः वर्गीीकृृत कि�याा गयाा हैै।
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