
ͪव£ापन Đ. - 34/2024 

Đ.: 6/3/2024-पी.ई.एस.बी. 

भारत सरकार 
Government of India 

काͧम[क एव ंĤͧश¢ण ͪवभाग 

Department of Personnel & Training 

(लोक उɮयम चयन बोड[) 
(Public Enterprises Selection Board) 

*** 
Þलॉक सÉंया 14, सी.जी.ओ. कॉàÜलेÈस, लोदȣ रोड़, 

Block No.14, C.G.O. Complex, Lodhi Road 

नई Ǒदãलȣ/New Delhi- 110003 

Ǒदनांक : 19/04/2024 

 

सी.पी.एस.ई. का नाम नेपा ͧलͧमटेड 
NAME OF THE CPSE                                                  NEPA LIMITED 
 

पद का नाम अÚय¢-सह-Ĥबंध Ǔनदेशक 

NAME OF THE Vacancy                                              Chairman-cum-Managing Director 
 

ǐरिÈत कȧ तारȣख 

Date OF VACANCY                                                      05.12.2023 
 

सी.पी.एस.ई. का नाम कȧ अनुसूची अनुसूची सी 
SCHEDULE OF THE CPSE                                         Schedule C 
 

पद का वेतनमान ǽपये 22500-600-27300(आई.डी.ए.) 
SCALE OF THE POST                                                  Rs. 22500-600-27300(IDA) 
_________________________________________________________________________________ 
 

I. कàपनी पािæव[का 
 नेपा ͧलͧमटेड को वष[ 1947 मɅ "द नेशनल Ûयूज़ͪĤटं एंड पेपर ͧमãस ͧलͧमटेड" के Ǿप मɅ Ǔनजी ¢ेğ मɅ 

शाͧमल ͩकया गया था तथा कालांतर मɅ वष[ 1949 मɅ मÚय Ĥांत और बरार (अब मÚयĤदेश) ने इसे अपने 
अͬधकार मɅ ले ͧलया। वष[ 1959 मɅ केÛġ सरकार ने इसे अपने Ǔनयंğण मɅ ͧलया और वष[ 1989 मɅ कàपनी 
का नाम बदलकर नेपा ͧलͧमटेड कर Ǒदया गया। कàपनी का उɮदेæय बाजार कȧ मांग के अनुसार गुणवƣापूण[ 
अखबारȣ कागज का उ×पादन करना है। यह भारȣ उɮयोग ͪवभाग, भारȣ उɮयोग और साव[जǓनक उɮयम 
मğंालय के ĤशासǓनक ¢ेğाͬधकार वाला एक सी.पी.एस.ई. है। पुनǽɮधार एवं ͧमल ͪवकास पǐरयोजना 
(आर.एम.डी.पी.) के ͧलये नेपा ͧलͧमटेड को बजटȣय सहायता Ĥदान करने, लǒंबत वेतन/मजदरूȣ, वैधाǓनक 
बकाया का भुगतान, èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना (वी.आर.एस.) के ͪवƣपोषण और Ǒदनांक 03.10.2023 को 
सरकार ɮवारा अनुमोǑदत आर.एम.डी.पी. के पूण[ होने पर कàपनी के रणनीǓतक ͪवǓनवेश का Ĥèताव Ǒदया 
गया है।  



कàपनी मɅ Ǒदनांक 31.03.2024 तक 151 Ǔनयͧमत कम[चारȣ (अͬधकारȣ : 77, कम[चारȣ : 74) काय[रत थे।  

इसके पंजीकृत एवं Ǔनगͧमत काया[लय नेपानगर, मÚयĤदेश मɅ िèथत हɇ।  

Ǒदनांक 31.03.2024 तक कàपनी कȧ Đमशः अͬधकृत एवं Ĥदƣ पूंजी ǽपये 800 करोड़ एवं ǽपये 694.34 
करोड़ है। 

कàपनी मɅ भारत सरकार कȧ अंशधाǐरता 97.47% है। 

II. काय[ ͪववरण एवं उƣरदाǓय×व 
अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक कàपनी के मÉुय काय[कारȣ होत े हɇ तथा कàपनी के Ǔनदेशक मÖडल एवं 
सरकार/अंशधारकɉ के ĤǓत जवाबदेह होत ेहɇ। वह कàपनी के कुशल कामकाज एवं उसके Ǔनगͧमत उɮदेæयɉ 
तथा काय[Ǔनçपादन मापदंडɉ को ĤाÜत करने के ͧलये उƣरदायी है।     

III. पाğता 
1. आयु : ǐरिÈत कȧ Ǔतͬथ पर (डी.ओ.वी.) 

सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु 60 वष[ 
आंतǐरक अÛय 

Ûयूनतम अͬधकतम Ûयूनतम अͬधकतम 

40 सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ के संबंध मɅ 
ǐरिÈत कȧ Ǔतͬथ पर 2 वष[ कȧ शेष 
सेवा 

40 सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ के संबंध मɅ 
ǐरिÈत कȧ Ǔतͬथ पर 3 वष[ कȧ शेष 
सेवा 

2. रोजगार कȧ िèथǓत 
आवेदक को, आवेदन कȧ Ǔतͬथ के साथ-साथ सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ पर, Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी एक 
मɅ Ǔनयͧमत Ǿप से Ǔनयोिजत होना चाǑहये, न ͩक संͪवदा×मक/तदथ[ Ǿप मɅ –  

(ए) केÛġȣय साव[जǓनक ¢ेğ उɮयम (सी.पी.एस.ई.) (सी.पी.एस.ई. के मÖडल मɅ एक पूण[काͧलक 
काया[×मक Ǔनदेशक सǑहत); 

(बी) संघ के सशèğ बलɉ और अͨखल भारतीय सेवाओ ंसǑहत केÛġ सरकार के समूह 'ए' अͬधकारȣ 
एवं साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ आǑद के अͬधकारȣ; 

(सी) राÏय साव[जǓनक ¢ेğ उɮयम (एस.पी.एस.ई.), जहाँ वाͪष[क åयवसाय ǽपये 500 करोड़ या 
अͬधक है।  

(डी) Ǔनजी ¢ेğ कȧ कंपनी, जहाँ वाͪष[क åयवसाय ǽपये 500 करोड़ या अͬधक है।  

(*िजस कैलɅडर वष[ मɅ पद ͪव£ाͪपत ͩकया गया है, उससे पहले के तीन ͪवƣीय वषɟ के औसत 
अंकेͯ¢त वाͪष[क åयवसाय को अनुमोǑदत सीमा लागू करने के ͧलए माना जाएगा।) 

3. शै¢ͨणक योÊयता 
आवेदक को ͩकसी अĒणी संèथान से अͧभयाǒंğकȧ èनातक/सनदȣ अंके¢क/लागत अंके¢क/ 
èनातकोƣर/èनातक के साथ एम.बी.ए./पी.जी.डी.आई.एम. होना चाǑहये।  

4. अनुभव    
आवेदक के पास ͩकसी ĤǓतिçठत बड़ े सèंथान मɅ ͪवƣ/åयवसाय ͪवकास/उ×पादन Ĥचालन/ͪवपणन/ 
पǐरयोजना Ĥबंधन मɅ ͪपछले 10 वषɟ के दौरान कम से कम 5 वषɟ का संचयी अनुभव/अनावृͪ ƣ होना 
चाǑहये। 

अखबारȣ/कागज उɮयोग मɅ अनुभव का अǓतǐरÈत लाभ होगा।  



5. वेतनमान 
(ए) केÛġȣय साव[जǓनक ¢ेğ उɮयम – 

योÊय वेतनमान  

i. ǽपये 6250-7475 (आई.डी.ए.) Pre 01/01/1992 
ii. ǽपये 8520-10050 (आई.डी.ए.) Post 01/01/1992 
iii. ǽपये 18500-23900 (आई.डी.ए.) Post 01/01/1997 
iv. ǽपये 43200-66000 (आई.डी.ए.) Post 01/01/2007 
v. ǽपये 100000-260000 (आई.डी.ए.) Post 01.01.2017 
vi. ǽपये 14300-18300 (सी.डी.ए.) Pre-revised 
vii. ǽपये 37400-67000 + जी.पी. 8700 (सी.डी.ए.) 
viii. ǽपये 123100-215900 (èतर 13) सी.डी.ए. 

ǐरिÈत कȧ Ǔतͬथ के अनुसार पाğ वेतनमान मɅ आवæयक सेवा कȧ Ûयूनतम लंबाई आंतǐरक 
उàमीदवारɉ के ͧलये एक वष[ एवं अÛय के ͧलये दो वष[ होगी।  

(बी) (i) अͨखल भारतीय सेवाओं (ए.आई.एस.) एवं èवायƣ Ǔनकायɉ आǑद सǑहत केÛġ सरकार के 
समूह ‘ए’ अͬधकाǐरयɉ को आवेदन कȧ Ǔतͬथ पर भारत सरकार मɅ Ǔनदेशक èतर का 
पदधाǐरत होना चाǑहये या मूल आधार पर समक¢ वेतनमान रखना चाǑहये। 

(ii) साव[जǓनक ¢ेğ बɇक/ͪवƣीय संèथानɉ के आवेदकɉ को आवेदन कȧ Ǔतͬथ पर एक वष[ के 
ͧलये मÖडल èतर पर होना चाǑहये। 

(iii) संघ के सशèğ बलɉ के आवेदकɉ को आवेदन कȧ Ǔतͬथ पर सेना मɅ ǒĦगेͫडयर èतर का 
पद या नौसेना/वायुसेना मɅ समक¢ रɅक का पदधाǐरत होना चाǑहये।  

(सी) राÏय के साव[जǓनक ¢ेğ के उɮयमɉ/Ǔनजी ¢ेğ के आवेदकɉ को आवेदन कȧ Ǔतͬथ पर मÖडल 
èतर के पद पर काय[रत होना चाǑहये।  

6. केÛġ सरकार के अͬधकाǐरयɉ के ͧलये त×काल ǓनयुिÈत कȧ शत[ 
केÛġ सरकार के अͬधकारȣ, िजनमɅ संघ के सशèğ बलɉ और अͨखल भारतीय सेवाओ ं के अͬधकारȣ 
तथा साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ/ͪवƣीय सèंथानɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ आǑद के अͬधकारȣ सिàमͧलत है, केवल 
त×काल समावेश के आधार पर ͪवचार के ͧलये पाğ हɉगे।  

IV. ǓनयुिÈत कȧ अवͬध 
ǓनयुिÈत काय[भार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ से पांच वष[ कȧ अवͬध या सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ तक या अगले 
आदेश तक, जो भी पहले हो, के ͧलये होगी। 

V. आवेदन Ĥèतुतीकरण 
आवेदकɉ को अपने आवेदन ĤाǾप के अनुसार हȣ ऑनलाइन Ĥèतुत करने चाǑहये।  

1. आवेदकɉ को अपना आवेदन उͬचत माÚयम से Ǔनàनानुसार Ĥèतुत करना चाǑहये : 

(ए) समूह 'ए' केÛġ सरकार के अͬधकारȣ, िजनमɅ संघ के सशèğ बलɉ और अͨखल भारतीय सवेाओं 
के अͬधकारȣ शाͧमल हɇ : कैडर Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ के माÚयम से; 

(बी) साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ/ͪवƣीय संèथानɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ आǑद के अͬधकारȣ : भारत सरकार के 
अपने ĤशासǓनक मंğालय ͪवभाग के माÚयम से; 



(सी) सी.पी.एस.ई. मɅ सी.एम.डी./एम.डी./काया[×मक Ǔनदेशक : संबंͬधत ĤशासǓनक मंğालय के 
माÚयम से;  

(डी) सी.पी.एस.ई. मɅ बोड[ èतर स ेनीचे : संबंͬधत सी.पी.एस.ई. के माÚयम से; 
(ई) राÏय पी.एस.ई. मɅ सी.एम.डी./एम.डी./काया[×मक Ǔनदेशक : राÏय सरकार के सबंंͬधत 

ĤशासǓनक सͬचव एवं कैडर Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ, यǑद कोई हो, के माÚयम से;  
(एफ) Ǔनजी ¢ेğ : सीधे पी.ई.एस.बी. को।  

2. Ǔनजी ¢ेğ के आवेदकɉ को आवेदन पğ के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज जमा करने हɉगे : 
(ए) उस कैलɅडर वष[ िजसमɅ पद ͪव£ाͪपत ͩकया गया है से ͪपछले 3 ͪवƣीय वषɟ के ͧलये कàपनी 

कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ िजसमɅ वत[मान मɅ काय[रत है (कृपया यू.आर.एल. Ĥदान करɅ या ĤǓतयाँ 
संलÊन करɅ);  

(बी) Èया कàपनी सूचीबɮध है या नहȣं, यǑद हाँ, तो दèतावेजी Ĥमाण (कृपया य.ूआर.एल. Ĥदान 
करɅ या ĤǓतयाँ संलÊन करɅ); 

(सी) मÖडल èतर पर काय[ करने का साêय; 
(डी) आयु एवं योÊयता के प¢ मɅ दèतावेजɉ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयाँ; 
(ई) ͪववरण के साथ अतीत मɅ संभाले गये Ĥासंͬगक काय[।  

VI. आवेदक ɮवारा वचनबÚदता 
आवेदक को आवेदन के एक भाग के Ǿप मɅ एक शपथ पğ देना होगा ͩक चयǓनत होने पर वह पद पर 
काय[भार Ēहण करेगा। यǑद कोई आवेदक ऐसा वचन पğ नहȣं देता है, तो आवेदन अèवीकार कर Ǒदया 
जायेगा। 

1. संघ के सशèğ बलɉ एव ंअͨखल भारतीय सेवाओं सǑहत कɅ ġ सरकार के उàमीदवारɉ तथा साव[जǓनक 
¢ेğ के बɇकɉ/ͪवƣीय संèथानɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ आǑद के अͬधकाǐरयɉ के ͧलये :  
(ए) ǓनयुिÈत त×काल समावेश के आधार पर है। 

(बी) यǑद कोई उàमीदवार सा¢ा×कार आयोिजत होने के पæचात सिàमͧलत होने के ͧलये अपनी 
अǓनÍछा åयÈत करता/करती है, तो उसे ͩकसी भी सी.पी.एस.ई. मɅ मÖडल èतर के पद के 
ͧलये ͪवचार ͩकये जाने से सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ से दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलये वंͬ चत कर Ǒदया 
जायेगा।  

(सी) इसके अǓतǐरÈत, यǑद कोई उàमीदवार ǓनयुिÈत का Ĥèताव Ǔनग[ͧ मत होने के पæचात 
सिàमͧलत होने के ͧलये अपनी अǓनÍछा åयÈत करता/करती है, तो उसे ͩकसी भी 
सी.पी.एस.ई. मɅ मÖडल èतर के पद के ͧलये ͪवचार ͩकये जाने से ǓनयुिÈत के Ĥèताव कȧ 
Ǔतͬथ से दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलये वंͬचत कर Ǒदया जायेगा।  

2. सी.पी.एस.ई. के उàमीदवारɉ के ͧलये 
(ए) यǑद कोई उàमीदवार सा¢ा×कार आयोिजत होने के पæचात सिàमͧलत होने के ͧलये अपनी 

अǓनÍछा åयÈत करता/करती है, तो उसे, जहाँ वह काय[रत है, के अलावा ͩकसी भी 
सी.पी.एस.ई. मɅ मÖडल èतर के पद के ͧलये ͪवचार ͩकये जाने से सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ से दो 
वष[ कȧ अवͬध के ͧलये वंͬचत कर Ǒदया जायेगा। 

(बी) इसके अǓतǐरÈत, यǑद कोई उàमीदवार ǓनयुिÈत का Ĥèताव Ǔनग[ͧ मत होने के पæचात 
सिàमͧलत होने के ͧलये अपनी अǓनÍछा åयÈत करता/करती है, तो उसे, जहाँ वह काय[रत है, 
के अलावा ͩकसी भी सी.पी.एस.ई. मɅ मÖडल èतर के पद के ͧलये ͪवचार ͩकये जाने से 
ǓनयुिÈत के Ĥèताव कȧ Ǔतͬथ से दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलये वंͬचत कर Ǒदया जायेगा। 



3. एस.पी.एस.ई./Ǔनजी ¢ेğ के उàमीदवारɉ के ͧलये 
(ए) यǑद कोई उàमीदवार सा¢ा×कार आयोिजत होने के पæचात सिàमͧलत होने के ͧलये अपनी 

अǓनÍछा åयÈत करता/करती है, तो उसे ͩकसी भी सी.पी.एस.ई. मɅ मÖडल èतर के पद के 
ͧलये ͪवचार ͩकये जाने से सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ से दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलये वंͬ चत कर Ǒदया 
जायेगा। 

(बी) इसके अǓतǐरÈत, यǑद कोई उàमीदवार ǓनयुिÈत का Ĥèताव Ǔनग[ͧ मत होने के पæचात 
सिàमͧलत होने के ͧलये अपनी अǓनÍछा åयÈत करता/करती है, तो उसे ͩकसी भी 
सी.पी.एस.ई. मɅ मÖडल èतर के पद के ͧलये ͪवचार ͩकये जाने से ǓनयुिÈत के Ĥèताव कȧ 
Ǔतͬथ से दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलये वंͬचत कर Ǒदया जायेगा। 

4. उपरोÈत मामलɉ मɅ, छूट या अÛयथा के ͩकसी अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जायेगा। 

VII. आवेदक या तो 
(ए) पी.ई.एस.बी. कȧ वेबसाइट – https://pesb.gov.in/ पर इस काय[ ͪववरण के ͧलये आवेदन पğ केवल 

ऑनलाइन भरɅ एवं उसके पæचात इसे ऑनलाइन अĒेͪषत करɅ, जैसा ͩक पैरा V(1) मɅ ǓनǑद[çट है;  

 अथवा 

(बी) पी.ई.एस.बी. कȧ वेबसाइट – https://pesb.gov.in/ पर इस काय[ ͪववरण के ͧलये आवेदन पğ केवल 
ऑनलाइन भरɅ, एक ͪĤटंआउट लɅ और इसे ऑफलाइन भेजɅ, जैसा ͩक पैरा V(1) मɅ ǓनǑद[çट है; 

पी.ई.एस.बी. मɅ आवेदन ĤाÜत होने कȧ कुल समयसीमा Ĥमखु राçĚȣय दैǓनक समाचार पğɉ मɅ ͪव£ापन के Ĥकाशन 
कȧ Ǔतͬथ से 30 Ǒदवस है। आवेदकɉ ɮवारा आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 17.05.2024 है। नोडल 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलये पी.ई.एस.बी. को आवेदन अĒेͪषत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 27.05.2024 है। Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ के 
बाद ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ ͩकसी भी आवेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। अपूण[ आवेदन और Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ 
के पæचात ĤाÜत आवेदन अèवीकार कर Ǒदये जायɅगे।   

VIII. समय-समय पर जारȣ ͪवɮयमान Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ को Úयान मɅ रखत ेहुये, मÖडल सा¢ा×कार के ͧलये आवेदकɉ 
को शॉट[ͧलèट करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है।  

IX. आवेदनɉ को Ǔनàन पत ेपर भेजɅ 

सͬचव,  
लोक उɮयम चयन बोड[, लोक उɮयम भवन,  
Þलॉक सÉंया 14, सी.जी.ओ. कॉàÜलेÈस, लोदȣ रोड़, 
नई Ǒदãलȣ – 110003. 

लोक उɮयम चयन बोड[ के साथ सभी पğाचार केवल सͬचव, लोक उɮयम चयन बोड[ को संबोͬधत ͩकये जाने 
चाǑहये।  


