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निदेशक मींडल  
 

 

पींज कृत कायािलय:  
भायखला आइिन वर्कसि,  
सि जे. जे. िोि,  
भायखला, म ंबई – 400008  
महािाष्ट्र  

A)  अध्यक्ष एवीं प्रबींध निदेशक  

 श्रीमती लक्ष्मी चंद्रा : 27.10.2020 से 24.04.2022 तक  

 श्रीमती जूली श्रीवास्तव : 09.05.2022 से आगे 

B)  निदेशक  

 श्री िवींद्र बड़ाया  : 28.01.2020 से to 27.01.2023 तक 

 श्रीमती कौशल्या पिमाि  : 21.02.2020 से to  20.02.2023 तक  

 श्री आहदत्य क माि घोष  : 18.06.2021 से आगे 

 श्री निेश क माि  : 20.03.2023 से आगे   

C)  प्रबींधकािी वर्ि  

 श्री वरुण क माि श र्कला    महाप्रबंधक (एच ओ)  

 श्री संजय क माि ओझा  : सीएफओ एंि सीएस 

 श्री िी. श्रीननवास िाव  : उप महाप्रबंधक  

D)  ऑडडर्सि 

 मेससि जैन चौधिी एण्ि कंपनी : वषि 2022-23 के ललए सांर्वचधक ऑडिर्सि 

E)  बैंकसि  : भाितीय स्रे्र् बैंक, भायखला शाखा  
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सूचिा 
 

एतद् द्वािा सचूचत ककया जाता है कक रिचििसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि के सदस्यों की 50वीं वार्षिक आम सभा 
नवंबि 18, 2023 को अपिाह्न 2 बजे, पंजीकृत कायािलय सि जे. जे. िोि, भायखला पि ननम्न व्यवसायों को ‘सामान्य 
व्यवसायों’ के रूप में र्वचाि किन ेके ललए आयोजजत की जाएगी:  

 

1. 31 माचि 2023 को समाात ह ए र्वत्तीय वषि के ललए कंपनी के लेखापिी क्षत )ऑडिरे्ि (र्वत्तीय र्वविणों को वधैाननक 
ऑडिर्िों की रिपोर्ि औि कंपनी अचधननयम  ,2013 की धािा  143)6)( बी  (के तहत सीएजी की हर्ापणणयों के साथ, औि 
उन पि अन लग्नकों के साथ ननदेशकों की रिपोर्ि को प्राात किने  ,र्वचाि किने ,अन मोहदत किने औि स्वीकािने औि 
यहद उचचत समझा जाए तो ननम्न प्रस्ताव को एक ‘सामान्य प्रस्ताव  ’के रूप में स्वीकािने औि पारित किने के ललएक  

“प्रस्तार्वत ककया जाता है कक 31 माचि 2023 को समाात ह ए र्वत्तीय वषि के ललए ऑडिर्िों औि ननदेशकों की रिपोट्िस ्
औि उन पि कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 143 (6) (बी) के तहत भाित के ननयंत्रक औि महालखेा पिीक्षक की 
हर्ापणी के साथ कंपनी का लेखापिी क्षत र्वत्तीय र्वविण स्वीकृत औि अंगीकृत ककया जाता हैक”  

 

2. यह ध्यान देने के ललए कक सीएजी से प्राात पत्र क्रमांक CA.V/COY/CENTRAL GOVT. RICHRD(1)/283  हदनांक 
13.09.23 के अन साि 31 माचि 2024 को समाात होने वाले र्वत्तीय वषि के ललए जनै चौधिी एण्ि कंपनी को वधैाननक 
ऑडिर्ि ननय र्कत ककया जाता हैक र्वत्तीय वषि 2023-24 के ललए संवधैाननक अंकेक्षकों के पारिश्रलमक को ननधािरित किन े
के ललए ननदेशक मण्िल को अचधकृत किने के ललएक  

 

ननदेशक मण्िल की आज्ञा से 

 
 

एसिी/- 

संजय क माि ओझा  

कंपनी सचचव  

हदनाकं: 18.11.2023 

स्थान :  म ंबई  

 

 नोट्स: 
 

1. बठैक में भाग लेने औि मतदान किने के हकदाि को एक प्रॉर्कसी (प्रॉर्कसीयााँ) ननय र्कत किने का अचधकाि है तथा 
आवश्यक नही ंहै कक वह कंपनी का सदस्य होक  

  



 
 

 
 

 

w w w . r n c 7 2 . c o m                                                        ५०वी  वार्षिक रिपोर्ि २०२२-२३                           4 | पृ ष्ठ  

रिचििसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि  
म ंबई  

 
प्रनतननचध ननय जर्कत फॉमि  

 

1. श्री _____________________, प त्र श्री___________________, एतद् द्वािा, __________________ 

के श्री _____________, __________ को (अथवा उनके र्वफल होने पि) _________________________ 

के श्री _________________ को मेिे प्रनतननचध के रूप में 18 नवंबि 2023 को अपिाह्न 2 बजे होने वाली कंपनी 

की 50 वीं वार्षिक सभा में तथा ककसी भी स्थगन में मेिी ओि से उपजस्थत होने तथा मेिी ओि से वोर् किने हेत  

ननय र्कत किता हूाँक  

 
हस्ताक्षि: _______________________ 

 
नाम: _______________________ 

 
हदनाकं, _______, _______ 2023 
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ननदेशकों की रिपोर्ि  
 

शयेिधािक, 
रिचििसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि  
 

महान भावों, 
 

आपके ननदेशक 31 माचि 2023 को समाात ह ए वषि के ललए अंके क्षत खाता र्वविण के साथ कंपनी की 50 वी ंवार्षिक 
रिपोर्ि प्रस्त त किने में प्रसन्नता का अन भव कित ेहैंक  

1. र्वत्त य प्रदशिि: 

कंपनी के र्वत्तीय प्रदशिन का र्वविण ननम्नान साि है:  

र्वविण 
2022-23 2021-22 

(किोड़ रुपये में) (किोड़ रुपये में) 
सकल बबक्री ( श द्ध एर्कसाइज ड्यूर्ी ) 29.11 32.52 
मूल्यह्रास  0.31 0.34 
ब्याज  शनू्य शनू्य 
पीबीर्ी  16.99 25.44 
कि के पश्चात श द्ध लाभ/(हानन)  12.72 19.35 
आय    
सचंालन से आय  14.80 19.62 
व्यय    
कच्चा माल  0 0 
प्रत्यक्ष परिचालन व्यय  3.14 3.71 
तैयाि माल/स्र्ॉक की माल-सचूी में परिवतिन   - 0.15 
कमिचािी लाभों पि व्यय  0.94 1.02 
अन्य व्यय 3.83 6.34 
    
क ल व्यय  7.91 10.16 
सचंालन लाभ  6.89 9.46 
जोड़ें: अन्य आय  14.31 12.90 
घर्ाएं: र्वत्तीय लागत  0 0 
           मूल्यह्रास  0.31 0.34 
           पूवि अवचध  0.00 0.04 
मूल्यह्रास औि ब्याज के बाद लाभ  20.89 21.98 
पूवि अवचध एव ंअनतरिर्कत सामान्य आइर्म समायोजन  (3.90) (3.46) 
कि से पवूि लाभ/(हानन)  16.99 25.44 
किों पि व्यय  4.27 6.10 
कि के पश्चात लाभ  12.72 19.35 
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2. सींचालि: 
 

कंपनी र्वलभन्न कायिक्रमों/आयोजनों/बठैकों के ललए एमओेए तथा एओेए के अन साि अपने परिसि को दैननक आधाि पि 
ककिाये पि देकि अपने इंजीननयरिगं औि व्यावसानयक गनतर्वचधयों का संचालन कि िही हैक कंपनी को एमसीजीएम से 
हदनाकं 20.09.22 का पत्र प्राात ह आ जजसके तहत सचूचत ककया गया था कक ज लाई-22 से जम्बो कोर्वि सेंर्ि को बंद 
कि हदया गया हैक हालांकक दोनों, भायखला औि म ल ंि के परिसिों को खाली किने का कायि हदसंबि – 22 तक जािी 
िहा औि हदसंबि – 22 के अंत तक ही कंपनी को दोनों परिसि प्राात हो सकेक अब कंपनी न ेदैननक ककिाये के आधाि 
पि कायिक्रमों, शहूर्गं आहद के ललए अपने परिसिों को उपलब्ध किाने का अपना व्यवसाय कफि से श रू कि हदया हैक  

 

आि एंि सी के कॉपोिेर् भवन को एचपीसीएल न े31.12.2022 को खाली कि हदया हैक र्कयोंकक कंपनी की आय का 
म ख्य स्रोत ककिाया ही है, इसने कंपनी की आय को प्रभार्वत ककया हैक  

 

चने्नई तथा नागप ि इकाइयों के हदनांक 21.09.2016 के कैबबनेर् ननणिय के अन पालन के कािण नई ऑििि ब ककंग 
िोकने स ेऑििि जस्थनत प्रभार्वत हो िही हैक  

 

31.03.2023 के अन साि वतिमान में कंपनी के पास पिैोल पि मात्र 3 कमिचािी हैंक  
 

3. लाभाींश भुर्ताि:  
 
आपके ननदेशकों न ेआकजस्मकताओं औि व्यवसाय को आगे बढ़ाने के ललए लाभ को िोके िखन ेका ननणिय 
ललया हैक तदन साि मण्िल चाल ूवषि के दौिान इजर्कवर्ी शयेिों तथा 8% भ नाने योग्य गिै संचयी विीयता शयेिों 
पि ककसी भी प्रकाि के लाभांश की लसफारिश नही ंकिता हैक  
 

4. ददिाींक 21.09.2016 के कैबबिेर् निणिय का कायािन्वयि  
 

कंपनी ने हदनांक 02.02.21 के पत्र के माध्यम से िीएचआई को सचूचत कि हदया है कक चूंकक िाज्य सिकाि के 
सभी र्वभगोन ने अपना संचालन कफि से श रू कि हदया है तो, िीएचआई 7 वी ंआइएमजी बठैक ब ला सकता हैक 
हालाकंक, तब कोर्वि-19 की दसूिी लहि ने देश को प्रभार्वतकि हदया औि कोई भी बठैक आयोजजत नहीं की जा 
सकीक  

महामािी अचधननयम-1897 के तहत म ंबई कलेर्कर्ि न ेहदनाकं 29.03.2020 को कोर्वि-19 मिीजों को र्कवॉिन्र्ीन 
किन े के ललए आि एण्ि सी के भायखला परिसि को अचधग्रहहत किन ेका आदेश पारित ककयाक आगे चलकि 
26.07.2022 को एमसीजीएम ने भयखला परिसि को अचधग्रहण म र्कत ककयाक अब कंपनी ने कफि से अपने परिसि 
को कायिक्रमों, शहूर्गं आहद के ललए दैननक ककिाये के आधाि पि देने का अपना व्यवसाय श रू कि हदया हैक  
वतिमान में आि एंि सी भवन परिसि को बैंक ऑफ इंडिया, स्रे्र् बैंक ऑफ इंडिया औि कैनेिा बैंक को लीज़ पि 
हदया गया हैक  
 
एमसीजीएम ने हदनाकं 15.05.2020 को जािी पत्र के माध्यम से आि एंि सी की म ल ंि की संपर्त्त को भी कोर्वि-
19 के मिीजों को र्कवॉिन्र्ीन किने के उद्देश्य से महामािी अचधननयम 1897 के तहत अचधग्रहहत किन ेका आदेश 
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पारित ककयाक हदसम्बि 2022 तक एमसीजीएम ने म ल ंि परिसि को भी अचधग्रहण म र्कत कि हदयाक अब कंपनी ने 
कफि से अपने परिसि को कायिक्रमों, शहूर्गं आहद के ललए दैननक ककिाये के आधाि पि देने का अपना व्यवसाय 
श रू कि हदया हैक 

28.06.2019 को 69-िी र्ााँलसिको इन्िस्रीअल एस्रे्र्, अंबत्त ि, चने्नई में बबक्री र्वलेख पि हस्ताक्षि किके कंपनी 
ने चने्नई की 3.3 एकड़ जमीन की स्वालमत्व र्वलेख संबंचधत औपचारिकताऐं पणूि कि ली हैंक   

कंपनी ने हदनाकं 25.05.2020 के पत्र के माध्यम से उद्योग र्वभाग, भाित सिकाि को भी चने्नई की 3.3 एकड़ 
भलूम के स्वालमत्व र्वलेख संबंचधत औपचारिकताऐं पणूि किने औि भलूम औि संपर्त्त के बािे में सचूचत कि हदया हैक  

उपिोर्कत भलूम पि कई भवन औि ननमािण मौजूद हैंक वतिमान में चने्नई इकाई बंद हैक  
 

5. ऊजाि सींिक्षण, तकि क समावेश एवीं र्वदेश  मुद्रा का आर्मि एवीं बदिर्िमि   
 
(A) तकनीक समावेश  

इस वषि के दौिान कंपनी ने कोई भी बड़ा तकनीकी समावेश नहीं ककया हैक  
 

(B) शोध एवं र्वकास तथा ग णवत्ता  
केन्द्रीय मंबत्रमंिल द्वािा 2016 में ललए गए ननणिय 2016 के अन साि वतिमान में कंपनी का प नगिठन 
चल िहा है तथा शोध एवं र्वकास औि ग णवत्ता की हदशा में कोई भी पहल प नगिठन प्रकक्रया की समाजात 
के पश्चात ही की जाएगीक  
 

(C) र्वदेशी म द्रा का आगमन औि बहहगिमन  
सम्पणूि वषि के दौिान र्वदेशी म द्रा का आगमन औि बहहगिमन नहीं ह आ हैक  
 

(D) ऊजाि:  
आपकी कंपनी के ककसी भी प्रकाि के संचालन में बह त अचधक ऊजाि की आवश्यकता नही ंहोती हैक ऊजाि 
खपत एवं लागत को कम किने के ललए आवश्यक सभी प्रयास ककए गए हैं तथा यह ननयंत्रण में हैंक  

 

6. मािव सींसाधि:  
 
सम्पणूि वषि के दौिान औद्योचगक संबंध सौहाद्रिपणूि िहेक माचि, 2023 के अंत तक मानव शजर्कत की मात्रा 3 
थीक  
 

7. अिुसूचचत जानत/ जिजानत/ र्पछड़ा वर्ि कमिचािी/ शािीरिक ददव्याींर् लोर्:  
 
अन सचूचत जानत/ जनजानत/ र्पछड़ा वगि/ शािीरिक हदव्यागं लोगों के संबंध में सिकाि द्वािा जािी ननदेशों को 
ननयलमत रूप से लाग ूककया जाता है एवं इनका पालन भी होता है,  
 

8. कमिचारियों का र्वविण:  
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सम्पणूि वषि के दौिान ककसी भी कमिचािी ने कंपनी अचधननयम 2013 की धािा 134, जजसे कंपनी (कमिचारियों 
का र्वविण) ननयम, 1988 के साथ पढ़ा जाता है के अंतगित रिपोर्ि ककए जान ेके ललए आवश्यक पारिश्रलमक 
नहीं ललया हैक  
 

9. पयािविण प्रदषूण नियींत्रण:  
 
कंपनी प्रदषूण िोकने तथा पयािविण की स िक्षा के ललए पणूि रूप से समर्पित हैक कंपनी की म ल ंि औि नागप ि 
इकाइयों में वन-िोपण के प्रयास वषि भि जािी िहे तथा आवश्यक भलूम भी उपलब्ध िहीक  
 

10. सतकि ता सेल:  
 
श्री लशवपाल लसहं, आइएफएस को कंपनी का म ख्य सतकि ता अचधकािी (सीवीओ) चयननत ककया गया हैक  

11. दिन्दी का उपयोर्:  
 
कंपनी की आचधकारिक भाषा कायािन्वयन सलमनत ने आचधकारिक भाषा र्वभाग, गहृ मंत्रालय द्वािा वषि 2022-
23 के ललए जािी आचधकारिक भाषा लाग ूकिने के वार्षिक कायिक्रम के अन साि हहन्दी भाषा के उपयोग को 
प्रोत्साहहत किने के ललए अपने प्रयास जािी िखे हैंक  
  

12. निदेशक मण्डल – चयि एवीं निवरृ्त्त  
 

िीएचआई न ेहदनाकं 09.05.2022 के पत्र क्रमाकं 4(8)/2010-PE IV (Part. II) के माध्यम से अध्यक्ष औि 
प्रबंध ननदेशक, रिचििसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि (आि एंि सी) के पद के ललए अनतरिर्कत प्रभाि श्रीमती 
जूली श्रीवास्तव, महाप्रबंधक, (आिओिी – िब्ल्य ूआि), बीएचईएल (भेल), म ंबई को सौंप हदया हैक श्रीमती लक्ष्मी 
चंद्रा का अध्यक्ष औि प्रबंध ननदेशक, रिचििसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि के रूप में कायिकाल 24.04.2022 
को खत्म हो च का हैक  

िीएचआई ने हदनाकं 18.06.2021 के पत्र संख्या 7(3)/98-पीई.IV के माध्यम से श्री  आहदत्य क माि घोष को 
कंपनी के बोिि में अंशकाललक आचधकारिक ननदेशक के रूप में ननय र्कत ककया है, जबकक श्री िमाकांत लसहं पवूि 
उप सचचव, िीएचआई, 18.06.2021 से ननय र्कत ककए गए हैंक 

 

िीएचआई न ेहदनाकं 20.03.2023 के पत्र संख्या 7(3)/98-पीई.IV के माध्यम से श्रीनिेश क माि, उप सचचव को 
कंपनी के बोिि में अंशकाललक आचधकारिक ननदेशक के रूप में ननय र्कत ककया हैक 
 

मण्डल बठैकों की सींख्या एवीं ददिाींक  
मण्िल की बठैक आम तौि पि कंपनी के भायखला, म ंबई जस्थत पंजीकृत कायािलय पि आयोजजत होती हैं, तथा 
इनकी नतचथयााँ पहले से ही तय होती हैंक प्रत्येक बठैक की ललणखत सचूना सभी ननदेशकों को भेजी जाती हैक वषि 
2022-23 में बठैकें  हदनांक 21.05.2022, 8.10.2022, 31.10.2022, 09.02.2023, 27.03.2023 को आयोजजत 
ह ईंक  

सभी ननदेशक मण्िल बठैकों एवं आणखिी वार्षिक आम सभा में ननदेशकों की उपजस्थनत ननम्नललणखत है:  
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क्रमाींक.  निदेशक का िाम  
बोडि बैठकों में उपस्थिनत की 

सींख्या  
2021-22 की वार्षिक आम सभा में 

उपस्थिनत 
1 श्रीमती जूली श्रीवास्तव  5 हााँ 

2 श्री आहदत्य क माि घोष  5 हााँ 

3 श्री निेश क माि  1 लागू नहीं 

4 श्रीमती पिवीन ग ाता  1 नहीं 

5 श्री िवींद्र बड़ाया (  27.01.2023 से ननवतृ्त) 3 नहीं  

6 श्रीमती कौशल्या पिमाि (20.02.2023 से ननवतृ्त) 4 नहीं 

 
13. अींकेक्षण सममनत:  

 
27.06.2014 को आयोजजत ननदेशक मण्िल की 215 वी ंबैठक में कंपनी ने कंपनी अचधननयम, 2013 के तहत एक अकेंक्षण 
सलमनत का गठन ककया था, औि कंपनी के ननदेशक मण्िल के बदलने पि सलमनत का समय - समय पि प नगिठन होता िहता हैक  
 
1. संदभि की शतें:   

 
मण्िल द्वािा र्वननहदिष्ट्र् अकेंक्षण सलमनत के संदभि की शतें कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 177 में ननहदिष्ट्र् आवश्यकताओं 
के अन रूप हैं, जो कक ननम्नान साि हैं:  

i. बोिि को सांर्वचधक अकेंक्षकों की ननय जर्कत, प नननिय जर्कत औि यहद आवश्यक हो, तो उनके प्रनतस्थापन/ननवरृ्त्त तथा सिकािी 
कंपननयों पि लागू सीमा तक अकेंक्षकों के अकेंक्षण श ल्क के ननधाििण के बािे में लसफारिश किनाक 

ii. कंपनी की र्वत्तीय रिपोहर्िंग प्रकक्रया की ननगिानी औि इसकी र्वत्तीय जानकािी का प्रकर्ीकिण यह स ननजश्चत किने के ललए 
किना कक र्वत्तीय र्वविण सही, पयािात औि र्वश्वसनीय हैंक 

iii. प्रबंधन के साथ लमलकि, बोिि को स्वीकृनत के ललए देने से पहले ननम्न के र्वशषे संदभि में वार्षिक र्वत्तीय र्वविणों की समीक्षा 
किना:  
(a) ननदेशकों की जजम्मेदािी के र्वविण के अतंगित आने वाले मामले, जजन्हें कंपनी अचधननयम, 2013 के प्रावधानों के अतंगित 

बोिि की रिपोर्ि में शालमल ककया जाना अननवायि होता है तथा लागू ककए जा सकने वाले ननयम तथा लेखा मानकक  
(b) लेखा नीनतयों, पद्धनतयों आहद में यहद बदलाव ककए गए हैं तो वे बदलाव तथा उनके कािणक  
(c) प्रबंधन के ननणियों के आधाि पि अन मानों सहहत प्रम ख लेखा प्रर्वजष्ट्र्यााँक  
(d) अकेंक्षण ननष्ट्कषों के कािण र्वत्तीय र्वविणों में ककए गए महत्वपूणि र्वत्तीय समायोजनक  
(e) ककसी भी संबंचधत पक्ष के लेनदेन का प्रकर्ीकिण 
(f) ड्राफ्र् ऑडिर् रिपोर्ि की ग णवत्ता 

iv. बोिि को स्वीकृनत के ललए प्रस्त त किने से पहले त्रमैालसक र्वत्तीय र्वविण की समीक्षा किनाक  
v. प्रबंधन के साथ सांर्वचधक औि आंतरिक अकेंक्षकों के प्रदशिन, आंतरिक ननयंत्रण औि प्रणाललयों की पयािातता की समीक्षा किनाक  
vi. आंतरिक अकेंक्षण की संिचना, कविेज औि बािंबािता सहहत आतंरिक अकेंक्षण कायों की पयािातता की समीक्षा किनाक  
vii. आंतरिक अकेंक्षकों के साथ ककसी भी महत्वपूणि ननष्ट्कषि पि चचाि किना औि उन पि कायि किना  
viii. अकेंक्षकों की स्वतंत्रता औि प्रदशिन की ननगिानी औि समीक्षा किना तथा लागू की गई अकेंक्षण प्रकक्रया की प्रभावशीलता की 

ननगिानी औि समीक्षा 
ix. आवश्यकता होने पि कंपनी की परिसंपर्त्तयों या उपक्रमों के मूल्यांकन की समीक्षा औि चचाि किनाक  
x. जहााँ लागू हो, साविजननक प्रस्तावों औि संबंचधत मामलों के माध्यम से प्राात ककए गए धन के उपयोग की ननगिानी किनाक   
xi. आंतरिक ननयंत्रण प्रणाललयों पि तथा अकेंक्षण की प्रकृनत तथा कायिक्षेत्र औि अकेंक्षण के पश्चात ्अकेंक्षकों की हर्ापणणयों सहहत 

चचतंा के क्षेत्रों का पता लगाने के ललए सांर्वचधक/आंतरिक अकेंक्षकों के साथ चचाि किना 
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2. अकेंक्षण सलमनत की संिचना, सदस्यों तथा अध्यक्ष के नाम: 
अकेंक्षण सलमनत में बोिि के ननम्नललणखत सदस्य हैं:  

क्रमाींक सदथय का िाम अींकेक्षण सममनत में सदथय का पद 

1 श्री िवींद्र बदाया, स्वतंत्र ननदेशक ( 27.01.2023 से ननवतृ्त) अकेंक्षण सलमनत के अध्यक्ष  

2 श्रीमती कौशल्या पिमाि, स्वतंत्र ननदेशक (20.02.2023 से ननवतृ्त) अकेंक्षण सलमनत के सदस्य  

3 श्री आहदत्य क माि घोष , ननदेशक  अकेंक्षण सलमनत के सदस्य  
 

14. कॉपोिेर् सामास्जक दानयत्व 
 
वषि के दौिान कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 135 के तहत सीएसआि उपक्रम पि कंपनी द्वािा कॉपोिेर् सामाजजक दानयत्व 
पि र्वकलसत एवं लागू की गई नीनत पि र्वस्ततृ जानकािी नीच ेदी गई है:  

 

1.  कंपनी की सी एस आि नीनत, जजसके अतंगित प्रस्तार्वत परियोजनाओं या कायिक्रमों की समीक्षा तथा सी एस आि नीनत की वेब 
ललकं का संदभि शालमल है, का सं क्षात र्वविणक भाित सिकाि के दृजष्ट्र्कोण औि दशिन के अन साि औि कॉपोिेर् सामाजजक दानयत्व 
(सीएसआि) गनतर्वचधयों पि िीपीई के र्वस्ततृ हदशाननदेशों के अन साि, कंपनी दीघिकाल तक हर्की िहने वाली परियोजनाओं की 
पहचान किने का प्रयास किती है, जो लम्ब ेसमय तक समाज को लाभाजन्वत कि सकें गीक सीएसआि सलमनत औि ननदेशक मंिल 
की स्वीकृनत के पश्चात  कंपनी द्वािा 22.02.2020 को एक र्वस्ततृ सीएसआि नीनत तैयाि की गई क नीनत में, अन्य बातों के 
साथ साथ ननम्नललणखत शालमल हैं:  
(I) परिचय  
(II) र्वज़न, लमशन, उद्देश्य, परिभाषा औि दायिा  
(III) सीएसआि औि जस्थिता नीनत र्वविण  
(IV) संिचना 
(V) बजर् औि आवंर्न  
(VI) कायािन्वयन, ननगिानी औि रिपोहर्िंग 
 
सीएसआि सलमनत की संिचना: कॉपोिेर् सामाजजक दानयत्व सलमनत नामक ननदेशकों की सलमनत, जजसे बोिि द्वािा 22 फिविी 
2020 को आयोजजत अपनी बैठक में गहठत ककया गया औि कंपनी के ननदेशक मण्िल में बदलाव के कािण इसे समय समय पि 
प नगिहठत ककया जाता हैक वतिमान में सलमनत में ननम्न सदस्य हैं:  

(I.) श्री आि. बदाया, , (27.01.2023 से ननवतृ्त) सलमनत के अशंकाललक गैि-आचधकारिक ननदेशक अध्यक्ष  
(II.) श्री आहदत्य क माि घोष , सदस्य 
(III.) श्रीमती जूली श्रीवास्तव , सदस्य 
(IV.) श्रीमती कौशल्या पिमाि , सदस्य(20.02.2023 से ननवतृ्त) 

 
2. कंपनी ने इस वषि के दौिान सी एस आि गनतर्वचधयों पि रुपये 45.29 लाख का आवंर्न ककयाक इसमें से Rs 0.20 लाख पीएम 

केयि फंि को 31.02.2023 को स्थानांतरित ककए गए तथा बचे रुपये 45.09 लाख को र्वशषे सीएसआि परियोजना के ललए पथृक 
िखा गयाक (र्पछले वषि पीएम केयि फंि में रुपये 87.05 जमा ककए गए थेक  

3. यहद कंपनी र्पछले तीन र्वत्तीय वषों के औसत श द्ध लाभ (INR) का 2% खचि किने में र्वफल िहती है तो इस िालश के खचि न 
होने के कािण बोिि रिपोर्ि में उल्लेणखत ककए जाएाँगेक  
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4. सीएसआि सलमनत का उत्तिदानयत्व वर्कतव्य कक सीएसआि नीनत का कायािन्वयन औि ननगिानी कंपनी के सीएसआि के उद्देश्यों 
औि नीनत के अन साि हैक सीएसआि सलमनत प जष्ट्र् किती है कक सीएसआि नीनत का कायािन्वयन औि ननगिानी कंपनी के सीएसआि 
उद्देश्यों औि नीनत के अन साि हैंक  
सीएसआि गनतर्वचधयों की वार्षिक रिपोर्ि (अन लग्नक A)  

15. अींकेक्षक:  
 

मेससि जैन चौधिी एण्ि कंपनी को हदनांक 01.09.2022 के सीएजी के पत्र क्रमांक CA.V/COY/CENTRAL 
GOVT,RICHRD(1)/758 के अन साि र्वत्तीय वषि 2022-23 के ललए कंपनी के सांर्वचधक अकेंक्षक के तौि पि ननय र्कत ककया गया 
हैक उन्हें 31 माचि 2024 को समाात होने वाले र्वत्तीय वषि के ललए भी सीएजी के हदनांक 13.09.23 के पत्र क्रमांक 
CA.V/COY/CENTRAL GOVT,RICHRD(1)/283 के अन साि कंपनी का सांर्वचधक अंकेक्षक ननय र्कत ककया गया हैक  

 

अकेंक्षकों द्वािा की गई अहिताओं की अकेंक्षण सलमनत द्वािा व्यापक समीक्षा की गई है तथा सलमनत की लसफारिशों के आधाि पि 
बोिि द्वािा उन पि र्वचाि ककया गया है तथा जहााँ भी आवश्यक हो कायिवाही की जा िही हैक  

कंपनी अचधननयम की धािा 139 के तहत भाित के ननयंत्रक तथा महालेखा पिीक्षक की हर्ापणणयों के साथ सीएजी द्वािा की गई 
खातों की समीक्षा इस रिपोर्ि के साथ संलग्न हैक  

 
16. निदेशकों का दानयत्व र्वविण:  

 
कंपनी अचधननयम,2013 की धाि 134 के तहत ननदेशकों के दानयत्व र्वविण के संदभि में, एतद्द्वािा प जष्ट्र् की जाती है:  

i. यह कक 31 माचि 2023 को समाात होने वाले र्वत्तीय वषि के ललए वार्षिक खातों को तैयाि किने में लागू लेखांकन मानकों का 
उनके उचचत स्पष्ट्र्ीकिण के साथ पालन ककया गया हैक   

ii.  यह कक ननदेशकों ने ऐसी लेखांकन नीनतयों का चयन ककया था औि उन्हें सतत ्रुप से लागू ककया तथा ऐसे ननणिय ललए औि 
अन मान लगाए जो कक उचचत औि र्ववेकपूणि थे, जजनसे 31 माचि 2023 को समाात  ह ए र्वत्तीय वषि के अतं में कंपनी औि उस 
अवचध के ललए कंपनी के लाभ औि हानन की जस्थनत के बािे में एक सही औि ननष्ट्पक्ष दृजष्ट्र् प्राात होती हैक  

iii.  यह की ननदेशकों ने कंपनी की संपर्त्त की स िक्षा के ललए तथा धोखाधड़ी एवं अन्य अननयलमतताओं को िोकने औि उनका पता 
लगाने के ललए कंपनी अचधननयम  ,2013 के प्रावधानों के अन साि पयािात लेखा रिकॉिि के िखिखाव का उचचत औि पयािात ध्यान 
िखा थाक  

iv. यह कक ननदेशकों ने वार्षिक खाते एक सतत कायि के आधाि पि तैयाि ककए थेक 
v. यह की ननदेशकों ने सभी लागू कानून के प्रावधानों का अन पालन स ननजश्चत किने के ललए एक उचचत प्रणाली तैयाि की थी औि 

यह भी की ऐसी प्रणाली पयािात थी एवं प्रभावी रूप से संचाललत हो िही थीक  
 

17. खींड )1(111 के अींतर्ित सींबींचधत पक्षों के साि अिबुींधों या अमभलेखों का निधािरित प्रारूप में र्वविण  
 
र्वत्तीय वषि के दौिान कंपनी अचधननयम 2013 के अन भाग 818)1( के अतंगित संबंचधत पक्षों के साथ कोई अन बंध या व्यवस्था 
नहीं हैक  
 

18. यदद िों तो, कीं पि  की र्वत्त य स्थिनत को प्रभार्वत किि े वाले मित्वपणूि परिवतिि औि प्रनतबद्धताएीं, जो 
कीं पि  के उस र्वनतय वषि के अींत स्जससे र्वनतय र्वविण सींबींचधत िै औि िीपोर्ि की ददिाींक के ब च घदर्त िुए 
िों.  
ऐसे कोई भी महत्वपूणि परिवतिन नहीं ह ए जजससे कंपनी की र्वत्तीय जस्थनत प्रभार्वत होक  
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19. कीं पि  द्वािा कॉपोिेर् सामास्जक दानयत्वों के आधाि पि र्वकमसत औि कायािस्न्वत ि नत का र्वविण  
 

कंपनी की सीएसआि नीनत कंपनी की वेबसाइर् पि उपलब्ध हैक ननदेशक मंिल द्वािा हदनांक 27.03.2023 को रुपये 45,28,851/- 
की िालश 5 सीर्ों वाले दो स लभ र्ॉयलेर् कॉम्ालेर्कस के ननमािण के ललए स्वीकृत की गईक यह दोनों कॉम्ालेर्कस क्रमशः जजला 
चदंौली एवं जजला गाजीप ि (उ. प्र.) में ननलमित होंगेक  
 

20. जोखखम प्रबींधि ि नत  
 
बोिि ने आवश्यकता अन साि समय -समय पि जोणखम प्रबंधन नीनत की समीक्षा की हैक   
 

21. शयेि पूींज  में परिवतिि  
 
कंपनी ने समीक्षाधीन वषि के दौिान कोई भी इजर्कवर्ी शयेि जािी नहीं ककया हैक  
 

22. कॉिपोिेर् र्विेंस  
 

कॉिपोिेर् गवनेंस की रिपोर्ि अन  लग्नक बी के रूप में संलग्न हैक  
 

23. कायिथिल पि मदिलाओीं के लैंचर्क उत्प ड़ि (निवािण, प्रनतषधे औि प्रनततोष) अचधनियम, 2013 का प्रकर्ि  
 

कंपनी में कायिस्थल पि महहलाओं के यौन उत्पीड़न (ननवािण, प्रनतषेध औि प्रनततोष) अचधननयम,  2013 की आवश्यकताओ ंके 
अन साि यौन उत्पीड़न की िोकथाम के ललए नीनत लागू की गई हैक यौन उत्पीड़न के संबंध में प्राात लशकायतों के ननवािण के 

ललए एक आंतरिक लशकायत सलमनत का गठन ककया गया हैक सभी कमिचािी (स्थाई, संर्वदा, अस्थाई, प्रलशक्ष ) इस नीनत के तहत 
आते हैंक कंपनी को वषि 2022-23 के दौिान कोई लशकायत नहीं लमलीक   
 

24. अमभथव कृनत:  
 
ननदेशकगण कें द्र औि िाज्य सिकािों के र्वलभन्न र्वभागों, र्वशषे रूप से भािी उद्योग मंत्रालय को उनके द्वािा प्रदत्त सहयोग के 

ललए अपना धन्यवाद व्यर्कत किना चाहते हैंक ननदेशकगण, ननयंत्रक औि महालेखाप्रबंधक, वाणणजज्यक अकेंक्षण के म ख्य ननदेशक 

औि पदेन सदस्यों, सांर्वचधक औि आंतरिक अंकेक्षकों औि बैंकसि के प्रनत भी अपना आभाि व्यर्कत किते हैंक ननदेशक गण मूल्यवान 

ग्राहकों के उनके ननिंति संिक्षण औि समथिन के ललए भी आभािी हैंक ननदेशक गण कमिचारियों द्वािा सभी स्तिों पि लगाए गए 

उनके समर्पित प्रयासों की सिाहना भी दस्तावेज में दजि किना चाहते हैंक  

  
कृते एवीं निदेशक मण्डल की ओि से 

 
एसड /- 

(जूली श्र वाथतव) 
अध्यक्ष एवीं प्रबींध निदेशक, 

DIN - 09623989 
ददिाींक : 18.11.2023 
थिाि : मुींबई   
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अिुलग्िक – A 
 

 
 

1. कीं पि  की स एसआि ि नत की सींक्षक्षप्त रूपिेखा  

 कंपनी अचधननयम, 2013 की आवश्यकतान साि कंपनी की सीएसआि आधारित एक नीनत हैक सीएसआि नीनत का 

उद्देश्य ऐसा आचथिक र्वकास किना है, जो कक संसाधनों का न्यनूतम उपयोग किके समाज को बड़ े पमैाने पि 

सकािात्मक रूप से प्रभार्वत किे औि सामाजजक औि आचथिक परिवतिन के माध्यम से व्यापक एवं एकीकृत र्वकास को 

बढ़ावा देक  

 

2. स एसआि सममनत की सींिचिा:  

क्रमाींक निदेशक का िाम 
पदिाम / 

निदेशक पद की प्रकृनत 

वषि के दौिाि स एसआि 
सममनत की बठैकों की 

सींख्या 

वषि के दौिाि 
स एसआि की 

बठैकों में 
उपस्थिनत 

1 श्री िवींद्र बड़ाया  
(27.01.2023 से ननवतृ्त) 

सीएसआि सलमनत के अध्यक्ष, स्वतंत्र 
ननदेशक 4 3 

2 श्रीआहदत्य क माि घोष  सदस्य, सिकाि द्वािा नालमत ननदेशक  4 4 
3 श्रीमती जूली श्रीवास्तव  सदस्य ,  सीमिी 4 4 

4 श्रीमती कौशल्या पिमाि 
(20.02.2023 से ननवतृ्त) सदस्य, स्वतंत्र ननदेशक 4 3 

 

3. वह वेब ललकं उपलब्ध किाएं जहााँ कंपनी की वेबसाईर् पि सीएसआि सलमनत की संिचना, सीएसआि नीनत एवं 
ननदेशक मण्िल द्वािा स्वीकृत सीएसआि परियोजनाएं प्रदलशित कक गई हों http://www.rnc72.com/ 
 

4. कंपनी (कॉपोिेर्  सामाजजक दानयत्व नीनत) ननयम, 2014 के ननयम 8 के उप-ननयम (3) के अन साि की गई सीएसआि 
परियोजनाओं के प्रभाव मलू्याकंन का र्वविण प्रदान किें, यहद लाग ूहो (रिपोर्ि संलग्न किें)क लाग ूनहीं होता 
 

5. कंपनी (कॉपोिेर् सामाजजक दानयत्व नीनत) ननयम, 2014  के ननयम 7 के उप-ननयम (3) के अन साि में स्थार्पत किने 
के ललए उपलब्ध िालश का र्वविण औि र्वत्तीय ललए वषि के ललए ननधािरित किने के आवश्यक िालश, यहद कोई होक 
 
 

 

 

सीएसआि गनतर्वचधयों की वार्षिक रिपोर्ि (2022-23) 

 

http://www.rnc72.com/
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6. धािा135(5) के तहत कंपनी का औसत श द्ध लाभ :  
र्वत्त य वषि लाभ / िानि (`. में) 

2021-22 25,44,49,704 
2020-21 18,41,98,344 
2019-20 24,06,79,603 
क ल लाभ  67,93,27,651 
3 वषों का औसत लाभ 22,64,42,550 
सीएसआि में व्यय की जाने वाली िालश 45,28,851 
 

7. (a) धािा 135(5) के तहत कंपनी के औसत श द्ध लाभ का दो प्रनतशत:  `. 45,28,851/-  

(b) पवूि र्वत्तीय वषों की सीएसआि परियोजनाओं या कायिक्रमों या गनतर्वचधयों से लमलने वाली अनतरिर्कत िालश:  शनू्य  

(c) र्वत्तीय वषि के ललए सेर्-ऑफ के ललए आवश्यक िालश : शनू्य 

(d) र्वत्तीय वषि के ललए क ल सीएसआि दानयत्व (7a+7b- 7c). : `. 45,28,851/- 

8. (a) र्वत्तीय वषि में व्यय की गई या अव्यनयत सीएसआि िालश: 

 

र्वत्त य वषि में व्यय की 
र्ई कुल िामश. 

(रुपयों में) 

                                          अव्यनयत िालश (`. में) 

धािा 135)6( के तित अव्यनयत स एसआि खाते 
में िथताींतरित स एसआि िामश 

धािा135(5) के दसूिे प्रावधान के अन साि अन सूची VII के तहत 
ननहदिष्ट्र् ककसी भी फंि में हस्तांतरित िालश 

  फंि का नाम   

 िालश हस्तांतिण हदनांक  िालश. हस्तांतिण हदनांक 

18,31,937 26,96,915 27.10.2023 - - - 

* र्वत्तीय वषि 2022-23 के ललए कंपनी को सीएसआि के ललए रु. 45,28,851/- व्यय किने की आवश्यकता थीक 27.03.23 

को आयोजजत अपनी बठैक में बोिि ने क्रमशः जजला चंदौली (उ.प्र.) तथा जजला गाजीप ि (उ.प्र.) में 5 सीर्ों वाले 2 स लभ 

शौचालय कॉम्ालेर्कस के ननमािण को स्वीकृत ककयाक अभी तक रु. 26,96,915 की िालश “स लभ इंर्िनेशनल सोशल सर्विस 

ऑगेनाइज़ेशन” को तथा रु. 19613 की िालश “पीएम केयसि फंि” को हस्तांतरित की जा च की हैक हालाकंक कंपनी के पास 

अव्यनयत सीएसआि िालश के हस्तातंिण के ललए ऐसा कोई सीएसआि खाता नही ंहैक  

क्रमाींक र्वत्त य 
वषि 

पवूि र्वत्त य वषि से सेर्-ऑफ के मलए उपलब्ध 
िामश )रुपये में( 

चाल ूर्वत्त य वषि के मलए सेर्-ऑफ के मलए 
आवश्यक िामश )यदद िो( )रुपये में( 

1 शनू्य शनू्य शनू्य 
2 शनू्य शनू्य शनू्य 
3 शनू्य शनू्य शनू्य 

 क ल शनू्य शनू्य 
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तदन साि, इसी के ललए प्रावधान बनाया गया हैक हालांकक कंपनी के पास कोई अव्यनयत सीएसआि खाता नही ंहै, इसललए 

उर्कत िालश को हमािे चाल ूखात ेमें ही जमा ककया गया हैक 04.09.2023 को आयोजजत बोिि की 252वी ंबठैक में बोिि ने 

कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 135(6) के तहत कहे गए नाम से बैंक ऑफ इंडिया के साथ एक चाल ूखाता खोलन ेऔि 

अव्यनयत सीएसआि िालश उसमें हस्तातंरित किने को स्वीकृनत दीक 

तदन साि रु. 26,96,915 की अव्यनयत िालश कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 134 (6) के तहत सीएसआि बीओआई चाल ू

खाते में हस्तांतरित कि दी गई हैक  

(b) र्वत्तीय वषि के ललए चाल ूपरियोजनाओं पि व्यय की गई सीएसआि िालश का र्वविण 

(`. में) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

क्रमांक. परियोजना का 
नाम  

अचधननयम की 
अन सचूी VII 
में शालमल 
गनतर्वचधयों की 
सचूी से 
आइर्म  

स्थानीय 
क्षेत्र 
(हााँ/नहीं). 

परियोजना 
का स्थान 

परियोजना 
की अवचध 

परियोजना 
के ललए 
आवहंर्त 
िालश (रु. 
में)  

चाल ूर्वत्तीय 
वषि में व्यय 
की गई िालश 
(रुपये में)  

धािा 135(6) 
के अतंगित 
अव्यनयत 
सीएसआि खात े
में हस्तांतरित 
की गई िालश 
(रुपये में)  

लाग ू
किने 
का 
सीधा 
मोि 
(हााँ/ना) 

लाग ूकिने वाली 
एजेंसी के माध्यम 
से लाग ूकिने का 
मोि  

िाज्य जजला. नाम 
सीएसआि 
पजंीकिण 
सखं्या 

1. 

स लभ 
इंर्िनेशनल 

सोशल सर्विसेज़ 
ऑगेनाइज़ेशन  

स्वच्छता के 
माध्यम से 
स्वास््य 

देखभाल को 
बढ़ावा देना    

नहीं उ.प्र. - - 45,09,239 18,12,324 26,96,915 हााँ - - 

 क ल      45,09,239 18,12,324 26,96,915    
 

(c) चाल ूपरियोजना के अनतरिर्कत परियोजनाओं पि व्यय की गई सीएसआि िालश का र्वविण:  शनू्य 

    (`. में) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
क्रमांक परियोजना 

का नाम 
अचधननयम की अन सूची 

VII में शालमल 
गनतर्वचधयों की सूची से 

आइर्म 

स्थानीय 
क्षेत्र (हााँ/ 

ना). 

परियोजना का 
स्थान 

परियोजना के 
ललए व्यय की 

गई िालश (रु. में) 

लागू किने 
का सीधा 

मोि (हााँ/ना) 

लागू किने वाली एजेंसी 
के माध्यम से लागू किने 

का मोि 
िाज्य जजला नाम सीएसआि 

पंजीकिण संख्या 
 पी एम केयि 

फंि 
 पी एम केयि  लागू नहीं  - - 19,613 लागू नहीं - - 

 

(d) प्रशासननक ऊपिीव्यय पि व्यय की गई िालश  : शनू्य 

(e) प्रभाव आकलन पि खचि की गई िालश, यही लाग ूहो : शनू्य 
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(f) र्वत्तीय वषि के ललए व्यय की गई क ल िालश    :  18,31,936/- 

(8b+8c+8d+8e) 

(g) सेर् ऑफ के ललए अनतरिर्कत िालश, यहद कोई हो 

क्रमांक . र्वविण िालश (`. में) 

(i) धािा 135(5) के तहत कंपनी के औसत श द्ध लाभ का दो प्रनतशत `. 45,28,851 

(ii) र्वत्तीय वषि में खचि की गई क ल िालश 18,31,937 

(iii) र्वत्तीय वषि के ललए व्यय की गई अनतरिर्कत िालश [(ii)-(i)]  शून्य 

(iv) 
पूवि र्वत्तीय वषों की सीएसआि परियोजनाओं या कायिक्रमों या गनतर्वचधयों से लमलने वाली अनतरिर्कत िालश, 
यहद कोई हो 

शून्य 

(v) र्वत्तीय वषि के ललए सेर्-ऑफ के ललए उपलब्ध िालश [(iii)-(iv)] शून्य 

 

9. (a) पवूि तीन र्वत्तीय वषों की अव्यनयत सीएसआि िालश का र्वविण : शनू्य 

क्रमांक 
पूवि 

र्वत्तीय 
वषि 

धािा 135(6) के अतंगित 
अव्यनयत सीएसआि खाते में 

हस्तांतरित की गई िालश 
(रुपये में) 

रिपोर्ि ककए जाने 
वाले र्वत्तीय वषि में 
व्यय की गई िालश 

(रुपये में) 

धािा135(6) के अन साि अन सूची VII के 
तहत ननहदिष्ट्र् ककसी भी फंि में 
हस्तांतरित िालश, यहद कोई हो 

रिपोर्ि ककए जाने वाले 
र्वत्तीय वषि के अगले 

र्वत्तीय वषि में व्यय किने 
के ललए शषे िालश (रुपये 

में) 
फंि का 
नाम 

िालश (रुपये 
में) 

हस्तांतिण 
हदनांक 

        

 क ल       

 

(b) पवूि र्वत्तीय वषि/वषों से चली आ िही योजनाओं पि चाल ूर्वत्तीय वषि में व्यय की गई सीएसआि िालश का र्वविण: 

शनू्य 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

क्रमांक  
परियोजना 
आईिी 

परियोजना 
का नाम 

र्वत्तीय वषि 
जजसमें 
परियोजना श रू 
ह ई  

परियोजना 
अवचध 

परियोजना के 
ललए आवंहर्त 
क ल िालश (रुपये 
में)  

 रिपोर्ि ककए 
जाने वाले 
र्वत्तीय वषि 
(रुपये में)  

रिपोर्ि ककए जाने वाले 
र्वत्तीय वषि के अतं 
तक व्यय की गई 
संचयी िालश (रुपये 
में)  

परियोजना का 
स्रै्र्स - 
पूणि/चालू 

1.         
2.         
3.         
 क ल        
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(म ख्य र्वत्तीय 
अचधकािी) 

(ननदेशक) 
DIN: 

(सीएसआि सलमनत 
अध्यक्ष) 
DIN: 

लागू नहीं. 
[अचधननयम की धािा 380 की उपधािा (1) के खंि (िी) के अतंगित 

ननहदिष्ट्र् व्यजर्कत (जहााँ पि भी लागू हो) 
श्री संजय क माि 
ओझा  

श्रीमती जूली 
श्रीवास्तव  
DIN: 09623989 

श्री िवींद्र बड़ाया 
DIN : 01920694 

 

 

10. पूंजी संपर्त्त के अचधग्रहण या सजृन के मामले में संपर्त्त से संबंचधत ऐसी संपर्त्त का र्वविण जजसका अचधग्रहण 

या सजृन र्वत्तीय वषि में सीएसआि के व्यय से ककया गया हो   :  शनू्य 

(संपर्त्त वाि र्वविण). 

 

(a) पूंजी संपर्त्त(यों) के सजृन या अचधग्रहण की हदनाकं:  

(b) पूंजी संपर्त्त के सजृन या अचधग्रहण में व्यय की गई सीएसआि िालश:  

(c) उस इकाई या साविजननक प्राचधकािी या लाभाथी का नाम जजसके नाम पि ऐसी संपर्त्त का पजंीकिण ककया गया 

हो, उनका पता आहद 

(d) पूंजी संपर्त्तयों, जजनका सजृन या अचधग्रहण ककया गया है का र्वस्ततृ  र्वविण दें (पूंजी संपर्त्त के पणूि पता 

तथा स्थान की पिूी जानकािी सहहत):  

 

10. यहद कंपनी धािा 135(5) के अन साि औसत श द्ध लाभ का दो प्रनतशत व्यय किने में र्वफल िही है तो 

उसका कािण बताएं:      

    

कहे गए ननयमों के अंतगित, अन लग्नक – II के पश्चात ननम्न ई-फॉमि  लगाया जाएगया, जजसका नाम है: 
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अिुलग्िक B 
 

कॉपोिेर् अमभशासि 
 

कॉपोिेर् अलभशासन का तात्पयि उन र्वचधयों या उपायों से कंपनी को ननयंबत्रत किने से है  ,जज नसे कक शयेिधािकों 

औि अन्य हहतधािकों के प्रनत ननदेशक मंिल की अचधक जवाबदेहहता स ननजश्चत की जा सकेक यह ननदेशक मंिल की 

भलूमका को परिभार्षत किने, शयेिधािकों, ननवेशकों औि हहतग्राहहयों के ललए ननदेशकों की जवाबदेहहता स्थार्पत 

किने, उनके द्वािा प्रदशिन के प्रभावी औि नई ग णवत्ता के हदशा ननदेश ननधािरित किने, बोिि औि कायिकािी अचधकारियों 

के बीच संबंधों को र्वकलसत किन ेके बािे में हैक आपकी कंपनी कॉपोिेर् अलभशासन की सवोत्तम वजैश्वक प्रथाओं को 

अपनान ेके ललए प्रनतबद्ध हैक कंपनी के कामकाज में प्रकर् होने वाले कॉपोिेर् अलभशासन का दशिन दीघिकाललक 

शयेिधािकों का मलू्य बढ़ाने औि अपने सम्पणूि शयेिधािकों के हहत को बढ़ाकि व्यावसानयक उत्कृष्ट्र् प्राात किना 

हैक  

कंपनी के ननदेशक मंिल न ेसीपीएसई के ललए िीपीई हदशाननदेशों द्वािा लगाए गए कॉपोिेर् अलभशासन के हदशा 

ननदेशों को र्वकलसत ककया औि अपनाया हैक बोिि यह स ननजश्चत किता है कक कंपनी के पास आवश्यक ननयामक 

तंत्र हो ताकक कंपनी की र्वत्तीय जस्थनत के प्रदशिन, स्वालमत्व औि शासन के बािे में जानकािी समय पि औि सर्ीक 

रूप से प्रकर् की जा सकेक जैसा की कॉपोिेर् अलभशासन पि केन्द्रीय साविजननक के्षत्र के उद्योगों के ललए हदए गए 

हदशा ननदेशों के अन साि अपे क्षत है, कॉपोिेर् अलभशासन की रिपोर्ि नीच ेप्रस्त त की गई है:  

रिचर्डिसि एींड कू्रडास (1972) मलममरे्ड  का कॉपोिेर् अलभशासन पि दशिन  :यह कंपनी  अपने सभी परिचालनों में 

उच्चतम स्ति की पािदलशिता, अखंिता औि समानता को प्राात किन ेका प्रयास किती हैक कंपनी का मानना है कक 

दीघिकाललक कॉपोिेर् लक्ष्यों को प्राात किन ेऔि हहतधािकों के मलू्यों को बढ़ाने के ललए अच्छा कॉपोिेर् अलभशासन 

आवश्यक हैक कंपनी का व्यावसानयक उद्देश्य अपने उत्पादों का ननमािण औि र्वपणन इस तिह से किना है कक ऐसे 

मलू्यों का ननमािण ककया जा सके , जजन्हें शयेिधािकों, कमिचारियों, ग्राहकों, सिकाि औि उधािदाताओं सहहत इसके 

सभी हहतधािकों के ललए दीघिकाललक रूप में बनाए िखा जा सकेक  

वतिमान में कें द्रीय मंबत्रमंिल के हदनाकं 21.9.2016 के ननणिय के अन साि कंपनी परिचालन को कम किन ेकी 

कायिवाही कि िही हैक  

निदेशक मींडल  
रिचर्डिसि एींड कू्रडास )1972( मलममरे्ड भािी उद्योग मंत्रालय के तहत कें द्रीय सिकाि की एक कंपनी हैक इसकी 100% शयेि 
धारिता भाित सिकाि के पास हैक बोिि में ननम्नललणखत सदस्य शालमल है  
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1. श्रीमती जूली श्रीवास्तव , अध्यक्ष एवं प्रबंध ननदेशक, 
2. श्री आहदत्य क माि घोष , ननदेशक  
3. श्री निेश क माि , ननदेशक  

ननदेशक मंिल की बठैकें  आमतौि पि भायखला, म ंबई जस्थत कंपनी के पंजीकृत कायािलय पि आयोजजत की जाती हैं 

औि इनकी तािीखें पवूि ननधािरित होती हैंक प्रत्येक मंिल बठैक की ललणखत सचूना सभी ननदेशकों को भेजी जाती हैक 

2022-23 के दौिान आयोजजत बोिि की बठैकें  इन तािीखों पि ह ई 21.05.2022, 8.10.2022, 31.10.2022, 

09.02.2023, 27.03.2023 

ननदेशकों की बोिि की बठैकों में उपजस्थनत का र्वविण ननम्नान साि है:  

क्रमाींक निदेशक का िाम  बोडि बठैकों में उपस्थिनत की सींख्या  

1 श्रीमती जूली श्रीवास्तव  5 

2 श्री आहदत्य क माि घोष  5 

3 श्री निेश क माि  1 

4 श्रीमती पिवीन ग ाता  1 

5 श्री िवींद्र बड़ाया *(27.01.2023 से ननवतृ्त) 3 

6. श्रीमती कौशल्या पिमाि ( 20.02.2023 से ननवतृ्त) 4 

 
सलमनत की बठैकों के र्वविण ननम्नान साि हैं  

1) नामाकंन एव ंपारिश्रलमक सलमनत  
सलमनत में ननम्न सदस्य शालमल हैं:  

1) श्रीमती कौशल्या पिमाि , स्वतंत्र ननदेशक अध्यक्ष  (20.02.2023 से ननवतृ्त) 
2) श्री िवींद्र बड़ाया , स्वतंत्र ननदेशक, जयप ि (27.01.2023 से ननवतृ्त) 
3) श्री आहदत्य क माि घोष , सदस्य 

2) अंकेक्षण सलमनत:   
सलमनत में ननम्न सदस्य शालमल हैं 
1) श्री िवींद्र बड़ाया - स्वतंत्र ननदेशक अध्यक्ष  (27.01.2023 से ननवतृ्त) 
2) श्री आहदत्य क माि घोष – सदस्य  
3) श्रीमती कौशल्या पिमाि – सदस्य (20.02..2023 से ननवतृ्त) 

3) ननगम एवं सामाजजक दानयत्व सलमनत: 
सलमनत में ननम्न सदस्य शालमल हैं  
1) श्रीिवींद्र बड़ाया - स्वतंत्र ननदेशक अध्यक्ष  (27.01.2023 से ननवतृ्त ) 
2) श्रीमती कौशल्या पिमाि - स्वतंत्र ननदेशक – सदस्य (20.02.2023 से ननवतृ्त) 
3) श्रीआहदत्य क माि घोष  – सदस्य 
4) श्रीमती जूली श्रीवास्तव – सदस्य 
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कॉपोिेर् अलभशासन हदशाननदेशों के अन पालन का प्रमाण पत्र 

 

िीपीई हदशाननदेश, 2010 में कंपनी द्वािा पालन ककए जान ेवाले कॉपोिेर् अलभशासन हदशा ननदेशों में सारं्वचधक 
अंकेक्षक या प्रजैर्कर्लसगं कंपनी सचचव स ेप्राात ककए जान ेवाल ेप्रमाण पत्र का प्रावधान हदया गया हैक  
 
र्वत्तीय वषि 2022-23 के ललए उर्कत प्रमाण पत्र पेशवेि कंपनी सचचव (पीसीएस), वलशष्ट्ठ एण्ि एसोलसएट्स, कंपनी 
सेके्रर्िीस,् जजनका कायािलय हदल्ली -110092 में जस्थत है से प्राात ककया गया है औि यह कॉपोिेर् कायािलय वाली 
पेशवेि कंपनी  पीसीएस वलशष्ट्ठ एंि एसोलसएट्स कंपनी सचचवों से प्राात ककया गया, जो कक कॉपोिेर् अलभशासन रिपोर्ि 
के भाग के रूप में यहां पि संलग्न हैक  

 
कृते एवीं निदेशक मण्डल की ओि से 

एसड /- 
      (जूली श्र वाथतव) 

       अध्यक्ष एवीं प्रबींध निदेशक , 
DIN - 09623989 

ददिाींक : 18.11.2023 
थिाि: मुींबई  
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साविजनिक उद्यम र्वभार् )ड प ई( के कॉपोिेर् अमभशासि ददशानिदेश, 2010 के तित कॉपोिेर् 
अमभशासि की शतों के अिुपालि पि प्रमाण पत्र 

प्रनत,  
सदस्यगण  
रिचििसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि  
सि जेजे िोि, भायखला, म ंबई, म ंबई शहि MH-40008 IN  

कंपनी अचधननयम  ,2013 की धािा 2 )45 ( के तहत स्थार्पत सिकािी कंपनी रिचड्िसन एंि कू्रिास )1972( लललमरे्ि 
द्वािा 31 माचि 2022 को समाात वषि के ललए साविजननक उद्यम र्वभाग )िीपीई (द्वािा जािी कॉपोिेर् अलभशासन 
के हदशाननदेशों के अन साि कॉपोिेर् अलभशासन की शतों के अन पालन के संबंध मेंक  
हमने कचथत कंपनी के कॉपोिेर् अलभशासन पि ननदेशक मंिल द्वािा अन मोहदत रिपोर्ि का अध्ययन ककया हैक हमने 
कंपनी द्वािा मेंरे्न ककए गए औि हमािी समीक्षा के ललए हमें प्रस्त त ककए गए प्रासंचगक रिकॉिि औि दस्तावेजों की 
भी जांच की हैक  
कॉपोिेर् अलभशासन की शतों का अन पालन प्रबंधन की जजम्मेदािी हैक हमािी जांच कॉपोिेर् अलभशासन की शतों के 
अन पालन को स ननजश्चत किने के ललए कंपनी द्वािा अपनाई गई प्रकक्रयाओं औि उनके कायािन्वयन की समीक्षा तक 
सीलमत थीक यह न तो ऑडिर् है  ,औि न ही कंपनी के र्वत्तीय र्वविण पि िाय की अलभव्यजर्कत हैक  
आगे हम यह हर्ापणी कित ेहैं कक इस तिह का अन पालन न तो कंपनी की भर्वष्ट्य की व्यवहारिकता औि न ही 
दक्षता या प्रभावशीलता  ,जजसके साथ प्रबंधन ने कंपनी के मामलों का संचालन ककया है ,के बािे में आश्वासन हैक   
हमािी िाय में औि हमािी सवोत्तम जानकािी के आधाि पि तथा हमािी समीक्षा के आधाि पि एवं हमें दी गई 
जानकािी व स्पष्ट्र्ीकिण के अन साि हम प्रमाणणत कित ेहैं कक कंपनी ने साविजननक उद्यम र्वभाग (िीपीई) द्वािा 
जािी कॉपोिेर् अलभशासन हदशा ननदेशों के तहत आवश्यक सभी महत्वपणूि मामलों में र्वत्तीय वषि 2022-23 के 
दौिान आयोजजत ननदेशक मंिल की बठैकों के बीच एक सौ 20 हदनों से अचधक का समय न होने की आवश्यकता 

को छोड़कि कॉपोिेर् अलभशासन की सभी अननवायि आवश्यकताओं का अन पालन ककया है 
आगे यह भी बताया जाता है कक उपिोर्कत िाय कंपनी द्वािा संबंचधत दस्तावजेों औि पत्राचाि फाइलों एवं कंपनी 
द्वािा बनाए गए साचचवीक औि अन्य वधैाननक रिकॉिि के साथ की गई प्रस्त नतयों पि आधारित है   

                                                                                                           
कृते वमशष्र् एींड एसोमसएट्स; 

 (कंपनी सचचव) 

एस ड  /-  

 स एस शोमभत वमशष्र् 
यूड आइएि: F011517E000755612 

एफ स  एस क्रमाींक: 11517 

स  प  क्रमाींक: 21476 

प आि क्रमाींक: 2355/2022 

थिाि : फिीदाबाद 

ददिाींक:  अर्थत 7, 2023  
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फॉमि क्रमाींक – 3  

र्वत्त य वषि 2022-23 के मलए साचचव क अींकेक्षण रिपोर्ि 
[कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 204(1) तथा कंपनी (प्रबंधकीय कालमिकों की  ननय जर्कत तथा पारिश्रलमक) 

ननयम, 2014 के अन साि]  
प्रनत, 
सदस्यगण, 
रिचििसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि  
सीआईएन: U28920MH1973GOI016389 
सि जे जे िोि, भायखला, म ंबई शहि, महािाष्ट्र 400008, भाित 
 
मैं, शोलभत वलशष्ट्ठ, वलशष्ट्ठ एण्ि एसोलसएट्स के प्रोपिाइर्ि, ने रिचििसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि (आगे 'कम्पनी' 
सम्बोचधत) द्वािा लागू वधैाननक प्रावधानों के अन पालन तथा स्वस््य कॉपोिेर् प्रथाओं के पालन का सचचवीय अंकेक्षण 
ककया हैक सचचवीय अंकेक्षण इस तिीके से ककया गया था कक वह कॉपोिेर् आचिण/सांर्वचधक अन पालन का मलू्यांकन 
किन ेऔि उस पि मेिी िाय व्यर्कत किन ेके ललए एक उचचत आधाि प्रदान किता हैक 

कम्पनी की बहहयों, कागज़ों, कायिवतृ्त प जस्तकाओं, दाणखल ककए गए प्रपत्रों व रिर्नि एवं कम्पनी द्वािा िखे गए अन्य 
अलभलेखों के सत्यापन के आधाि पि औि साथ ही सचचवीय अंकेक्षण के संचालन के दौिान कम्पनी, उसके अचधकारियों, 
एजेंर्ों तथा अचधकृत प्रनतननचधयों द्वािा प्रदान की गई जानकािी के आधाि पि, मैं एतद्द्वािा रिपोर्ि किता हंू कक मेिी 
िाय में, कम्पनी न े31 माचि, 2023 को समाात र्वत्तीय वषि की अंकेक्षण अवचध के दौिान यहां सचूीबद्ध वधैाननक 
प्रावधानों का अन पालन ककया है औि यह भी कक कम्पनी के पास इसके बाद की गई रिपोहर्िंग की सीमा तक, उसके 
अन रूप औि अधीन उचचत बोिि-प्रकक्रयाएं औि अन पालन तंत्र हैं: 

मैंने कम्पनी द्वािा 31 माचि, 2023 को समाात र्वत्तीय वषि के बहहयों, कागज़ों, कायिवतृ्त प जस्तकाओं, दाणखल ककए गए 
प्रपत्रों व रिर्नि तथा अन्य अलभलेखों की ननम्नललणखत प्रावधानों के अन साि जांच की है: 

(i) कम्पनी अचधननयम, 2013 (अचधननयम) तथा उसके अधीन बनाए गए ननयम; 

(ii) प्रनतभनूत अन बंध (र्वननयमन) अचधननयम, 1956 ('एससीआिए) तथा उसके तहत बनाए गए ननयम; (कम्पनी पि 
लाग ूनहीं( 

(iii) डिपॉजजर्िी अचधननयम, 1996 तथा उसके तहत बनाए गए र्वननयम औि उपननयम )कम्पि  पि लार्ू ििीीं(  

(iv)  र्वदेशी म द्रा प्रबंधन अचधननयम, 1999 तथा उसके तहत बनाए गए ननयम; (कम्पि  पि लार्ू ििीीं( 

(v) भाितीय प्रनतभनूत औि र्वननमय बोिि अचधननयम, 1992 ('सेबी अचधननयम) के तहत ननधािरित ननम्नललणखत 
र्वननयम औि हदशाननदेश:-  

(a) भाितीय प्रनतभनूत औि र्वननमय बोिि (शयेिों का पयािात अजिन औि अचधग्रहण) र्वननयम, 2011; (कम्पनी पि 
लाग ूनहीं) 

(b) भाितीय प्रनतभनूत औि र्वननमय बोिि (अंतिंग व्यापाि का प्रनतषधे) र्वननयम, 2015; (कम्पनी पि लागू नहीं) 
(c)  भाितीय प्रनतभनूत औि र्वननमय बोिि (सचूीबद्धता (ललजस्रं्ग) बाध्यताएाँ औि प्रकर्ीकिण अपेक्षाएाँ) र्वननयम, 

2015; (कम्पनी पि लाग ूनहीं) 
(d) भाितीय प्रनतभनूत औि र्वननमय बोिि (पूंजी का ननगिमन (इश्य)ू औि प्रकर्ीकिण अपेक्षाएाँ) र्वननयम, 2018; 

(कम्पनी पि लागू नहीं) 
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(e) भाितीय प्रनतभनूत औि र्वननमय बोिि (शयेि आधारित कमिचािी लाभ) र्वननयम, 2014; (कम्पनी पि लाग ूनहीं) 
(f) भाितीय प्रनतभनूत औि र्वननमय बोिि (ऋण प्रनतभनूतयों का ननगिमन औि सचूीकिण) र्वननयम, 2008; (कम्पनी 

पि लाग ूनहीं) 
(g) भाितीय प्रनतभनूत औि र्वननमय बोिि (ननगिम िजजस्राि औि शयेि अंतिण अलभकताि) र्वननयम, 1993 औि 

कम्पनी अचधननयम तथा ग्राहक के साथ व्यवहाि के संबंध में संशोधन; (कम्पनी पि लागू नहीं) 
(h) भाितीय प्रनतभनूत औि र्वननमय बोिि (इजर्कवर्ी शयेिों की असचूीबद्धता (िीललजस्रं्ग)) र्वननयम, 2009; (कम्पनी 

पि लाग ूनहीं) 
(i) भाितीय प्रनतभनूत औि र्वननमय बोिि (प्रनतभनूतयों की वापस खिीद) र्वननयम, 2018; (कम्पनी पि लाग ूनहीं) 

मैंने ननम्नललणखत के लागू प्रावधानों के अन पालन की भी जांच की है: 

I. भाितीय कम्पनी सचचव संस्थान द्वािा जािी सचचवीय मानकक 
II. लोक उद्यम र्वभाग द्वािा हदनाकं 14 मई, 2010 के कायािलय ज्ञापन संख्या 18 (8)/2005-GM द्वािा जािी 

कें द्रीय साविजननक के्षत्रक उपक्रमों (सीपीएसई) के ललए कॉिपोिेर् गवनेस पि हदशाननदेशक 

समीक्षाधीन अवचध के दौिान, कम्पनी न ेऊपि उल्लेणखत अचधननयम, ननयमों, र्वननयमों, मानकों तथा हदशाननदेशों आहद 
के प्रावधानों का अन पालन नीच ेउल्लेणखत सीमा को छोड़कि ककया है; 

  

1. र्वत्तीय वषि 1992-93 के दौिान भाित सिकाि को जािी ककए गए ₹ 2,326 लाख के क ल 8% अचधमानी शयेिों को 
जािी किने के समय से बीस वषि से अचधक की अवचध बीत जाने के बावजूद आज तक भ नाया नहीं गया हैक एकमात्र 
अचधमानी शयेिधािक, भाित सिकाि के साथ 1992-1993 के दौिान जािी ककए गए इन अचधमानी शयेिों को जािी 
किने औि भ नाने के ललए ननयम व शतों को कम्पनी द्वािा अभी तक अंनतम रूप हदया जाना बाकी हैक हालााँकक, 
कम्पनी अचधननयम, 2013 के अन सिण में इंफ्रास्रर्कचि प्रोजेर्कर् स्थार्पत किने वाली कम्पनी, अचधमानी शयेिधािकों 
के र्वकल्प पि इर्ककीसवें वषि के बाद या उससे पहले, आन पानतक आधाि पि, प्रनत वषि ऐसे अचधमानी शयेि के न्यनूतम 
दस प्रनतशत की छूर् पि, बीस वषि से अचधक की अवचध के ललए, लेककन तीस वषि से अचधक नहीं, जािी कि सकती 
हैक 

2. कम्पनी न ेकम्पनी अचधननयम, 2013 की धािा 69 के अन साि अचधमानी शयेि मोचन आि क्षत खाता नहीं बनाया हैक 
3. वषि के दौिान कम्पनी के णखलाफ र्वलभन्न प्राचधकिणों द्वािा उठाए गए क छ र्ववाद औि दावे हैं जो र्वलभन्न अदालतों 

या न्यायाचधकिणों में लंबबत हैंक 
4. कंपनी न ेकंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 173 के अन साि ननदेशक मण्िल की दो बठैकों के बीच एक सौ बीस हदनों 

से अचधक का अंति न होने की आवश्यकता को पणूि नही ंककया हैक  
5. कंपनी न े र्वत्तीय वषि 2021-22 का E-Form CSR-2 नही ं भिा हैक हालांकक कंपनी न े हर्कर् क्रमाकं 

FO_202307221010588 के माध्यम से E-Form CSR-2 भिते समय आ िही तकनीकी त्र हर् के ललए कॉपोिेर् कायि 
मंत्रालय को हर्कर् जािी कि हदया हैक  
मैं आरे् रिपोर्ि किता िूीं ककिः 
कम्पनी के ननदेशक मंिल को कायिकािी ननदेशकों, गैि-कायिकािी ननदेशकों औि स्वतंत्र ननदेशकोंके उचचत संत लन के साथ 
र्वचधवत गहठत ककया गया हैक समीक्षाधीन अवचध के दौिान ननदेशक मंिल की संिचना में ककए गए परिवतिन अचधननयम 
के प्रावधानों के अन साि ककए गए थेक 
बोिि की बठैकों को ननधािरित किने के ललए सभी ननदेशकों को पयािात सचूना दी जाती है, एजेंि ेतथा एजेंि ेपि र्वस्ततृ 
नोट्स बठैक के पहले से भेजे गए थे औि बठैक से पहले एजेंि ेपि औि अचधक जानकािी तथा स्पष्ट्र्ीकिण प्राात किने 
के ललए औि बठैक में साथिक भागीदािी के ललए एक प्रणाली मौजूद हैक बोिि की बठैकों में ननणिय, जैसा कक प्रबंधन 
द्वािा प्रस्त त ककया गया था, सविसम्मनत से ललए गए थेक 
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असहमत सदस्यों के र्वचािों को कायिवतृ्त के हहस्से के रूप में दजि किने की आवश्यकता नही ंथी र्कयोंकक बठैकों के 
दौिान ऐसा क छ भी नहीं ह आ थाक  
म झ ेहदए गए स्पष्ट्र्ीकिण औि प्रबंधन द्वािा ककए गए अभ्यावेदन औि मेिे भिोसे के आधाि पि, लाग ूकाननूों, ननयमों, 
र्वननयमों औि हदशाननदेशों की ननगिानी औि अन पालन स ननजश्चत किने के ललए कम्पनी के आकाि औि संचालन के 
अन रूप कम्पनी में पयािात प्रणाललया ंऔि प्रकक्रयाएाँ हैंक 
 
समीक्षाधीन अवचध के दौिान, जैसा कक प्रबंधन द्वािा समझाया औि प्रस्त त ककया गया है, उपिोर्कत संदलभित काननूों, 
ननयमों, र्वननयमों, हदशाननदेशों, मानकों आहद के अन सिण में कम्पनी के मामलों पि महती असि िालने वाली कोई 
र्वशषे घर्ना/कायि नहीं थेक 
 

                                                                                                          
कृते वमशष्र् एींड एसोमसएट्स; 

 (कंपनी सचचव) 

एस ड  /-  

 स एस शोमभत वमशष्र् 
यूड आइएि: F011517E000755612 

एफ स  एस क्रमाींक: 11517 

स  प  क्रमाींक: 21476 

प आि क्रमाींक: 2355/2022 

थिाि : फिीदाबाद 

ददिाींक : अर्थत 7, 2023 

नोट्स:  

i. इस रिपोर्ि को समसंख्यक हदनाकं के पत्र के साथ पढ़ा जाना है जजसे अन लग्नक A के रूप में संलग्न ककया 
गया है औि यह इस रिपोर्ि का एक अलभन्न अंग हैक 
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अन लग्नक-A 

प्रनत, 
सदस्यगण, 
रिचििसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि  

सीआईएन: U28920MH1973GOI016389 
सि जे जे िोि, भायखला, म ंबई शहि, महािाष्ट्र 400008, भाित 
 
इस पत्र के साथ समसंख्यक हदनाकं की यह रिपोर्ि पढ़ी जानी चाहहए: 

1. सचचवीय अलभलेखों का िखिखाव कंपनी के प्रबंधन की जजम्मेदािी हैक मेिी जजम्मेदािी हमािे अंकेक्षण के आधाि 
पि इन सचचवीय अलभलेखों पि अपनी िाय व्यर्कत किना हैक 

2. मैंने अंकेक्षण अभ्यासों औि प्रकक्रयाओं का पालन ककया है ,जो सचचवीय अलभलेखों की सामग्री की श द्धता के 
बािे में उचचत आश्वासन प्राात किने के ललए उपय र्कत थेक सत्यापन पिीक्षण के आधाि पि ककया गया था ताकक 
सचचवीय अलभलेखों में सही त्य परिल क्षत होना स ननजश्चत हो सकेक मेिा मानना है कक हमने जजन प्रकक्रयाओं 
औि अभ्यासों का पालन ककया है, वे मेिी िाय का सम चचत आधाि प्रदान कित ेहैंक 

3. मैंने कंपनी के र्वत्तीय अलभलेखों औि खाता बहहयों की श द्धता औि उपय र्कतता का सत्यापन नही ंककया हैक 
4. कॉपोिेर् औि अन्य लागू काननूों, ननयमों, र्वननयमों, मानकों के प्रावधानों का अन पालन प्रबंधन की जजम्मेदािी 

हैक मेिी जांच पिीक्षण के आधाि पि प्रकक्रया के सत्यापन तक सीलमत थीक 
5. सचचवीय ऑडिर् रिपोर्ि न तो कंपनी की भर्वष्ट्य की व्यवहायिता का एक आश्वासन है औि न ही प्रभावकारिता 

या प्रभावशीलता का, जजसके साथ प्रबंधन ने कंपनी के मामलों का संचालन ककया हैक 
 

 

कृते वमशष्र् एींड एसोमसएट्स; 
 (कंपनी सचचव) 

एस ड  /-  

 स एस शोमभत वमशष्र् 
यूड आइएि: F011517E000755612 

एफ स  एस क्रमाींक: 11517 

स  प  क्रमाींक: 21476 

प आि क्रमाींक: 2355/2022 

थिाि  : फिीदाबाद 

ददिाींक : अर्थत 7, 2023 
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थवतींत्र अींकेक्षकों की रिपोर्ि 
प्रनत, 
सदस्यगण, 
रिचििसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि  

 थर्ैंडअलोि र्वत्त य र्वविणों के अींकेक्षण पि रिपोर्ि 
1. िाय 

हमने इस रिपोर्ि के साथ प्रदत्त रिचििसन एंि कू्रिास (1972) लललमरे्ि ("कंपनी") के स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों का 
अंकेक्षण ककया है, जजसमें 31 माचि, 2023 तक बलैेंस शीर्, लाभ औि हानन का र्वविण, समाात वषि के ललए नकदी 
प्रवाह का र्वविण औि महत्वपणूि लेखा नीनतयों औि अन्य व्याख्यात्मक जानकािी के सािांश सहहत र्वत्तीय र्वविणों के 
नोर् शालमल हैंक ( जजसे इसके पश्चात “स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविण” संदलभित ककया गया है) 

 

हमािी िाय में औि हमािी सवोत्तम जानकािी के अन साि औि हमें हदए गए स्पष्ट्र्ीकिण के अन साि, उपिोर्कत स्र्ैंिअलोन 
र्वत्तीय र्वविण, हमािी रिपोर्ि के “िाय का आधाि” नामक भाग के अंतगित उल्लेणखत मामले के प्रभावों के अनतरिर्कत 
कंपनी अचधननयम, 2013 ("अचधननयम") द्वािा आवश्यक जानकािी को आवश्यक तिीके से देत ेहैं औि 31 माचि, 2023 
को कंपनी के मामलों की जस्थनत, औि लाभ के अन साि उस तािीख को समाात ह ए वषि के ललए नकदी प्रवाह, अचधननयम 
की धािा 133 के तहत ननधािरित लेखा मानकों औि भाित में आम तौि पि स्वीकाि ककए जाने वाले अन्य लेखाकंन 
लसद्धांतों के अन रूप एक सही औि ननष्ट्पक्ष दृजष्ट्र्कोण देत ेहैंक 

 

2. िाय का आधाि 
हमने कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 143 (10) के तहत ननहदिष्ट्र् ऑडिहर्गं पि मानकों ("एसए) के अन साि 
स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों का ऑडिर् ककयाक उन मानकों के तहत हमािी जजम्मेदारियों को हमािी रिपोर्ि के स्र्ैंिअलोन 
र्वत्तीय र्वविण अन भाग के ऑडिर् के ललए ऑडिर्ि की जजम्मेदारियों में वणणित ककया गया हैक हम इंस्र्ीट्यरू् ऑफ 
चार्ििि अकाउंर्ेंट्स ऑफ इंडिया ("आईसीएआई) द्वािा जािी आचाि संहहता के अन साि कंपनी से स्वतंत्र हैं, साथ ही ननैतक 
आवश्यकताओं के साथ जो अचधननयम के प्रावधानों औि उसके तहत बनाए गए ननयमों के तहत स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय 
र्वविणों के हमािे ऑडिर् के ललए प्रासंचगक हैं, औि हमने इन आवश्यकताओं औि आईसीएआई की आचाि संहहता के 
अन साि अपनी अन्य ननैतक जजम्मेदारियों को पिूा ककया हैक हम मानत ेहैं कक हमािे द्वािा प्राात ऑडिर् साक्ष्य स्र्ैंिअलोन 
र्वत्तीय र्वविणों पि हमािी ऑडिर् िाय के ललए आधाि प्रदान किने के ललए पयािात औि उपय र्कत हैक  

 

3. मामले की अिममयत - 
1. हम आपका ध्यान कम्पनी के स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों के नोर् संख्या 1ए (ई) (v) पि आकर्षित कित ेहैं, 

जजसमें स्कापि का मलू्य र्पछले वषि के मलू्य के अन साि बताया गया है औि 31 माचि 2023 तक श द्ध प्रााय 
मलू्य के अन्ति का कोई समायोजन नहीं ककया गया हैक कम्पनी की र्वत्तीय जस्थनत को ध्यान में िखत ेह ए, क ल 
मात्रा की त लना में उसकी स्कै्रप मलू्य महत्वहीन हैक 

2. हम आपका ध्यान कम्पनी के स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों के खातों के नोर् में से “िोर् सींख्या 2 ” पि आकर्षित 
कित ेहैं, जजसमें यह कहा गया है कक र्वत्तीय वषि 2022-2023 में नागप ि तथा चने्नई में कोई भी इंजीननयरिगं 
गनतर्वचध नही ंकी गई हैक इससे कंपनी की आय पि र्वपिीत प्रभाव पड़ा है औि कंपनी की आय का प्राथलमक 
स्रोत उसके म ंबई परिसिों को र्वलभन्न सिकािी संस्थानों को लीज़ औि लायसेन्स पि ककिाये के आधाि पि देना, 
र्वलभन्न कायिक्रमों/आयोजनों/बठैकों आहद के ललए दैननक आधाि पि ककिाये पि देना बना ह आ हैक एचपीसीएल की 
कॉपोिेर् भवन की लीज़ तथा भायखला में बीएमसी जम्बो कोर्वि स र्वधा अस्पताल के बंद होने के कािण र्वत्तीय 
वषि 2022-2023 के दौिान ककिाये से होन ेवाली आय औि भी कम हो गईक  
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3. अचधमानी शयेिों के मोचन के ललए भाित सिकाि के साथ ननयमों व शतों को अजन्तम रूप न दे पान ेके कािण 
कम्पनी, कम्पनी अचधननयम, 2013 की धािा 69 औि उस पि बनाए गए ननयमों के अन साि अचधमानी शयेि 
मोचन आि क्षत लेखे बनाने में सक्षम नही ंिही हैक )िोर् सींख्या 21 देखें) 

4. कंपनी के स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों के 'िोर् िींबि 30' का संदभि हदया जाता है, जजसमें अन्य बातों के साथ-
साथ कहा गया है कक, र्वलभन्न पक्षों औि सिकािी प्राचधकिणों (व्यापाि प्राजातयों, व्यापाि देय, जमा, सांर्वचधक 
देय, ऋण औि अचग्रम, अन्य वतिमान देनदारियों औि पूजंी िब्ल्यआूईपी सहहत) के कािण/ से बकाया हैं जजनका 
प ष्ट्र्ीकिण औि नवीनीकिण होना चाहहएक ऐसे सभी बकाया ताललका में संके्षप में हदए गए हैं तथा ये सभी शषे 
अप्रलै 2017 से बकाया हैंक कंपनी ने पहले के वषों में ऐसे िबेबर् बलैेंस (जो अभी भी बही-खातों में जािी हैं) के 
ललए प्रावधान बनाया है, लेककन इसे बही-खातों में नही ंिाला गया हैक 

5. हम आपका ध्यान कंपनी के स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों के िोर् सींख्या 32 की ओि आकर्षित कित ेहैं, जजसमें 
कहा गया है कक, र्वत्तीय वषि 2022 -23 के दौिान नागप ि, म ल ंि औि भायखला इकाइयों में परिसंपर्त्तयों औि 
वस्त सचूी का भौनतक सत्यापन नही ंककया गया थाक 

6. नागप ि में कंपनी की ‘3’ इकाइया ं(1) ालॉर् क्रमाकं एफ-16, एमआईिीसी, हहगंना िोि, (2) वनिोंगिी में र्ीर्ीएस 
इकाई (3) एम आई िी सी, सोनेगांव में SICOM शिे हैंक नोर् ‘10’ के अन साि क ल वस्त सचूी का मलू्य रु. 
142.16 लाख उल्लेणखत ककया गया है जजसे कच्च ेमाल, िब्ल्यआूईपी, तैयाि माल औि स्कै्रप/कॉमपोनेन्र्स में 
बांर्ा गया हैक हालांकक, ‘अंकेक्षण र्ीम’ द्वािा भौनतक रूप से वहााँ जान ेपि यह पाया गया कक एमआइिीसी, हहगंना 
िोि के ालॉर् पि सभी वस्त एं बबखिी/अस्तव्यस्त पड़ी हैंक नागप ि की इकाइयों में वस्त ओं के अलग अलग न होने 
के कािण यह नही ंकहा जा सकता कक नोर् 10 में उल्लेणखत वस्त एं नागप ि की उन ‘3’ इकाइयों में उपलब्ध हैंक    

7. एमसीए पोर्िल पि उपलब्ध कंपनी के मास्र्ि िार्ा के अन साि कंपनी का एक अचल संपर्त्त के र्वरुद्ध प िाना 
बकाया या ब्याज है, जजसकी कीमत रु. 14 लाख है, तथा जो 30 नवंबि 1972 को अजस्तत्व में थाक हमें दी गई 
जानकािी तथा समझाइश के अन साि कंपनी पि ऐसा कोई बकाया शषे नही ंहैक  कंपनी, अचल संपर्त्त का पता 
लगाकि, ककिाये पि देने वाले को पहचानकि इस बकाया को पता किने तथा खत्म किने की प्रकक्रया आिंभ कि 
च की हैक  

इन मामलों के संदभि में हमािी िाय बदली नहीं हैक 
 

4. र्वत्त य र्वविण औि उसपि ऑडडर्ि की रिपोर्ि के अलावा अन्य जािकािी 
अन्य जानकािी की तैयािी के ललए कंपनी का ननदेशक मंिल जजम्मेदाि हैक अन्य जानकािी में ननदेशकों की िेपोत में 
शालमल जानकािी तथा कॉपोिेर् अलभशासन के अन पालन शालमल हैं, लेककन इसमें स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविण औि उस 
पि हमािे अंकेक्षकों की रिपोर्ि शालमल नही ंहैक  
स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों पि हमािी िाय अन्य जानकािी को कवि नही ंकिती है औि उस पि हम ककसी भी प्रकाि 
का आश्वासन औि ननष्ट्कषि व्यर्कत नही ंकिते हैंक 
स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों के हमािे अंकेक्षण के संबंध में, हमािी जजम्मेदािी अन्य जानकािी को पढ़न ेकी है औि, ऐसा 
किने में, यह देखने की है कक र्कया यह अन्य जानकािी स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों के साथ या अंकेक्षण के दौिान प्राात 
हमािी जानकािी के साथ भौनतक रूप से असंगत है या अन्यथा रूप से गलतबयानी प्रतीत होती हैक  

 

यहद, हमािे द्वािा ककए गए कायि के आधाि पि, हम यह ननष्ट्कषि ननकालत ेहैं कक इस अन्य जानकािी में कोई गलतबयानी 
है; हमें उस त्य की रिपोर्ि किना आवश्यक होता हैक इस संदभि में हमें रिपोर्ि किने लायक कोई भी ऐसी बात नही ं
लमलीक  
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5. थर्ैंडअलोि र्वत्त य र्वविणों के मलए प्रबींधि एवीं प्रशासनिक प्रभारियों की स्जम्मेदारियाीं  
 

कंपनी का ननदेशक मंिल इन स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों की तयैािी के संबंध में कंपनी अचधननयम,2013 (अचधननयम) 
की धािा 134(5) में बताए गए मामलों के ललए जजम्मेदाि है, जो लेखाकंन लसद्धांतों औि अचधननयम की धािा 133 में 
वणणित लेखाकंन लसद्धांतों सहहत भाित में आमतौि पि स्वीकृत अन्य लेखांकन लसद्धांतों के अन रूप कंपनी की र्वत्तीय 
जस्थनत, र्वत्तीय प्रदशिन औि नकदी प्रवाह का सही औि ननष्ट्पक्ष दृजष्ट्र्कोण देते हैंक इस जजम्मेदािी में कंपनी की सम्पर्त्त 
की स िक्षा के ललए औि धोखाधड़ी तथा अन्य अननयलमतताओं को िोकने औि उनका पता लगाने के ललए अचधननयम के 
प्रावधानों के अन रूप पयािात लेखा रिकािि का िखिखाव; उपय र्कत लेखा नीनतयों का चयन औि अन प्रयोग; उचचत औि 
र्ववेकपणूि ननणिय लेना औि अन मान लगाना; औि प्रासचंगक पयािात आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रणों का डिजाइन, कायािन्वयन 
औि िखिखाव शालमल हैं, जो, इस लेखाकंन रिकॉिि की सर्ीकता औि पणूिता स ननजश्चत किने  औि धोखाधड़ी या त्र हर् 
के कािण होन ेवाली गलतबयानी से िहहत एक सही औि औि ननष्ट्पक्ष दृश्य देनेवाले स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों की 
तैयािी औि प्रस्त नत के ललए प्रभावी रूप से काम कि िहे थेक 

 

स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों को तैयाि किने में, एक चाल ूसंस्था के रूप में जािी िखने की कंपनी की क्षमता का आकलन 
किन,े ज़रूित पड़ने पि चाल ूसंस्था से सम्बजन्धत मामलों का ख लासा किने, तथा चाल ूसंस्था लेखाकंन का आधाि का 
प्रयोग किन ेके ललए प्रबन्धन जजम्मेदाि है, जब तक कक प्रबंधन या तो कंपनी को समाात किन ेया संचालन बंद किन े
का इिादा न िखता हो, या ऐसा किन ेके अलावा कोई वास्तर्वक र्वकल्प उपलब्ध न होक 
ननदेशक मंिल कंपनी की र्वत्तीय रिपोहर्िंग प्रकक्रया की देखिेख के ललए जजम्मेदाि हैक 

 

6. थर्ैंडअलोि र्वत्त य र्वविणों के अींकेक्षण के मलए अींकेक्षक की स्जम्मेदारियाीं 
  
हमािा उद्देश्य इस बािे में उचचत ननजश्चतता प्राात किना, कक र्कया स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविण समग्र रूप से गलतबयानी 
से म र्कत हैं, चाहे वह धोखाधड़ी या त्र हर् के कािण हों, औि एक अंकेक्षण रिपोर्ि जािी किना है, जजसमें हमािी िाय 
शालमल होक उचचत आश्वासन को उच्च स्ति का आश्वासन कहा जाता है, ककन्त  यह कोई गािंर्ी नही ंहै कक एसएएस 
के अन साि आयोजजत एक अंकेक्षण हमेशा ही गलतबयानी होने पि उसका पता लगाएगाक गलतबयानी धोखाधड़ी या त्र हर् 
से उत्पन्न हो सकती है औि इसे महत्वपणूि माना जाता है, यहद व्यजर्कतगत रूप से या क ल लमलाकि, वे इन स्र्ैंिअलोन 
र्वत्तीय र्वविणों के आधाि पि ललए गए उपयोगकतािओं के आचथिक ननणियों को पयािात रूप से प्रभार्वत कि सकती होक  
 

एसएएस )SAS) के अन रूप अंकेक्षण के हहस्से के रूप में, हम पेशवेि ननणिय लेत ेहैं औि पिेू अंकेक्षण के दौिान हम 
पेशवेि संदेह बनाए िखत ेहैंक हम:  

 स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों में धोखाधड़ी या त्र हर् के कािण होने वाले महत्वपणूि गलतबयानी के जोणखमों की पहचान 
औि मलू्याकंन कित ेहैं, उन जोणखमों के प्रनत उत्तिदायी अंकेक्षण प्रकक्रयाओं को डिजाइन औि ननष्ट्पाहदत कित ेहैं, औि 
हमािी िाय को एक आधाि प्रदान किने के ललए पयािात औि उपय र्कत अंकेक्षण साक्ष्य प्राात कित ेहैंक त्र हर् की त लना 
में धोखाधड़ी के परिणामस्वरूप होने वाली महत्वपणूि गलतबयानी का पता न लग पाने का जोणखम अचधक होता है, 
र्कयोंकक धोखाधड़ी में लमलीभगत, जालसाजी, जानबझूकि की गई चकू, गलतबयानी या आंतरिक ननयंत्रण की अवहेलना 
शालमल हो सकती हैक 

 

 परिजस्थनतयों के अन साि उपय र्कत अंकेक्षण प्रकक्रयाओं को डिजाइन किन ेके ललए अंकेक्षण के ललए प्रासंचगक आंतरिक 
र्वत्तीय ननयंत्रणों की समझ प्राात कित ेहैंक अचधननयम की धािा 143(3) (i) के तहत, हम इस पि अपनी िाय व्यर्कत 
किने के ललए भी जजम्मेदाि हैं कक र्कया कंपनी के पास पयािात आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण प्रणाली है औि यह भी कक 
कंपनी के पास र्कया ऐसे ननयंत्रणों की परिचालन प्रभावशीलता हैक  
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 उपयोग की गई लेखाकंन नीनतयों की उपय र्कतता औि प्रबंधन द्वािा ककए गए लेखाकंन अन मानों औि संबंचधत प्रकर्ीकिणों 
की तकि संगतता का मलू्यांकन कित ेहैंक 
 

 यह ननष्ट्कषि भी ननकलते हैं कक चाल ूसंस्थान आधारित लेखाकंन के प्रबंधन के उपयोग की उपय र्कतता पि औि, प्राात 
ऑडिर् साक्ष्य के आधाि पि, र्कया घर्नाओं या जस्थनतयों से संबंचधत कोई महत्वपणूि अननजश्चतता मौजदू है, जो कंपनी 
की एक चाल ूसंस्था के रूप में जािी िहने की क्षमता पि महत्वपणूि संदेह पदैा कि सकती हैक यहद हम यह ननष्ट्कषि 
ननकालते हैं कक एक महत्वपणूि अननजश्चतता मौजूद है, तो हमें अपने अंकेक्षक की रिपोर्ि में स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों 
में संबंचधत प्रकर्ीकिणों पि ध्यान आकर्षित किने की आवश्यकता होती है, या यहद ऐसे प्रकर्ीकिण अपयािात हैं, तो 
अपनी िाय को संशोचधत किन ेकी आवश्यकता होती हैक हमािे ननष्ट्कषि हमािे अंकेक्षक की रिपोर्ि की तािीख तक प्राात 
अंकेक्षण साक्ष्यों पि आधारित होत ेहैंक हालांकक, भर्वष्ट्य की घर्नाओं या जस्थनतयों के कािण कंपनी का चाल ूप्रनतष्ट्ठान 
के रूप में जािी िहना रुक सकता हैक 

 

 स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों, जजनमें प्रकर्ीकिण भी शालमल हैं, की समग्र प्रस्त नत, संिचना औि सामग्री का मलू्याकंन 
कित ेहैं, औि यह मलू्यांकन भी किते हैं कक र्कया स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविण अंतननिहहत लेनदेन औि घर्नाओं की उचचत 
प्रस्त नत किता हैक  
 

अहलमयत स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों में गलत बयानों का परिमाण है, जो व्यजर्कतगत रूप से या क ल लमलाकि, 
स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों के यथोचचत जानकाि उपयोगकताि के आचथिक ननणिय को प्रभार्वत कि सकता हैक हम ननम्न 
में मात्रात्मक अहलमयत औि ग णात्मक कािकों पि र्वचाि कित ेहैं (i) हमािे अंकेक्षण कायि के दायिे की योजना बनाने 
औि हमािे काम के परिणामों का मलू्याकंन किने में; औि (ii) स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों में ककसी पहचानी गई 
गलतबयानी के प्रभाव का मलू्याकंन किने के ललएक 

 

हम अन्य मामलों के साथ -साथ  अपने अंकेक्षण के दौिान पहचानी गई आंतरिक ननयंत्रण की महत्वपणूि कलमयों सहहत 
अंकेक्षण के ननयोजजत दायिे औि समय औि महत्वपणूि अंकेक्षण ननष्ट्कषों के बािे में, अलभशासन के प्रभारित लोगों से 
संवाद किते हैंक 
 

हम अलभशासन के प्रभारित लोगों को एक र्वविण भी प्रदान किते हैं जजसमें, हम बतात ेहैं कक हमने स्वतंत्रता संबंचधत 
प्रासंचगक ननैतक आवश्यकताओं का अन पालन ककया है,  औि उन सभी मामलों के बािे में, जो यथोचचत रूप से हमािी 
स्वतंत्रता, औि जहां लाग ूहो, संबंचधत स िक्षा उपायों पि असि िालते हों, उनके साथ संवाद कित ेहैंक 
 

शासन के प्रभारित लोगों के साथ संपे्रर्षत मामलों में, हम उन मामलों का ननधाििण कित ेहैं जो वतिमान अवचध के 
स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों के अंकेक्षण में सबसे महत्वपणूि थे औि इसललए प्रम ख अंकेक्षण मामले हैंक हम अपनी 
अंकेक्षण रिपोर्ि में इन मामलों का वणिन किते हैं बशत ेकक काननू या र्वननयमन उस मामले के बािे में साविजननक 
प्रकर्ीकिण को िोकता न हो या जब, अत्यंत द लिभ परिजस्थनतयों में, हम यह ननधािरित कित ेहैं कक ककसी मामले को 
हमािी रिपोर्ि में संपे्रर्षत नही ंककया जाना चाहहए र्कयोंकक ऐसा किने के द ष्ट्परिणाम इस तिह के संचाि के जनहहत लाभों 
से यथोचचत रूप से अचधक होन ेकी सम्भावना होक 
 

7. अन्य काििू  औि नियामक आवश्यकताओीं पि रिपोर्ि 
I (a) कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 143 की उप-धारा ) 11) के संदभि में कें द्र सिकाि द्वािा जािी कंपनी )ऑडिर्ि 

की रिपोर्ि (आदेश , 2020 ("द ऑििि  ("की आवश्यकतान साि , संशोचधत रूप में, हम आदेश के पिैाग्राफ 3 औि 4 में 
ननहदिष्ट्र् मामलों पि "अन लग्नक ए "  में एक बयान देत ेहैंक)  
(b) भाित के ननयंत्रक औि महाऑडिर्ि द्वािा जािी ननदेशों औि उप -ननदेशों पि कंपनी की बहहयों औि अलभलेखों की 
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ऐसी जांचों के आधाि पि, जैसा कक हमें उचचत लगा, औि हमें दी गई जानकािी औि स्पष्ट्र्ीकिणों के अन साि, अचधननयम 
की धािा 143(5) के संदभि में हम अपनी रिपोर्ि "अन लग्नक बी "में संलग्न कि  िहे हैंक 

 
II. अचधननयम की धािा 143 (3) की आवश्यकता के अन साि, हम रिपोर्ि कित ेहैं ककः 

 

a. हमने वे सभी जानकािी औि स्पष्ट्र्ीकिण मांगे औि प्राात ककए हैं, जो हमािी सवोत्तम जानकािी औि र्वश्वास के अन साि 
हमािे अंकेक्षण के उद्देश्य के ललए आवश्यक थेक 

b. जहा ंतक बहहयों की हमािी जांच से प्रतीत होता है, हमािी िाय में कंपनी द्वािा काननूी रूप से आवश्यक उचचत खाता 
बहहया ंिखी गई हैं, क 

c. इस रिपोर्ि से सिोकाि िखन ेवाल ेबलैेंस शीर्, लाभ औि हानन का र्वविण औि नकदी प्रवाह र्वविण बही -खात ेके 
अन रूप हैंक  

d. हमािी िाय में, पवूोर्कत स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविण अचधननयम की धािा 133 के तहत ननहदिष्ट्र् एएस के साथ कंपनी 
(लेखा) ननयम, 2014 के ननयम 7 औि भाित में आम तौि पि स्वीकृत अन्य लेखाकंन लसद्धातंों का अन पालन कित े
हैंक 

e. 31 माचि, 2023 को ननदेशक मंिल द्वािा रिकॉिि में ललये गये ननदेशकों से प्राात ललणखत अभ्यावेदन के आधाि पि, 
31 माचि, 2022 तक अचधननयम की धािा 164 )2) के संदभि में कोई भी ननदेशक, ननदेशक के रूप में ननय र्कत होने के 
अयोग्य नही ंहैक हालाकंक हदनांक 05.06.2015 को जािी अचधसचूना क्रमाकं GSR 463 (E) के अन साि सिकािी कंपननयााँ 
अचधननयम की धािा 164 (2) के प्रावधानों से म र्कत हैक  

f. हमािी िाय में, कंपनी के पास, सभी मायनों में इंस्र्ीट्यरू् ऑफ चार्ििि एकाउंर्ेंट्स ऑफ इंडिया द्वािा जािी र्वत्तीय 
रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रणों के ऑडिर् पि गाइिेंस नोर् में बताए गए आंतरिक ननयंत्रण के आवश्यक घर्कों 
पि र्वचाि कित े ह ए कंपनी द्वािा स्थार्पत र्वत्तीय रिपोहर्िंग मानदंिों पि आंतरिक ननयंत्रण के आधाि पि, र्वत्तीय 
रिपोहर्िंग पि पयािात आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण प्रणाली है औि र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि ऐसा आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण 31 
माचि, 2023  तक प्रभावी ढंग से काम कि िहा थाक “अिलुग्िक C” में दी गई हमािी अलग रिपोर्ि को देखें 

g. कंपनी )अंकेक्षण औि अंकेक्षक  (ननयम , 2014, संशोचधत, के ननयम 11 के अन साि अंकेक्षक की रिपोर्ि में शालमल ककए 
जाने वाले अन्य मामलों के संबंध में, हमािी िाय में औि हमािी सवोत्तम जानकािी तक तथा हमें हदए गए स्पष्ट्र्ीकिण 
के अन साि: 
i. कंपनी ने 31 माचि, 2023 को अपने स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविण में अपनी र्वत्तीय जस्थनत पि लंबबत म क़दमेबाज़ी के 

प्रभाव का ख लासा ककया हैक - देखें िोर् 26 
ii. कंपनी के पास िरेिवेहर्व अन बंधों सहहत कोई दीघिकाललक अन बंध नही ंथा, जजसके ललए 31 माचि, 2023 को समाात 

होने वाले वषि के दौिान उसे कोई महत्वपणूि हानन ह ई थीक 
iii. 31 माचि, 2023 को समाात वषि के दौिान ऐसी कोई िालश नही ंथी जजसे कंपनी द्वािा ननवेशक लशक्षा औि संिक्षण 

कोष में स्थानातंरित किने की आवश्यकता थीक 
iv. (a) प्रबंधन ने प्रदलशित ककया कक, उसके सवोत्तम ज्ञान औि र्वश्वास के अन साि, कंपनी द्वािा ककसी भी फंि 

(व्यजर्कतगत रूप से या समग्र रूप से) को आगे नही ंबढ़ाया गया या उधाि या ननवेश नही ंककया गया है (या तो 
उधाि ली गई धनिालश या शयेि प्रीलमयम या ककसी अन्य प्रकाि के फंि से) र्वदेशी संस्थाओं ( "मध्यस्थों ”) सहहत 
ककसी भी अन्य व्यजर्कत(यों) या संस्थाओं में, इस समझ के साथ, चाहे ललणखत रूप में दजि ककया गया हो या 
अन्यथा, कक मध्यस्थ, चाहे प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अन्य व्यजर्कतयों या संस्थाओं में पहचान या ननवेश किेगा 
ककसी भी तिीके से या कंपनी की ओि से ( "अंनतम लाभाथी ”) या अंनतम लाभाचथियों की ओि से कोई गािंर्ी,  स िक्षा 
या ऐसा ही क छ भी प्रदान नहीं ककया गया; 

 

 (b) प्रबंधन ने प्रदलशित ककया है, कक, उसके सवोत्तम ज्ञान औि र्वश्वास के अन साि, कंपनी द्वािा कोई भी फंि 
(व्यजर्कतगत रूप से या क ल लमलाकि) र्वदेशी संस्था  (“फंडिगं पाहर्ियां”) समेत ककसी भी व्यजर्कत या संस्था से प्राात 
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नहीं ककया गया है, इस समझ के साथ, चाहे ललणखत रूप में दजि ककया गया हो या अन्यथा, कक कंपनी प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष रूप से, फंडिगं पार्ी ( "अंनतम लाभाचथियों ”) द्वािा या उसकी ओि से ककसी भी तिीके से पहचान ेगए अन्य 
व्यजर्कतयों या संस्थाओं को उधाि देगी या ननवेश किेगी या अंनतम लाभाचथियों की ओि से कोई गािंर्ी, स िक्षा या 
इसी तिह की अन्य चीजें प्रदान किेगी; 
 

(c) ऑडिर् प्रकक्रयाओं के आधाि पि जजन्हें परिजस्थनतयों में उचचत औि उपय र्कत माना गया है, हमािे ध्यान में ऐसा 
क छ भी नही ंआया है जजससे हमें र्वश्वास हो कक ननयम 11(e) के उप -खंि (i) औि )ii) के तहत अभ्यावेदन, जैसा 
कक ऊपि (ए) औि (बी) के तहत प्रदान ककया गया, में कोई महत्वपणूि गलत बयानी होक 
 

v. लाभांश की घोषणा औि भ गतान के संबंध में:  
 
(a) कंपनी न ेवषि के दौिान कोई लाभांश घोर्षत नहीं ककया है, इसललए उर्कत धािा लागू नहीं होती हैक  
(b) कंपनी का वषि के ललए लाभांश का प्रस्ताव किने का इिादा नही ंहै, इसललए उर्कत धािा लागू नहीं होती हैक 
 

कंपनी ने अपनी अकाउंर् ब र्कस के िखिखाव के ललए माचि, 2023 तक अकाउंहर्गं सॉफ्र्वेयि 'रै्ली प्राइम लसस्र्म' का इस्तेमाल 
ककया है जजसमें 'ऑडिर् रेल' रिकॉिि किने की स र्वधा थी, लेककन कंपनी द्वािा सॉफ्र्वेयि में रिकॉिि ककए गए लेन -देन के 
ललए ऑडिर् रेल की स र्वधा संचाललत नही ंकी गई थीक हालांकक हदनाकं 31.03.2022 को जािी अचधसचूना के अन साि कंपनी 
(लेखा) ननयम, 2014 के ननयम 3 के उप-ननयम (1) के प्रावधान को 01.04.2023 तक स्थचगत कि हदया गया हैक  
 
कृत ेजैि चौधिी एींड कीं .  
चार्िडि अकाउीं र्ेंर्  
फमि पींज किण सींख्या. 113267W 

एसड /- 
स ए मसद्धािि जैि 
पार्ििि 

सदथयता क्रमाींक. 104709  
 

थिाि: मुींबई 
ददिाींक: 4 मसतींबि 2023 
यूड आईएि: 23104709BGULXS1005 
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‘माचि, 2023 को समाप्त वषि के मलए कीं पि  की समनतचि की िमािी रिपोर्ि के "अन्य 
कािूि  औि र्वनियामक आवश्यकताओीं पि रिपोर्ि" श षिक के तित अिुच्छेद   )1( )ए( 
में सींदमभित ‘अिुलग्िक-ए’। 
 

हमािी सवोत्तम जानकािी तथा कंपनी द्वािा हमें प्रदान ककए गए स्पष्ट्र्ीकिणों के अन साि औि सामान्य लेखापिीक्षा के 
दौिान हमािे द्वािा जांच की गई लेखा प स्तकों तथा अलभलेखों के अन साि, हम कहत ेहैं कक: 
 

i. कीं पि  की सींपर्त्त, सींयींत्र तिा उपकिण एवीं अमतूि सींपर्त्त के सींबींध में: 
(a) (A)  कंपनी न ेअचल संपर्त्त िजजस्र्ि नहीं िखा हैक हालााँकक, कंपनी ने मेमोिेंिम रिकॉिि िखा है जजसे मात्रात्मक   

र्वविण तथा अचल संपर्त्तयों की जस्थनत सहहत पणूि र्वविण हदखाने के ललए अद्यतन किने की आवश्यकता 
हैक 

 (B) कंपनी के पास 31 माचि, 2023 तक अपनी बहहयों में कोई अमतूि संपर्त्त नहीं हैक 
(b) उर्कत वषि के दौिान प्रबंधन द्वािा अचल संपर्त्तयों का भौनतक सत्यापन नही ंककया गया है, ककन्त  हमें प्रबंधन द्वािा 

सचूचत ककया गया है कक वहााँ तीन वषों में एक बाि संपर्त्तयों के सत्यापन का ननयलमत कायिक्रम आयोजजत ककया जाता 
हैक ऐसे कायिक्रम के तहत र्वत्तीय वषि 2020-2021 में भौनतक सत्यापन ककया जाना थाक हालाकंक, ककसी भी भौनतक 
सत्यापन रिपोर्ि के अभाव में तथा उपिोर्कत खंि (1) (a) में संदलभित समाधान की अन पजस्थनत में, हम यह स ननजश्चत 
किने में असमथि हैं कक स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविण के अन साि सभी अचल संपर्त्तयों को इस सत्यापन कायिक्रम के तहत 
सत्यार्पत ककया गया है या नहीकं हमािी िाय में, भौनतक सत्यापन की आवचधकता कंपनी के आकाि तथा इसकी संपर्त्त 
की प्रकृनत के बाबत उचचत नही ंहैक इसे वार्षिक तौि पि आयोजजत किना आवश्यक हैक 

 

(c) हमें दी गई जानकािी एवं स्पष्ट्र्ीकिण के म ताबबक,  नीच ेको छोड़कि अन्य अचल संपर्त्तयों के स्वालमत्व र्वलेख कंपनी 
के नाम पि हैं, जैसा कक स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविण की अचल संपर्त्त अन सचूी में प्रकर् ककया गया है: 

  
(i) घार्कोपि (म ंबई) जस्थत 20 फ्लरै्ों के मलू स्वालमतत्व र्वलेख अन पलब्ध हैं, कम्पनी के पास केवल एग्रीमेंर् 
सेल्स िीि की प्रमाणणत पर्ककी नकल उपलब्ध हैं. 
(ii) म ल ंि, म ंबई में फ्लरै् (शयेि प्रमाण पत्र की केवल पर्ककी नकल उपलब्ध) 
(iii) वनिोंगिी में नागप ि (र्ीहर्एस) (संपर्त्त के कागजात की केवल फोर्ोकॉपी उपलब्ध) 
(iv) एमआइिीसी, सोनेगांव, नागप ि में G/12/2 पि संपर्त्त (संपर्त्त के कागजात की प्रमाणणत पर्ककी नकल उपलब्ध) 

कंपनी के स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों के खातों के नोट्स के नोर् संख्या 29 (बी) का संदभि लें, म ल ंि में जस्थत संपर्त्त जो 
एक पट्र्ा संपर्त्त है, बैंक ऑफ महािाष्ट्र के पक्ष में सजृजत श ल्क समेत पट्रे्दािों द्वािा र्वलभन्न श ल्कों द्वािा भािग्रस्त थी 
जजसन ेकंपनी द्वािा खिीद प्रकक्रया को बाचधत ककयाक मामला न्यायालय में र्वचािाधीन हैक िोर् 43 देखें। 
 
(d)  कंपनी ने वषि के दौिान अपनी ककसी भी संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण का प नमूिल्याकंन नही ंककया हैक 
(e)  बेनामी लेनदेन (ननषधे) अचधननयम, 1988 (1988 का 45) तथा उसके तहत बनाए गए ननयमों के तहत ककसी भी   

 बेनामी संपर्त्त को िखने के ललए 31 माचि, 2023 तक कंपनी के णखलाफ वषि के दौिान न तो कोई कायिवाही श रू की  
 गई है या लंबबत हैक 
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ii. भंिाि-सचूी  
 

(a) हमें दी गई जानकािी एवं स्पष्ट्र्ीकिण के म ताबबक, कंपनी की नागप ि इकाइयों में माल-सचूी उपलब्ध थीक अंकेक्षण वषि के 
दौिान ऐसी इकाइयों में कंपनी द्वािा माल-सचूी का कोई भौनतक सत्यापन नहीं ककया गया थाक इसे हमािी स्वतंत्र अंकेक्षक 
रिपोर्ि के पिैा 3(vi) में हदए गए रिमाकि  के साथ पढ़ा जाएक  

(b) कंपनी द्वािा वतिमान संपर्त्तयों की स िक्षा के आधाि पि बैंकों या र्वत्तीय संस्थानों से वषि के दौिान ककसी भी समय क ल 
लमलाकि पांच किोड़ रुपये से अचधक की कायिशील पूजंी सीमा स्वीकृत नही ंकी गई है औि इसललए, आदेश के खंि 3 (ii) 
(b) के तहत रिपोहर्िंग लागू नही ंहोती हैक 
 

iii. हमें दी गई जानकािी एवं स्पष्ट्र्ीकिण के म ताबबक तथा कंपनी द्वािा हमें प्रदान ककए गए अलभलेखों के सत्यापन के 
आधाि पि, कंपनी न ेवषि के दौिान कंपननयों, फमि, सीलमत देयता भागीदािी या अन्य पाहर्ियां में कोई ननवेश नहीं ककया 
है, या कोई गािंर्ी या प्रनतभनूत प्रदान नहीं ककया है या कोई ऋण, स ि क्षत या अस ि क्षत अचग्रम प्रदान नही ंककया हैक 
इसललए, खंि 3 (iii) के तहत रिपोहर्िंग लागू नही ंहोती हैक 

 

iv. हमें दी गई जानकािी एवं स्पष्ट्र्ीकिण के म ताबबक, कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 185 तथा 186 के प्रावधानों के 
अन साि कंपनी ने वषि के दौिान कोई ऋण नही ंहदया या कोई ननवेश नही ंककया या गािंर्ी नही ंदी या कोई प्रनतभनूत 
प्रदान नहीं कीक 
 

v. कंपनी ने जनता से ककसी भी प्रकाि का जमा या िालश स्वीकृत नहीं की है औि इसीललए भाितीय िीज़वि बैंक द्वािा जािी 
ननदेशों औि अचधननयम की धािा 73 से 76 तथा उसके तहत बनाए गए ननयमों औि कंपनी (जमा की स्वीकृनत) ननयम, 
2015 के अंतगित संदलभित जनता से जमा ननयम के तहत अचधसचूचत सीमा तक कंपनी ने कोई भी जमा या िालश स्वीकाि 
नहीं की हैक 

 

vi. वषि के दौिान कंपनी को कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 148 की उप-धािा (1) के तहत कंपनी द्वािा की जाने वाली 
व्यावसानयक गनतर्वचधयों के ललए लागत रिकॉिि के िखिखाव के ललए कें द्र सिकाि से कोई र्वशषे ननदेश प्राात नहीं ह आ 
हैक इसके अलावा, र्निओवि मानदंि जो लागत रिकॉिि के िखिखाव की प्रयोज्यता के ललए उर्कत खंि में ननहदिष्ट्र् है, कंपनी 
द्वािा पिूा नही ंककया गया हैक इसललए, हमािी िाय में, कंपनी को कोई लागत रिकॉिि िखने की आवश्यकता नही ंहैक 

 

vii. हमािे द्वािा जााँच ककये गये कम्पनी के रिकॉिि तथा हमें दी गई सचूना एवं स्पष्ट्र्ीकिण के म ताबबकः  
(a) कंपनी ननयलमत रूप से भर्वष्ट्य ननचध, कमिचािी िाज्य बीमा कोष, बबक्री कि, सेवा कि, आयकि, सीमा श ल्क, 

उत्पाद श ल्क, मलू्य वचधित कि, जीएसर्ी, उपकि या ककसी भी अन्य सारं्वचधक देय िालश सहहत अर्ववाहदत 
वधैाननक देय िालशयों को उपय र्कत प्राचधकारियों के पास जमा किाती हैक 
 

हमें दी गई जानकािी औि स्पष्ट्र्ीकिण के अन साि, देय होन ेकी तािीख से छह महीने से अचधक की अवचध के ललए 
31 माचि, 2023 तक पवूोर्कत देय िालश के संबंध में देय कोई भी अर्ववाहदत िालश बकाया नहीं थीक हालांकक, नीच ेदी 
गई ताललका में पहचानी गई बकाया िालश के संबंध में सचूना/दस्तावेज र्पछले वषों से कंपनी के पास उपलब्ध नही ंहैंक 
कंपनी ने ऐसे प िाने दावा न ककए गए बकाया के ललए न तो कोई प्रावधान ककया है औि न ही 'आकजस्मक देयताएं' 
के तहत इनका ख लासा ककया हैक 
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अचधनियम का िाम देय िामश की प्रकृनत िामश )₹. लाख में( 
अवचध स्जससे िामश 

सींबींचधत िै 

वरृ्त्त कि अचधननयम  वरृ्त्त कि – चने्नई 5.47 2010 से पहले  

आय कि अचधननयम,1961 कमिचारियों से ललया गया कि – चने्नई  0.60 2010 से पहले 

कमिचािी का िाज्य बीमा अचधननयम, 1948  ईएसआई – चने्नई 4.66 2010 से पहले 

कमिचािी भर्वष्ट्य ननचध एवं अन्य प्रावधान 
अचधननयम, 1952  

ईपीएफ- चने्नई 20.06 2010 से पहले 

बबक्री कि अचधननयम  
बबक्री कि/ मूल्य वचधित कि/ कायि अन बंध 
कि – चने्नई  

3.89 लसतंबि 2015 से पहले 

 

(b) 31/03/2023 तक के कंपनी के रिकॉिि के अन साि तथा हमें दी गई जानकािी एवं स्पष्ट्र्ीकिण के अन साि, ननम्न 
आयकि या बबक्री कि या सेवा कि, माल औि सेवा कि, सीमा श ल्क, उत्पाद श ल्क या मलू्य वचधित कि के र्ववाददत बकाये 
के र्वविण हैं जो 31 माचि, 2023 तक बकाया हैंक 

 

अचधनियम का िाम देय िामश की प्रकृनत िामश )₹. में( 
अवचध स्जससे 

िामश सींबींचधत िै 
फोिम जिाीं 
र्ववाद लींबबत िै 

कायि संर्वदा कि कायि संर्वदा कि नागप ि 1.79 1986-1989 
म ंबई  
हरब्यूनल 

कायि संर्वदा कि कायि संर्वदा कि नागप ि 0.44 1989-1990 
म ंबई  
हरब्यूनल 

बंबई बबक्री कि अचधननयम, 1959 म ंबई बबक्री कि – नागप ि 0.97 1990-1991 
म ंबई  
हरब्यूनल 

बंबई बबक्रीकि अचधननयम, 1959 / केन्द्रीय बबक्री 
कि अचधननयम, 1956 

बंबई बबक्री कि / केन्द्रीय बबक्री कि 0.55 1993-1994 
म ंबई  
हरब्यूनल 

बंबई बबक्रीकि अचधननयम, 1959 / केन्द्रीय बबक्री 
कि अचधननयम, 1956 

बंबई बबक्री कि / केन्द्रीय बबक्री कि नागप ि  11.79 2000-2001 
म ंबई  
हरब्यूनल 

केन्द्रीय बबक्री कि अचधननयम, 1956 केन्द्रीय बबक्री कि – नागप ि 8.14 1997-1998 
नागप ि 
अपील  

केन्द्रीय बबक्री कि अचधननयम, 1956 केन्द्रीय बबक्री कि – नागप ि 62.96 2002-2003 नागप ि अपील 

सीमा श ल्क अचधननयम, 1962 सीमा श ल्क - भायखला 285.00 2010 से पहले म ंबई  

बबक्री कि अचधननयम बबक्री कि – भायखला 173.68 2010 से पहले म ंबई  

केन्द्रीय उत्पाद श ल्क अचधननयम, 1944 उत्पाद श ल्क – भायखला 101.08 2010 से पहले म ंबई  

आयकि अचधननयम, 1961 आयकि 2.49 
आ.व.2009- 

2010 
आयकि अपील 
हरब्यूनल, म ंबई 

श्रम कानून 
ईपीएफ के ललए योगदान के भ गतान में 
डिफॉल्र् – म ल ंि 

152.37 2010 से पहले म ंबई  
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viii. वषि के दौिान आयकि अचधननयम, 1961 (1961 का 43) के तहत कि ननधाििण में पवूि में दजि न की गई आय से संबंचधत 
कोई लेन-देन नहीं था, जजसे आय के रूप में अभ्यर्पित या प्रकर् ककया गया होक 

ix. (a) कंपनी ने ककसी भी र्वत्तीय संस्थान या बैंक या सिकाि को ऋण या उधाि या वषि के दौिान डिबेंचि धािकों को कोई बकाया 
च काने में चकू नही ंकी हैक 
(b) कंपनी को ककसी भी बैंक या र्वत्तीय संस्थान या सिकाि या ककसी सिकािी प्राचधकिण द्वािा र्वलफ ल डिफॉल्र्ि घोर्षत नही ं

ककया गया हैक 
(c) कंपनी ने वषि के दौिान कोई सावचध ऋण नहीं ललया है औि 31.03.2022 तक कोई सावचध ऋण बकाया नहीं हैक इसललए, 

आदेश के खंि 3 (ix) (c) के तहत रिपोहर्िंग लाग ूनहीं होती हैक 
(d) कंपनी के स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों की समग्र जांच पि, कंपनी ने वषि के दौिान कोई अल्पकाललक ऋण नही ंललया है, 

इसललए आदेश के खंि 3(ix) (d) के तहत रिपोहर्िंग लाग ूनही ंहोती हैक 
(e) कंपनी के स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों की समग्र जांच पि, कंपनी ने खात ेमें या अपनी सहायक कंपननयों, सहयोचगयों या 

संय र्कत उद्यमों के दानयत्वों को पिूा किने के ललए ककसी भी संस्था या व्यजर्कत से कोई धन नही ंललया हैक 
(f) कंपनी न ेवषि के दौिान कोई ऋण नही ंललया है औि इसललए आदेश के खंि 3 (ix) (f) के तहत रिपोहर्िंग लाग ूनही ंहोती 

हैक 
x. (a) कंपनी न ेवषि के दौिान प्रािंलभक साविजननक प्रस्ताव या बाद के साविजननक प्रस्ताव (ऋण उपकिणों सहहत) के माध्यम से 

कोई धन नही ंज र्ाया हैक तदन साि, आदेश के पिैाग्राफ 3(x) (ए) के तहत रिपोहर्िंग लाग ूनही ंहोती हैक 
(b) वषि के दौिान कंपनी ने शयेिों या परिवतिनीय डिबेंचि (पणूि या आंलशक या वकैजल्पक रूप से) का कोई तिजीही आवंर्न 
या ननजी ालेसमेंर् नहीं ककया है औि इसललए आदेश के खंि 3(x) (बी) के तहत रिपोहर्िंग लाग ूनही ंहैक 

xi. (a) हमें दी गई जानकािी एवं स्पष्ट्र्ीकिण के म ताबबक, हमािे ऑडिर् की अवचध के दौिान कंपनी द्वािा या कंपनी पि कोई 
धोखाधड़ी का मामला देखा या रिपोर्ि नही ंककया गया हैक 
(b) वषि के दौिान औि इस रिपोर्ि की तािीख तक कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 143 की उप-धािा 12 के तहत 
कंपनीज (ऑडिर् औि ऑडिर्सि) ननयमावली, 2014 के ननयम 13 के तहत ननधािरित फॉमि एिीर्ी-4 में कें द्र सिकाि के साथ 
कोई रिपोर्ि दजि नही ंकी गई हैक 
(c) वषि के दौिान (औि इस रिपोर्ि की नतचथ तक) कंपनी को कोई जव्हलसल ब्लोअि लशकायत प्राात नहीं ह ई हैक 

xii. कंपनी एक ननचध कंपनी नहीं हैक इसललए, आदेश के खंि (xii) के प्रावधान कंपनी पि लाग ूनही ंहोत ेहैंक 
xiii. हमें दी गई जानकािी औि स्पष्ट्र्ीकिण के अन साि औि कंपनी के रिकॉिि की हमािी जांच के आधाि पि, संबंचधत पक्षों के साथ 

लेन-देन, यहद कोई हो, कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 177 औि 188 के अन पालन में हैं औि इस तिह के लेन-देन का 
र्वविण लाग ूलेखा मानकों द्वािा आवश्यक स्र्ैंिअलोन र्वत्तीय र्वविणों में प्रकर् ककया गया हैक 

xiv. (a) हमािी िाय में, कंपनी के पास अपने व्यवसाय के आकाि औि प्रकृनत के अन रूप पयािात आंतरिक अंकेक्षण प्रणाली हैक 
(b) हमने अपनी लेखा प्रकक्रयाओं के चरित्र, समय औि सीमा का ननधाििण किन ेके ललए अंकेक्षण की अवचध के वषि के 
ललए वषि के दौिान औि आज तक कम्पनी को जािी आंतरिक अंकेक्षण रिपोर्ि पि र्वचाि ककया हैक 

xv. हमें दी गई जानकािी औि स्पष्ट्र्ीकिण के अन साि औि कंपनी के रिकॉिि की हमािी जांच के आधाि पि, कंपनी न ेननदेशकों 
या ननदेशकों से ज ड़ ेव्यजर्कतयों के साथ कोई गिै-नकदी लेनदेन नहीं ककया है; इसललए कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 192 
के प्रावधान कंपनी पि लाग ूनही ंहोत ेहैंक 

xvi. (a) हमािी िाय में, कंपनी को भाितीय रिजवि बैंक अचधननयम, 1934 (1934 का 2) की धािा 45-आईए के तहत पंजीकृत 
होने की आवश्यकता नहीं हैक इसललए, आदेश के खंि 3 (xvi) (a), (b), (c) के तहत रिपोहर्िंग लाग ूनही ंहोती हैक 
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(b) हमािी िाय में, कोई कोि ननवेश कंपनी नही ंहै (जैसा कक कोि ननवेश कंपनी (रिज़वि बैंक) ननदेश, 2016 में परिभार्षत 
ककया गया है) औि तदन साि आदेश के खंि 3 (xvi) (b) के तहत रिपोहर्िंग लाग ूनही ंहोती हैक 

xvii. कंपनी ने र्वत्तीय वषि में औि ठीक पवूिवती र्वत्तीय वषि में नकद घार्ा नही ंउठाया हैक 
xviii. वषि के दौिान कंपनी के सांर्वचधक अंकेक्षकों का कोई त्यागपत्र नहीं हदया गया हैक 
xix. र्वत्तीय अन पात, समय बढ़ने औि र्वत्तीय संपर्त्तयों औि र्वत्तीय देनदारियों की वसलूी की अपे क्षत तािीखों के आधाि पि, र्वत्तीय 

र्वविणों के साथ अन्य जानकािी औि ननदेशक मंिल औि प्रबंधन योजनाओं के हमािे ज्ञान तथा पवूािन मानों का समथिन किने 
वाले साक्ष्यों की हमािी जााँच के आधाि पि, हमािे ध्यान में ऐसा क छ भी नही ंआया है, जजसके कािण हमें यह र्वश्वास हो 
कक अंकेक्षण रिपोर्ि की तािीख तक कोई भी सामग्री अननजश्चत रूप से मौजूद है जो यह दशािता है कक कंपनी बलैेंस शीर् की 
तािीख पि मौजूद अपनी देनदारियों को पिूा किने में सक्षम नही ंहै र्कयोंकक व ेबलैेंस शीर् की तािीख से एक वषि की अवचध 
के ललए बकाया हैंक हालांकक, हम स्पष्ट्र् किते हैं कक यह कंपनी की भर्वष्ट्य की व्यवहायिता का आश्वासन नहीं हैक हम दोहिात े
हैं कक हमािी रिपोहर्िंग अंकेक्षण रिपोर्ि की तािीख तक के त्यों पि आधारित हैक औि हम ऐसी कोई गािंर्ी या आश्वासन 
प्रदान नही ंकित ेहैं कक बलैन्स शीर् की तािीख से एक वषि तक की अवचध तक बकाया सभी देनदारियााँ कंपनी द्वािा समय 
पि च का दी जाएंगीक   

xx. कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 135 के प्रावधान के अन साि कंपनी को सीएसआि पि रुपये 45.29 लाख रुपये खचि किने 
की आवश्यकता थीक कंपनी ने हदनाकं 31.03.2023 तक रुपये 0.20 लाख खचि ककए तथा बच ेरुपये 45.09 लाख को चाल ू
सीएसआि परियोजनाओं पि खचि ककयाक कंपनी अचधननयम की अन सचूी VII तथा कचथत अचधननयम की धािा 135 की उपधािा 
(5) के दसूिे प्रावधान के अन पालन में कंपनी द्वािा ऐसी अव्यनयत िालश को 30.04.23 को या उसके पहले एक अलग बैंक 
खाते में हस्तांतरित किने की आवश्यकता थी जजसे नही ंककया गयाक  

xxi. कंपनी ने ऑडिर् के तहत वषि के ललए स्र्ैंिअलोन आधाि पि अपने र्वत्तीय र्वविण तैयाि ककए हैंक इसललए आदेश के खंि 
3(xxi) के तहत रिपोहर्िंग लाग ूनहीं होती हैक 
 

कृते जैि चौधिी एींड कीं .  
चार्िडि अकाउीं र्ेंर्  
फमि पींज किण सींख्या. 113267W 

एसड /- 
स ए मसद्धािि जैि 
पार्ििि 

सदथयता क्रमाींक. 104709  
 

थिाि: मुींबई 
ददिाींक: 4 मसतींबि 2023 
यूड आईएि: 23104709BGULXS1005 
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"अिुलग्िक-ब " थवतींत्र ऑडडर्सि की रिपोर्ि के मलए 

पैिाग्राफ 7 (1) (b) में संदलभित शीषिक "अन्य कानूनी औि र्वननयामक जरूितों पि रिपोर्ि" शीषिक के तहत, 
कंपनी के ललए 31 माचि, 2023 को समाात वषि के ललए समसंख्यक हदनांक की हमािी रिपोर्िक 
कंपनी अचधननयम, 2013 के अंतगित धािा 143 (5) पि भाित के ननयंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक द्वािा जािी 
के ननदेशों पि रिपोर्ि  

क्रमाींक 
कीं पि  अचधनियम, 2013 की धािा 143 (5) के तित 

भाित के नियींत्रक औि मिालेखा पिीक्षक द्वािा जािी 
निदेश औि उप-निदेश 

निदेशों पि की र्ई कायिवािी पि अींकेक्षकों का 
जवाब 

र्वत्त य र्वविणों 
पि प्रभाव 

1 

र्कया कम्पनी के पास आईर्ी प्रणाली के माध्यम से सभी 
अकाउंहर्गं लेनदेन को संसाचधत किने की प्रणाली है? 
यहद हां, तो आईर्ी प्रणाली के बाहि के लेखा लेनदेन 
प्रकक्रया का खातों की अखंिता औि र्वत्तीय ननहहताथि पि 
होने वाले प्रभावों का, यहद कोई है, तो उल्लेख ककया जा 
सकता हैक 
 

कम्पनी के सभी अकाउंहर्गं लेनदेन तक 'रै्ली प्राइम 
लसस्र्म' के माध्यम से संसाचधत ककए गए थेक 
लेखापिीक्षा के दौिान, यह सत्यार्पत ककया गया था 
कक उर्कत प्रणाली के बाहि कोई अकाउंहर्गं लेनदेन 
संसाचधत नहीं ककया गया थाक 
 

शून्य 

2 

र्कया कम्पनी द्वािा ऋण च काने में असमथिता के कािण 
ककसी ऋणदाता द्वािा ककसी मौजूदा ऋण की कोई 
प नसिंिचना किने या कजि/ऋण/ब्याज आहद को माफ 
किने/बट्रे् खाते में िालने के मामले हैं? यहद हां, तो 
र्वत्तीय प्रभाव बताया जा सकता हैक र्कया ऐसे मामलों 
की जांच ठीक से की गई थी? (यहद कोई ऋणदाता 
सिकािी कंपनी हो, तो सांर्वचधक अंकेक्षकों के ललए उसके 
ननदेश भी लागू होते हैंक  
 

ऑडिर् के दौिान औि हमें दी गई सूचना तथा 
स्पष्ट्र्ीकिण के म ताबबक, कम्पनी ने ककसी भी 
बाहिी ननकाय से कोई ऋण/कजि नहीं ललया हैक 
इसललए, प नसिंिचना/िाइर् ऑफ/ छूर् का मामला 
नहीं बनता हैक 
 

शून्य 

3 

र्कया कें द्र/िाज्य सिकाि या उनकी एजेंलसयों से र्वलशष्ट्र् 
योजनाओं (अन दान/ सजब्सिी आहद) के ललए प्राात / 
प्राात होने वाली धनिालश को उनकी शतों के अन साि 
ठीक से लेखा िखा/उपयोग ककया गया था? र्वचलन के 
मामलों की सूची बनाएं 
 

र्वत्तीय वषि 2022 -23 के दौिान कम्पनी द्वािा कें द्रीय 
िाज्य एजेंलसयों से र्वलशष्ट्र् योजनाओं के ललए कोई 
धनिालश प्राात नहीं की गयी हैक 
 

शून्य 

कृते जैि चौधिी एींड कीं .  
चार्िडि अकाउीं र्ेंर्  
फमि पींज किण सींख्या. 113267W 

एसड /- 
स ए मसद्धािि जैि 
पार्ििि 

सदथयता क्रमाींक. 104709  
 

थिाि: मुींबई 
ददिाींक: 4 मसतींबि 2023 
यूड आईएि: 23104709BGULXS1005 



 
 

 
 

 

w w w . r n c 7 2 . c o m                                                        ५०वी  वार्षिक रिपोर्ि २०२२-२३                           38 | पृ ष्ठ  

"अिुलग्िक -स " थवतींत्र ऑडडर्सि की रिपोर्ि के मलए 

 

)माचि 31, 2023 को खत्म िोि ेवाले वषि की कीं पि  के र्वत्त य र्वविण की िमािी समनतचि की रिपोर्ि में अिचु्छेद   )II( 
)f( में सींदमभित अिलुग्िक(  

 

कीं पि  अचधनियम, 2013 )'अचधनियम') की धािा 143 की उप-धािा 3 के खींड )i) के तित र्वत्त य रिपोदर्िंर् पि आींतरिक 
र्वत्त य नियींत्रण पि रिपोर्ि 

हमने रिचड्िसन एण्ि कू्रिास (1972) लललमरे्ि ("कंपनी") की 31 माचि 2023 तक की उस तािीख को समाात ह ए वषि के ललए 
कंपनी के र्वत्तीय र्वविणों के हमािे अंकेक्षण के साथ र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रणों का अंकेक्षण ककया हैक 
 

1. आींतरिक र्वत्त य नियींत्रण के मलए प्रबींधि की स्जम्मेदािी 
कंपनी का प्रबंधन इंजस्र्ट्यरू् ऑफ चार्ििि अकाउंर्ेंट्स ऑफ इंडिया ('आईसीएआई) द्वािा जािी र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक 
र्वत्तीय ननयंत्रणों के अंकेक्षण पि हदशाननदेश हर्ापणणयों में बताए गए आंतरिक ननयंत्रण के आवश्यक घर्कों पि र्वचाि कित े
ह ए कंपनी द्वािा स्थार्पत र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक ननयंत्रण मानदंिों के आधाि पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण स्थार्पत 
किने औि उसका िखिखाव किने के ललए (मागिदशिन नोर्) जजम्मेदाि हैक इन जजम्मेदारियों में शालमल हैं पयािात आंतरिक 
र्वत्तीय ननयंत्रणों का डिजाइन, कायािन्वयन औि िखिखाव जो कंपनी की नीनतयों के अन पालन; इसकी संपर्त्तयों की स िक्षा, 
धोखाधड़ी औि त्र हर्यों की िोकथाम औि पहचान, लेखा अलभलेखों की सर्ीकता औि पणूिता, औि कंपनी अचधननयम, 2013 के 
तहत आवश्यक रूप में र्वश्वसनीय र्वत्तीय जानकािी की समयबद्ध तैयािी सहहत, इसके व्यवसाय के क्रमबद्ध औि क शल 
संचालन को स ननजश्चत किने के ललए प्रभावी ढंग से संचाललत हो िहे थेक 
 

2. अींकेक्षकों की स्जम्मेदािी 
हमािी जजम्मेदािी हमािे अंकेक्षण के आधाि पि कंपनी के र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रणों पि एक िाय व्यर्कत 
किना हैक हमन ेअपना अंकेक्षण मागिदशिन नोर् औि कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 143 (10) के तहत, एक आंतरिक 
र्वत्तीय ननयंत्रणों के अंकेक्षण के ललए लाग ूसीमा तक, ननधािरित माने गए अंकेक्षण के मानकों के अन रूप आयोजजत ककया हैक 
उन मानकों औि मागिदशिन हर्ापणणयों के तहत यह आवश्यक है कक हम ननैतक आवश्यकताओं का पालन किें औि अंकेक्षण 
की योजना बनाएं औि उसका कक्रयान्वयन इस प्रकाि से किें कक र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि पयािात आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण स्थार्पत 
ककया गया है या नही ंऔि उसका िखिखाव होता है या नहीं औि र्कया इस तिह के ननयंत्रण सभी सािभतू मामलों में प्रभावी 
ढंग से संचाललत होत ेहैं या नही ंके बािे में उचचत आश्वासन प्राात हो सकेक 

हमािे अंकेक्षण में र्वत्तीय रिपोहर्िंग औि उनके संचालन प्रभावशीलता पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण प्रणाली की पयािातता के 
बािे में अंकेक्षण साक्ष्य प्राात किने के ललए प्रकक्रयाएं संचाललत किना भी शालमल हैक र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय 
ननयंत्रणों के हमािे अंकेक्षण में र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रणों की समझ प्राात किना, एक सािभतू कमजोिी 
उपजस्थत होने के जोणखम का आकलन किना, औि मलू्याकंन ककए गए जोणखम के आधाि पि आंतरिक ननयंत्रण की संिचना 
औि संचालन की प्रभावशीलता का पिीक्षण औि मलू्याकंन किना शालमल हैक चयननत प्रकक्रयाएं अंकेक्षक के फैसले पि ननभिि 
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किती हैं, जजसमें र्वत्तीय र्वविणों के सािभतू गलत र्वविण के जोणखम, जोणखम का मलू्यांकन शालमल है, चाहे वह धोखाधड़ी 
के कािण हो या त्र हर् के कािणक 

हमािा र्वश्वास है कक हमें प्राात अंकेक्षण साक्ष्य कंपनी के र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि औि  आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण प्रणाली पि 
हमािी अंकेक्षण िाय के ललए एक आधाि प्रदान किने के ललए पयािात औि उपय र्कत हैक 

 

3. र्वत्त य रिपोदर्िंर् पि आींतरिक र्वत्त य नियींत्रण का अिि 
एक कंपनी का र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण आमतौि पि स्वीकृत लेखा लसद्धांतों के अन रूप र्वत्तीय रिपोहर्िंग 
की र्वश्वसनीयता औि बाहिी उद्देश्यों के ललए र्वत्तीय र्वविणों की तैयािी के बािे में एक उचचत आश्वासन प्रदान किने के 
ललए तैयाि की गयी एक प्रकक्रया हैक एक कंपनी की र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण में उन नीनतयों औि 
प्रकक्रयाओं को शालमल ककया जाता है जो 

(1) उन अलभलेखों के िखिखाव से संबंचधत हैं, जो उचचत र्वस्ताि से, कंपनी की परिसंपर्त्तयों के लेनदेन औि ननपर्ान को 
सही औि ननष्ट्पक्ष रूप से दशाित हैं;  

(2) वह उचचत आश्वासन प्रदान किते हैं कक लेन-देन को आम तौि पि स्वीकृत लेखा लसद्धातंों के अन साि र्वत्तीय र्वविणों 
की तैयािी की अन मनत देने के ललए अलभलेणखत ककया जाता है, औि कंपनी की प्राजातयां औि व्यय कंपनी के प्रबंधन औि 
ननदेशकों के प्राचधकिणों के अन साि ही संचाललत ककए जा िहे हैं; औि 

(3) कंपनी की संपर्त्त के अनचधकृत अचधग्रहण, उपयोग, या ननपर्ान के बािे में समय पि पता लगाने या उचचत र्वविण 
प्रदान किने के बािे में उचचत आश्वासन प्रदान किता है जो र्वत्तीय र्वविणों पि एक सािभतू प्रभाव िाल सकता हैक 
 

4. र्वत्त य रिपोदर्िंर् पि आींतरिक र्वत्त य नियींत्रणों की अींतनििदित स माएीं 
लमलीभगत या ननयंत्रणों के अन चचत प्रबंधन उल्लंघन की संभावना सहहत, र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रणों की 
अंतननिहहत सीमाओं के कािण, त्र हर् या धोखाधड़ी के कािण ह ई सािभतू गलनतयााँ हो सकती हैं औि उनका पता नहीं लगाया 
जा सकता हैक इसके अलावा, भर्वष्ट्य की अवचध के ललए र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रणों के ककसी भी मलू्याकंन 
के अन मान इस जोणखम के अधीन हैं कक र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण जस्थनतयों में परिवतिन के कािण 
अपयािात हो सकता है, या यह कक नीनतयों या प्रकक्रयाओं के अन पालन का स्ति बबगड़ सकता हैक 
 

5. िाय 
हमािी िाय में, कंपनी में सभी सािभतू मामलों में, पयािात र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण प्रणाली स्थार्पत है 
औि यह र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रण 31 माचि, 2023 तक प्रभावी रूप से संचाललत हो िहे थे, जो कंपनी 
द्वािा आईसीएआई द्वािा जािी र्वत्तीय रिपोहर्िंग पि आंतरिक र्वत्तीय ननयंत्रणों के अंकेक्षण पि मागिदशिन नोर् में बताए गए 
आंतरिक ननयंत्रण के आवश्यक घर्कों पि र्वचाि कित ेह ए, र्वत्तीय रिपोहर्िंग मानदंिों पि आंतरिक ननयंत्रण के आधाि पि 
स्थार्पत ककए गए थके 

अन्य मामले 
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आईसीएआई द्वािा जािी हदशाननदेश हर्ापणी के अन साि, कंपनी को उन नीनतयों औि प्रकक्रया के ललए एक एसओपी महैरर्कस 
तैयाि किना औि अपनाना होगा, जजनका पालन कंपनी को किना होगाक हालाकंक हमें दी गई जानकािी औि स्पष्ट्र्ीकिण के 
अन साि, कंपनी के सभी लेन-देन को उपय र्कत प्राचधकािी द्वािा अन मोहदत ककया गया है औि सहायक कमिचारियों द्वािा दजि 
ककया गया हैक हालाकंक, नीनतयों औि प्रकक्रयाओं के ललए ऐस ेएसओपी महैरर्कस को तैयाि किन ेकी सलाह दी जाती हैक 

कृते जैि चौधिी एींड कीं .  
चार्िडि अकाउीं र्ेंर्  
फमि पींज किण सींख्या. 113267W 

एसड /- 
स ए मसद्धािि जैि 
पार्ििि 

सदथयता क्रमाींक. 104709  
 

थिाि: मुींबई 
ददिाींक: 4 मसतींबि 2023 
यूड आईएि: 23104709BGULXS1005 
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31 माचि 2023 को समाप्त वषि के मलए रिचडिसि एींड कु्रडास )1972) मलममरे्ड के 
र्वत्त य र्वविण पि कीं पि  अचधनियम, 2013 की धािा 143(6)(ब ( के तित भाित के 
नियींत्रक औि मिालेखा पिीक्षक की दर्प्पखणयााँ 

 

कंपनी अचधननयम, 2013 (अचधननयम) के तहत ननधािरित र्वत्तीय रिपोहर्िंग ढांच ेके अन साि 31 माचि 2023 को समाात वषि 

के ललए रिचििसन एंि क्र िास (1972) लललमरे्ि के र्वत्तीय र्वविणों की तैयािी कंपनी के प्रबंधन की जजम्मेदािी हैक    

अचधननयम की धािा 139 (5) के तहत भाित के ननयंत्रक औि महालेखा पिीक्षक द्वािा ननय र्कत सारं्वचधक लेखा पिीक्षक 

अचधननयम की धािा 143 (10) के तहत ननधािरित लेखा पिीक्षा के मानकों के अन साि स्वतंत्र लेखा पिीक्षा के आधाि पि 

अचधननयम की धािा 143 के तहत र्वत्तीय र्वविणों पि िाय व्यर्कत किन ेके ललए जजम्मेदाि हैक यह उनके द्वािा 4 लसतंबि 

2023 की अपनी ऑडिर् रिपोर्ि के माध्यम से ककया गया हैक 

भाित के ननयंत्रक औि महालेखा पिीक्षक की ओि से मैंने अचधननयम की धािा 143 (6) (ए) के तहत 31 माचि 2023 को 

समाात वषि के ललए रिचििसन एंि क्र िास (1972) लललमरे्ि के र्वत्तीय र्वविणों की पिूक लेखा पिीक्षा नही ंकिने का ननणिय 

ललया हैक 

 

भाित के ननयंत्रक एवं महालखेा पिीक्षक के ललए एवं उनकी ओि से 

 
    एसिी/- 
 
(ग लजािी लाल) 
महाननदेशक लेखापिीक्षा (लशर्पगं), म ंबई 
 
स्थान: म ंबई 
हदनाकं: 02 नवंबि 2023 
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31/03/2023 के अिसुाि  बलैेंस श र्     
        (₹. लाख में( 

र्वविण 
  िोर्    31.03.2023   31.03.202  
  िीं.   के अिसुाि         के अिुसाि 

इस्ववर्ी एवीं देिदारियाीं      
शेयिधािकों के फीं ड      
 (a) शेयि पूंजी  2  15,661.05  15,661.05  
 (b) आि क्षत एवं अचधशेष  3  10,342.83  9,070.38  
 (c) शेयि वािंर् के सहािे प्राात धनिालश   - - 
        
आवींर्ि के मलए लींबबत शेयि आवेदि धनिालश   - - 
        
रै्ि-मौजूदा देिदारिया      
 (a) दीघिकाललक उधाि    - - 
 (b) आस्थचगत कि देनदारियााँ (श द्ध)   44.78 41.96 
 (c) अन्य दीघिकाललक देनदारिया ं 4  120.82 57.89 
 (d) दीघिकाललक प्रावधान  5  52.37 46.49 
        
मौजूदा देिदारियाीं      
 (a) अल्पकाललक उधाि    - - 
 (b) व्यापाि देय: –  6    
  सूक्ष्म उद्यमों औि लघ  उद्यमों का क ल बकाया देय िालश   1.56 1.53 
  सूक्ष्म उद्यमों औि लघ  उद्यमों के अलावा अन्य लेनदािों का क ल बकाया देय िालश   1,125.85 1,139.35 
 (c) अन्य वतिमान देनदारिया ं  7  1,746.81 2,392.63 
 (d) अल्पकाललक प्रावधान  8  1.87 19.58 
        
    कुल  29,097.94 28,430.86 
परिसींपनतयाीं      
रै्ि-मौजूदा परिसींपनतयाीं      
 (a) (i) संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण 9  675.46 700.64 
  (ii) अमूति परिसंपनतयां   9  - - 
  (iii) पूंजीगत चालू कायि  9  - - 
  (iv) र्वकास के तहत अमूति परिसपंनतयां 9  - - 
 (b) गैि-मौजूदा ननवेश   - - 
 (c) आस्थचगत कि परिसंपर्त्तयां (श द्ध)   - - 
 (b) दीघिकाललक ऋण औि अचग्रम   - - 
 (c) अन्य गैि-मौजूदा परिसंपर्त्तया ं   - - 
        
वतिमाि परिसींपनतयाीं      
 (a) वतिमान ननवेश    - - 
 (b) माल-सूची  10  142.16 142.16 
 (c) व्यापाि प्रााय िालशया ं  11  197.28 755.30 
 (d) नकद औि नकद के समत ल्य 12  26,349.84 25,158.50 
 (e) अल्पकाललक ऋण औि अचग्रम 13  1,043.51 1,070.02 
 (f) अन्य मौजूदा परिसंपर्त्तया ं  14  689.69 604.24 
        
    कुल  29,097.94 28,430.86 
        
महत्वपूणि अकाउंहर्गं नीनतया ं  1 A    
संलग्न नोट्स बैलेंस शीर् का एक अलभन्न हहस्सा हैं औि उन्हें इसके साथ पढ़ा जाना चाहहएक 
 संलग्न की गई सम नतचथ की हमािी रिपोर्ि के अन साि     
कृते जनै चौधिी एंि कंपनी  
चार्ििि अकाउंर्ेंर्  
फमि पजंीकिण न.ं 113267W 
 

कृते औि निदेशक मींडल की ओि से 

एसड /- एसड /- एसड /- 
स ए मसद्धािि जिै                                 श्र  आददत्य कुमाि घोष         श्र मत  जूली श्र वाथतव 
पार्ििि निदेशक  अध्यक्ष एवीं प्रबींध निदेशक    
सदथयता िीं. 104709 DIN : 09222808 DIN : 09623989 
 एसड /-  
थिाि  : मुींबई  सींजय कुमाि ओझा   
ददिाींक : 4 मसतींबि 2023 मसएफओ एवीं स  एस  
यडू आईएि : 23104709BGULXS1005 थिाि  : मुींबई  

ददिाींक : 4 मसतींबि 2023 
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31 माचि, 2023 को समाप्त वषि के मलए लाभ एवीं िानि का र्वविण    
       (₹. लाख में(  

र्वविण  
  िोर्   31.03.2023 31.03.2022  

  िीं. को समाप्त वषि के मलए   को समाप्त वषि के मलए   
        
प्रचालिों स ेिाजथव       
 (a) सेवाओं की बबक्री   15 225.58  299.36  
 (b) अन्य प्रचालन िाजस्व   16 1,254.05  1,662.50  
 (c) अन्य आय    17 1,431.85  1,289.89  
        

कुल आय 2,911.48 3,251.75  
खचि      
 (a) खपत ककए गए माल की लागत    18 - - 
 (b) व्यापि मे स्र्ॉक की खिीद    - - -    
 (c) तैयाि माल की माल-सूची में परिवतिन, प्रगनत पि कायि तथा व्यापाि में स्र्ॉक  19 - 15.38  
 (d) सीधे प्रचालन खचि   20 313.91  371.41  
  (e) कमिचारियों को लाभाथि खचि   21 94.30  100.62  
 (f) र्वत्तीय लागत े    - - 
 (g) मूल्यह्रास औि परिशोधन खचि  9 30.89  34.17  
 (h) अन्य खचि    22 383.35  528.19  
        

कुल खचि  822.45  1,049.77  
        
असाधािण, प्रत्यामशत आइर्म औि पूवि अवचध के समायोजि से पिले लाभ/)िानि(।   2,089.03  2,201.98  
घर्ाए: पूवि अवचध आइर्म   23 0.06  3.56  
घर्ाए: असाधािण आइर्म   24 389.57   (346.07) 
असाधािण आइर्म     - - 
कि से पूवि लाभ/)िानि(    1,699.40  2,544.49  
कि खचि    25 426.95  609.83  
प्रचालि जािी िखिे से अवचध के मलए लाभ / )िानि(    1,272.45  1,934.66  
        
प्रचालि बींद कििे से लाभ / )िानि(    - - 
प्रचालि बींद कििे से कि    - - 
प्रचालि बींद कििे से लाभ/)िानि(   - -    
        
 अवचध के मलए लाभ / )िानि(    1,272.45  1,934.66  
        
प्रनत इस्ववर्ी शेयि आय )मूल औि र्विलीकृत(     
 (a) मूलभूत     ₹ 95.42 ₹ 145.08 
 (b) र्विलीकृत     ₹ 95.42 ₹ 145.08 
        
महत्वपूणि एकाउंहर्गं नीनतया ं   1 A   
साथ में हदए गए नोट्स लाभ औि हानन के र्वविणो का एकीकृत हहस्सा  हैं औि उन्हें इसके साथ पढ़ा जाना चाहहएक 
        
हमािी समसखं्यक हदनांक की संलग्न रिपोर् के अन साि     
कृते जनै चौधिी एंि कंपनी  
चार्ििि अकाउंर्ेंर्  
फमि पजंीकिण न.ं 113267W 
 

कृते औि निदेशक मींडल की ओि से 

एसड /- एसड /- एसड /- 
स ए मसद्धािि जिै                                 श्र  आददत्य कुमाि घोष         श्र मत  जूली श्र वाथतव 
पार्ििि निदेशक  अध्यक्ष एवीं प्रबींध निदेशक    
सदथयता िीं. 104709 DIN : 09222808 DIN : 09623989 
 एसड /-  
थिाि  : मुींबई  सींजय कुमाि ओझा   
ददिाींक : 4 मसतींबि 2023 मसएफओ एवीं स  एस  
यडू आईएि : 23104709BGULXS1005 थिाि  : मुींबई  

ददिाींक : 4 मसतींबि 2023 
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31 माचि, 2023 को समाप्त वषि के मलए िकदी प्रवाि र्वविण    
          (₹. लाख में(  

र्वविण 
31.03.2023 31.03.2022 

की स्थिनत के अिुसाि की स्थिनत के  अिुसाि 
A. प्रचालि र्नतर्वचधयों से िकदी प्रवाि     
  शुद्ध लाभ    1,272.45 1,934.66  
   समायोजि      
    ब्याज आय     (1,427.50)  (1,282.55) 
    आस्थचगत कि    2.82  79.81  
    अचल संपर्त्तयों की बबक्री से लाभ   -  (220.36) 
    मूल्यह्रास    30.89  34.17  
         (121.34) 545.73  
   कायिश ल पूींज  में परिवतिि से पिले प्रचालि लाभ    
   समायोजि  :      
    माल-सूची में (बढोत्तिी)/ह्रास   - 15.37 
    व्यापाि औि अन्य प्रााय में (बढोत्तिी)/ह्रास  558.02 (157.53) 
    अल्पकाहदक ऋण एव ं अचग्रम में बढोत्तिी/ (ह्रास)  26.51 67.19 
    अन्य मौजूदा परिसंपनतयों में (बढोत्तिी)/ ह्रास   - - 
    व्यापाि देयताओ में बढोत्तिी/(ह्रास)   (13.46) (89.40) 
    अन्य मौजूदा देनदारियों में बढोत्तिी/(ह्रास)  (645.82) 653.41 
    अल्पकाहदक प्रावधानो में बढोत्तिी/(ह्रास)   (17.71) (20.96) 
    अन्य दीघिकाललक देनदारियों में बढोत्तिी/ (ह्रास)  62.93 (62.93) 
    दीघिकाललक प्रावधानो में बढोत्तिी/(ह्रास)   5.88 13.55 
    प्रचालि र्नतर्वचधओ से शुद्ध िकद : (A) (144.99) 964.43 
B निवेश र्नतर्वचधयों से िकदी प्रवाि     
    अचल परिसंपनतयों की (खिीद)/बबक्री (श द्ध)   (5.71) 222.48 
    आवचधक जमाओ पि ब्याज   1,427.50 1,282.55 
    बैंक एफिीआि पि प्राात ब्याज में (बढोत्तिी)/ह्रास (अन्य मौजूदा परिसंपनतया) (85.45) 234.59 

    
अन्य गैि-मौजूदा  परिसंपनतया में (बढोत्तिी)/ह्रास (1 वषि से अचधक समय में पूिी हो िही 
एफिी) 

- 153.33 

    निवेश र्नतर्वचधओ मे प्रयुवत शुद्ध िकद : (B) 1,336.34 1,892.95 
C र्वत्त य र्नतर्वचधओ से िकदी प्रवाि     
    शेयि पूंजी मे (बढ़ोतिी)/ह्रास   - - 
    र्वत्त य  र्नतर्वचधयों से शुद्ध िकदी प्रवाि: : (C)  - - 
          
    िकदी एवीं िकदी के समतुल्य में शुद्ध बढोत्तिी / )ह्रास( ) (A+B+C) 1,191.35 2,857.38 
D िकदी औि िकदी समतुल्य      
    श रुआती बैलेंस    25,158.50 22,301.11 
    अंनतम बैलेंस    26,349.84 25,158.50 
        1,191.34 2,857.39 
          
 र्पछले वषि के आाँकड़ों को अब आवश्यकतान साि प नसिंयोजजत/प नव्यिवजस्थत ककया गया हैक   
हमािी समसंख्यक हदनांक की संलग्न रिपोर् के अन सािक       
कृते जनै चौधिी एंि कंपनी  
चार्ििि अकाउंर्ेंर्  
फमि पजंीकिण न.ं 113267W 
 

कृते औि निदेशक मींडल की ओि से 

एसड /- एसड /- एसड /- 
स ए मसद्धािि जिै                                 श्र  आददत्य कुमाि घोष         श्र मत  जूली श्र वाथतव 
पार्ििि निदेशक  अध्यक्ष एवीं प्रबींध निदेशक    
सदथयता िीं. 104709 DIN : 09222808 DIN : 09623989 
 एसड /-  
थिाि  : मुींबई  सींजय कुमाि ओझा   
ददिाींक : 4 मसतींबि 2023 मसएफओ एवीं स  एस  
यडू आईएि : 23104709BGULXS1005 थिाि  : मुींबई  

ददिाींक : 4 मसतींबि 2023 
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31 माचि, 2023 को समाप्त वषि के मलए र्वत्त य र्वविणों का दिथसा बििे वाले िोर्। 
 

िोर् 1: कीं पि  की जािकािी  
रिचििसन एंि क्र िास (1972) लललमरे्ि भाित सिकाि का एक उपक्रम है जो िीएचआई के प्रशासननक ननयंत्रण में है औि 
इसका पंजीकृत कायािलय सि जेजे िोि, बायक ला म ंबई में हैक कंपनी का प्रबंधन भाित के िाष्ट्रपनत द्वािा नालमत ननदेशक 
मंिल द्वािा ककया जाता हैक कंपनी की चाि इकाइयां म ंबई में बायक ला, म ल ंि, नागप ि औि चने्नई में जस्थत हैंक कंपनी सबसे 
सफल इंजीननयरिगं कंपनी में से एक िही है जजसने सीएसएमर्ी औि घनसोली िेलवे स्रे्शन की स्र्ील संिचना, एलपीजी 
ब लेर्, भोपाल में भेल के ललए पणूि सीएनसी ब्लॉक जैसी प्रनतजष्ट्ठत परियोजनाओं को पिूा ककया हैक केन्द्रीय मंबत्रमंिल के 
हदनाकं 06.10.2016 के ननणिय के अन सिण में चने्नई इकाई को बंद कि हदया गया है औि नागप ि इकाई में भी कोई 
प्रचालन नहीं हैक वतिमान में कंपनी प्रचालन के प नगिठन के अधीन हैक र्पछले वषि की त लना में कंपनी द्वािा ककए गए 
प्रचालनों की प्रकृनत में कोई परिवतिन नही ंह आ हैक 
 
नोर् 1: महत्वपणूि लेखाकंन नीनतया ं
 

a) र्वत्त य र्वविण तैयाि कििे का आधाि 
 

कंपनी के र्वत्तीय र्वविण कंपनी अचधननयम, 2013 के प्रावधानों के अन पालन में आम तौि पि स्वीकृत लेखाकंन लसद्धातंों 
[“जीएएपी”] के अन साि तैयाि ककए गए हैंक  कंपनी न ेइन र्वत्तीय र्वविणों को कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 133 
के तहत अचधसचूचत लेखाकंन मानकों के सभी भौनतक पहल ओं का अन पालन किने के ललए तैयाि ककया हैक र्वत्तीय 
र्वविण ऐनतहालसक लागत समझोत ेके तहत संचय के आधाि पि तैयाि ककए गए हैंक र्वत्तीय र्वविण तैयाि किने में 
अपनाई गई लेखाकंन नीनतयां र्पछले वषि में उपयोग की गई नीनतयों के अन रूप हैंक 
 

जीएएपी के अन रूप र्वत्तीय र्वविण तैयाि किने के ललए आवश्यक है कक कंपनी का प्रबंधन अन मान औि धािणाएं बनाए 
जो अवचध की आय औि व्यय की रिपोर्ि की गई मात्रा, परिसपंर्त्तयों औि देनदारियों के रिपोर्ि ककए गए संत लन औि 
र्वत्तीय र्वविणों की तािीख के अन साि आकजस्मक देनदारियों से संबंचधत प्रकर्ीकिण को प्रभार्वत किते हैंक वास्तर्वक 
परिणाम इन अन मानों से लभन्न हो सकत ेहैंक 
 

सभी परिसंपर्त्तयों औि देनदारियों को कंपनी के सामान्य प्रचालन चक्र औि कंपनी अचधननयम, 2013 की अन सचूी III में 
ननधािरित अन्य मानदंिों के अन साि मौजूदा या गैि-मौजूदा के रूप में वगीकृत ककया गया हैक उत्पादों की प्रकृनत औि 
अचधग्रहण के बीच के समय के आधाि पि प्रसंस्किण के ललए परिसंपर्त्तयों औि नकदी औि नकदी समकक्षों में उनकी 
प्राजात के ललए, कंपनी न ेअपनी परिसंपर्त्तयों औि देनदारियों के मौजूदा या गिै-मौजदूा वगीकिण के उद्देश्य से इसके 
प्रचालन चक्र को बािह महीने के रूप में स ननजश्चत ककया हैक  
 

b) सींपर्त्त, सींयींत्र औि उपकिण 
 

संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण (पीपीई) की लागत को घर्ाकि संचचत मलू्यह्रास बताया गया हैक  वाणणजज्यक उत्पादन श रू 
होने तक र्वत्तपोषण लागत सहहत सभी लागतों को पूंजीकृत ककया जाता हैक  पीपीई के ललए ऋण पि ब्याज को चाल ू
होने की तािीख तक पूंजीकृत ककया जाता हैक  उपकिणों के साथ खिीदे गए प जों औि उपकिणों को पूंजीकृत ककया जाता 
हैक 
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c) मलू्यह्रास 
 

परिसंपनतयों पि मलू्यह्रास कंपनी अचधननयम, 2013 की अन सूची II में ननहदिष्ट्र् रूप में परिसंपनतयों के उपयोगी जीवन पि 
स्रे्र्-लाइन पद्धनत पि प्रदान कया जाता हैक अवचध के दौिान खिीदी/बेची गई संपर्त्तयों के ललए मलू्यह्रास आन पानतक रूप 
से लगाया जाता हैक 

 

d) परिसींपर्त्तयों की िानि 
 

अचल संपर्त्तयों के वहन मलू्य का मलू्याकंन तब ककया जाता है जब घर्नाओं या परिजस्थनतयों में परिवतिन से संकेत 
लमलता है कक वहन िालश वसलूी योग्य नही ंहो सकती हैक  
 

e) माल -सचूचयों का मलू्याींकि  
 

i. कच्च ेमाल, घर्कों, स्र्ोि औि स्पेयि पाट्िस को एफआईएफओ आधाि पि लागत मलू्य पि मापा जाता हैक 
 

ii. कायि-प्रगनत का ननधाििण पणूिता की लागत औि अस्वीकायि वदृ्चध दावों पि र्वचाि ककए बबना लागत में कमी या 
भर्वष्ट्य की बबललगं के आधाि पि ककया जाता हैक लागत का अथि है वहन ककया गया खचिक 

 
iii. तैयाि माल का ननधाििण लागत के कम या श द्ध वसलूी योग्य मलू्य के आधाि पि ककया जाता हैक 
 

iv. ख ले उपकिणों की लागत श द्ध वसलूी योग्य मलू्य पि ननधािरित की जाती हैक  
 

v. स्कै्रप की लागत श द्ध वसूली योग्य मूल्य पि ननधािरित की जाती हैक  
 

f) आय मान्यता 
 

i. सामग्री की बबक्री: सामग्री के प्रेषण पि बबक्री को मान्यता दी जाती हैक बबक्री में वस्त ओं, सेवाओं की बबक्री, स्कै्रप 
शालमल है औि इसमें वस्त  एवं सेवा कि शालमल नही ंहैक  र्नि-की अन बंधों के तहत बबक्री ग्राहक के ननदेश के तहत 
िखी गई सामग्री औि / या सामग्री के प्रेषण पि की जाती हैक 

 

ii. परियोजना आय: परियोजना आय को परियोजना प्रबंधकों द्वािा प्रमाणणत कायों की सीमा तक मान्यता प्राात हैक 
 

iii. पट्रे् की संपनतयों पि ककिाये की गणना लीज दजि किते समय पट्र्ा समझोते मे ननधािरित रूप मे उसकी श रुआत की नतचथ से  
की जाती हैक 

 

iv. मलू्य वदृ्चध के दावे: ग्राहकों द्वािा दावों की स्वीकृनत पिक 
 

v. कोर्ि अवाड्िस: िसीद के आधाि पिक  
 

vi. अन बंध लागत में सीधे अन बंध से संबंचधत लागत औि अन बंध गनतर्वचध के कािण होने वाली अवचध में आवंहर्त 
औि आवंहर्त की जाने वाली अन्य लागत औि उचचत रूप से अन माननत या मान्यता प्राात कोई अपे क्षत हानन 
शालमल होती हैक 
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vii. बबक्री अन बंध, ननयाित, सजब्सिी, ड्यरू्ी ड्रॉबकै, बीमा, उत्पाद श ल्क / सीमा श ल्क / बबक्री कि, माल औि सेवा कि 
आहद के िेलवे रिफंि पि ककए गए अनतरिर्कत कायों पि वदृ्चध के दावे स्वीकृनत के वास्तर्वक आधाि पि दजि ककए 
जाते हैंक 

 

viii. ननमािण अन बंध: आय को मान्यता/ननधािरित ककया जाता है जब अन बंध िाजस्व को र्वश्वसनीय रूप से मापा जा 
सकता है औि यह संभव है कक कंपनी को आचथिक लाभ पिूा होने के चिण, सामग्री के पे्रषण औि संबंचधत अचधकृत 
व्यजर्कत (परियोजना प्रबंधक) द्वािा हदए गए पणूिता प्रमाण पत्र के अन साि प्रवाहहत होगाक ).  

 

ix. अन्य प्रचालन िाजस्व व्यवसाय से ज ड़ी गनतर्वचधयों से अजजित आय का प्रनतननचधत्व किता है औि इसे तब मान्यता 
दी जाती है जब अन बंध की शतों के अन साि आय प्राात किने का अचधकाि स्थार्पत हो जाता हैक 

 

x. ब्याज आय लाग ूब्याज दि पि अजजित की जाती हैक 
 

g) वथतु एवीं सेवा कि  
 

र्वननलमित वस्त ओं पि वस्त  एवं सेवा कि की गणना कािखाने से माल ननकालते समय औि ग्राहक के खाते में िखी 
सामग्री के मामले में बबललगं के आधाि पि की जाती हैक प्रदान की गई सेवाओं पि जीएसर्ी का हहसाब चालान जािी 
कित ेसमय ककया जाता हैक मलू्याकंन पिूा होने पि अनतरिर्कत देनदािी, यहद कोई हो, का हहसाब लगाया जाता हैक   

 

h) आयकि /आथिचर्त कि  
  
आयकि व्यय में वतिमान कि औि आस्थचगत कि व्यय शालमल हैंक आस्थचगत कि परिसंपर्त्तयों औि देनदारियों की 
गणना कि दिों औि कि काननूों को लागू किके की जाती है जो बलैेंस शीर् की तािीख में लागू ककए गए हैंक  कि 
काननूों के तहत म ख्य रूप से आगे लाए गए घारे् औि अनवशोर्षत मलू्यह्रास के कािण उत्पन्न होने वाली आस्थचगत 
कि परिसंपर्त्तयों को केवल तभी मान्यता दी जाती है, जब इसकी प्राजात की आभासी ननजश्चतता हो, जो ठोस सबतूों 
द्वािा समचथित होक  समय के अन्य अंतिों के कािण आस्थचगत कि परिसंपर्त्तयों को केवल उस सीमा तक ही मान्यता 
दी जाती है, जब तक इसकी प्राजात की उचचत ननजश्चतता होक प्रत्येक बलैेंस शीर् में, वसलूी का प नमूिल्याकंन किने के 
ललए आस्थचगत कि परिसंपर्त्तयों की वहन िालश की समीक्षा की जाती हैक आस्थचगत कि देनदारियों को आम तौि पि 
सभी कि योग्य अस्थायी अंतिों के ललए पणूि रूप से मान्यता दी जाती हैक यहद मलू्याकंन के कािण आयकि देनदािी में 
कोई परिवतिन होता है तो मलू्यांकन पिूा होने के वषि में इसका हहसाब हदया जाएगाक 

 

i) र्वदेश  मदु्रा लेिदेि 
 

i. प्रािंलभक मान्यता: लेनदेन की नतचथ पि रिपोहर्िंग म द्रा औि र्वदेशी म द्रा के बीच र्वननमय दि को र्वदेशी म द्रा िालश 
पि लाग ूकिके, र्वदेशी म द्रा लेनदेन को रिपोहर्िंग म द्रा में दजि ककया जाता हैक 

 
ii. रूपांतिण: र्वदेशी म द्रा मौहद्रक वस्त ओं को समापन दि का उपयोग किके रिपोर्ि ककया जाता हैक गैि-मौहद्रक वस्त एं 

जो र्वदेशी म द्रा में अंककत ऐनतहालसक लागत के संदभि में की जाती हैं, लेनदेन की नतचथ पि र्वननमय दि औि मलू्य 
ननधािरित होने पि मौजूद र्वननमय दिों का उपयोग किके रिपोर्ि की जाती हैंक 

 
iii. र्वननमय अंति: उन दिों से लभन्न दिों पि मौहद्रक वस्त ओं के ननपर्ान पि उत्पन्न होने वाले र्वननमय अंति, जजस 

पि वे वषि के दौिान श रू में दजि ककए गए थे, या र्पछले र्वत्तीय र्वविणों में रिपोर्ि ककए गए थे, उन्हें आय के रूप 
में या उस वषि में व्यय के रूप में मान्यता दी जाती है जजसमें वे उत्पन्न होत ेहैंक 
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j) कमिचािी सेवानिवरृ्त्त लाभ 
 

भर्वष्ट्य ननचध औि िाष्ट्रीय पेंशन योजना में कंपनी के योगदान को लाभ औि हानन के र्वविण में शालमल ककया जाता 
हैक गे्रच्य र्ी औि अवकाश नकदीकिण लाभ बीमांककक मलू्याकंन के आधाि पि लाभ औि हानन के र्वविण में लगाया 
जाता हैक 
 

k) प्रावधाि औि आकस्थमक देयताएीं 
 

वतिमान संभार्वत दानयत्वों के संबंध में खातों में प्रावधानों को मान्यता दी जाती है, जजसकी िालश का र्वश्वसनीय रूप से 
अन मान लगाया जा सकता हैक 
 

आकजस्मक देनदारियों का ख लासा उन संभार्वत दानयत्वों के संबंध में ककया जाता है जो र्पछली घर्नाओं से उत्पन्न होत े
हैं लेककन उनके अजस्तत्व की प जष्ट्र् एक या अचधक अननजश्चत भर्वष्ट्य की घर्नाओं के घहर्त होने या न होने से होती है 
जो पिूी तिह से कंपनी के ननयंत्रण में नहीं हैंक 
 

l) प्रनत शयेि आय  
कंपनी लेखाकंन मानक 20-प्रनत शयेि आय के अन साि मलू औि कमजोि आय प्रनत शयेि (ईपीएस) की रिपोर्ि किती हैक 

 

2 शयेि पूींज       
          (₹. लाख में(  

र्वविण    31.03.2023 31.03.2022 
       के अिसुाि के अिसुाि 
        
 अचधकृत:      
  14,00,000 (र्पछले वषि 14,00,000) प्रत्येक 1,000/- रुपये के इजर्कवर्ी शयेि 14,000.00  14,000.00  
      
  2,50,000 (र्पछले वषि 2,50,000) 8% प्रनतदेय गिै-सचंयी विीयता शयेि रु. 1,000/- प्रत्येकक 2,500.00  2,500.00  
        
      16,500.00  16,500.00  
 जािी ककया गया, सब्सक्राइब ककया गया औि भ गतान ककया गया:      
  13,33,505 (र्पछले वषि 13,33,505) इजर्कवर्ी शयेि रु. 1,000/- प्रत्येक 13,335.05  13,335.05  
      
  2,32,600 (र्पछले वषि 232,600) 8% प्रनतदेय गिै-सचंयी विीयता शयेि रु. 1,000/- प्रत्येकक  2,326.00  2,326.00  
        
      15,661.05  15,661.05 

 

नोट्स :      
        
a) वषि की शरुुआत औि अींत में बकाया इस्ववर्ी शयेिों का ममलाि   

  
र्वविण 

31.03.2023 
के अिसुाि 

31.03.2023 
के अिसुाि 

31.03.2022 
के अिसुाि 

31.03.2022 
के अिसुाि 

  शयेिों की सीं. रु. लाख में शयेिों की सीं. रु. लाख में 
  वषि की श रुआत में बकाया शयेि  13,33,505  13,33.5.05  13,33,505 13,335.05  
  वषि के दौिान जािी ककए गए शयेि - - - - 
  वषि के दौिान शयेिों की प नखििीद - - - - 
  वषि के अींत में बकाया शयेि 13,33,505  13,335.05  13,33,505.00  13,335.05  
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b) शयेिों से सींलग्ि अचधकाि, प्रािममकताएीं औि प्रनतबींध    
        
 कंपनी के पास 1,000/- रुपये के सममलू्य मलू्य वाले इजर्कवर्ी शयेिों की केवल एक शे्रणी हैक प्रत्येक शयेिधािक प्रनत 

शयेि एक वोर् का हकदाि हैक परिसमापन की जस्थनत में, इजर्कवर्ी शयेिधािक अपनी शयेिधारिता के अन पात में सभी 
अचधमान्य िालशयों के र्वतिण के बाद कंपनी की शषे संपर्त्त प्राात किने के पात्र हैंक  

        
 कंपनी के पास प्रनतदेय गिै-संचयी विीयता शयेिों की केवल एक शे्रणी है, जजसका सममलू्य मलू्य रु. 1,000/- हैक 
        
c) िोस्ल्डींर्/अींनतम िोस्ल्डींर् कीं पि  औि/या उसकी सिायक कीं पनियों/सियोचर्यों द्वािा िखे र्ए शयेि  
        
 कंपनी की कोई होजल्िगं कंपनी या सहायक या होजल्िगं कंपनी के सहयोगी नही ंहैंक  
   
d) कीं पि  में 5% से अचधक इस्ववर्ी शयेि िखिे वाले शयेिधािक का र्वविण   
  शयेिधािक का िाम   31.03.2023 

के अिसुाि 
31.03.2022  
के अिसुाि  

  भाित के िाष्ट्रपनत (शयेिों की संख्या)   13,33,505 13,33,505  
  (होजल्िगं का प्रनतशत)       100% 100% 
        

e) कीं पि  में 5% से अचधक विीयता शयेि िखिे वाले शयेिधािक का र्वविण   
  शयेिधािक का िाम   31.03.2023  

के अिसुाि  
 31.03.2022  

के अिसुाि  
  भाित के िाष्ट्रपनत (शयेिों की संख्या)   2,32,600  2,32,600  
  (होजल्िगं का प्रनतशत)       100% 100% 
        

f) जािी ककए र्ए बोिस शयेिों की कुल सींख्या, िकदी के अलावा ककस  अन्य र्वचाि के मलए जािी ककए र्ए शयेि औि 
र्पछल ेवषि से ठीक पिले पाींच वषों की अवचध के दौिाि वापस खिीदे र्ए शयेि। 

 र्वत्त वषि 1718 के दौिान भाित के िाष्ट्रपनत को ऋण को इजर्कवर्ी में बदलने के ललए नकद के अलावा अन्य र्वचाि के 
ललए 1000/- रुपये मलू्य के 10,17,752 शयेि जािी ककए गए थेक 

 र्पछले 5 वषों के दौिान ककसी भी शयेि की प नखििीद नही ंकी गई हैक  
        
g) अदत्त कॉल      
 कंपनी के रिकॉिि के अन साि, 31 माचि, 2023 तक कंपनी के ननदेशकों औि अचधकारियों द्वािा कोई भी कॉल अदत्त नहीं 

िहीक 
        
h) कंपनी के रिकॉिि के अन साि, वषि के दौिान कंपनी द्वािा कोई शयेि जब्त नही ंककया गया हैक 
        
i) 1992-93 के दौिान आवंहर्त विीयता शयेिों के मोचन की शतों को भाित सिकाि द्वािा अभी तक अंनतम रूप नहीं हदया 

गया हैक (नोर् क्रमाकं 28 देखें) 
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3 आिक्षक्षत निचध औि अचधशषे      
          (₹. लाख में(  

र्वविण    31.03.2023    31.03.2022 
      के अिसुाि  के अिसुाि  

        
A सामान्य आिक्षक्षत निचध       
 वषि की श रुआत में बलैन्स    43,478.39 43,478.39 
 जोड़ें: वषि के दौिान बढ़ोतिी     - - 
 अंनतम बलैन्स     43,478.39 43,478.39 
        
B लाभ औि िानि के र्वविण में अचधशषे / )घार्ा(     
 वषि की श रुआत में बलैन्स    (34,408.01) (36,342.69) 
 जोड़ें: वषि के ललए लाभ / (हानन)    1,272.45 1,934.68 
 अंनतम बलैन्स    (33,135.56) (34,408.01) 
        
     क ल  A + B 10,342.83 9,070.38 
        
4 अन्य दीघिकामलक देिदारियाीं      
 प्रनतभनूत जमा प्राजात     120.82 57.89 
        
      120.82 57.89 
        
5 दीघिकामलक प्रावधाि      
 गे्रच्य र्ी के ललए प्रावधान     22.20 20.60 
 क्षनतपनूति अन पजस्थनत के ललए प्रावधान    30.17 25.89 
        
      52.37 46.49 

 

6 व्यापाि देय िामशयाीं      
 31.3.2023 के अिसुाि आाँकड़ े     (₹. लाख में(  
 

र्वविण 
भरु्ताि की नियत नतचि से निम्िमलखखत अवचधयों के मलए बकाया 

 1 वषि से कम 1-2 वषि 2-3 वषि 3 वषि से अचधक कुल 
 एमएसएमई   1.56 - - - 1.56 
 अन्य    30.59 29.65 - - 60.24 
 र्ववादास्पद देय -एमएसएमई   - - - - - 
 र्ववादास्पद देय    - - - 1,065.61 1,065.61 
 अन्य    - - - - - 
 कुल  32.15 29.65 - 1,065.61 1,127.41 
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 31.3.2022 के अिसुाि आाँकड़        (₹. लाख में(  
 

र्वविण 
भरु्ताि की नियत नतचि से निम्िमलखखत अवचधयों के मलए बकाया 

 1 वषि से कम 1-2 वषि 2-3 वषि 3 वषि से अचधक कुल 
 एमएसएमई   1.53 - - - 1.53 
 अन्य    72.70 1.34 2.79 - 76.83 
 र्ववादास्पद देय -एमएसएमई   - - - - - 
 र्ववादास्पद देय    - - - 1,062.52 1,062.52 
 अन्य    - - - - - 
 कुल   74.23 1.34 2.79 1,062.52 1,140.88 
        
7 अन्य मौजूदा देिदारियाीं      
                  (₹. लाख में(  
 

र्वविण 
 31.03.2023  31.03.2022  

    के अिुसाि  के अिुसाि  
        
  12.50% रिचििसन एंि क्र िास लललमरे्ि, बांि धािकों पि ब्याज   45.91 45.91 
  िेलवे पथ ककिाया देय     9.40 9.40 
   ठेकेदािों औि अन्य से जमा िालश     294.27 804.10 
   अन्य देनदारियां     899.98 860.92 
        
  अन्य देय िामशयाीं      
  वेर्, सेवा कि तथा कायि अन बंध कि   15.30 15.30 
   स्त्रोत पि कि कर्ौती (आईर्ी)    4.10 9.61 
   स्त्रोत पि कि कर्ौती  (जीएसर्ी)    1.32 1.56 
   समान औि सेवा कि      1.51 34.06 
   भर्वष्ट्य ननचध तथा अन्य कमिचािी कर्ौनतयां   2.34 2.62 
   देय आयकि     11.43 189.27 
        
  वेति तिा प्रनतपूनत ियाीं      
  देय कमिचािी लाभ    0.57 8.16 
  देय कमिचािी लाभ (प िाने)    24.96 24.96 
  सीएसआि योगदान देय    45.09 - 
  ग्राहकों से अचग्रम    376.60 376.60 
  अचग्रम ककिाए     14.03 10.16 
        
      1,746.81 2,392.63 
        
8 अल्पकामलक प्रावधाि      
 गे्रच्य र्ी के ललए प्रावधान     0.39 12.54 
 क्षनतपूनत ि अन पजस्थनत के ललए प्रावधान    1.48 7.04 
        
      1.87 19.58 
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9 सींपर्त्त, सींयींत्र औि उपकिण           (₹. लाख में(  
            
    सकल ब्लॉक  मूल्यह्रास/ परिशोधि  शुद्ध ब्लॉक 

र्वविण 
01.04.2022 जोड़ कर्ौनतयाीं/ 31.03.2023 01.04.2022 वषि कर्ौनतयाीं/ 31.03.2023 31.03.2023 01.04.2022 
के अिसुाि  समायोजि के अिसुाि तक के मलए समायोजि तक के अिसुाि के अिसुाि 

(i) मूति सींपर्त्तया           
 1)  पणूि स्वालमत्व वाली जमीन 147.86 - - 147.86 - - - - 147.86 147.86 

 पट्रे् की जमीन 10.06 - - 10.06 10.06 - - 10.06 - - 
  157.92 - - 157.92 10.06 - - 10.06 147.86 147.86 
 2)  इमाितें, सड़कें , दीवािें, छत,           

 पानी की आपनूत ि, जल ननकासी 1,027.71 5.70 - 1,033.41 601.42 13.38 - 614.80 418.61 426.29 
            
 3)  िेलवे साइडिगं 0.03 - - 0.03 0.03 - - 0.03 - - 

            
 4)  संयतं्र औि मशीनिी 1,278.18 - - 1,278.18 1,217.88 1.81 - 1,219.69 58.49 60.30 

 घर्ाएं : संपती की हानन के ललए प्रावधान (74.62) - - (74.62) (69.84) - - (69.84) (4.78) (4.78) 
            
 5)  फनीचि औि कफर्कस्चि 138.28 - - 138.28 95.11 9.60 - 104.71 33.57 43.17 

            
 6)  वाहन 49.86 - - 49.86 45.18 1.57 - 46.75 3.11 4.68 

            
 7)  कायािलय औि र्वर्वध उपकिण 43.54 - - 43.54 40.26 0.59 - 40.85 2.69 3.28 

            
8) ब संबधंी इन्स्र्लैशन  34.45 - - 34.45 16.58 3.49 - 20.07 14.38 17.87 

            
 9)  िेर्ा संसाधन उपकिण 47.40 - - 47.40 45.44 0.45 - 45.89 1.51 1.96 

 क ल मतूि परिसम्पनतयां 2,702.75 5.70 - 2,708.45 2,002.12 30.89 - 2,033.00 675.45 700.63 
            
(ii) अमूति परिसम्पनतयाीं           
 1)  कंायरू्ि सॉफ्र्वेयि - - - - - - - - - - 

 क ल अमतूि परिसम्पनतयां - - - - - - - - - - 
            
(iii) र्वकास के अधीन अमतूि परिसम्पनतयां - - - - - - - - - - 
            
 कुल  2,702.75 5.70 - 2,708.45 2,002.12 30.89 - 2,033.00 675.45 700.63 
            
र्पछले वषि 2,927.47 0.34 225.06 2,702.75 2,190.56 34.17 222.60 2,002.11 700.63 736.90 
            
(iv) पूींज र्त चाल ूकायि          414.46 414.46 
 घर्ाए:ं पूजंीगत चाल ूकायि के ललए प्रावधान         414.46 414.46 
          - - 
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                 (₹. लाख में(  

र्वविण 31.03.2023  31.03.2022  
के अिसुाि  के अिसुाि 

10 माल-सचूचयाीं      
 (लार्त से कम या शदु्ध वसलूी योग्य मलू्य पि मलू्याींककत(    
 कच्चा माल     19.47 19.47 
 कायि प्रगनत में    102.49 102.49 
 तैयाि सामान    7.24 7.24 
 स्कै्रप एवं अवयव     12.96 12.96 
      142.16 142.16 

 
11 व्यापाि प्राप्य        
 31.3.2023 के अिुसाि आकड े     (₹. लाख में( 
 

र्वविण 
भुर्ताि की देय तािीख से निम्िमलखखत अवचधयों के मलए बकाया 

 6 माि से 
कम  

6 माि -1वर्ष  1-2 वषि 2-3 वषि 3 वषि से अचधक कुल 

 अर्ववाहदत व्यापाि प्राजातयां- सामान माना गया 34.86 149.97 9.62 2.83 0 197.28 

 अर्ववाहदत व्यापाि प्राजातयां- संहदग्ध माना गया 0 0 0 0 0 0 

 र्ववाहदत व्यापाि प्राजातयां- सामान माना गया 0 0 0 0 0 0 

 र्ववाहदत व्यापाि प्राजातयां- संहदग्ध माना गया 0 0 0 21.31 5110.63 5131.94 

 अन्य 0 0 0 0 0 0 
   34.86 149.97 9.62 24.14 5110.63 5329.22 

 घर्ाएं : संहदग्ध व्यापाि प्राजातयों के ललए 
प्रावधान 0 0 0 21.31 5110.63 5131.94 

 कुल  34.86 149.97 9.62 2.83 - 197.28 
         
 31.3.2022  के अिुसाि आकड े     (₹. लाख में( 
 

र्वविण 
भुर्ताि की देय तािीख से निम्िमलखखत अवचधयों के मलए बकाया 

 6 माि से 
कम  6 माि -1वर्ष  1-2 वषि 2-3 वषि 3 वषि से अचधक कुल 

 अर्ववाहदत व्यापाि प्राजातयां- सामान माना गया 366.17 3.50 28.66 0.13 356.85 755.31 

 अर्ववाहदत व्यापाि प्राजातयां- संहदग्ध माना गया - - - - - - 

 र्ववाहदत व्यापाि प्राजातयां- सामान माना गया - - - - - - 

 र्ववाहदत व्यापाि प्राजातयां- संहदग्ध माना गया - - - - 4,774.33 4,774.33 

 अन्य - - - - - - 
   366.17 3.50 28.66 0.13 5,131.18 5,529.64 

 घर्ाएं : संहदग्ध व्यापाि प्राजातयों के ललए 
प्रावधान - - - - 4,774.33 4,774.33 

 कुल  366.17 3.50 28.66 0.13 356.85 755.31 
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                (₹. लाख में( 

र्वविण 31.03.2023  31.03.2022  
के अिसुाि  के अिसुाि  

12 िकदी औि बैंक में शषे िामश      
 िकद औि िकद िामश के समतुल्य      
  हाथ में नकद िालश     0.13 0.17 
  बैंकों में शषे िामश      
  -   चाल ूखात ेमें     119.00 57.05 
  -   जमा खातों में (12 महीनों के भीति परिपर्कव होने वाली सावचध जमा) 26,211.84 25,084.55 
  -   ननधािरित खातों में (12 महीनों के भीति परिपर्कव होने वाली सावचध जमा) 18.88 16.73 
      26,349.85 25,158.50 
        
13 अल्पकामलक ऋण औि अचिम      
(i) आपनूतिकतािओीं के मलए अचिम      
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान    5.01 23.02 
  संहदग्ध    849.11 833.98 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   (849.11) (833.98) 
      5.01 23.02 
        
(ii) कमिचारियों के मलए अचिम      
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान    0.71 0.46 
  संहदग्ध    6.47 6.21 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   (6.47) (6.21) 
      0.71 0.46 
        
(iii) उप-ठेकेदािों के मलए अचिम      
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान    - - 
  संहदग्ध    10.60 10.60 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   (10.60) (10.60) 
      - - 
        
(iv) अन्य के मलए अचिम      
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान    - 0.80 
  संहदग्ध    12.89 12.10 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   (12.89) (12.10) 
      - 0.80 
        
(v) दावे औि अन्य वसलूी योग्य      
  संहदग्ध    56.16 56.16 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   (56.16) (56.16) 
      - - 
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                (₹. लाख में(        
 

र्वविण 
31.03.2023 31.03.2022 

 के अिुसाि के अिुसाि 
(vi) जमा       
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान   19.20 30.15 
  संहदग्ध    81.61 70.64 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   (81.61) (70.64) 
      19.20 30.15 
        
(vii) पूविप्रदत्त व्यय     0.41 0.55 
        
(viii) शासकीय प्राचधकिणों के पास शेष श षि      
 (a) उत्पाद शुल्क      
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान   - 1.00 
  संहदग्ध    18.52 17.52 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   (18.52) (17.52) 
      - 1.00 
 (b) सेवा कि      
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान   - - 
  संहदग्ध    18.15 18.15 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   (18.15) (18.15) 
      - - 
        
 (c) आयकि )एमएर्ी प्रावधाि के मलए शुद्ध(     
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान   997.08 997.08 
  संहदग्ध    0.50 0.50 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   (0.50) (0.50) 
      997.08 997.08 
 (d) समाि एवीं सेवा कि      
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान   21.11 16.96 
        
 (e) बबक्री कि       
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान   - - 
  संहदग्ध    - 4.20 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   - (4.20) 
      - - 
 (f) थिाि य सिकािी प्रशासनिक निकाय     
  अस ि क्षत माना जाने वाला सामान   - - 
  संहदग्ध    120.00 120.00 
  घर्ाएं: संहदग्ध अचग्रम के ललए प्रावधान   (120.00) (120.00) 
      - - 
        
      1,043.52 1,070.02 
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                (₹. लाख में(        
 

र्वविण 
31.03.2023 31.03.2022 

 के अिुसाि के अिुसाि 
14 अन्य मौजूदा परिसींपर्त्तयाीं      

 जमा िामश पि अस्जित ब्याज      
  बेंको के साथ    689.69 604.24 
      689.69 604.24 

     
15 सेवाओीं की बबक्री    

 श रू ककया गया कायि   222.47 290.03 
  पिामशि श ल्क   3.11 9.33 
    225.58 299.36 
      
      
16 अन्य प्राचलि िाजथव    

 ककिाये की आय    1,254.05 1,645.37 
  स्कै्रप की बबक्री   - 17.13 
    1,254.05 1,662.50 
      
      
17 अन्य आय    

  ब्याज से आय     
  बैंक से      1,427.50 1,282.55 
  बबक्रीकि रिफन्ि पि    0.18 3.61 
  जमा   2.36 1.00 
  र्वर्वध प्राजातयां   1.81 2.72 
      
    1,431.85 1,289.89 
      
18 खपत की र्ई सामि  की लार्त    

 कच्च ेमाल का शुरुआत  थर्ॉक  19.47 19.47 
  जोड़ें: खिीद   - - 
  घर्ाएं : कच्च ेमाल का अनंतम स्र्ॉक   19.47 19.47 
    - - 
      

    (₹. लाख में( 

र्वविण 
 31.03.2023 को 31.03.2022 को 
 समाप्त वषि के मलए समाप्त वषि के मलए 

19 सामाि सूच  में परिवतिि     
 वषि के अींत में सामाि सूच :     
      
  तैयाि सामान   7.24 7.24 
  कायि प्रगनत में    102.49 102.49 
  स्कै्रप औि ख ले उपकिण  12.96 12.96 
  (A)  122.69 122.69 
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    (₹. लाख में( 
 

र्वविण 
 31.03.2023 को 31.03.2022 को 

  समाप्त वषि के मलए समाप्त वषि के मलए 
 वषि की शुरुआत में सामाि सूच :    
  तैयाि सामान   7.24 7.24 
  कायि प्रगनत में    102.49 110.00 
  स्कै्रप औि ख ले उपकिण  12.96 20.82 
  (B)  122.69 138.06 
      
  (B- A )  - 15.37 
      

20 प्रत्यक्ष प्रचालि व्यय    
 उप-ठेकेदािी व्यय   201.82 266.03 
 बबजली औि ईंधन   83.12 79.98 
  मिम्मत औि िखिखाव     
      संयंत्र औि मशीनिी   22.54 18.80 
  अन्य प्रत्यक्ष प्रचालन व्यय   6.44 6.60 
    313.92 371.41 
      

21 कमिचािी लाभ व्यय    
 वेतन, मजदिूी औि भते्त  63.02 68.74 
 गे्रच्य र्ी  1.60 0.94 
 क्षनतपूनत ि अन पजस्थनत  5.47 11.97 
 पी.एफ., एफ.पी.एफ., ई.एस.आई.सी. के ललए अशंदान:  20.93 14.83 
 कमिचािी कल्याण औि अन्य स र्वधाएं:    
  चचककत्सा प्रनतपूनत ि  1.81 2.67 
  अन्य लाभ   1.47 1.47 
    94.30 100.62 
      

     
22 अन्य व्यय     
i अमभशासि सींबींध  व्यय:    

 दि एवं कि   60.23 101.88 
 सीएसआि व्यय/ दान  45.29 87.05 
 कायािलय की बबजली   2.48 2.21 
 बीमा  0.34 0.44 
 ऑडडर्सि को भुर्ताि      
  -  ऑडिर् श ल्क    2.00 2.00 
  -  रै्र्कस ऑडिर् श ल्क  0.80 1.00 
  पर्प्रहंर्गं औि लेखन सामाग्री  2.66 2.39 
  िाक, कूरियि एवं रे्लीफोन    1.55 1.20 
  यात्रा औि वाहन व्यय   17.27 7.60 
  कानूनी औि व्यावसानयक श ल्क   52.48 59.56 
  बैंक श ल्क   0.17 0.18 
  स िक्षा व्यय   142.57 138.20 
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    (₹. लाख में( 
 

र्वविण 
 31.03.2023 को 31.03.2022 को 

  समाप्त वषि के मलए समाप्त वषि के मलए 
  मिम्मत औि िखिखाव     
  -  फ्लैर्   14.33 8.09 
  -  फनीचि औि कफर्कस्चि  0.04 - 
  -  अन्य   18.75 18.73 
  सांर्वचधक भ गतान जीएसर्ी   0.60 0.68 
 सांर्वचधक देय के दंि/ र्वलंब से भ गतान पि ब्याज   4.07 40.15 
 ननदेशकों का सीर्ींग श ल्क   2.60 1.60 
 बाकी बट्र्ा-शाखा    - 33.62 
  र्पछले वषों के सांर्वचधक भ गतान   3.23 8.94 
  कमीशन का भ गतान   - 6.01 
  ककिाए का भ गतान   3.83 2.30 
 अन्य व्यय    8.06 3.10 

ii बबक्री सींबींध  खचि    
 र्वज्ञापन व्यय   - 1.30 
  कुल अन्य व्यय (A+B)  383.35 528.23 
      

23  पूवि अवचध के आइर्म     
  पूवि अवचध की आय   - 1.99 
  पूवि अवचध के व्यवय   (0.06) (5.55) 
    (0.06) (3.56) 
      

24 असाधािण आइर्म    
 प्रावधान लंबे समय तक प निांकन किने की जरूित नही ं  - (49.54) 
   वषि के दौिान ककया गया अनतरिर्कत प्रावधान  381.57 - 
  कंपनी द्वािा / उसके णखलाफ दावे   8.00 (76.17) 
  अचल संपर्त्तयों की बबक्री पि लाभ   - (220.36) 
      
    389.57 (346.07) 

25  कि व्यय :     
 मौजूदा कि    535.00 530.00 
 आस्थचगत कि   2.82 79.82 
  र्पछले वषों का कि र्पछले वषों का कि   (110.87) - 
    426.95 609.82 
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र्वत्त य र्वविणों का दिथसा बििे वाले िोट्स 
 

26  रिचििसन एंि क्र िास (1972) लललमरे्ि को भाितीय कंपनी अचधननयम, 1956 के तहत 15 माचि, 1973 को एक 
सिकािी कंपनी के रूप में शालमल ककया गया थाक  कंपनी ने रिचििसन एंि क्र िस लललमरे्ि के नाम पि 15 माचि, 1973 
को रिचििसन एंि क्र िस लललमरे्ि (उपक्रमों का अचधग्रहण औि हस्तातंिण) अचधननयम, 1972 नामक संसद के एक 
अचधननयम के माध्यम से रिचििसन औि क्र िस लललमरे्ि की परिसंपर्त्तयों औि देनदारियों को संभालाक 

                                 (₹. लाख में) 
                          2022-23           2021-22  

A. पूंजी खाते पि ननष्ट्पाहदत ककए जाने वाले शषे अन बंधों की   
अन माननत िालश औि न प्रदान की जाने वाली                  शनू्य              शनू्य  
 

B. संबंधत आकजस्मक देनदारियां 
 (₹. लाख में) 

a. कंपनी द्वािा र्ववाहदत बबक्री कि प्राचधकारियों की मांगें जो अपील के 
अधीन हैं 

260.43 260.43 

b. कंपनी द्वािा र्ववाहदत कें द्रीय उत्पाद श ल्क प्राचधकारियों की मांगें जो 
अपील के अधीन हैं 

101.08 101.08 

c. कंपनी द्वािा सीमा श ल्क प्राचधकारियों से र्ववाहदत मांगें जो अपील 
के अधीन हैं 

285.00 285.00 

d. कंपनी द्वािा र्ववाहदत भर्वष्ट्य ननचध प्राचधकारियों की मागंें  152.37 152.37 
e. कंपनी द्वािा आयकि अचधकारियों से र्ववाहदत मागंें जो अपील के 

अधीन हैं 
754.48 2.49 

f. कंपनी के र्वरुद्ध दावों को ऋण के रूप में स्वीकाि नही ंककया गया 3,244.81 3,339.81 
कुल  4,798.17 4,141.18 

 

नोर्- इन आकजस्मक देनदारियों में दावे(दावों)/मागं(मागंों) पि देय ब्याज औि ज मािना, यहद कोई हो, शालमल नही ंहैक 
 

27. र्वत्तीय र्वविण चाल ूसम त्थान के आधाि पि तैयाि ककए जात ेिहते हैंक एमसीजीएम द्वािा म ल ंि औि बायक ला की  
दोनों संपर्त्तयों की मागं के कािण इंजीननयरिगं गनतर्वचधयों को अंजाम देना संभव नही ंथाक हालााँकक, इसे एमसीजीएम 
ने पत्र हदनाकं 20 लसतंबि 2022 के माध्यम से िद्द कि हदया थाक कंपनी के िाजस्व का प्राथलमक स्रोत र्वलभन्न 
सिकािी संगठनों को उसके म ंबई परिसि की लीव औि लाइसेंस से उत्पन्न ककिाये की आय होगीक  
 

कें द्रीय मंबत्रमंिल के हदनांक 21.09.16 के ननणिय के अन साि, कंपनी ने नागप ि औि चने्नई में नए ऑििि ब क किना 
बंद कि हदया हैक नागप ि इकाई की सचूी में कोई हलचल नहींक कंपनी एमओए औि एओए के अन साि र्वलभन्न 
आयोजनों/समािोहों/बठैकों आहद के ललए अपने परिसि को दैननक ककिाये के आधाि पि पेश किन ेकी अपनी व्यावसानयक 
गनतर्वचधया ंचला िही हैक. चूंकक कंपनी की बाइक ला औि म ल ंि दोनों संपर्त्तयों को एमसीजीएम द्वािा सीओवीआईिी -
19 िोचगयों के संगिोध औि उपचाि के ललए मांगा गया है, इससे र्वत्त वषि 22-23 में िाजस्व पि असि पड़ा हैक इसके 
अलावा, एचपीसीएल ने कॉपोिेर् भवन का पट्र्ा समाात कि हदया है औि 31 हदसंबि 2022 को परिसि खाली कि हदया 
है, इससे ककिाये की आय पि भी असि पड़ा हैक 
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31 माचि, 2023 तक, कंपनी के पास 26,349.84 लाख रुपये (र्पछले वषि 25,158.50 लाख रुपये) की नकदी औि 
नकद समकक्ष थीक कंपनी अपने व्यवसाय संचालन को प्रबंचधत किने में सफल िही हैक साथ ही, ननदेशक मंिल का 
मानना है कक खातों को चाल ूसंस्था के आधाि पि तैयाि ककया जाना उचचत हैक  

 

28. भ गतान की गई शयेि पूंजी के संबंध में जसैा कक नोर् नंबि 2 में बताया गया है, 8% विीयता शयेि पूजंी 2,326 लाख 
रुपये (र्पछल ेवषि 2,326 लाख रुपये) है, 1992-93 के दौिान जािी ककए गए इन विीयता शयेिों के जािी किने औि 
मोचन के ललए ननयम औि शतें अभी तक नही ं हैं कंपनी द्वािा एकमात्र प्राथलमकता शयेिधािक - भाित सिकाि 
(जीओआई) के साथ इसे अंनतम रूप हदया जाएगाक हालााँकक, कंपनी अचधननयम 2013 के अन सिण में, ब ननयादी ढांचा 
परियोजना स्थार्पत किने में लगी कंपनी 20 वषि से अचधक की अवचध के ललए शयेि जािी कि सकती हैक  

 

अचधमानी शयेिों के मोचन के ललए भाित सिकाि के साथ ननयमों औि शतों को अंनतम रूप न हदए जान ेके कािण, 
कंपनी कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 69 औि उस पि बनाए गए ननयमों के अन साि अचधमानी शयेि मोचन रिजवि 
खाता बनाने में सक्षम नहीं हैक इसके अलावा, आवश्यक जानकािी के अभाव में, र्पछले प्रकर्ीकिण के अन साि इन 
विीयता शयेिों पि लाभांश की दि गिै-संचयी आधाि पि 8% प्रनत वषि मानी गई हैक  
  

29. कंपनी की फ्रीहोल्ि औि लीजहोल्ि संपर्त्तयों के संबंध में: 
 

a. कंपनी के पास म ल ंि में 36.88 एकड़ जमीन है, जजसमें 23.38 एकड़ फ्रीहोल्ि जमीन औि 13.50 एकड़ लीजहोल्ि 
जमीन शालमल हैक फ्रीहोल्ि जमीन में से लगभग 7.18 एकड़ जमीन पि गे्रर्ि म ंबई नगि ननगम (एमसीजीएम) द्वािा 
औि लगभग 3 एकड़ जमीन पि झ ग्गीवालसयों द्वािा अनतक्रमण ककया गया है, जो क ल लमलाकि 10.18 एकड़ हैक 

 

 अनतक्रमण खाली किान ेके ललए पहले भी कई बाि एमसीजीएम से संपकि  ककया गया थाक एमसीजीएम ने 13 अगस्त, 
2008 के पत्र के माध्यम से अपने "ग्र प लीिि मीहर्गं ' के ननणिय के नतीजे से अवगत किाया कक वे अपने कब्जे 
वाली जमीन को नही ंछोड़ सकते हैं, लेककन यहद महािाष्ट्र सिकाि सहमत होती है, तो स्वीकायि एफएसआई (र्वकास 
अचधकाि का हस्तातंिण- र्ीिीआि) उनके कब्जे वाली जमीन का हहस्सा कंपनी को हदया जा सकता हैक 

 

उद्योग भवन, नई हदल्ली में 3 लसतम्बि, 2009 को आयोजजत बठैक के दौिान भािी उद्योग र्वभाग के सचचव न े
कहा कक एमसीजीएम औि झ ग्गी वालसयों द्वािा अनतक्रमण की गई जमीन िाज्य सिकाि के अचधकाि के्षत्र में आती 
है औि इसललए अनतक्रमण के अधीन क ल जमीन के ललए कंपनी को स्वीकायि एफएसआई/र्ीिीआि प्रदान किने पि 
र्वचाि किने का स झाव हदयाक अनतरिर्कत म ख्य सचचव, महािाष्ट्र सिकाि न ेप्रस्ताव का समथिन किन ेपि सहमनत 
व्यर्कत की औि कहा कक 10.18 एकड़ जमीन के ललए स्वीकायि एफएसआई/र्ीिीआि देने पि र्वचाि किन ेके ललए इसे 
शहिी र्वकास औि आवास र्वभाग के साथ उठाया जाएगाक इस बीच, कंपनी ने अनतक्रमण के तहत क ल जमीन के 
ललए कंपनी को स्वीकायि र्ीिीआि/एफएसआई देने के ललए आय र्कत, एमसीजीएम, म ंबई को पत्र 
आिएंिसी/सीएमिी/एमसीजीएम/09-10 हदनाकं 19 जनविी 2010 के माध्यम से औपचारिक अन िोध हदया हैक तब से 
इस मामले में कोई प्रगनत नहीं ह ई है. 

 

b. कंपनी के म ल ंि वर्कसि की अचल संपर्त्तयों में 54,632.56 वगि मीर्ि की लीजहोल्ि जमीन शालमल हैक पट्र्ा एक 
र्वलशष्ट्र् अवचध के ललए था औि पट्रे् की अवचध के दौिान कंपनी के पास 'प्रत्यावती अचधकािों' की खिीद का र्वकल्प 
था, जजसे कंपनी ने ननधािरित समय में प्रयोग ककया औि संपर्त्त के आधे हहस्से का हस्तांतिण पिूा ककया जो अन्य 
दो पट्र्ादाता के नाम पि थाक हालााँकक, पट्रे् की संपर्त्त का अन्य आधा हहस्सा पट्र्ादाताओं द्वािा बैंक ऑफ महािाष्ट्र 
के पक्ष में लगाए गए र्वलभन्न आिोपों से ग्रस्त था, जजसने कंपनी द्वािा खिीद प्रकक्रया को बाचधत ककया थाक इसके 
बाद, पट्रे्दािों औि अन्य लोगों के काननूी उत्तिाचधकारियों ने जानबझूकि बबक्री की प्रकक्रया को बाचधत किने के ललए 
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संपर्त्त को गलत तिीके से तीसिे पक्ष को हस्तातंरित कि हदयाक कंपनी ने पट्रे्दािों औि अन्य के र्वरुद्ध संख्या 
3572/2006 वाले र्वलशष्ट्र् ननष्ट्पादन के ललए बंबई उच्च न्यायालय में म कदमा दायि ककया है औि यह मामला 
न्यायाधीन हैक  

 
c. फ्रीहोल्ि औि लीज होल्ि संपर्त्तयों के शीषिक के मलू दस्तावेज कंपनी के पास उपलब्ध हैं, लसवाय इसके कक:- 

 (i) घार्कोपि में 20 फ्लरै्, कंपनीको अर्वनाश हाउलसगं सोसाइर्ी की प्रबंध सलमनत से घार्कोपि फ्लटै्स से संबंचधत 
शयेि प्रमाण पत्र प्राात ह ए हैंक  प्रबंधन ने िजजस्राि कायािलय, म ंबई से घार्कोपि फ्लटै्स से संबंचधत 18 लसतंबि, 
1982 के र्वलेख संशोधन औि बबक्री के ललए समझौत ेकी प जष्ट्र् की प्रमाणणत प्रनत भी प्राात की हैक 
(ii) मलू ंि में फ्लरै् (शयेि प्रमाण पत्र की केवल पर्ककी नकल उपलब्ध) 
(iii) नागप ि र्ीर्ीएस (केवल संपर्त्त के कागजात की फोर्ोकॉपी िखी गई)  
 
(iv) नागप ि में जी/12/2 पि संपर्त्त (केवल संपर्त्त के कागजात की प्रमाणणत सत्य प्रनत) 

  
d. कंपनी का बायक ला वर्कसि 13.41 एकड़ की लीजहोल्ि जमीन पि जस्थत है जो वतिमान में म ंबई कलेर्कर्ि की हैक पट्रे् 

की अवचध 1974 से 2003 के बीच समाात हो गई हैक म ंबई के कलेर्कर्ि पट्रे् पि दी गई सिकािी जमीन के संबंध में 
अपनी नीनत को संशोचधत किने औि समाात हो च के पट्र्ों के नवीनीकिण की प्रकक्रया में हैंक म ंबई के कलेर्कर्ि ने 
992.30 लाख रुपये की मांग की है, जजस पि कंपनी न ेर्ववाद ककया हैक हालााँकक, अंनतम ननणिय लंबबत होने तक, 
कंपनी ने म ंबई के कलेर्कर्ि के पास 120 लाख रुपये जमा कि हदए थे, जजसे 'दीघिकाललक ऋण औि अचग्रम' के तहत 
समहूीकृत ककया गया है औि इसके ललए पिूी तिह से प्रावधान ककया गया हैक शषे िालश को आकजस्मक देनदािी के 
अंतगित दशािया गया हैक इस बीच, कलेर्कर्ि, म ंबई ने 8 ज लाई, 2013 को ननम्नललणखत दो र्वकल्पों में से एक र्वकल्प 
का प्रयोग किने के ललए एक पत्र भेजा: 

a. पट्र्ाधािी भलूम को कब्जे के अचधकाि द्वािा अचधभोगी वगि-2 में परिवनतित किनाक 
b. 1 जनविी, 2012 से प्रभावी िेिी िेकनि के अन साि मौज दा बाजाि मलू्य पि हि 5 साल में ककिाये में संशोधन 

के साथ 30 साल के लीए पट्रे् का नवीनीकिणक 
 

कंपनी न ेउपिोर्कत जमीन को अचधभोगी वगि-2 में परिवनतित किने के ललए एक र्वकल्प का प्रयोग ककयाक कंपनी 
का आवेदन तब से खारिज कि हदया गया हैक 7 अर्करू्बि, 2016 के उनके पत्र के अन साि बायक ला की भलूम 
कलेर्कर्ि द्वािा क कि  की जा िही हैक क की के आदेश के णखलाफ, कंपनी न ेरिर् याचचका (2017 की संख्या 633) 
दायि की है औि मामला वतिमान में र्वचािाधीन हैक  
 
एमसीजीएम ने संपर्त्त कि के संबंध में कंपनी से कोई मागं नही ंकी हैक उर्कत प्राचधकािी द्वािा मागें जान ेपि इसका 
हहसाब हदया जाएगाक 

 
e. कंपनी के पास बायक ला औि म ल ंि वर्कसि में पट्रे् पि हदए गए परिसिों पि अचल संपर्त्तयां हैंक ालांर् औि मशीनिी 

के संबंध में र्पछले वषों में ककए गए परिशोधन का श द्ध प्रावधान रु. 4.78 लाख हैक परिसि की लीज समाात हो 
गई है औि इसके संबंध में कंपनी की म कदमे/बातचीत के अंनतम परिणाम आने तक पट्रे् पि हदए गए परिसि में 
अचल परिसंपर्त्तयों पि कोई हानन का आकलन नहीं ककया जाता है औि इन परिसंपर्त्तयों पि मलू्यह्रास कंपनी की 
नीनत के अन साि प्रदान ककया जाता हैक कंपनी की िाय में, ज लाई 2013 की स्वतंत्र मलू्यांकन रिपोर्ि पि भिोसा 
कित ेह ए, र्कयोंकक परिसंपर्त्तयों का मलू्य वहन मलू्य से अचधक है, लेखा मानक एएस -28 के अन साि कोई औि 
हानन आवश्यक नहीं समझी जाती हैक 
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f. एमसीजीएम ने हदनाकं 15.05.2020 के पत्र के माध्यम से महामािी िोग अचधननयम-1897 के तहत कोर्वि -19 
िोचगयों को संगिोध किने के उद्देश्य से आिएंिसी म ल ंि संपर्त्त के अचधग्रहण के संबंध में आदेश जािी ककएक 
एमसीजीएम ने 1000 बेि वाले कोर्वि-19 जंबो अस्पताल के ननमािण के ललए परिसि का उपयोग किने की 
परिकल्पना की है। 

इसके अलावा, म ंबई कलेर्कर्ि ने हदनाकं 2020.29.03 के पत्र औि  हदनाकं 07.04.2020 के आगे के नोहर्स के 
माध्यम से महामािी िोग अचधननयम-1897 के तहत कोर्वि -19 िोचगयों को र्कवािंर्ाइन किन ेके उद्देश्य से आिएंिसी 

बायक ला संपर्त्त की मांग के संबंध में आदेश जािी ककयाक  
 
कंपनी को बायक ला इकाई के ललए एमसीजीएम से प्रनत माह 20.82 लाख रुपये का म आवजा लमला हैक तथार्प, 
म ल ंि के संबंध में, कंपनी को ककसी क्षनतपतू की प्राजात /प जष्ट्र् प्राात नही ंह ई है औि ऐसी अननजश्चतता के बदले 

कंपनी द्वािा ककसी िाजस्व को मान्यता नहीं दी गई हैक िाजस्व को उस वषि में मान्यता दी जाएगी जजसमें इसे 
प्राात  /प ष ् हर् की जाएगीक 

 
30 पाहर्ियों को/स ेदेय शषे (व्यापाि प्रााय, व्यापाि देय, जमा, वधैाननक बकाया, ऋण औि अचग्रम औि र्ीिीएस प्रााय सहहत) 

पाहर्ियों से प जष्ट्र् औि समाधान, यहद कोई हो, के अधीन हैंक सिकािी प्राचधकारियों से प्रााय दावों में रिफंि औि िालशयााँ 
शालमल हैं जो लाग ूऑडिर्, मलू्यांकन या मलू्याकंन के आधाि पि भर्वष्ट्य के समायोजन के ललए उपलब्ध हो सकती 
हैंक  

 
इसके अलावा, कंपनी के पास पूजंीगत कायि-प्रगनत, देनदािों, लेनदािों, अन्य प्राजातयों औि भ गतानों (प्राात अचग्रमों औि 
हदए गए अचग्रमों सहहत) औि अन्य वतिमान देनदारियों के संबंध में प िानी बकाया शषे िालश से संबंचधत पणूि औि पणूि 
र्वविण औि रिकॉिि नहीं हैं जो नीच ेताललका में हदए गए हैं: 

         (िालश लाखों में) 

क्रमाींक र्वविण 
1/4/201  के बाद स े

बकाया पिुाि  शषे  िामश 
)डबेबर् शषे िामश( 

1/4/201  के बाद स े 
बकाया पिुाि  शषे िामश 

)के्रडडर् शषे िामश( 

31/03/202 की 
स्थिनत के अिसुाि 

ऐस  िामश के र्वरुद्ध 
प्रावधाि 

1 व्यापाि देय िालशयां - 1,053.41 - 

2 अन्य मौजूदा देनदारिया ं - 1,372.95 - 

3 पूंजीगत िबल्यआूईपी 414.46 - 414.46 
4 व्यापाि प्राजातया ं 4,981.86 - 4,981.86 

5 
अल्पकाललक ऋण औि 
अचग्रम 1,186.49 - 1,169.27 

क ल 6,582.81 2,426,36 6,565.59 
 

उन िबेबर् शषेों के ललए प्रावधान ककया गया है जजनकी र्पछले अभ्यास के अन रूप वसलूी संहदग्ध मानी जाती हैक 
प्रबंधन की िाय में प िाने र्वर्वध लेनदािों औि अन्य देनदारियों के संबंध में यथाजस्थनत बनाए िखने की जरूित हैक 

 
 

31 आईसीएआई द्वािा जािी एएस-5 के तहत अपे क्षत असाधािण वस्त ओं का प्रकर्ीकिण इस प्रकाि है - 
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a. वषि के दौिान संहदग्ध प्रााय/जमा/अचग्रम औि सिकािी प्राचधकारियों के पास रु. 381.57 लाख का प्रावधान ककया 
गया हैक   

b. वषि के दौिान कंपनी ने उन मामलों के दावे का भ गतान ककया है जजनमें असाधािण मद के रूप में 8.00 लाख 
रुपये ब क ककए गए हैंक 

 
32  र्वत्त वषि 2022-23 के अंत तक चने्नई इकाई में कोई स्र्ॉक /सामान औि ालांर् औि संयंत्र नहीं हैक जनशजर्कत की 

भािी कमी के कािण र्वत्त वषि 2022-23 के दौिान नागप ि इकाइयों की संपर्त्त औि सचूी का भौनतक सत्यापन नही ं
ककया जा सकाकइसके अलावा, बायक ला औि म ल ंि इकाई को महामािी िोग अचधननयम, 1897 के तहत लसतंबि 

2022 तक एमसीजीएम औि म ंबई कलेर्कर्ि द्वािा मांग की गई है औि आगे  जनशजर्कत की कमी के कािण र्वत्त वषि 
2022-23  के दौिान म ल ंि औि बायक ला इकाई /कायािलय की परिसंपर्त्तयों औि इन्वेंरी का भौनतक सत्यापन नही ं

ककया गया थाक यहद आवश्यक हो, तो आवश्यक समायोजन तब ककए जाएंगे जब खातों की समीक्षा, समाधान औि 
ननपर्ान ककया जाएगाक र्वत्तीय र्वविणों पि यहद कोई प्रभाव पड़ा है, तो उसका वतिमान में स ननजश्चत नहीं ककया जा 
सकता हैक 

 
33  र्वदेशी म द्रा लेनदेन का र्वविण 

 
र्वविण         माचि, 2023  माचि, 2022 

            ₹. लाखों में   ₹ लाखों में 
a) र्वदेशी म द्रा में आय     -               - 
b) र्वदेशी म द्रा में व्यय     -          -  

  

वषि के दौिान, कोई र्वदेशी म द्रा लेनदेन नहीं ह आक 
 

34. क ल आपनूतिकतािओं में से, कंपनी के पास सकू्ष्म, लघ  औि मध्यम उद्यम र्वकास अचधननयम, 2006 के तहत उनकी 
जस्थनत के संबंध में बह त कम आपनूतिकतािओं के संबंध में जानकािी उपलब्ध है औि इसललए उनके संबंध में ख लासे 
ककए गए हैंक  

 

a) लेखाकंन वषि के अंत तक ककसी भी आपनूतिकताि को मलू िालश औि उस पि देय ब्याज का भ गतान नही ंककया गया 
है;  

b) वषि के दौिान ब्याज का भ गतान ककया गया; 
c) लेखा वषि के दौिान ननयत हदन के बाद आपनूतिकताि को ककए गए भ गतान की िालश; 
d) भ गतान किने में देिी की अवचध के ललए देय औि देय ब्याज;  
e) लेखा वषि के अंत में अजजित औि भ गतान न ककया गया ब्याज; औि 
f) बाद के वषों मे भी बकाया देय ब्याज, ऐसी तािीख तक जब तक की उपिोर्कत बकाया ब्याज वास्तव में लघ  उद्यम 

को भ गतान नहीं ककया जाता हैक  
कंपनी ने केवल उन्ही ंपाहर्ियों को लघ  औि मध्यम उद्यम के रूप में मान्यता दी है जजन्होंने सकू्ष्म, लघ  औि मध्यम 
उद्यम र्वकास अचधननयम, 2006 के तहत प्रमाण पत्र जमा ककया हैक 



 
 

 
 

 

w w w . r n c 7 2 . c o m                                                        ५०वी  वार्षिक रिपोर्ि २०२२-२३                           64 | पृ ष्ठ  

35.  कमिचािी लाभ :   
 

(i) अल्पकाललक कमिचािी लाभ: सेवा प्रदान किने के बािह महीनों के भीति देय सभी कमिचािी लाभों को 
अल्पकाललक कमिचािी लाभ के रूप में वगीकृत ककया गया हैक वेतन, पारिश्रलमक, अल्पकाललक म आवजा 
अन पजस्थनत आहद जसेै लाभ, औि बोनस की अप ेक्षत लागत, अन ग्रह िालश उस अवचध में मान्यता प्राात 
है जजसमें कमिचािी संबंचधत सेवा प्रदान किता हैक 

 

(ii) दीघिकाललक कमिचािी लाभ:   
 

i. कंपनी ने भर्वष्ट्य ननचध औि अन्य ननचधयों में कंपनी के योगदान के शीषिक के तहत लाभ औि न कसान के 
र्वविण में ननम्नललणखत िालशयों को मान्यता दी है: 

          ₹.  लाखों में 
र्वविण चाल ूवषि र्पछला वषि 

भर्वष्ट्य ननचध औि अन्य ननचधयां 20.93 14.83 
 20.93 14.83 

 

ii. गे्रच्य र्ी योजना का र्वविण इस प्रकाि है: 
 

A. बलैन्स शीर् में पहचानी गई िालश 
  ₹.  लाखों में 

र्वविण चाल ूवषि र्पछला वषि 
ननधािरित लाभ का वतिमान मूल्य 22.58 33.14 

बैलन्स शीर् में ज्ञात तथा प्रावधानों के तहत शालमल की गई श द्ध देनदािी 22.58 33.14 
 

B. लाभ औि िानि के र्वविण में मान्य व्यय  
₹.  लाखों में 

र्वविण चाल ूवषि र्पछला वषि 
चाल ूसेवा लागत  1.58 2.81 
नजश्चत लाभ दानयत्व पि ब्याज 1.87 2.82 
वषि में मान्यता प्राात श द्ध बीमाकंकक हाननयााँ/(लाभ)क (1.85) (4.86) 
कमिचािी व्यय में क ल शालमल 1.60 0.94 

 
 

C. अवचध के मलए लाभ दानयत्व औि योजिा परिसींपर्त्तयों का ममलाि 
₹.  लाखों में 

र्वविण चाल ूवषि र्पछला वषि 
परिभार्षत लाभ दानयत्व में परिवतिि   
श रुआती ननजश्चत लाभ दानयत्व 33.13 41.72 
चाल ूसेवा लागत 1.58 2.80 
ब्याज लागत 1.87 2.81 
बीमाकंकक हानन/(लाभ) (1.85) (4.68) 
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र्पछल ेसेवा लागत 0 0 
लाभ का भ गतान (12.16) (9.52) 
अंनतम ननजश्चत लाभ दानयत्व  22.58 33.13 

 
D.     ब माींककक मान्यताओीं का सािाींश 

 चाल ूवषि र्पछला वषि 
रियायत  दि )प्रनत वषि( 7.30% 5.65% 
वेति वदृ्चध दि )प्रनत वषि( 7.50% 7.50% 
सेवानिवरृ्त्त की आय ु 58 वषि  58 वषि  

मतृ्य ुदि 
भाितीय बीमाकृत जीवन(2012-14). 

आधािभ त मतृ्य  दि 
भाितीय बीमाकृत जीवन(2012-14). 

आधािभ त मतृ्य  दि 
वापसी की दि  1% 1% 
 

36. प्रनत शयेि मलू औि र्विल आय की गणना का आधाि इस प्रकाि है: 
र्वविण  चाल ूवषि र्पछला वषि 

कि के बाद श द्ध लाभ/(हानन) ₹.  लाखों में 1,272.45 1,934.66 
बकाया इजर्कवर्ी शयेिों की भारित औसत संख्या संख्या 13,33,505 13,33,505 
प्रनत शयेि मलू औि र्विल आय (₹.) 95.42 145.08 
प्रनत शयेि अंककत मलू्य  (₹.) 1000 1000 

 
37. इंस्र्ीट्यरू् ऑफ चार्ििि अकाउंर्ेंर् ऑफ इंडिया द्वािा जािी संबंचधत पार्ी प्रकर्ीकिण पि लेखाकंन मानक -18 के अन साि, 

प्रबंधन द्वािा पहचानी गई औि प्रमाणणत संबंचधत पार्ी की जानकािी इस प्रकाि है: :- 
 

a) संबंचधत पार्ी की सचूी :- 
 

म ख्य प्रबंधन कमी (KMP)  
क्रमाींक सींबींचधत पार्ी का िाम सींबींध 

1 श्रीमती जूली श्रीवास्तव सीएमिी 

2 श्री संजय क माि ओझा  सीएफओ एवं सीएस  

संबंचधत पक्षों के साथ वषि के दौिान लेन-देन:-   
   ₹. लाखों में  

क्रमाकं  लेन -देन की प्रकृनत  2022-23 2021-22 

1 मेहनताना 

 श्रीमती जूली श्रीवास्तव 

श्री संजय क माि ओझा 

 

शनू्य  

21.24 

 

शनू्य  

18.39 
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38. आस्थचगत कि परिसपंर्त्त )/देयता (का ब्यौिा ननम्नान साि है  :-  

 (₹. लाखों मे) 

र्वविण 
31.03.2023 31.03.2022 
के अिसुाि  के अिसुाि  

बही खातों औि आयकि के अन साि अचल संपर्त्तयों की वहन िालश के बीच अंति पि 
कि प्रभाव   (63.50)  (63.65) 

आयकि के अन साि गे्रच्य र्ी की अस्वीकृनत पि कि प्रभाव                 
5.68 

               
8.34 

आयकि के अन साि अवकाश नकदीकिण की अस्वीकृनत पि कि प्रभाव  
धािा 43बी के तहत अस्वीकृत व्यय पि कि प्रभाव 

7.97 
5.07 

8.28 
5.07 

   (44.78)   (41.96) 
 
39. िीएचआई न ेहदनाकं 06.10.2016 के पत्र सं.4)6/(2005-पीई. IV के माध्यम से सचूचत ककया कक कें द्रीय मंबत्रमंिल ने 

हदनाकं 09.09.2016 को आयोजजत अपनी बठैक में हदनाकं 09.09.2016 के  कैबबनेर् नोर् पि र्वचाि ककया औि नीनत 
आयोग औि ननवेश औि साविजननक संपर्त्त प्रबंधन र्वभाग )दीपम (के मौजूदा हदशाननदेशों के अन साि िणनीनतक 
र्वननवेश के ललए चने्नई औि नागप ि में इकाइयों की पेशकश किने के ललए सदै्धांनतक मंजूिी दे दीक 
 

तदन साि, प्रबंधन ने अपने हदनाकं 12.02.2018 के पत्र के माध्यम से िीएचआई से स्पष्ट्र्ीकिण मांगा है कक र्कया : 
 

1. नागप ि औि चने्नई इकाइयों को दीपम हदशाननदेशों में परिकजल्पत िणनीनतक र्वननवेश के माध्यम से बबक्री के ललए 
पेश ककया जाना हैक 

2.   .  इकाइयों को भलूम सहहत चल औि अचल संपर्त्तयों की बबक्री /ननपर्ान द्वािा अलग ककया जाना हैक  
 

इसके अलावा, िीआईपीएएम न ेहदनांक 14-09-2018 के पत्र संख्या 4/15/2016- दीपम-I के माध्यम से स्पष्ट्र् ककया है 
कक सक्षम प्राचधकािी के अन मोदन के अधीन इकाई की िणनीनतक बबक्री के बजाय चने्नई इकाई एकम श्त बबक्री से 
ग जि सकती हैक 
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40. ननधािरित सावचध जमाओं का ब्यौिा ननम्नान साि है: - 
      (₹. लाखों म)े 

र्वविण मुींबई िार्पुि चेन्िई कुल 

िकद औि बैंक बलैेंस     

केनिा बैंक के साथ एफिी (र्वशषे जमा एफिी 1975) 7.65   7.65 

एसबीआई के साथ एफिी (ओिी के सहािे) 7.54   7.54 

एसबीआई के साथ एफिी (ललयें के सहािे)   0.97 0.97 

एसबीआई के साथ एफिी (ललयें के सहािे)   1.93 1.93 

एसबीआई के साथ एफिी (ललयें के सहािे)   0.79 0.79 

सकल योग  15.19 0.00 3.69 18.88 
 

41. दावों के रूप में हदखाए गए प्रम ख मामलों का र्वविण, जजन्हें ऋण के रूप में स्वीकाि नही ंककया गया है, ननम्नान साि 
हैं: -  

पक्ष का िाम  कािण  िामश 
)₹. लाखों में( 

ककलोस्कि इलेर्कर्. 
को.  र्वलंबबत डिलीविी/प्रदशिन (पार्ी से मागं नोहर्स प्राात ह आ) 150.00 

मध्य िेल्वे िेलव,े साइडिगं जमीन के ललए लाइसेंस श ल्क 
(पार्ी से मागं नोहर्स प्राात ह ई) 297.68 

म ंबई के कलेर्कर्ि   लीज़ ककिाया (श द्ध समायोजजत ₹120.00 लाख अचग्रम भ गतान ककया) 
(पार्ी से मागं नोर्ीस प्राात ह ई) 872.30 

कैथल श गि लमल्स 
लललमरे्ि, हरियाणा  

2500 र्ीसीिी चीनी संयंत्र स्थार्पत किने के ललएक (मामला उच्च न्यायालय 
में) 

250.00 

एसबीआई - कमिचािी 
पीएफ रस्र्  

बांि पि बकाया ब्याज भ गतान (प्रावधान कम - ₹. 45.58 लाख) 
(पार्ी से मागं नोहर्स प्राात ह ई) 

217.64 

 
42. कॉपोिेर् सामाजजक उत्तिदानयत्व के प्रनत व्यय का प्रकर्ीकिण: 

 

वषि के दौिान कंपनी ने  सीएसआि गनतर्वचधयों के ललए 45.29 लाख रुपये आवंहर्त  ककए हैंकइस िालश में से  0.20 
लाख रुपये 31.3.2023 को पीएम केयि फंि में स्थानातंरित ककए गए थे औि शषे 45.09 लाख रुपये र्वलशष्ट्र् सीएसआि 
परियोजना के ललए  ननधािरित ककए गए थेक (र्पछले वषि – पीएम केयि फंि में 87.05 रुपये जमा ककए गए)क  
 
चाल ूपरियोजनाओं के अन सिण में कंपनी अचधननयम 2013 की धािा 135 (6) के तहत खचि न की गई सीएसआि 
िालश का र्वविण : - 

                                                          (रु. लाख मे ) 

श रुआती बलैन्स  वषि के दौिान व्यय की जान े
वाली आवश्यक िालश 

वषि के दौिान व्यय 
की गई िालश 

अंनतम शषे िालश 

शनू्य  45.09 0.00 45.09 
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43. अचल संपर्त्त के माललकाना हक के दस्तावेज जो कंपनी के नाम पि नही ंिखे गए हैं 
      (₹ लाख मे)  

बैलेंस श र् में 
प्रासींचर्क लाइि 

आइर्म 

सींपर्त्त की वथतु का 
र्वविण 

सकल विि 
मूल्य 

अचल सींपर्त्त के 
मामलकािा िक के 
दथतावेज जो कीं पि  के 
िाम पि ििीीं िखे र्ए 
िैं 

वया र्ाइर्ल ड ड 
धािक प्रमोर्ि, 
निदेशक या प्रमोर्ि 
निदेशक का 
रिश्तदेाि या 
प्रमोर्ि/निदेशक का 
कमिचािी िै 

ककस तािीख से िख  
र्ई सींपर्त्त 

कीं पि  के िाम पि ि िखे जािे का 
कािण/अन्य दर्प्पखणयााँ 

पट्रे् पि दी गई 
जमीन   एवं भवन 

 बायक ला  526.03 
      
 

_ 

 
नहीं  

19-06-1911 

 संपर्त्त का पट्र्ा 1974 से 2003 के 
बीच समाात हो गया है, संपर्त्त 
कलेर्कर्ि, म ंबई द्वािा क कि  कि ली गई 
हैक उनके हदनांक 07.10.2016 के पत्र 
द्वािाक मामला माननीय उच्च 
न्यायालय, म ंबई के समक्ष म कदमे में 
हैक 

फ्रीहोल्ि जमीन  म ल ंि 396.49 हा  नहीं  02-08-1975 
 कोर्ि रिसीवि के मूल दस्तावजे 
उपलब्ध हैं, हालांकक मामला 
म कदमेबाजी के आधीन है 

पट्रे् पि दी गई 
जमीन    

म ल ंि मे पट्रे् पि 
दी गई जमीन  

18.5 - नहीं  27.04.1974 

13.5 एकड़ में से, 6.75 एकड़ का 
मूल हस्तांतिण र्वलेख उपलब्ध है 
औि शेष क्षेत्र के ललए म कदमा चल 
िहा हैक 

भवन  

अर्वआंश 
सीएचएसएल, 
अमतृ नगि, 
घार्कोपि 
(पजश्चम), म ंबई में 
फ्लैर् 

0.01 - नहीं  
16-09-1982 
 

मूल स्वालमत्व र्वलेख कंपनी के पास 
उपलब्ध नहीं हैंक हालााँकक, कंपनी के 
पास उसके अपने नाम पि स्वालमत्व 
र्वलेख की प्रमाणणत सच्ची प्रनतयां 
उपलब्ध हैंक 

फ्रीहोल्ि जमीन  
र्ीर्ीएस 
वानािोंगिी, नागप ि 
में फ्रीहोल्ि जमीन  

0.65 - नहीं  
01-03-1984 
 

मूल स्वालमत्व र्वलेख कंपनी के पास 
उपलब्ध नहीं हैंक हालााँकक, कंपनी के 
पास अपने नाम से स्वालमत्व र्वलेख 
की फोर्ोकॉपी उपलब्ध हैक 

पट्रे् पि दी गई 
जमीन    

एमआईिीसी 
हहन्हना नागप ि, 
फैर्करी 

0.99 _ नहीं  19-11-1982 

यह संपर्त्त एमआईिीसी से लीज के 
आधाि पि ली गई हैक कंपनी ने 
एमआईिीसी से एनओसी जािी किने 
का अन िोध ककया है, हालांकक 
एमआईिीसी ने जमीन सिेंिि किने के 
ललए पत्र भेजा हैक मामला 
एमआईिीसी के णखलाफ उठाया गया 
हैक लीज िीि की प्रमाणणत सत्य 
प्रनतललर्प कंपनी के पास उपलब्ध हैक 

 
44. पूंजी-वकि  इन ऐजजंग कायिक्रम 

(िालश लाख मे) 

स डबल्यआूईप  
स डब्ल्यआूईप  में ककति  अवचध के मलए िामश िै? 

कुल  
1 वषि से कम 1-2 वषि  2-3 वषि  3 वषि से अचधक  

परियोजनाए प्रगनत में            

परियोजनाए अस्थाई रूप से लंबबत       414.46  414.46  
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प्रगनत में पूजंीगत कायि में ट्यबूलि परियोजना की वेजल्िगं प्रणाली के ललए ₹ 411.19 लाख औि प्रयोगशाला भवन के ललए 
₹ 3.27 लाख शालमल हैं, जजसके र्वरुद्ध कंपनी द्वािा ₹ 414.46 लाख का प्रावधान ककया गया थाक 
 

45. अन पात  
 

अिपुात 
र्वत्त वषि 

22-23 के 
मलए 

र्वत्त वषि 
21-22 के 

मलए 

मभन्िता  
)%) मभन्िता का कािण 

वतिमाि अिपुात  (र्िुा) 
(वतिमान संपर्त्त / वतिमान देनदारियां) 

9.88 7.8 26.62% 

म ख्य रूप से एफिीआि में वदृ्चध 
औि अल्पकाललक से दीघिकाललक 
तक जमा िालश के प नविगीकिण के 
कािण 

ऋण-इस्ववर्ी अिपुात )र्ुिा(  
ऋण पूजंी /  
शयेिधािक की इजर्कवर्ी 

0.00 0.00 0.00 - 

ऋण सेवा कविेज अिपुात )र्ुिा( 
ईब आईर्ीदीए-कैपेवस/ 
ऋण सेवा )ब्याज+र्प्रींमसपल( 

0.00 0.00 0.00 - 

इस्ववर्ी अिपुात पि रिर्िि )%( 
वषि के मलए लाभ / औसत शयेिधािक की 
इस्ववर्ी 

8.12% 12.35% -34.23% वषि के दौिान कम लाभ के कािणक  

इन्वेंर्िी र्ििओवि अिपुात )र्ुिा( 
बेच ेर्ए माल की कीमत / 
औसत सचू  

0.55 0.62 -10.91% - 

व्यापाि प्राप्य र्ििओवि अिपुात )र्ुिा( 
शदु्ध बबक्री / औसत व्यापाि प्राप्य 

3.11 2.90 7.13% - 

व्यापाि देय र्ििओवि अिपुात )र्ुिा( 
बेच ेर्ए माल की लार्त / अींनतम व्यापाि 
देय 

0.28 0.31 -11.64% - 

शदु्ध पूींज  कािोबाि अिपुात )%( 
बबक्री/कायिश ल पूींज  )स ए-स एल( 

5.79% 8.11% -28.62% म ख्य रूप से वषि के दौिान कम 
बबक्री के कािण 

शदु्ध लाभ अिपुात )%( 
शदु्ध लाभ/कुल िाजथव 

43.70% 59.50% -26.54% 

म ख्य रूप से संहदग्ध ऋणों औि 
अचग्रमों के ललए अनतरिर्कत प्रावधान 
के कािण वषि के दौिान श द्ध लाभ 
में कमी आईक 

नियोस्जत पूींज  पि रिर्िि )%( 
ब्याज औि कि से पिले की कमाई / 
नियोस्जत पूींज  

6.71% 10.59% -36.63% वषि के दौिान कम लाभ के कािणक 

निवेश पि प्रनतफल )%( 
शदु्ध लाभ/निवेश 

0.00 0.00 0.00 - 
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46. कंपनी ने र्वत्तीय वषि के दौिान कक्रार्ो किेंसी या वच िअल किेंसी में व्यापाि या ननवेश नही ंककया हैक इस प्रकाि, नीच े

हदया गया र्वविण शनू्य होगा  
 
(i)    कक्रार्ो किेंसी या वच िअल किेंसी से ज ड़ ेलेनदेन पि लाभ या हानन, 
 
(ii)   रिपोहर्िंग नतचथ के अन साि िखी गई म द्रा की िालश, 
 
(iii)  कक्रार्ो म द्रा या आभासी म द्रा में व्यापाि या ननवेश के उद्देश्य से ककसी भी व्यजर्कत से जमा या अचग्रमक 
 

47. कंपनी के पास भाितीय स्रे्र् बैंक, िीआईजीबीओआई, असम में बैंक खात ेका शषे प जष्ट्र् प्रमाणपत्र नही ंहैक चूाँकक खाता 
बहीखातों में ₹0.20 लाख का शषे हदखा िहा हैक 
 

48. कोर्वि-19 के कािण लॉकिाउन के बावजूद, भाितीय बाजाि में प्रवाह बेिोकर्ोक बना िहा औि यह भाित में लॉकिाउन 
के दौिान सामान्य रूप से काम किता िहाक चूकंक कंपनी की बायक ला औि म ल ंि दोनों संपर्त्तयों को एमसीजीएम द्वािा 
कोर्वि-19 िोचगयों के संगिोध औि उपचाि के ललए मागं की गई है, इसने र्वत्त वषि 21-22 में िाजस्व को प्रभार्वत ककया 
है औि र्वत्त वषि 22-23 में कंपनी के िाजस्व को प्रभार्वत किना जािी िखेगाक 

 
49. वषि के दौिान, कंपनी अचधननयम, 2013 की धािा 133 के प्रावधानों औि उनके तहत बनाए गए ननयमों के अन साि 

कंपनी पि इंि एएस लाग ूनही ंहैक 
 
50. र्पछले वषि के आंकड़ों को चाल ूवषि के वगीकिण/प्रकर्ीकिण के अन रूप जहा ंकहीं भी आवश्यक हो, प नसिंयोजजत/प नविगीकृत 

ककया गया हैक  
 
संलग्न की गई सम नतचथ की हमािी रिपोर्ि के अन साि 
कृते जैन चौधिी एंि कंपनी  
चार्ििि अकाउंर्ेंर्  
फमि पंजीकिण नं. 113267W 
 

कृते औि निदेशक मींडल की ओि से 

एसड /- एसड /- एसड /- 
स ए मसद्धािि जैि                                 श्र  आददत्य कुमाि घोष         श्र मत  जूली श्र वाथतव 
पार्ििि निदेशक  अध्यक्ष एवीं प्रबींध निदेशक    
सदथयता िीं. 104709 DIN : 09222808 DIN : 09623989 
 एसड /-  
थिाि  : मुींबई  सींजय कुमाि ओझा   
ददिाींक : 4 मसतींबि 2023 मसएफओ एवीं स  एस  
यूड आईएि : 23104709BGULXS1005 थिाि  : मुींबई  

ददिाींक : 4 मसतींबि 2023 
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दस साल का डाइजेथर् 
          (₹ लाख मे) 

 क्रमाींक   र्वविण 2022-23 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19 2017-18  2016-2017   2015-2016   2014-2015   2013-2014  

                        

1 उत्पादन का मूल्य  225.58   299.36   670.20   870.36   1,261.82   1,699.95   2,075.67   2,021.90   5,316.37   6,270.34  
2 सकल बबक्री  2,911.48   3,251.75   3,424.05   4,095.41   4,220.54   4,581.35   4,649.50   5,009.62   9,359.51   8,359.70  
3 बबक्री की लागत   201.82   266.03   583.22   768.65   1,179.59   1,619.33   1,822.66   1,732.41   4,736.22   5,489.10  
4 ब्याज औि मूल्यह्रास से पहले सकल लाभ / (हानन)  1,730.29   2,578.66   1,879.42   2,446.45   2,418.34   1,685.29   1,596.97   2,184.69   2,990.75   1,959.82  
5 मूल्यह्रास 30.89 34.17 37.44 39.65 40.2 39.49  77.73   80.74   251.63   61.33  
6 ब्याज से पवूि सकल लाभ/(हानन)          1,699.40  2544.49 1841.98 2,406.80  2378.14 1,645.80   1,519.24   2,103.95   2,739.12   1,898.49  
7 ब्याज:                     

 a ) सिकाि - - - - - - - 3,110.49 3,103.58 2,281.27 
  b ) अन्य - - - - - - - - - - 
8 कि से पहले लाभ           1,699.40   2,544.49  1,841.98 2,406.80 2,378.14  1,645.80  1,519.24   (1,006.54)  (364.46)  (382.78) 

9 कि के ललए प्रावधान             426.95  609.83 501.16 -539.86 84.44                     
-    24.80   -     -     -    

10 कि के बाद लाभ           1,272.45  1,934.66  1,340.82  2,946.66  2,293.70  1,645.80  1,494.44   (1,006.54)  (364.46)  (382.78) 
11 सकल ब्लॉक           2,708.45  2,702.75  2,927.47 2,927.14  2,861.82  2,856.40  2,711.11   2,534.63   2,737.62   2,897.29  
12 नेर् ब्लॉक              675.45  700.64  736.91 774.04 752.62 787.40  665.06   516.22   557.11   719.89  
13 कायिशील पूजंी         25,546.39  24,177.13  22022.39 17584.93  (34,162.80)  (30,687.01)  (36,631.28)  12,047.62   9,932.99   7,108.36  
14 दीघिकाललक ऋण  - - - -  - -  52,658.68   49,555.27   46,451.86  
15 अल्पावचध ऋण (नकद के्रडिर् सहहत) - - - - - - - - -  -    
16 शेयि पूजंी         15,661.05  15,661.05  15,661.05  15,661.05  15,661.05  15,661.05  15,661.05   5,483.53   5,483.53   5,483.53  

17 आि क्षत         10,342.83  9,070.38  43,478.39  43,478.39                          
-     -     -     -    

18 ननयोजजत पूजंी   26,221.84   24,877.76   22,759.30   18,358.97   (33,410.18)  (29,899.61)  (35,966.22)  12,563.84   10,490.10   7,828.25  
19 क ल मूल्य   26,003.88   24,731.43   22,796.76   21,455.94   (24,969.10)  (27,262.79)  (28,908.59)  (40,580.55)  (39,574.01)  (39,209.55) 

20 संचयी हानन                    
-                     -    (36,342.68)  (37,683.50)  (40,630.15)  (42,923.84)  (44,569.64)  (46,064.08)  (45,057.54)  (44,693.08) 

21 वचधित मूल्य  23.76   33.33   86.98   26.39   9.27   25.62   186.97   220.25   519.80   639.40  
22 वेतन, मजदिूी औि लाभ  94.30   100.62   156.62   292.38   158.25   122.95   153.25   118.49   110.79   143.22  
23 प्रनत कमिचािी मूल्य वचधित  7.92   8.33   17.40   3.30   1.03   2.85   17.00   13.77   32.49   29.06  
24 िाजकोष में योगदान  426.95   609.83   501.16   (539.86)  84.44   13.71   100.32   28.64   93.23   59.74  
25 कमिचारिओ की संख्या  3 4 5 8 9 9 11.00  16 16 22 
26 मजदिूी का प्रनत रुपया मूल्य वचधित  0.25   0.33   0.56   0.09   0.06   0.21   1.22   1.86   4.69   4.46  
27 वेतन औि बबक्री के ललए मजदिूी  30.87   32.32   21.86   14.01   26.67   37.26   30.34   42.28   84.48   58.37  
28 र्वर्वध देनदािों को कािोबाि के हदनों की संख्या 25 85 64 66 68 83 116 150 80 107 

 


