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ष्प्रय शयेरधारकों

नरसकार

यह बहुत खशुी और बहुत गवमा के साथ ह ैष्क रैं आज आपको ष्रिज एण्ड रूफ (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड 
के अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक के रूप रें संबोष्धत कर रहा हू।ँ कई रील के पतथर हाष्सल करने और 
ष्वष्भनन ्चनुौष्तयों पर काब ूपाने के साथ, हरारी कंपनी ष्पछले 103 वर्षों रें लगातार बढी ह।ै ष्पछले 
ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 रें हरने जो उललेखनीय प्रगष्त और उपलष््धयां हाष्सल की हैं, उनहें आपके 
साथ साझा करने का अवसर पाकर रैं समराष्नत रहससू  कर रहा हू ंऔर रैं 136 वीं वाष्र्माक आर 
बैठक रें आपका  सवागत करता हू।ँ

सबसे पहले, रैं आपके अटूट सरथमान और हरारे कंपनी के दृष्टिकोण रें ष्वविास के ष्लए अपनी 
गहरी ककृ तज्ञता वयक्त करना ्चाहता हू।ँ आपका रागमादशमान और ष्वविास हरारी सफलता रें रहतवपणूमा 
भषू्रका ष्नभा रहा ह ैऔर यह रलूय वष्धमात सेवाओ ंको ष्वतररत करने की हरारी प्रष्तबद्धता ह ैजो 
हरें हर ष्दन पे्रररत करती ह।ै

ष्नरामाण उद्ोग गष्तशील और हरशेा ष्वकष्सत हो रहा ह,ै लेष्कन हरने ्चनुौष्तयों का सारना ष्कया 
ह ैऔर इसके बजाय उनहें ष्वकास और तकनीकी नवा्चार के अवसरों के रूप रें दखेा ह।ै रणनीष्तक योजना  और हरारे करमा्चाररयों के अटूट सरपमाण के राधयर से, 
हरने  इन बाधाओ ंको दरू ष्कया ह ैऔर पहले से कहीं अष्धक रजबतू बनकर उभरे हैं।

ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के दौरान ष्रिज ए्ंड रूफ के असाधारण प्रदशमान को आपके साथ साझा करते हुए रझु ेखशुी हो रही ह:ै

• ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के ष्लए परर्चालन से राजसव 3315.38 करोड़ रुपये था, जबष्क ष्पछले वर्मा के दौरान यह 3195.17 करोड़ रुपये था।

• इस ष्वत्ीय वर्मा के दौरान सकल राष्जमान (ईबीआईटी्डीए) ष्पछले वर्मा के 94.74 करोड़ रुपये से 38% बढकर 130.28 करोड़ रुपये हो गया।

• सरीक्ाधीन ष्वत्ीय वर्मा रें कर पवूमा लाभ (पीबीटी) 56.65 करोड़ रुपये रहा, जो ष्पछले साल के 30.29 करोड़ रुपये के आकंडे़ से लगभग दोगनुा ह।ै

• वयापार ष्वकास और ष्वष्वधीकरण पहलों के पररणारसवरूप 8836.91 करोड़ रुपये की अब तक की सवामाष्धक ऑ्डमार बषु्कंग हुई ह,ै ष्जससे ष्वष्वध ऑ्डमारों 
की प्रवकृष्त् लगातार बढ रही ह।ै औद्ोष्गक पररयोजना ष्नरामाण रें अग्णी होने और पररयोजना प्रबंधन परारशमा (पीएरसी) अनबंुधों के साथ संतलुन बनाए रखने 
के दौरान, कंपनी ने ग्ीनहाउस गैसों के उतसजमान को रोकने के प्रयास रें ताप ष्वद्तु संयंत्र से ष्नकास होने वाले गैसों से सलफर-्डाइऑकसाइ्ड को हटाने के ष्लए 
ईपीसी आधार पर फल-ूगैस-ष््डसलफराइजेशन (एफजी्डी) प्रणाली रें भी ष्वष्वधता लाई ह।ै

• रझु ेयह बताते हुए भी खशुी हो रही ह ैष्क आपकी कंपनी ने 2.24 रुपये प्रष्त इष्कवटी शयेर का अषं्तर और कुल लाभांश प्रसताष्वत ष्कया ह,ै जो 12.32 करोड़ 
रुपये ह,ै जो ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के ष्लए कर पचिात लाभ का लगभग 30% ह।ै

पयामावरण, साराष्जक और सरकार (ईएसजी) के प्रष्त प्रष्तबद्धता के साथ-साथ हरारे ग्ाहक-कें ष्रित दृष्टिकोण ने ष्वविसनीयता, पारदष्शमाता, जवाबदहेी, अनपुालन, 
संधारणीयता, सरुक्ा और गणुवत्ा जैसे हरारे रहतवपणूमा रलू रलूयों के साथ ष्नमनष्लष्खत को जनर ष्दया ह:ै

• कंपनी अष्धष्नयर, 2013, अनय लाग ूष्वष्नयारक आवशयकताओ ंके प्रावधानों के अनपुालन के साथ कॉपपोरेट प्रशासन और आ्चार संष्हता को अपनाना।

अधयक्ष ि प्रबंध वनदडेशक का संदडेश
(वित्रीय िष्ज : 202 2-23)
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• बडे़ पैराने पर सरदुाय और सराज के साथ साथमाक रूप से जडु़ने के प्रयास रें सवास्थय दखेभाल बषु्नयादी ढां्च ेकी सषु्वधाओ,ं वयावसाष्यक प्रष्शक्ण और 
रष्हला सशष्क्तकरण से संबंष्धत कॉपपोरेट साराष्जक ष्जमरदेारी गष्तष्वष्धयां की गई।ं

• कंपनी वयवसाय सवास्थय और सरुक्ा प्रबंधन प्रणाली (ओए्च और एसएरएस) आईएसओ 45001: 2018 के साथ रानयता प्राप्त ह,ै ष्जसे लाग ूअष्धष्नयरों 
और ष्नयरों के अनपुालन के साथ सभी पररयोजना सथलों और कायमा प्रभाग रें लाग ूष्कया जा रहा ह।ै

• रैं आपको गवमा से सषू््चत करता हू ँष्क हरारी कंपनी को आईएसओ 9001: 2015 के ष्लए अप्ेडट ष्कया गया ह:ै बषु्नयादी ढां्च,े औद्ोष्गक और अनय ष्नरामाण 
पररयोजनाओ ंके क्ेत्र रें पररयोजना प्रबंधन परारशमा सष्हत ष्नरामाण पररयोजनाओ ंके ष््डजाइन, इजंीष्नयररंग, अष्धप्राष्प्त, ष्नरामाण और प्रबंधन रें बहु-ष्वर्यक 
सेवाए।ं

• ऊजामा संरक्ण और दक्ता के ष्लए तरीके और प्रोटोकॉल रौजदू हैं, ष्नयष्रत आधार पर लगातार सरीक्ा और रलूयांकन ष्कया जा रहा ह।ै

नवीनतर ष््डष्जटल पलेटफारषों और वैष्विक प्रौद्ोष्गकी रें रुझानों को बनाए रखने के ष्लए, ष्नरामाण प्रौद्ोष्गकी का उननयन, संयंत्र और उपकरणों का उननयन, ्ेडटा 
का  ष््डष्जटलीकरण, और नवीनतर स्ूचना प्रौद्ोष्गकी का उपयोग करके वासतष्वक सरय की प्रष्रिया अद्तन, ष्जसरें ई-ऑष्फस और कें रिीककृ त भगुतान प्रणाली 
का उननयन शाष्रल ह,ै ष्जससे प्रष्रियातरक दक्ता बढ सकती ह।ै कंपनी ‘एसेट रनेैजरेंट ष्ससटर’, ए्चआरएरएस और करमा्चारी स्ूचना प्रणाली के ष्लए अपना 
ऑनलाइन पोटमाल भी ्चला रही ह।ै

हरारी कंपनी की सबसे बड़ी संपष्त् हरशेा सरष्पमात और जोशीले श्रष्रकों की टीर रही ह,ै ष्जनकी कंपनी के साथ पह्चान इसके ष्सथर ष्वकास के ष्लए रहतवपणूमा रही 
ह ैऔर भारत के औद्ोष्गक ष्वकास रें रहतवपणूमा भषू्रका ष्नभाती ह।ै हाल के ष्दनों रें कष्ठन सरय का सारना करते हुए, हरारे संगठन ने इस प्रष्तकूल पररष्सथष्त को 
अपने कायषों को रजबतू करने और सधुारने के अवसर के रूप रें उपयोग ष्कया ह।ै हरने कौशल उननयन, ज्ञान संवधमान और उतपादकता बढाने रें पयामाप्त ष्नवेश ष्कया ह।ै

कंपनी ष्ववेकपणूमा ष्वत्ीय प्रबंधन, सरुक्ा रानकों और गणुवत्ा ष्नयंत्रण को बनाए रखने के साथ-साथ प्रष्रियातरक, परर्चालन और ष्नषपादन क्रता रें सधुार पर धयान 
कें ष्रित कर रही ह।ै पररणारसवरूप, हर आतरष्वविास और दृढ संकलप के साथ ्चनुौष्तयों का सारना करने के ष्लए अचछी तरह से तैयार हैं।

वतमारान रें, आपकी कंपनी की अतंष्नमाष्हत सहनशष्क्त और क्रता का वासतष्वक राप कें रि और राजय सरकार के ष्वभागों के साथ-साथ ष्नजी और संयकु्त क्ेत्रों द्ारा 
इसरें रख ेगए ष्वविास के राधयर से सपटि ह।ै जैसा ष्क हर “आजादी का अरकृत काल: ष्वजन@2047” की प्रतीक्ा कर रह ेहैं और औद्ोष्गक और बषु्नयादी ढां्च ेके 
ष्वसतार के ष्लए दशे की आवशयकताओ ंको परूा करते हैं, आपकी कंपनी की पयामाप्त वकृष्द्ध वयावहाररक रूप से सषु्नष्चित ह।ै आपकी कंपनी, सीपीएसई के रूप रें, घरेल ू
बाजार रें रानक सथाष्पत करने रें बनी रहगेी और ष्नकट भष्वषय रें अतंरराषट्ीय सतर पर अपने वयवसाय का ष्वसतार करेगी।

इसके साथ ही रैं ष्रिज ए्ंड रूफ कंपनी (इषं््डया) ष्लष्रटे्ड की पवूमा और वतमारान टीर के प्रष्त आभार वयक्त करना ्चाहता हू,ँ ष्जनहोंने कंपनी के सतत ष्वकास रें उतककृ टि 
योगदान ष्दया ह।ै रैं अपने साथी ष्नदशेक रण्डलीय सदसयों को उनके सष्रिय जडु़ाव और सहयोग के ष्लए अष्भसवीककृ ष्त प्रदान करता हू ँऔर ईरानदारी से धनयवाद 
दनेा ्चाहता हू।ँ रैं अपने रलूयवान ग्ाहकों और सहयोष्गयों द्ारा प्रदान ष्कए जा रह ेसरथमान और वफादारी के ष्लए अपना हाष्दमाक धनयवाद वयक्त करना ्चाहता हू।ं 
इसके अष्तररक्त, रैं सीएजी, हरारे लेखापरीक्कों और बैंकसमा की सराहना करना ्चाहूगंा। इन सबसे ऊपर, रैं अपने सभी शयेरधारकों का तह ेष्दल से आभारी हू,ं ष्जसरें 
हरारे प्राथष्रक शयेरधारक, भारी उद्ोग रतं्रालय, और भारत के अनय सभी रतं्रालयों और सरकारी ष्वभागों का ष्वशरे् उललेख ह,ै ष्जनहोंने हरारे ष्नदशेक रण्डल 
और प्रबंधकीय टीर रें अटूट प्रतीष्त और ष्वविास वयक्त ष्कया ह।ै

            शभुकारनाओ ंके साथ,

            राजेश कुमार चसहं
                         अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक 
                                                 ष्रिज एण्ड रूफ कंपनी (इषं््डया) ष्लष्रटे्ड

25 ष्सतंबर, 2023
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एक स्रोत बहु-अनशुासन इंजरीवनयररंग, वनिा्ज्ण और पररयरोजना प्रबंधन उद्यि

कमपनरी प्ररोफाइल

करीशनिगं क� 
अिध्रण्

�डज्इि और 
इंजीनिय�रगं

प�रयोजि् 
प्रबंधि 

सल्हक्र

अिसंरचि् 
विक्स

ईपीसी 
सर्ध्ि

निर म्ाण सेि्एंउत्प्दिविनिर्माण
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इसपात

परराण ुऊजामा सष्हत 
ष्बजली

रासायन 
और 

उवमारक

तेल और गैस

अलयरुीष्नयर

रेलवे

अवसंस्चनाओ ं 
ढां्च ेका ष्वकास

बंदरगाह और जेटी

संचालन कडे  क्षडेत्र
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• औद्ययोचगक सरंिनाएं

 – तेल टष्रमानल और ष््डपो

 – भ्ंडारण टैंक

 – ष्वद्तु संयंत्र

 – रिॉस कंट्ी पाइष्पंग

 – भारी उपकरण ष्नरामाण

 – सरग् संर्चनाएं

• अवसरंिना चवकास

 – रेलवे पररयोजना

 – नदी ष्नकर्माण 

 – सड़कें  और राजरागमा

 – सवास्थय अवसंर्चना

 – शषै्क्क / संसथागत पररयोजनाएं

 – आवास पररयोजनाएं

 – पेयजल आपषू्तमा प्रणाली

 – जल / बष्हःस्ाव / शोधन संयंत्र

 – पत्न, बंदरगाह और जेटी

 – ष्सं्चाई पररयोजनाएं

 – बैराज और बांध

 – नदी तट ष्वकास कायमा

 – रेलवे और सड़क पलु

• इलेचट्रिकल और इसंरिरू मेंरेशन

• आइरी इफं्ासरिट्िर 

  वनिा्ज्ण सडेिाएं  
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विवनिा्ज्ण सवुिधाएं

करोलकाता पवचिि बंगाल कडे  पास हािडा िक्ज शॉप िें 
• बेली प्रकार के यषू्नट ष्रिज
• बेली ससपेंशन ष्रिज
• दोहरी दीवारों वाला भषू्रगत भ्ंडारण टैंक
• रेलवे ष्रिज ग्डमासमा
• रेलवे वैगन
• पोटामा केष्बन
• सौर ऊजामा सं्चाष्लत एलई्डी सट्ीट लेमप

• संर्चनातरक सटील अवयव 

• पॉट शलै
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वनदडेशकों की ररपरोर्ज

31 माि्ण, 2023 कयो समाप् वष्ण के चलए

सेवा रें,

शयेरधारकगण,

ष्नदशेक र्ंडल की ओर से, 31 रा्चमा 2023 को सराप्त वर्मा के ष्लए लेखापरीष्क्त लेखों के साथ कमपनी के कारकाज पर वाष्र्माक ररपोटमा आपके सारने प्रसततु करते 
हुए हरें खशुी हो रही ह।ै ष्वत् वर्मा 2022-23 आष्थमाक ष्वकास का वर्मा था ष्जसके पररणारसवरूप इजंीष्नयररंग, अष्धप्राष्प्त और ष्नरामाण (ईपीसी) क्ेत्र रें कड़ी प्रष्तसपधामा 
हुई। कमपनी ने काफी अचछा प्रदशमान ष्कया। रणनीष्त के रूप रें, हर अपनी पररयोजनाओ ंके ष्लए दृशयता बढाने के ष्लए ऑ्डमार बषु्कंग और ष्नषपादन क्रता बढाने के 
ष्लए अपने परर्चालन को तेजी से बढा रह ेहैं।

ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड अपने वयावसाष्यक दृष्टिकोण रें संधारणीयता के साथ सारना करने रें सक्र ह।ै आपकी कमपनी के ष्नदशेक र्ंडल की ओर 
से वाष्र्माक ररपोटमा प्रसततु करना एक समरान और सौभागय की बात ह ैऔर रझु ेष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के दौरान ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (आई) ष्लष्रटे्ड के वयवसाय 
एवं सं्चालन की उपलष््धयों और रखुय आकर्माणों तथा 31 रा्चमा 2023 को सराप्त ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए लेखापरीक्कों की ररपोटमा के साथ इसके लेखापरीष्क्त ष्वत्ीय 
ष्ववरणी और भारत के ष्नयंत्रक और रहालेखापरीक्क (सीएजी) द्ारा लेखाओ ंपर ष्टपपष्णयों को साझा करते हुए प्रसननता हो रही ह।ै

ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 ष्वकास और संधारणीयता के रारले रें ्चनुौतीपणूमा वर्षों रें से एक था।

1.0 चवत्ीय चनषपािन: 

क) पररिालनगत परर्णाम:

गत वर्मा की तलुना रें ररपोटमा के तहत वर्मा के ष्लए कमपनी के ष्वत्ीय ष्नषपादन की रखुय ष्वशरे्ताए ंष्नमनानसुार हैं:

(रू.  करोड़ रें)

चवत्ीय वष्ण : 2022-23 चवत्ीय वष्ण: 2021-2022

आय 3328.35 3214.65

कुल राष्जमान 130.27 94.74

ष्वत् वयय 61.33 47.21

अवरलूयन 12.30 17.24
कर पवूमा लाभ 56.65 30.29
कर ख्चमा 15.75                   9.02                 
कर पचिात लाभ 40.90 21.28
लाभांश                                                                     12.32 6.43

ख) लाभांश:

ष्नदशेकों ने 31 रा्चमा, 2023 को सराप्त हुए ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए रू. 10 प्रष्त शयेर के प्रष्त इष्कवटी शयेर पर रु. 2.24 (गत वर्मा रू. 1.17 प्रष्त इष्कवटी 
शयेर) के लाभांश की ष्सफाररश की ह,ै ष्जसे यष्द आगारी वाष्र्माक आर बैठक रें अनरुोष्दत ष्कया जाता ह,ै तो उन सभी इष्कवटी शयेरधारकों को भगुतान 
ष्कया जाएगा, ष्जनका नार 19 ष्सतंबर 2023 को सदसयों के रष्जसटर रें ष्दखाई दतेा ह।ै

ग) आरचक्षत चनचियों में अंतर्ण :

आपकी कमपनी के ष्नदशेक र्ंडल ने सरीक्ाधीन वर्मा के ष्लए आरष्क्त ष्नष्ध रें कोई भी राष्श अतंररत नहीं करने का ष्नणमाय ष्लया ह।ै
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घ)  पंूजी :

कमपनी की अष्धककृ त पूंजी रू. 60 करोड़ ह,ै ष्जसरें रू. 10 के 6 करोड़ इष्कवटी शयेर शाष्रल हैं। 31 रा्चमा, 2023 तक कमपनी की ्चकुता पूंजी रू. 54.99 
करोड़ ह,ै ष्जसरें रू. 10 के 5,49,87,155 इष्कवटी शयेर शाष्रल हैं, ष्जनरें से 5,46,27,155 इष्कवटी शयेर जो कुल ्चकुता पूंजी का 99.35% ह,ै भारत 
के राषट्पष्त के पास हैं।

2.0  वष्ण के िौरान घचरत प्रमुख घरनाएं

क) कमपनी मामलातों की चसथचत :

कमपनी रहारारी के प्रभाव से उबर ्चकुी ह।ै इस अवष्ध के दौरान ष्नरामाण क्ेत्र रें ष्गरावट दजमा की गई। ष्नरामाण गष्तष्वष्धयों रें तेजी आई।

हरारी शता्दी परुानी कमपनी के ल्चीलेपन के साथ, हरने पररयोजनाओ ंको सावधानीपवूमाक योजना, सखत बजट और ष्नयंत्रण, इटितर संसाधन का 
उपयोग करके और अतयष्धक ष्वत्ीय ष्ववेक प्रदष्शमात करते हुए ष्नषपाष्दत ष्कया। ठोस प्रयासों और सरष्पमात टीर वकमा  के पररणारसवरूप कमपनी ने ष्वत्ीय 
वर्मा 2022-23 के दौरान रू. 3330.09 करोड़ की अपनी आय प्राप्त की।

बी) वयवसाय की प्रकृचत में पररवत्णन:

सरीक्ाधीन वर्मा के ष्लए कमपनी के कारोबार की प्रककृ ष्त रें कोई पररवतमान नहीं हुआ ह।ै

ग) वष्ण के अंत से ररपयोर्ण की तारीख तक कमपनी की चवत्ीय चसथचत कयो प्रभाचवत करने वाले ताचत्वक पररवत्णन और प्रचतबद्धताए,ं यचि 
कयोई हों:

ष्वत् वर्मा 2022-23 के दौरान कोई ताष्त्वक पररवतमान नहीं दखेा गया ह।ै

3.0 प्रबंिन ििा्ण और चवशे्ष्ण:

क)चनषपािन :

कमपनी ने पवूमा ष्वत्ीय वर्मा 2021-22 के दौरान रू.  3214.65 करोड़ की तलुना रें ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के दौरान रू.  3328.35 करोड़ की राष्श का 
अपना अब तक का उच्चतर कारोबार हाष्सल ष्कया। कर पवूमा लाभ (पीबीटी) पवूमा ष्वत्ीय वर्मा 2021-22 के दौरा रू.  30.29 करोड़ की तलुना रें रू.  
56.65 करोड़ रहा।

पररययोजना प्रभाग :

वर्मा के दौरान पररयोजना गष्तष्वष्धयों रें ष्कए गए कायषों का रलूय  ष्पछले वर्मा के रू. 3179.25 करोड़ की तलुना रें रू. 3308.11 करोड़ ह।ै वर्मा के दौरान 
सफलतापवूमाक परूी होने वाली रहतवपणूमा पररयोजनाओ ंरें शाष्रल हैं:

पररययोजनाओ ंकी सखंया

चववर्ण सथान ग्राहक मूलय (करयोड़ रू. में) 

• हष्लदया ररफाइनरी रें ऐवियामा पररयोजना के ष्लए सरग् कायमा
• हष्लदया ररफाइनरी रें ऐवियामा पररयोजना के ष्लए ष्सष्वल कायमा
• हष्लदया ररफाइनरी रें ऐवियामा पररयोजना के ष्लए ्डीसीय,ू 

सीजीओटी, एलपीजीटी, सी/आर और एस/एस के ष्लए 
पाइष्लंग कायमा

• बीएस-VI पररयोजना ररफाइनरी के ष्लए हष्लदया ररफाइनरी 
रें ऑफसाइट और ररवैमप इकाइयों के ष्लए पाइष्लंग और 
ष्सष्वल कायमा

हष्लदया, पष्चिर 
बंगाल

इषं््डयन ऑयल कापपोरेशन 
ष्ल.

204.33

75.77

73.05

63.00
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चववर्ण सथान ग्राहक मूलय (करयोड़ रू. में) 

4.9 ष्कलोरीटर एलपीजी आयात टष्रमानल सषु्वधा पररयोजना के 
ष्लए सथापना कायमा और ्डी्ड्लयएूरपीआईपी के ष्लए कार - 
हष्लदया रें एलपीजी आयात टष्रमानल सषु्वधा पररयोजना के ष्लए 
2.4 ष्कलोरीटर और रिॉस कंट्ी पाइष्पंग

हष्लदया, पष्चिर 
बंगाल

भारत पेट्ोष्लयर 
कापपोरेशन ष्लष्रटे्ड

135.14

ए्चपीएल कॉमपलेकस रें ्यटेून-1 पीवाईजीएएस ्डीसलफराइजेशन 
पररयोजना और ऑफसाइट्स के ष्लए ष्सष्वल कायमा

हष्लदया, पष्चिर 
बंगाल

हष्लदया पेट्ोकेष्रकलस 
ष्लष्रटे्ड

58.26

अलीपरुद्ार, पष्चिर बंगाल रें 800 केवी, 6000 रगेावाट ए्चवी्डीसी 
रलटी टष्रमानल इटंरकनेकटर के ष्लए ष्सष्वल कायमा।

अलीपरुद्ार, पष्चिर 
बंगाल

एबीबी एबी 179.76

• एकीककृ त ररफाइनरी ष्वसतार पररयोजना के ष्लए सषु्वधाओ,ं 
गोदार (पीईबी) और ष्नराकरण कायषों को सक्र करने के ष्लए 
ष्सष्वल और संर्चनातरक कायमा

• पाइष्लंग, आरसीसी संर्चना, ्यटूाइल एष्रिलेट यषू्नट के 
ष्लए भषू्रगत पाइष्पंग और प्रोपलीन ्ेडररवेष्टव पेट्ोकेष्रकल 
प्रोजेकट (पी्डीपीपी) के ष्लए ऑफसाइट

कोष्च्च, केरल भारत पेट्ोष्लयर 
कापपोरेशन ष्लष्रटे्ड

148.36

127.50

राहुल ररफाइनरी रें एरआर II पररयोजना के ष्लए सरग् कायमा राहुल, रहाराषट् ष्हदंसुतान पेट्ोष्लयर 
कॉपपोरेशन ष्लष्रटे्ड

139.81

्डबल ्ेडक फलोष्टंग रूफ टाइप रूि्ड सटोरेज टैंक के ष्लए ष््डजाइन, 
इजंीष्नयररंग, आपषू्तमा, ष्नरामाण, सथापना, परीक्ण, नींव का कार, ररर 
सील अष्गनरक्ण प्रणाली, अनय ष्सष्वल कायमा आष्द

पारादीप, ओष््डशा इषं््डयन ऑयल कापपोरेशन 
ष्लष्रटे्ड

102.49

आगारी पेट्ोष्लयर भ्ंडारण टष्रमानल के ष्लए हलके सटील ऊधवामाधर 
भ्ंडारण टैंक, पेट्ोष्लयर उतपाद और फायर हाइड्ेंट पाइष्पंग, संयंत्र 
भवनों का ष्नरामाण और संबद्ध कायषों का फेष्रिकेशन , ष्नरामाण, 
परीक्ण और करीशष्नंग

असनरू, तष्रलना्ुड इषं््डयन ऑयल कापपोरेशन 
ष्लष्रटे्ड

99.13

हटुआरा रें 500 ष्बसतरों (जी + 9) के तकृतीयक सवास्थय दखेभाल 
असपताल का ष्नरामाण

परुुष्लया, पष्चिर 
बंगाल

पष्चिर बंगाल रषे््डकल 
सष्वमासेज कॉपपोरेशन 

ष्लष्रटे्ड, पष्चिर बंगाल 
सरकार

96.80

आईआईटी खड़गपरु के पररसर/कैं पस के भीतर भवनों/छात्रावासों, 
आवासीय कवाटमारों और अनय अवसंर्चनाओ ंका ष्नरामाण।

खड़गपरु, पष्चिर 
बंगाल

भारतीय प्रौद्ोष्गकी 
संसथान

81.45

बीएस-VI पररयोजना के ष्लए टैंकेज कायमा रैंगलोर, कनामाटक रैंगलोर ररफाइनरी एण्ड 
पेट्ोकेष्रकलस ष्लष्रटे्ड

75.04

अवशरे् उननयन पररयोजना के ष्लए यांष्त्रक पाइष्पंग कायमा - कोकर 
्लॉक

्चनेनई, तष्रल ना्ुड ्चनेनई पेट्ोष्लयर 
कॉपपोरेशन ष्लष्रटे्ड

72.38
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हावड़ा कम्णशाला 

वर्मा 2022-2023 के दौरान, उतपादन का रलूय रू. 23.33 करोड़ था। हावड़ा रें करमाशाला का प्रदशमान नी्च ेष्वसतकृत ह।ै इस ष्वत्ीय वर्मा के दौरान ष्नषपाष्दत 
ष्वष्नरामाण कायमा रें ष्वष्भनन ग्ाहकों से प्राप्त ष्नमनष्लष्खत प्ररखु आदशेों को परूा करना शाष्रल ह:ै

चववर्ण ग्राहक मूलय ( करयोड़ रू. में) 

भारत एवं ष्वदशेों रें ष्वष्भनन अवसथानों पर बेली प्रकार – 
ष्वष्वध सपैन और ्चौड़ाई के यषू्नट ष्रिज / बेली ससपेंशन 
ष्रिज का ष्वष्नरामाण, संष्वर्चना, आपषू्तमा, ष्नरीक्ण एवं 
पररवहन

्डीजीबीआर- नई ष्दलली, पी्ड्लय्ूडी - ष्हरा्चल प्रदशे, ओष््डशा ष्नरामाण 
ष्नगर ष्लष्रटे्ड - सरकारी ओष््डशा के भारतीय इफं्ा प्रोजेकट्स ष्लष्रटे्ड 
- असर, ष्त्रपरुा सरकार, ड्रु क गयेलयोंग कंसट्कशन (भटूान)

13.94

्डबल दीवार वाली भषू्रगत भ्ंडारण टैंक ररलायंस बीपी रोष्बष्लटी ष्लष्रटे्ड 6.84

सट्क्चरल ष्रिज ग्डमार पष्चिर रधय रेलवे, पवूवी रेलवे, दष्क्ण पवूमा रेलवे, ऊजामा दक्ता सेवा ष्लष्रटे्ड 8.30

दष्क्ण पवूमा रेलवे के ष्लए संतरागाछी सटेशन का सटेशन 
ष्वकास कायमा

इरकॉन 2.54

बी एणड आर ने हावड़ा वट्स्ण में 16 जनवरी 2023 कयो अपना 104 वां सथापना चिवस मनाया।
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ख) ऑड्णर बुचकंग की चसथचत :

सबसे प्रष्तसपधवी बाजार पररदृशय के बावजदू, कमपनी ने ष्पछले ष्वत् वर्मा 2021-22 के दौरान 6606.23 करोड़ रू. को तलुना रैं ष्वत् वर्मा 2012-23 के 
दौरान ष्वष्भनन सावमाजष्नक और ष्नजी क्ेत्रों के ग्ाहकों  से 8836.91 करोड़ रूपये का अबतक को सबसे अष्धक ऑ्डमार बषु्कंग दजमा की ह।ै ष्वत्ीय वर्मा 
2022-23 के दौरान ष्वष्भनन सावमाजष्नक और ष्नजी क्ेत्र के ग्ाहकों से रू. 8836.91 करोड़ की अपनी उच्चतर ऑ्डमार बषु्कंग दजमा की ह।ै

चरिज एणड रूफ कमपनी (इचणडया) चलचमरेड ने हावड़ा काय्णशाला में पौिारयोप्ण कर चवश्व पया्णवर्ण चिवस मनाया।

चवत् वष्ण 2022-23 के िौरान प्राप् प्रमुख ऑड्णर

पररययोजनाए ं:

चववर्ण सथान ग्राहक
मूलय 

( करयोड़ रू. में)

इजंीष्नयररंग, खरीद, फेष्रिकेशन, ष्नरामाण, इसंटालेशन, असेंबली, परीक्ण, प्री-करीशष्नंग 
और करीशष्नंग, कच्च ेतेल आयात टष्रमानल के एकरशुत टनमाकी (एलएसटीके) आधार 
पर प्रदशमान गारंटी टेसट रन (पीजीटीआर) का प्रदशमान करना।

पारादीप, ओष््डशा इषं््डयन ऑयल अदानी वें्चसमा 1150.00

सरकारी रषे््डकल कॉलेज के ष्नरामाण के ष्लए ष््डजाइष्नंग, भवनों का ष्नरामाण, फनवी्चर, 
आईटी (नेटवष्किं ग) ष्जसरें रखरखाव (दोर् दाष्यतव अवष्ध के दौरान) शाष्रल ह।ै

कोरबा, रहासरुदं और 
कांकेर, छत्ीसगढ

छत्ीसगढ ष््चष्कतसा सेवा 
ष्नगर। ष्लष्रटे्ड, सरकार। 

छत्ीसगढ के

708.54

पानीपत ररफाइनरी ष्वसतार पररयोजना (पी25) के ष्लए पाइष्लंग, यजूी और ष्सष्वल, 
संर्चनातरक कायमा य ूऔर ओ-पी25 क्ेत्र (भाग-बी)।

पानीपत, हररयाणा इषं््डयन ऑयल कॉपपोरेशन 
ष्लष्रटे्ड

532.39
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चववर्ण सथान ग्राहक
मूलय 

( करयोड़ रू. में)

• LUPECH (J-18) पररयोजना के इटंरकनेष्कटंग पाइप रैक और संबद्ध क्ेत्रों के 
ष्लए पाइष्पंग, रकेैष्नकल, इलेष्कट्कल और इसंट्रु रेंटेशन कायषों से यकु्त सरग् कायमा।

• ईपीसीएर इकाइयों (जी्डीएस, ए्चसीय,ू इटंरकनेष्कटंग पाइप रैक और संबद्ध क्ेत्रों) 
के ष्लए पाइष्लंग, ष्सष्वल, सट्क्चरल और अ्ंडरग्ाउं्ड पाइष्पंग और वेयरहाउस की 
ष््डजाइन आपषू्तमा और ष्नरामाण से जडेु़ ष्सष्वल कायमा और आईओसीएल गजुरात 
ररफाइनरी के पेट्ोकेष्रकल और लयबू इटंीग्ेशन पररयोजना LUPECne J-18) 
से जडेु़ कायमा।

• LUPECH (J-18) पररयोजना, IOCL गजुरात ररफाइनरी की GDS ररवैमप, 
HCU ररवैमप, ARU और SWS इकाइयों के ष्लए पाइष्पंग, रकेैष्नकल, 
इलेष्कट्कल और इसंट्रु रेंटेशन कायषों से यकु्त सरग् कायमा।

व्डोदरा, गजुरात इषं््डयन ऑयल कॉपपोरेशन 
ष्लष्रटे्ड

834.36

प्रसताष्वत ग्ासरूट पेट्ोष्लयर सटोरेज टष्रमानल पर टैंक फाउं्ेडशन और संबद्ध कायमा सष्हत 
ऊधवामाधर/भषू्रगत ग्ाउं्ड राइल्ड सटील सटोरेज टैंक का फेष्रिकेशन, ष्नरामाण, परीक्ण और 
करीशष्नंग।

वललरू, तष्रलना्ुड इषं््डयन ऑयल कॉपपोरेशन 
ष्लष्रटे्ड

123.41

ष््डजाइन, इजंीष्नयररंग, ष्वष्नरामाण, असेंबली, परीक्ण, ष्सष्वल, संर्चनातरक और 
वासतकुला कायमा, गीले ्चनूा पतथर फल ूगैस ष््डसलफराइजेशन (एफजी्डी) ष्ससटर पैकेज 
का ष्नरामाण, परीक्ण और करीशष्नंग, ईपीसी आधार पर 2 x 250 रगेावाट क्रता वाली 
पारस थरमाल पावरकी पारस यषू्नट 3 और 4 के एफजी्डी प्रणाली ष्जसरें सथाष्पत फल ूगैस 
ष््डसलफराइजेशन के 3 वर्षों के ष्लए सं्चालन और रखरखाव (ओ ए्ंड एर) शाष्रल ह।ै 

पारस, रहाराषट् रहाराषट् राजय ष्वद्तु उतपादन 
कमपनी ष्लष्रटे्ड

384.42

• गेल उसर पी्डीए्च-पीपी पररयोजना के ष्लए ऑफसाइट के ष्लए ष्सष्वल, सट्क्चरल 
और यजूी पाइष्पंग कायमा।

• गेल उसार पी्डीए्च-पीपी पररयोजना के ष्लए पी्डीए्च यषू्नट (पाई-ए) के ष्लए 
ष्सष्वल, सट्क्चरल और यजूी पाइष्पंग कायमा।

ऊसर, रहाराषट् गैस अथॉररटी ऑफ इष्ण्डया 
ष्लष्रटे्ड

567.64

एनामाकुलर जंकशन रेलवे सटेशन का पनुष्वमाकास। एनामाकुलर, केरल दष्क्णी रेलवे, भारतीय रेलवे 267.81

• ओष््डशा राजय रें ष्वष्भनन सथानों पर ्चरण- II रें 17 एकलवय रॉ्डल आवासीय 
ष्वद्ालय (ईएरआरएस) का ष्नरामाण।

• झारख्ंड राजय रें ष्वष्भनन सथानों पर 15 एकलवय रॉ्डल आवासीय ष्वद्ालय 
(ईएरआरएस) और पष्चिर बंगाल राजय के परुुष्लया रें 1 एकलवय रॉ्डल 
आवासीय ष्वद्ालय (ईएरआरएस) का ष्नरामाण।

ओष््डशा

झारख्ंड और पष्चिर 
बंगाल

जनजातीय छात्रों के ष्लए 
राषट्ीय ष्शक्ा सोसायटी

222.07

209.50

पष्चिर रेलवे रें रुबंई र्ंडल के उधना रें उधना सटेशन का पनुष्वमाकास। उधना, गजुरात पष्चिर रेलवे, भारतीय रेलवे 177.70

• दारनजोड़ी, ओष््डशा रें 5वीं सट्ीर एलयषू्रना ररफाइनरी के ष्लए रकेैष्नकल, 
पाइष्पंग, पेंष्टंग और इनसलेुशन कायमा और ष्वशाखापत्नर बंदरगाह पर संबंष्धत 
सषु्वधाए।ं

• ओष््डशा के दारनजोड़ी रें 5वीं सट्ीर एलयषु्रना ररफाइनरी के ष्लए एलयरुीष्नयर 
सटोरेज साइलो और संबंष्धत सषु्वधाओ ंके ष्लए ष्सष्वल और सटील सट्क्चरल 
कायमा और वाइजेग पोटमा पर संबंष्धत सषु्वधाए।ं

दारनजोड़ी, ओष््डशा नेशनल एलयरुीष्नयर कमपनी 
ष्लष्रटे्ड

310.18
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चववर्ण सथान ग्राहक
मूलय 

( करयोड़ रू. में)

ष्बहार राजय रें ‘रखुयरतं्री ग्ारीण सोलर सट्ीट लाइट योजना’ के तहत ष््चष्नहत रौजदूा 
ष्वद्तु पोल पर सोलर सट्ीट लाइट ष्ससटर के रररोट रॉष्नटररंग ष्ससटर (आरएरएस) 
सष्हत वयापक रखरखाव अनबंुध (5 वर्षों के ष्लए सीएरसी) के साथ ष््डजाइन, आपषू्तमा, 
सथापना, परीक्ण, करीशष्नंग। ईपीसी आधार पर।

ष्बहार के ष्जले पं्चायत राज ष्वभाग, सरकार। 
ष्बहार का

160.13

पीएरसी आधार पर पषु्लस कष्रमायों के सटाफ कवाटमारों की परूी योजना, ष््डजाइष्नंग, ष्नरामाण। आइजोल, ष्रजोरर पषु्लस रखुयालय, ष्रजोरर 
सरकार

150.85

नरुालीगढ ररफाइनरी ष्लष्रटे्ड के ष्लए नरुालीगढ ररफाइनरी ष्वसतार पररयोजना के ष्लए 
पीएफसीसी इकाई के ष्लए ष्सष्वल और भषू्रगत पाइष्पंग कायमा।

नरुालीगढ, असर नरुालीगढ ररफाइनरी ष्लष्रटे्ड 147.96

हावड़ा कम्णशाला :

चववर्ण सथान
मूलय 

(करयोड़ रू. में)

भारत रें ष्वष्भनन सथानों पर ष्वष्भनन सपैन और ्चौड़ाई के बेली टाइप यषू्नट ष्रिज / बेली 
ससपेंशन ष्रिज का फेष्रिकेशन , ष्नरामाण, आपषू्तमा, ष्नरीक्ण और पररवहन

बीआरओ, पी्ड्लय्ूडी - ष्हरा्चल प्रदशे, 
ष्त्रपरुा सरकार, भटूान सरकार

3.80

ग) बाह्य वातावर्ण :

अगले पांि वषषों के चलए दृचटिकयो्ण:

उद्ोग के कुछ क्ेत्रों रें ्चल रह ेष्वकास को काब ूरें करने के उद्शेय से, हर आने वाले वर्षों रें उद्ोग की रलूभतू ष्वशरे्ताओ ंरें होने वाले बडे़ पैराने पर 
बदलावों को दखे सकते हैं। 

अवसंर्चना ढां्चा क्ेत्र भारत सरकार के ष्लए सबसे बड़ा फोकस क्ेत्र बन गया ह ैऔर बहुत तेजी से बढने के ष्लए तैयार ह।ै हर पारसपररक लाभ के ष्लए 
सरकृद्ध अथमावयवसथा रें बाजार के अवसरों का लाभ उठा रह ेहैं।

सरकार के राषट्ीय अवसंर्चना ढां्चा पररयोजना (एनआईपी) बजट आवंटन रें शहरी बषु्नयादी ढां्च,े सड़क पररवहन, ऊजामा और रेलवे के ष्लए 70% 
शाष्रल ह।ै एनआईपी रें 42% पररयोजनाए ंकायामानवयन के अधीन हैं और 19% ष्वकास ्चरण रें हैं, 31% वै्चाररक ्चरण रें हैं। ष्वत्ीय वर्मा 2020 से 
2025 के ष्लए पूंजीगत वयय की योजना इस प्रकार ह:ै ऊजामा क्ेत्र - 24%, सड़क - 19%, शहरी - 16% और रेलवे - 13%। भारत रें बषु्नयादी ढां्च ेके 
2022-2027 की पवूामानरुान अवष्ध के दौरान लगभग 7% की सीएजीआर (्चरिवकृष्द्ध वाष्र्माक वकृष्द्ध दर) से बढने का अनरुान ह।ै

ष्वदशेी ष्नवेश ष्वकास को बढावा दनेे के ष्लए बंदरगाहों, हवाई अ््ड्डों और राजरागषों जैसे बषु्नयादी ढां्च ेके क्ेत्र रें आरलू्चलू पररवतमान रें रहतवपणूमा 
भषू्रका ष्नभाएगा और यह आशकंा ह ैष्क सबसे अष्धक प्रतयक् ष्वदशेी ष्नवेश (एफ्डीआई) अवसंर्चना क्ेत्र रें होगा।

बाजार खषं््डत ह ैऔर बढने की उमरीद ह;ै सरकार ने बषु्नयादी ढां्च ेके ष्लए रू. 100 लाख करोड़ आवंष्टत ष्कए हैं।

आगामी पररययोजनाओ ंपर भचवषय का वयावसाचयक दृचटिकयो्ण:

्चूषं्क उद्ोग रें प्रष्तसपधामा तेज हो गई ह,ै  इसष्लए हरारा धयान उस ष्दशा रें बदलने की जरूरत ह ैजो कंपनी को अवसंर्चना ढां्च ेऔर अनय संभाष्वत 
क्ेत्रों रें अकाबमाष्नक ष्वकास प्रदान करेगी। कुछ बाधाए ंहैं ष्जनहें कमपनी अब उच्च रलूय वाले ईपीसी अनबंुध पररयोजनाओ ंपर धयान केष्नरित करके बेहतर 
पररणारों के ष्लए दरू करने पर धयान केष्नरित कर रही ह,ै ष्जसरें प्रौद्ोष्गकी साझाकरणा आष्द के ष्लए इजंीष्नयररंग भागीदार के संयकु्त उद्र/ कंसोष्टमायर 
संगठन के राधयर से अतयाधषु्नक प्रौद्ोष्गकी भागीदारी शाष्रल हैं ।
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घ) चवचविता :

हरारी कमपनी ष्नमनष्लष्खत क्ेत्रों की खोज कर रही ह ैजहां ष्वकास बाजार पर क्जा करने ष्वकास के ष्लए ष्नष्हत ह।ै रेलवे सटेशनों के ष्वकास के ष्लए ईपीसी 
पररयोजनाए।ं ष्वष्भनन क्रता के बांध और ष्वद्तु गकृह का ष्नरामाण। ईपीसी रो्ड रें सकू्र ष्सं्चाई और ष्लफट ष्सं्चाई। ष्वतरण प्रणाली सष्हत कैनल का पनुवामास और 
नवीकरण। हवाई अ््ड्डों के ष्लए नए या अष्तररक्त टष्रमानल भवन। पेयजल आपषू्तमा पररयोजनाए ंप्रदान करना। फेयरवे का ष्वकास और रखरखाव। ष्बजली संयंत्र 
रें पयामावरण प्रबंधन।

हरारी कमपनी ने पारस, रहाराषट् रें रहाजेनको के पारस तापीय ष्वद्तु रें इस क्ेत्र रें अपनी पहली प्रवकृष्टि के राधयर से फल गैस ष््डसलफराइजेशन (एफजी्डी) 
पररयोजनाओ ंके बढते क्ेत्र रें पहले ही ष्वष्वधीकरण कर ष्लया ह,ै जो ष्नषपादन के अष्ग्र ्चरण रें ह।ै

इसके अलावा हर छत्ीसगढ रें कोरबा और रारवा रें छत्ीसगढ पावर के उच्च रलूय वाले एफजी्डी पैकेजों के ष्लए सबसे कर बोली लगाने वाले बन गए हैं।

कमपनी ने ईपीसी रो्ड रें हाइड्ोकाबमान क्ेत्र रें दाष्बत बलेुट टैंक के ष्लए इजंीष्नयररंग एसोष्सएट के साथ सरझौता ष्कया ह।ै

हरारी कमपनी ने अतयाधषु्नक प्रौद्ोष्गकी के साथ हाइड्ोकाबमान उद्ोग रें ्डबल शले सटोरेज टैंक रें कदर रखा ह।ै

कमपनी ने संयकु्त उद्रों/कंसोष्टमायर के राधयर से ईपीसी रो्ड रें उच्च रलूय वाली सड़कों और राजरागमा पररयोजनाओ ंरें भी भागीदारी की ह।ै

हरने रिह्मपतु्र नदी रें एक उच्च रलूय वाले दीघमाकाष्लक डे्ष्जंग अनबंुध को हाष्सल करके ष्वष्वधीकरण के नए क्ेत्र खोले हैं, जो अतयाधषु्नक प्रौद्ोष्गकी और 
्चनुौष्तयों का संयोजन ह।ै

ङ) आगे का रासता:

ष्नरामाण उद्ोग रें अतंरराषट्ीय सतर पर एक अग्णी बनने के अपने वयावसाष्यक लक्यों और उद्शेयों की प्राष्प्त की ष्दशा रें, कमपनी ने ष्वष्भनन पहलों के 
राधयर से ष्वष्वध ष्टकाऊ प्रयासों की कलपना की ह:ै

I. वयवसाय र्णनीचत

संवष्धमात और उननत ष््डजाइन व इजंीष्नयररंग सषु्वधाओ ंके साथ एकीककृ त पररयोजना प्रबंधन प्रणाली के ष्नरामाण की ष्दशा रें हरारे प्रयास पर धयान 
कें ष्रित करते हुए, हरने नए वयावसाष्यक वष्टमाकल बनाकर पीएरसी जॉब, ईपीसी रो्ड और हरारे पारंपररक इकाई दर अनबंुधों के बी्च अपने 
वयापार ष्रश्रण को ष्फर से संगष्ठत और पनुष्नमाष्रमात ष्कया ह।ै हरारी कमपनी का धयान अष्तररक्त वयावसाष्यक अवसरों का पता लगाने के ष्लए इन 
वयावसाष्यक कायमाक्ेत्र के राधयर से अपने सबसे लाभदायक क्ेत्रों रें वयवसाय बनाए रखना ह।ै हर पीएरसी कायमा, ईपीसी अनबंुधों और अनय प्रकार 
के सावमाजष्नक / ष्नजी क्ेत्र के कायषों के बी्च वयावसाष्यक ष्रश्रण को अनकूुष्लत करने की योजना बना रह ेहैं।

हर उच्च लागत वाली अतंरामाषट्ीय पररयोजनाओ ं(ष्वशरे् रूप से भारत सरकार, ष्ववि बैंक और एष्शयाई ष्वकास बैंक द्ारा ष्वत् पोष्र्त) से वयापार की रात्रा 
का ष्वसतार करने की उमरीद कर रह ेहैं।

कमपनी वयय को यषु्क्तसंगत बनाने के साथ लागत ष्नयंत्रण उपायों को कायामाष्नवत कर रही ह।ै रणनीष्त के एक भाग के रूप रें, हर वयय को यषु्क्तसंगत बनाने 
और हाष्न  की लागत को कर करने के ष्लए वयवसाय के ष्पछडे़ और अग्गारी एकीकरण के ष्लए ततपर रहने का प्रयास करते हैं।

हरारा प्रयास परर्चालन उतककृ टिता और बाजार क्ेत्र के ष्वसतार के राधयर से रौजदूा ग्ाहक आधार को रजबतू करना ह।ै
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II. वयापार चवकास

राषट्ीय प्राथष्रकताओ ंके अनरुूप, हरारी कमपनी ष्नमनष्लष्खत क्ेत्रों रें सतत ष्वकास पररयोजनाए ंशरुू कर रही ह।ै

• पेट्ोष्लयर और प्राककृ ष्तक गैस रतं्रालय (एरओपीएनजी) के तहत जैव-ररफाइनरी पररयोजनाए,ं रिॉस कंट्ी पाइपलाइन, एलएनजी टष्रमानल और 
प्राककृ ष्तक गैस ष्वतरण नेटवकमा ।

• जलशष्क्त रतं्रालय के अतंगमात नष्दयों को आपस रें जोड़ने की पररयोजनाए ंऔर पेयजल ष्वतरण नेटवकमा ।

• बंदरगाहों जहाजरानी और जलरागमा रतं्रालय के अतंगमात नदी डे्ष्जंग पररयोजनाओ ंसष्हत राषट्ीय जलरागषों का ष्वकास।

• ष्वद्तु रतं्रालय के अतंगमात फल ूगैस ्डीसलफराइजेशन (एफजी्डी) प्रणाली।

• संबंष्धत रतं्रालयों के तहत सवास्थय दखेभाल और ष्शक्ा, रेलवे, एकसपे्रसवे और राजरागमा, पलु, हवाई अ््ड्ेड और अनय क्ेत्रों सष्हत अपसंर्चना 
पररयोजनाए।ं

• पररवहन क्ेत्र रें ऊजामा के नवीकरणीय स्ोतों का उपयोग।

• उच्च रलूय की ईपीसी पररयोजनाओ ंको शरुू करने के ष्लए कंसोष्टमायर/सहयोग का गठन।

• लगातार ष्वकास को बनाए रखने के ष्लए कंपनी के 25% टनमाओएर को एकीककृ त करते हुए बषु्नयादी ढां्चा पररयोजनाओ ंके क्ेत्र रें ष्वरि सतर 
पर ष्वसतार करना।

• ईपीसी रो्ड रें हाइड्ोकाबमान क्ेत्र रें दबावयकु्त बलेुट टैंक।

• अतयाधषु्नक प्रौद्ोष्गकी के साथ हाइड्ोकाबमान उद्ोग रें ्डबल शले सटोरेज टैंक।

• संयक्ु त उद्रों/कंसोष्टमायर के राध ्यर से ईपीसी रो्ड रें उच्च रलूय की सड़के और राजरागमा पररयोजनाए।ं

III. प्रचक्रयातमक िक्षता उपाय

दक्ता बढाने के ष्लए कंपनी ने अष्भलेखों के ष््डष्जटलीकरण और पहु्ंच की सषु्वधा के ष्लए दसतावेज प्रबंधन प्रणाली, खरीद ्चरि के सरय को कर 
करने के ष्लए खरीद प्रणाली को सवुयवष्सथत करने के ष्लए कंपनी के भीतर फाइलों/दसतावेजों/रांगपत्रों की आतंररक आवाजाही के ष्लए ई-ऑष्फस 
प्रणाली की पहल की ह।ै

कमपनी प्रष्रियातरक अनपुालन और तेजी से ष्नणमाय लेने के ष्लए शष्क्तयों के प्रतयायोजन की लगातार सरीक्ा और संशोधन कर रही ह।ै पारदष्शमाता 
सषु्नष्चित करने और आतरष्नभमार भारत अष्भयान को बढावा दनेे के ष्लए जीईएर पोटमाल के राधयर से खरीद लाग ूकी गई ह।ै

IV. चवत्ीय चनयंत््ण और ययोजना

ष्वत्ीय ष्नयंत्रण और योजना के एक भाग के रूप रें कमपनी द्ारा ष्नमनष्लष्खत वयवष्सथत पररवतमान ष्कए गए हैं:

• कें रिीककृ त भगुतान प्रणाली

• स्ूचना प्रोद्ोष्गकी सक्र लेखा प्रणाली

• लागत लाभ ष्वशे्र्ण पर धयान

• ष्वत् लागत पर अकुंश लगाने के ष्लए ष्ववेकपणूमा ष्वत्ीय प्रबंधन

• रलूय वष्धमात सेवाए ंप्रदान करके ष्नवल रलूय रें वकृष्द्ध
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V. आिुचनकीकर्ण, चडचजरलीकर्ण और सविालन

दक्ता, गणुवत्ा रें सधुार और सरुक्ा रानकों को बनाए रखने के ष्लए उननत प्रौद्ोष्गकी को अपनाने के ष्लए ष्नरामाण उपकरणों का उननयन ष्कया जा 
रहा ह।ै कुछ ष्ववरण इस प्रकार हैं:

• पररयोजना सथल

• कायमा की प्रगष्त रें तेजी लाने के ष्लए ष्नरामाण पद्धष्त का आधषु्नकीकरण।

• ष्वशरे् क्ेत्रों रें ष्नरामाण प्रौद्ोष्गकी के अवशोर्ण के ष्लए अनय कंपष्नयों के साथ टाई-अप 

• हावड़ा, पष्चिर बंगाल रें करमाशाला

i. कंपयटूर नयरूरेरकल कंट्ोल (सीएनसी) रशीनों की खरीद के साथ हावड़ा करमाशाला रें और अष्धक सव्चालन।

ii. गणुवत्ा और ष्वपणन क्रता बढाने के ष्लए बंक हाउस के वजन को कर करने जैसे रौजदूा उतपादों के ष््डजाइन रें सधुार ।

iii. सट्क्चरल सटील फैष्रिकेशन कायमा, ग्ेष्टंग और ररर सील अष्गनशरन उपकरण का ष्नरामाण, हावड़ा कायमाशाला रें रूफ शीट प्रोफाइष्लंग 
कायमा जो पररयोजना सथलों के ष्लए फी्डर इकाई के रूप रें कायमा करेगा।

• गणुवतापणूमा सेवाए ंऔर उतपाद प्रदान करने के ष्लए एनएबीएल प्रराष्णत प्रयोगशाला परीक्ण सषु्वधाए।ं

ि ) प्रचतभा प्रबंिन  

हरारी कमपनी करमा्चाररयों के कौशल के ष्वकास और उननयन के ष्लए प्रष्शक्ण के ष्नरंतर प्रयास रें ह।ै आतंररक आधार को सदुृढ करने के ष्लए प्रौद्ोष्गकी 
उननयन हते ुष्वशरे् काष्रमाकों की भतवी की जा रही ह।ै हर सशष्क्तकरण की ष्दशा रें एक जीवंत कायमा संसककृ ष्त को बढावा दतेे हैं और करमा्चाररयों के बी्च 
पे्ररणा बढाते हैं। रानव संसाधन प्रबंधन के राधयर से अपने करमा्चाररयों के बी्च जडु़ाव के सतर रें सधुार करने का प्रयास ष्कया जा रहा ह।ै 

छ) जयोचखम प्रबंिन

आपकी कमपनी ने वयवसाय योजना के प्रष्त एक संतषु्लत दृष्टिकोण रखने और बेहतर प्रबंधन प्रथाओ ंके राधयर से संबंष्धत जोष्खरों को कर करने के 
उद्शेय से जोष्खर प्रबंधन प्रणाली सथाष्पत की ह,ै ष्जसके पररणारसवरूप ष्वष्भनन ष्हतधारकों के बी्च अष्धक आतरष्वविास पैदा होता ह ैऔर अचछे 
कॉपपोरेट शासन प्रथाओ ंका पालन होता ह।ै सं्चालन, पयामावरण, ष्वत्, रानव संसाधन, काननूी, स्ूचना सरुक्ा आष्द से जडेु़ जोष्खर और ष्वत्ीय रूप से 
प्रभाव का सतर, संपष्त्यों, सषु्वधाओ ंऔर तीसरे पक्ों पर इसके संभाष्वत प्रभाव का ष्नयष्रत रूप से रलूयांकन ष्कया जाता ह।ै कष्थत जोष्खरों से होने 
वाली हाष्नयों को कर करने के ष्लए, जोष्खरों को ष्नयंष्त्रत करने के ष्लए अपनाई जा रही प्रष्रियाओ ंके साथ-साथ आपात ष्सथष्त के दौरान अपनाई जाने 
वाली प्रथाए ंष्जसरें सं्चार प्रणाली और स्ूचना के प्रसार का तरीका शाष्रल ह,ै की आवष्धक सरीक्ा की जाती ह ैऔर कमपनी पर प्रभाव को कर करने के 
ष्लए अद्तन ष्कया जाता ह।ै आपकी कमपनी और भारी उद्ोग रतं्रालय के बी्च हसताक्ररत सरझौता ज्ञापन के अनसुार जोष्खर नयनूीकरण और रणनीष्त 
योजना को ष्वत्ीय वर्मा 2012-2013 से लाग ूष्कया गया ह।ै

ज) SWOT चवशे्ष्ण

ताकत 

• बह- अनुशासनातमक इजंीचनयररंग सगंठन - कमपनी एक बहुरखुी संगठन ह,ै जो भारत और ष्ववि सतर पर ष््डजाइन, इजंीष्नयररंग, ष्नरामाण, ईपीसी 
सराधान और पररयोजना प्रबंधन परारशमा (पीएरसी) सेवाओ ंकी ष्वष्वध श्रकृखंला प्रदान करती ह।ै

• चवशेषज्ञता - बी एण्ड आर के पास ष्वष्भनन औद्ोष्गक/प्रष्रिया संयंत्रों रें ईपीसी अनबंुध को रद दर संष्वदा और ओपन बकु प्राककलन (ओबीई) 
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आधार पर ष्नषपाष्दत करने की ष्वष्शटि साख ह।ै कमपनी पहले से ही कायामानवयन कर रही ह ैऔर ष्वष्भनन कें रिीय / राजय सरकार की पररयोजनाओ ंरें 
पररयोजना प्रबंधन सलाहकार के रूप रें ष्नयषु्क्त के ष्लए योगयताए ंह।ै

• के्षत्ीय उपचसथचत - कमपनी ष्वष्भनन क्ेत्रों जैसे तेल और गैस, ष्बजली, इसपात, एलयरूीष्नयर, रसायन और उवमारक, रेलवे, रो्डवेज, बंदरगाहों और 
जेटी रें सावमाजष्नक और ष्नजी क्ेत्र के ग्ाहकों के ष्लए अनबंुध ष्नषपाष्दत करती ह।ै

• पैन इचणडया उपचसथचत - कमपनी का कॉपपोरेट कायामालय कोलकाता रें ह ैऔर करमाशाला हावड़ा, पष्चिर बंगाल रें ष्सथत ह।ै कमपनी की ष्दलली, 
रुबंई, ्चनेनई, भवुनेविर, कोलकाता और गवुाहाटी रें आ्ंचष्लक कायामालयों के अलावा रां्ची, प्रयागराज, व्डोदरा और ष्वशाखापत्नर रें अनय 
क्ेत्रीय / पररयोजना कायामालयों के साथ दशे भर रें ष्सथत लगभग 120 पररयोजना सथलों की ष्नगरानी और ष्नयंत्रण रें आसानी के ष्लए एक अष्खल 
भारतीय उपष्सथष्त ह।ै

• लगातार लाभ और सिंार्णीय चनवल मूलय – बी एण्ड आर का लगातार लाभ कराने वाली कमपनी होने का एक उतककृ टि टै्क ररकॉ्डमा ह।ै

• सचुनचचित गु्णवत्ा और सरुक्षा – बी एण्ड आर के पास आईएसओ 9001:2015 के अनसुार सषु्नष्चित गणुवत्ा के साथ सेवाए ंदनेे का एक ष्सद्ध 
ररकॉ्डमा ह ैऔर यह वयवसाय सवास्थय और सरुक्ा प्रबंधन प्रणाली (ओए्च और एसएरएस) आईएसओ 45001:2018 के साथ भी रानयता प्राप्त ह।ै

• तकनीकी जनशचक्त चवशेषज्ञता - कमपनी के पास सीपीएसय ूष्नरामाण कंपष्नयों के बी्च सथायी कै्डर रें अनभुवी और योगय तकनीकी जनशष्क्त का 
एक बड़ा संसाधन ह।ै भतवी दशे के ष्वष्भनन ष्हससों से की जाती ह ैऔर कई कररयर ष्वकलप हैं जो दशे भर रें अचछे रानव संसाधनों को आकष्र्मात 
करते हैं।

• मजबूत मानव ससंािन प्रबंिन - संसाधन अनकूुलन और पलेसरेंट, क्रताओ ंको तैयार करना और बढाना करमा्चाररयों को उनकी वयष्क्तगत 
क्रताओ ंको बढाने के ष्लए ष्नरामाण, पररयोजना, अनबंुध और ष्वत्ीय प्रबंधन, कौशल ष्वकास, आष्द से संबंष्धत प्रष्शक्ण कायमारिर प्रदान करना 
जा सके।

• इन-हाउस चडजाइन एवं इजंीचनयररंग - बी एण्ड आर के पास इन-हाउस ष््डजाइन एवं इजंीष्नयररंग ष्वशरे्ज्ञता ह।ै

• कम्णशाला - बी एण्ड आर की हावड़ा, पष्चिर बंगाल रें एक करमाशाला ह ैजो ष्वष्भनन उतपादों का ष्नरामाण करती ह,ै साथ ही पररयोजना ष्नरामाण 
गष्तष्वष्धयों के रखुय वयवसाय के ष्लए फी्डर इकाई की भषू्रका ष्नभाती ह।ै

कमजयोररयों  

• चनवेश के चलए सीचमत ससंािन- अपने वयापार की रात्रा का ष्वसतार करने के ष्लए, उननत और कुशल तकनीक को अपनाने की आवशयकता 
होती ह ैष्जसके ष्लए आधषु्नक उपकरणों की आवशयकता होती ह।ै  

अवसर 

• वयापार चवसतार:

 h भारतीय अथमावयवसथा के सकल घरेल ूउतपाद रें तेजी और भारत सरकार के ष्नवेश से तेल और गैस, अवसंर्चना और रसायन एवं उवमारक क्ेत्रों 
रें वयापार की रात्रा बढाने के ष्लए वयापक अवसर प्राप्त हुए हैं।  

 h ष्नजी क्ेत्र रें तेल और गैस, इसपात, ष्बजली, बंदरगाह और जेटी, हवाई अ््ड्ेड आष्द जैसे क्ेत्रों रें भी प्ररखु गुंजाइश ह।ै

• चवचविीकर्ण - फल ूगैस ष््डसलफराइजेशन यषू्नट, बायो-ररफाइनररयों, नष्दयों को आपस रें जोड़ने की पररयोजनाओ,ं पेयजल आपषू्तमा प्रणाली, नदी 
डे्ष्जंग, एलएनजी टष्रमानलों आष्द रें ष्वसतार।

• अंतरराषरिीय पररययोजनाए ं- अवसंर्चना पररयोजनाओ ंके क्ेत्र रें ष्ववि सतर पर ष्वसतार करना, लगातार ष्वकास बनाए रखने और उच्च लाभ राष्जमान 
के साथ कमपनी के कारोबार को बढाना।
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खतरे

• प्रचतसपिा्ण - बी एण्ड आर को कर परर्चालन लागत वाली ष्नजी संसथाओ ंसे कड़ी प्रष्तसपधामा का सारना करना पड़ता ह।ै 

• असामानय मूलय वचृद्ध - इसपात, सीरेंट, रेत, आष्द जैसे कच्च ेराल की कीरत और ईधंन लागत रें असारानय रलूय वकृष्द्ध हुई ह,ै ष्जसके कारण 
पररयोजना लागत रें जबरदसत वकृष्द्ध हुई ह,ै ष्जससे लाभप्रदता राष्जमान कर हो गया ह।ै

• पररययोजना का ओवररन - ग्ाहक द्ारा कायमा के रो्चचे और अनय संसाधनों जैसे ड्ाइगं, फ्ी इशय ूरटेररयलस आष्द को जारी करने रें दरेी के 
पररणारसवरूप पररयोजना की सरय सीरा बढ गई ह ैष्जससे पररयोजना लागत रें वकृष्द्ध हुई ह।ै

झ) ऊजा्ण सरंक्ष्ण :

कमपनी ऊजामा कुशल उपायों को अपनाकर ऊजामा की ब्चत और संरक्ण के ष्लए ष्नरंतर पहल कर रही ह।ै करमा्चाररयों के बी्च जागरूकता पैदा करना, 
उपकरणों का आवष्धक रखरखाव, नवीकरणीय ऊजामा स्ोतों का उपयोग करना और उपयोग रें नहीं होने पर ऊजामा खपत करने वाले उपकरणों को बंद करना 
बषु्नयादी दृष्टिकोण ह।ै

ऊजामा संरक्ण न केवल सीष्रत संसाधनों का यथा संभव जब सरय तक उपयोग करना ह,ै बष्लक अष्तररक्त उपयोग का सरथमान करने के ष्लए वैकष्लपक 
स्ोतों की तलाश भी ह।ै 

ऊजामा खपत तकनीकों की ष्सफाररश के ष्लए बाहरी ष्वशरे्ज्ञों द्ारा प्रष्तवर्मा ष्वसतकृत ऊजामा लेखा परीक्ा की जाती ह ैऔर कमपनी तदनसुार ष्सफाररशों को 
कायामाष्नवत करती ह।ै

हावड़ा वकमा शॉप बे रें एगजॉसट ्लोअर पंख ेके सथान पर पवन ्चाष्लत टबपो वेंष्टलेटर की सथापना ऊजामा के संरक्ण की ष्दशा रें उठाए गए कदरों रें से एक 
ह।ै और 40 टबपो वेंष्टलेटर सथाष्पत ष्कए गए हैं ष्जससे सालाना 3,744 यषू्नट ष्बजली की ब्चत हो रही ह।ै नेट रीटर के राधयर से सौर उतपादन संयंत्र 
उतपादन को 26 ष्कलोवाट (कुल 30 ष्कलोवाट) तक बढाता ह ैजो एक वर्मा रें 50,000 यषू्नट (लगभग) का उतपादन करेगा और इसे 45 ष्कलोवाट तक 
बढाने की योजना ह।ै प्रकाश सष्कमा ट रें टाइरर की शरुूआत भी हरारे हावड़ा वकसमा रें एक सफल उद्र रहा ह,ै ष्जससे रात रें जब कोई उतपादन गष्तष्वष्ध 
नहीं होती ह ैतो लैंप बंद करके प्रष्त राह कर से कर 10,000 यषू्नट (लगभग) ष्वद्तु ऊजामा का संरक्ण ष्कया जाता ह ै।

ऊजामा लेखापरीक्कों की ष्सफाररश के अनसुार, कमपनी कायमाशाला के अदंर ष्दन के सरय रोशनी के उपयोग को कर करने के ष्लए कायमाशाला रें ्ेड लाइट 
पाइप पेश करेगी। इससे सालाना 4,000 यषू्नट ष्बजली ब्चाने रें रदद ष्रलेगी। इसके अलावा, पावर फैकटर की लगातार ष्नगरानी की जा रही ह ैऔर पावर 
फैकटर को 0.95 पर बढाने और बनाए रखने के ष्लए आवशयक कदर उठाए जा रह ेहैं। परुाने कंपे्रसर के सथान पर पोटचेबल कंपे्रसर सथाष्पत करने की योजना 
ह ैजो सालाना कर से कर 34,199 यषू्नट ष्बजली ब्चाएगा; कायामालय रें अष्धभोग सेंसर की शरुूआत जो 3,001 इकाइयों की ब्चत करेगी; परुानी एयर 
कं्डीशनर इकाइयों को नई बीईई रेटे्ड एयर कं्डीशष्नंग इकाइयों के साथ बदलना।

ऊजामा उपयोग संबंधी एक ररपोटमा अनलुगनक-I के अनसुार संलगन ह।ै

ञ) अनुसिंान व चवकास और तकनीकी उपलच्ियां:

कमपनी अनसुंधान एवं ष्वकास प्रयासों के साथ-साथ प्रौद्ोष्गकी को अद्तन करने और गणुवत्ा रानकों को उननत करने के ष्लए ष्नरंतर प्रयास कर रही ह।ै 
कमपनी का लक्य सहयोग के साथ ष्रलकर इन-हाउस ष्वकास के ष्ववेकपणूमा ष्रश्रण से इसे प्राप्त करना ह।ै वयवसाय रणनीष्त और कॉपपोरेट पोटमाफोष्लयो को 
संरेष्खत करके, कमपनी बदलते वयावसाष्यक वातावरण और सरकारी नीष्तयों के बी्च एक ष्वजयी प्रसताव बनाने का प्रयास करती ह।ै कमपनी के नवा्चार 
पाररष्सथष्तकी तंत्र को ष्पछले एक साल रें नए ष्सरे से नया रूप ष्दया गया ह,ै ष्जसरें छोटी अवष्ध रें बाजार की आवशयकताओ ंके अनसुार नए उतपादों 
और सेवाओ ंको पेश करने के साथ-साथ भारत सरकार की नीष्त के अनरुूप उभरते और भष्वषय के क्ेत्रों रें कार करने पर नए ष्सरे से धयान कें ष्रित ष्कया 
गया ह।ै 
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कमपनी ने पारस थरमाल पावर सटेशन पररयोजना रें अपनी पररयोजना के ष्लए वेट फल ूगैस ्डी-सलफराइजेशन (एफजी्डी) घटकों के ष््डजाइन, इजंीष्नयररंग 
और ष्वष्नरामाण रें अनसुंधान और ष्वकास गष्तष्वष्धयों को सफलतापवूमाक परूा ष्कया ह।ै

कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 134 की अपेक्ाओ ंके अनपुालन रें अनसुंधान और ष्वकास, प्रौद्ोष्गकी अवशोर्ण और अनकूुलन के ष्ववरण इस 
ररपोटमा के भाग के रूप रें अनबंुध-II अनसु्ूची रें संलगन हैं।

4.0 मानव ससंािन चवकास :

कमपनी का रानना ह ैष्क उसके करमा्चाररयों की क्रता सभी क्ेत्रों रें सफलता की कंुजी ह।ै कमपनी हरशेा अपने करमा्चाररयों की क्रता को रहतव दतेी ह ैऔर 
सभी करमा्चाररयों के ष्लए एक सरुष्क्त, अनकूुल कायमा वातावरण सषु्नष्चित करती ह।ै कमपनी का प्रबंधन अपने ज्ञान और कौशल को लगातार उननत करके 
एक सक्र और अतयष्धक उत्रदायी रानव संसाधन को बढावा दतेा ह ैजो उनहें सरकालीन तकनीकी प्रगष्त के अनकूुल बनाने रें सक्र बनाता ह।ै कमपनी 
रोजगार के ष्वष्भनन पहलओु ंको ष्नयंष्त्रत करने के ष्लए एक तकमा संगत दृष्टिकोण अपनाती ह।ै इस वर्मा, कमपनी ने करमा्चाररयों द्ारा उनकी सेवा के ष्नयरों और 
शतषों के अनसुार पालन की जाने वाली सभी शष्क्तयों की अनसु्ूची (एसओपी) की सरीक्ा शरुू की ह।ै  

करमा्चारी पोटमाल का उननयन:

कमपनी ने हाल ही रें कमपनी की वेबसाइट पर उपल्ध करमा्चारी पोटमाल का उननयन ष्कया ह ैष्जससे करमा्चाररयों को सभी प्रासंष्गक सेवा संबंधी जानकारी 
जैसे छुट्ी, वेतन, पयमाटन और यात्रा, प्रष्तपषू्तमा आष्द ष्रल सकती ह।ै यह पोटमाल, एक ्डाइनेष्रक पोटमाल होने के नाते, करमा्चाररयों के ष्लए एक उपयोगी र्ंच बन 
गया ह,ै जहां वे सभी आवशयक जानकारी प्राप्त कर सकते हैं और जब भी आवशयक हो, संबंष्धत प्राष्धकारी के साथ बात्चीत कर सकते हैं।

10 अगसत, 2022 कयो चनिेशकों की अधयक्षता में कॉपपोरेर काया्णलय, कयोलकाता में “भारत के औद्ययोचगक और आचथ्णक चवकास की चिशा में चरिज एणड रूफ 
का ययोगिान” पर वेचबनार का आययोजन चकया गया था।

वेष्बनार और वेब-लष्निंग के राधयर से प्रष्शक्ण:

करमा्चाररयों के प्रष्शक्ण को सवपोच्च प्राथष्रकता दी जाती ह।ै कमपनी करमा्चाररयों की पेशवेर और प्रबंधकीय दक्ताओ ंको बढाने के ष्लए ष्वष्भनन प्रष्शक्ण 
कायमारिरों की वयवसथा करती ह।ै इस वर्मा, दशे के ष्वष्भनन सथानों पर तैनात लगभग 275 (दो सौ प्चहत्र) करमा्चाररयों को वेष्बनार और वेब लष्निंग रॉ््डयलू 
के राधयर से ष्वष्भनन ष्वर्यों पर प्रष्शक्ण ष्दया गया ह,ै ष्जसरें ई-अष्धप्राष्प्त, जीईएर ष्दशाष्नदचेश, नए श्रर संष्हता, कायमासथल पर रष्हलाओ ंके यौन 
उतपीड़न की रोकथार, संष्वदातरक ष्ववादों को संभालना, रधयसथता और पररयोजना प्रबंधन पर प्रष्शक्ण। आरटीआई अष्धष्नयर 2005 के तहत आवेदन, 
सावमाजष्नक खरीद रें सरुक्ा उपाय और सारानय ष्वत्ीय ष्नयर (जीएफआर) आष्द शाष्रल ह।ै प्रष्शक्ण कायमारिरों की उच्च गणुवत्ा और प्रभावकाररता 
बनाए रखने के ष्लए, कमपनी ने पष्चिर बंगाल नेशनल यषू्नवष्समाटी ऑफ जयरूरष््डकल साइसंेज, भारतीय प्रबंधन संसथान, कोलकाता, राषट्ीय उतपादकता 
पररर्द, ए्डष्रष्नसटे्ष्टव सटाफ कॉलेज ऑफ इष्ण्डया, पररवतमान राजभार्ा अकादरी, सकोप-आईपीएरए, नई ष्दलली आष्द जैसे संसथानों से संपकमा  ष्कया ह।ै  

उपयुमाक्त के अलावा, कमपनी भारत सरकार के ष्नदचेशानसुार ष्नयष्रत रूप से रक्तदान अरकृत रहोतसव, आजादी की अरकृत रहोतसव (एकेएएर) और दशे की 
आजादी की 75वीं वर्मागांठ की पवूमा सधंया पर हर घर ष्तरंगा, ष्हदंी या राजभार्ा पखवाड़ा, सवचछता पखवाड़ा आष्द जहां ष्वष्भनन श्रषे्णयों के करमा्चाररयों को भाग 
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हमारे अधयक्ष एवं प्रबंि चनिेशक, श्ी राजेश कुमार चसहं ने साव्णजचनक उद्यम चवभाग, चवत् मंत्ालय, भारत सरकार द्ारा आययोचजत समझौता ज्ञापन डैशबयोड्ण 
और चिशाचनिवेशों पर आउर-रीि काय्णक्रम के उद्ारन के िौरान िीप प्रजजवलन में भाग चलया।

अधयक्ष एवं प्रबंि चनिेशक, चनिेशक (पररययोजना प्रबंिन) और चनिेशक (चवत्) के नेतृतव में कॉपपोरेर काया्णलय, कयोलकाता में वररष्ठ अचिकाररयों के साथ 
ययोग के अभयास और सामानय ययोग प्रयोरयोकॉल के अवलयोकन के बारे में जागरूकता काय्णक्रम।

लेने के ष्लए प्रोतसाष्हत ष्कया जाता ह।ै आयरु् रतं्रालय, भारत सरकार के ष्नदचेशों के अनसुार वर्मा 2016 से अतंरामाषट्ीय योग ष्दवस रनाना भी शरुू कर ष्दया ह,ै 
ष्जससे इचछुक करमा्चारी शारीररक ष्फटनेस के ष्लए योग प्रष्शक्ण कायमारिर रें भाग लेते हैं। 

कायमासथल पर रष्हलाओ ंका यौन उतपीड़न:

कमपनी ने कायमासथल पर रष्हलाओ ंके यौन उतपीड़न (रोकथार, ष्नर्धे और ष्नवारण) अष्धष्नयर, 2013 की आवशयकताओ ंके अनरुूप कायमासथल पर 
रष्हलाओ ंके यौन उतपीड़न की रोकथार, ष्नर्धे और ष्नवारण पर एक ष्वसतकृत नीष्त बनाई ह।ै यौन उतपीड़न के संबंध रें प्राप्त ष्शकायतों के ष्नवारण के ष्लए 
आतंररक सष्रष्त (आईसी) का गठन ष्कया गया ह।ै यह अपने ष्नयष्रत, आउटसोसमा करमा्चाररयों और आगंतकुों सष्हत सभी रष्हलाओ ंको एक सरुष्क्त 
आश्रय प्रदान करता ह।ै 

ष्वत् वर्मा 2022-23 के संबंध रें कायमासथल पर रष्हलाओ ंका यौन उतपीड़न (रोकथार, ष्नर्धे और ष्नवारण) अष्धष्नयर, 2013 के संबंध रें प्रकटीकरण 
ष्नमनानसुार ह:ै 

क) ष्वत्ीय वर्मा की शरुुआत रें लंष्बत ष्शकायतों की संखया: शनूय 

ख) ष्वत्ीय वर्मा के दौरान दजमा ष्शकायतों की संखया: शनूय

 ग) ष्वत्ीय वर्मा के दौरान ष्नपटाई गई ष्शकायतों की संखया: शनूय  

घ) ष्वत्ीय वर्मा के अतं रें लंष्बत ष्शकायतों की संखया: शनूय
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ययोग चिवस के अवसर पर कॉपपोरेर काया्णलय, कयोलकाता में ययोगाभयास चकया।

हावड़ा काया्णलय में अंतरा्णषरिीय मचहला चिवस समारयोह 8 माि्ण 2023 कयो मनाया गया।
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चरिज एणड रूफ के सीएमडी श्ी राजेश कुमार चसहं ने 16 फरवरी, 2023 कयो नई चिलली में आययोचजत गवननेंस नाउ 9 वें पीएसयू अवाड््णस में भारत 
के पूव्ण मुखय नयायािीश नयायमूचत्ण िीपक चमश्ा से प्रचतचष्ठत “सीएमडी लीडरचशप अवाड्ण” प्राप् चकया।

अंतरा्णषरिीय ययोग चिवस 21 जून, 2022 कयो ओचडशा के पुरी समुद् तर पर माननीय भारी उद्ययोग मंत्ी के नेतृतव में मनाया गया। चरिज एणड रूफ के वररष्ठ 
अचिकाररयों ने सामूचहक ययोग प्रिश्णन में भाग चलया।
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अनुसचूित जनजाचत और चवकलांगों का प्रचतचनचितव : 

्डीपीई के ष्दनांक 14 नवमबर, 2008 के ओएर सं 
36035/17/2008-एसट(आरईएस) के अनपुालन  रें अनसुषू््चत जाष्त/
अनसुषू््चत जनजाष्त, अनय ष्पछड़ा वगमा और ष्वकलांग वयष्क्तयों के प्रष्तष्नष्धतव 
की ष्सथष्त प्रदान करने के ष्लए दो ष्नधामाररत प्रारूपों रें स्ूचना अनलुगनक के रूप 
रें प्रसततु की गई ह।ै

ये कमपनी के करमा्चाररयों की उपयुमाक्त श्रषे्णयों के आकंड़ों का प्रष्तष्नष्धतव करते 
हैं, जैसा ष्क अनलुगनक III और IV रें संलगन ह,ै जो इस वाष्र्माक ररपोटमा का 
ष्हससा ह।ै

कैर के चन्ण्णयों/आिेशों का काया्णनवयन :

कमपनी को अपने ष्नणमायों/आदशेों को कायामाष्नवत करने के ष्लए केनरिीय 
प्रशासष्नक अष्धकरण के क्ेत्राष्धकार रें शाष्रल ष्कए जाने के ष्लए अभी 
अष्धसषू््चत ष्कया जाना ह।ै

चहनिी का प्रगामी प्रययोग :

बी एण्ड आर की राजभार्ा कायामानवयन सष्रष्त (ओएलआईसी) - बी एण्ड 

16 अगसत, 2022 कयो कॉपपोरेर काया्णलय, हावड़ा काय्णशाला, आंिचलक काया्णलयों, के्षत्ीय काया्णलयों और सभी पररययोजना सथलों पर अधयक्ष और प्रबंि 
चनिेशक, चनिेशक (चवत्), चनिेशक (पररययोजना प्रबंिन) और बी एणड आर के अनय कम्णिाररयों द्ारा सवचछता शपथ ली गई

राजभाषा पखवाड़ा, 2022 का समापन समारयोह 29 चसतंबर, 2022 कयो कॉपपोरेर 
काया्णलय, कयोलकाता में आययोचजत चकया गया था। राजभाषा काया्णनवयन 

सचमचत के अनय सिसयों की उपचसथचत में श्ी सपु्रकाश िट्योपाधयाय, काय्णकारी 
चनिेशक (कॉपपोरेर सेवाए)ं द्ारा कम्णिाररयों कयो प्रशंसा और भागीिारी प्रमा्ण पत् 

चवतररत चकए गए।

बी एडं आर कयो एसयोिैम द्ारा आययोचजत एमएसएमई कॉनट्लेव में डॉ. शचश पांजा, माननीय मंत्ी, उद्ययोग, वाच्णजय और उद्यम चवभाग, पचचिम बंगाल 
सरकार से “शे््णी की गु्णवत्ा, लागत प्रबंिन, पररिालन उतकृटिता और उतपािकता में सिुार में सव्णशे्ष्ठ” का पुरसकार चमला है। 02 चिसमबर, 2022।
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आर ‘ष्हदंी के प्रगारी उपयोग’ के संबंध रें ष्वष्भनन वैधाष्नक आवशयकताओ ंका अनपुालन सषु्नष्चित करने और कमपनी के ष्दन-प्रष्तष्दन के कारकाज रें 

इसके उपयोग के बारे रें करमा्चाररयों की जागरूकता बढाने के ष्लए लगातार अपने प्रयासों को आगे बढा रही ह,ै इस संबंध रें प्राप्त प्रगष्त की सरीक्ा और 

ष्नगरानी करने के ष्लए,  वर्मा के दौरान ओएलआईसी बैठकें  आयोष्जत की गई।ं इस वर्मा रई राह के दौरान आयोष्जत रतं्रालय की ष्हदंी सलाहकार सष्रष्त 

की बैठक रें कमपनी की ओर से अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक ने एक प्रसतषु्त दी। ष्नदशेक (ष्वत्) ने भी बैठक रें भाग ष्लया। 14 से 28 ष्सतंबर, 2022 तक 

‘राजभार्ा पखवाड़ा’ रनाया गया और ‘पखवाड़ा’ के दौरान ष्वष्भनन ष्हदंी कायमारिर/प्रष्तयोष्गताए ंआष्द आयोष्जत की गई ंऔर ष्वजेता प्रष्तयोष्गयों को 

परुसकार ष्वतररत ष्कए गए। करमा्चाररयों रें रुष््च पैदा करने और उनकी श्दावली बढाने के ष्लए एक ष्हदंी श्द/ वाकयांश इसके अगं्ेजी सरकक् के साथ 

सफेद पट् पर ष्लखा जाता ह ैऔर कायामालय पररसर रें प्ररखु सथानों पर प्रदष्शमात ष्कया जाता ह।ै कमपनी गकृह रतं्रालय (भारत सरकार) के तहत नगर राजभार्ा 

कायामानवयन सष्रष्त (पीएसय)ू-कोलकाता (कालटॉष्लक) की एक सष्रिय सष्रष्त सदसय ह ैऔर इसके सभी कायमारिरों / गष्तष्वष्धयों रें सष्रिय भाग लेती 

ह।ै “राजभार्ा कायामानवयन सष्रष्त” की ष्पछली बैठक रें ष्लए गए ष्नणमाय के अनसुार, कोलकाता रें करमा्चाररयों के ष्लए पाठ्यरिर की “प्रज्ञा” कक्ाओ ंका 

वतमारान सत्र शरुू ष्कया गया था।

5.0   सवास्थय, सरुक्षा, पया्णवर्ण प्रबंिन और प्रिूष्ण चनयंत््ण:

बी एण्ड आर लगातार अपने वयवसाय सवास्थय और सरुक्ा प्रबंधन प्रणाली (ओए्चएसएरएस) को बनाए रख रही ह ैऔर अपने आईएसओ 45001:2018 

प्रराणन के अनरुूप ह,ै जो ष्वष्भनन प्रष्तष्ठित संगठनों से आदशे प्राप्त करने रें रहतवपणूमा भषू्रका ष्नभाता ह।ै बी एण्ड आर के पास रजबतू और प्रभावी सवास्थय, 

सरुक्ा और पयामावरण (ए्चएसई) नीष्तयां हैं। ये नीष्तयां ओए्चएसएरएस (आईएसओ 45001: 2018) का एक अष्भनन अगं हैं और परूी प्रष्तबद्धता के साथ 

लाग ूअष्धष्नयरों और ष्नयरों के अनपुालन सष्हत परेू पररयोजना सथलों और कायमा प्रभाग रें लाग ूकी जा रही हैं। आतंररक लेखा परीक्ा और प्रबंधन सरीक्ा 

ष्नयष्रत अतंराल पर की जाती ह ैताष्क आगे के सधुारों की गुंजाइश की पह्चान की जा सके और प्रभावशीलता को रापा जा सके। ए्चएसई लक्य हैं (1) 

कायमासथल पर शनूय दघुमाटना (2) सदुृढ ए्चएसई प्रणाली को बनाए रखने के प्रष्त करमा्चाररयों के बी्च सकारातरक और उत्रदायी दृष्टिकोण को आतरसात 

करना और बनाए रखना। (3) करमा्चाररयों के सभी सतरों से शत प्रष्तशत घटना की ररपोष्टिंग।

i) कयोचवड चिशा-चनिवेशों का अनुपालन

कमपनी ने कें रि और राजय सरकारों के सभी प्रासंष्गक ष्दशाष्नदचेशों का अनपुालन ष्कया ह ैऔर कोष्व्ड उपयकु्त वयवहार का पालन ष्कया ह ैष्जसरें 

सभी कायामालय पररसरों का ष्नयष्रत सवचछता, करमा्चाररयों को रासक और सैष्नटाइजर प्रदान करना, कमपनी की लागत पर आरटीपीसीआर परीक्ण 

शाष्रल ह।ै

ii) कयोरयोना कवि नीचत

कमपनी ने सावमाजष्नक क्ेत्र की बीरा कमपनी से करमा्चाररयों के ष्लए ‘कोरोना कव्च पॉष्लसी’ खरीदी, ष्जससे करमा्चारी को कोष्व्ड-19 के इलाज के 

ष्लए लाभ ष्रला। एकबारगी अनगु्ह राष्श का भगुतान भी लाग ूष्कया गया ह ैजो उन करमा्चाररयों के पररवारों को सौंपा जाना ह ैष्जनकी कोष्व्ड-19 के 

कारण संरिरण के कारण दभुामागयवश रकृतय ुहो सकती ह।ै करमा्चाररयों को कोष्व्ड-19 टीकाकरण की लागत की प्रष्तपषू्तमा भी की जा रही थी। करमा्चाररयों 

को ष्सथष्त के आधार पर ‘घर से कार’ करने या रोसटर के अनसुार कार करने की सषु्वधा भी दी जा रही ह।ै

iii) गंभीर बीमारी से पीचड़त कम्णिाररयों के चलए असपताल में भतजी शुलक की प्रचतपूचत्ण

गंभीर बीरारी जैसे कैं सर, हृदय या गदुचे की बीरारी, सट्ोक के पररणारसवरूप सथायी लक्ण, अष्सथ रजजा प्रतयारोपण सष्हत प्ररखु अगं, अगंों का सथायी 

पक्ाघात, सथायी लक्णों के साथ रोटर नयरूॉन रोग, सासमा कोष्व्ड 19 आष्द से पीष्ड़त करमा्चाररयों का सरथमान करने के ष्लए कमपनी ने कुछ शतषों के 

अधीन संबंष्धत करमा्चाररयों को असपताल रें भतवी शलुक की प्रष्तपषू्तमा करने के ष्लए एक ष््चष्कतसा नीष्त शरुू की ह।ै
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iv) कमपनी वयवसाय सवास्थय और सरुक्षा प्रबंिन प्र्णाली (ओएि और एसएमएस) आईएसओ 45001:2018 के साथ भी मानयता 
प्राप् है।

v) कमपनी ने संबंष्धत ग्ाहक के ए्चएसई प्रबंधन प्रणाली ढां्च ेके अनरुूप ष्वष्भनन पररयोजनाओ ंरें ए्चएसई प्रबंधन प्रणाली लाग ूकी ह।ै इस ए्चएसई 
प्रबंधन प्रणाली का उद्शेय यह पररभाष्र्त करना और सरझाना ह ैष्क पररयोजना के ष्लए ष्नषपादन अवष्ध के दौरान सवास्थय, सरुक्ा और पयामावरण 
के क्ेत्रों पर ए्चएसई प्रबंधन प्रणाली को कैसे लाग ूष्कया जाएगा और उसका पालन ष्कया जाएगा। ए्चएसई प्रबंधन प्रणाली रें रोटे तौर पर ए्चएसई 
जागरूकता कायमारिर, जोष्खर प्रबंधन, सवास्थय और सवचछता प्रबंधन, पयामावरण प्रबंधन योजना आष्द शाष्रल हैं। ए्चएसई प्रबंधन प्रणाली का 
कायामानवयन पररयोजना रें ष्वष्भनन ए्चएसई प्रथाओ ंअथामात ्कौशल और प्रष्शक्ण, साइट पर पे्ररण, प्रबंधन के साथ ए्चएसई बैठक, वयष्क्तगत सरुक्ा 
उपकरण (पीपीई), ए्चएसई साइन बो्डमा, उपकरण अनवुतवी आष्द के राधयर से प्राप्त ष्कया जा रहा ह।ै ए्चएसई प्रबंधन प्रणाली की ष्नगरानी और सरीक्ा 
ए्चएसई वॉकथ्,ू ए्चएसई प्रबंधन दौरे, साइट ऑष््डट कायमारिर, ए्चएसई राष्सक ररपोष्टिंग, ए्चएसई अष्नयोष्जत घटनाओ ंकी ररपोष्टिंग, घटना जां्च 
प्रष्रिया, सधुारातरक और ष्नवारक कारमावाई अनवुतवी, फलैश दघुमाटना सं्चार आष्द के राधयर से आयोष्जत की जाती ह।ै

vi) प्रचशक्ष्ण काय्णक्रम 

प्रष्तष्ठित ष्वविष्वद्ालयों/संसथानों को आरषं्त्रत करते हुए 2022-23 के दौरान कमपनी के करमा्चाररयों के ष्लए ष्वष्भनन ए्चएसई प्रष्शक्ण कायमारिर 
आयोष्जत ष्कए गए हैं।

चरिज एणड रूफ कमपनी (इचणडया) चलचमरेड ने 16 जनवरी 2023 कयो कमपनी की हावड़ा काय्णशाला में एकेएएम समारयोह मनाने के चलए सवास्थय जागरूकता 
और चिचकतसा चशचवर का आययोजन चकया।
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चवश्व रक्तिाता चिवस, 14 जून, 2022 पर चरिज एणड रूफ कमपनी (इचणडया) चलचमरेड के चनिेशकों और अनय अचिकाररयों द्ारा शपथ ली गई ।

चवश्व रक्तिाता चिवस, 14 जून 2022 पर, चरिज एणड रूफ कमपनी (इचणडया) चलचमरेड ने अपनी हावड़ा काय्णशाला में रक्तिान चशचवर का आययोजन चकया।
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6.0  कॉपपोरेर सामाचजक िाचयतय गचतचवचियाँ :

यह सषु्नष्चित ष्कया जाता ह ैष्क कॉपपोरेट साराष्जक दाष्यतव (सीएसआर) गष्तष्वष्धयां कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 135 और कमपनी (सीएसआर 
नीष्त) ष्नयर 2014 से संबंष्धत अनसु्ूची-VII और उनरें संशोधनों के अनसुार की जाती हैं, जैसा ष्क कॉपपोरेट रारलों के रतं्रालय द्ारा ष्वसतकृत ष्कया गया 
ह ैऔर सावमाजष्नक उद्र ष्वभाग (्डीपीई) द्ारा जारी ष्दशाष्नदचेशों के अनसुार ष्कया गया ह।ै

चवत्ीय वष्ण 2022-23 के िौरान सीएसआर गचतचवचियां:

ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के ष्लए सीएसआर ष्वर्यगत पररयोजना ‘सवास्थय और पोर्ण’ थी। इस संबंध रें की गई पररयोजनाए ंइस प्रकार हैं:

 h उत्र प्रदशे के ्चदंौली और सोनभरि, उत्र प्रदशे (कमपनी के पररयोजना सथल के पास सथानीय क्ेत्र) के आकांक्ी ष्जलों रें दतं ष््चष्कतसा ष्वज्ञान संकाय, 
ष््चष्कतसा ष्वज्ञान संसथान के ष्लए बनारस ष्हदं ूष्वविष्वद्ालय रें ष्वकष्सत रालवीय ्डेंटल इमपलांट की सेवाओ ंके ष्वसतार के ष्लए ष्वत्ीय सहायता।

 h “स्ोतोष्विनी ट्सट के ष्लए लसुंरिा, व्डोदरा रें वंष््चत बच्चों के ष्लए बनाए गए पाठशाला छात्रावास के सं्चालन के ख्चमा” (कमपनी की पररयोजना सथल 
के पास सथानीय क्ेत्र) के ष्लए ष्वत्ीय सहायता।

अनय सीएसआर पररयोजनाए:ं

 h कमपनी ने ष्सलाई रशीनों और कढाई पर वयावसाष्यक प्रष्शक्ण प्रदान करने के ष्लए राषट्ीय कौशल ष्वकास ष्नगर, कौशल ष्वकास और उद्ष्रता 
रतं्रालय, भारत सरकार के तहत पररधान र्ेड-अप और होर फष्नमाष्शगं सेकटर ष्सकल काउंष्सल (एएरए्चएसएससी) के साथ भी करार ष्कया ह।ै

कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 135 के प्रावधानों और उसरें इसके संशोधनों के अनसुार ष्वत् वर्मा 2022-23 के ष्लए एक ष्वसतकृत सीएसआर 
ररपोटमा अनबंुध-5 के राधयर से संलगन की जा रही ह।ै

7.0 कॉपयोरेर शासन वयवसथा:

कॉपोरेट प्रशासन ररपोटमा संलगन ह ैऔर यह इस ररपोटमा का ष्हससा ह।ै

8.0 लेखा परीक्षा सचमचत :

ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 रें लेखा परीक्ा सष्रष्त का पनुगमाठन नहीं ष्कया गया था।

ष्दनांक 17.10.2019 के आदशे संखया 3(8)/2007-पीई.IV के अनसुरण रें, ष्नदशेक (ष्वत्) श्री पी. पी. बोस का कायमाकाल 31.12.2022 को उनकी 
सेवाष्नवकृष्त् पर सराप्त हो गया। 

ष्दनांक 21 फरवरी 2020 के आदशे संखया 3(27)/2010 पीई.IV के अनसुरण रें श्रीरती लक्री सरेुश का कायमाकाल 20 फरवरी 2023 को तीन वर्मा परेू 
होने पर सराप्त हो गया। 

19 चिसबंर, 2022 कयो लखनऊ में पररिान मेड-असप और हयोम फचन्णचशंग सेट्रर चसकल काउंचसल के माधयम से चवत् वष्ण 2021-22 के चलए चरिज एणड रूफ 
कमपनी (इचणडया) चलचमरेड की सीएसआर पहल के तहत प्रचशक्ष्ण प्राप् करने वाले सफल उममीिवारों के चलए प्रमा्ण पत् चवतर्ण समारयोह।
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इसष्लए, सष्रष्त रें 31.03.2023 तक ष्नमनष्लष्खत सदसय शाष्रल थे, श्री ए के घोर्, सदसय; श्री बी ष्बविास, सदसय; श्री ए ्चतवुचेदी, सदसय और श्री एस 
ककृ षण कुरार, सदसय।

ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के दौरान 30.05.2022, 08.08.2022, 17.09.2022 और 23.12.2022 को लेखापरीक्ा सष्रष्त की ्चार बैठकें  आयोष्जत की गई।ं

9.0 कॉपयोरेर सामाचजक उत्रिाचयतव सचमचत:

ष्वत् वर्मा 2022-23 रें सीएसआर सष्रष्त का कोई पनुगमाठन नहीं ष्कया गया था।

ष्दनांक 17.10.2019 के आदशे संखया 3(8)/2007-पीई.IV के अनसुरण रें, ष्नदशेक (ष्वत्) श्री पी. पी. बोस का कायमाकाल 31.12.2022 को उनकी 
सेवाष्नवकृष्त् पर सराप्त हो गया। 

ष्दनांक 21 फरवरी 2020 के आदशे संखया 3(27)/2010 पीई.IV के अनसुरण रें श्रीरती लक्री सरेुश का कायमाकाल 20 फरवरी 2023 को तीन वर्मा परेू होने 
पर सराप्त हो गया। 

इसष्लए, सष्रष्त रें 31.03.2023 तक ष्नमनष्लष्खत सदसय शाष्रल थे, श्री ए के घोर्, सदसय; श्री बी ष्बविास, सदसय; श्री ए ्चतवुचेदी, सदसय और श्री एस 
ककृ षण कुरार, सदसय।

ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के दौरान सीएसआर सष्रष्त की तीन बैठकें  30.05.2022, 17.09.2022 और 17.02.2023 को आयोष्जत की गई।ं

10.0 नामांकन और पाररश्चमक सचमचत:

ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 रें नारांकन और पाररश्रष्रक सष्रष्त का कोई पनुगमाठन नहीं ष्कया गया था।

ष्दनांक 17.10.2019 के आदशे सखंया 3(8)/2007-पीई.IV के अनसुरण रें, ष्नदशेक (ष्वत्) श्री पी.पी.बोस का कायमाकाल 31.12.2022 को उनकी सेवाष्नवकृष्त् 
पर सराप्त हो गया। 

ष्दनांक 21 फरवरी 2020 के आदशे सखंया 3(27)/2010 पीई.IV के अनसुरण रें श्रीरती लक्री सरेुश का कायमाकाल 20 फरवरी 2023 को तीन वर्मा परेू होने 
पर सराप्त हो गया। 

इसष्लए, सष्रष्त रें 31.03.2023 तक ष्नमनष्लष्खत सदसय शाष्रल थे, श्री एके घोर्, सदसय; श्री बी ष्बविास, सदसय; श्री ए ्चतवुचेदी, सदसय और श्री एस ककृ षण 
कुरार, सदसय।

ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के दौरान नाराकंन और पाररश्रष्रक सष्रष्त की एक बैठक 17.02.2023 को आयोष्जत की गई थी।

11.0 चनिेशकों की उत्रिाचयतव चववर्णी :

कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 134 (5) के तहत आवशयकता के अनसुार, यह पषु्टि की जाती ह ैष्क: 

(क) वाष्र्माक खातों की तैयारी रें, सारग्ी प्रसथान से संबंष्धत उष््चत सपटिीकरण के साथ-साथ लाग ूलेखांकन रानकों का पालन ष्कया गया था;

(ख) ष्नदशेकों ने ऐसी लेखांकन नीष्तयों का ्चयन ष्कया था और उनहें लगातार लाग ूष्कया था और ष्नणमाय और अनरुान लगाए थे जो उष््चत और ष्ववेकपणूमा 
हैं ताष्क ष्वत्ीय वर्मा के अतं रें कमपनी के रारलों की ष्सथष्त और उस अवष्ध के ष्लए कमपनी के लाभ का सही और ष्नषपक् दृशय ष्दया जा सके;

(ग) ष्नदशेकों ने कमपनी की पररसंपष्त्यों की सरुक्ा और धोखाधड़ी और अनय अष्नयष्रतताओ ंको रोकने और उनका पता लगाने के ष्लए कमपनी 
अष्धष्नयर, 2013 के प्रावधानों के अनसुार पयामाप्त लेखांकन ररकॉ्डमा के रखरखाव के ष्लए उष््चत और पयामाप्त दखेभाल की थी;

(घ) ष्नदशेकों ने वाष्र्माक लेखाओ ंको एक सतत ष््चतंा के आधार पर तैयार ष्कया था; 
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(उ) ष्नदशेकों ने कमपनी द्ारा पालन ष्कए जाने वाले आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण ष्नधामाररत ष्कए थे और इस तरह के आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण पयामाप्त हैं और 
प्रभावी ढंग से कार कर रह ेथे; और 

(ऊ) ष्नदशेकों ने सभी लाग ूकाननूों के प्रावधानों का अनपुालन सषु्नष्चित करने के ष्लए उष््चत प्रणाष्लयां तैयार की थीं और ऐसी प्रणाष्लयां पयामाप्त थीं और 
प्रभावी ढंग से कार कर रही थीं।

12.0 आंतररक चनयंत््ण प्र्णाली और उनकी पया्णप्ता:

कमपनी ने ष्नषपादनाधीन कमपनी के सभी सथलों के संबंध रें प्र्चालन के प्ररखु क्ेत्रों के संबंध रें पयामाप्त आतंररक ष्नयंत्रण प्रणाष्लयां सथाष्पत की हैं। 

13.0 सिूना प्रौद्ययोचगकी (आईरी) काया्णनवयन

कमपनी ष्पछले दशक से लेखा और ष्वत्  रॉ््डयलू, पेरोल एण्ड ए्चआर रॉ््डयलू, खरीद और भ्ंडार रॉ््डयलू (ष्वष्नरामाण इकाई रें) के ष्लए ओरेकल 
ई-चबजनेस सइुर्स ईआरपी चससरम ्चला रही ह,ै ष्जसरें खदु के ्ेडटा सेंटर, उच्च सतररय एण्ड सवमार, एस ए एन, ्डीआर एण्ड आर एर ए एन सथापना 
आष्द जैसे बषु्नयादी ढां्च ेऔर सेटअप हैं।

कमपनी की ई-रले सेवा अब 30 एरबीपीएस आईआईएल बैकबोन और बैकअप लाइन के साथ राषट्ीय स्ूचना ष्वज्ञान कें रि (एनआईसी), भारत सरकार के 
पास ह ैऔर कवि चक शुरूआत करके उच्च सतरीय सरुक्ा सषु्नष्चित की गई ह।ै

कमपनी ‘एसेट रनेैजरेंट ष्ससटर’ और ष्वष्भनन ्ेडटा कैप्चररंग ष्ससटर, करमा्चारी स्ूचना प्रणाली के ष्लए अपना सवयं ऑनलाइन पोटमाल ्चला रही ह।ै

कमपनी  ष्पछले आठ (08) वर्षों से कें रिीय सावमाजष्नक खरीद (सीपीपी) पोटमाल और पष्चिर बंगाल सरकार के पोटमाल के राधयर से ई-अष्धप्राष्प्त प्रणाली 
्चला रही ह।ै

सटूष््डयो आधाररत और सॉफटवेयर आधाररत वीष््डयो कॉनफ्ें स (वीसी) ष्ससटर दोनों ्चाल ूहैं।

कमपनी ने ऑनलाइन फलैट आवंटन प्रणाली, ष्वरेिता ष्बल टै्ष्कंग ष्ससटर, ऑनलाइन संपष्त् ररटनमा प्रणाली और रेि्डेंष्शयल क्रता प्रणाली आष्द भी पेश 
की।

वयवसाय कें ष्रित दृष्टिकोण के साथ परूी कमपनी की वेबसाइट को तरह से नए रूप और अनभुव के साथ नवीनीककृ त ष्कया गया

कुशल, प्रभावी और पारदशवी तरीके से भौष्तक राधयर से ष््डष्जटल राधयर तक फाइल की सभी आवाजाही सषु्नष्चित करने के ष्लए कमपनी ने ई-ऑष्फस 
ष्ससटर की शरुुआत की।

कमपनी को छत्ीसगढ रें सेल के ष्भलाई इसपात संयंत्र (बीएसपी) के आधषु्नकीकरण और ष्वसतार के तहत पलांट वाइ्ड ्ेडटा नेटवकमा  (पी्ड्लयएून) और 
फायर ष््डटेकशन एण्ड अलारमा (एफ्डीए) रॉष्नटररंग ष्ससटर (पैकेज -145) के आईटी कायमा के ष्लए करीशष्नंग सष्टमाष्फकेट और प्रदशमान गारंटी प्रराण पत्र 
प्राप्त हुआ (ऑ्डमार रलूय: 23.61 करोड़ रुपये)। 

आईटी अवसंर्चना पररयोजना प्रभाग ने ष्वष्भनन असपतालों और संसथानों के ष्लए नेटवष्किं ग, सवमार, सीसीटीवी ष्नगरानी और ्ेडटाबेस की आपषू्तमा, सथापना, 
कॉष्नफगरेशन और करीशष्नंग के ष्लए सराटमा आईटी सराधान तैयार ष्कए हैं।

अब पष्चिर बंगाल संयकु्त प्रवेशबो्डमा का कमपयटूरीकरण सफलतापवूमाक परूा हो गया ह।ै

ष्बना ष्कसी लागत के कॉपपोरेट कायामालय के सभी टेलीफोन कनेकशनों की तांबे की लाइन को फाइबर लाइन रें पररवष्तमात ष्कया गया ह।ै

कॉपपोरेट कायामालय रें ष्बना ष्कसी लागत के इटंरनेट बैकबोन को 25 एरबीपीएस से 60 एरबीपीएस तक बढाए ंगए हैं।

अनरुोध पर आईओटीएल/पारादीप कायमा के ष्लए दसतावेज प्रबंधन प्रणाली शरुू की गई ह।ै

सभी पररयोजना सथलों और कायामालयों रें बायो-रषे्ट्क उपष्सथष्त शरुूआत की गई ह।ै

कोलकाता कॉपपोरेट कायामालय रें ष्नगरानी प्रणाली शरुू की गई ह।ै
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वेबसाइट के ष्नष्वदा पोटमाल रें टीसीई/टीसीआर और एलओआई को दशामाते हुए पारदशवी ष्नष्वदा प्रष्रिया शरुू की गई। 

ईआरपी और कें रिीय भगुतान प्रसंसकरण प्रणाष्लयों के राधयर से ऑनलाइन बैंष्कंग प्रणाली का ष्वकास और कायामानवयन।

5 अपै्रल 2022 कयो अनय चनिेशकों की उपचसथचत में हमारे सीएमडी, श्ी राजेश कुमार चसहं द्ारा कमपनी में ई-ऑचफस प्र्णाली का उद्ारन

14.0 गु्णवत्ा प्रबंिन प्र्णाली:

बी एण्ड आर कमपनी के भीतर गणुवत्ा प्रबंधन प्रणाष्लयों की बेहतरी के ष्लए ष्नरंतर प्रष्रिया रें ह।ै कमपनी को आईएसओ 9001:2015 रें अप्ेडट ष्कए 
जाने पर गवमा ह:ै

(अ) अवसंर्चना, औद्ोष्गक और अनय ष्नरामाण पररयोजनाओ ंके क्ेत्र रें पररयोजना प्रबंधन परारशमा सष्हत ष्नरामाण पररयोजनाओ ंके ष््डजाइन, इजंीष्नयररंग, 
खरीद, ष्नरामाण और प्रबंधन रें बहु-ष्वर्यक सेवाए;ं

(आ)  बेली प्रकार के यषू्नट ष्रिज, बंक हाउस और सटील सट्क्चरल का ष््डजाइन, ष्नरामाण और आपषू्तमा

ष्नगरानी लेखा परीक्ा बाह्य लेखापरीक्कों ्डीएनवी-जीएल द्ारा सफलतापवूमाक की गई ह।ै

15.0  चनिेशक

ष्दनांक 17.10.2019 के आदशे संखया 3(8)/2007-पीई.IV के अनसुरण रें, ष्नदशेक (ष्वत्) श्री पी. पी. बोस का कायमाकाल 31.12.2022 को उनकी 
सेवाष्नवकृष्त् पर सराप्त हो गया। 

ष्दनांक 21 फरवरी 2020 के आदशे संखया 3(27)/2010 पीई.IV के अनसुरण रें श्रीरती लक्री सरेुश का कायमाकाल 20 फरवरी 2023 को तीन वर्मा परेू 
होने पर सराप्त हो गया। 

ष्दनांक 12.04.2023 के आदशे संखया 3(14)/2022-पीई-IV/सीपीएसई-I के अनसुरण रें, सक्र प्राष्धकारी ने भारत हवेी इलेष्कट्कलस ष्लष्रटे्ड के 
रहाप्रबंधक श्री रष्व कुरार की ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन), ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड (बी एण्ड आर), कोलकाता के वेतनरान रें रू. 
1,60,000-2,90,000 आई्डीए रें पां्च साल की अवष्ध के ष्लए जो उनके पद का कायमाभार ष्क तारीख या अगले आदशे तक जो भी पहले हो।  

श्री रष्व कुरार ने ष्दनांक 15.04.2023 (एफएन) से कायमाभार ग्हण ष्कया था।

ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन), (बी एण्ड आर) के रूप रें श्री ष्बविजीत ष्बविास का कायमाकाल 14.04.2023 को सराप्त हो गया।
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इसके अलावा, ष्दनांक 19.04.2023 के आदशे संखया 3(11)/2021-पीई-IV/सीपीएसई-I के अनसुरण रें, सक्र प्राष्धकारी ने ष्ग््ड कंट्ोलर ऑफ 
इष्ण्डया ष्लष्रटे्ड (ष्ग््ड-इष्ण्डया) के रखुय रहाप्रबंधक श्री नव रतन गपु्ता की ष्नदशेक (ष्वत्), ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड (बी एण्ड 
आर), कोलकाता के पद पर पद् कायमाभार प्रदानी अवष्ध के ष्लए 1,60,000-2,90,000 (आई्डीए) के वेतनदान पर ष्नयषु्क्त को रजंरूी द ेदी ह,ै या उनकी 
सेवाष्नवकृष्त् की तारीख तक यानी 31.03.2027 तक, या अगले आदशे तक, जो भी जलद हो। 

श्री नव रतन गपु्ता ने 20.04.2023 से कायमाभार ग्हण ष्कया।

16.0 प्रमुख प्रबंिकीय काचम्णक:

कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 203 के साथ-साथ कमपनी (प्रबंधकीय काष्रमाकों की ष्नयषु्क्त और पाररश्रष्रक) ष्नयर, 2014 के अनसुार, ष्नमनष्लष्खत 
प्ररखु प्रबंधकीय काष्रमाक थे:

1) रखुय कायमाकारी अष्धकारी (सीईओ) – श्री राजेश कुरार ष्संह 08.10.2021 से 

2) रखुय ष्वत्ीय अष्धकारी (सीएफओ) - श्री पाथमा प्रोष्तर बोस 31.03.2022 तक

                                                               श्री राजेश कुरार ष्दनांक 01.01.2023 से 

3) कमपनी सष््चव (सीएस)      -  श्रीरती राखी कर 01.04.2014 से।

17.0 भारत सरकार के साथ समझौता ज्ञापन:

ष्वत् रतं्रालय के लोक उद्र ष्वभाग के रागमादशमान रें हर साल कमपनी और उसके प्रशासष्नक रतं्रालय यानी भारी उद्ोग रतं्रालय के बी्च एक सरझौता 
ज्ञापन (एरओय)ू पर हसताक्र ष्कए जाते हैं, ष्जसरें वर्मा के दौरान प्राप्त ष्कए जाने वाले रापद्ंडों और उनके लक्यों को ष्नधामाररत ष्कया जाता ह।ै एरओय ू
रलूयांकन वर्मा के परूा होने पर वासतष्वक उपलष््ध और लक्यों के आधार पर ष्कया जाता ह ैष्जसके आधार पर कमपनी की सरझौता ज्ञापन रेष्टंग सौंपी जाती 
ह।ै ष्पछले ष्वत् वर्मा 2021-22 के दौरान कमपनी ने “अचछा” की रेष्टंग हाष्सल की, जो इस ष्वत् वर्मा 2022-23 के ष्लए “बहुत अचछा” होने की उमरीद ह।ै  

18.0 सतक्ण ता तंत्:

रखुय सतकमा ता अष्धकारी के रागमादशमान रें कमपनी रें सतकमा ता ष्वभाग प्रष्रिया रें अष्नयष्रतताओ ंको रोकने की संज्ञानातरक प्रष्रिया के राधयर से भ्रटिा्चार 
को रोकने के ष्लए कार कर रही ह।ै ष्कसी संगठन के लोगों की गष्तष्वष्धयों की ष्नगरानी और अवैध लेन-दने से रकु्त एक सवसथ कारकाजी राहौल प्रदान 
करना अतयंत रहतवपणूमा ह।ै सीवीसी, ्डीपीई, ्डीओपीटी द्ारा सरय-सरय पर ष्नष्दमाटि ष्नयरों और ष्वष्नयरों का पालन करने पर अष्धक जोर ष्दया गया ह,ै 
न ष्क अपने करमा्चारी के कायमा रें दोर् खोजने पर। ष्नरामाण उद्ोग लगातर की बदलती प्रककृ ष्त को धयान रें रखते हुए, प्रष्रिया रें पारदष्शमाता और ष्बना ष्कसी 
उललंघन के ष्नयरों और ष्वष्नयरों का पालन करना और प्रणाली और प्रष्रियाओ ंका पालन करना बहुत रहतवपणूमा ह।ै सतकमा ता की अवधारणा ्चकू होने 
की प्रतीक्ा को बढावा नहीं दतेी ह,ै लेष्कन यह इस त्थय पर कार करती ह ैष्क उन ्चकूों से कैसे ब्चा जा सकता ह ैताष्क ष्कसी भी नकुसान से ब्चा जा 
सके, इस प्रकार, कमपनी ष्नवारक सतकमा ता की अवधारणा को बढावा दतेी ह।ै गष्तष्वष्धयों की हर अवष्ध रें नैष्तक वयवहार और पारदष्शमाता के साथ-साथ 
अवैध गष्तष्वष्धयों की प्रभावी सकैष्नंग और ररपोष्टिंग बहुत रहतवपणूमा ह।ै ष्नवारक सतकमा ता सशुासन प्रथाओ ंको सषु्नष्चित करने रें एक बहुत ही रहतवपणूमा 
भषू्रका ष्नभाती ह ैऔर यह भ्रटिा्चार को खतर करने का एक उपकरण ह।ै कमपनी ष्नरामाण वयावसाष्यक गष्तष्वष्धयों के हर क्ेत्र रें ष्नवारक सतकमा ता, नैष्तक 
वयवहार और पारदष्शमाता के रहतव के साथ-साथ ष्नरंतर ष्नगरानी के राधयर से अवैध गष्तष्वष्धयों की प्रभावी सकैष्नंग के वातावरण को बढावा दतेी ह।ै 
करमा्चारी लाग ूकाननूों और ष्वष्नयरों और आ्चार संष्हता के उललंघन की ररपोटमा करने के ष्लए सवतंत्र हैं। ररपोटमा करने योगय रारलों को नो्डल अष्धकारी 
के सरक् प्रकट ष्कया जा सकता ह ैजो लेखा परीक्ा सष्रष्त की दखेरेख रें कायमा करता ह।ै करमा्चारी लेखा परीक्ा सष्रष्त के अधयक् को भी ररपोटमा कर सकते 
हैं। सरीक्ाधीन वर्मा के दौरान, ष्कसी भी करमा्चारी को ऑष््डट सष्रष्त तक पहु्ंच से वंष््चत नहीं ष्कया गया ।
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19.0 आंतररक चशकायत सचमचत (आईसीसी):

आपकी कमपनी ने कायमासथल पर रष्हलाओ ंके यौन उतपीड़न (रोकथार, ष्नर्धे और ष्नवारण) अष्धष्नयर 2013 के अनसुार एक आतंररक ष्शकायत सष्रष्त 
का गठन ष्कया ह।ै वर्मा 2022-23 के दौरान यौन उतपीड़न का कोई रारला सारने नहीं आया/ष्नपटाया गया।

20.0 सांचवचिक लेखा परीक्षक :

भारत सरकार ने कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 141 के तहत लेखा वर्मा 2022-2023 के ष्लए कमपनी के वैधाष्नक लेखापरीक्कों के रूप रें रसैसमा ्डी 
्चरिवतवी एण्ड सेन ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट्स, कोलकाता और रसैसमा नंदी एण्ड एसोष्सएट्स, ्चाटमा्डमा एकाउंटेंट्स, कोलकाता को ष्नयकु्त ष्कया।

21.0 लागत लेखापरीक्षक:

कमपनी अष्धष्नयर 2013 की धारा 148 और उसके तहत ष्नयरों के अनसुार, एक फरमा रसेसमा ्डीपीसी एण्ड एसोष्सएट्स को ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के ष्लए 
वाष्र्माक आर बैठक के सरापन तक कमपनी के लागत लेखापरीक्क के रूप रें ष्नयकु्त ष्कया गया था।

22.0 सचिवीय लेखापरीक्षक:

कमपनी अष्धष्नयर 2013 की धारा 204 और उसके तहत ष्नयरों के अनसुार, एक फरमा रसेसमा ष्सद्धाथमा बैद, पै्रष्कटष्संग कमपनी सेरेिटरीज को ष्वत्ीय वर्मा 
2022-23 के ष्लए वाष्र्माक आर बैठक के सरापन तक कमपनी के सष््चवीय लेखापरीक्क के रूप रें ष्नयकु्त ष्कया गया था।  

23.0 वाचष्णक चववर्णी का सार

कमपनी अष्धष्नयर 2013 की धारा 134 की उप-धारा 3 (ए) और धारा 92 की उप-धारा (3) के अनसुार कमपनी (प्रबंधन और प्रशासन) ष्नयर, 2014 के ष्नयर 12 
के अनसुार 31 रा्चमा, 2022 तक वाष्र्माक ररटनमा के ष्नषकर्मा इस ररपोटमा के अनलुगनक VI के रूप रें इस ररपोटमा का ष्हससा हैं।

24.0 अचभसवीकृचत :

बो्डमा इस अवसर पर भारी उद्ोग ष्वभाग, भारी उद्ोग रतं्रालय, राजय सरकार, बैंकरों, लेखापरीक्कों, रलूयवान ग्ाहकों, सहयोष्गयों, भारत के ष्नयंत्रक और 
रहालेखापरीक्क और सबसे ऊपर करमा्चाररयों को उनके सरपमाण और प्रष्तबद्धता के ष्लए प्राप्त सरथमान, रागमादशमान और सहायता के ष्लए अपनी गहरी प्रशसंा 
और आभार वयक्त करता ह।ै ष्नदशेकों को आने वाले वर्षों रें उनका सरथमान और सहयोग प्राप्त होने का ष्वविास ह।ै

                                                                                  

ष्नदशेक र्ंडल के ष्लए और उनकी ओर से    

                                                                                                

 (राजेश कुमार चसहं)

                                                                                 अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक

ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड

25 ष्सतंबर 2023
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अनुलगनक-I

ऊजा्ज कडे  उपयरोग पर ररपरोर्ज

1. पीएसई का नार: चरिज एणड रूफ कमपनी (इचणडया) चलचमरेड

                                          (केवल हावड़ा वकसमा के ष्लए)

2. पीएसई के उतपाद/सेवाए:ं ष्नमनष्लष्खत उतपादों का ष्नरामाण/ष्नरामाण 

     आवशयक अनरुोदन के साथ ग्ाहकों के ष््डजाइन और ड्ाइगं पर। 

i) संर्चनातरक (बंक हाउस / ष्रिज ग्डमार)।

ii) बेली ष्रिज

3. ष्पछले तीन वर्षों के दौरान ऊजामा और कारोबार के ष्वष्भनन रूपों का उपयोग (वयय) (ष्बजली, ्डीजल, प्राककृ ष्तक गैस - प्रतयेक का ष्ववरण दें)

क्र स:ं ऊजा्ण के रूप
चवत् वष्ण 2021-22 चवत् वष्ण 2022-23

ऊजा्ण वयय
(लाख रुपये)

कारयोबार
(लाख रुपये)

%
ऊजा्ण वयय

(लाख रुपये)
कारयोबार

(लाख रुपये)
%

1. ष्बजली 109.22

3573.85

3.06 108.68

2332.54

4.66%
2. ए्चएस्डी 5.06 0.14 2.59 0.11%
3. एल.पी.जी. और 

बीएरसीजी
3.10 0.08

3.92 0.17%

कुल 117.38 3.28 115.19 4.94%

4.    ऊजामा लेखा परीक्ा का ष्ववरण, यष्द ष्कया जाता ह:ै

a) कब (वर्मा) और ष्कस एजेंसी द्ारा: ष्वत् वर्मा: 2021-22, 

                     रसेसमा ऊजामा ब्चत और सराधान।

                    37, रषं्झला्डीह, ्डाक – ष्बराजपरु, धनबाद

                    झारख्ंड-828113

                    (ष्वत् वर्मा 2022-23 के ष्लए ऊजामा लेखा परीक्ा प्रष्रियाधीन ह)ै

ख)  ऊजामा लेखा परीक्ा के ष्लए भगुतान की गई राष्श: रु. 20,000/-  

ग)  कया ऊजामा लेखा परीक्ा रें संपणूमा कवर ष्कया गया था: लेखा परीक्ा रें संपणूमा हावड़ा कायमाशाला शाष्रल ह।ै

पीएसई यानी सभी इकाइयां या केवल कुछ ष्हससे को।

यष्द भाग ह,ै तो ष्ववरण दें

घ)  कुल संखया दी गई ष्सफाररशों की कुल संखया: 5

5. ष्वत् वर्मा 2021-22 के ष्लए ष्सफाररशों के ष्लए ष्वत् वर्मा 2022-23 के दौरान पहले से ही कदर/उपाय ष्कए जा ्चकेु हैं।

(i) नो-लो्ड लॉस को कर करने के ष्लए 3 रें से 1,750 केवीए ट्ांसफारमार को बंद कर ष्दया गया ह।ै

ii) प्रकाश वयवसथा के ष्लए हारपोष्नक शरन सषु्वधा के साथ अननय ट्ांसफारमार सथाष्पत ष्कए गए हैं। 

iii) परुाने एसी को बीईई सटार रेटे्ड एसी से बदलने के उपाय ष्कए जा रह ेहैं।

iv) ऊजामा प्रभावी एलई्डी लाइटें ्चरणबद्ध तरीके से लगाई जा रही हैं।
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अनुलगनक-II

वनदडेशक की ररपरोर्ज का अनलुगनक

चवत् वष्ण 2022-23 के चलए अनुसिंान और चवकास और तकनीकी उपलच्ियां

1. चवचशटि के्षत् जहां अनुसिंान, चवकास और तकनीकी उपलच्ियां की गई:ं -

a) वेट फल ू गैस ्डी-सलफराइजेशन (एफजी्डी) घटकों का ष््डजाइन, इजंीष्नयररंग और ष्वष्नरामाण।

2. अनुसिंान, चवकास और तकनीकी उपलच्ियों के परर्णामसवरूप प्राप् लाभ:

a) वेट फल ू गैस ्डी-सलफराइजेशन (एफजी्डी) घटकों का ष््डजाइन, इजंीष्नयररंग और ष्वष्नरामाण।

(i) एक गैर-पनुयपोजी प्रष्रिया अपनाई गई जहां अवशोर्क को पनुनमावीनीकरण नहीं ष्कया जाता ह।ै

(ii) कोयला आधाररत ष्बजली संयंत्र रें वेट एफजी्डी अनपु्रयोग के ष्लए रिवयरान और ऊजामा संतलुन का अधययन ष्कया गया।

(iii) वेट एफजी्डी अवशोर्क ्डीसलफराइजेशन प्रभावशीलता, ्डीसलफराइजेशन क्रता, कच्च ेजल प्रवाह की दर और दबाव रें ष्गरावट के रहतवपणूमा 
रापद्ंडों को ष्नष्दमाटि करते हुए ष्वसतकृत ष््डजाइन ररपोटमा तैयार करना।

(iv) आई्डी फैन टैष्पंग पॉइटं से बसूटर फैन तक गैस ्डकट पथ की लंबाई कर करें और अतं रें अनावशयक रोड़ और बूंदों को सराप्त करके अवशोर्क रें 
प्रवेश करें।

(v) कच्च ेगैस ्डष्कटंग ष्ससटर को अब कई रोड़ों से ब्चाकर अष्धक सवुयवष्सथत ष्कया गया ह,ै ष्जसके पररणारसवरूप फल ूपथ रें दबाव रें ष्गरावट ष्गरावट 
कर होती हैं। दबाव रें ष्गरावट से अनरुाष्नत ब्चत असथायी रूप से 100-125 पीए ह।ै कर दबाव ष्गरावट के कारण, बसूटर पंखो पर राष्जमान बढ जाएगा 
और इससे सहायक ष्बजली की खपत रें भी करी आएगी। सहायक ष्बजली रें प्रतयाष्शत ब्चत दो पंखो के ष्लए असथायी रूप से 120 ष्कलोवाट ह।ै

(vi) वेट एफजी्डी अनपु्रयोग रें अनसुंधान, ष्वकास और तकनीकी प्रगष्त ने इस आवशयक प्रदरू्ण ष्नयंत्रण प्रौद्ोष्गकी की दक्ता और पयामावरणीय ष्सथरता 
रें काफी सधुार ष्कया ह।ै

(vii) ष्ससटर ष््डजाइन के अनकूुलन, अवशोर्क संवधमान, प्रष्रिया अनकूुलन, अपष्शटि प्रबंधन और नवीकरणीय ऊजामा स्ोतों के साथ एकीकरण ने उच्च 
ष््डसलफराइजेशन दर, कर उतसजमान और संसाधनों के बेहतर उपयोग रें योगदान ष्दया ह।ै

3. भचवषय की अनुसिंान एवं चवकास ययोजना:

a) ररफाइनरी पररयोजनाओ ंके ष्लए एलपीजी ष्वपणन टष्रमानल प्रष्रिया संयंत्र की प्रारंष्भक इजंीष्नयररंग।

b) उपसकरों का उननयन/आधषु्नकीकरण।

c) ्डबल लेन रॉ््डयलूर सटील बेली ष्रिज का ष््डजाइन और ष्वकास।

d) ररर सील अष्गनशरन उपकरण का ष्नरामाण

e) फलय ूगैस ष््डसलफराइजेशन (एफजी्डी) प्रष्रिया की दक्ता रें सधुार

4. चवत् वष्ण 2022-23 में अनुसिंान एवं चवकास में वयय:  

पूंजी :  रु. शनूय

राजसव :  रु.  3.97 करोड़     

कुल :  रु.   3.97 करोड़

5. प्रौद्ययोचगकी अवशयोष्ण और अनुकूलन:-

वेट फल ूगैस ्डी-सलफराइजेशन (एफजी्डी) घटकों का ष््डजाइन, इजंीष्नयररंग और ष्वष्नरामाण। प्रौद्ोष्गकी को अवशोष्र्त कर ष्लया गया है
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अनलुगनक-V
वित् िष्ज 2022-23 कडे  वलए सरीएसआर गवतविवधयों पर िावष्जक ररपरोर्ज

1. कमपनी की सीएसआर नीचत पर सचंक्षप् रूपरेखा।

कॉपपोरेर सामाचजक उत्रिाचयतव (सीएसआर) नीचत

1. चवजन

कंपनी का दृष्टिकोण बडे़ पैराने पर सरदुायों के वयापक ष्हत को धयान रें रखते हुए, आष्थमाक, साराष्जक और ष्टकाऊ तरीके से, जो पारदशवी और नैष्तक हो, 
ष्नरामाण क्ेत्र रें अपने साष्थयों के बी्च लगातार नेतकृतव का प्रदशमान करना ह।ै

2. चमशन

बी एण्ड आर अपनी वयावसाष्यक प्रष्रियाओ ंरें साराष्जक और पयामावरण संबंधी ष््चतंाओ ंको एकीककृ त करने का प्रयास करेगा और सराज की सतत ष्वकास 
आवशयकताओ ंके ष्लए सवपोत्र संभव सराधान प्रदान करने की ष्दशा रें कार करेगा।

3. उदे्शय

सीएसआर नीष्त के उद्शेय हैं:

3.1 बो्डमा सतरीय सीएसआर सष्रष्त की ष्सफाररशों को धयान रें रखते हुए कमपनी के बो्डमा द्ारा ष्दए गए दृष्टिकोण और ष्नदचेश।

3.2 कमपनी अष्धष्नयर, 2013 और कमपनी (सीएसआर नीष्त) ष्नयर 2014 और उनरें संशोधन की धारा 135 के तहत संदष्भमात अनसु्ूची VII रें ष्नष्दमाटि 
सीएसआर गष्तष्वष्धयों के ्चयन, कायामानवयन और ष्नगरानी के ष्लए रागमादशमाक ष्सद्धांतों को पररभाष्र्त करना ।

3.3 सीएसआर गष्तष्वष्धयों के ष्लए वाष्र्माक कायमा योजना तैयार करना।

3.4  कमपनी की सीएसआर नीष्त, कायमारिरों और पहलों के बारे रें करमा्चाररयों के बी्च जागरूकता फैलाना।

3.5 सतत ष्वकास के उद्शेय को बढावा दनेा और वयवहायमाता अधययनों सष्हत इसकी सभी गष्तष्वष्धयों रें साराष्जक और पयामावरणीय पहलओु ंऔर उनके 
प्रभावों पर उष््चत धयान दनेा।

3.6  सीएसआर गष्तष्वष्धयों को शरुू करने रें ष्हतधारकों के साथ जडु़ाव।

4. सीएसआर सगंठन सरंिना

बी एण्ड आर रें कमपनी की सीएसआर गष्तष्वष्धयों की योजना, कायामानवयन और ष्नगरानी के ष्लए दो-सतरीय संगठनातरक संर्चना होगी।

4.1 बयोड्ण सतरीय सीएसआर सचमचत

4.1.1 बो्डमा सतरीय सीएसआर सष्रष्त की अधयक्ता एक सवतंत्र ष्नदशेक द्ारा की जाती ह ैऔर कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 135 के अनसुार 
इसका गठन सीएसआर नीष्त के कायामानवयन की ष्नगरानी करने और इस संबंध रें उपयकु्त नीष्तयों और रणनीष्तयों को तैयार करने के ष्लए ष्नदशेक 
र्ंडल की सहायता करने के ष्लए ष्कया गया ह।ै

4.1.2 सष्रष्त का पनुगमाठन ष्नदशेक र्ंडल के अष्धकार क्ेत्र रें आता ह।ै
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4.1.3 इस सष्रष्त की संर्चना इस प्रकार होगी: 

 3 सवतंत्र ष्नदशेक: अधयक्

 3 अनय सवतंत्र ष्नदशेक: सदसय

 3 ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन): सदसय 

 3 ष्नदशेक (ष्वत्): सदसय 

 3 सरकार द्ारा नाष्रत ष्नदशेक: सदसय  

4.1.4  बो्डमा सतरीय सीएसआर सष्रष्त अनरुोदन के ष्लए कमपनी के ष्नदशेक र्ंडल को ष्नमनष्लष्खत तैयार और ष्सफाररश करेगी:

4.1.4.1 सीएसआर नीष्त

4.1.4.2 अपनी सीएसआर नीष्त के अनसुरण रें वाष्र्माक कायमा योजना, ष्जसरें ष्नमनष्लष्खत शाष्रल होंगे;

 h कमपनी अष्धष्नयर की अनसु्ूची VII रें ष्नष्दमाटि कमपनी द्ारा ष्कए जाने वाले सीएसआर गष्तष्वष्धयों की स्ूची;

 h ऐसी गष्तष्वष्धयों के ष्नषपादन का तरीका;

 h पररयोजनाओ ंया गष्तष्वष्धयों के ष्लए ष्नष्धयों के उपयोग और कायामानवयन अनसु्ूची के तौर-तरीके;

 h गष्तष्वष्धयों के ष्लए ष्नगरानी और ररपोष्टिंग तंत्र; और

 h कमपनी द्ारा शरुू की गई पररयोजनाओ ंके ष्लए आवशयकता और प्रभाव रलूयांकन, यष्द कोई हो, का ष्ववरण

4.2 बयोड्ण सतर की सीएसआर सचमचत से नीिे

4.2.1. बो्डमा सतर की सीएसआर सष्रष्त को बो्डमा सतर से नी्च ेकी सीएसआर सष्रष्त द्ारा सरष्थमात ष्कया जाता ह।ै

4.2.2. बो्डमा सतर से नी्च ेकी सीएसआर सष्रष्त की अधयक्ता बी एण्ड आर के एक वररठि कायमाकारी द्ारा नो्डल अष्धकारी के रूप रें नाष्रत ष्कया गया 
ह ैऔर इसरें अनय बी एण्ड आर अष्धकारी शाष्रल होते हैं।

4.2.3. सष्रष्त कमपनी की सीएसआर नीष्त, कमपनी अष्धष्नयर की धारा 135, कमपनी (सीएसआर नीष्त) ष्नयर 2014 और उसके संशोधनों के अनसुार 
कमपनी की सीएसआर पहलों का सरनवय और कायामानवयन करेगी।

5. मुखय फयोकस के्षत्

कमपनी अष्धष्नयर, 2013 और कमपनी (सीएसआर नीष्त) ष्नयर 2014 की धारा 135 के तहत संदष्भमात अनसु्ूची VII रें ष्नष्दमाटि गष्तष्वष्धयों को शरुू ष्कया 
जाएगा और कॉपपोरेट रारलों के रतं्रालय द्ारा इसके संशोधनों को और ष्वसतकृत ष्कया जाएगा; लोक उद्र ष्वभाग द्ारा सरय-सरय पर या तो प्रतयक् रूप से 
अथवा ऐसी गष्तष्वष्धयों के ष्वत्पोर्ण के राधयर से जारी ष्कए गए ष्दशा-ष्नदचेश। कमपनी सीएसआर गष्तष्वष्धयों रें ष्नमनष्लष्खत को अपने प्ररखु क्ेत्रों के 
रूप रें पररकष्लपत करती ह:ै

5.1 उभय-ष्नठि सीएसआर थीर के अनरुूप गष्तष्वष्धयों को प्राथष्रकता दी जाएगी।

5.2 ऐसी गष्तष्वष्धयाँ जो सवचछता, ष्शक्ा, सवास्थय दखेभाल आष्द जैसे सरदुायों को लाभाष्नवत करती हैं

5.3 इजंीष्नयररंग, ष्नरामाण और संबद्ध उद्ोग रें रोजगार के संदभमा रें लाभकारी प्रदशमान के ष्लए वयावसाष्यक प्रष्शक्ण और कौशल ष्वकास प्रदान करना, साथ 
ही कर सहायता और सवतंत्रता के साथ बेहतर जीवन जीना ।
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6. सीएसआर गचतचवचियों का ियन

6.1 गष्तष्वष्धयों का सथान:

सीएसआर गष्तष्वष्धयों को प्राथष्रकता दी जाएगी जो राषट्ीय प्राथष्रकताओ ंके अनरुूप हैं। साथ ही उन गष्तष्वष्धयों को प्राथष्रकता दी जा सकती ह ैजो 
कमपनी के पररयोजना सथानों रें और उसके आसपास ष्सथत हैं, उनरें से अष्धकांश अष्धरानतः आकांक्ी ष्जलों रें हो सकते हैं, ताष्क लोगों, पयामावरण 
और ष्हतधारकों के साथ जडु़ सकें  जो इसके वाष्णष्जयक सं्चालन से ष्नकटता से प्रभाष्वत हैं। इसके अलावा, सीएसआर गष्तष्वष्धयों के ष्नषपादन के ष्लए 
आवशयक संसाधनों को जटुाना और गष्तष्वष्धयों की प्रगष्त / प्रदशमान पर ष्नयष्रत ष्नगरानी रें आसानी होती ह।ै

6.2 गष्तष्वष्धयों का ्चयन ष्नमनष्लष्खत के आधार पर ष्कया जाएगा: गष्तष्वष्ध कमपनी अष्धष्नयर 2013 की धारा 135 और उसके संशोधनों के तहत 
अनसु्ूची VII रें ष्नष्दमाटि वसतओु ंरें से होनी ्चाष्हए।

7. सीएसआर गचतचवचियों चनषपािन एजेंचसयों का ियन

7.1. बी एण्ड आर सवयं सीएसआर गष्तष्वष्ध कर सकते हैं।

7.2. एक कमपनी सीएसआर गष्तष्वष्धयों या कायमारिरों को शरुू करने के ष्लए अनय कंपष्नयों के साथ इस तरह से सहयोग कर सकती ह ैष्क संबंष्धत कंपष्नयों 
की सीएसआर सष्रष्तयां इन ष्नयरों के अनसुार ऐसी गष्तष्वष्धयों या कायमारिरों पर अलग से ररपोटमा करने की ष्सथष्त रें हों।

7.3. कमपनी एक बाहरी कायामानवयन एजेंसी को ष्नयकु्त कर सकती ह ैष्जसे ष्नमनष्लष्खत रानद्ंडों को परूा करना होगा:

7.3.1 संगठन को अष्धष्नयर की धारा 8 के तहत सथाष्पत एक कमपनी, या एक पंजीककृ त ट्सट, या कें रि सरकार या राजय सरकार द्ारा सथाष्पत एक पंजीककृ त 
सोसाइटी होना ्चाष्हए

 या संसद या राजय ष्वधानर्ंडल के अष्धष्नयर के तहत सथाष्पत एक इकाई; नहीं तो

अष्धष्नयर की धारा 8 के तहत सथाष्पत एक कमपनी, या एक पंजीककृ त सावमाजष्नक ट्सट या एक पंजीककृ त सोसाइटी, जो आयकर अष्धष्नयर, 
1961 की धारा 12 ए और 80 जी के तहत पंजीककृ त ह,ै और इसी तरह की गष्तष्वष्धयों को करने रें कर से कर तीन साल का सथाष्पत टै्क 
ररकॉ्डमा ह।ै

7.3.2. बाहरी कायामानवयन एजेंसी को कॉपपोरेट रारलों के रतं्रालय (एरसीए) के राधयर से फॉरमा सीएसआर -1 दाष्खल करके कें रि सरकार के साथ 
पंजीककृ त होना ्चाष्हए।

7.3.3  एजेंसी को ष्पछले तीन वर्षों के दौरान सरान प्रककृ ष्त की गष्तष्वष्धयों के ष्नषपादन रें अनभुव होना ्चाष्हए।

7.3.4  फरमा के वाष्र्माक खातों की लेखा परीक्ा की जानी ्चाष्हए।

7.3.5  सरकारी एजेंष्सयों और अनय पीएसय ूके साथ कार करने का अनभुव रखने वाली एजेंष्सयों को प्राथष्रकता दी जाएगी।

8. चवत्ीय बजर और वयय चनयंत््ण

8.1. ष्नधामाररत सीएसआर वयय ष्पछले तीन ष्वत्ीय वर्षों या उसके ष्कसी भी भाग के औसत शदु्ध लाभ का 2% ह।ै औसत शदु्ध लाभ की गणना कमपनी 
अष्धष्नयर 2013 की धारा 198 के अनसुार की जाएगी।

8.2. सीएसआर बजट को ष्नदशेक र्ंडल द्ारा अनरुोष्दत ष्कया जाना ह।ै
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8.3. यष्द कमपनी ष्नधामाररत राष्श ख्चमा करने रें ष्वफल रहती ह,ै तो ख्चमा नहीं करने के कारणों को इसकी वाष्र्माक ररपोटमा रें ष्नष्दमाटि ष्कया जाएगा। ऐसी अप्रयकु्त 
राष्श, यष्द कोई हो, को ष्नमनष्लष्खत तरीके से ष्नपटाया जाएगा:

8.3.1  ‘्चाल ूपररयोजनाओ’ं से संबंष्धत अवयष्यत राष्श: ष्वत्ीय वर्मा के अतं से 30 ष्दनों के भीतर ‘अप्रयकु्त सीएसआर खातो रें’।

8.3.2  ‘्चाल ूपररयोजनाओ ंके अलावा’ से संबंष्धत अवयष्यत राष्श: ष्वत्ीय वर्मा के अतं से 6 रहीने की अवष्ध के भीतर अनसु्ूची VII रें शाष्रल ष्कसी 
भी ष्नष्ध के ष्लए।

8.4. सीएसआर गष्तष्वष्धयों से उतपनन होने वाला कोई भी अष्धशरे् ष्कसी कमपनी के वयावसाष्यक लाभ का ष्हससा नहीं होगा और उसे उसी पररयोजना 
रें वापस लगाया जाएगा या अप्रयकु्त सीएसआर खाते रें सथानांतररत कर ष्दया जाएगा और सीएसआर नीष्त और कमपनी की वाष्र्माक कायमा योजना के 
अनसुरण रें ख्चमा ष्कया जाएगा  ष्वत्ीय वर्मा की सराष्प्त के छह रहीने की अवष्ध के भीतर। ऐसी अष्धशरे् राष्श को अनसु्ूची VII रें ष्नष्दमाटि ष्नष्ध रें 
सथानांतररत कर ष्दया जाएगा।

8.5. जहां कमपनी आवशयकता से अष्धक राष्श ख्चमा करती ह,ै तो ऐसी अष्तररक्त राष्श को तीन ष्वत्ीय वर्षों के ततकाल बाद तक ख्चमा करने की आवशयकता 
के ष्खलाफ ष्नधामाररत ष्कया जा सकता ह।ै

8.6. ष्कसी कमपनी के सीएसआर एजें्डा को लाग ूकरने के ष्लए आधारभतू सवचेक्ण/आवशयकता रलूयांकन अधययन, प्रष्शक्ण, कायमाशालाओ,ं संगोष्ठियों, 
समरलेनों आष्द जैसे क्रता ष्नरामाण कायमारिरों और आतंररक या बाहरी सभी ष्हतधारकों को शाष्रल करने के ष्लए कॉपपोरेट सं्चार रणनीष्तयों पर ष्कए 
गए वयय को आवंष्टत बजट और इस उद्शेय के ष्लए ष्नधामाररत सीराओ ंसे सीएसआर वयय के रूप रें राना जाएगा और इसे प्रशासष्नक उपरी वयय रें भी 
शाष्रल ष्कया जाएगा। हालांष्क, ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए प्रशासष्नक ओवरह््ेडस कुल सीएसआर वयय के पां्च प्रष्तशत से अष्धक नहीं होंगे।

9. सीएसआर गचतचवचियों का काया्णनवयन और चनगरानी

9.1. बो्डमा सतर से नी्च ेकी सीएसआर सष्रष्त प्राप्त सभी सीएसआर पररयोजना प्रसतावों की जां्च करेगी और इष्चछत लक्य के लाभ को धयान रें रखते हुए 
वासतष्वक और ष्वत्ीय वयवहायमाता को रानय करेगी।

9.2. ्चयष्नत पररयोजना और ष्नष्ध आवंटन को ष्नदशेक र्ंडल के अनरुोदन के ष्लए उनकी आगे की ष्सफाररश के ष्लए बो्डमा सतरीय सीएसआर सष्रष्त के 
सरक् रखा जाएगा।

9.3. एक बार सीएसआर गष्तष्वष्धयों को रंजरूी ष्रलने के बाद बो्डमा सतर से नी्च ेकी सीएसआर सष्रष्त ष्नमनष्लष्खत सषु्नष्चित करेगी: 

9.3.1. पररयोजना का तकनीकी और ष्वत्ीय रलूयांकन, ष्वशरे् रूप से लागत अनरुान।

9.3.2. पररयोजना के रील के पतथर की पररभार्ा और उनकी सवीकायमाता, ष्वशरे् रूप से सक्र प्राष्धकारी से अनरुोदन और रजंरूी पर सपटिता।

9.3.3. प्रतयेक ्चरण के ष्लए सरय ्चाटमा / पररयोजना अनसु्ूची और ष्वत् पोर्ण आवशयकताए।ं

9.3.4. भगुतान की शततें.

9.3.5 कायामानवयन एजेंसी के साथ हसताक्ररत सरझौता ज्ञापन रें एजेंसी और बी एण्ड आर और ष्कसी अनय पक् की भषू्रकाओ ंऔर ष्जमरदेाररयों का 
ष्ववरण होना ्चाष्हए।

9.3.6. पररयोजना प्रलेखन

9.4. सीएसआर गष्तष्वष्धयों की ष्नगरानी:

9.4.1. बो्डमा सतर से नी्च ेकी सीएसआर सष्रष्त बी एण्ड आर आष्धकाररक / कायामानवयन एजेंसी द्ारा प्रसततु आवष्धक साइट दौरे / प्रगष्त ररपोटमा के 
राधयर से सीएसआर गष्तष्वष्ध प्रदशमान / प्रगष्त की ष्नगरानी करेगी।
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9.4.2. बो्डमा सतर से नी्च ेकी सीएसआर सष्रष्त बो्डमा सतर की सीएसआर सष्रष्त को त्रैराष्सक ररपोटमा प्रसततु करेगी जो कमपनी की सीएसआर गष्तष्वष्धयों 
की प्रगष्त/ष्नषपादन से ष्नदशेक र्ंडल को आवशयकतानसुार अवगत कराएगी। 

10. सीएसआर गचतचवचियों की ररपयोचरिंग

10.1. सीएसआर पहल को कमपनी की वाष्र्माक ररपोटमा रें कमपनी के शयेरधारकों और बडे़ पैराने पर सराज के ष्लए एक अष्नवायमा प्रकटीकरण के रूप रें 
प्रकाष्शत ष्कया जाएगा। सीएसआर गष्तष्वष्धयों पर वाष्र्माक ररपोटमा का प्रारूप कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 135 के अनसुार होगा।

10.2. सीएसआर सष्रष्त की संर्चना, सीएसआर नीष्त और बो्डमा द्ारा अनरुोष्दत पररयोजनाओ ंको कमपनी की वेबसाइट पर अपलो्ड ष्कया जाएगा और 
कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 135 के अनसुार ष्नयष्रत रूप से अप्ेडट ष्कया जाएगा:

11. प्रभाव मूलयांकन  

यष्द कमपनी अष्धष्नयर, 2013 कमपनी अष्धष्नयर की धारा 135 के अनसुार आवशयक हो, तो कमपनी की सीएसआर पहलों की सफलता और प्रभावशीलता 
का सतर ष्नधामाररत करने के ष्लए, पररयोजना परूी होने और आवशयक नयनूतर पररयोजना परूी होने की अवष्ध (प्रभाव रहससू करने की अवष्ध) की सराष्प्त के 
बाद प्रभाव रलूयांकन ष्कया जा सकता ह।ै लष्क्त लाभाष्थमायों को प्राप्त साराष्जक, आष्थमाक और पयामावरणीय लाभों के संदभमा रें सीएसआर पररयोजना के प्रभाव 
का आकलन करने के ष्लए ष्वशाल गष्तष्वष्धयों के ष्लए एक सवचेक्ण आयोष्जत ष्कया जा सकता ह।ै

12. सवतंत् बाहरी एजेंसी द्ारा मूलयांकन और ररपयोचरिंग:

बो्डमा सतर की सीएसआर सष्रष्त से नी्च ेबी एण्ड आर के अपने कष्रमायों द्ारा पररयोजना की ष्नयष्रत रूप से ष्नगरानी की जाएगी ताष्क यह सषु्नष्चित ष्कया जा 
सके ष्क पररयोजना योजना के अनसुार आगे बढ रही ह।ै गष्तष्वष्धयों के रलूयांकन और ररपोष्टिंग के ष्लए एक सवतंत्र एजेंसी को ष्नयकु्त ष्कया जाएगा।

 (राजेश कुमार चसहं)

                                                                                 अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक

ष्तष्थ : 21 अप्रैल 2022  

2. 31.03.2023 की चसथचत के अनुसार सीएसआर सचमचत की सरंिना:

क्र.
स.ं 

चनिेशक का नाम पिनाम/चनिेशक पि की प्रकृचत वष्ण के िौरान आययोचजत सीएसआर सचमचत 
की बैठकों की सखंया

वष्ण के िौरान सीएसआर सचमचत 
की बैठकों की सखंया

1. श्रीरती लक्री सरेुश
(21.02.2023 तक)

सवतंत्र ष्नदशेक - अधयक् 3 3

2. श्री पी पी बोस
(31.12.2022 तक)

ष्नदशेक (ष्वत्) - सदसय 2 2

3. श्री बी. ष्बसवास ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन) - 
सदसय

3 3

4. श्री ए.के. घोर् सरकार द्ारा नाष्रत ष्नदशेक - सदसय 3 3

5. श्री आशीर् ्चतवुचेदी सवतंत्र ष्नदशेक - सदसय 3 3

6. श्री एस. ककृ षण कुरार सवतंत्र ष्नदशेक - सदसय 3 2
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3. वेब-ष्लंक जहां सीएसआर सष्रष्त की संर्चना, सीएसआर नीष्त और बो्डमा द्ारा अनरुोष्दत सीएसआर पररयोजनाओ ंका खलुासा कमपनी की वेबसाइट पर 
ष्कया गया ह।ै

कमपनी की सीएसआर सष्रष्त की संर्चना, सीएसआर नीष्त और बो्डमा द्ारा अनरुोष्दत सीएसआर पररयोजनाए ं  कमपनी की वेबसाइट https://www.
bridgeroof.co.in/CSR पर उपल्ध  हैं।

4. कमपनी (कॉपपोरेट साराष्जक उत्रदाष्यतव नीष्त) ष्नयर, 2014 के ष्नयर 8 के उप-ष्नयर (3) के अनसुरण रें ष्कए गए सीएसआर पररयोजनाओ ंके प्रभाव 
रलूयांकन का ष्ववरण, यष्द लाग ूहो (ररपोटमा संलगन करें)।

सीएसआर पररयोजनाओ ंका प्रभाव रलूयांकन लाग ूनहीं ह।ै

5. कमपनी (कॉरपोरेट साराष्जक उत्रदाष्यतव नीष्त) ष्नयर, 2014 के ष्नयर 7 के उप-ष्नयर (3) के अनसुरण रें ष्नधामाररत की गई राष्श और ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए 
ष्नधामाररत राष्श के ष्लए आवशयक राष्श, यष्द कोई हो, का ष्ववरण

कमपनी (कॉपपोरेट साराष्जक उत्रदाष्यतव नीष्त) ष्नयर, 2014 के ष्नयर 7 के उप-ष्नयर (3) के अनसुरण रें, ष्पछले तीन ष्वत्ीय वर्षों के ष्लए ष्नधामाररत राष्श 
के ष्लए आवशयक राष्श:

क्र.
स.ं 

चवत्ीय वष्ण चपछले चवत्ीय वषषों से सेर-ऑफ के चलए उपल्ि राचश 
(रुपये में)

चवत्ीय वष्ण के चलए चनिा्णररत की जाने वाली आवशयक राचश, 
यचि कयोई हयो (रुपये में)

1 2019-20 शनूय शनूय
2 2020-21 शनूय शनूय
3 2021-22 15,77,860.00 शनूय

कुल 15,77,860.00 शनूय

6. धारा 135 (5) के अनसुार ष्पछले तीन ष्वत्ीय वर्षों के ष्लए कमपनी का औसत शदु्ध लाभ।

चवत्ीय वष्ण शुद्ध लाभ (लाख रुपये में)
2019-20 4958.60
2020-21 1234.63
2021-22 2918.73

औसत शुद्ध लाभ 3037.32 लाख रुपये

7. (क) धारा 135 (5) के अनसुार कमपनी के औसत शदु्ध लाभ का दो प्रष्तशत।

औसत शुद्ध लाभ का 2% 60.75 लाख रुपये

 (ख) ष्पछले ष्वत्ीय वर्षों की सीएसआर पररयोजनाओ ंया कायमारिरों या गष्तष्वष्धयों से उतपनन अष्धशरे्।

ष्पछले ष्वत्ीय वर्षों की सीएसआर पररयोजनाओ ंया कायमारिरों या गष्तष्वष्धयों से उतपनन अष्धशरे् शनूय ह।ै

(ग) ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए ष्नधामाररत की जाने वाली अपेष्क्त राष्श, यष्द कोई हो

ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए ष्नधामाररत की जाने वाली अपेष्क्त राष्श शनूय ह।ै

(घ) ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए कुल सीएसआर दाष्यतव (7क+7ख-7ग)।

ष्वत्ीय वर्मा (7क+7ख-7ग) के ष्लए कुल CSR दाष्यतव 60.75 लाख रुपये ह।ै

8.  (क) ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए ख्चमा की गई या ख्चमा न की गई सीएसआर राष्श:

चवत्ीय वष्ण के चलए 
खि्ण की गई कुल राचश। 

(रुपये में)

खि्ण न की गई राचश (रुपये में)
िारा 135 (6) के अनुसार खि्ण न की गई 
सीएसआर खाते में हसतांतररत कुल राचश।

िारा 135(5) के िूसरे प्राविान के अनुसार अनुसिूी VII के तहत चनचि्णटि चकसी भी 
चनचि में हसतांतररत की गई राचश।

राचश सथानांतर्ण की चतचथ। चनचि का नाम राचश सथानांतर्ण की चतचथ।
99,22,268.00 शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय
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(घ)  प्रशासष्नक उपरी वयय रें ख्चमा की गई राष्श

प्रशासष्नक उपरी वयय रें ख्चमा की गई राष्श शनूय ह।ै

(ङ) प्रभाव रलूयांकन पर वयय की गई राष्श, यष्द लाग ूहो

प्रभाव रलूयांकन पर ख्चमा की गई राष्श शनूय ह ैकयोंष्क यह लाग ूनहीं ह।ै

(i) ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए ख्चमा की गई कुल राष्श (8ख +8ग+8घ+8ङ)

ष्वत्ीय वर्मा (8ख +8ग+8घ+8ङ) के ष्लए ख्चमा की गई कुल राष्श 99,22,268.00 रुपये ह।ै

(छ) सेट ऑफ के ष्लए अष्तररक्त राष्श, यष्द कोई हो

क्र.स.ं चवशेष राचश (रुपये में)

(i) धारा 135 (5) के अनसुार कमपनी के औसत शदु्ध लाभ का दो प्रष्तशत 60,74,640.00

(ii) ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए ख्चमा की गई कुल राष्श 99,22,268.00

(iii) ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए ख्चमा की गई अष्तररक्त राष्श [(ii)-(i)] 38,47,628.00

(iv) ष्पछले ष्वत्ीय वर्षों की सीएसआर पररयोजनाओ ंया कायमारिरों या गष्तष्वष्धयों से उतपनन अष्धशरे्, यष्द कोई हो शनूय

(v) आगारी ष्वत्ीय वर्षों रें ष्नधामाररत करने के ष्लए उपल्ध राष्श [(iii)-(iv)] 38,47,628.00

 

9. (क) ष्पछले तीन ष्वत्ीय वर्षों के ष्लए ख्चमा न की गई सीएसआर राष्श का ष्ववरण:

क्र.
स.ं 

चपछला 
चवत्ीय वष्ण

िारा 135 (6) के 
तहत खि्ण न की गई 

सीएसआर खाते 
में हसतांतररत राचश 

(रुपये में)

ररपयोचरिंग चवत्ीय वष्ण 
में खि्ण की गई राचश 

(रुपये में)

िारा 135(6) के अनुसार अनुसिूी VII के अंतग्णत 
चवचनिटि चकसी चनचि में अंतररत राचश, यचि कयोई हयो

शेष राचश चजसे 
आगामी चवत्ीय वषषों 
में खि्ण चकया जाना 

हयो (रुपये में)
चनचि का नाम राचश (रुपये में) सथानांतर्ण की 

चतचथ

1. 2019-20 शनूय 75,93,500.00 पीएर केयसमा फं्ड 10,00,000.00 31.03.2020 शनूय

2. 2020-21 शनूय 86,84,338.00 पीएर केयसमा फं्ड 10,00,000.00 31.03.2021 शनूय

3. 2021-22 शनूय 90,90,400.00 - - - शनूय

कुल शनूय 2,53,68,238.00 20,00,000.00 शनूय

 

(ख) ष्पछले ष्वत्ीय वर्मा की ्चाल ूपररयोजनाओ ंके ष्लए ष्वत्ीय वर्मा रें वयय की गई सीएसआर राष्श का ्यौरा

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
क्र.
स.ं 

पररययोजना 
आईडी।

पररययोजना 
का नाम

चवत्ीय वष्ण चजसमें 
पररययोजना शुरू की 

गई थी

पररययोजना की 
अवचि

पररययोजना के 
चलए आवंचरत 

कुल राचश 
(रुपये में)

ररपयोचरिंग चवत्ीय 
वष्ण में पररययोजना 
पर खि्ण की गई 
राचश (रुपये में)

ररपयोचरिंग चवत्ीय 
वष्ण के अंत में खि्ण 

की गई सिंयी 
राचश (रुपये में)

पररययोजना की 
चसथचत - पू्ण्ण/

िालू

1 शनूय

कुल शनूय

वार्षिक रिपोरषि 2022-23

ररिज एण्ड रूफ कमपनी (इरण्डया) रिरिरे्ड 44



10. पूंजीगत पररसंपष्त् के सकृजन या अष्धग्हण के रारले रें, ष्वत्ीय वर्मा रें ख्चमा ष्कए गए सीएसआर के राधयर से इस प्रकार बनाई गई या अष्धग्ष्हत संपष्त् से 
संबंष्धत ष्ववरण प्रसततु करें।

(पररसपंचत्-वार चववर्ण)

ष्वत्ीय वर्मा रें ख्चमा ष्कए गए सीएसआर के राधयर से पूंजीगत संपष्त् का कोई सकृजन या अष्धग्हण नहीं ष्कया गया ह।ै

(क) पूंजीगत पररसमपष्त् के सकृजन या अष्धग्हण की तारीख। लाग ूनहीं

(ख) पूंजीगत पररसमपष्त् के सकृजन अथवा अष्धग्हण के ष्लए वयय की गई सीएसआर की राष्श। शनूय

(ग) उस इकाई या लोक प्राष्धकरण या लाभाथवी का ष्ववरण, ष्जसके नार पर ऐसी पूंजीगत पररसंपष्त् पंजीककृ त ह,ै उनका पता आष्द।

लाग ूनहीं

(घ) सकृष्जत या अष्धगकृहीत की गई पूंजीगत पररसंपष्त् (संपष्त्यों) का ्यौरा (पूंजीगत पररसंपष्त् के पणूमा पते और सथान सष्हत) प्रदान करना। लाग ूनहीं

11. यष्द कमपनी धारा 135(5) के अनसुार औसत शदु्ध लाभ का दो प्रष्तशत ख्चमा करने रें ष्वफल रही ह,ै तो कारण ष्नष्दमाटि करें।

कमपनी ने धारा 135(5) के अनसुार औसत शदु्ध लाभ का दो प्रष्तशत से अष्धक परूी तरह से ख्चमा ष्कया ह।ै

एस्डी/-

(रखुय कायमाकारी अष्धकारी या प्रबंध ष्नदशेक या ष्नदशेक)

एस्डी/-

(सीएसआर सष्रष्त के अधयक्)

एस्डी/-

[अष्धष्नयर की धारा 380 की उप-धारा (1) के ख्ंड (्डी) 
के तहत ष्नष्दमाटि वयष्क्त] (जहां भी लाग ूहो)
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अनुलगनक - VI

प्रपत्र सं. एिजरीररी-9
िावष्जक रररन्ज का वनषकष्ज

31 माि्ण, 2021 कयो समाप् हुए चवत्ीय वष्ण के अनुसार
[कमपनी अचिचनयम, 2013 की िारा 92 (3) और कमपनी के चनयम 12 (1) के अनुसार]

(प्रबंिन एवं प्रशासन) चनयम, 2014]

I. पंजीकर्ण और अनय चववर्ण
सीआईएन U27310WB1920GOI003601

पंजीकरण की ष्तष्थ 16.01.1920

कमपनी का नार चरिज एणड रूफ कं (इचणडया) चलचमरेड

कमपनी की श्रणेी/उप-श्रणेी शेयरों द्ारा चलचमरेड/ साव्णजचनक चलचमरेड 

पंजीककृ त कायामालय का पता और संपकमा  ष्ववरण कांकररया सेंरर’, 5वीं मंचजल, 2/1, रसेल सरिीर, कयोलकाता- 700071
रेली: +91 33 2217-2108/2274
फैट्स: +91 33 2217-2106

कया स्ूचीबद्ध कमपनी है अस्ूचीबद्ध

II. कमपनी की प्रमुख वयावसाचयक गचतचवचियाँ
कंपनी के कुल कारोबार रें 10% या अष्धक योगदान दनेे वाली सभी वयावसाष्यक गष्तष्वष्धयों का उललेख ष्कया जाए: -

क्र.स.ं मुखय उतपािों / सेवाओ ंका नाम और चववर्ण उतपाि/सेवा का 
एनआईसी कयोड

कमपनी के कुल कारयोबार का %

1. उपयोष्गता पररयोजनाओ ंका ष्नरामाण 422 35%

2. अनय ष्सष्वल इजंीष्नयररंग पररयोजनाओ ंका ष्नरामाण 429 54%

III. हयोचलडगं, सहायक और सहययोगी कंपचनयों का चववर्ण -
-शनूय-

IV. शेयर हयोचलडगं पैरन्ण (कुल इचट्वरी के प्रचतशत के रूप में इचट्वरी शेयर पंूजी चवभाजन)
i)  श्रेणी-वार शरेयर धाररता अनलुगनक दखेें
ii) प्रवत्तकों की शरेयरधाररता अनलुगनक दखेें
iii) प्रवत्तकों की शरेयरधाररता में बदलाव शनूय
iv) शीर्त दस शरेयरधारकों का शरेयरधाररता पैटर्त (नरदरेशकों, प्रमोटरों और 

जीडीआर और एडीआर करे  धारकों करे  अलावा)
अनलुगनक दखेें

v) नरदरेशकों और प्रमुख प्रबंधकीय कनम्तयों की शरेयरधाररता शनूय

वार्षिक रिपोरषि 2022-23

ररिज एण्ड रूफ कमपनी (इरण्डया) रिरिरे्ड 46



V. ऋ्णग्रसतता

कंपनी की ऋणग्सतता ष्जसरें बकाया/उपाष्जमात ्याज भी शाष्रल ह ैलेष्कन भगुतान दये नहीं ह:ै

जमा राचश यों कयो छयोड़कर 
सरुचक्षत ऋ्ण

असरुचक्षत ऋ्ण जमा कुल ऋ्णग्रसतता

ष्वत्ीय वर्मा की शरुुआत रें ऋणग्सतता

i) रलू राष्श 4889.82 0.00 0.00 4889.82

ii) अष्जमात ्याज लेष्कन दये नहीं 0.00 0.00 0.00 0.00

iii) अष्जमात ्याज लेष्कन दये नहीं 0.00 0.00 0.00 0.00

कुल (i+ii+iii) 4889.82 0.00 0.00 4889.82

ष्वत्ीय वर्मा के दौरान ऋणग्सतता रें पररवतमान

. योग 0.00 0.00 0.00 0.00

. कटौती 3808.89 0.00 0.00 3808.89

शदु्ध पररवतमान -3808.89 0.00 0.00 -3808.89

ष्वत्ीय वर्मा के अतं रें ऋणग्सतता

i) रलू राष्श 1080.93 0.00 0.00 1080.93

ii) अष्जमात ्याज लेष्कन दये नहीं 0.00 0.00 0.00 0.00

iii) अष्जमात ्याज लेष्कन दये नहीं 0.00 0.00 0.00 0.00
कुल (i+ii+iii) 1080.93 0.00 0.00 1080.93

VI. चनिेशकों और प्रमुख प्रबंिकीय कचम्णयों का पाररश्चमक

i) प्रबंध ष्नदशेक, पणूमाकाष्लक ष्नदशेक ों और / या प्रबंधक का पाररश्रष्रक: अनलुगनक 
ii) अनय ष्नदशेकों का पाररश्रष्रक अनलुगनक 
iii) एर्डी/रैनेजर/पणूमाकाष्लक ष्नदशेक के अलावा अनय प्ररखु प्रबंधकीय काष्रमाकों का पाररश्रष्रक अनलुगनक 

VII. जुमा्णना/िडं/ अपरािों का शमन

शनूय

VIII. चनिेशकों और प्रमुख प्रबंिकीय कचम्णयों का पाररश्चमक

क. प्रबंि चनिेशक, पू्ण्णकाचलक चनिेशकों और/या प्रबंिक कयो पाररश्चमक:

क्र.
स.ं 

पाररश्चमक का चववर्ण एमडी/ड्लयूरीडी/प्रबंिक  का नाम कुल राचश

    आर. के. ष्संह (01.04.2022 से 
31.03.2023)

पी. पी. बोस (01.04.2020 से 
31.12.2022)

 

1 सकल वेतन

(क) आयकर अष्धष्नयर, 1961 की धारा 17(1) रें ष्नष्हत 
प्रावधानों के अनसुार वेतन

43,97,723/- 69,00,124/- 1,12,97,847/-

  (ख) ष्नवामाह भत्ा -- --  --

  (ग) आयकर अष्धष्नयर, 1961 की धारा 17(2) के तहत 
अनलुाभों का रलूय

32,400/- 24,300/- 56,700/-
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क्र.
स.ं 

पाररश्चमक का चववर्ण एमडी/ड्लयूरीडी/प्रबंिक  का नाम कुल राचश

(घ) आयकर अष्धष्नयर, 1961 की धारा 17(3) के अतंगमात 
वेतन के बदले लाभ

-- -- --

2 सटॉक का ष्वकलप  -- -- --

3 उद्र इष्कवटी  -- -- --

4 आयोग  -- -- --

- लाभ के % के रूप रें

- अनय, ष्नष्दमाटि करें ...

5 अनय, ककृ पया ष्नष्दमाटि करें --  --  -- 
  कुल (A) 44,30,123/- 69,24,424/- 1,13,54,547/-

  अष्धष्नयर के अनसुार उच्चतर सीरा      

ख. अनय चनिेशकों कयो पाररश्चमक:

क्र.स.ं 

पाररश्चमक का चववर्ण

चनिेशकों के नाम

कुल राचश                    
लक्मी सरेुश (01.04.2022 

से 31.03.2023 तक)
के.के. सिाचशवन नायर 

(01.04.2022 से 31.03.2023)
आशीष ितुववेिी 

(01.04.2022 से 31.03.2023)

सवतंत्र ष्नदशेक    

बो्डमा और सष्रष्त की 
बैठकों रें भाग लेने के 
ष्लए शलुक

1,05,000/- 55,000/- 1,05,000/- 2,65,000/-

 आयोग   

  अनय, ककृ पया ष्नष्दमाटि करें   
  कुल (1) 1,05,000/- 55,000/- 1,05,000/- 2,65,000/-

  अनय गैर-कायमाकारी 
ष्नदशेक

 ष्नदचेशकों   

  बो्डमा और सष्रष्त की 
बैठकों रें भाग लेने के 
ष्लए शलुक - - - -

 आयोग   

  अनय, ककृ पया ष्नष्दमाटि करें   

  कुल (2)
  कुल (ख)=(1+2) 1,05,000/- 55,000/- 1,05,000/- 2,65,000/-
  कुल प्रबंिकीय 

पाररश्चमक
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ग. एमडी/प्रबंिक/ड्लयूरीडी के अलावा अनय प्रमुख प्रबंिकीय काचम्णकों कयो पाररश्चमक

क्र.स.ं 
 

पाररश्चमक का चववर्ण
 

प्रमुख प्रबंिकीय काचम्णक
 आर. के. चसहं
(01.04.2022 

– 31.03.2023) 
(सीईओ)

पी. पी. बयोस
(01.04.2022 
-31.12.2022) 

(सीएफओ)

राजेश कुमार 
(01.01.2023 – 
31.03.2023)
(सीएफओ)

राखी कर 
(01.4.2022 – 
31.03.2023)

(कमपनी सचिव)  

कुल

1  सकल वेतन

(क) आयकर अष्धष्नयर, 
1961 की धारा 17(1) रें 
ष्नष्हत प्रावधानों के अनसुार 
वेतन

43,97,723/- 69,00,124/- 10,02,714/- 29,35,678/- 1,52,36,239/-

  (ख) ष्नवामाह भत्ा        

 (ग) आयकर अष्धष्नयर, 
1961 की धारा 17(2) के तहत 
अनलुाभों का रलूय

32,400/- 24,300/- - - 56,700/-

  (घ) आयकर अष्धष्नयर, 
1961 की धारा 17(3) के 
अतंगमात वेतन के बदले लाभ

- - - - -

2 सटॉक ष्वकलप - - - - -

3 उद्र इष्कवटी - - - - -

4 आयोग - - - - -

- लाभ के % के रूप रें -

- अनय, ष्नष्दमाटि करें ... -

5 अनय, ककृ पया ष्नष्दमाटि करें - - - - -

  कुल 4,430,123/- 6,924,424/- 1,002,714/- 2.935,678/- 15,292,939/-
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शडेयर धाररता परैन्ज 
(कुल इष्कवटी के प्रष्तशत के रूप रें इष्कवटी शयेर पूंजी ष्वभाजन)

I.  शे््णी-वार शेयर िाररता

शेयरिारकों की शे््णी

वष्ण के शुरुआत में िाररत शेयरों की सखंया वष्ण के अंत में िाररत शेयरों की सखंया
वष्ण के िौरान 
% पररवत्णन    डीमेर भौचतक कुल

कुल शेयरों 
का %

डीमेर भौचतक कुल
कुल शेयरों 

का %

अ. प्ररोटर                  

(1) भारतीय                  

क) वयष्क्तगत/ए्चयएूफ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ख) कें रि सरकार 0 54627155 54627155 99.35% 0 54627155 54627155 99.35% 0

ग) राजय सरकार (रें) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

घ) ष्नकाय कॉपपोरेट 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ङ) बैंक / एफआई 0 0 0 0 0 0 0 0 0

्च) कोई अनय ..... 0 0 0 0 0 0 0 0 0

उप-कुल (अ) (1): – 0 54627155 54627155 99.35% 0 54627155 54627155 99.35% 0

(2) चविेशी                  

क) अष्नवासी भारतीय - वयष्क्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ख) अनय वयष्क्त 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ग) ष्नकाय कॉपपोरेट 0 0 0 0 0 0 0 0 0

घ) बैंक/ष्वत्ीय संसथान 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ङ) कोई अनय ... 0 0 0 0 0 0 0 0 0

उप-कुल (अ) (2): – 0 0 0 0 0 0 0 0 0

प्रमयोरर (अ) की कुल 
शेयरिाररता = (अ) (1) + 
(अ) (2)

0 54627155 54627155 99.35% 0 54627155 54627155 99.35% 0

शेयरिारकों की शे््णी

वष्ण के शुरुआत में िाररत शेयरों की सखंया वष्ण के अंत में िाररत शेयरों की सखंया वष्ण के 
िौरान % 
पररवत्णन        डीमेर भौचतक कुल

कुल शेयरों का 
%

डीमेर भौचतक कुल
कुल शेयरों 

का %

ब. साव्णजचनक शेयरिाररता

(1) ससंथान                  

क) मय्ूचअुल फं्ड 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ख) बैंक/ष्वत्ीय संसथान 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ग) कें रि सरकार 0 0 0 0 0 0 0 0 0

घ) राजय सरकार (रें) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ङ) उद्र पूंजी ष्नष्ध 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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शेयरिारकों की शे््णी

वष्ण के शुरुआत में िाररत शेयरों की सखंया वष्ण के अंत में िाररत शेयरों की सखंया वष्ण के 
िौरान % 
पररवत्णन        डीमेर भौचतक कुल

कुल शेयरों का 
%

डीमेर भौचतक कुल
कुल शेयरों 

का %

्च) बीरा कंपष्नयां 0 0 0 0 0 0 0 0 0

छ) एफआईआई 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ज) ष्वदशेी उद्र पूंजी ष्नष्ध 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i) अनय (ष्नष्दमाटि) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

उप-कुल (बी) (1): – 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. गैर-ससंथान

क) ष्नकाय कॉपपोरेट

i) भारतीय 0 357591 357591 0.65% 0 357591 357591 0.65% 0

ii) ष्वदशेों रें 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ख) वयष्क्त

i) 1 लाख रुपये तक की 
नाररात्र शयेर पूंजी रखने 
वाले वयष्क्तगत शयेरधारक 0 2409 2409 0.00% 0 2409 2409 0.00% 0

ii) 1 लाख रुपये से अष्धक 
की नाररात्र शयेर पूंजी रखने 
वाले वयष्क्तगत शयेरधारक 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ग) अनय (ष्नष्दमाटि) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

उप-कुल (ब) (2): – 0 0 0 0 0 0 0 0 0

कुल साव्णजचनक 
शेयरिाररता (ब)=(ब)
(1)+ (ब)(2) 0 360000 360000 0.65% 0 360000 360000 0.65% 0

स. जीडीआर और 
एडीआर के चलए 
कसरयोचडयन द्ारा रखे गए 
शेयर 0 0 0 0 0 0 0 0 0

कुल (अ + ब + स) 0 54987155 54987155 100.00% 0 54987155 54987155 100.00% 0

II. प्रवत्णकों की शेयरिाररता

क्र.
स.ं 

शेयरिारक का 
नाम

साल की शुरुआत में शेयर िाररता साल के अंत में शेयर िाररता
वष्ण के िौरान 

शेयरिाररता में % 
पररवत्णन

शेयरों की 
सखंया

कमपनी के कुल 
शेयरों का %

कुल शेयरों में चगरवी 
भारग्रसत शेयरों का %

शेयरों की 
सखंया

कमपनी के कुल 
शेयरों का %

कुल शेयरों में चगरवी 
भारग्रसत शेयरों का %

1 भारत के राषट्पष्त 54627155 99.35% 0 54627155 99.35% 0 0

वार्षिक रिपोरषि 2022-23

ररिज एण्ड रूफ कमपनी (इरण्डया) रिरिरे्ड 51



III. शीष्ण िस शेयरिारकों (जीडीआर और एडीआर के चनिेशकों, प्रमयोररों और िारकों के अलावा) की शेयरिाररता 
पैरन्ण:

क्र.
स.ं 

शेयर िारक का नाम 

साल की शुरुआत में शेयर िाररता वष्ण के िौरान शेयर िाररता में वचृद्ध/कमी 
के कार्णों कयो चवचनिटि करते हुए चतचथ-

वार वचृद्ध/कमी (जैसे आवंरन/हसतांतर्ण/
बयोनस/सवेर इचट्वरी आचि)

वष्ण के िौरान सिंयी 
शेयरिाररता

शेयरों की 
सखंया

कमपनी के कुल 
शेयरों का %

शेयरों की 
सखंया

कमपनी के कुल 
शेयरों का %

1) भारत के राषट्पष्त 54627155 99.35% शनूय 54627155 99.35%
2) बारर लॉरी एण्ड कमपनी ष्लष्रटे्ड 357591 0.65% शनूय 357591 0.65%
3) श्रीरती ्चरंिलेखा रहेता 600 0.00% शनूय 600 0.00%
4) श्रीरती टेहरी केकी  धारुवाल 600 0.00% शनूय 600 0.00%
5) श्री अजीत ष्सनहा 300 0.00% शनूय 300 0.00%
6) सदाष्शव तयागराज सदाष्शवन 300 0.00% शनूय 300 0.00%
7) श्रीरती लष्लता तयागराजन 200 0.00% शनूय 200 0.00%
8) जयानंद गोष्वंदराज 100 0.00% शनूय 100 0.00%
9) सदाष्शव गोष्वंदराज 100 0.00% शनूय 100 0.00%

10) सदाष्शव तयागराजन 100 0.00% शनूय 100 0.00%
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अनुलगनक-VII

वित् िष्ज 2022-23 कडे  दौरान सूक्ि और लघ ुउद्यि (एिएसई) आदडेश, 
2012 कडे  वलए साि्जजवनक खररीद नरीवत कडे  तहत खररीद का वििर्ण

सष््चव, सकू्र, लघ ुऔर रधयर उद्र (एरएसएरई), भारत सरकार द्ारा ष्दनांक 25-04-2012 को जारी ्डीओ संखया 21 (1)/2011-एरए के अनपुालन रें, ष्वत् 
वर्मा 2022-23 के दौरान कमपनी द्ारा ष्कए गए खरीद लक्य और उपलष््ध का ष्ववरण नी्च ेष्दया गया ह:ै 

 (करोड़ रुपये रें)

क्र.स.ं चववर्ण
चवत् वष्ण 2022-
23 के चलए लक्य

चवत् वष्ण 2022-23 के िौरान 
वासतचवक उपलच्ि

1 कुल वाष्र्माक खरीद 600.00 940.68

2
एरएसई से खरीदी गई वसतओु ंऔर सेवाओ ंका कुल रलूय (एससी/एसटी उद्ष्रयों के सवाष्रतव वाले 
एरएसई सष्हत)

150.00 236.77

3
केवल अनसुषू््चत जनजाष्त उद्ष्रयों के सवाष्रतव वाले एरएसई से खरीदी गई वसतओु ंऔर सेवाओ ं
का कुल रलूय

24.00 38.76

4 केवल रष्हला उद्ष्रयों के सवाष्रतव वाले एरएसई से खरीदी गई वसतओु ंऔर सेवाओ ंका कुल रलूय 18.00 28.88

5
कुल खरीद रें से एरएसई (एससी/एसटी उद्ष्रयों के सवाष्रतव वाले एरएसई सष्हत) से खरीद का 
प्रष्तशत

25.00% 25.17%

6
कुल खरीद रें से केवल अनसुषू््चत जाष्त/अनसुषू््चत जनजाष्त उद्ष्रयों के सवाष्रतव वाले एरएसई से 
खरीद का प्रष्तशत

4.00% 4.12%

7 कुल खरीद रें से केवल रष्हला उद्ष्रयों के सवाष्रतव वाले एरएसई से खरीद का प्रष्तशत 3.00% 3.07%

8 एरएसई के ष्लए ष्वरेिता ष्वकास कायमारिर हाँ हाँ

9
कया सकू्र और लघ ुउद्रों से खरीद के ष्लए वाष्र्माक खरीद योजना आष्धकाररक वेबसाइट पर अपलो्ड 
की गई है

हाँ हाँ

10 कया वाष्र्माक ररपोटमा रें लक्य बताए है हाँ हाँ
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कॉपपोरडेर गिननेंस ररपरोर्ज

कमपनी का चसद्धांत

ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड पारदष्शमाता, ष्वविास और अखं्डता, प्रदशमान अष्भष्वनयास, ष्जमरेदारी और जवाबदेही, वयावसाष्यकता, साराष्जक 
जवाबदेही, नैष्तक वयापार प्रथाओ ंऔर ष्हतधारक के रलूय के सतत संवधमान के ष्लए एक सव-अनुशासन को्ड के रूप रें संगठन के प्रष्त प्रष्तबद्धता के उच्चतर 
रानकों के ष्वकास और अपनाने के राधयर से ठोस कॉपपोरेट शासन रानदं्डों के ष्सद्धांतों को बढावा देने के ष्लए लगातार प्रयास कर रहा ह।ै सरीक्ाधीन वर्मा के 
दौरान, सीपीएसई के ष्लए कॉपपोरेट गवनतेंस पर ष्दशाष्नदचेशों के अनुपालन पर ्डीपीई द्ारा कमपनी को वर्मा 2022-23 के ष्लए “उतककृ टि” के रूप रें वगवीककृ त ष्कया 
गया ह।ै

चनिेशक मंडल:

सरंिना: कमपनी के बो्डमा रें कायमाकारी और गैर-कायमाकारी ष्नदशेकों का ष्रश्रण ह।ै वतमारान बो्डमा रें अधयक्-सह-प्रबंध ष्नदशेक सष्हत 3 कायामातरक ष्नदशेक शाष्रल 
हैं; 2 अशंकाष्लक ष्नदशेक - भारी उद्ोग ष्वभाग, भारी उद्ोग और सावमाजष्नक उद्र रतं्रालय, भारत सरकार द्ारा नाष्रत और 3 अशंकाष्लक गैर-आष्धकाररक 
ष्नदशेक।

चनिेशकों और प्रमुख प्रबंिकीय कचम्णयों की चनयुचक्त पर नीचत: भारत के राषट्पष्त ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड के सभी ष्नदशेकों की ष्नयषु्क्त  
करते हैं। 

प्ररखु प्रबंधकीय काष्रमाक रें रखुय कायमाकारी अष्धकारी, रखुय ष्वत्ीय अष्धकारी और कमपनी सष््चव शाष्रल हैं। कमपनी सष््चव एक प्ररखु प्रबंधकीय काष्रमाक होने 
के नाते कमपनी अष्धष्नयर के प्रावधानों के अनसुार ष्नदशेक र्ंडल द्ारा ष्नयकु्त ष्कया जाता ह।ै  

चनिेशकों और प्रमुख प्रबंिकीय कचम्णयों के पाररश्चमक पर नीचत:

बो्डमा के सदसय, ्डीपीई ष्दशाष्नदचेशों के अनसुार ष्नयषु्क्त के ष्नयरों और शतषों के अनसुार ष्नधामाररत ष्नदशेकों के पाररश्रष्रक को प्राप्त करने के अलावा, कायामातरक 
ष्नदशेकों के रारले रें और सवतंत्र ष्नदशेकों के रारले रें बैठक शलुक के अलावा, कमपनी के साथ कोई भौष्तक आष्थमाक संबंध या लेनदने नहीं करते हैं, जो बो्डमा के 
ष्नणमाय की सवतंत्रता को प्रभाष्वत कर सकता ह।ै 

कमपनी सष््चव का पाररश्रष्रक कमपनी की नीष्त और अनसु्ूची ‘बी’ कंपष्नयों के अनय करमा्चाररयों पर लाग ूवेतनरान के अनसुार ह।ै करमा्चाररयों को उनकी योगयता 
और कायमा अनभुव, दक्ताओ ंके साथ-साथ संगठन रें उनकी भषू्रकाओ ंऔर ष्जमरदेाररयों के अनसुार ग्े्ड सौंपा जाता ह।ै वयष्क्तगत पाररश्रष्रक उष््चत ग्े्ड के भीतर 
ष्नधामाररत ष्कया जाता ह ैऔर ष्वष्भनन कारकों जैसे नौकरी प्रोफाइल, कौशल सरहू, वररठिता, अनभुव और सरकक् नौकररयों के ष्लए प्र्चष्लत पाररश्रष्रक सतर पर 
आधाररत होता ह।ै

31.3.2023 को बो्डमा की संर्चना ष्नमनानसुार थी:

क्र.स.ं चनिेशक का नाम वग्ण
31.03.2023 की चसथचत के अनुसार 
अनय बयोड्ण में चनिेशक पि की सखंया

1. श्री राजेश कुरार ष्संह अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक 0
2. श्री ष्बसवजीत ष्बसवास ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन) - अष्तररक्त प्रभार 0

3. श्री राजेश कुरार ष्नदशेक - सरकार द्ारा नाष्रत 3

4. श्री आष्दतय कुरार घोर् ष्नदशेक - सरकार द्ारा नाष्रत 3
5. श्री एस ककृ षण कुरार सवतंत्र ष्नदशेक 0
6. श्री आशीर् ्चतवुचेदी सवतंत्र ष्नदशेक 3
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बरोड्ज प्रवरियाएं

1.0 कमपनी की नीष्त के अनसुार, उन रारलों के अलावा, ष्जनहें बो्डमा द्ारा सांष्वष्धक रूप से तय ष्कया जाना आवशयक ह,ै ष्नवेश और पूंजीगत वयय, संसाधनों को 
जटुाने, करमा्चारी रआुवजा आष्द से जडेु़ अनय सभी प्ररखु ष्नणमाय और ष्तराही प्रदशमान, पररयोजनाओ ंकी प्रगष्त, औद्ोष्गक संबंध, बाजार पररदृशय, बजट और 
योजनाए ंआष्द जैसे प्ररखु रदु्ों पर बो्डमा द्ारा ष्नयष्रत एजें्डा रदों के रूप रें बैठकों रें ्च्चामा की जाती ह।ै ष्वसतकृत कायमास्ूची नोट आर तौर पर बो्डमा की बैठकों 
से लगभग एक सप्ताह पहले परर्चाष्लत ष्कए जाते हैं।

भारत सरकार ने अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक, ष्नदशेकों और बो्डमा के सरग् रूप से ष्नषपादन रलूयांकन के ष्लए एक नीष्त तैयार की ह।ै

सरीक्ाधीन वर्मा के दौरान बो्डमा द्ारा 30.05.2022, 08.08.2022, 17.09.2022, 23.12.2022 और 17.02.2023 को 5 (पां्च) बैठकें  आयोष्जत की गई ं
और उपष्सथष्त ष्नमनानसुार थी:

चनिेशकों के नाम
आययोचजत 
बैठकों की 

सखंया

बैठकों में भाग 
लेने वालों की 

सखंया

ट्या चपछली 
एजीएम में 

शाचमल हुए थे

अनय कंपचनयों में चनिेशक पि

अधयक्ष के रूप में सिसय के रूप में

श्ी राजेश कुमार चसहं
(अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक)

 5 5 हाँ

श्ी पाथपो प्रचतम बयोस
ष्नदशेक (ष्वत्)

4 4 हाँ - -

श्ी चबसवजीत चबसवास
ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन) - 12.08.2021 से

5 5 नहीं -

श्ी आचितय कुमार घयोष
(सरकार द्ारा नाष्रत - अशंकाष्लक आष्धकाररक ष्नदशेक)

5 5 हाँ

श्ी राजेश कुमार
(सरकार द्ारा नाष्रत - अशंकाष्लक आष्धकाररक ष्नदशेक)

5 2 नहीं

श्ीमती लक्मी सरेुश
(अशंकाष्लक गैर-आष्धकाररक ष्नदशेक)

4 4 नहीं - -

श्ी एस कृष्ण कुमार
(अशंकाष्लक गैर-आष्धकाररक ष्नदशेक)

5 3 हाँ

श्ी आशीष ितुववेिी
(अशंकाष्लक गैर-आष्धकाररक ष्नदशेक)

5 5 हाँ 3

1.1 लेखा परीक्षा सचमचत: 

बो्डमा ने ष्नणमाय लेने, नीष्तयों की सरीक्ा करने और प्रबंधन प्रष्रिया को वयवष्सथत करने के ष्लए ष्नमनष्लष्खत सष्रष्तयों का गठन ष्कया ह।ै

लेखा परीक्षा सचमचत: 

बो्डमा रें सवतंत्र ष्नदशेकों की अपेष्क्त संखया के साथ, लेखा परीक्ा सष्रष्त का गठन कमपनी अष्धष्नयर, 2013 और कॉपपोरेट प्रशासन 2010 पर ्डीपीई 
(सावमाजष्नक उद्र ष्वभाग) ष्दशाष्नदचेशों के अनसुार था। 31.03.2023 तक के सदसयों रें श्री बी. ष्बसवास, श्री ए.के.घोर्, श्री एस. ककृ षण कुरार और श्री 
आशीर् ्चतवुचेदी शाष्रल थे।
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सष्रष्त के संदभमा की शततें कॉरपोरेट अष्भशासन 2010 पर ्डीपीई (लोक उद्र ष्वभाग) ष्दशा-ष्नदचेशों की आवशयकता के अनसुार हैंऔर इसरें अनय बातों के 
साथ-साथ, शाष्रल हैं

• कमपनी की ष्वत्ीय ररपोष्टिंग प्रष्रिया और जानकारी के प्रकटीकरण की दखेरेख;

• सांष्वष्धक लेखा परीक्कों के पाररश्रष्रक की ष्सफाररश करना। 

• आतंररक ष्नयंत्रण प्रणाष्लयों की पयामाप्तता, लेखांकन रानकों, ष्दशाष्नदचेशों और ष्वष्धयों के अनपुालन के प्रबंधन, बाहरी लेखा परीक्कों और आतंररक 
लेखा परीक्कों के साथ सरीक्ा।

• कमपनी के ष्वत्ीय ष्ववरणों और प्रदशमान की सरीक्ा करना।

• सष्रष्त को ष्कसी भी करमा्चारी से स्ूचना प्राप्त करने, आतंररक लेखा परीक्कों की सहायता से ष्कसी भी गष्तष्वष्धयों/कायषों की जां्च करने और यष्द 
आवशयक हो तो ष्कसी भी बाहरी सहायता प्राप्त करने की शष्क्त सौंपी गई ह।ै

• आतंररक लेखा परीक्कों और/या लेखा परीक्कों के साथ ष्कसी भी रहतवपणूमा ष्नषकर्मा और उस पर अनवुतवी ्च्चामा करना।

• लेखापरीक्ा शरुू होने से पहले सांष्वष्धक लेखा परीक्कों के साथ ष्व्चार-ष्वरशमा, लेखापरीक्ा की प्रककृ ष्त और कायमाक्ेत्र के साथ-साथ ष््चतंा के ष्कसी भी 
क्ेत्र का पता लगाने के ष्लए लेखापरीक्ा के बाद ्च्चामा के बारे रें।

वर्मा 2022-23 के दौरान, सष्रष्त ने लेखा परीक्ा सष्रष्त द्ारा अनरुोष्दत कायमारिर के अनसुार आतंररक लेखा परीक्ा ष्वभाग द्ारा ष्कए गए ऑष््डट की सरीक्ा 
की और ष्नदचेश ष्दए और जहां भी आवशयक हो, आगे की जां्च और परीक्ाओ ंकी रांग की। सष्रष्त ने बो्डमा को प्रसततु करने से पहले ष्वत्ीय ष्ववरणों की 
भी सरीक्ा की और आतंररक ष्नयंत्रण प्रणाष्लयों को रहतव ष्दया। लेखापरीक्ा सष्रष्त की सभी ष्सफाररशों को सवीकार कर ष्लया गया और कायामाष्नवत कर 
ष्दया गया।

वर्मा के दौरान, लेखा परीक्ा सष्रष्त की 4 बैठकें  30.05.2022, 08.08.2022, 17.09.2022 और 23.12.2022 को आयोष्जत की  गई ंउपष्सथष्त इस प्रकार थी:

चनिेशक का नाम आययोचजत बैठकों की सखंया बैठकों में भाग लेने वालों की सखंया
श्रीरती लक्री सरेुश (अधयक्) 4 4
श्री पी.पी.बोस 4 4
श्री बी. ष्बसवास 4 4
श्री ए.के.घोर् 4 3
श्री एस ककृ षण कुरार 4 1
श्री आशीर् ्चतवुचेदी 4 4

नामांकन और पाररश्चमक सचमचत: 

कॉपपोरेट गवनतेंस 2010 पर ्डीपीई (सावमाजष्नक उद्र ष्वभाग) ष्दशाष्नदचेशों के अनसुार, 31.03.2023 को नारांकन और पाररश्रष्रक सष्रष्त रें ष्नमनष्लष्खत 
ष्नदशेक शाष्रल थे: श्रीरती लक्री सरेुश-अधयक्, श्री बी.ष्बसवास, श्री ए.के.घोर्, श्री एस. ककृ षण कुरार और श्री आशीर् ्चतवुचेदी।

ष्नदशेक र्ंडल द्ारा अनरुोष्दत सष्रष्त के ष्व्चाराथमा ष्वर्यों रें अनय बातों के साथ-साथ, शाष्रल हैं:

1) आर तौर पर, पाररश्रष्रक नीष्तयों और प्रथाओ ंके ष्लए ष्जमरदेार।

2) करमा्चाररयों के ष्लए प्रोतसाहन योजनाए/ंसटॉक ष्वकलप और प्रकार।

3) पेंशन/सेवाष्नवकृष्त्/साराष्जक सरुक्ा नीष्तयां और प्रथाए ं- कभी-कभी, सौदबेाजी योगय करमा्चाररयों/यषू्नयनों से संबंष्धत नीष्तयों के ष्लए वयापक जनादशे।

4) सीईओ और शीर्मा प्रबंधन के रोजगार अनबंुध और पाररश्रष्रक।

5) ष्नदशेकों के पाररश्रष्रक और संबंष्धत रारलों (शलुक, लाभ-साझाकरण, सटॉक अनदुान / ष्वकलप, ष्नयर और शततें आष्द) के ष्लए ष्सफाररशें।
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6) आवशयकतानसुार बाहरी ष्वशरे्ज्ञों के साथ सरनवय।

7) अनय कायमा, जयादातर रानव संसाधन से संबंष्धत, जैसा ष्क सौंपा गया ह।ै

वर्मा के दौरान, नारांकन और पाररश्रष्रक सष्रष्त की एक (1) बैठक 17.02.2023 को आयोष्जत की गई थी। 

कॉपपोरेर सामाचजक चजममेिारी सचमचत:  

्डीपीई (सावमाजष्नक उद्र ष्वभाग) ष्दशाष्नदचेशों के अनसुार, कॉपपोरेट साराष्जक ष्जमरदेारी और ष्सथरता सष्रष्त का गठन 5 जलुाई 2013 को ष्कया गया था 
और कमपनी अष्धष्नयर 2013 के शरुू होने पर, इसे वैधाष्नक रूप से कॉपपोरेट साराष्जक ष्जमरदेारी सष्रष्त के रूप रें गष्ठत ष्कया गया ह।ै 31.03.2023 तक, 
सष्रष्त रें ष्नमनष्लष्खत ष्नदशेक शाष्रल थे: श्री ष्बसवजीत ष्बसवास, श्री एके घोर्, श्री एस ककृ षण कुरार और श्री आशीर् ्चतवुचेदी। 

वर्मा के दौरान, 30.05.2022, 17.09.2022 और 17.02.2023 को 3 कॉपपोरेट साराष्जक ष्जमरदेारी बैठकें  आयोष्जत की गई ंऔर उपष्सथष्त ष्नमनानसुार थी:

ररपोटमा के अनसुार जां्च करने के ष्लए - नहीं। बैठकों की संखया

चनिेशक का नाम आययोचजत बैठकों की सखंया बैठकों में भाग लेने वालों की सखंया
श्रीरती लक्री सरेुश (अधयक्) 3 3
श्री पी.पी.बोस 2 2
श्री बी. ष्बसवास  3 3
श्री ए.के.घोर् 3 2
श्री एस ककृ षण कुरार 3 2
श्री आशीर् ्चतवुचेदी 3 3

1.2 पाररश्चमक/बैठक शुलक:

कायामातरक (कायमाकारी) ष्नदशेकों की ष्नयषु्क्त भारत के राषट्पष्त द्ारा आपकी कमपनी के संसथा के अतंष्नमायर के अनचुछेद 15 के अनसुार की जाती ह ैऔर 
उनका पाररश्रष्रक और अनय ष्नयर और शततें सरकार द्ारा तय की गई ष्नयषु्क्त की शतषों द्ारा शाष्सत होती हैं। जबष्क अधयक् और प्रबंध ष्नदशेक की ष्नयषु्क्त 
अनसु्ूची ‘बी’ सकेल यानी 180000-320000/- (01.01.2017 से संशोष्धत) रें ष्नयकु्त ष्कया जाता ह,ै अनय कायामातरक ष्नदशेक अनसु्ूची ‘बी’ सकेल यानी 
160000-290000/- (01.01.2017 से संशोष्धत) रें ष्नयकु्त ष्कए जाते ह।ै ष्नयषु्क्त के अनय सभी ष्नयर और शततें जैसे आवास, कार का प्रावधान आष्द सभी 
के ष्लए सरान हैं और उनके संबंष्धत ष्नयषु्क्त आदशेों रें ष्नष्दमाटि हैं और उक्त आदशे रें ष्नष्दमाटि नहीं की गई कोई भी अनय शततें आपकी कमपनी के करमा्चाररयों 
पर लाग ूष्नयरों के अनसुार हैं। वर्मा के दौरान ष्नदशेकों को भगुतान ष्कया गया पाररश्रष्रक ष्नमनानसुार ह:ै 

नाम वेतन और लाभ (बकाया कयो छयोड़कर)
श्री आर.के.ष्संह - अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक
(01.04.2022 से 31.03.2023)

44,30,123/- 

श्री पी.पी.बोस, ष्नदशेक (ष्वत्)
(01.04.2022 से 31.12.2022)

69,24,424/- 

श्री ष्बसवजीत ष्बसवास, ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन)
(01.04.2022 से 31.03.2023)

उनके पास अष्तररक्त प्रभार ह।ै इसष्लए, उनहोंने इस अवष्ध के दौरान कोई वेतन नहीं 
ष्लया ह।ै

गैर-कायमाकारी सवतंत्र ष्नदशेकों को कोई पाररश्रष्रक नहीं ष्दया जाता ह।ै उनहें बो्डमा की बैठकों और अनय सष्रष्त की बैठकों रें भाग लेने के ष्लए बो्डमा द्ारा तय 
और अनरुोष्दत बैठक शलुक का भगुतान ष्कया जाता ह।ै 

गैर-कायमाकारी सरकारी ष्नदशेकों को बैठकों रें भाग लेने के ष्लए ष्कसी भी बैठक शलुक का भगुतान नहीं ष्कया जाता ह।ै
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1.3 चनिेशकों और वररष्ठ प्रबंिन कचम्णयों के चलए आिार सचंहता:

कॉरपोरेट गवनतेंस ष्दशा-ष्नदचेश 2010 के अनसुार सभी बो्डमा सदसयों और वररठि प्रबंधन कष्रमायों के ष्लए वयावसाष्यक आ्चरण और नैष्तकता के ष्लए आ्चार 
संष्हता जलुाई, 2010 के रहीने रें अपनाई गई थी और कॉपपोरेट गवनतेंस 2010 के ष्दशाष्नदचेशों के अनसुार कमपनी की वेबसाइट पर प्रदष्शमात की गई ह।ै

आिार सचंहता के अनुपालन पर प्रमा्ण पत्

रैं इस बात की पषु्टि करता हू ंष्क कमपनी ने बो्डमा के सभी सदसयों और प्रबंधन कष्रमायों से इस बात की पषु्टि की ह ैष्क उनहोंने ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के ष्लए 
आ्चार संष्हता का अनपुालन ष्कया ह।ै

राजेश कुमार चसहं

अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक

25 ष्सतंबर, 2023
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31िाच्ज 2023 करो सिाप्त हरोनडे िालडे वित्रीय िष्ज कडे  वलए सरीईओ/सरीएफओ 
प्रिा्णन

क) हरने 31 रा्चमा 2023 तक कमपनी की तलुन पत्र, उस तारीख को लाभ और हाष्न के ष्ववरण (ष्वत्ीय ष्ववरण) और नकदी प्रवाह ष्ववरण की सरीक्ा की ह ैऔर 
यह हरारी जानकारी और ष्वविास के अनसुार ह:ै –

(i) इन कथनों रें कोई भौष्तक रूप से असतय कथन नहीं ह ैया ष्कसी भी भौष्तक त्थय को छोड़ ष्दया गया ह ैया ऐसे कथन शाष्रल हैं जो भ्रारक हो सकते हैं।

(ii) ये दसतावेज एक साथ कमपनी के रारलों का एक सच्चा और ष्नषपक् दृष्टिकोण प्रसततु करते हैं और रौजदूा लेखा रानकों, लाग ूकाननूों और ष्वष्नयरों के 
अनपुालन रें हैं;

ख) हरारी जानकारी और ष्वविास के अनसुार, ष्वत्ीय वर्मा के दौरान कमपनी द्ारा ऐसा कोई लेनदने नहीं ष्कया गया ह ैजो धोखाधड़ी वाला, अवैध या कमपनी की 
आ्चार संष्हता का उललंघन हो।

ग) हर ष्वत्ीय ररपोष्टिंग के ष्लए आतंररक ष्नयंत्रण सथाष्पत करने और बनाए रखने की ष्जमरदेारी सवीकार करते हैं और हरने ष्वत्ीय ररपोष्टिंग से संबंष्धत कमपनी 
की आतंररक ष्नयंत्रण प्रणाष्लयों की प्रभावशीलता का रलूयांकन ष्कया ह।ै हरें ऐसे आतंररक ष्नयंत्रणों के ष््डजाइन या सं्चालन रें ष्कसी भी ररपोटमा करने योगय 
करी नहीं ष्रली ह।ै

घ) हरने लेखा परीक्कों और लेखा परीक्ा सष्रष्त को सषू््चत कर ष्दया ह ै-

(i) ष्वत् वर्मा 2022-23 के दौरान ष्वत्ीय ररपोष्टिंग के ष्लए आतंररक ष्नयंत्रण रें कोई रहतवपणूमा बदलाव नहीं हुआ ह।ै

(ii) ष्क वर्मा के दौरान लेखा नीष्तयों रें कोई रहतवपणूमा बदलाव नहीं हुए हैं।

ङ) एसे रहतवपणूमा धोखाधड़ी के कोई उदाहरण नहीं हैं ष्जनके बारे रें हरें जानकारी हो या प्रबंधन या ष्कसी करमा्चारी की ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर कंपनी की आतंररक 
ष्नयंत्रण प्रणाली रें रहतवपणूमा भषू्रका हो।

सथान: कोलकाता                                           राजेश कुमार चसहं
तारीख: 30.08.2023                                                   अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक

प्रबंिन ििा्ण और चवशे्ष्ण ररपयोर्ण:

प्रबंधन ्च्चामा और ष्वशे्र्ण ररपोटमा ष्नदशेकों की ररपोटमा का ष्हससा ह।ै            

सिंार के सािन:

कमपनी के पररणार कमपनी की कॉपपोरेट वेबसाइट पर ्डाले गए हैं: www.bridgeroof.co.in। कमपनी की आष्धकाररक सरा्चार ष्वज्ञष्प्त भी कमपनी की वेबसाइट 
पर उपल्ध हैं। इसके अलावा, कमपनी पे्रस और इलेकट्ॉष्नक रीष््डया और ष्नदशेक र्ंडल के राधयर से कमपनी रें होने वाली प्ररखु उपलष््धयों और रहतवपणूमा 
घटनाओ ंके बारे रें सषू््चत करती ह।ै

कमपनी से संबंष्धत सभी रहतवपणूमा जानकारी कमपनी की वाष्र्माक ररपोटमा रें भी उष्ललष्खत ह ैजो प्रतयेक ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए सदसयों और अनय लोगों को परर्चाष्लत 
की जाती ह।ै
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डे िक्रवतजी एडं सेन नंिी एडं एसयोचसएर्स
्चाटमा्डमा अकाउंटेंट ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट

सिततं्र लडेखा पररीक्षकों की ररपरोर्ज

चरिज एणड रूफ़ कमपनी (इचंडया) चलचमरेड के सिसयों के चलए

इडं़ एएस चवत्ीय चववर्णों की लेखापरीक्षा पर ररपयोर्ण

राय 

हरने ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी ((इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड (“कंपनी”) के इडं़ एएस ष्वत्ीय ष्ववरणों का लेखापरीक्ण ष्कया ह,ै ष्जसरें ये सभी ष्नष्हत हैं: 31 रा्चमा, 2023 
के तलुन पत्रक तथा लाभ और हाष्न का ष्ववरण (अनय वयापक आय के ष्ववरण सष्हत), इष्कवटी रें पररवतमान का ष्ववरण और सराप्त वर्मा के ष्लए नकदी प्रवाह 
का ष्ववरण, और इडं़ एएस ष्वत्ीय ष्ववरणों के नोट्स, ष्जसरें रहतवपणूमा लेखांकन नीष्तयों और अनय वयाखयातरक जानकारी का सारांश (इसके बाद इसे “ष्वत्ीय 
ष्ववरण” के रूप रें संदष्भमात ष्कया गया ह)ै।

हरारी राय रें और हरारी सवपोत्र जानकारी के अनसुार और हरें ष्दए गए सपटिीकरणों के अनसुार, उपरोक्त ष्वत्ीय ष्ववरण कंपनी अष्धष्नयर, 2013 यथा संशोष्धत 
(“अष्धष्नयर”) द्ारा आवशयक जानकारी दतेे हैं। इस अष्धष्नयर को भारत रें आर तौर पर सवीककृ त लेखांकन ष्सद्धांतों के अनरुूप आवशयक तरीके से संशोष्धत 
ष्कया गया ह ैऔर सही और ष्नषपक् जानकारी दी गई ह।ै इसरें 31 रा्चमा, 2023 तक कंपनी के रारलों की ष्सथष्त, अनय वयापक आय सष्हत इसका लाभ, इष्कवटी 
रें पररवतमान और उस ष्तथी को सराप्त वर्मा के ष्लए इसका नकदी प्रवाह शाष्रल ह।ै

राय का आिार 

हरने अपना लेखा परीक्ा अष्धष्नयर की धारा 143(10) के तहत ष्नष्दमाटि लेखा परीक्ा रानकों (एसए) के अनसुार ष्कया ह।ै उन रानकों के तहत हरारी ष्जमरदेाररयों 
को हरारी ररपोटमा के ष्वत्ीय ष्ववरणों के ऑष््डट के ष्लए लेखा परीक्कों की ष्जमरदेाररयों अनभुाग रें आगे वष्णमात ष्कया गया ह।ै इसंटीट्यटू ऑफ ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट्स 
ऑफ इषं््डया द्ारा जारी आ्चार संष्हता के साथ-साथ अष्धष्नयर के प्रावधानों और उसके तहत ष्नयरों के तहत इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरणों के हरारे लेखा परीक्ण 
के ष्लए प्रासंष्गक नैष्तक आवशयकताओ ंअनसुार हर कंपनी से सवतंत्र हैं। हरने इन आवशयकताओ ंऔर आईसीएआई की आ्चार संष्हता के अनसुार अपनी अनय 
नैष्तक ष्जमरदेाररयां परूी की हैं। हरारा रानना ह ैष्क हरने जो लेखा परीक्ण साक्य प्राप्त ष्कए हैं, वे हरारी राय के ष्लए आधार प्रदान करने के ष्लए पयामाप्त और उपयकु्त 
हैं।

मामले का महतव

हर ष्वत्ीय ष्ववरणों के नोट्स रें ष्नमनष्लष्खत रारलों पर धयान आकष्र्मात करते हैं, जो पररणार से संबंष्धत अष्नष्चितता का वणमान करते हैं:

नोट संखया एसी. ष्जसरें बताया गया ह ैष्क वयापार प्रापय, अनबंुध प्रापय और अष्ग्र तथा जरा ष्जसके ष्लए पक्ों से पषु्टि प्राप्त नहीं हुई ह,ै ऐसी पषु्टि के ष्नधामारण/प्राष्प्त 
पर सराधान और पररणारी सरायोजन के अधीन हैं।

उपरोक्त रारले के संबंध रें हरारी राय संशोष्धत नहीं ह।ै

इडं एएस चवत्ीय चववर्ण और उस पर लेखा परीक्षकों की ररपयोर्ण के अचतररक्त अनय जानकारी

अनय जानकारी के ष्लए कंपनी का ष्नदशेक र्ंडल उत्रदायी ह।ै अनय जानकारी रें वाष्र्माक ररपोटमा की जानकारी शाष्रल ह,ै परंत ुइसरें इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरण और 
उस पर हरारे लेखा परीक्कों की ररपोटमा शाष्रल नहीं ह।ै
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वाष्र्माक ररपोटमा, लेखा परीक्कों की इस ररपोटमा की ष्तथी के बाद उपल्ध होने की आशा ह।ै

इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरण पर हरारी राय रें अनय जानकारी शाष्रल नहीं ह ैऔर हर उस पर ष्कसी भी प्रकार का आविासन ष्नषकर्मा वयक्त नहीं करते हैं।

इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरण के हरारे लेखा परीक्ण के संबंध रें, हरारी ष्जमरदेारी ह ैष्क ऊपर दी गई अनय जानकारी उपल्ध होने पर उसे पढें और ऐसा करते सरय, 
इस बात पर ष्व्चार करें ष्क कया अनय जानकारी हरें प्राप्त जानकारी के अनसुार इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरण के साथ भौष्तक रूप से असंगत ह।ै हरारे लेखा परीक्ण के 
दौरान या अनयथा वासतव रें गलत तरीके से बताया गया प्रतीत होता ह।ै

जब हर वाष्र्माक ररपोटमा पढते हैं, यष्द हर यह ष्नषकर्मा ष्नकालते हैं ष्क उसरें कोई रहतवपणूमा ष्ववरण गलत ह,ै तो हरें शासन के प्रभारी लोगों को रारले के बारे रें सषू््चत 
करना होगा और संबंष्धत काननूों और ष्वष्नयरों के तहत उष््चत कारमावाई करनी होगी।

इडं एएस चवत्ीय चववर्ण के चलए प्रबंिन की च़िममेिाररयां 

कंपनी का ष्नदशेक र्ंडल अष्धष्नयर की धारा 134(5) रें बताए गए रारलों के ष्लए ष्जमरदेार ह।ै यह इन इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरणों की तैयारी के संबंध रें ह ैजो 
ष्वत्ीय ष्सथष्त, ष्वत्ीय प्रदशमान सष्हत अनय वयापक आय का सही और ष्नषपक् दृष्टिकोण दतेे हैं। जो भारत रें आर तौर पर सवीककृ त लेखांकन ष्सद्धांतों और भारतीय 
लेखा रानकों के अनसुार वयापक आय ह,ै इसरें कंपनी की इष्कवटी और नकदी प्रवाह रें पररवतमान भी शाष्रल ह,ै ष्जसे अष्धष्नयर की धारा 133 के तहत ष्नष्दमाटि ह ै
जो कंपष्नयों (भारतीय लेखा रानक) के साथ पढा जाता ह।ै इस ष्जमरदेारी रें अष्धष्नयर के प्रावधानों के अनसुार पयामाप्त लेखांकन ररकॉ्डमा का रखरखाव भी शाष्रल ह:ै 
कंपनी की संपष्त्यों की सरुक्ा के ष्लए और धोखाधड़ी और अनय अष्नयष्रतताओ ंको रोकने और उनका पता लगाने के ष्लए; उपयकु्त लेखांकन नीष्तयों के ्चयन और 
अनपु्रयोग के ष्लए; ऐसे ष्नणमाय और अनरुान लगाना जो उष््चत और ष्ववेकपणूमा हों; और पयामाप्त आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रणों का ष््डजाइन, कायामानवयन और रखरखाव, 
जो लेखांकन ररकॉ्डमा की सटीकता और पणूमाता सषु्नष्चित करने के ष्लए प्रभावी ढंग से कार कर रह ेथे। यह इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरण की तैयारी और प्रसतषु्त के ष्लए 
प्रासंष्गक होना ्चाष्हए जो सही और ष्नषपक् दृष्टिकोण दतेा ह ैऔर भौष्तक गलतबयानी से रकु्त ह,ै ्चाह ेवह धोखाधड़ी या त्रषु्ट के कारण हो। 

इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरण तैयार करने रें, प्रबंधन कंपनी की जारी रखने की क्रता का आकलन करने, ्चाल ूसंबंष्धत रारलों का खलुासा करने और लेखांकन के 
आधार का उपयोग करने के ष्लए ष्जमरदेार ह,ै जब तक ष्क प्रबंधन या तो कंपनी को सराप्त करने का इरादा नहीं रखता ह ैया परर्चालन बंद करने का, या उसके पास 
ऐसा करने के अलावा कोई यथाथमावादी ष्वकलप नहीं ह।ै

ष्नदशेक र्ंडल, कंपनी की ष्वत्ीय ररपोष्टिंग प्रष्रिया की दखेरेख के ष्लए भी ष्जमरदेार ह।ै

इडं एएस चवत्ीय चववर्णों की लेखापरीक्षा के चलए लेखापरीक्षकों की चजममेिाररयां 

हरारा उद्शेय इस बारे रें उष््चत आविासन प्राप्त करना ह ैष्क कया सरग् रूप से ष्वत्ीय ष्ववरण भौष्तक गलतबयानी से रकु्त हैं, ्चाह ेवह धोखाधड़ी या त्रषु्ट के कारण 
हो, और एक लेखा परीक्कों की ररपोटमा जारी करना ह ैष्जसरें हरारी राय शाष्रल ह।ै उष््चत आविासन एक उच्च सतर का आविासन ह,ै लेष्कन यह गारंटी नहीं ह ैष्क 
एसएएस के अनसुार आयोष्जत लेखा परीक्ण हरशेा रौजदू होने पर एक रहतवपणूमा गलतबयानी का पता लगाएगा। गलतबयानी, धोखाधड़ी या त्रषु्ट से उतपनन हो 
सकती ह ैऔर उनहें रहतवपणूमा राना जाता ह ैयष्द, वयष्क्तगत रूप से या सरग् रूप से, उनसे इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के आधार पर ष्लए गए उपयोगकतामाओ ंके आष्थमाक 
ष्नणमायों को प्रभाष्वत करने की उष््चत आशा की जा सकती ह।ै

एसए के अनसुार लेखा परीक्ण के ष्हससे के रूप रें, हर पेशवेर ष्नणमाय लेते हैं और परेू लेखा परीक्ण के दौरान पेशवेर संशयवाद बनाए रखते हैं। हर भी:

• ष्वत्ीय ष्ववरणों के गलत भौष्तक ष्ववरण के जोष्खरों को पह्चानते हैं और उनका आकलन करते हैं, ्चाह ेवह धोखाधड़ी या त्रषु्ट के कारण हो, उन जोष्खरों 
के प्रष्त उत्रदायी लेखा परीक्ण प्रष्रियाओ ंको ष््डजाइन और ष्नषपाष्दत करते हैं, और लेखा परीक्ण साक्य प्राप्त करते हैं जो हरारी राय के ष्लए आधार प्रदान 
करने के ष्लए पयामाप्त और उष््चत हो। धोखाधड़ी के पररणारसवरूप हुई ष्कसी रहतवपणूमा गलतबयानी का पता न ्चल पाने का जोष्खर, त्रषु्ट के पररणारसवरूप 
हुई ष्कसी सारग्ी की तलुना रें अष्धक होता ह,ै कयोंष्क धोखाधड़ी रें ष्रलीभगत, जालसाजी, जानबझूकर ्चकू, गलतबयानी या आतंररक ष्नयंत्रण का उललंघन 
शाष्रल हो सकता ह।ै
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• पररष्सथष्तयों रें उपयकु्त लेखा परीक्ण प्रष्रियाओ ंको ष््डजाइन करने के ष्लए लेखा परीक्ण से संबंष्धत आतंररक ष्नयंत्रण की सरझ प्राप्त करते हैं। अष्धष्नयर की 
धारा 143(3)(i) के तहत, हर इस पर अपनी राय वयक्त करने के ष्लए भी ष्जमरदेार हैं ष्क कया कंपनी के पास पयामाप्त आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण प्रणाली ह ैऔर 
ऐसे ष्नयंत्रणों की परर्चालन प्रभावशीलता कया ह।ै

• उपयोग की गई लेखांकन नीष्तयों की उपयकु्तता और प्रबंधन द्ारा ष्कए गए लेखांकन अनरुानों और संबंष्धत खलुासों की तकमा संगतता का रलूयांकन करते हैं।

• लेखांकन के ्चाल ूष््चतंा के आधार के प्रबंधन के उपयोग की उपयकु्तता पर ष्नषकर्मा ष्नकालते हैं और प्राप्त लेखा परीक्ण साक्य के आधार पर, यह ज्ञात करते 
हैं ष्क कया घटनाओ ंया ष्सथष्तयों से संबंष्धत कोई भौष्तक अष्नष्चितता रौजदू ह ैजो कंपनी की ्चाल ूष््चतंा के रूप रें जारी रखने की क्रता पर रहतवपणूमा संदहे 
पैदा कर सकती ह।ै यष्द हर यह ष्नषकर्मा ष्नकालते हैं ष्क कोई रहतवपणूमा अष्नष्चितता रौजदू ह,ै तो हरें अपने लेखा परीक्कों की ररपोटमा रें ष्वत्ीय ष्ववरणों रें 
संबंष्धत खलुासों पर धयान आकष्र्मात करना होगा या, यष्द ऐसे खलुासे अपयामाप्त हैं, तो अपनी राय को संशोष्धत करना होगा। हरारे ष्नषकर्मा हरारे लेखा परीक्कों 
की ररपोटमा की ष्तथी तक प्राप्त लेखापरीक्ा साक्य पर आधाररत हैं। हालाँष्क, भष्वषय की घटनाओ ंया ष्सथष्तयों के कारण कंपनी एक ्चाल ूसंसथा के रूप रें कार 
करना बंद कर सकती ह।ै

• प्रकटीकरण सष्हत ष्वत्ीय ष्ववरण की सरग् प्रसतषु्त, संर्चना और सारग्ी का रलूयांकन करते हैं, और यह पता करते हैं ष्क कया ष्वत्ीय ष्ववरण अतंष्नमाष्हत 
लेनदने और घटनाओ ंका इस तरह से प्रष्तष्नष्धतव करते हैं ष्जससे ष्नषपक् प्रसतषु्त प्राप्त हो सके।

हर अनय रारलों के अलावा, लेखा परीक्ण के ष्नयोष्जत दायरे और सरय तथा रहतवपणूमा लेखा परीक्ण ष्नषकर्षों के संबंध रें, आतंररक ष्नयंत्रण रें ष्कसी भी 
रहतवपणूमा करी सष्हत, ष्जसे हर अपने लेखा परीक्ण के दौरान पह्चानते हैं, शासन के प्रभारी लोगों के साथ संवाद करते हैं।

हर उन लोगों को एक बयान भी प्रदान करते हैं जो शासन करते हैं, ष्क हरने सवतंत्रता के संबंध रें प्रासंष्गक नैष्तक आवशयकताओ ंका अनपुालन ष्कया ह,ै और 
उन सभी संबंधों और अनय रारलों के साथ संवाद करने के ष्लए जो उष््चत रूप से हरारी सवतंत्रता पर असर ्डालने वाले हो सकते हैं, और जहां लाग ूहो, संबंष्धत 
सरुक्ा उपाय।

अनय कानूनी और चनयामक आवशयकताओ ंपर ररपयोर्ण 

1. अष्धष्नयर की धारा 143 की उप-धारा (11) के संदभमा रें भारत की कें रि सरकार द्ारा जारी कंपनी (लेखा परीक्क की ररपोटमा) आदशे, 2020 (“आदशे”) की 
आवशयकता के अनसुार, लाग ूसीरा तक आदशे के पैराग्ाफ 3 और 4 रें ष्नष्दमाटि रारलों पर एक बयान हर “अनलुगनक I” रें दतेे हैं।

2. जैसा ष्क अष्धष्नयर की आवशयकता ह,ै धारा 143 (5) के तहत, हर सी ए्ंड एजी द्ारा ष्नदचेष्शत रारलों पर एक ष्ववरण “अनलुगनक II” रें दतेे हैं।

3. अष्धष्नयर की धारा 143(3) के अनसुार, हर ररपोटमा करते हैं ष्क:

क) हरने वे सभी जानकारी और सपटिीकरण रांगे और प्राप्त ष्कए हैं जो हरारी सवपोत्र जानकारी और ष्वविास के अनसुार हरारे लेखा परीक्ण के प्रयोजनों के 
ष्लए आवशयक थे।

ख) हरारी राय रें, जहां तक उन बष्हयों की हरारी जां्च से पता ्चलता ह,ै कंपनी द्ारा काननू द्ारा अपेष्क्त उष््चत खाते की ष्कताबें रखी गई हैं।

ग) तलुन पत्रक, लाभ और हाष्न ष्ववरण (अनय वयापक आय सष्हत), इष्कवटी रें पररवतमान का ष्ववरण और इस ररपोटमा रें शाष्रल नकदी प्रवाह ष्ववरण खाते 
की ष्कताबों के अनरुूप हैं।

घ) हरारी राय रें, उपरोक्त इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरण कंपनी (खाता) ष्नयरों (संशोष्धत) के ष्नयर 7 के साथ पढे गए अष्धष्नयर की धारा 133 के तहत ष्नष्दमाटि 
भारतीय लेखा रानकों का अनपुालन करते हैं।

ङ) ्चूषं्क यह एक सरकारी कंपनी ह,ै इसष्लए ष्नदशेकों की अयोगयता से संबंष्धत अष्धष्नयर की धारा 164(2) लाग ूनहीं होती।

्च) इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के संदभमा रें कंपनी की ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण की पयामाप्तता और ऐसे ष्नयंत्रणों की परर्चालन प्रभावशीलता के 
संबंध रें, “अनलुगनक III” रें हरारी अलग ररपोटमा शाष्रल की गई ह।ै

छ) कंपनी (लेखा परीक्ण और लेखा परीक्क) ष्नयर, 2014 (संशोष्धत) के ष्नयर 11 के अनसुार लेखा परीक्क की ररपोटमा रें शाष्रल ष्कए जाने वाले अनय 
रारलों के संबंध रें, हरारी राय रें और हरारी सवपोत्र जानकारी के अनसुार और सपटिीकरण के अनसुार:
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i. कंपनी ने अपने इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरणों रें अपनी ष्वत्ीय ष्सथष्त पर लंष्बत रकुदरों के प्रभाव का खलुासा ष्कया ह ै- इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरणों 
रें नोट 30 ए्च (आई) और 30 (आई) दखेें;

ii. कंपनी के पास वयतुपनन अनबंुधों सष्हत कोई दीघमाकाष्लक अनबंुध नहीं था ष्जसके ष्लए कोई रहतवपणूमा अनरुाष्नत हाष्न हो;

iii. 3 शयेरधारकों के 1000 शयेरों को छोड़कर कंपनी द्ारा ष्नवेशक ष्शक्ा और संरक्ण कोर् रें सथानांतररत करने के ष्लए कोई राष्श आवशयक नहीं थी।

iv. प्रदान ष्कए गए प्रबंधन प्रष्तष्नष्धतव के अनसुार, हर ररपोटमा करते हैं ष्क -

• कंपनी द्ारा ष्वदशेी संसथाओ ं(“रधयसथ”) सष्हत ष्कसी अनय वयष्क्त(वयष्क्तयों) या संसथाओ ंको कोई धनराष्श उननत या उधार या ष्नवेश 
नहीं की गई ह।ै यह इस सरझ के साथ ष्कया गया ह ैष्क रधयसथ प्रतयक् या अप्रतयक् रूप से कंपनी (अषं्तर लाभाष्थमायों) द्ारा या उसकी ओर 
से पह्चाने गए अनय वयष्क्तयों या संसथाओ ंको ष्कसी भी तरीके से उधार दगेा या ष्नवेश करेगा। या ष्फर, अषं्तर लाभाष्थमायों की ओर से कोई 
गारंटी, सरुक्ा या ऐसी ही कोई ्चीज प्रदान की जाएगी।

• कंपनी को ष्वदशेी संसथाओ ं(“फंष््ंडग पाष्टमायों”) सष्हत ष्कसी भी वयष्क्त या संसथाओ ंसे कोई धनराष्श प्राप्त नहीं हुई ह।ै यह इस सरझ के साथ 
ष्कया गया ह ैष्क ऐसी कंपनी, प्रतयक् या अप्रतयक् रूप से, फंष््ंडग पाटवी (अषं्तर लाभाष्थमायों) द्ारा या उसकी ओर से ष्कसी भी तरीके से पह्चाने 
गए अनय वयष्क्तयों या संसथाओ ंको उधार दगेी या ष्नवेश करेगी। या ष्फर, अषं्तर लाभाष्थमायों की ओर से गारंटी, सरुक्ा या ऐसा ही कुछ और 
प्रदान करेगी।

• ष्नषपाष्दत लेखा परीक्ण प्रष्रियाओ ंके आधार पर, हर ररपोटमा करते हैं ष्क हरारे धयान रें ऐसा कुछ भी नहीं आया ह ैष्जससे हरें ष्वविास हो ष्क 
उपरोक्त उप-खं्डों के तहत प्रबंधन द्ारा ष्दए गए अभयावेदन रें कोई रहतवपणूमा बयान गलत ह।ै

v. (क) ष्पछले वर्मा के ष्लए घोष्र्त लाभांश के संबंध रें कंपनी द्ारा वर्मा के दौरान भगुतान ष्कया गया अषं्तर लाभांश कंपनी अष्धष्नयर 2013 की धारा 
123 के अनसुार ह,ै यह लाभांश के भगुतान पर लाग ूहोता ह।ै

(ख) जैसा ष्क ष्वत्ीय ष्ववरणों के नोट टी रें बताया गया ह,ै कंपनी के ष्नदशेक र्ंडल ने वर्मा के ष्लए अषं्तर लाभांश का ष्नणमाय आगारी बो्डमा बैठक 
तक के ष्लए टाल ष्दया ह।ै

vi. अकाउंष्टंग सॉफटवेयर का उपयोग करके खाते की ष्कताबें बनाए रखने के ष्लए कंपनी (खाता) ष्नयर, 2014 के ष्नयर 3(1) का प्रावधान, ष्जसरें ऑष््डट टे्ल 
(एष््डट लॉग) को ररकॉ्डमा करने की सषु्वधा ह,ै 1 अपै्रल, 2023 से कंपनी पर लाग ूह।ै तदनसुार, कंपनी (ऑष््डट और ऑष््डटर) ष्नयर, 2014 के ष्नयर 11(जी) 
के तहत ररपोष्टिंग 31 रा्चमा, 2023 को सराप्त ष्वत्ीय वर्मा के ष्लए लाग ूनहीं ह।ै

डे िक्रवतजी एडं सेन         नंिी एडं एसयोचसएर्स
्चाटमा्डमा अकाउंटेंट         ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट
FRN: 303029E         FRN: 309090E

(सीए री.के.िट्योपाधयाय)        (सीए एस.नंिी)
साझदेार          साझदेार
सदसयता संखया 051809        सदसयता संखया 059828
UDIN: 23051809BGWORB9241       UDIN:23059828BGVGMU7498

हसताक्र का सथान: कोलकाता
ष्दनांक: 25 जलुाई, 2023
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सिततं्र लडेखापररीक्षकों की ररपरोर्ज का अनलुगनक “I”

31 रा्चमा, 2023 को सराप्त वर्मा के ष्लए इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरणों पर ष्रिज ए्ंड रूफ कंपनी (इषं््डया) ष्लष्रटे्ड के सदसयों को “अनय काननूी और ष्नयारक 
आवशयकताओ ंपर ररपोटमा” शीर्माक के तहत सर ष्तथी की सवतंत्र लेखा परीक्कों की ररपोटमा के पैराग्ाफ 1 रें संदष्भमात, हर इसकी ररपोटमा करते हैं ष्क

(i) (क) (अ) कंपनी ने संपष्त्, संयंत्र और उपकरण की रात्रातरक ष्ववरण और ष्सथष्त सष्हत पणूमा ष्ववरण ष्दखाते हुए उष््चत ररकॉ्डमा बनाए रखा ह।ै

(आ) कंपनी ने अरतूमा संपष्त्यों का परूा ष्ववरण ष्दखाने वाले उष््चत ररकॉ्डमा बनाए रख ेहैं।  

(ख) कंपनी के पास ्चरणबद्ध तरीके से सभी वसतओु ंका आवरण करने के ष्लए अपनी संपष्त्, संयंत्र और उपकरण के सतयापन का एक ष्नयष्रत कायमारिर ह,ै जो 
हरारी राय रें, कंपनी के आकार और इसकी संपष्त्, संयंत्र और उपकरण की प्रककृ ष्त को धयान रें रखते हुए उष््चत ह।ै कायमारिर के अनसुरण रें, वर्मा के दौरान 
प्रबंधन द्ारा कुछ संपष्त्, संयंत्र और उपकरण का भौष्तक सतयापन ष्कया गया। हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, इस तरह के सतयापन पर 
कोई रहतवपणूमा ष्वसंगष्तयां नहीं दखेी गई।ं

(ग) हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण और हरारे द्ारा जां्च ेगए ररकॉ्डमा के अनसुार और हरें प्रदान ष्कए गए पंजीककृ त ष्बरिी ष्वलेख/हसतांतरण ष्वलेख/
संवहन ष्वलेख की जां्च के आधार पर, हर ररपोटमा करते हैं ष्क, सवाष्रतव ष्वलेख, ष्जसरें भषू्र की सभी अ्चल संपष्त्यां शाष्रल हैं और भवन (ष्जनके 
शीर्माक ष्वलेखों को कंपनी द्ारा सरुक्ा के रूप रें ष्गरवी रखा गया ह)ै को तलुन पत्रक की ष्तथी के अनसुार कंपनी के नार पर रखा गया ह।ै भषू्र और भवनों 
की अ्चल संपष्त्यों के संबंध रें ष्जनहें पटे् पर ष्लया गया ह ैऔर ष्वत्ीय ष्ववरणों रें अ्चल संपष्त् के रूप रें खलुासा ष्कया गया ह,ै पट्ा सरझौते / ष्वलेख 
कंपनी के नार पर हैं, जहां कंपनी सरझौते रें पटे्दार ह;ै

(घ) हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने वर्मा के दौरान अपनी संपष्त्, संयंत्र और उपकरण (संपष्त् के उपयोग के 
अष्धकार सष्हत) या अरतूमा संपष्त् या दोनों का पनुरूमालयांकन नहीं ष्कया ह।ै

(ङ) हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, बेनारी लेन-दने अष्धष्नयर, 1988 के तहत ष्कसी भी बेनारी संपष्त् को रखने के ष्लए 
कंपनी के ष्खलाफ कोई कायमावाही शरुू नहीं हुई ह ैया कोई कायमावाही लंष्बत नहीं ह।ै

ii. (क) वर्मा के दौरान प्रबंधन द्ारा इनवेंट्ी का भौष्तक सतयापन ष्कया गया ह।ै हरारी राय रें, ऐसे सतयापन की आवकृष्त् उष््चत ह।ै बकु ररकॉ्डमा की तलुना रें इनवेंट्ी के 
भौष्तक सतयापन पर कोई रहतवपणूमा ष्वसंगष्तयां नहीं दखेी गई।ं

(ख) हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, वर्मा के दौरान कंपनी को ्चाल ूपररसंपष्त्यों की सरुक्ा के आधार पर बैंकों से कुल 
ष्रलाकर 5 करोड़ रुपये से अष्धक की कायमाशील पूंजी सीरा सवीककृ त/नवीनीककृ त की गई ह।ै

हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी द्ारा ऐसे बैंकों के साथ दाष्खल ष्कए गए त्रैराष्सक ररटनमा या ष्ववरण संबंष्धत 
ष्तराष्हयों की कंपनी की लेखा पसुतकों के अनरुूप हैं।

iii. हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और हरारे द्ारा ष्कए गए लेखा परीक्ण की प्रष्रियाओ ंके आधार पर, कंपनी ने कंपष्नयों, फरषों, ष्लष्रटे्ड को 
कोई गारंटी या सरुक्ा प्रदान नहीं की ह ैया सरुष्क्त या असरुष्क्त ऋण की प्रककृ ष्त रें कोई ऋण या अष्ग्र नहीं ष्दया ह।ै वर्मा के दौरान कंपनी अष्धष्नयर 2013 
की धारा 189 के तहत बनाए गए रष्जसटर रें शाष्रल दयेता भागीदारी या कोई अनय पक्, इसष्लए आदशे के ख्ंड 3 (iii) (ए) से (एफ) लाग ूनहीं होते।
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iv. हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने कोई ऋण नहीं ष्दया ह,ै कोई ष्नवेश नहीं ष्कया ह,ै कोई गारंटी नहीं दी ह,ै और कोई 
सरुक्ा नहीं दी ह,ै ष्जसके ष्लए कंपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 185 और 186 के प्रावधान हैं। अत: आदशे की धारा 3(iv) लाग ूनहीं होती।

v. हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने अष्धष्नयर की धारा 73 से 76 या कंपनी अष्धष्नयर, 2013 और कंपनी (जरा 
की सवीककृ ष्त) के ष्कसी भी अनय प्रासंष्गक प्रावधान के अथमा रें कोई जरा सवीकार नहीं ष्कया ह।ै ष्नयर 2014 तद्सुार आदशे की कंष््डका 3(v) लाग ूनहीं होती।

vi. हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, भारत की कें रि सरकार ने अष्धष्नयर की धारा 148(1) के तहत लागत ररकॉ्डमा के रखरखाव 
के ष्लए ष्नधामाररत ष्कया ह ैऔर ऐसे ररकॉ्डमा कंपनी द्ारा बनाए रख ेगए हैं। हालाँष्क, हरने यह ष्नधामाररत करने की दृष्टि से अष्भलेखों की ष्वसतकृत जाँ्च नहीं की 
ह ैष्क वे सटीक हैं या पणूमा हैं।

vii. (क) हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और कंपनी के ररकॉ्डमा की हरारी जां्च के आधार पर, राल और सेवा कर, भष्वषय ष्नष्ध, करमा्चारी राजय 
बीरा सष्हत ष्नष्वमावाद वैधाष्नक बकाया के संबंध रें खाते की ष्कताबों रें कटौती / अष्जमात राष्श , आयकर, ष्बरिी कर, सेवा कर, सीरा शलुक, उतपाद शलुक, 
रलूय वष्धमात कर, उपकर और अनय भौष्तक वैधाष्नक बकाया कुछ रारलों रें दरेी को छोड़कर, कंपनी द्ारा वर्मा के दौरान ष्नयष्रत रूप से जरा ष्कए गए हैं।

राल और सेवा कर, भष्वषय ष्नष्ध, करमा्चारी राजय बीरा, आयकर, ष्बरिी कर, सेवा कर, सीरा शलुक, उतपाद शलुक, रलूय वष्धमात कर, उपकर और अनय 
सारग्ी वैधाष्नक बकाया के संबंध रें कोई ष्नष्वमावाद राष्श दये नहीं ह।ै यह ्ेडटा 31 रा्चमा, 2023 तक दये होने की ष्तथी से छह रहीने से अष्धक की अवष्ध 
के ष्लए ह,ै और जीएसटी पर ्याज की राष्श ₹68.62 लाख को छोड़कर ह।ै

(ख) हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, ष्ववाष्दत वैधाष्नक बकाया जो 31 रा्चमा, 2023 तक जरा नहीं ष्कया गया ह,ै वे इस प्रकार हैं:

(आकंडे़ लाख ₹ रें)

अचिचनयम का नाम िेय राचश की प्रकृचत राचश, रुपये में अवचि फयोरम जहां चववाि लंचबत है

आधं्र प्रदशे वैट कायमा अनबंुध पर वैट 32.12 2013-14 अपील, अपीलीय उपायकु्त (सीटी) के सरक् दायर की गई है

आधं्र प्रदशे वैट कायमा अनबंुध पर वैट 135.59 2001-02 अपीलीय नयायाष्धकरण के सरक् अपील दायर की गई ह।ै

आधं्र प्रदशे वैट कायमा अनबंुध पर वैट 217.71 2016-17, 2017-18 (2017 

तक)

रलूयांकन आदशे को ्चनुौती दतेे हुए राननीय एपी उच्च नयायालय के सरक् ररट 

याष््चका दायर की गई ह।ै

आधं्र प्रदशे वैट कायमा अनबंुध पर वैट 217.71 06/16 से 06/17 की अवष्ध के ष्लए संशोष्धत एपी वैट जरुामाना आदशे के ष्खलाफ 

राननीय एपी उच्च नयायालय के सरक् ररट याष््चका दायर की गई ह।ै

गजुरात वैट कायमा अनबंुध पर वैट 434.07 2010-11 ्डीसी से 30/4/2022 तक सथगन की रजंरूी ष्रल गई ह,ै हरने सथगन आदशे को आगे 

बढाने के ष्लए पत्र प्रसततु कर ष्दया ह।ै ष्वभाग के पास सवीककृ ष्त लंष्बत ह।ै

गजुरात वैट कायमा अनबंुध पर वैट 2,400.55 2011-12 अहरदाबाद ष्ट््यनूल से सथगन आदशे ष्दया गया और पनुरूमालयांकन के ष्लए ्डीसी को 

भजेा गया। पनुरूमालयांकन ष्वभाग के पास 31/12/18 तक लंष्बत ह ैऔर आगे के ष्वसतार 

के ष्लए ष्दनांक 21/12/18 को पत्र पहले ही जरा कर ष्दया गया ह।ै
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अचिचनयम का नाम िेय राचश की प्रकृचत राचश, रुपये में अवचि फयोरम जहां चववाि लंचबत है

गजुरात वैट कायमा अनबंुध पर वैट 1,863.11 2012-13 अहरदाबाद ष्ट््यनूल से सथगन रजंरू कर ष्लया गया ह ैऔर पनुरूमालयांकन के ष्लए ्डीसी 

को भजेा गया ह।ै पनुरूमालयांकन ष्वभाग के पास लंष्बत ह।ै

गजुरात वैट कायमा अनबंुध पर वैट 1,090.69 2013-14 अहरदाबाद ष्ट््यनूल से सथगन रजंरू कर ष्लया गया ह ैऔर पनुरूमालयांकन के ष्लए ्डीसी 

को भजेा गया ह।ै पनुरूमालयांकन ष्वभाग के पास लंष्बत ह।ै

गजुरात वैट कायमा अनबंुध पर वैट 1,585.53 2014-15 अहरदाबाद ष्ट््यनूल से सथगन रजंरू कर ष्लया गया और पनुरूमालयांकन के ष्लए ्डीसी 

को भजेा गया। पनुरूमालयांकन ष्वभाग के पास लंष्बत ह।ै

गजुरात वैट कायमा अनबंुध पर वैट 28.86 2017-18 (04/17 से 06/17 

तक)

्डीसी से 31/07/2023 तक सथगन आदशे ष्दया गया।

हररयाणा वैट कायमा अनबंुध पर वैट 42.69 2007-08 संयकु्त आयकु्त अपील, वाष्णष्जयक कर, अमबाला

रधय प्रदशे वैट प्रवेश कर 156.00 2009-10 अपील अपीलीय प्राष्धकारी (नयायाष्धकरण), बीना के सरक् दायर की गई है

रधय प्रदशे वैट कायमा अनबंुध पर वैट 260.14 2009-10 अपील अपीलीय प्राष्धकारी (नयायाष्धकरण), बीना के सरक् दायर की गई है

रधय प्रदशे वैट सीएसटी 0.06 2014-15 अपील अपीलीय प्राष्धकारी (नयायाष्धकरण), बीना के सरक् दायर की गई है

रधय प्रदशे वैट प्रवेश कर 5.47 2014-15 अपील अपीलीय प्राष्धकारी (नयायाष्धकरण), बीना के सरक् दायर की गई है

उत्र प्रदशे ष्बरिी कर कायमा अनबंुध पर ष्बरिी 

कर

37.86 2000-01 to 2001-02 उप. आयकु्त अपील, वयापार कर, गाष्जयाबाद

उत्र प्रदशे ष्बरिी कर कायमा अनबंुध पर ष्बरिी 

कर

50.44 2004-05 उप. आयकु्त अपील, वयापार कर, रथरुा

पष्चिर बंगाल वैट कायमा अनबंुध पर वैट 99.41 2013-14 अपील अपीलीय प्राष्धकारी, ्ड्लयबूीएसटी्डी के सरक् दायर की गई ह।ै

पष्चिर बंगाल वैट कायमा अनबंुध पर वैट 712.99 2015-16 06.08.18 को रलूयांकन आदशे को ्चनुौती दतेे हुए अपील दायर की गई

सेवा कर:

सेवा कर सेवा कर 36.65 अपै्रल’11 से ष्सतंबर’13 तक सीईएसटीएटी, नई ष्दलली

सेवा कर सेवा कर 57.55 2010-15 सीईएसटीएटी, इलाहाबाद

सेवा कर सेवा कर का जरुामाना 9.96 2011-14 सहायक आयकु्त, केनरिीय उतपाद एवं सेवा कर, ष्फरोजाबाद

सेवा कर सेवा कर 1,416.14 2009-11 राननीय उच्च नयायालय, ्च्ंडीगढ, पंजाब के सरक् अपील दायर की गई है

सेवा कर सेवा कर 278.74 2012-17 अपील सीईएसटीएटी, कोलकाता के सरक् दायर की गई है

ओष््डशा जीएसटी वसत ुएवं सेवा कर             1,68.69 
 जलुाई 2017 से रा्चमा 2018 

तक
वररठि संयकु्त आयकु्त (अपील) भवुनेविर सकमा ल ओष््डशा के सरक् अपील दायर की गई है
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viii. हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी के खाते की ष्कताबों रें कोई भी लेन-दने दजमा नहीं ष्कया गया ह,ै ष्जसे आयकर 
अष्धष्नयर, 1961 के तहत कर ष्नधामारण रें वर्मा के दौरान आय के रूप रें सरें्डर या खलुासा ष्कया गया हो।

(ix)(क)  हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने वर्मा के दौरान ष्कसी भी ऋणदाता को ऋण या अनय उधार के पनुभुमागतान या 
उस पर ्याज के भगुतान रें ्चकू नहीं की ह।ै

(ख) हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी को वर्मा के दौरान ष्कसी भी बैंक या ष्वत्ीय संसथान या ऋणदाता द्ारा 
जानबझूकर ्चकूकतामा घोष्र्त नहीं ष्कया गया ह।ै

(ग) हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने वर्मा के दौरान कोई सावष्ध ऋण नहीं ष्लया ह ैऔर वर्मा की शरुुआत रें कोई 
सावष्ध ऋण बकाया नहीं ह ैऔर इसष्लए, ख्ंड 3 (ix) (सी) के तहत ररपोष्टिंग का आदशे लाग ूनहीं ह।ै 

(घ)  हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और कंपनी के ष्वत्ीय ष्ववरण की सरग् जां्च के अनसुार, अलपकाष्लक आधार पर 
जटुाई गई धनराष्श का उपयोग कंपनी द्ारा वर्मा के दौरान दीघमाकाष्लक उद्शेयों के ष्लए नहीं ष्कया गया ह।ै

(ङ) हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और कंपनी के ष्वत्ीय ष्ववरण की सरग् जां्च के अनसुार, कंपनी ने अपनी सहायक 
कंपष्नयों, सहयोष्गयों के या वर्मा के दौरान संयकु्त उद्र के दाष्यतवों को परूा करने के ष्लए ष्कसी इकाई या वयष्क्त से कोई धनराष्श नहीं ली ह।ै 

(्च) हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने वर्मा के दौरान अपनी सहायक कंपष्नयों, संयकु्त उद्र या सहयोगी कंपष्नयों 
रें रखी प्रष्तभषू्तयों को ष्गरवी रखकर कोई ऋण नहीं ष्लया ह।ै

(x)  (क) हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने वर्मा के दौरान प्रारंष्भक या आगे सावमाजष्नक पेशकश (ऋण उपकरणों सष्हत) के राधयर से कोई 
धन नहीं जटुाया ह।ै तदनसुार आदशे के ख्ंड 3(x)(ए) के तहत ररपोष्टिंग लाग ूनहीं ह।ै

(ख) हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने वर्मा के दौरान शयेरों या पररवतमानीय ष््डबें्चर (पणूमा, आषं्शक या वैकष्लपक रूप से पररवतमानीय) 
का कोई तरजीही आवंटन या ष्नजी पलेसरेंट नहीं ष्कया ह।ै तदनसुार आदशे के ख्ंड 3(x)(बी) के तहत ररपोष्टिंग लाग ूनहीं ह।ै

(xi.) (क)  हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, हरारे लेखा परीक्ण के दौरान कंपनी द्ारा कोई धोखाधड़ी या कंपनी पर कोई धोखाधड़ी दखेी या ररपोटमा 
नहीं की गई ह।ै

(ख) कंपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 143 (12) के तहत कोई ररपोटमा कें रि सरकार के साथ कंपनी (लेखा परीक्ा और लेखा परीक्क) ष्नयर, 2014 के ष्नयर 
13 के तहत ष्नधामाररत फॉरमा ए्डीटी-4 रें लेखा परीक्कों द्ारा नहीं भरी गई ह।ै

(ग) हरने लेखा परीक्ण प्रष्रियाओ ंकी प्रककृ ष्त, सरय और ष्वसतार का ष्नधामारण करते सरय, वर्मा के दौरान कंपनी द्ारा प्राप्त ष्वहष्सल ्लोअर ष्शकायतों को 
धयान रें रखा ह।ै

(xii.) (क) हरारी राय रें और हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी एक ष्नष्ध कंपनी नहीं ह।ै तदनसुार, आदशे के ख्ंड (xii) के तहत ररपोष्टिंग 
लाग ूनहीं ह।ै

(ख) ्चूषं्क कंपनी एक ष्नष्ध कंपनी नहीं ह ैजैसा ष्क ऊपर पैराग्ाफ 3(xii)(ए) रें कहा गया ह,ै तदनसुार, आदशे का पैराग्ाफ 3 (xii)(बी) ष्नष्ध के संबंध रें 
कंपनी पर लाग ूनहीं ह।ै कंपनी, दनेदारी को परूा करने के ष्लए ष्नष्ध ष्नयर, 2014 रें ष्नष्दमाटि अनसुार जरा को दस प्रष्तशत भार रष्हत अवष्ध बनाए रख 
रही ह।ै

(ग) ्चूषँ्क कंपनी एक ष्नष्ध कंपनी नहीं ह ैजैसा ष्क ऊपर पैराग्ाफ 3(xii)(ए) रें बताया गया ह,ै तदनसुार, आदशे का पैराग्ाफ 3 (xii)(सी) जरा पर ्याज के 
भगुतान रें ्चकू के संबंध रें कंपनी पर लाग ूनहीं होता ह ैया ष्कसी भी अवष्ध के ष्लए उसके पनुभुमागतान पर भी लाग ूनहीं ह।ै
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xiii. हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और कंपनी के ररकॉ्डमा की हरारी जां्च के आधार पर, संबंष्धत पक्ों के साथ सभी लेन-दने कंपनी अष्धष्नयर, 
2013 की धारा 177 और 188 के लाग ूलेखांकन रानकों के अनसुार ष्वत्ीय ष्ववरण आष्द के अनपुालन रें हैं, जहां लाग ूहो और ष्ववरण का खलुासा ष्कया 
गया ह।ै

xiv. (क) हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और ररकॉ्डमा की हरारी जां्च के आधार पर, कंपनी के पास उसके वयवसाय के आकार और प्रककृ ष्त के 
आधार पर आतंररक लेखा परीक्ा प्रणाली ह।ै

(ख) हरने लेखा परीक्ण की अवष्ध के ष्लए अब तक जारी कंपनी की आतंररक लेखा परीक्ा ररपोटमा पर ष्व्चार ष्कया ह।ै

xv. हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और ररकॉ्डमा की हरारी जां्च के आधार पर, कंपनी ने वर्मा के दौरान ष्नदशेकों या उनसे जडेु़ वयष्क्त के साथ कोई 
गैर-नकद लेन-दने नहीं ष्कया ह।ै

(xvi.) (क) हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और ररकॉ्डमा की हरारी जां्च के आधार पर, कंपनी को भारतीय ररजवमा बैंक अष्धष्नयर, 1934 की धारा 
45-आईए के तहत पंजीककृ त होने की आवशयकता नहीं ह।ै

(ख) ्चूषं्क कंपनी को भारतीय ररजवमा बैंक अष्धष्नयर, 1934 के तहत पंजीककृ त नहीं ष्कया गया ह,ै जैसा ष्क ऊपर पैराग्ाफ 3(xvi)(ए) रें बताया गया ह,ै 
तदनसुार, आदशे का पैराग्ाफ 3 (xvi)(बी), गैर-बैंष्कंग ष्वत्ीय या आवास ष्वत् गष्तष्वष्धयों के संदभमा रें कंपनी पर लाग ूनहीं होता।

(ग) ्चूषं्क कंपनी को भारतीय ररजवमा बैंक अष्धष्नयर, 1934 के तहत पंजीककृ त नहीं ष्कया गया ह ैजैसा ष्क ऊपर पैराग्ाफ 3(xvi)(ए) रें बताया गया ह,ै 
तदनसुार, आदशे का पैराग्ाफ 3 (xvi)(सी), रखुय ष्नवेश के संबंध रें कंपनी पर लाग ूनहीं होता।

(घ) ्चूषं्क कंपनी को भारतीय ररजवमा बैंक अष्धष्नयर, 1934 के तहत पंजीककृ त नहीं ष्कया गया ह,ै जैसा ष्क ऊपर पैराग्ाफ 3(xvi)(ए) रें बताया गया ह,ै 
तदनसुार, आदशे का पैराग्ाफ 3 (xvi)(्डी) कंपनी पर लाग ूनहीं होता।

xvii. हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और ररकॉ्डमा की हरारी जां्च के आधार पर, कंपनी को ष्वत्ीय वर्मा और ठीक ष्पछले ष्वत्ीय वर्मा रें कोई 
नकद घाटा नहीं हुआ ह।ै

xviii. वर्मा के दौरान ष्कसी भी सांष्वष्धक लेखा परीक्कों का इसतीफा नहीं हुआ ह।ै

xix. हरारी जां्च और ष्वत्ीय अनपुात, उम्र बढने और ष्वत्ीय पररसंपष्त्यों की वसलूी की अपेष्क्त ष्तष्थयों और ष्वत्ीय दनेदाररयों के भगुतान, ष्वत्ीय ष्ववरणों 
के साथ जडु़ी अनय जानकारी और ष्नदशेक र्ंडल और प्रबंधन की योजना के बारे रें हरारे ज्ञान के संबंध रें हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के आधार 
पर, लेखा परीक्ा ररपोटमा की तारीख के अनसुार कोई भौष्तक अष्नष्चितता रौजदू नहीं ह ैष्क कंपनी 31 रा्चमा 2023 तक रौजदू अपनी दनेदाररयों को परूा करने 
रें सक्र ह,ै जब भी वे एक वर्मा की अवष्ध के भीतर दये होंगी। हर आगे ररपोटमा करते हैं ष्क हरारी लेखा परीक्ा ररपोटमा की ष्तथी तक के त्थयों पर आधाररत ह ै
और हर न तो कोई गारंटी दतेे हैं और न ही कोई आविासन दतेे हैं ष्क तलुन पत्रक की ष्तथी से एक वर्मा की अवष्ध के भीतर आने वाली सभी दनेदाररयों का 
भगुतान ष्कया जाएगा।

(xx.) (क) हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और कंपनी के ररकॉ्डमा की हरारी जां्च के आधार पर, ्चल रही पररयोजनाओ ंके अलावा कॉपपोरेट 
साराष्जक उत्रदाष्यतव (सीएसआर) के ष्लए कोई भी अवयष्यत राष्श नहीं ह,ै ष्जसके ष्लए कंपनी अष्धष्नयर की धारा 135 की उपधारा (5) के दसूरे 
परंतकु के अनपुालन रें अनसु्ूची VII रें ष्नष्दमाटि फं्ड रें हसतांतरण की आवशयकता होती ह।ै तदनसुार, आदशे के ख्ंड 3(xx)(ए) के तहत ररपोष्टिंग 
लाग ूनहीं ह।ै
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(ख) ्चूषँ्क कंपनी के पास कोई ्चाल ूसीएसआर पररयोजना नहीं ह,ै तदनसुार, आदशे का पैराग्ाफ 3 (xx) (बी) धारा 135(6) कंपनी अष्धष्नयर के अनपुालन 
रें, ष्वशरे् खाते रें अवयष्यत राष्श के हसतांतरण के संबंध रें कंपनी पर लाग ूनहीं होता।

xxi. हरें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी के पास कोई सहायक, सहयोगी या संयकु्त उद्र नहीं ह।ै तदनसुार, आदशे के कारण 3(xxi) के तहत 
ररपोष्टिंग लाग ूनहीं ह।ै

डे िक्रवतजी एडं सेन         नंिी एडं एसयोचसएर्स
्चाटमा्डमा अकाउंटेंट         ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट
FRN: 303029E         FRN: 309090E

(सीए री.के.िट्योपाधयाय)        (सीए एस.नंिी)
साझदेार          साझदेार
सदसयता संखया 051809        सदसयता संखया 059828
UDIN: 23051809BGWORB9241       UDIN:23059828BGVGMU7498

हसताक्र का सथान: कोलकाता
ष्दनांक: 25 जलुाई, 2023
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सिततं्र लडेखापररीक्षकों की ररपरोर्ज का अनबंुध-II

(आज ष्दनांष्कत हरारी ररपोटमा के “अनय काननूी और ष्नयारक आवशयकताओ ंपर ररपोटमा” शीर्माक के तहत पैराग्ाफ 2 रें संदष्भमात)

1. कया कंपनी के पास आईटी प्रणाली के राधयर से सभी लेखांकन लेन-दने को संसाष्धत करने की प्रणाली ह?ै यष्द हां, तो आईटी प्रणाली के बाहर लेखांकन 
लेन-दने के प्रसंसकरण के ष्वत्ीय ष्नष्हताथषों के साथ-साथ खातों की अख्ंडता पर प्रभाव, यष्द कोई हो, बताया जा सकता ह।ै

हां, वर्मा के ष्लए कंपनी के लेखांकन लेनदने को खातों और ष्वत् रॉ््डयलू, पेरोल और ए्चआर रॉ््डयलू के ईआरपी (ओरेकल ईबीएस) के राधयर से आईटी 
प्रणाली के राधयर से संसाष्धत ष्कया जाता ह।ै हावड़ा रें ष्वष्नरामाण इकाई के ष्लए खरीद और इनवेंटरी रॉ््डयलू शरुू ष्कया गया। कंपनी परेू भारत रें फैले ष्नरामाण 
वयवसाय रें ह ैजहां इनवेंटरी ररकॉ्डमा रनैयअुल रूप से बनाए रखा जाता ह।ै आईटी प्रणाली रें वयापार प्रापय, वयापार दये और अष्ग्र भगुतान और प्राप्त आष्द के 
संबंध रें पाटवी-वार उप-खाता कैप्चर करने के संबंध रें सीरा ह।ै हालांष्क, आईटी प्रणाली को अष्धक प्रभावी एवं दक् बनाने के ष्लए सटॉक लेखांकन और अनय 
क्ेत्रों को शाष्रल करने के ष्लए आईटी प्रणाली का दायरा बढाया जा सकता ह।ै

2. कया कंपनी द्ारा ऋण ्चकुाने रें असरथमाता के कारण ष्कसी ऋणदाता द्ारा रौजदूा ऋण या रारलों का कोई पनुगमाठन ष्कया गया ह ैया ऋण/ऋण/्याज आष्द को 
राफ/बटे् खाते रें ्डाला गया ह?ै यष्द हाँ, तो ष्वत्ीय प्रभाव बताया जा सकता ह।ै कया ऐसे रारलों का ठीक से ष्हसाब-ष्कताब ष्कया जाता ह?ै (यष्द ऋणदाता 
एक सरकारी कंपनी ह,ै तो यह ष्नदचेश ऋणदाता कंपनी के वैधाष्नक लेखा परीक्क के ष्लए भी लाग ूहोता ह)ै।

सरीक्ाधीन अवष्ध के दौरान कजमा/ऋण/्याज आष्द की राफी/बटे् खाते रें ्डालने का कोई रारला नहीं आया।

3. कया कें रि/राजय सरकार या उसकी एजेंष्सयों से ष्वष्शटि योजनाओ ंके ष्लए प्राप्त/प्रापय धनराष्श (अनदुान/सष््स्डी आष्द) का इसके ष्नयरों और शतषों के अनसुार 
उष््चत रूप से ष्हसाब/उपयोग ष्कया गया था? ष्व्चलन के रारलों की स्ूची बनाए।ं

कंपनी को वर्मा के दौरान कें रि/राजय सरकार या उसकी एजेंष्सयों से ष्वष्शटि योजनाओ ंके ष्लए कोई अनदुान/सष््स्डी नहीं ष्रली ह।ै

डे िक्रवतजी एडं सेन         नंिी एडं एसयोचसएर्स
्चाटमा्डमा अकाउंटेंट         ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट
FRN: 303029E         FRN: 309090E

(सीए री.के.िट्योपाधयाय)        (सीए एस.नंिी)
साझदेार          साझदेार
सदसयता संखया 051809        सदसयता संखया 059828
UDIN: 23051809BGWORB9241       UDIN:23059828BGVGMU7498

हसताक्र का सथान: कोलकाता
दष्नांक: 25 जुलाई, 2023 
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सिततं्र लडेखापररीक्षकों की ररपरोर्ज का अनबंुध-III

कंपनी अचिचनयम, 2013 (“अचिचनयम”) की िारा 143 की उप-िारा 3 के खंड (i) के तहत चवत्ीय ररपयोचरिंग पर आंतररक चवत्ीय चनयंत््ण पर ररपयोर्ण

(आज चिनांचकत हमारी ररपयोर्ण के “अनय कानूनी और चनयामक आवशयकताओ ंपर ररपयोर्ण” शीष्णक के तहत पैराग्राफ 3 (एफ) में सिंचभ्णत)

हरने 31 रा्चमा, 2023 तक ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इषं््डया) ष्लष्रटे्ड (“कंपनी”) की ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रणों का लेखा परीक्ण ष्कया, साथ 
ही उस ष्तथी को सराप्त वर्मा के ष्लए कंपनी के इ्ंड एएस ष्वत्ीय ष्ववरणों (इसके बाद इसे “ष्वत्ीय ष्ववरण” के रूप रें संदष्भमात ष्कया गया ह)ै के ऑष््डट के साथ 
संयोजन ष्कया ह।ै

आंतररक चवत्ीय चनयंत््ण के चलए प्रबंिन की चजममेिारी

कंपनी का प्रबंधन संसथान द्ारा जारी ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण के ऑष््डट पर रागमादशमान नोट रें बताए गए आतंररक ष्नयंत्रण के आवशयक घटकों 
पर ष्व्चार करते हुए भारतीय ्चाटमा्डमा एकाउंटेंट्स संसथान द्ारा जारी ष्वत्ीय ररपोष्टिंग रानद्ंडों पर आतंररक ष्नयंत्रण के आधार पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण सथाष्पत 
करने और बनाए रखने के ष्लए ष्जमरदेार ह।ै इन ष्जमरदेाररयों रें पयामाप्त आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रणों का ष््डजाइन, कायामानवयन और रखरखाव शाष्रल ह ैजो संबंष्धत 
कंपनी की नीष्तयों का पालन, इसकी संपष्त्यों की सरुक्ा, धोखाधड़ी और त्रषु्टयों की रोकथार और पता लगाने सष्हत अपने वयवसाय के वयवष्सथत और कुशल 
सं्चालन, लेखांकन ररकॉ्डमा की सटीकता और पणूमाता, और अष्धष्नयर के तहत आवशयक ष्वविसनीय ष्वत्ीय जानकारी की सरय पर तैयारी सषु्नष्चित करने के ष्लए 
प्रभावी ढंग से कायमा कर रह ेथे।

लेखा परीक्षकों की चजममेिारी

हरारी ष्जमरदेारी हरारे लेखा परीक्ण के आधार पर इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के संदभमा रें ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर कंपनी के आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण पर एक राय वयक्त करना 
ह।ै हरने ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण के लेखा परीक्ण पर रागमादशमान नोट (“रागमादशमान नोट”) और भारतीय ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट्स संसथान द्ारा जारी 
ऑष््डष्टंग पर रानकों के अनसुार अपना लेखा परीक्ण ष्कया। इसे अष्धष्नयर, 2013 की धारा 143(10) के तहत आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रणों के लेखा परीक्ण पर 
लाग ूसीरा तक ष्नधामाररत राना गया था, दोनों ही आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रणों के लेखा परीक्ण पर लाग ूहोते हैं। साथ ही, ये दोनों इसंटीट्यटू ऑफ ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट्स 
ऑफ इषं््डया द्ारा जारी ष्कए गए हैं। उन रानकों और रागमादशमान नोट के ष्लए आवशयक ह ैष्क हर नैष्तक आवशयकताओ ंका अनपुालन करें और उष््चत आविासन 
प्राप्त करने के ष्लए लेखा परीक्ण की योजना बनाए ंऔर ष्नषपाष्दत करें ष्क कया इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के संदभमा रें ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर पयामाप्त आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण 
सथाष्पत और बनाए रखा गया था और कया ऐसे ष्नयंत्रण सभी रें प्रभावी ढंग से सं्चाष्लत होते हैं।

हरारे लेखा परीक्ण रें इन ष्वत्ीय ष्ववरणों और उनकी परर्चालन प्रभावशीलता के संदभमा रें ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण प्रणाली की पयामाप्तता के 
बारे रें लेखा परीक्ण का साक्य प्राप्त करने के ष्लए प्रष्रियाए ंष्नषपाष्दत करना शाष्रल ह।ै ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रणों की हरारी लेखापरीक्ा रें 
इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के संदभमा रें ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रणों की सरझ प्राप्त करना, भौष्तक करजोरी रौजदू होने के जोष्खर का आकलन करना 
और आतंररक ष्नयंत्रण के ष््डजाइन और परर्चालन प्रभावशीलता का परीक्ण और रलूयांकन करना शाष्रल था। यह रलूयांकन ष्कए गए जोष्खर के आधार पर ष्कया 
जाना था। ्चयष्नत प्रष्रियाए ंलेखापरीक्क के ष्नणमाय पर ष्नभमार करती हैं, ष्जसरें ष्वत्ीय ष्ववरण के रहतवपणूमा गलत ष्ववरण के जोष्खरों का आकलन भी शाष्रल ह,ै 
्चाह ेवह धोखाधड़ी या त्रषु्ट के कारण हो।

हरारा रानना ह ैष्क हरने जो लेखा परीक्ण साक्य प्राप्त ष्कए हैं, वे ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर कंपनी की आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण प्रणाली पर हरारे लेखा परीक्ण की राय 
के ष्लए आधार प्रदान करने के ष्लए पयामाप्त और उपयकु्त हैं।
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इन चवत्ीय चववर्णों के सिंभ्ण में चवत्ीय ररपयोचरिंग पर आंतररक चवत्ीय चनयंत््ण का अथ्ण

इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के संदभमा रें ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर एक कंपनी का आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण एक ऐसी प्रष्रिया ह ैजो आर तौर पर सवीककृ त लेखांकन ष्सद्धांतों के 
अनसुार ष्वत्ीय ररपोष्टिंग की ष्वविसनीयता और बाहरी उद्शेयों के ष्लए ष्वत्ीय ष्ववरणों की तैयारी के संबंध रें उष््चत आविासन प्रदान करने के ष्लए ष््डजाइन की गई 
ह।ै इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के संदभमा रें ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर कंपनी के आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण रें ये नीष्तयां और प्रष्रियाए ंशाष्रल हैं:

1) ररकॉ्डमा के रखरखाव से संबंष्धत, जो उष््चत ष्ववरण रें, कंपनी की संपष्त्यों के लेन-दने और सवभाव को सटीक और ष्नषपक् रूप से दशामाता ह;ै

2) इसका उष््चत आविासन प्रदान करना ष्क सारानयतः सवीककृ त लेखांकन ष्सद्धांतों के अनसुार ष्वत्ीय ष्ववरण तैयार करने की अनरुष्त दनेे के ष्लए लेन-दने को 
आवशयक रूप से दजमा ष्कया जाता ह,ै और कंपनी की प्राष्प्तयां और वयय केवल कंपनी के प्रबंधन और ष्नदशेकों के प्राष्धकरण के अनसुार ष्कए जा रह ेहैं; और

3)  कंपनी की पररसंपष्त्यों के अनष्धककृ त अष्धग्हण, उपयोग या ष्नपटान की रोकथार या सरय पर पता लगाने के संबंध रें उष््चत आविासन प्रदान करना, ष्जसका 
ष्वत्ीय ष्ववरणों पर रहतवपणूमा प्रभाव पड़ सकता ह।ै

इन चवत्ीय चववर्णों के सिंभ्ण में चवत्ीय ररपयोचरिंग पर आंतररक चवत्ीय चनयंत््ण की अंतचन्णचहत सीमाएं

इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के संदभमा रें ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रणों की अतंष्नमाष्हत सीराओ ंके कारण, ष्नयंत्रणों की ष्रलीभगत या अनषु््चत प्रबंधन 
ओवरराइ्ड की संभावना सष्हत, त्रषु्ट या धोखाधड़ी के कारण रहतवपणूमा ष्ववरण गलत हो सकते हैं और उनका पता नहीं लगाया जा सकता। इसके अलावा, भष्वषय 
की अवष्ध के ष्लए इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के संदभमा रें ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण के ष्कसी भी रलूयांकन का अनरुान इस जोष्खर के अधीन ह ैष्क 
इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के संदभमा रें ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण ष्सथष्तयों रें बदलाव के कारण अपयामाप्त हो सकता ह,ै या नीष्तयों या प्रष्रियाओ ंके 
अनपुालन की सतर खराब हो सकती ह।ै

राय

हरारी राय रें, हरारी सवपोत्र जानकारी के अनसुार और हरें ष्दए गए सपटिीकरण के अनसुार, 31 रा्चमा, 2023 तक कंपनी के पास सभी भौष्तक रारलों रें, इन ष्वत्ीय ष्ववरणों के 
सदंभमा रें ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर एक पयामाप्त आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण प्रणाली ह ैऔर ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर ऐसे आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण हैं। यह इसंटीट्यटू ऑफ ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट्स 
ऑफ इषं््डया द्ारा जारी ष्वत्ीय ररपोष्टिंग पर आतंररक ष्वत्ीय ष्नयंत्रण के ऑष््डट पर रागमादशमान नोट रें बताए गए आतंररक ष्नयंत्रण के आवशयक घटकों पर ष्व्चार करते हुए 
कंपनी द्ारा सथाष्पत ष्वत्ीय ररपोष्टिंग रानद्ंडों पर आतंररक ष्नयंत्रण पर आधाररत था।

डे िक्रवतजी एडं सेन         नंिी एडं एसयोचसएर्स
्चाटमा्डमा अकाउंटेंट         ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट
FRN: 303029E         FRN: 309090E

(सीए री.के.िट्योपाधयाय)        (सीए एस.नंिी)
साझदेार          साझदेार
सदसयता संखया 051809        सदसयता संखया 059828
UDIN: 23051809BGWORB9241       UDIN:23059828BGVGMU7498

हसताक्र का सथान: कोलकाता
दष्नांक: 25 जुलाई, 2023



(आकंडे़ लाख रू. रें)
चववर्ण चरपप्णी 31 माि्ण, 2023 तक  31 माि्ण, 2022 तक

I. आचसतयाँ

(1) गैर-िालू सपंचत्याँ
(क) सपंष्त्, सयंंत्र और उपकरण 2 3,934.92 4,295.26
(ख) सपंष्त् के उपयोग का अष्धकार 30(X) 108.28 274.46
(ग) ष्वत्ीय आष्सतयां

(i)    ऋण 2A - 0.89
(ii)  अनय ष्वत्ीय पररसपंष्त्याँ गरै-्चालू 3 9,868.27 6,157.61

(घ) गरै-वतमारान कर पररसंपष्त्याँ 4 1,552.73 1,121.35
(ङ) आसथष्गत कर आष्सतयां (शदु्ध) 5 3,063.60 2,545.73
(्च) अनय गरै-्चाल ू गरै-ष्वत्ीय सपंष्त्याँ 6 0.71 0.68

कुल गैर-िालू सपंचत्याँ 18,528.51 14,395.98
(2) िालू आचसतयाँ

(क) वसतसु्ूची 7 10,752.21 9,513.43
(ख) ष्वत्ीय आष्सतयाँ

(i) वयापार प्राष्प्तयां 8 1,145.43 1,984.09
(ii) नकद और नकद सरतलुय  9 5,716.29 7,824.16

(iii) नकद और नकद सरकक्ों के अलावा अनय बैंक शरे् 10 7,252.86 3,052.58

(iv)  ऋण 10A - 0.19
(ग) अनय ष्वत्ीय आष्सतयां 11 1,27,127.22 60,781.98
(घ) अनबंुध आष्सतयां 12 1,28,555.11 1,76,757.59
(ङ) ्चाल ूकर आकलन (शदु्ध) 13 8,062.74 10,626.43
(्च) अनय ्चाल ूआष्सतयां 13A 96,161.71 65,132.99

कुल मौजूिा सपंचत्यां 3,84,773.57 3,35,673.44
चनपरान के चलए िाररत वगजीकृत आचसतयाँ 14 0.11 1.51
कुल आचसतयाँ 4,03,302.19 3,50,070.93

II. इचट्वरी एव ंिेयताएँ

इष्कवटी
(क) इष्कवटी शयेर पूंजी 15 5,498.72 5,498.72
(ख) अनय इष्कवटी 16 37,407.54 34,085.17

कुल इचट्वरी 42,906.26 39,583.89
िेयताएँ

(1) गैर मौजूिा िेयताएँ
(क) ष्वत्ीय दयेताएँ

(i)  अनय ष्वत्ीय दनेदाररयाँ 17 23,760.77 14,696.14
(ii)  पट्ा दयेताएं 166.69 287.58

(ख) प्रावधान 18 4,968.21 4,859.37
कुल गैर-वत्णमान िेयताएँ 28,895.67 19,843.09

31 िाच्ज 2023 करो यथा तलुन-पत्र
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चववर्ण चरपप्णी 31 माि्ण, 2023 तक  31 माि्ण, 2022 तक
(2) िालू िेयताएँ

(क) ष्वत्ीय दयेताएँ
(i)  उधार 19 1,080.93 4,889.82

(ख) वयापार दनेदाररयाँ
(i)   सकू्र और लघ ुउद्र 20 11,358.98 15,588.62
(ii)  अनय 20 1,97,296.83 1,57,933.35

(ग) पटे् की दयेताएँ 27.83 64.36
(घ) अनय ष्वत्ीय दाष्यतव

(i)   प्रावधान 21 5,600.19 3,219.46
(ङ) अनय ्चाल ूदयेताएँ 22 1,16,135.50 1,08,948.34

कुल िालू िेयताएँ 3,31,500.26 2,90,643.95
कुल िेयताएँ 3,60,395.93 3,10,487.04
कुल इचट्वरी और िेयताएँ 4,03,302.19 3,50,070.93

रहतवपणूमा लेखांकन नीष्तयां 1

संलगन ष्टपपष्णयाँ ष्वत्ीय ष्ववरणी का एक अष्भनन अगं हैं।

्ेड ्चरिवतवी एवं सेन ष्नदशेक रण्डल के ष्लए और उनकी ओर से
्चाटमा्डमा एकाउंटेंट्स
एफआरएन 303029ई

सीए री. के. िट्योपाधयाय राजेश कुमार चसहं नव रतन गुप्ा रचव कुमार

साझदेार अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक ष्नदशेक (ष्वत्) व सीएफओ ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन)

सदसयता सं. 051809 ्डीआईएन – 09362244 ्डीआईएन- 10083026 ्डीआईएन-10105298

नणु्डी एवं एसोष्सएट्स के ष्लए
्चाटमा्डमा एकाउंटेंट्स राजेश कुमार
एफआरएन 303030ई कायमाकारी ष्नदशेक (ष्वत्)

सीए एस. ननदी राखी कर
साझदेार कमपनी सष््चव
सदसयता सं. 059828

सथान  :  कोलकाता
तारीख : 25.07.2023
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31 िाच्ज 2023 करो सिाप्त िष्ज कडे  वलए लाभ एिं हावन वििर्णरी
(आकंडे़ लाख रू. रें)

चवचशचटियाँ चरपपच्णयाँ
31 माि्ण, 2023 कयो समाप् 

वष्ण के चलए
31 माि्ण, 2022 कयो समाप् 

वष्ण के चलए
I. आय
II. पररिालन से राजसव 23 3,31,538.08 3,19,517.26
III. अनय आय 24 1,297.10 1,947.83
IV. कुल आय (II + III) 3,32,835.18 3,21,465.09
V. वयय

उपभकु्त राल की लागत 25 92,829.15 69,193.28
उप-संष्वदातरक एवं अनय ष्नरामाण वयय 25A 1,91,298.51 1,99,939.19
करवी ष्हतलाभ वयय 26 24,675.53 32,222.64
रलूयह्ास और पररशोधन वयय 2&30 (X) 1,229.61 1,724.08
ष्वत् वयय 27 6,133.08 4,720.90
अनय वयय 28 11,003.85 10,635.93
कुल वयय (v) 3,27,169.73 3,18,436.02

VI. असािार्ण मिे एवं कर पूव्ण लाभ (IV-V) 5,665.45 3,029.07
VII. असािार्ण मिे - -
VIII. कर पूव्ण लाभ (VI - VII) 5,665.45 3,029.07
IX. कर वयय 29

(1)  ्चाल ूकर 2,093.36 1,420.32
(2)  आसथष्गत कर (517.87) (518.79)

X. वष्ण के चलए लाभ (VIII - IX) 4,089.96 2,127.54
XI. अनय वयापक आय

(1) मिे जयो लाभ-हाचन चववर्णी में पुनःवगजीकृत नहीं होंगे
(क) पचि करवी ष्हतलाभ दाष्यतवों/पररभाष्र्त ष्हतलाभ योजना पर पनुरूमालयांकन (174.50) 4.00

(ख) रदों से संबंष्धत आयकर जो लाभ-हाष्न रें पनुवमागवीककृ त नहीं ष्कया जाएगा 43.92 (1.01)
(2) मिे जयो लाभ-हाचन चववर्णी में पुनःवगजीकृत चकए जाएगेँ।
(क) ष्वदशेी परर्चालन के रूपांतरण रें ष्वष्नयर अतंर
(ख) इस वसत ुसे संबंष्धत आयकर 
वर्मा के ष्लए अनय वयापक आय (कर का शदु्ध) (XI) (130.58) 2.99

XII. वष्ण के चलए कुल वयापक आय (X  + XI) 3,959.38 2,130.53
XIII. प्रचत इचट्वरी शेयर आय  :

(1)  रलू अजमान प्रष्त शयेर (रू. ) 7.44 3.87
(2)  ष्रष्श्रत अजमान प्रष्त शयेर (रू. ) 7.44 3.87

रहतवपणूमा लेखांकन नीष्तयाँ             1

संलगन ष्टपपष्णयाँ ष्वत्ीय ष्ववरणी का एक अष्भनन अगं हैं।

वार्षिक रिपोरषि 2022-23

ररिज एण्ड रूफ कमपनी (इरण्डया) रिरिरे्ड 82



्ेड ्चरिवतवी एवं सेन ष्नदशेक रण्डल के ष्लए और उनकी ओर से
्चाटमा्डमा एकाउंटेंट्स
एफआरएन 303029ई

सीए री. के. िट्योपाधयाय राजेश कुमार चसहं नव रतन गुप्ा रचव कुमार

साझदेार अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक ष्नदशेक (ष्वत्) व सीएफओ ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन)

सदसयता सं. 051809 ्डीआईएन – 09362244 ्डीआईएन- 10083026 ्डीआईएन-10105298

नणु्डी एवं एसोष्सएट्स के ष्लए
्चाटमा्डमा एकाउंटेंट्स राजेश कुमार
एफआरएन 303030ई कायमाकारी ष्नदशेक (ष्वत्)

सीए एस. ननदी राखी कर
साझदेार कमपनी सष््चव
सदसयता सं. 059828

सथान  :  कोलकाता
तारीख : 25.07.2023
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31 माि्ण, 2023 कयो समाप् वष्ण के चलए इचट्वरी में पररवत्णन चववर्णी

A) इचट्वरी शेयर पूजँी

(आकंडे़ लाख रू. रें)

शेयरों का वग्ण
31 माि्ण, 2023 तक 31 माि्ण, 2022 तक

शेयरों की सखंया राचश शेयरों की सखंया राचश
ररपोष्टिंग अवष्ध का आरंष्भक शरे् 5,49,87,155 5,498.72 5,49,87,155 5,498.72

अवष्ध के दौरान जारी ष्कया गया - - - -
अवष्ध के दौरान करी - - - -
ररपयोचरिंग अवचि के अंत में शेष 5,49,87,155 5,498.72 5,49,87,155 5,498.72

B) अनय इचट्वरी

चववर्ण
आरचक्षत व अचिशेष अनय वयापक आय

कुल
सामानय आरचक्षत प्रचतिाररत आय पररभाचषत चहतलाभ ययोजना का पुनमा्णपन

01 अपै्रल, 2022 को यथा शरे् 25,224.31 10,275.35 (1,414.49) 34,085.17
ष्वत्ीय वर्मा 2022-23 के ष्लए लाभ/(हाष्न) - 4,089.96 - 4,089.96
इ्ंड एएस सरायोजन - 6.34 - 6.34
वर्मा के ष्लए अनय वयापक आय - - (130.58) (130.58)
वष्ण के चलए कुल वयापक आय 25,224.31 14,371.65 (1,545.07) 38,050.89

प्रष्तधाररत उपाजमान (रें) / से अतंरण - - - -
इष्कवटी शयेरों पर प्रदत् लाभाशं - 643.35 - 643.35
इष्कवटी शेयरों पर प्रदत् लाभांश पर कर - - - -
31 माि्ण, 2023 कयो यथा शेष 25,224.31 13,728.30 (1,545.07) 37,407.54

्ेड ्चरिवतवी एवं सेन ष्नदशेक रण्डल के ष्लए और उनकी ओर से
्चाटमा्डमा एकाउंटेंट्स
एफआरएन 303029ई

सीए री. के. िट्योपाधयाय राजेश कुमार चसहं नव रतन गुप्ा रचव कुमार

साझदेार अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक ष्नदशेक (ष्वत्) व सीएफओ ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन)

सदसयता सं. 051809 ्डीआईएन – 09362244 ्डीआईएन- 10083026 ्डीआईएन-10105298

नणु्डी एवं एसोष्सएट्स के ष्लए
्चाटमा्डमा एकाउंटेंट्स राजेश कुमार
एफआरएन 303030ई कायमाकारी ष्नदशेक (ष्वत्)

सीए एस. ननदी राखी कर
साझदेार कमपनी सष््चव
सदसयता सं. 059828

सथान  :  कोलकाता
तारीख : 25.07.2023
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31 िाच्ज 2023 करो सिाप्त िष्ज कडे  वलए नकदरी प्रिाह
(आकंडे़ लाख रू. रें)

चववर्ण
31 माि्ण 2023 कयो 
समाप् वष्ण के चलए

31 माि्ण 2022 कयो समाप् 
वष्ण के चलए

पररिालनातमक गचतचवचियों से नकिी प्रवाह
कर पवूमा लाभ 5,665.45 3,029.07
समाययोजन के चलए:
रलूयह्ास और पररशोधन वयय 1,229.61 1,724.08
ष्वदशेी ररुिा (लाभ)/ष्वदशेी ररुिा पर हाष्न 55.00 (0.09)
लाभ या हाष्न के राधयर से उष््चत रलूय पर ष्वत्ीय साधनों पर उष््चत रलूय/ पररशोधन लागत (7.15) (24.08)
(लाभ)/पररसंपष्त् , संयंत्र और उपकरण की ष्बरिी पर हाष्न (191.09) (110.34)
ष्वत् आय (609.39) (1,055.42)
ष्वत् लागत 6,133.08 4,720.90
प्रतयाष्शत ऋण हाष्न के ष्लए प्रावधान 1,973.41 604.75
भष्वषयत हाष्न के ष्लए प्रावधान 281.55 1,039.00
ष्नयोजन पचि ष्हतलाभा दाष्यतव/ पररभाष्र्त ष्हतलाभा योजना पर पनुरामापन अष्भलाभ/(हाष्न) (174.50) 4.00
काय्णशील पूजँी प्रभारों के पूव्ण पररिालनातमक (हाचन)/लाभ 14,355.97 9,931.87

कायमाशील पूँजी सरायोजन :
वयापर दये रें वकृष्द्ध/ (करी) 35,133.84 32,154.95
्चाल ूदयेताओ ंरें वकृष्द्ध/ (करी) 7,187.16 11,271.62
अनय संष्वदातरक दयेताओ ंरें वकृष्द्ध/ (करी) - 82.24
अलपावष्ध प्रावधान रें वकृष्द्ध/ (करी) 125.77 1,770.85
अलपावष्ध ष्वत्ीय ऋण रें (वकृष्द्ध)/करी 0.19 0.03
इनवेंट्ी रें (वकृष्द्ध)/करी (1,238.78) 715.89
वयापार प्राष्प्तयों रें (वकृष्द्ध)/करी 838.66 (1,125.86)
अलपावष्ध अनय ष्वत्ीय आष्सतयों रें (वकृष्द्ध)/करी (66,338.09) (890.72)
अनय ्चाल ूआष्सतयों रें (वकृष्द्ध)/करी (31,028.72) 9,158.96
अनय संष्वदातरक आष्सतयों रें (वकृष्द्ध)/करी 48,202.48 (55,975.75)
(वकृष्द्ध)/अनय नकद एवं नकद सरकक्ों रें करी (4,200.28) (1,272.06)

उदू्त नकिी 3,038.20 5,822.02

अनय दीघामावष्ध ष्वत्ीय दयेताओ ंरें वकृष्द्ध/(करी) 9,064.63 1,079.32
दीघामावष्ध प्रावधानों रें वकृष्द्ध/(करी) 108.84 217.77
दीघामावष्ध ष्वत्ीय ऋण रें (वकृष्द्ध)/करी 0.89 0.23
दीघामावष्ध अनय ष्वत्ीय आष्सतयों रें (वकृष्द्ध)/करी (3,710.66) (4,205.25) 
दीघामावष्ध अनय अप्र्चष्लत आष्सतयों रें (वकृष्द्ध)/करी (0.03) (0.01)
प्रदत् प्रतयक् कर (वापसी का शदु्ध) 82.90 410.91
पररिालनातमक गचतचवचियों से/(प्रयुक्त) शुद्ध नकिी 8,584.77 3,324.99 
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(आकंडे़ लाख रू. रें)

चववर्ण
31 माि्ण 2023 कयो 
समाप् वष्ण के चलए

31 माि्ण 2022 कयो समाप् 
वष्ण के चलए

चनवेचशत गचतचवचियों से नकिी प्रवाह
अरतूमा आष्सतयों एवं पूँजी अष्ग्र सष्हत संपष्त्, संयंत्र एवं उपसकर की खरीद (572.64) (196.06)
प्राप्त ्याज 609.39 1,055.42
संपष्त्, संयंत्र एवं उपसकर की ष्बरिी से प्राष्प्तयाँ 252.20 134.70
ष्नपटारण हते ुयथा धाररत वगवीककृ त आष्सतयो ँके ष्लए ष्बरिी पररधारण से अष्ग्र 1.40 4.02
चनवेचशत गचतचवचियों से/(प्रयुक्त) शुद्ध नकिी 290.35 998.08
चनवेचशत गचतचवचियों से नकिी प्रवाह
अलपावष्ध उधार (शदु्ध) की प्राष्प्तयाँ / पनुभुमागतान (3,808.89) (14,290.93)
पट्ा भगुतान (399.65) (438.04)
ष्वत् लागत (6,133.08) (4,720.90)
प्रदत् लाभांश (643.35) (230.95)
शुद्ध नकिी (इसमें प्रयुक्त)/चवत्पयोष्ण गचतचवचियों से (10,984.97) (19,680.82)
नकदी व नकदी सरतलुय रें शदु्ध (करी)/वकृष्द्ध (2,109.85) (15,357.75)
वर्मा के आरंभ रें नकदी व नकदी सरतलुय 7,824.16 23,181.82
वर्मा के अतं रें नकदी व नकदी सरतलुय 5714.31 7824.07
ष्वदशेी ररुिा दर पररवतमान का प्रभाव (1.98)  (0.09)
कुल नकिी व नकिी समतुलय (चरपप्णी 9) 5,716.29 7,824.16
शेष सचहत नकिी व नकिी समतुलय
रहतवपणूमा लेखांकन नीष्तयों का सार 1
संलगन ष्टपपष्णयाँ ष्वत्ीय ष्ववरणी का अष्भनन अगं हैं।
नकदी प्रवाह के ष्लए कमपनी अप्रतयक् पद्धष्त का अनसुरण कर रही ह।ै

्ेड ्चरिवतवी एवं सेन ष्नदशेक रण्डल के ष्लए और उनकी ओर से
्चाटमा्डमा एकाउंटेंट्स
एफआरएन 303029ई

सीए री. के. िट्योपाधयाय राजेश कुमार चसहं नव रतन गुप्ा रचव कुमार

साझदेार अधयक् एवं प्रबंध ष्नदशेक ष्नदशेक (ष्वत्) व सीएफओ ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन)

सदसयता सं. 051809 ्डीआईएन – 09362244 ्डीआईएन- 10083026 ्डीआईएन-10105298

नणु्डी एवं एसोष्सएट्स के ष्लए
्चाटमा्डमा एकाउंटेंट्स राजेश कुमार
एफआरएन 303030ई कायमाकारी ष्नदशेक (ष्वत्)

सीए एस. ननदी राखी कर
साझदेार कमपनी सष््चव
सदसयता सं. 059828

सथान  :  कोलकाता
तारीख : 25.07.2023
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वित्रीय वििर्णरी की वरपपव्णयाँ

चरपप्णी 1 : अवलयोकन एवं महतवपू्ण्ण लेखांकन नीचतयाँ

i) कमपनी अवलयोकन

ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड (“बी एण्ड आर” या “कमपनी”) भारत रें अष्धवाष्सत एक कें रिीय सावमाजष्नक के्त्र उद्र ह ैऔर इसका पंजीककृ त 
कायामालय ‘कांकररया सेंटर’, 4 वीं और 5 वीं रषं्जल, 2/1, रसेल सट्ीट, कोलकाता- 700071 रें ह।ै

1920 रें सथाष्पत, ष्रिज एण्ड रूफ तब से भारी उद्ोग ष्वभाग, भारी उद्ोग और सावमाजष्नक उद्र रतं्रालय, भारत सरकार के प्रशासष्नक ष्नयंत्रण रें आ गई ह।ै 
सयंोजन के बाद से “बी एण्ड आर” सभी प्रकार की ष्सष्वल, संर्चनातरक, यांष्त्रक और टनमाकी पररयोजनाओ ंको शरुू करके ष्नजी और सावमाजष्नक दोनों क्ते्रों 
की सेवा कर प्रदान रहा ह,ै ष्जसरें भारत के साथ-साथ ष्वदशेों रें परेू औद्ोष्गक और बषु्नयादी ढां्च ेके के्त्र शाष्रल हैं। 2020-21 रें, कमपनी ने 100 वर्षों की 
अपनी शानदार यात्रा परूी की ह।ै

ii) अनुपालन चववर्णी 

कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 133 के सबंंध रें कॉरपोरेट कायमा रतं्रालय द्ारा जारी कमपनी (भारतीय लेखा रानक) ष्नयर, 2015 के तहत अष्धसषू््चत 
कमपनी अष्धष्नयर, 2013 के प्रावधानों और भारतीय लेखांकन रानकों (“इ्ंड एएस”) के अनसुार कमपनी के ष्वत्ीय ष्ववरण तैयार ष्कए गए हैं। इन ष्वत्ीय 
ष्ववरणों को ष्नदशेक र्ंडल द्ारा जारी करने के ष्लए अनरुोष्दत ष्कया गया ह।ै

iii) चनचम्णचत का आिार

कमपनी के ष्वत्ीय ष्ववरणी इ्ंड एएस के अनसुार, कमपनी अष्धष्नयर के प्रावधानों के अनसुार उपाजमान आधार पर ऐष्तहाष्सक लागत अष्भसरय, ष्सवाय अनयथा 
उष्ललष्खत को छोड़कर, के अनसुार तैयार ष्कए जाते हैं।

iv) चवत्ीय चववर्णी की प्रसतुचत

तलुन-पत्र, लाभ और हाष्न ष्ववरणी और इष्कवटी रें पररवतमान ष्ववरणी तैयार ष्कया जाता ह ैऔर कमपनी अष्धष्नयर, 2013 (“अष्धष्नयर”) की अनसु्ूची III 
रें ष्नधामाररत प्रारूप रें प्रसततु ष्कया जाता ह।ै नकदी प्रवाह का ष्ववरण तैयार ष्कया गया ह ैऔर इ्ंड एएस 7 “नकदी प्रवाह का ष्ववरण” की आवशयकताओ ंके 
अनसुार प्रसततु ष्कया गया ह।ै तलुन-पत्र की रदों तथा लाभ और हाष्न ष्ववरणी के संबंध रें प्रकटीकरण अपेक्ाए,ं जसैा ष्क अष्धष्नयर की अनसु्ूची-III रें 
ष्नधामाररत ष्कया गया ह,ै अष्धसषू््चत लेखा रानकों के अतंगमात प्रकट ष्कए जाने के ष्लए अपेष्क्त अनय नोटों के साथ ष्वत्ीय ष्ववरष्णयों का भाग बनाने वाले 
ष्टपपष्णयों के राधयर से प्रसततु की जाती हैं।

कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की अनसु्ूची-III द्ारा अनरुत ष्वत्ीय ष्ववरष्णयों रें राष्श भारतीय रुपये रें दो दशरलव सथानों पर प्रसततु की जाती ह।ै प्रष्त शयेर ्ेडटा 
भारतीय रुपये रें दो दशरलव सथानों पर प्रसततु ष्कया जाता ह।ै

v) मुखय प्राट्कलन एवं िार्णाएँ

इ्ंड एएस के अनरुूप ष्वत्ीय ष्ववरणी तैयार करने के ष्लए आवशयक ह ैष्क कमपनी का प्रबंधन प्राककलन और धारणाए ंबनाए जो अवष्ध की आय और वयय 
की ररपोटमा की गई रात्रा, आष्सतयों और दयेताओ ंके ररपोटमा ष्कए गए संतलुन और ष्वत्ीय ष्ववरणों की तारीख के अनसुार आकष्सरक दयेताओ ंसे संबंष्धत 
प्रकटीकरण को प्रभाष्वत करते हैं। प्रबंधन द्ारा ष्कए गए अनरुानों और अतंष्नमाष्हत रानयताओ ंको संबंष्धत नीष्तयों के तहत सरझाया गया ह।ै लेखांकन अनरुानों 
रें संशोधनों रें संपष्त्, संयंत्र और उपकरण के उपयोगी जीवन, अपेष्क्त ऋण हाष्न के ष्लए भत्ा, सेवाष्नवकृष्त् लाभ योजनाओ ंके संबंध रें भावी दाष्यतव, 
संष्वदाओ ंको परूा करने की अपेष्क्त लागत, सधुार लागतों के ष्लए प्रावधान, उष््चत रलूय राप आष्द शाष्रल हैं। वासतष्वक पररणारों और अनरुानों के बी्च 
अतंर, यष्द कोई हो, तो उस अवष्ध रें पह्चाना जाता ह ैष्जसरें पररणार ज्ञात होते हैं।
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vi) वत्णमान  एव ंगैर-वत्णमान वगजीकर्ण के चलए पररिालनातमक िक्र

कमपनी की वयावसाष्यक गष्तष्वष्धयों के ष्लए प्र्चालन ्चरि रें ष्वष्शटि पररयोजना/संष्वदा/सेवा की अवष्ध शाष्रल होती ह,ै ष्जसरें दोर् दयेता अवष्ध, जहां 
भी लाग ूहोती ह ैऔर सारानयत सहरत रेिष््डट अवष्ध के भीतर प्राष्प्तयों (अवधारण राष्श सष्हत) की प्राष्प्त तक ष्वसताररत होती ह,ै जो सारानय रूप से संबंष्धत 
वयवसाय लाइनों पर लाग ूहोती ह ैऔर कमपनी अष्धष्नयर 2013 की अनसु्ूची III रें ष्नधामाररत अनय रानद्ंडों पर लाग ूहोती ह।ै

vii) सपंचत्, सयंंत् और उपकर्ण (पीपीई)

पीपीई को तब रानयता दी जाती ह ैजब यह संभव हो ष्क वसत ुसे जडेु़ भष्वषय के आष्थमाक लाभ कमपनी को प्रवाष्हत होंगे और वसत ुकी लागत को ष्वविसनीय 
रूप से रापा जा सकता ह।ै पीपीई को कर/शलुक (वसलूी योगय के अलावा), यष्द कोई हो, संष््चत रलूयह्ास और सं्चयी हाष्न को छोड़कर लागत पर बताया 
जाता ह।ै लागत रें वह वयय शाष्रल ह ैजो सीध ेऐसी आष्सतयों के अष्धग्हण और सथापना के ष्लए ष्जमरदेार ह,ै यष्द कोई हो। संपष्त्, संयंत्र और उपकरण से 
संबंष्धत बाद के वयय को केवल तभी पूंजीककृ त ष्कया जाता ह ैजब यह संभव होता ह ैष्क वसत ुसे जडेु़ भष्वषय के आष्थमाक लाभ कमपनी को प्राप्त होंगे और वसत ु
की लागत को ष्वविसनीय रूप से रापा जा सकता ह।ै अनय सभी ररमरत और रखरखाव की लागत को लाभ और हाष्न के ष्ववरण के रूप शाष्रल ष्कया गया ह।ै

सवाष्रतव वाली आष्सतयों से पररवधमान/कटौती पर रलूयह्ास की गणना उपयोग की अवष्ध के अनपुात रें की जाती ह।ै 

सपेयर पाट्मास और सष्वमाष्संग उपकरणों जैसी वसतओु ंको पीपीई के रूप रें रानयता दी जाती ह ैयष्द वे संपष्त्, संयंत्र और उपकरण की पररभार्ा को परूा करते हैं 
और एक वर्मा से अष्धक सरय के दौरान उपयोग ष्कए जाने की उमरीद ह।ै पजुषों और सष्वमाष्संग उपकरणों की अनय सभी रदों को इनवेंट्ी के आइटर के रूप रें 
वगवीककृ त ष्कया गया ह।ै

10,000/- रुपये या उससे कर लागत वाली संपष्त्, संयंत्र और उपकरण अष्धग्हण के वर्मा रें परूी तरह से रलूयह्ास हो जाते हैं।

फ्ीहोल्ड भषू्र ऐष्तहाष्सक लागत पर ले जाया जाता ह।ै जहां आष्सत के एक ष्हससे (“आष्सत घटक”) की लागत संपष्त् की कुल लागत के ष्लए रहतवपणूमा ह ै
और उस ष्हससे का उपयोगी जीवन शरे् संपष्त् के उपयोगी जीवन से अलग ह,ै उस रहतवपणूमा ष्हससे का उपयोगी जीवन अलग से ष्नधामाररत ष्कया जाता ह ैऔर 
ऐसे आष्सत घटक को इसके अलग उपयोगी जीवन पर रलूयह्ास ष्कया होता ह।ै

इन आष्सतयों का रलूयह्ास तब शरुू होता ह ैजब आष्सतयां अपने इष्चछत उपयोग के ष्लए तैयार होती हैं जो आर तौर पर करीशष्नंग पर होती हैं। रलूयह्ास 
को ष्लष्खत रलूय पद्धष्त का उपयोग करके रानयता दी जाती ह ैताष्क कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की अनसु्ूची II रें ष्नष्दमाटि उनके उपयोगी जीवन पर आष्सतयों 
(फ्ीहोल्ड भषू्र के अलावा) की लागत को उनके अवष्शटि रलूयों से घटाकर बटे् खाते रें ्डाला जा सके, या उन आष्सतयों के रारले रें जहां उपयोगी जीवन 
तकनीकी रलूयांकन द्ारा ष्नधामाररत ष्कया गया था। अपवाद नी्च ेष्दया गया ह:ै

ष्नरामाण उपकरण और उपकरण - उपयोगी जीवन- 5 साल - ्ड्लय्ूडीवी 45.07%

संपष्त् रें सष्ननष्हत भष्वषय के आष्थमाक लाभों की खपत के अपेष्क्त पैटनमा को प्रष्तष्बंष्बत करने के ष्लए प्रतयेक ष्वत्ीय वर्मा के अतं रें रलूयह्ास ष्वष्ध की सरीक्ा 
की जाती ह।ै प्रतयेक ष्वत्ीय वर्मा के अतं रें अनरुाष्नत उपयोगी जीवन और अवष्शटि रलूयों की भी सरीक्ा की जाती ह ैऔर उपयोगी जीवन/अवष्शटि रलूय के 
अनरुानों रें ष्कसी भी पररवतमान के प्रभाव को भावी आधार पर ष्हसाब लगाया जाता ह।ै 

संपष्त्, संयंत्र और उपकरण की ष्कसी वसत ुकी वहन राष्श को ष्नपटान के रारले रें रानयता रद् कर दी जाती ह ैया जब इसके उपयोग या ष्नपटान से भष्वषय 
रें कोई आष्थमाक लाभ की उमरीद नहीं होती ह।ै

viii) हाचन

जब भी घटनाओ ंया पररष्सथष्तयों रें पररवतमान से संकेत ष्रलता ह ैष्क वहन की गई राष्श वसलूी नहीं की जा सकती ह,ै पीपीई का परीक्ण हाष्न के ष्लए ष्कया 
जाता ह।ै क्ष्त हाष्न, यष्द कोई हो, उस सीरा तक प्रदान की जाती ह,ै तो आष्सतयों या नकदी पैदा करने वाली इकाइयों की वहन राष्श उनकी वसलूी योगय राष्श 
से अष्धक हो जाती ह।ै
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वसलूी योगय राष्श ष्कसी आष्सत के शदु्ध ष्वरिय रलूय और उपयोग रें उसके रलूय से अष्धक ह।ै उपयोग रें रलूय अनरुाष्नत भष्वषय के नकदी प्रवाह का वतमारान 
रलूय ह ैजो ष्कसी संपष्त् या नकदी पैदा करने वाली इकाई के ष्नरंतर उपयोग से और इसके उपयोगी जीवन के अतं रें इसके ष्नपटान से उतपनन होने की उमरीद 
ह।ै क्ष्त हाष्न को लाभ और हाष्न ष्ववरणी रें तरंुत अष्भधाररत ष्कया जाता ह ैऔर आष्सत या नकदी उतपनन करने वाली इकाई की वहन राष्श को इसकी वसलूी 
योगय राष्श तक कर कर ष्दया जाता ह।ै

ix) पट्ा

कमपनी 1 अपै्रल 2019 से इ्ंड एएस 116 ‘पट्ा’ का पालन कर रही ह।ै 

पटे् पर ली गई आष्सतयों को पूंजीककृ त ष्कया जाता ह ैऔर ष्वत्ीय ष्ववरणी रें उपयोग के अष्धकार के रूप रें अलग से प्रकट ष्कया जाता ह।ै पट्ा ष्कराया रेंटल 
्याज, रलूयह्ास और रलू रलूय के बी्च आवंष्टत ष्कए जाते हैं। ्याज और रलूयह्ास प्रभार लाभ और हाष्न ष्ववरणी रें लगाए जाते हैं और रलू राष्श को 
पटे् के दाष्यतवों रें सरायोष्जत ष्कया जाता ह।ै

पट्ों को पहले ष्वत् पट्ों के रूप रें वगवीककृ त ष्कया गया था।

कंपनी ने पहले से ष्वत् पट्ों के रूप रें वगवीककृ त पट्ों के ष्लए प्रारंष्भक आवेदन की ष्तष्थ पर रानयता प्राप्त पररसंपष्त्यों की प्रारंष्भक वहन रात्रा रें बदलाव नहीं 
ष्कया ह ै(यानी, उपयोग का अष्धकार इ्ंड एएस 17 के तहत रानयता प्राप्त संपष्त् पटे् पररसंपष्त्यों के बराबर ह)ै।

पट्ों को पहले परर्चालन पट्ों के रूप रें राना जाता था।

कंपनी ने अलपकाष्लक पट्ों और कर रलूय वाली अतंष्नमाष्हत पटे् वाली पररसंपष्त्यों को छोड़कर, उन पट्ों के ष्लए उपयोग के अष्धकार वाली पररसंपष्त्यों 
और पटे् की दनेदाररयों को रानयता दी ह,ै ष्जनहें पहले परर्चालन पट्ों के रूप रें वगवीककृ त ष्कया गया था। कंपनी शरे् लीज भगुतान के वतमारान रलूय पर रापी गई 
लीज दनेदारी को रानयता दतेी ह,ै प्रारंष्भक आवेदन की ष्तष्थ पर कंपनी की वकृष्द्धशील उधार दर का उपयोग करके छूट दी जाती ह ैऔर तदनसुार लीज दनेदारी 
के बराबर राष्श पर उपयोग के अष्धकार की संपष्त् को रापा जाता ह।ै

कमपनी ने ष्नमनष्लष्खत उपल्ध वयावहाररक सरी्चीन लाग ूष्कए:

i) अलपकाष्लक पट्ों रें उन पट्ों पर छूट दी गई ह ैष्जनकी लीज अवष्ध प्रारंष्भक आवेदन की तारीख से 12 रहीने के भीतर सराप्त होती ह ैऔर कुल लीज 
अवष्ध 12 रहीने से कर ह।ै

ii) उन पट्ों को कर रलूय की पटे् से छूट जहां अतंष्नमाष्हत आष्सत कर रलूय की ह।ै (रलूय रें 50,000 रुपये से कर की संपष्त्)

x) चबक्री के चलए िाररत गैर-िालू आचसतयाँ

कमपनी गैर-्चाल ूआष्सतयों (या ष्नपटान सरहू) को ‘ष्बरिी के ष्लए धाररत’ के रूप रें वगवीककृ त करती ह,ै यष्द उनकी वहन राष्श रखुय रूप से ष्नरंतर उपयोग के 
बजाय ष्बरिी के राधयर से पनुप्रामाप्त की जाएगी और ष्बरिी अतयष्धक संभाष्वत ह ैयानी ष्बरिी को परूा करने के ष्लए आवशयक कारमावाई से संकेत ष्रलता ह ैष्क 
यह संभावना नहीं ह ैष्क ष्बरिी रें रहतवपणूमा बदलाव ष्कए जाएगंे या बे्चने का ष्नणमाय वापस ले ष्लया जाएगा।

ष्बरिी (या ष्नपटान सरहू) के ष्लए आयोष्जत गैर-्चाल ूआष्सतयों को उनकी वहन राष्श और बे्चने की लागत घटाकर उष््चत रलूय के ष्न्चले सतर पर रापा 
जाता ह।ै ष्बरिी के ष्लए रखी गई आष्सतयों और दयेताओ ंको तलुन-पत्र रें अलग से प्रसततु ष्कया जाता ह।ै संपष्त्, संयंत्र और उपकरण और एक बार ष्बरिी के 
ष्लए रख ेजाने के बाद रलूयह्ास या पररशोधन नहीं ष्कया जाता ह।ै

xi) इनवेंररी का मूलयांकन

सटील सटॉक ष्जसरें पणूमा आकार और लीष्वंगस/ऑफ-कट शाष्रल हैं, जो ष्नरामाण की प्रष्रिया रें उपयोग करने योगय हैं, का रलूयांकन लागत से कर और शदु्ध 
वसलूी योगय रलूय पर ष्कया जाता ह।ै इसपात भ्ंडार की लागत रापने के ष्लए भाररत औसत सतू्र का प्रयोग ष्कया जाता ह।ै कच्च ेराल के साइट सटॉक को लागत 
से कर पर रलूय ष्दया जाता ह ैऔर ष्नवल वसलूी योगय रलूय और एफआईएफओ लागत सतू्र का उपयोग ष्कया जाता ह।ै
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संर्चनातरक कायमा के रारले रें, उतपादन के सभी ्चरणों को आचछादन नहीं करने वाले कायषों को भाररत औसत लागत सतू्र का उपयोग करके लागत और शदु्ध 
वसलूी योगय रलूय से कर रलूय पर आकंा जाता ह।ै 

वकसमा/पररयोना सथलों पर सरैिप सष्हत उपभोगय सारष्ग्यों और अनय सारष्ग्यों का रलूय एफआईएफओ लागत सतू्र का उपयोग करके लागत से कर और शदु्ध 
वसलूी योगय रलूय पर ष्कया जाता ह।ै 

हावड़ा वकसमा और पररयोजना सथलों पर उपकरण और सारान का रलूय रिरशः भाररत औसत लागत सतू्र और एफआईएफओ ष्वष्ध का उपयोग करके ष्नधामाररत 
ष्कया जाता ह।ै 

सरीक्ा के बाद अप्र्चष्लत, अनपुयोगी और अष्धशरे् भ्ंडारों और पजुषों के रलूय रें करी का पता लगाया जाता ह ैऔर इसका प्रावधान ष्कया जाता ह।ै 

xii) राजसव मानयता

कमपनी ग्ाहकों के साथ संष्वदा से राजसव को रानयता दतेी ह ैजब यह ग्ाहक को वादा ष्कया गया सारान या सेवा को सथानांतररत करके प्रदशमान दाष्यतव को 
परूा करती ह।ै राजसव को संतटुि प्रदशमान दाष्यतव के ष्लए आवंष्टत लेनदने रलूय की सीरा तक रानयता प्राप्त ह।ै प्रदशमान दाष्यतव सरय के साथ संतटुि होता ह ै
कयोंष्क ग्ाहक को संपष्त् के ष्नयंत्रण का हसतांतरण सरय के साथ ष्कया जाता ह ैऔर राजसव रानयता प्रदशमान दाष्यतव की पणूमा संतषु्टि की ष्दशा रें प्रगष्त को 
रापकर की जाती ह।ै

लेनदने रलूय आवंष्टत करने के ष्लए, कमपनी ने अनबंुधों के प्रदशमान दाष्यतव के संबंध रें राजसव को अपने सापेक् ष्बरिी रलूय पर रापा ह।ै राजसव को अनबंुध 
गष्तष्वष्ध के परूा होने के ्चरण के संदभमा रें पणूमाता ष्वष्ध के प्रष्तशत के तहत रानयता दी जाती ह।ै परूा होने के ्चरण को उस अनपुात की गणना करके रापा जाता 
ह ैजो आज तक की लागत एक अनबंुध की अनरुाष्नत कुल लागतों को वहन करती ह।ै पणूमाता ष्वष्ध के प्रष्तशत के तहत राजसव के ष्नधामारण रें आवशयक रूप 
से प्रबंधन द्ारा अनरुान लगाना शाष्रल ह।ै

कमपनी एक अपेष्क्त नकुसान को तरंुत पह्चानती ह ैजब यह संभव ह ैष्क कुल संष्वदा लागत कुल संष्वदा राजसव से अष्धक ह।ै 

ष्बलों से अष्धक रानयता प्राप्त अनबंुध के पररणारसवरूप राजसव को ष्वत्ीय ष्सथष्त के ष्ववरण पर संष्वदा आष्सतयों के रूप रें प्रसततु ष्कया जाता ह।ै ग्ाहकों 
से ष्बल और दये राष्श को ष्वत्ीय ष्सथष्त के ष्ववरणी पर ष्वत्ीय आष्सतयों के रूप रें वगवीककृ त ष्कया जाता ह।ै अषं्तर संष्वदा ष्नपटान तक ग्ाहक द्ारा रख ेगए 
भगुतान के ष्हससे को एक रहतवपणूमा ष्वत्पोर्ण घटक नहीं राना जाता ह ैकयोंष्क इसका उद्शेय आरतौर पर ग्ाहक को संष्वदा के तहत ष्नष्दमाटि कमपनी के शरे् 
प्रदशमान के ष्लए सरुक्ा का एक रूप प्रदान करना ह,ै जो उद्ोग अभयास के अनरुूप ह।ै

ष्नक्ेपागार संष्वदाओ ंसे उतपनन होने वाली संष्वदा आष्सतयों को उन संष्वदाओ ंके ष्वरुद्ध प्राप्त जराराष्शयों का घटाकर दशामाया जाता ह।ै शदु्ध शरे् राष्श को 
‘अनय ्चाल ूआष्सतयों’ के भाग के रूप रें दशामाया जाता ह ैयष्द संष्वदा आष्सतयां जराराष्शयों से अष्धक होती हैं और यष्द जराराष्शयां संष्वदा आष्सतयों से 
अष्धक होती हैं तो उनहें ‘अनय वतमारान दयेताओ’ं के भाग के रूप रें दशामाया जाता ह।ै

अष्ग्र भगुतान के ष्लए एक दयेता को रानयता प्राप्त ह ैऔर इसे एक रहतवपणूमा ष्वत्पोर्ण घटक के रूप रें नहीं राना जाता ह ैकयोंष्क इसका उपयोग पररयोजना 
ष्नषपादन के सरय कायमाशील पूंजी आवशयकताओ ंको परूा करने के ष्लए ष्कया जाता ह।ै इसे ष्वत्ीय ष्सथष्त के ष्ववरणी रें संष्वदा दयेता के रूप रें प्रसततु ष्कया 
गया ह।ै

संष्वदा आष्सतयां, जैसा ष्क ्चाल ूवर्मा रें खलुासा ष्कया गया ह ैजो “ष्बष्लंग से अष्धक रानयता प्राप्त राजसव” अनबंुध को संष्वदा आष्सत के भाग के रूप रें 
प्रसततु ष्कया गया ह।ै 

“अष्ग्र रें प्राप्त आय” का प्रष्तष्नष्धतव करने वाले ्चाल ूवर्मा रें घोष्र्त संष्वदा दयेताओ ंको ष्पछले वर्मा रें अनय वतमारान दयेताओ ंके भाग के रूप रें प्रसततु 
ष्कया गया ह।ै 

अनय आय - अनय आय का ष्हसाब तब लगाया जाता ह ैजब ऐसी आय प्राप्त करने का अष्धकार उतपनन होता ह ैऔर आय की रात्रा को रजबतूी से रापा जा 
सकता ह।ै
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xiii) चविेशी मुद्ा लेनिेन

कमपनी के ष्वत्ीय ष्ववरणी भारतीय रुपये रें प्रसततु ष्कए जाते हैं जो कायामातरक ररुिा ह।ै कायामातरक ररुिा के अलावा कोई भी ररुिा ष्वदशेी ररुिा ह।ै

ष्वदशेी ररुिाओ ंरें लेन-दने लेनदने की तारीख पर प्र्चष्लत ष्वष्नरय दर पर या लेनदने की तारीख पर वासतष्वक दर के अनरुाष्नत दर पर दजमा ष्कए जाते हैं। ष्वदशेी 
ररुिाओ ंरें अषं्कत रौष्रिक आष्सतयों और दयेताओ ंको ररपोष्टिंग ष्तष्थ पर ष्वष्नरय की सरापन दरों पर कायामातरक ररुिा रें अनवुाष्दत ष्कया जाता ह।ै रौष्रिक 
रदों के ष्नपटान या अनवुाद पर उतपनन होने वाले ष्वष्नरय रतभदेों को लाभ और हाष्न के ष्ववरण रें रानयता दी जाती ह।ै

xiv) कमजी चहतलाभ

1. अलपावचि कमजी चहतलाभ :

सेवा प्रदान करने के बारह रहीने के भीतर परूी तरह से होने वाले गरै-रौष्रिक ष्हतलाभ सष्हत वेतन, रजदरूी जसेै सभी ष्हतलाभों को अलपकाष्लक करवी 
ष्हतलाभ के रूप रें वगवीककृ त ष्कया जाता ह ैऔर उस अवष्ध रें ष्हसाब लगाया जाता ह ैष्जसरें करवी सबंंष्धत सेवा प्रदान करता ह।ै

2. चनययोजन पचि चहतलाभ ययोजना :

i) पररभाचषत ययोगिान ययोजना

एक पररभाष्र्त योगदान योजना एक ष्नयोजन के बाद की ष्हतलाभ योजना ह ैष्जसके तहत कमपनी एक अलग इकाई को ष्नष्दमाटि योगदान का भगुतान 
करती ह।ै कमपनी भष्वषय ष्नष्ध और पेंशन योजना के ष्लए ष्नष्दमाटि राष्सक योगदान करती ह।ै कमपनी के योगदान को उस अवष्ध के दौरान लाभ और 
हाष्न ष्ववरणी रें वयय के रूप रें रानयता दी जाती ह ैष्जसरें करवी सबंंष्धत सेवा प्रदान करता ह।ै

ii) पररभाचषत चहतलाभ ययोजना

उपदान ष्हतलाभ के सबंंध रें दयेता की गणना अनरुाष्नत यषू्नट रेिष््डट पद्धष्त का उपयोग करके की जाती ह,ै ष्जसरें प्रतयेक तलुन-पत्र ष्तष्थ पर 
बीरांष्कक रलूयांकन ष्कया जाता ह।ै उपदान दयेता राष्श का योगदान करमा्चाररयों को उपदान के भगुतान के ष्लए ष्वशरे् रूप से गष्ठत अनरुोष्दत 
उपदान फं्ड रें ष्कया जाता ह।ै बीरांष्कक लाभ और हाष्न को उस अवष्ध के ष्लए अनय वयापक आय के ष्ववरणी रें रानयता दी जाती ह ैष्जसरें वे 
होते हैं। तलुन-पत्र रें रानयता प्राप्त सेवाष्नवकृष्त् लाभ दाष्यतव पररभाष्र्त ष्हतलाभ दाष्यतव के वतमारान रलूय का प्रष्तष्नष्धतव करता ह ैजसैा ष्क योजना 
आष्सतयों के उष््चत रलूय से कर हो गया ह।ै

3. अनय कमजी चहतलाभ

क्ष्तपूष्तमा अवकाश के संबंध रें देयता को बीरांष्कक रूलयांकन के अनुसार लाभ और हाष्न खाते रें रानयता दी जाती है। उपयोगकतामाओ ंको 
उपयोगी जानकारी प्रदान करने और पररभाष्र्त ष्हतलाभ योजना के संशोधन, कटौती या ष्नपटान पर ष्वत्ीय ष्ववरणों की सरझ को बढाने 
के ष्लए, कमपनी शुद्ध पररभाष्र्त लाभ देयता (आष्सत) को ष्फर से रापने के ष्लए बीरांष्कक रानयताओ ंको अद्तन करती है, और वाष्र्माक 
ररपोष्टिंग अवष्ध की शेर् अवष्ध (योजना संशोधन, कटौती या ष्नपटान के बाद) के ष्लए वतमारान सेवा लागत और शुद्ध ्याज ष्नधामाररत 
करने के ष्लए अद्तन रानयताओ ंऔर संशोष्धत शुद्ध पररभाष्र्त लाभ देयता (संपष्त्) का उपयोग करती है।

4. उिार लागत

अहमाक आष्सतयों के अष्धग्हण के कारण उधार लेने की लागत (यानी, ऐसी आष्सतयां जो अपने इष्चछत उपयोग के ष्लए तैयार होने रें पयामाप्त 
सरय लेती हैं) को उस तारीख तक की लागत रें जोड़ा जाता है जब ऐसी आष्सतयां अपने इष्चछत उपयोग के ष्लए तैयार होती हैं। अनय 
उधार लागतों को उस अवष्ध रें ख्चमा ष्कया जाता है ष्जसरें वे ख्चमा करते हैं।
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15) आय पर कर

अवष्ध के ष्लए कर वयय रें ्चालू और आसथष्गत कर शाष्रल हैं। कर को लाभ और हाष्न ष्ववरणी रें रानयता दी जाती है, ष्सवाय इसके ष्क यह 
अनय वयापक आय रें या सीधे इष्कवटी रें रानयता प्राप्त वसतुओ ंसे संबंष्धत है।

िालू कर

वतमारान कर आष्सतयों और देयताओ ंको कर दरों और कर कानूनों के आधार पर कराधान अष्धकाररयों से वसूली या भुगतान की जाने वाली 
राष्श पर रापा जाता है जो ररपोष्टिंग ष्तष्थ पर अष्धष्नयष्रत या ठोस रूप से अष्धष्नयष्रत होते हैं।

आसथचगत कर

आसथष्गत कर को ष्वत्ीय ष्ववरणों रें आष्सतयों और देयताओ ंकी वहन राष्श और कर योगय आय की गणना रें उपयोग की जाने वाली आष्सतयों 
और देयताओ ंके कर आधारों के बी्च असथायी अंतर पर रानयता दी जाती है।

आसथष्गत कर आष्सतयों और देयताओ ंको कर दरों पर रापा जाता है जो उस अवष्ध रें लागू होने की उमरीद है ष्जसरें देयता का ष्नपटान ष्कया 
जाता है या आष्सत प्राप्त की जाती है, कर दरों और कर कानूनों के आधार पर जो ररपोष्टिंग अवष्ध के अंत तक अष्धष्नयष्रत या ठोस रूप से 
अष्धष्नयष्रत ष्कए गए हैं।

प्रतयेक ररपोष्टिंग ष्तष्थ के अंत रें आसथष्गत कर देयताओ ंऔर आष्सतयों की वहन राष्श की सरीक्ा की जाती है।

16) िावे

शुलक वापसी, नकदी प्रोतसाहन, बीरा और अनय सभी दावों को वसूली/ष्नपटान के आधार पर लेन-देन की प्रककृ ष्त के अनुसार ष्कए गए कायमा/
दावों की ष्बरिी/रूलय के रूप रें ष्गना गया है।

17) प्राविान, आकचसमक िेयताए ँएवं आकचसमक आचसतयाँ :

खातों रें प्रावधान को रानयता दी जाती ह ैजब ष्पछली घटनाओ ंके पररणारसवरूप कोई वतमारान दाष्यतव होता ह ैऔर यह संभव ह ैष्क दाष्यतव को ष्नपटाने के 
ष्लए संसाधनों के बष्हप्रमावाह की आवशयकता होगी और एक ष्वविसनीय अनरुान लगाया जा सकता ह।ै प्रावधानों को उनके वतमारान रलूय पर छूट नहीं दी जाती 
ह ैऔर ररपोष्टिंग ष्तष्थ पर दाष्यतव को ष्नपटाने के ष्लए आवशयक सवपोत्र अनरुान के आधार पर ष्नधामाररत ष्कया जाता ह।ै इन अनरुानों की प्रतयेक ररपोष्टिंग 
ष्तष्थ पर सरीक्ा की जाती ह ैऔर वतमारान सवपोत्र अनरुानों को प्रष्तष्बंष्बत करने के ष्लए सरायोष्जत ष्कया जाता ह।ै

आकष्सरक दयेताओ ंका खलुासा इ्ंड एएस-37 के संदभमा रें ष्कया जाता ह ैजब तक ष्क संसाधनों के बष्हवामाह की संभावना दरू न हो। आकष्सरक आष्सतयों 
का खलुासा तब ष्कया जाता ह ैजब आष्थमाक लाभ का प्रवाह संभव होता ह।ै प्रतयेक तलुन पत्र की तारीख पर प्रावधानों, आकष्सरक दयेताओ ंऔर आकष्सरक 
आष्सतयों की सरीक्ा की जाती ह।ै

18) प्रचत शेयर आय (ईपीएस)

रलू ईपीएस राष्श की गणना वर्मा के दौरान बकाया इष्कवटी शयेरों की भाररत औसत सखंया से इष्कवटी धारक के ष्लए वर्मा के ष्लए लाभ को ष्वभाष्जत करके की 
जाती ह।ै

तनकुकृ त ईपीएस राष्श की गणना (यष्द आवशयक हो) इष्कवटी धारकों को होने वाले लाभ को अवष्ध के दौरान बकाया इष्कवटी शयेरों की भाररत औसत संखया और 
इष्कवटी शयेरों की भाररत औसत संखया से ष्वभाष्जत करके की जाती ह,ै जो परेू तनकुकृ त सभंाष्वत इष्कवटी शयेर को इष्कवटी शयेरों रें बदलने पर जारी ष्कए जाएगं।े
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प्रकरीकर्ण भी चकया जाता है यचि:

i. ऐसे ष्लखत (आकष्सरक रूप से जारी करने योगय शेयरों सष्हत) जो भष्वषय रें प्रष्त शेयर रूल आय को संभाष्वत रूप से कर कर सकते हैं, 
लेष्कन प्रष्त शेयर कर आय की गणना रें शाष्रल नहीं ष्कए गए थे कयोंष्क वे प्रसतुत अवष्ध के ष्लए एंटी-ष््डलयूष्टव हैं।

ii. भारतीय लेखांकन रानक (आईएन्डी एएस) 33 के अनुचछेद 64 के अनुसार प्रष्त शेयर आय के अलावा साधारण शेयर लेनदेन या संभाष्वत 
साधारण शेयर लेनदेन का ष्ववरण, जो ररपोष्टिंग अवष्ध के बाद होता है और यष्द वे लेनदेन ररपोष्टिंग अवष्ध के अंत से पहले हुए होते तो 
अवष्ध के अंत रें सारानय शेयरों या संभाष्वत साधारण शेयरों की संखया रें काफी बदलाव होता।

19) नकिी व नकिी समतुलय

नकदी और नकदी सरतुलय रें बैंक रें नकदी और हाथ रें नकदी, पारगरन रें पे्रर्ण शाष्रल हैं जो नकदी की ज्ञात रात्रा रें आसानी से पररवतमानीय 
हैं और जो रूलय रें पररवतमान के रहतवहीन जोष्खर के अधीन हैं।

इइ.   चवत्ीय सािन

ष्वत्ीय आष्सतयों और ष्वत्ीय देयताओ ंको तब रानयता दी जाती है जब कमपनी उपकरणों के संष्वदातरक प्रावधानों रें एक पक् बन जाती है। 
ष्वत्ीय आष्सतयों और ष्वत्ीय देयताओ ंको शुरू रें लेनदेन रूलय पर रापा जाता है ष्जसरें लेनदेन लागत या उष््चत रूलय शाष्रल होता है जहां 
लेनदेन रूलय उष््चत रूलय से अलग होता है।

i. चवत्ीय आचसतयाँ पाचचिक मापन

सभी रानयता प्राप्त ष्वत्ीय आष्सतयों को बाद रें ष्वत्ीय आष्सतयों के वगवीकरण के आधार पर पररशोधन लागत या उष््चत रूलय पर उनकी 
संपूणमाता रें रापा जाता है।

ii. पररशयोचित लागत पर चवत्ीय आचसतयाँ

बाद के राप के उद्ेशय के ष्लए, ष्वत्ीय आष्सतयों को प्रभावी ्याज दर पद्धष्त का उपयोग करके पररशोधन लागत पर रापा जाता है यष्द 
ष्नमनष्लष्खत दोनों शतषों को पूरा ष्कया जाता है:

• ष्वत्ीय आष्सत एक वयवसाय रॉ्डल के भीतर आयोष्जत की जाती है ष्जसका उद्ेशय संष्वदातरक नकदी प्रवाह एकत्र करने के ष्लए 
ष्वत्ीय आष्सत रखना है और 

• ष्वत्ीय आष्सत की संष्वदातरक शततें नकदी प्रवाह के ष्लए ष्नष्दमाटि ष्तष्थयों पर पर नकदी प्रवाह को बढाती हैं जो केवल रूलधन का 
भुगतान और बकाया रूल राष्श पर ्याज है।

iii. लाभ या हाचन के जररए उचित मूलय पर चवत्ीय आचसतयाँ

ष्वत्ीय आष्सतयों को लाभ या हाष्न के राधयर से उष््चत रूलय पर रापा जाता है जब तक ष्क इसे पररशोधन लागत पर या अनय वयापक 
आय के राधयर से उष््चत रूलय पर नहीं रापा जाता है। 

iv. चवत्ीय आचसतयों की क्षचत

कमपनी प्रतयेक तुलन-पत्र की तारीख पर यह आकलन करती है ष्क कया ष्वत्ीय आष्सत या ष्वत्ीय आष्सतयों का एक सरूह क्ष्तग्सत हुआ 
है। कमपनी संष्वदातरक प्राष्प्तयों पर आजीवन अपेष्क्त रेिष््डट नुकसान के बराबर राष्श पर हाष्न भत्े को रापती है। अपेष्क्त रेिष््डट हाष्न 
का आकलन करते सरय, ष्जस अवष्ध पर ष्व्चार ष्कया जाता है, वह संष्वदा की शतषों के अलावा असारानय रूप से लंबी अष्तदेय अवष्ध 
[(यानी) अनुबंध के आधार पर दोर् देयता अवष्ध से परे तीन साल आगे है।] ष््डफॉलट दरों की सरीक्ा की जाती है और अग्गारी अनुरानों 
रें पररवतमान का ष्वशे्र्ण ष्कया जाता है। वर्मा के दौरान रानयता प्राप्त क्ष्त भत्ा लाभ और हाष्न ष्ववरणी से प्रभाररत ष्कया जाता है।
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v. चवत्ीय आचसतयों की मानयता रद् करना

जब ष्वत्ीय पररसंपष्त्यों से नकदी प्रवाह के संष्वदातरक अष्धकार सराप्त हो जाते हैं, या जब ष्वत्ीय आष्सत और सभी पयामाप्त जोष्खर और 
अष्धष्नणमाय सथानांतररत हो जाते हैं, तो ष्वत्ीय पररसंपष्त्यों की रानयता रद् कर दी जाती हैं।

vi. पररशयोचित लागत पर पाचचिक माचपत चवत्ीय िेयताएँ

प्रारंष्भक रानयता के बाद, ष्वत्ीय देयताओ ंको प्रभावी ्याज दर पद्धष्त का उपयोग करके पररशोधन लागत पर रापा जाता है।

vii. चवत्ीय िेयताओ ंकी मानयता रद् करना

एक ष्वत्ीय दाष्यतव को तब रद् कर ष्दया जाता है जब इसे ष्नवामापन, उनरो्चन, ष्नरसत या अवष्ध-सराप्त हो जाता है। अरानयता प्राप्त ष्वत्ीय 
देयता की वहन राष्श और भुगतान और देय ष्व्चार के बी्च के अंतर को लाभ और हाष्न ष्ववरणी रें रानयता दी गई है।

viii. ऋ्णातमक मुआवजा के साथ पूव्णभुगतान सुचविा के साथ चवत्ीय सािन का वगजीकर्ण

ऋणातरक रुआवजे के साथ पूवमा भुगतान सुष्वधा वाले ष्वत्ीय साधनों को इं्ड एएस 109 के तहत ष्नष्दमाटि संबंष्धत शतषों के अनुसार 
“पररशोधन लागत पर रापा जाता है”, या “लाभ या हाष्न के राधयर से उष््चत रूलय पर रापा जाता है” या “अनय वयापक आय के राधयर 
से उष््चत रूलय पर रापा जाता है” के रूप रें वगवीककृ त ष्कया जाता है।
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चरपप्णी 2 का अचतररक्त प्रकरीकर्ण : सपंचत्, सयंंत् एवं उपकर्ण

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक

भषू्र ्यौरा :
अ) सवाष्रतव : शदु्ध ्लॉक 13.86 13.86
भषू्र क्ते्रफल 55350 वगमारीटर
आ)  पट्ाघकृत : ष्नवल ्लॉक 13.86 13.86
भषू्र क्ते्रफल 3304 वगमारीटर
कुल 27.72 27.72

चरपप्णी 2 क: ऋ्ण - गैर-िालू
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
करवी ऋण - 0.89
कुल - 0.89
 
चरपप्णी 3 : अनय चवत्ीय आचसतयाँ - गैर-िालू

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक

प्रष्तभतू रष्हत सरझी गई राल जराराष्शयाँ
ग्ाहक द्ारा प्रष्तधाररत जराराष्शयाँ 9397.92 3896.48
अनय जराराष्शयाँ 470.35 2261.13
कुल 9868.27 6157.61

चरपप्णी 4 : अप्रिचलत कर आचसतयाँ
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
अप्र्चष्लत कर आष्सतयाँ 1552.73 1121.35
कुल 1,552.73 1,121.35

चरपप्णी 5 : आसथचगत कर आचसतयाँ (शुद्ध)
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
संपष्त्, संयंत्र एवं उपसकर पर रलूयह्ास 529.09 610.50
्चाल ूआष्सतयों के ष्लए प्रावधान 97.00 82.99
प्रतयाष्शत ऋण हाष्न के ष्लए भत्ा 1,166.73 599.16
अवकाश नकदीकरण 1,270.78 1,253.08
कुल 3,063.60 2,545.73

चरप्णी 6 : अनय गैर-चवत्ीय आचसतयाँ - गैर-िालू
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
उष्द्टि लाभांश खाता 0.71 0.68
कुल 0.71 0.68

चरपप्णी 7 : इनवेंररी
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
इनवेंटरी (कर लागत और शदु्ध प्राप्त रलूय)
कच्चा राल 10308.59 8356.57
उपभोग योगय व अनय सारग्ी 362.52 949.75
पजूचे व साज-सरान 32.76 87.12
सरैिप भ्ंडार 48.34 119.99
कुल 10,752.21 9,513.43
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चरपप्णी 8 : वयापार प्राचप्याँ
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
प्रष्तभतू रष्हत, राल राना जाता है 1,145.43 1,984.09
कुल 1,145.43 1,984.09
 
चरपप्णी 9 : नकिी व नकिी समतुलय
  (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
हाथ रें नकदी 36.07 19.21
बैंक के पास शरे्:
्चाल ूखाते रें 5,612.52 7,742.29
पारगरन रें पे्रर्ण 67.70 62.66
कुल 5,716.29 7,824.16

चरपप्णी 10 : नकिी व नकिी समतुलय से इतर बैंक शेष
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
राष्जमान राष्श जरा 7,161.82 3,031.11
राष्जमान राष्श पर ्याज 91.04 21.47
कुल 7,252.86 3,052.58

चरपप्णी 10 क : ऋ्ण - िालू
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
करमा्चारी ऋण - 0.19
कुल - 0.19

चरपप्णी 11 : अनय चवत्ीय आचसतयाँ - िालू
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
प्रष्तभतू रष्हत, राल राना जाता है
सरुष्क्त जराराष्शयाँ 2,311.54 1,999.03
ग्ाहक द्ारा उष्द्टि जराराष्शयाँ 16,119.57 19,632.48
संष्वदा प्रापय 1,08,696.11 39,150.47
कुल 1,27,127.22 60,781.98

चरपप्णी 12 : सचंविातमक आचसतयाँ
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
संष्वदा आष्सतयाँ 1,28,555.11 1,76,757.59
कुल 1,28,555.11 1,76,757.59

चरपप्णी 13 : िालू कर आचसतयाँ (शुद्ध)
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
्चाल ूकर आष्सतयाँ (शदु्ध) 8,062.74 10,626.43
कुल 8,062.74 10,626.43

चरपप्णी 13 क : अनय िालू आचसतयाँ
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
सरकारी प्राष्धकरी के पास शरे् 22,243.85 10,658.77
पवूमादत् वयय 2,536.81 2,382.31
संष्वदा के ष्लए अष्ग्र 17,806.96 18,110.67
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चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक 
अनय 53,574.09 33,981.24
कुल 96,161.71 65,132.99

चरपप्णी 14 : यथा चनपरान के िाररत वगजीकृत आचसतयाँ
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक 
ष्नपटान के ष्लए धाररत अ्चल आष्सतयाँ 0.11 1.51
कुल 0.11 1.51

चरपप्णी 15 : शेयर पूजँी
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

शेयरों का वग्ण
31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक 

शेयरों की सखंया राचश शेयरों की सखंया राचश
प्राष्धककृ त पूँजी:
इष्कवटी शयेर (अषं्कत रलूय प्रष्त ₹10/-) 6,00,00,000 6,000.00 6,00,00,000 6,000.00
कुल 6,00,00,000 6,000.00 6,00,00,000 6,000.00
ष्नगमात, अष्भदत् एवं पणूमातः प्रदत् पूँजी 
इष्कवटी शयेर (अषं्कत रलूय प्रष्त ₹10/-) 5,49,87,155 5,498.72 5,49,87,155 5,498.72
कुल 5,49,87,155 5,498.72 5,49,87,155 5,498.72

क) बकाया शेयरों की सखंया का चमलान:
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

शेयरों का वग्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक 
शेयरों की सखंया राचश शेयरों की सखंया राचश

अवष्ध के आरंभ रें बकाया 5,49,87,155 5,498.72 5,49,87,155 5498.72
अवष्ध के दौरान पररवधमान - - - -
अवष्ध के दौरान पररपकवता - - - -
अवचि के अंत में यथा बकाया 5,49,87,155 5,498.72 5,49,87,155 5,498.72

ख) इचट्वरी शेयरों से सबंंचित शतनें / अचिकार:

कमपनी के पास केवल शयेर पूँजी अथामात 10 रूपए के अषं्कत रलूय का प्रष्त शयेर इष्कवटी शयेर का एक वगमा ह।ै इष्कवटी शयेर का प्रतयेक धारक एक रत प्रष्त शये का हकदार ह।ै
ग) 5% शेयर से अचिक िाररत प्रतयेक शेयरिारक द्ारा कमपनी में िाररत शेयरों के ्यौरे

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

शेयरिारकों का ्यौरा 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक 
शेयरों की सखंया शेयर िारक  % शेयरों की सखंया शेयर िारक  %

भारत का राषट्पष्त 5,46,27,155 99.35% 5,46,27,155 99.35%

चरपप्णी 16 : अनय इचट्वरी
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक 
सामानय भंडार
अषं्तर तलुन-पत्र के अनसुार शरे् 25,224.31 25,224.31 
वर्मा के दौरान पररवधमान - -
वर्मा के दौरान कटौती - -
जैसा वष्ण के अंत में 25,224.31 25,224.31 
अचिशेष / प्रचतिाररत आय 
अषं्तर तलुन-पत्र के अनसुार शरे् 10,275.35 8,361.16
वर्मा के दौरान पररवधमान 4,089.96 2,127.54
वर्मा के दौरान कटौती - -
इ्ंड एएस सरायोजन 6.34 17.60

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)
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चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक 
चवचनययोजन के चलए उपल्ि राचश 14,371.65 10,506.30
सामानय आरचक्षत में अंतर्ण
इष्कवटी लाभांश 643.35 230.95
इष्कवटी लाभांश पर कर - -
जैसा वष्ण के अंत में 13,728.30 10,275.35 
अनय वयापक आय
अषं्तर तलुन-पत्र के अनसुार शरे् (1,414.49) (1,417.48)
पचि-ष्नयोजन ष्हतलाभ दाष्यतव/ पररभाष्र्त ष्हतलाभ योजना पर बीरांष्कक अष्भलाभ/(हाष्न) (130.58) 2.99
वर्मा के दौरान - -
जैसा वष्ण के अंत में (1,545.07) (1,414.49)
कुल 37,407.54 34,085.17

चरपप्णी 17: अनय चवत्ीय िेयताए ँ- गैर-िालू  
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 कयो यथा
प्रष्तधाररत प्रष्तभतू जराराष्शयाँ 23,749.58 14,684.95
अनय 11.19 11.19
कुल 23,760.77 14,696.14

चरपप्णी 18 : प्राविान - गैर-वत्णमान
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 कयो यथा 31 माि्ण 2022 तक 
करवी ष्हतलाभ के ष्लए प्रावधान - अवकाश 4,968.21 4,859.37
कुल 4,968.21 4,859.37

चरपप्णी 19 : उिार
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक 
प्रचतभूत
नकदी ऋण व ्ड्लयसूी्डीएल खाता (राँग पर पनुभुमागतान योगय के साथ):
भारतीय सटेट बैंक (1,699.41) (1,805.12)
बैंक ऑफ रहाराषट् 11.58 1,111.76
बैंक ऑफ बड़ौदा 21.54 394.86
इषं््डयन बैंक 1,229.37 1,519.20
आईसीआईसीआई बैंक (1,575.34) (1,971.94)
यस बैंक - (0.32)
पंजाब नेशनल बैंक 1,998.20 2,902.44
ए्च्डीएफसी बैंक 1,200.00 1,244.92
बैंक ऑफ इष्ण्डया (8.77) 433.92
एष्कसस बैंक 903.75 1,060.10
केनरा बैंक (999.99) -
कुल 1,080.93 4,889.82

(कमपनी कंसोष्टमायर बैंकों से उपयुमाक्त सषु्वधाओ ंका लाभ उठा रही ह ैजहां एसबीआई अग्णी बैंक ह।ै नकद ऋण, कायमाशील पूंजी रांग ऋण खाते सटॉक के दृष्टिबंधक, प्रगष्त 
पर संष्वदाओ ंऔर बकु ऋणों द्ारा सरुष्क्त होते हैं और कमपनी की संपणूमा अ्चल संपष्त्यों / संपष्त्, संयंत्र और उपकरणों के संयकु्त बंधक द्ारा संपाष्विमाक रूप से सरुष्क्त ष्कए 
जाते हैं।)
चरपप्णी 20 : वयापार िेनिाररयां

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक 

सवीककृ ष्त
रधयर एवं लघ ुउद्र 11,358.98 15,588.62
अनय 1,97,296.83 1,57,933.35
कुल 2,08,655.81 1,73,521.97

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)
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चरपप्णी 21 : प्राविान - िालू
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
करवी ष्हतलाभ के ष्लए प्रावधान
बोनस 162.52 156.71
अवकाश 373.27 411.80
उपदान 412.50 254.01
अनय प्रावधान
प्रतयाष्शत ऋण हाष्न सरायोजन 3,314.85 1,341.44
संभाष्वत हाष्न 1,320.55 1,039.00
गैर-्चलंत सटॉक के ष्लए प्रावधान 1,320.55 1,039.00
कुल 5,600.19 3,219.46

चरपप्णी 22 : अनय वत्णमान िेयताएँ
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
संष्वदा के ष्वरूद्ध प्राप्त अष्ग्र 73,661.00 53,014.62
संष्वदा के ष्वरूद्ध जराराष्शयाँ 7,116.37 23,932.45
वैधाष्नक दाष्यतव 26,094.85 8,863.30
करवी दाष्यतव 5,511.37 12,576.78
अदावी लाभांश 0.12 0.09
अनय दये 3,751.79 10,561.10
कुल 1,16,135.50 1,08,948.34

चरपप्णी 23 : पररिालन से राजसव
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
अ) सेवाओ ंकी चबक्री
अतंरमादशेीय – प्राप्त/प्रदत्/ ष्नपटाररत ष्बल 3,74,707.87 2,61,983.25
संष्वदा आष्सतयों रें पररवतमान (43,897.11) 55,975.75
उप-ययोग 3,30,810.76 3,17,959.00
आ) अनय पररिालनातमक आय
सरैिप की ष्बरिी 584.16 1,218.44
ष््डपोष्जटरी कायमा  से राजसव का ्याज - 77.30
ष्वष्वध आय 143.16 262.52
उप-ययोग 727.32 1,558.26
कुल 3,31,538.08 3,19,517.26

चरपप्णी 24 : अनय आय
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
्याज आय :
बैंक जरा पर ्याज 303.44 199.70
अनय पर ्याज 305.95 855.72
चवत्ीय सािनों पर ्याज 7.15 24.08
अनय गैर-पररिालनातमक आय :
पीपीई रद की ष्बरिी पर लाभ /(हाष्न) (ष्नवल) 191.09 110.34
कर वापसी पर ्याज 489.47 757.99
कुल 1,297.10 1,947.83
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चरपप्णी 25 : उपभुक्त सामाग्री की लागत
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
वर्मा के आरंभ रें इनवेंटरी 9,513.43 10,229.32
जोड़ : खरीद 94,067.93 68,477.39
कर: वर्मा के अतं रें इनवेंटरी 10,752.21 9,513.43
कुल 92,829.15 69,193.28

चरपप्णी 25 क : उप-सचंविातमक एव ंअनय चनमा्ण्ण वयय
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
श्रर एवं गैर-संष्वदा लागत 1,81,581.42 1,81,395.21
ष्वद्तु एवं ईधंन 3,559.24 4,320.23
भाड़ा शलुक 5,974.37 14,060.53
राल ढुलाई व ह्ैडष्लंग शलुक 183.48 163.22
कुल 1,91,298.51 1,99,939.19

चरपप्णी 26 : कमजी चहतलाभ वयय
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
वेतन, रजदरूी एवं भत्ा 22,040.64 28,701.59
भष्वषय ष्नष्ध एवं अनय ष्नष्धयों रें योगदान 1,647.64 2,091.06
उपदान ष्नष्ध वयय 237.99 258.01
करमा्चारी कलयाण वयय 749.26 1,171.98
कुल 24,675.53 32,222.64

चरपप्णी 27 : चवत् वयय
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
्याज वयय
बैंक उधार 1,045.20 1,312.79
अनय 2,774.52 1,450.75
अनय बैंक प्रभार 2,313.36 1,957.36
कुल 6,133.08 4,720.90

चरपप्णी 28 : अनय वयय
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
मरममचत एवं अनुरक्ष्ण
भवन 1.66 82.62
संयंत्र व रशीनरी 355.84 422.69
अनय 0.04 -
बीरा 310.93 332.71
दर एवं कर 325.06 370.20
ष्वज्ञापन 33.83 30.07
यात्रा वयय 388.74 192.83
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चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
ष्कराया 2,089.04 3,189.07
वाहन वयय 1,810.15 2,109.90
छपाई एवं लेखन सारग्ी 175.05 211.37
ष्वष्वध वयय 1,900.45 918.20
काननूी एवं वयावसाष्यक शलुक 113.64 129.86
ष्नदशेक बैठक शलुक 2.65 1.79
पररवहन 997.75 812.76
्डाक एवं टेष्लफोन 77.71 86.21
लेखापरीक्ा का पाररश्रष्रक 12.13 11.09
कॉपपोरेट साराष्जक दाष्यतव 99.22 90.90
प्रतयाष्शत ऋण हाष्न के ष्लए भत्ा 1,973.41 604.75
संभाष्वत हाष्न 281.55 1,039.00
ष्वदशेी ररुिा रें उतार-्चढाव 55.00 (0.09)
कुल 11,003.85 10,635.93

चरपप्णी 29 : आयकर वयय

31 रा्चमा 2023 और 31 रा्चमा 2022 को सराप्त वर्षों के ष्लए आयकर वयय के प्ररखु घटक हैं:
क. लाभ या हाचन में मानयता प्राप् राचश  (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
िालू कर
वर्मा के ष्लए लाभ पर आयकर 2,070.78 1,279.49
पवूमा वर्मा से संबंष्धत सरायोजन/(ऋण) 22.58 140.83
कुल िालू कर 2,093.36 1,420.32
आसथष्गत कर
असथायी रतभदेों की उतपष्त् और वयतुरिरण से संबंष्धत आसथष्गत कर वयय (आय) (517.87) (518.79)
कुल आसथचगत कर (517.87) (518.79)
लाभ और हाचन में मानयता प्राप् कुल आयकर वयय/(चहतलाभ) 1,575.49 901.53

 
ख. अनय वयापक आय में मानयता प्राप् आयकर  (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक
उन रदों पर ष्जनहें लाभ या हाष्न के ष्लए पनुवमागवीककृ त नहीं ष्कया जाएगा 43.92 (1.01)
अनय वयापक आय में मानयता प्राप् कुल आयकर 43.92 (1.01)

ग. लेखांकन लाभ के साथ कर वयय का चमलान :  (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण 31 माि्ण 2023 तक 31 माि्ण 2022 तक

कर पवूमा लाभ 5,665.45 3,029.07
25.17 की दर से संगष्णत आयकर वयय 1,425.99 762.42
रलूयह्ास के कारण शदु्ध सरायोजन का प्रभाव जो कर योगय लाभ ष्नधामाररत करने रें कटौती योगय है 54.57 138.32
कर उद्शेयों के ष्लए गैर-कर योगय आय (49.90) (33.83)
कॉपपोरेट साराष्जक दाष्यतव वयय 24.97 22.88
बीरांष्कक आधार पर नकदीकरण 15.11 86.25
अनय गैर-कटौती योगय वयय 711.69 525.90
कर ष्नयरों के अधीन अनय सवीकायमा वयय (111.65) (222.45)
पवूमा वर्मा से संबंष्धत कर वयय 22.58 140.83
आसथष्गत कर (517.87) (518.79)
लाभ और हाचन में मानयता प्राप् आयकर वयय 1,575.49 901.53
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चरपप्णी 30 : लेखाओ ंकी चरपपच्णयाँ

1. i) चवत्ीय चववर्णी की चरपपच्णयाँ 

कमपनी ने 31 रा्चमा, 2023 को सराप्त वर्मा के ष्लए इ्ंड एएस के अनसुार अपने ष्वत्ीय ष्ववरण तैयार ष्कए हैं।

ष्टपपणी: 1 रें उष्ललष्खत लेखांकन नीष्तयों को 31 रा्चमा, 2023 को सराप्त वर्मा के ष्लए ष्वत्ीय ष्ववरण तैयार करने रें लाग ूष्कया गया ह।ै

कमपनी ने अपने ष्वत्ीय ष्ववरणों रें इ्ंड एएस और वयाखयाओ ंके आधार पर ष्सद्धांतों की रानयता और राप का पालन ष्कया जो 31 रा्चमा, 2023 से प्रभावी हैं।

ii) अनय वयापक आय :

पनुरामाप बीरांष्कक लाभ और हाष्न, योजना पररसंपष्त्यों पर वापसी (शदु्ध पररभाष्र्त लाभ दयेता या पररसंपष्त् पर शदु्ध ् याज रें शाष्रल राष्श को छोड़कर) और पररसंपष्त् 
सीरा (जहां भी लाग ूहो) के प्रभाव रें ष्कसी भी बदलाव को अनय वयापक आय रें रानयता दी जाती ह।ै

चववर्ण 
31 माि्ण 2023 कयो समाप् 

वष्ण के चलए
31 माि्ण 2022 कयो समाप् 

वष्ण के चलए
2. चवत्ीय वष्ण के िौरान कमपनी द्ारा सीआईएफ आिार पर ग्णना चकए गए आयातों का मूलय

i. कच्चा राल 361.65 329.37
ii. घटक और पजूचे - -

361.65 329.37
3. चवत्ीय वष्ण के िौरान चविेशी मुद्ा में वयय

i. रॉयलटी, जानकारी, पेशवेर और परारशमा शलुक - -
ii. ्याज - -

iii. अनय - -

शनूय शनूय

4. चविेशी मुद्ा में उपाज्णन
iv. ष्नयामात (ष्वदशेी पररयोजनाए)ँ - -

शनूय शनूय

5. आयाचतत और सविेशी उपभयोग का मूलय  (आकंडे़ लाख ₹ रें)
31 माि्ण 2023 कयो समाप् वष्ण 

के चलए
31 माि्ण 2022 कयो समाप् 

वष्ण के चलए
मूलय % मूलय %

i. उपभकु्त कच्चा राल
आयाष्तत 361.65 0.39 329.37 0.48
सवदशेी 88,190.61 95.00 61,448.02 88.81

88,552.26 95.39 61,777.39 89.28
ii. उपभकु्त घटक एवं पजूचे

आयाष्तत - -
सवदशेी 4276.89 4.61 7415.89 10.72

92,829.15 100.00 69,193.28 100.00
6.   इनवेंररी में शूनय लाख रूपए का तृतीय पक्ष सरॉक सचहत वसतुसिूी (पूव्ण वष्ण - ₹ 12.38 लाख)

7.  लेखापरीक्षकों कयो भुगतान  (आकंडे़ लाख ₹ रें)
2022-23 2021-22

लेखापरीक्ा शलुक 8.00 8.00
कर लेखापरीक्ा शलुक 2.00 2.00
लागत लेखापरीक्ा शलुक 0.35 0.35
प्रराणीकरण और ख्चषों की प्रष्तपषू्तमा 3.50 2.53
कुल 13.85 12.88
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8. आकचसमक िेयताए ँऔर प्रचतबद्धताएँ

i. आकष्सरक दयेताएँ

•  कमपनी की ओर से बैंकों द्ारा दी गई गारंष्टयों के संबंध रें बैंकों को दी गई 78,641.54 लाख रुपये की ष्वत्ीय प्रष्त-गारंटी (ष्पछले वर्मा - ₹ 71,869.70 लाख)।

• कमपनी की ओर से बैंकों द्ारा दी गई गारंष्टयों के संबंध रें बैंकों को दी गई ₹1,06,802.34 लाख की गैर-ष्वत्ीय प्रष्त-गारंटी (ष्पछले वर्मा - ₹86,328.63 लाख)।

• ष्बरिी कर, सेवा कर और आयकर के संबंध रें ₹12526.77 लाख की ऋण राष्श के रूप रें दावे सवीकार नहीं ष्कए गए (ष्पछले वर्मा - ₹11,807.69 लाख)।

• ष्वष्भनन एरएसएरई पाष्टमायों और ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड (ष्वत् वर्मा 2022-23 के ष्लए) के बी्च कुल 3597.96 लाख रुपये की राष्श के 
ष्ववाद ष्वष्भनन एरएसएरई सषु्वधा पररर्दों (ष्पछले वर्मा - 1,239.10 लाख रुपये) के सरक् लंष्बत हैं। कमपनी कुछ एरएसएरई पाष्टमायों के साथ सौहादमापणूमा 
ष्नपटान की प्रष्रिया रें ह ैऔर ष्वष्भनन एरएसएरई पाष्टमायों या एरएसएरई सषु्वधा पररर्दों से प्राप्त दावों को भी सक्र अदालत के सरक् ्चनुौती दी ह,ै ष्जनकी 
कुल राष्श ₹ 861.00 लाख ह।ै

ii. अष्नषपाष्दत पूंजीगत वयय के ष्लए प्रष्तबद्धताए ं471.51 लाख (जीएसटी सष्हत) (ष्पछला वर्मा- शनूय) हैं।

9. कानूनी  मामले :

i. भारतीय राषट्ीय राजरागमा प्राष्धकरण द्ारा कमपनी को प्रदान ष्कए गए ठेका पैकेज संखया एनएस-38-पीबी के संबंध रें ष्ववादों के रारले रें, भारतीय राषट्ीय राजरागमा 
प्राष्धकरण के ष्वरुद्ध कमपनी के दावों और पक्कारों के दावों का ष्नणमाय दो अलग-अलग रधयसथ अष्धकरणों द्ारा ष्कया गया था और अष्धकांश ष्नणमाय कमपनी के 
पक् रें थे। कमपनी ने भारतीय राषट्ीय राजरागमा प्राष्धकरण से अपनी बकाया राष्श यों की वसलूी के ष्लए राननीय ष्दलली उच्च नयायालय के सरक् प्रवतमान याष््चका 
दायर की थी। हालांष्क, एनए्चएआई ने ष््डवीजन बें्च के सरक् ष्फर से अपील दायर की थी और ष्दसंबर, 2017 रें पाररत अपने आदशे और बाद के आदशेों के 
राधयर से, ष्दलली उच्च नयायालय की राननीय ष््डवीजन बें्च ने ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड को 120.02 करोड़ रुपये (जो राननीय उच्च नयायालय 
के ष्नदचेशानसुार एनए्चएआई द्ारा जरा ष्कए गए हैं) को वापस लेने की अनरुष्त दी थी, जो ्चल रही नयाष्यक कायमावाही के अषं्तर पररणार के अधीन था।  ष्जसरें से 
वर्मा 2017-18, 2018-19 और 2019-20 के दौरान कमपनी को एनए्चएआई से रिरशः 64.34 करोड़ रुपये, 52.98 करोड़ रुपये और 2.70 करोड़ रुपये प्राप्त हुए, 
ष्जसे आय नहीं राना जाता ह ैकयोंष्क रारला अभी भी नयायाधीन ह।ै

ii. कमपनी ने आईओसीएल की पानीपत ररफाइनरी रें वर्मा 2003 और 2006 रें ष्दए गए दस अलग-अलग ठेकों के ष्नषपादन से उतपनन आईओसीएल के साथ अपने 
ष्ववादों को फरवरी, 2011 रें रधयसथता की सथायी रशीनरी (पीएरए), ्डीपीई के सरक् भजे ष्दया। वर्मा 2012 रें, एल्डी रधयसथ, पीएरए ने बैंक गारंटी जारी करने के 
आदशे के साथ परुसकार पाररत ष्कए। वतमारान रें यह परूा ष्ववाद राननीय कलकत्ा उच्च नयायालय और एएरआरसी्डी के सरक् नयायाधीन ह।ै इस रारले रें 36.00 
करोड़ रुपए की ष्हससेदारी ह।ै

iii. ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (आई) ष्लष्रटे्ड और सीरा शलुक ष्वभाग के बी्च ष्ववाद का रारला आयकु्त (सीरा शलुक) अपील के सरक् रखा गया ह,ै ष्जसरें 13.00 
करोड़ रुपये के ्याज सष्हत दावा और यह रारला सीसीए के सरक् ष्नणमाय के ष्लए लंष्बत ह।ै

iv. दवेी एटंरप्राइजेज ष्लष्रटे्ड और ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (आई) ष्लष्रटे्ड के बी्च ष्ववाद के रारले रें कलकत्ा रें राननीय उच्च नयायालय द्ारा गष्ठत रधयसथता 
नयायाष्धकरण ने दवेी एटंरप्राइजेज ष्लष्रटे्ड द्ारा उठाए गए अष्धकांश दावों को खाररज कर ष्दया था, ष्जसके ष्खलाफ उनहोंने राननीय ष्दलली उच्च नयायालय रें 
अपील करने को प्राथष्रकता दी थी और रारला लंष्बत ह।ै वतमारान रें यह नयायाधीन ह।ै ष्ववाद की रात्रा लगभग 48.00 करोड़ रुपये ह।ै

10.   सकू्म, लघु और मधयम उद्यमों से सबंंचित प्रकरीकर्ण
2022-23 2021-22

i. प्रतयेक लेखा वर्मा के अतं रें ष्कसी भी आपषू्तमाकतामा को रलू राष्श का भगुतान नहीं ष्कया जाना। 11,358.98 15,588.62

ii. प्रतयेक लेखा वर्मा के अतं रें ष्कसी भी आपषू्तमाकतामा को उस पर दये ्याज का भगुतान नहीं ष्कया जाना ह।ै 833.53 544.44

iii. धारा 16 के संदभमा रें भगुतान की गई ्याज की राष्श, प्रतयेक लेखा वर्मा के दौरान ष्नयत ष्दन के बाद आपषू्तमाकतामा को ष्कए गए 
भगुतान की राष्श।

- -

iv. भगुतान करने रें दरेी की अवष्ध के ष्लए दये और दये ्याज की कुल राष्श (ष्जसका भगुतान ष्कया गया ह ैलेष्कन वर्मा के दौरान 
ष्नयत ष्दन से परे) लेष्कन एरएसएरई अष्धष्नयर के तहत ष्नष्दमाटि ्याज को जोडे़ ष्बना।

- -

v. आगे के ् याज की राष्श, जो दये ह ैऔर बाद के वर्षों रें भी दये ह,ै उस तारीख तक जब ऊपर ष्दए गए ् याज की बकाया राष्श वासतव 
रें छोटे उद्रों को, एक कर वयय के रूप रें ष्वघटन के उद्शेय से, भगुतान की जाती ह।ै

- -
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11.   i)  31.03.2023 कयो यथा काल प्रभावन अचिसिूी वयापार प्राचप्याँ

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 
भुगतान की चनयत तारीख से चनमनचलचखत अवचियों के चलए बकाया

6 माह से कम 6 माह – 1 वष्ण 1-2 वष्ण 2-3 वष्ण
3 वष्ण से 
अचिक

कुल

(i) अष्ववाष्दत वयापार प्राष्प्तयां - अचछा राना जाता है 924.06 69.23 19.24 3.35 129.55 1,145.43
(ii) ष्नष्वमावाद वयापार प्राष्प्तयां - ष्जनरें रेिष््डट जोष्खर रें उललेखनीय वकृष्द्ध हुए है - - - - -
(iii) ष्नष्वमावाद वयापार प्राष्प्तयां - रेिष््डट ख़राब - - - - - -
(iv) ष्ववाष्दत वयापार प्राष्प्तयां- अचछा राना जाता है - - - - - -
(v) ष्ववाष्दत वयापार प्राष्प्तयां - केवल वह ष्जसरें  रेिष््डट जोष्खर रें उललेखनीय 

वकृष्द्ध हुई है
- - - - - -

(vi) ष्ववाष्दत  वयापार प्राष्प्तयां - रेिष््डट ख़राब - - - - - -
कुल 924.06 69.23 19.24 3.35 129.55 1,145.43

ii. 31.03.2023 को काल प्रभावन अष्धस्ूची संष्वदा प्राष्प्तयाँ

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 
भुगतान की चनयत तारीख से चनमनचलचखत अवचियों के चलए बकाया

6 माह से कम
6 माह – 1 

वष्ण
1-2 वष्ण 2-3 वष्ण

3 वष्ण से 
अचिक

कुल

(i) अष्ववाष्दत वयापार प्राष्प्तयां - राना जाता है 1,00,822.98 2,030.44 2,131.50 55.93 3655.26 1,08,696.11
(ii) ष्नष्वमावाद वयापार प्राष्प्तयां - ष्जसरें एक बार 

केवल ऋण जोष्खर रें उललेखनीय वकृष्द्ध हुई है
- - - - - -

(iii) ष्नष्वमावाद वयापार प्राष्प्तयां - रेिष््डट ख़राब - - - - - -
(iv) ष्ववाष्दत वयापार प्राष्प्तयां- अचछा राना जाता है - - - - - -
(v) ष्ववाष्दत वयापार प्राष्प्तयां -  ष्जसरें एक बार 

केवल ऋण जोष्खर रें उललेखनीय वकृष्द्ध हुई है
- - - - - -

(vi) ष्ववाष्दत  वयापार प्राष्प्तयां - रेिष््डट ख़राब - - - - - -
कुल 1,00,822.98 2,030.44 2,131.50 55.93 3,655.26 1,08,696.11

12.   31.03.2023 कयो यथा काल प्रभावन अचिसिूी वयापार प्राचप्याँ

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चवचशचटियाँ
भुगतान की चनयत तारीख से चनमनचलचखत अवचियों के चलए बकाया

1 वष्ण से कम 1-2 वष्ण 2-3 वष्ण 3 वष्ण से अचिक कुल
(i) एरएसएरई 7,000.75 130.54 574.3 55.43 7,761.02
(ii) अनय 1,89,463.32 3,120.58 2,188.93 2,524.00 1,97,296.83
(iii) ष्ववाष्दत दये- एरएसएरई 2,358.86 1,239.10 - - 3,597.96
(iv) ष्ववाष्दत दये - अनय - - - - -
कुल 1,98,822.93 4,490.22 2,763.23 2,579.43 2,08,655.81

13.   कंपनी के पास फैष्रिकेशन सष्हत ष्नरामाण नारक एक ही ख्ंड ह।ै इसरें ग्ाहकों से प्राप्त आदशेों के ष्खलाफ ष्नषपाष्दत ष्सष्वल और रकेैष्नकल ष्नरामाण और संर्चनातरक ष्नरामाण 
गष्तष्वष्धयां शाष्रल हैं। इसष्लए, भारतीय लेखा रानक 108 रें पररभाष्र्त ख्ंड ररपोष्टिंग की आवशयकता नहीं ह।ै 

14. सीएसआर वयय

i) वर्मा के दौरान कमपनी द्ारा वयय की जाने वाली आवशयक सकल राष्श - 60.75 लाख               (आकंडे़ लाख ₹ रें)

2022-23 2021-22
ii) वष्ण के िौरान खि्ण की गई राचश :

i. ष्कसी आष्सतयों के ष्नरामाण / अष्धग्हण - 5.27  
ii. उपरोक्त (i) से अनय उद्शेय के ष्लए 99.22 85.63

कुल 99.22 90.90
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15. आय प्रचत शेयर :  (आकंडे़ लाख ₹ रें)
31 माि्ण 2023 31 माि्ण 2022

शदु्ध लाभ (पीएटी)(आकंडे़ लाख ₹ रें) 4,089.96 2,127.54
शयेरों की संखया 5,49,87,155 5,49,87,155
अषं्कत रलूय प्रष्त शयेर 10 10
रलू और तनकुकृ त ईपीएस 7.44 3.87

16. पषु्टि के ष्लए पाष्टमायों से जवाब के अभाव रें, खातों की पसुतकों के अनसुार प्रापय और दये शरे् राष्श ली जाती ह।ै

17. इडं एएस 115 के अनुसार प्रकरीकर्ण

(i) ग्ाहकों के साथ संष्वदाओ ंसे राजसव का पकृथककरण:

ष्रिज एण्ड रूफ कंपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड के पास वसतओु ंया सेवाओ ंकी एक शकृखंला होती ह ैजो काफी हद तक सरान होती हैं और उसी तरह से सथानांतररत 
की जाती हैं इसष्लए एक एकल प्रदशमान दाष्यतव की पह्चान की जाती ह ैऔर ग्ाहकों के साथ अनबंुधों से राजसव का शनूय पकृथककरण ररपोटमा ष्कया जाता ह।ै

(ii) संष्वदा शरे्

ष्नमन ताष्लका सषं्वदाओ ंसे प्राष्प्तयों, अनबंुध पररसपंष्त्यों और सषं्वदा दयेताओ ंके बारे रें जानकारी प्रदान करती ह:ै

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण 31 माि्ण, 2023

(क) सचंविा आचसतयाँ
ष्नरामाण अनबंुध पर ग्ाहकों से बकाया राष्श के ष्लए अनबंुध प्रगष्त पर ह ैलेष्कन ष्बल अभी तक जारी नहीं ष्कया गया है 1,28,555.11

(ख) सचंविा िेयताएँ
ग्ाहकों से अष्ग्र 80,777.37

(ग) संष्वदा आष्सतयाँ रखुय रूप से परेू ष्कए गए कार के ष्लए कमपनी के अष्धकारों से संबंष्धत हैं, लेष्कन ररपोष्टिंग ष्तष्थ पर ष्बल नहीं ष्दया गया ह।ै 31 रा्चमा 2023 को सराप्त 
अवष्ध के दौरान संष्वदा आष्सतयों की राष्श शनूय के हाष्न शलुक से प्रभाष्वत हुई थी। संष्वदा दयेताए ँरखुय रूप से ष्नरामाण के ष्लए ग्ाहकों से प्राप्त अष्ग्र ष्व्चार से संबंष्धत 
हैं ष्जसके ष्लए सरय के साथ राजसव को रानयता दी जाती ह।ै

(घ) वर्मा के दौरान संष्वदा आष्सतयों एवं संष्वदा दयेताओ ंकी शरे् राष्श रें रहतवपणूमा पररवतमान ष्नमनानसुार हैं:

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण 31 माि्ण 2023 31 माि्ण 2022

i) सचंविा आचसतयाँ  
ररपोष्टिंग अवष्ध के आरंभ रें 1,76,757.59 1,37,922.34 
संष्वदाओ ंकी ष्दशा ख्चमा रें की गई लागत और प्रगष्त ष्बष्लंग का शदु्ध योग 2,82,608.28 3,00,818.50 
संष्वदा प्राष्प्तयों के रूप रें रानयता प्राप्त -3,30,810.76 -2,61,983.25 
अनय कारणों से हुआ रहतवपणूमा बदलाव NIL NIL
ररपयोचरिंग अवचि के अंत में * 1,28,555.11 1,76,757.59
* ककृ पया नोट 30 एपी दखेें

ii) सचंविा िेयताएँ  (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण 31 माि्ण 2023 31 माि्ण 2022

ररपोष्टिंग अवष्ध के आरंभ रें 76,947.01 83,150.61
अवष्द के दौरान संष्वदा दयेाताओ ंरें पररवतमान 3,830.36 -6,203.60 
ररपयोचरिंग अवचि के अंत में 80,777.37 76,947.01

ङ)
i) ष्नमन ताष्लका अपेष्क्त रेिष््डट हाष्न के उतार-्चढाव को दशामाती है  (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण 2023 31 माि्ण 2022
ररपोष्टिंग अवष्ध के आरंभ रें 1,341.44 736.69
इस अवष्ध के दौरान ष्कए गए अष्तररक्त प्रावधान  1973.41 604.75
ररपयोचरिंग अवचि के अंत में 3,314.85 1,341.44
*ककृ पया ष्टपपणी 30 एएफ का संदभमा लें
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आ) ष्नमनष्लष्खत ताष्लका संभाष्वत हाष्न के उतार-्चढाव दष्शमात करती है  (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण 31 माि्ण 2023 31 माि्ण 2022

ररपोष्टिंग अवष्ध के आरंभ रें 1,039.00 -
इस अवष्ध के दौरान ष्कए गए अष्तररक्त प्रावधान (वापसी का शदु्ध)  281.55 1,039.00
ररपयोचरिंग अवचि के अंत में  1,320.55  1,039.00

(्च) ष्नमनष्लष्खत ताष्लका रें 31 रा्चमा 2023 तक असंतटुि (या आषं्शक रूप से संतटुि) प्रदशमान दाष्यतवों से संबंष्धत भष्वषय रें रानयता प्राप्त राजसव शाष्रल ह:ै

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण 2023-24 एवं इससे आगे

संष्वदा राजसव 17,500.00
(छ) लाभ-हाष्न ष्ववरणी रें रानयता प्राप्त राजसव का ष्रलान:

ष्नमनष्लष्खत ताष्लका 31 रा्चमा 2023 तक रानयता प्राप्त राजसव की राष्श के ष्रलान का खलुासा करती ह।ै
 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण 31 माि्ण, 2023
रानयता प्राप्त राजसव का संष्वदा कीरत 3,31,538.08
अनय स्ोत से रानयता प्राप्त राजसव (अनय आय) 1,297.10
लाभ और हाचन चववर्णी में मानयता प्राप् राजसव 3,32,835.18

18.   सबंंचित पक्ष प्रकरीकर्ण” पर आईएनडी एएस -24 की आवशयकताओ ंके अनुसार प्रकरीकर्ण

रखुय प्रबंधन काष्रमाक

1. श्री राजशे कुरार ष्सहं को 08-10-2021 से अधयक् एव ंप्रबंध ष्नदशेक का प्रभार ष्दया गया।

2. श्री रष्व कुरार को 15.04.2023 (एएन) से ष्नदशेक (पररयोजना प्रबधंन) का प्रभार ष्दया गया था।

3. श्री बी. ष्बविास को 12.08.2021 से 15.04.2023 (एफएन) तक ष्नदशेक (पररयोजना प्रबंधन) का प्रभार ष्दया गया था।

4. श्री नव रतन गपु्ता को ष्दनांक 20.04.2023 से ष्नदशेक (ष्वत्) का प्रभार ष्दया गया।

5. श्री पाथमा प्रष्तर बोस को 11-11-2019 से 31.12.2022 तक ष्नदशेक (ष्वत्) का प्रभार ष्दया गया था।

6. श्रीरती राखी कर, कमपनी सष््चव ष्दनांक 01.04.2014 से।

प्ररखु प्रबंधन कष्रमायों के रआुवजे रें ष्नमनष्लष्खत शाष्रल हैं

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)
2022-23 2021-22

अलपावष्ध करवी ष्हतलाभ 152.93 104.88
रोजगार उपरांत लाभ 10.08 2.29
अनय दीघामावष्ध ष्हतलाभ 6.89 7.77
सेवा सरापन ष्हतलाभ - -
शयेर आधाररत भगुतान - -

19.   “कमजी चहतलाभ” पर इडं एएस 19 की आवशयकताओ ंके अनुसर में प्रकरीकर्ण :
लाभ और हाष्न खातो रें रानयता प्राप्त शदु्ध करवी ष्हतलाभ वयय :

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण
31 माि्ण 2023 कयो समाप् वष्ण 31 माि्ण 2022 कयो समाप् वष्ण

उपिान
अवकाश 

नकिीकर्ण
उपिान

अवकाश 
नकिीकर्ण

्चाल ूसेवा लागत 219.71 307.08 238.73 325.76
ष्हतलाभ दाष्यतव पर ्याज लागत 447.48 379.52 419.60 325.28
ष्नवेश आय (429.20) शनूय (400.32) शनूय
योष्जत आष्सतयों पर प्रतयाष्शत प्रष्तफल (39.38) शनूय 3.23 शनूय
वर्मा रें रानयता प्राप्त ष्नवल बीरांष्कक हाष्न/(अष्भलाभ) 213.88 793.03 (7.23) 708.54
पचि सेवा लागत शनूय शनूय शनूय शनूय
शुद्ध चहतलाभ वयय 412.49 1,479.63 254.01 1,359.58

वार्षिक रिपोरषि 2022-23

ररिज एण्ड रूफ कमपनी (इरण्डया) रिरिरे्ड 107



पररभाष्र्त ष्हतलाभ दाष्यतव के ्यौरे :  (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण
31 माि्ण 2023 कयो समाप् वष्ण 31 माि्ण 2022 कयो समाप् वष्ण

उपिान
अवकाश 

नकिीकर्ण
उपिान

अवकाश 
नकिीकर्ण

पररभाष्र्त ष्हतलाभ दाष्यतव 6,505.84 5,341.48 6,215.07 5,271.17
योष्जत आष्सतयों का उष््चत रलूय 6,093.35 - 5,961.05 -
ष्नष्धयन दाष्यतवों का वतमारान रलूय 412.49 5,341.48 254.02 5,271.17
कर : अरानयता प्राप्त पवूमा सेवा लागत - - - -
योष्जत आष्सत / (दयेता) (412.49) (5341.48) (254.02) (5271.17)

पररभाष्र्त ष्हतलाभ योजना के वतमारान रलूय रें पररवतमान ष्नमनानसुार हैं:  (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण
31 माि्ण 2023 कयो समाप् वष्ण 31 माि्ण 2022 कयो समाप् वष्ण

उपिान
अवकाश 

नकिीकर्ण
उपिान

अवकाश 
नकिीकर्ण

आरंष्भक पररभाष्र्त ष्हतलाभ दाष्यतव 6215.07 5271.17 6357.69 4,928.49
्याज लागत 447.48 379.52 419.6 325.28
्चाल ूसेवा व पवूमा सेवा लागत 219.71 307.08 238.73 325.76
लाभ का भगुतान ष्कया गया (591.56) (1419.59) (793.72) (1016.91)
दाष्यतव पर बीरांष्कक हाष्न/(अष्भलाभ) 213.88 793.03 (7.23) 708.54
अनय कंपष्नयों से दयेताओ ंरें अतंरण 1.26 10.27 शनूय शनूय
ष्वष्नयरन दर अतंर शनूय शनूय शनूय शनूय
पररभाचषत चहतलाभ िाचयतव लेखाबंिी 6505.84 5341.48 6215.07 5271.17

योजना पररसंपष्त्यों के उष््चत रलूय रें पररवतमान ष्नमनानसुार हैं:  (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण
31 माि्ण 2023 कयो समाप् वष्ण 31 माि्ण 2022 कयो समाप् वष्ण

उपिान
अवकाश 

नकिीकर्ण
उपिान

अवकाश 
नकिीकर्ण

योष्जत आष्सतयों का आरंष्भत उष््चत रलूय 5,961.06 शनूय 6,065.54 शनूय
्याज आय 429.20 शनूय 400.32 शनूय
ष्नयोक्ता द्ारा योगदान 254.02 शनूय 292.15 शनूय
प्रदत् ष्हतलाभ (591.56) शनूय (793.72) शनूय
योष्जत आष्सतयों पर वापसी, शदु्ध ्याज वयय रें रानयता प्राप्त राष्श रष्हत 39.38 शनूय (3.23) शनूय
अनय कंपष्नयों से दयेताओ ंरें अतंरण 1.26 शनूय शनूय शनूय
ष्वष्नयरन दर अतंर शनूय शनूय शनूय शनूय
ययोचजत आचसतयों का अंचतम उचित मूलय 6093.35 शनूय 5961.06 शूनय

बीरांष्कक अवधारणाएँ  (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण
31 माि्ण 2023 कयो समाप् वष्ण 31 माि्ण 2022 कयो समाप् वष्ण

उपिान
अवकाश 

नकिीकर्ण
उपिान

अवकाश 
नकिीकर्ण

बट्ा दर (%) 7.20% 7.20% 7.20% 7.20%
योष्जत आष्सतयों पर प्रतयाष्शत प्रष्तफल 6.60% शनूय 6.60% शनूय

्चाल ूऔर गत पवूमा अवष्ध के ष्लए राष्श इस प्रकार ह ै:  (आकंडे़ लाख ₹ रें)

चववर्ण
31 माि्ण 2023 कयो समाप् वष्ण 31 माि्ण 2022 कयो समाप् वष्ण

उपिान
अवकाश 

नकिीकर्ण
उपिान

अवकाश 
नकिीकर्ण

पररभाष्र्त ष्हतलाभ दाष्यतव 6,505.84 5341.48 6,215.07 5,271.17
योष्जत आष्सतयाँ 6,093.35 शनूय 5,961.05 शनूय
अष्धशरे् / (घाटा) (412.49) (5341.48) (254.02) (5271.17)
योष्जत दयेताओ ंपर अनभुव (अष्भलाभा)/हाष्न सरायोजन - 793.03 (7.23) 708.54
योष्जत आष्सतयों पर अनभुव (अष्भलाभ)/हाष्न सरायोजन 412.49 शनूय (73.92) शनूय
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20. लाभांश

लाभांश का प्रसताव (जहां भी लाग ूहो, टी्डीएस के अधीन) आगारी बो्डमा बैठक रें ष्कया जाएगा।

21. पूजँी प्रबंिन

i. पूजंी का प्रबंधन करते सरय, कमपनी का उद्शेय एक सतत संसथा के रूप रें जारी रखने की अपनी क्रता की रक्ा करना ह,ै ताष्क यह शयेरधारकों के ष्लए ररटनमा 
और अनय ष्हतधारकों के ष्लए लाभ प्रदान करना जारी रख सके।

ii. कमपनी की पूजंी सरं्चना रें इष्कवटी शयेर पूजंी और प्रष्तधाररत आय शाष्रल ह।ै

iii. प्रबंधन पूजंी पर वापसी की ष्नगरानी करता ह,ै ष्जसे कमपनी कुल शयेरधारकों की इष्कवटी द्ारा ष्वभाष्जत परर्चालन गष्तष्वष्धयों के पररणारसवरूप पररभाष्र्त 
करती ह।ै इष्कवटी शयेरधारकों को लाभांश की घोर्णा बो्डमा की बैठक रें की जाती ह ैऔर एजी एर द्ारा अनरुोष्दत ष्कया जाता ह।ै

22.  चवत्ीय सािन एवं जयोचखम कारक

i. चवत्ीय जयोचखम प्रबंिन उदे्शय:

कमपनी जोष्खरों के सतर और पररराण के आधार पर खलुासे का ष्वशे्र्ण करके कमपनी के सं्चालन से संबंष्धत प्ररखु ष्वत्ीय जोष्खरों का प्रबंधन करती ह।ै 
इन जोष्खरों रें बाजार जोष्खर (ररुिा जोष्खर और ्याज दर जोष्खर सष्हत), रेिष््डट जोष्खर और जलष्नष्ध जोष्खर शाष्रल हैं।

ii. बाजार जयोचखम  :

बाजार जोष्खर सभंाष्वत बाजार रलूय सं्चलन और ष्कसी वयवसाय के भष्वषय के प्रदशमान पर उनके प्रभाव से उतपनन जोष्खर या अष्नष्चितता ह।ै बाजार जोष्खर 
का प्ररखु घटक ्याज दर जोष्खर ह।ै

iii. चविेशी मुद्ा चवचनमय िर जयोचखम

मुद्ा िेयताए ँयथावत आचसतयाँ यथावत
31 माि्ण 2023 31 माि्ण 2022 31 माि्ण 2023 31 माि्ण 2022

के्डी 7,45,637.17 7,45,637.17 593.516 625.52

ष्नमनष्लष्खत ताष्लका ष्वदशेी ररुिा के ष्लए प्रासषं्गक भारतीय ₹ रें 5% की वकृष्द्ध या करी के ष्लए कमपनी की संवेदनशीलता का ष्ववरण दतेी ह।ै 5% 
सवेंदनशीलता दर ह ैष्जसका उपयोग आतंररक रूप से प्ररखु प्रबंधन वयष्क्तगत रूप से ष्वदशेी ररुिा जोष्खर की ररपोटमा करते सरय ष्कया जाता ह ैऔर ष्वदशेी ररुिा 
दर रें यथोष््चत सभंाष्वत पररवतमान के प्रबंधन के आकलन का प्रष्तष्नष्धतव करता ह।ै संवेदनशीलता ष्वशे्र्ण रें केवल बकाया ष्वदशेी ररुिा शाष्रल ह,ै रौष्रिक 
वसतओु ंको अनाष्रत करता ह ैऔर ष्वदशेी ररुिा दर रें 5% पररवतमान के ष्लए अवष्ध के अतं रें इन लेनदने को सरायोष्जत करता ह।ै

 (आंक्ड़े लाख ₹ रें)

चववर्ण
समाप् हुए वष्ण के चलए

31 माि्ण 2023 31 माि्ण 2022
वर्मा के ष्लए लाभ-हाष्न पर प्रभाव :
ष्वदशेी ररुिा दर रें 5% वकृष्द्ध के साथ -402.64 -372.82
ष्वदशेी ररुिा दर रें 5% करी के साथ 402.64 372.82

iv. ्याज िर जयोचखम प्रबंिन:

कमपनी को ्याज दर जोष्खर का सारना करना पड़ता ह ैकयोंष्क कमपनी फलोष्टंग ्याज दर पर फं्ड उधार लेती ह।ै यष्द ्याज दर 50 आधार अकं अष्धक/कर 
होती और अनय सभी पररवतमानीय ष्सथर रहते, तो 31 रा्चमा 2023 को सराप्त वर्मा के ष्लए कमपनी का लाभ 57.88 लाख रुपये घटता/बढता और 31 रा्चमा 2022 
को सराप्त वर्मा के ष्लए 73.39 लाख रुपये हो जाता।

v. ऋ्ण जयोचखम :

रेिष््डट जोष्खर प्रष्तपक् द्ारा अपने दाष्यतव पर ्चकू के जोष्खर को संदष्भमात करता ह ैष्जसके पररणारसवरूप ष्वत्ीय नकुसान होता ह।ै रेिष््डट जोष्खर के ष्लए 
अष्धकतर खलुासे रखुय रूप से 31 रा्चमा, 2023 तक 1,29,625.44 लाख रुपये और 31 रा्चमा, 2022 तक 62,766.07 लाख रुपये की वयापार प्राष्प्तयों और 
अनय प्राष्प्तयों से ह।ै प्राष्प्तयां आर तौर पर असरुष्क्त होती हैं और ग्ाहकों से अष्जमात राजसव से प्राप्त होती हैं जो रखुय रूप से सरकारी ष्वभागों और सावमाजष्नक 
क्ते्र की संसथाओ ंको ष्बरिी से बकाया होती हैं, ष्जनकी ्चकू का जोष्खर अतीत रें बहुत कर रहा ह।ै अनय प्राष्प्तयों के रारले रें, रेिष््डट जोष्खर को ग्ाहकों 
की रेिष््डट योगयता, ्चकुाने की क्रता और उनके ष्पछले टै्क ररकॉ्डमा की ष्नरंतर ष्नगरानी के आधार पर प्रबंष्धत ष्कया गया ह।ै वर्मा के दौरान वयापार प्राष्प्तयों पर 
1,973.41 लाख रुपये की अनरुाष्नत रेिष््डट हाष्न के ष्लए भत्ा प्रदान ष्कया गया।
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vi. िलचनचि जयोचखम प्रबंिन :

तरलता जोष्खर वह जोष्खर ह ैजो कमपनी को अपनी ष्वत्ीय दनेदाररयों से जडेु़ दाष्यतवों को परूा करने रें कष्ठनाई का सारना करना पडे़गा जो नकदी ष्वतररत 
करके तय ष्कए जाते हैं। इसके प्रबंधन रें कमपनी का दृष्टिकोण यह सषु्नष्चित करना ह ैष्क जहां तक सभंव हो, सारानय और तनावग्सत दोनों ष्सथष्तयों के तहत दये 
होने पर अपनी दनेदाररयों को परूा करने के ष्लए पयामाप्त ्चलष्नष्ध सषु्नष्चित की जाए।

कमपनी की ्चलष्नष्ध के प्ररखु स्ोत नकदी और नकदी सरतलुय, बैंकों के साथ शरे् राष्श, नकदी प्रवाह जो स्ंचालन और कायमाशील पूजंी सषु्वधाओ ंसे उतपनन 
होता ह।ै कमपनी का रानना ह ैष्क कायमाशील पूजंी उसकी वतमारान आवशयकताओ ंको परूा करने के ष्लए पयामाप्त ह।ै तदनसुार, कोई जलष्नष्ध जोष्खर नहीं राना 
जाता ह।ै

23. उचित मूलय माप

प्रबंधन रानता ह ैष्क ष्वत्ीय ष्ववरणों रें रानयता प्राप्त ष्वत्ीय पररसंपष्त्यों और ष्वत्ीय दनेदाररयों की वहन राष्श उनके उष््चत रलूय का अनरुान लगाती ह ैजब तक 
ष्क अनयथा नहीं कहा गया हो।

24. इडं एएस 116 के अनुसार प्रकरीकर्ण

1 अपै्रल, 2022 को लीज दनेदाररयों पर लाग ूभाररत औसत वकृष्द्धशील उधार दर और वर्मा के दौरान पररवधमान 9.30% ह।ै

31 रा्चमा, 2023 को सराप्त वर्मा के ष्लए उपयोग के अष्धकार संपष्त् के वहन रलूय रें खलुासे ष्नमनष्लष्खत हैं

 (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण आचसत पररसर के उपभयोग का अचिकारृ

01 अपै्रल 2022 को यथा रानयता प्राप्त 274.46
छूट दर रें अतंर का प्रभाव -
पररवधमान 191.68
कटौती
रलूयह्ास (357.86)
31 माि्ण 2023 तक शेष राचश 108.28

रा्चमा 2023 को सराप्त होने वाले वर्मा के दौरान पट्ा दनेदाररयों का उतार-्चढाव ष्नमनष्लष्खत ह ै  (आकंडे़ लाख ₹ रें)
चववर्ण राचश

01 अपै्रल 2022 को यथा रानयता प्राप्त 351.94
पररवधमान 191.68
वर्मा के दौरान उपष््चत ष्वत् लागत 50.55
पट्ा दयेताओ ंका भगुतान (399.65)
31 माि्ण, 2023 तक शेष राचश 194.52
 
्चाल ूऔर अप्र्चष्लत ष्वभाजन

चववर्ण राचश
्चाल ूपट्ा दयेताएँ 27.83
अप्र्चष्लत पट्ा दयेताएँ 166.69
कुल 194.52

25. मुखय चवशे्ष्णातमक अनुपात

अनुपात अंश ग्णक चवभाजक
िालू 

अवचि
पूव्ण अवचि

अंतर (% 
में)

अंतर का कार्ण

(क) ्चाल ूअनपुात वतमारान संपष्त् ्चाल ूदयेताएँ 1.16 1.15 0.87
(ख) ऋण-इष्कवटी अनपुात कुल ऋण शयेरधारक की इष्कवटी 0.03 0.13 -76.92 कें रिीककृ त बैंष्कंग प्रणाली को अपनाने के कारण, 

बैंक उधारों से यकु्त ऋण रें  काफी करी आई है
(ग) ऋण सेवा वयाष्प्त अनपुात ऋण ्चकुाने के ष्लए 

उपल्ध आय
ऋण सेवा 2.47 2.31 6.93

(घ) इष्कवटी अनपुात पर ररटनमा बहुत औसत शयेरधारक की 
इष्कवटी

9.92% 5.51% 80.04 राजसव वकृष्द्ध और लागत रें करी के    
पररणारसवरूप अनपुात रें सधुार हुआ है
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अनुपात अंश ग्णक चवभाजक
िालू 

अवचि
पूव्ण अवचि

अंतर (% 
में)

अंतर का कार्ण

(ङ) इनवेंट्ी टनमाओवर अनपुात ष्बरिी औसत इनवेंट्ी 32.65 32.21 1.37
(्च) वयापार प्राष्प्तयों का 
कारोबार अनपुात

ष्बरिी औसत प्रापय लेखा 4.39 8.94 -50.89 ष्पछली ष्तराही रें  उठाए गए ष्बलों की उच्च 
रात्रा के कारण,  ष्जसे  अभी तक प्राप्त  नहीं  
ष्कया गया है

(छ)  वयापार दये कारोबार 
अनपुात

खरीद औसत वयापार दये 1.49 1.73 -13.87

(ज) शदु्ध पूंजी कारोबार अनपुात शदु्ध ष्बरिी कायमाशील पूंजी 6.22% 7.10% -12.39
(झ) ष्नवल लाभ अनपुात शदु्ध लाभ शदु्ध ष्बरिी 1.23% 0.67% 83.58 राजसव वकृष्द्ध के  पररणारसवरूप  अनपुात रें 

सधुार हुआ है
(ञ) ष्नयोष्जत पूंजी पर वापसी ईबीआईटी पूंजी ष्नयोष्जत 25.59% 17.52% 46.06 अनपुात रें सधुार राजसव वकृष्द्ध रें   वकृष्द्ध और 

कें रिीककृ त बैंष्कंग प्रणाली को   अपनाने के कारण 
ष्नयोष्जत पूंजी रें करी के कारण हुआ ह ै

(ट) ष्नवेश पर ररटनमा ष्नवेष्शत ष्नष्धयों से 
उतपनन आय

औसत ष्नवेश लाग ुनहीं लाग ुनहीं 

26. िालू आचसतयों के चलए प्रचतभूत उिार:

कमपनी की वतमारान पररसंपष्त्यों की सरुक्ा के आधार पर वर्मा के दौरान बैंकों से कुल ष्रलाकर पां्च करोड़ रुपये से अष्धक की कायमाशील पूंजी सीरा रजंरू की गई ह।ै ऐसे 
बैंकों रें कमपनी द्ारा दाष्खल ष्तराही ररटनमा/ष्ववरण कमपनी के बही-खातों के अनरुूप होते हैं।

1. कमपनी ने ष्वत् वर्मा 2019-20 से कराधान काननू (संशोधन) अधयादशे, 2019 द्ारा पेश आयकर अष्धष्नयर, 1961 की धारा 115बीएए के तहत अनरुत ष्वकलप का 
उपयोग करने का ष्वकलप ्चनुा ह।ै तदनसुार, कमपनी ने ्चाल ूवर्मा के ष्लए प्रावधान ष्कया ह ैऔर इस ख्ंड रें ष्नधामाररत दर के आधार पर अपनी आसथष्गत कर दयेता को ष्फर 
से रापा ह।ै

2. अनय सांष्वष्धक स्ूचना :

i) कमपनी के पास कोई अ्चल संपष्त् नहीं ह ै(संपष्त्यों के अलावा जहां कमपनी पटे्दार ह ैऔर पट्ा सरझौते पटे्दार के पक् रें ष्वष्धवत ष्नषपाष्दत ष्कए जाते हैं) ष्जनके 
शीर्माक ष्वलेख कमपनी के नार पर नहीं हैं और कोई अ्चल संपष्त् नहीं ह ैजो दसूरों के साथ संयकु्त रूप से आयोष्जत की जाती ह।ै

ii) कमपनी के पास ऐसी कोई बेनारी संपष्त् नहीं ह,ै ष्जसरें बेनारी लेनदने (ष्नर्धे) अष्धष्नयर, 1988 (1988 का 45) और उसके तहत बनाए गए ष्नयरों के तहत कोई 
बेनारी संपष्त् रखने के ष्लए कमपनी के ष्खलाफ कोई कायमावाही शरुू की गई हो या लंष्बत हो।

iii) कमपनी अष्धष्नयर, 2013 की धारा 248 के तहत बंद की गई कंपष्नयों के साथ कमपनी का कोई लेनदने नहीं ह।ै 

iv) कमपनी के पास कोई प्रभार या क्ण का ्चकुाव नहीं ह ैष्जसे वैधाष्नक से परे कमपनी रष्जसट्ार के साथ पंजीककृ त ष्कया जाना बाकी ह।ै

v) कमपनी ने ष्वत्ीय वर्मा के दौरान ष्रिपटो ररुिा या आभासी ररुिा रें कारोबार या ष्नवेश नहीं ष्कया ह।ै 

vi) भारतीय ररजवमा बैंक द्ारा जानबझूकर ्चकूकतामाओ ंके संबंध रें जारी ष्दशा-ष्नदचेशों के अनसुार कमपनी को ष्कसी भी बैंक या ष्वत्ीय संसथान या सरकार या ष्कसी सरकारी 
प्राष्धकरण या अनय ऋणदाता द्ारा जानबझूकर ्चकू करने वाला घोष्र्त नहीं ष्कया गया ह।ै

vii) कमपनी ने अपनी ष्कसी भी संपष्त्, संयंत्र और उपकरण का पनुरूमालयांकन नहीं ष्कया ह।ै

viii) कमपनी ने 31-03-2023 को सराप्त अवष्ध के ष्लए प्ररोटरों, ष्नदशेकों, केएरपी और संबंष्धत पक्ों (कमपनी अष्धष्नयर, 2013 के तहत पररभाष्र्त) को अलग-अलग 
या ष्कसी अनय वयष्क्त के साथ संयकु्त रूप से ऋण की प्रककृ ष्त रें कोई ऋण या अष्ग्र प्रदान नहीं ष्कया ह।ै

ix) 31-03-2023 तक कमपनी के पास कोई पूंजी-कायमा-प्रगष्त (सी्ड्लयआूईपी) नहीं ह।ै
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x) कमपनी (पंजीककृ त रलूयांकनकतामा और रलूयांकन) ष्नयर, 2017 के ष्नयर 2 के तहत पररभाष्र्त पंजीककृ त रलूयांकनकतामा द्ारा रलूयांकन के आधार पर ष्वत्ीय ष्ववरणों 
रें प्रकटीकरण उद्शेयों के ष्लए उष््चत रलूय रें रापी गई कमपनी के पास कोई ष्नवेश संपष्त् नहीं ह।ै

xi) कमपनी के पास ष्कसी भी शयेर का सवाष्रतव नहीं ह,ै या इसरें कोई रुष््च नहीं ह ैया ष्कसी अनय संगठन रें सवाष्रतव ष्हत नहीं ह।ै

xii) कमपनी ने बैंकों और ष्वत्ीय संसथानों से उधार का उपयोग उस ष्वष्शटि उद्शेय के ष्लए ष्कया ह ैष्जसके ष्लए इसे बैलेंस शीट की तारीख पर ष्लया गया था।

3. कुछ रारलों रें वयापार प्राष्प्तयां, संष्वदा प्राष्प्तयां और अष्ग्र और जराराष्शयां ष्जनके ष्लए पाष्टमायों से पषु्टि प्राप्त नहीं होती ह,ै ऐसी पषु्टि के ष्नधामारण/प्राष्प्त पर सलुह और 
पररणारी सरायोजन के अधीन होती हैं। प्रबंधन का ष्व्चार ह ैष्क ष्वत्ीय ष्ववरण रें उष्ललष्खत रलूय बही-खातों रें उष्ललष्खत के बराबर वसलूी योगय हैं।

4. आष्थमाक रारलों की रषं्त्रर्ंडलीय सष्रष्त (सीसीईए) ने 17-02-2016 को हुई अपनी बैठक रें रणनीष्तक ष्वष्नवेश के ष्लए तंत्र को रजंरूी दी थी। सीसीईए ने 27 अकटूबर, 
2016 को हुई अपनी बैठक रें सीसीईए नोट संखया 3/14/2016-दीपर-II-बी ष्दनांक 14 अकटूबर, 2016 और ष्नवेश एवं लोक संपष्त् प्रबंधन ष्वभाग (्डीआईपीएर) के 
18 अकटूबर, 2016 के परूक नोट पर ष्व्चार ष्कया और कमपनी के संबंध रें रणनीष्तक ष्वष्नवेश के ष्लए सैद्धांष्तक रजंरूी द ेदी। इस संबंध रें ्डीआईपीएर ने कमपनी के 
रणनीष्तक ष्वष्नवेश के ष्लए लेन-दने सलाहकार और काननूी सलाहकार ष्नयकु्त ष्कया ह।ै पररसंपष्त् रलूयांकनकतामा की ष्नयषु्क्त भारी उद्ोग ष्वभाग द्ारा की गई थी। आज 
की तारीख तक, ष्वष्नवेश के संबंध रें ष्वभाग द्ारा कोई ष्वष्शटि ष्नणमाय नहीं ष्लया गया ह ैऔर लेखा तैयार करते सरय ्चाल ूष््चतंा की अवधारणा का पालन ष्कया जाता ह।ै

5. ष्वत्ीय वर्मा 2021-22 के दौरान, कलाइटं ने ष्वरेिताओ ंके बकाये का ष्नपटान करने के ष्लए ष्रिज एण्ड रूफ कमपनी (इष्ण्डया) ष्लष्रटे्ड द्ारा प्रसततु 5413.86 लाख रुपये 
की प्रदशमान बैंक गारंटी का उपयोग ष्कया ह।ै ग्ाहक ने ष्वत्ीय वर्मा 2021-22 के दौरान 3,054.36 लाख रुपये की ष्वरेिता बकाया राष्श का ष्नपटान ष्कया ह ैऔर ष्वरेिता 
बकाया राष्श का ष्नपटान करने के बाद गारंटी की शरे् राष्श 2,359.50 रुपये रखी गई ह।ै ग्ाहक ने पषु्टि की ह ैष्क राष्श कमपनी को जारी की जाएगी और तदनसुार ग्ाहक 
द्ारा बनाए गए जरा के तहत ष्दखाएगा। ग्ाहक और कमपनी के बी्च ्च्चामा के बाद वतमारान ष्वकास के पररणारसवरूप, 8 कायमा आदशेों रें से ग्ाहक रखुय रूप से 3 कायमा के 
ष्लए 1610.14 लाख रूपये की अपनी दयेता सवीकार करने के ष्लए सहरत हो गया ह,ै बाकी 5 कायमा के ष्लए ्च्चामा ्चल रही ह।ै हालांष्क, अपररवतमानवाद के ष्सद्धांत को 
धयान रें रखते हुए, कमपनी ने 749.36 लाख रुपये प्रदान ष्कए हैं, जो ग्ाहक के दावों की पावती से कर बैंक गारंटी आह्ान आय के रलूयों के बी्च अतंर का कुल योग ह।ै

6. ष्नक्ेपागार संष्वदाओ ंसे उतपनन ₹21,44587 लाख (ष्पछले वर्मा ₹17,14050 लाख) की संष्वदा आष्सतयां उन संष्वदाओ ंके ष्वरुद्ध प्राप्त जराराष्शयों की शदु्ध राष्श दशामाई 
गई जाती हैं। शदु्ध शरे् राष्श को ‘अनय वतमारान दनेदाररयों’ के भाग के रूप रें दशामाया गया ह।ै गैर-जराकारी कायषों  से संबंष्धत अनबंुध पररसंपष्त्यां ₹1,28,555.11 लाख 
(ष्पछले वर्मा ₹1,76,757.59 लाख) को अनबंुध संपष्त् (ष्टपपणी सं. 12) के रूप रें ष्दखाया गया ह।ै

7. ्चाल ूवर्मा के आकंड़ों के अनरुूप ष्पछले वर्मा के आकंड़ों को पनुसिंयोष्जत/पनुवमागवीककृ त ष्कया गया ह।ै
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बैंकस्ण
1. भारतीय सटेट बैंक
2. बैंक ऑफ रहाराषट्
3. बैंक ऑफ बड़ौदा
4. इषं््डयन बैंक
5. आईसीआईसीआई बैंक
6. यस बैंक

7. पंजाब नेशनल बैंक
8. ए्च्डीएफसी बैंक

9. बैंक ऑफ इष्ण्डया

10. एष्कसस बैंक

11. केनरा बैंक

लेखा परीक्षक
एरएस ्डी ्चरिवतवी और सेन                         : ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट
एरएस नुं्डी एण्ड एसोष्सएट्स                      : ्चाटमा्डमा अकाउंटेंट

पंजीकृत काया्णलय
“कांकररया सेंटर”, 4थी और 5 वीं रषं्जल      ईरले: bridge@bridgeroof.co.in
2/1, रसल सट्ीट, कोलकाता - 700071 
फोन: (033) 2217-2108
फैकस: (033) 2217-2106 / 4519

प्रिान काया्णलय एवं वट्स्ण 
427/1, ग्ैं्ड टं्क रो्ड        ईरले: marketing.howrah@bridgeroof.co.in
हावड़ा 711101, पष्चिर बंगाल       फोन: (033) 2666-9131
        फैकस: (033)-2666-9137

आंिचलक काया्णलय
चिलली:
बी-22, ष्हरालय हाउस, 23, कसतरूबा गांधी रागमा,      फोन: (011) 4108-6086 
कनॉट पलेस, नई ष्दलली - 110001       ईरले: delhi@bridgeroof.co.in
मंुबई:  
401-408, कुकरेजा सेंटर, सेकटर-11,       फोन: (022) 4915 5555
सीबी्डी बेलापरु, नवी रुबंई - 400614      ईरले: mumbai.mech@bridgeroof.co.in
िेननई:
626, तीसरी रषं्जल, जेवीएल पलाजा,       फोन: (044) 2431-2480 / 1149
अनना सलाई तेननरपेट, ्चनेनई - 600018      ईरले: chennai.office@bridgeroof.co.in
गुवाहारी:
33, ्चौधरी भवन, उलबुरी,      ईरले :bandr.guwahati@bridgeroof.co.in
गवुाहाटी-781007
भुवनेश्वर:
दसूरी रंष्जल, ओसीए्चसी कॉमपलेकस, जनपथ,      फोन: 0674-3570009
यषू्नट-III, भवुनेविर - 7510011      ईरले: bbsr.office@bridgeroof.co.in

के्षत्ीय काया्णलय
रांिी :
पहली रषं्जल, पलॉट नंबर 309/सी, 
अशोक नगर, रां्ची- 834002      ईरले: bandr.ranchi@bridgeroof.co.in
प्रयागराज :
26-ए्चआईजी, पहली रषं्जल, दवेप्रयागर कॉलोनी,     ईरले: bandr.prayagraj@bridgeroof.co.in
झलवा, प्रयागराज- 211012      
वडयोिरा :
18, ताराकंुज, दसूरी रषं्जल, हररभष्क्त सोसायटी,     फोन: (0265) 2341627
रेस कोसमा, व्डोदरा - 390007       ईरले: baroda@bridgeroof.co.in
चवशाखापत्नम:
फ्ें को ग्ैं्ड, एरआईजी-71, सरता नगर, गाजवुाका      ईरले:bandr.vizag@bridgeroof.co.in
ष्वशाखापत्नर - 530044
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वरिज एणड रूफ कमपनरी (इवणडया) वलविरडेड
(भारत सरकार का एक उद्यम)

चौथी एव ंपाचंवी मरंिल, कंकऱिया सेंरि 
2/1, िसल स्ट्ीर, कोलकाता - 700071

Bridge And Roof Co. (India) Ltd.
(A Government of India Enterprise)

4th And 5th Floor, Kankaria Centre, 
2/1, Russel Street, Kolkata-700 071

सीआइएन न०ं / CIN No. U27310WB1920GOI003601
एक स्योत बहु-चवषयक इजंीचनयररंग चनमा्ण्ण पररययोजना प्रबंिन सलाहकार

(91) (033) 22174054/2274/2275/2276

bridge@bridgeroof.co.in

@bridgenroof

(91) (033) 2217-2106
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