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जिसका उत्तर सोमिार, 04 अगस्त, 2014 को दिया िाना है 
 

हेिी इंिीननयररगं कार्पोरेशन लललमटेड 

3533.  श्री सनुील कुमार लसहं:    

क्या भारी उद्योग और लोक उद्यम मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
(क) हैवी इंजीननयररगं कापोरेशन लललमटेड की ववत्तीय स्थिनत क्या है और ववगत तीन वर्षों के 

प्रत्येक वर्षष के दौरान लाभ और हानन का ब्यौरा क्या है; 
(ख) एचईसीएल की उत्पादन क्षमता का ब्यौरा क्या है और वतषमान में उत्पादन हेत ुप्राप्त अग्रिम 

आदेश क्या है;  
(ग) क्या सरकार को इस बात की जानकारी है कक एचईसीएल को अभी ववगत कुछ माहों हेत ु

अपने कमषचाररयों को वेतन जारी करना है और यदद हां, तो एचईसीएल कमषचाररयों को जारी 
ककए जाने वाले वेतनों की कुल रालश ककतनी है और इसके कमषचाररयों की कुल सखं्या ककतनी 
है; और 

(घ) इसे कब तक जारी ककए जाने की सभंावना है? 
 

उत्तर 
भारी उद्योग और लोक उद्यम राज्य मतं्री 

(श्री र्पोन.् राधाकृष्णन) 
(क): कंपनी वर्षष 2006-07 से ननवल लाभ अस्जषत कर रही है। तिावप, कंपनी वपछले दो वर्षों स े
ऑडषरों के लबंे उत् पादन चर त तिा प्रेवर्षत की गई मदों के ललए आपनूत ष और कमीशन के परूा हो जाने 
के पश्चात ्भगुतान प्राप्त होने के कारण कायषशील पूजंी की अत्यग्रिक कमी का सामना कर रही है।  

 वपछले तीन वर्षों के दौरान लाभ नीचे ददए गए अनसुार है: 
वर्षष ₹ करोड़ 
2010-11 38.14 

2011-12 8.58 

2012-13 20.38 

2013-14 के दौरान, झारखण् ड सरकार को पररसपंस्त्तयों का हथ तांतरण ककए जाने से, कंपनी ने 
₹299.31 करोड़ का ननवल लाभ दजष ककया।  
 

(ख): एचईसी ने सगू्रचत ककया है कक एचईसी की उत् पाद रेंज में इथ पात उत् पादक उपकरणइ इथ पात 
सेक् टर के ललए सवुविाएं, इथ पात और इंजीननय री सेक् टर के ललए रे तन, खनन सेक् टर के ललए 
एक् सकेवेटर, ववलभन् न िाहकों के ललए म्‍ यमइ भारी क्षमता  के मशीन टूल तिा इथ पात, इंजीननयरी 
और रक्षा सेक्टरों के ललए आवश् यक म्‍ यमइभारी कास्थटंगइोोस्जगं शालमल हैं। उपकरणों के परुाने पड़ 
जाने तिा सीलमत उत्पाद रेंज के कारण उत् पादन की मात्रा प्रभाववत हुई है। ददनाकं 30.06.2014 की 
स्थिनत के अनसुार कंपनी के पास ₹1494.99 करोड़ के ऑडषर हैं। 
 

(ग) और (घ): एचईसी ने सगू्रचत ककया है कक ववत् तीय कदानाई के बावजूद, कंपनी प्रत्येक माह देय 
वेतन का भगुतान कर रही है, तिावप इसमें कुछ ददनों का ववलबं हो जाता है। सभी कमषचाररयों को 
जून, 2014 के ललए 1 जुलाई, 2014 को देय वेतन का भगुतान 2 जुलाई, 2014 कर ददया गया िा।  

***** 

 


