
प्र�त�नयुिक्तकेआ,  �नदेशक (�व�एवंप्रशा) केपदके�लएयोग्यतामानदं 

Eligibility criteria for the post of Director (Finance and Administration),  
to be filed on Deputation basis. 

 

1. पद, वेतनमान और �नयुिक्त क� परक 
Post, Pay Scale & Nature of Appointment  

पद: �नदेशक �व� एवं प्रशा 
Designation: Director Finance & Administration 

पद क� संख्य : 1 
Number of the post: 1 

स्था: नई �दल्ल/ Location: New Delhi 

वेतन�र  :7 व� वेतनआयोग केअनुसार  13, 13  ए और  14 
PAY LEVEL: 13, 13A & 14 as per 7th Pay commission 
�नयुिक्त क� परक  :आधार प्र�त�नयुिक/ Nature of Appointment: Deputation basis 
2 वष� के काय�काल के िलए प्रितिनयु की अविध या NATIS या NAB के मा�म से प�रयोजना बंद करने की गितिविधयो ं
को पूरा करना, जो भी पहले हो I 
Period of Deputation likely for tenure of 2 years or completion of project closure activities 
through NATIS or NAB, whichever is earlier. 
 2. अभ्य�थर्य� क� द�त  / कौशल के �लए श�ै�णक योग्यत 

Academic Qualification for incumbents competencies /skill  
अ�नवायर योग्यत / Essential Qualification 

अ�धकार� �कसी भी सगं�ठत क� द्र समहू – ए से न्यूनत  12 वषर के अनुभव के साथ। 
An officer from any organized Central Group - ‘A’service with 12 years minimum experience. 
वांछनीय योग्यत/ Desirable Qualification 

i. एक मान्यत प्रा �वश् �वद्याल संस्था या समक� से अच्छ  श�ै�णक �रकॉडर के साथ �व� और मानव  

संसाधन प्रबं म� बीकॉम / एमबीए / सीए / आईसीडब्ल्य / सीआईए। 
B.Com/ MBA/CA/ICWA/CIA in Finance & Human Resource Management with 
good academic record from a recognized university/ institution or equivalent. 

Government Deputation:  
i. सरकार� प्र�त�नयुिक्त से आने वाले अभ्यथ� कम से कम दो वषर् समानपद वेत-  14 म� या वेतन 

स्तर- 13 या 13 ए म� होना चा�हए। (7 वे वेतन आयोग के अनुसार)  

Candidate coming from Government deputation should be in analogous post of pay 
level -14 or in the pay level -13A or 13 (as per 7th Pay Commission) for at least two 
years.  

ii. 12 वषर् के न्यूनतम अनुभव के साथ क�द्र सर   कार के  सगं�ठत क� द्र समहू – ए के अ�धकार�। 

An officer from the organized Central Group -A Service with 12 years minimum 
experience.  

3. आयु सीमा/ Age limit  
52  साल से ऊपर नही ं– आयु सीमा को असाधारण �प से यो� म�  3 साल तक छूट िदया जाएगा |  

Not above 52 years- The age limit would be relaxed by 3 years in exceptionally deserving 
cases. 
4. योग्यता अनुभ / Post qualification Experience 



अ�नवायर/Essential 

उम्मीदवार को कम से क  12 साल का अनुभव होना चा�हए और �कसी भी सगं�ठत क� द्र समहू – 

ए, �वशषे रूप से �व�ीय प्रब , कोष प्रबं , लेखांकन के साथ लेखा पर��ा , कायार्लय प्रशासन 

मानव संसाधन प्रबं, आंत�रक और बाहर� का अनुभव होना चा�हए। 

The candidate should have at least 12 years of experience and should be from any 
organized Central Group-A service, preferably with experience of financial 
management, treasury management, accounting, internal and external audit, office 
administration and human resource management. 

i. उम्मीदवार संपकर् और समन्वय   के सरकार� कायर्कलाप से प�र�चत होना चा 
The incumbent should befamiliar withGovernmentalfunctioning forliaison 
andcoordination.  

5. भत�कातर�का / प्रोबेशनअव / सेवाक�पुिष् 

Mode of Recruitment / Probation period/confirmation of Service 
i. केवल "भारतीयनाग�रक" आवेदन करने के िलए पात होगें| 

Only “Indian Citizens” shall be eligible to apply 
 

ii. कायर् �ववरण और उम्मीदवार क� योग्यता एवं अन, उम्मीदवार के चयन के   �लएमापदंड ह�गे l 
Job description and candidate’s qualification and experience shall be the parameters 
for selection the candidate  

 

 
सरकार� प्र�त�नयुि / Government Deputation 

प्रितिनयु म� सगं�ठत क� द्र समहू – ए के अ�धकार� शािमल ह�। 

Deputation from organized Central Group -A. 
6. नौकर� क� िज़म्मेदार/ Job Responsibility 

i. सभी �व�ीय, मानव संसाधन और प्रशासन मामल� म� मुख्य कायर्कार� अ�धकार� और प�रयोजना �नद
क� सहायता करना। 
Assisting the Chief Executive Officer & Project Director in all financial, human 
resource and administration matters. 

ii. NATIS के �नयम� और �व�नयम� और भारत सरकार के �नयम� और �व�नयम� के संदभर् म� सोसाइट� के

सभी लेनदेन पर प्रबंधन को �व�ीय सलाह प्रदान , जहा ंतक व ेNATIS पर लागू ह�। 
Rendering financial advice to the management on all transactions of the Society in 
terms of rules and regulations of NATIS and rules and regulations of the Government 
of India, in so far as they are applicable to NATIS. 

iii. पेरोल, बजट, ब��कंग, ट्रेजर� फ़ंक , भुगतान, कर प्रेषण इत्या�द स�हत सभी सोसाइट� और लेखांकन का

का कुल  �व�ीय प्रबंधन इत्या 
Overall financial management of the Society and accounting functions including 
payroll, budget, banking, treasury function, payments, tax remittances etc. 

iv. �दन-प्र�त�दन आय और व्यय का प्र| 
Day to day management of income and expenditure. 



 
v. नकदी प्रवाह के स -साथ �न�ध प्रवाह स�हत �व�ीय �नयोजन  

Financial planning including cash flow as well as fund flows. 
vi. बैल�स शीट्स और अन्य �व�ीय लेखांकन �ववरण� का �वश्लेषण और समी 

Analysis and review of balance sheets and other financial accounting statements.  
vii. �व� और खात� के काम के सभी पहलुओं पर �व�भन्न प्रबंधन सम्बन्धी �रपोटर् तैयार 

Preparation of various MIS reports on all aspects of the finance and accounts work.  
viii. सोसायट� के कामकाज एवं �व�ीय लेखा जोखा पर एक प्रभावी आंत�रक �नर��ण प्रणाल� स्था�पत

और प्रबंधन कर� और प्रबंधन को आंत�रक लेखापर��ा �नष्कष� क� �रपोट 
Install and manage an effective internal oversight system over the functioning of the 
Society and report the internal audit findings to the management. 

ix. वैधा�नक लेखा पर��ण और सी और ए. जी के लेखा पर��ण का संतोषजनक �नष्कषर् एवं समाप 
Satisfactorily conclude statutory audits & C & A.G’s audit. 

x. सोसाइट� म� मानव संसाधन प्रबं , योजना के साथ कमर्चा�रय� क , भत�, प्र�श�ण और प्रदशर्

आंकलन। 
Human Resource Management in the Society, including planning, recruitment, 
training and performance assessment. 

xi. सोसायट� के कॉप�रेट कायार्लय और साइट कायार्लय� का संपूणर् प्रशास�नक प 
Overall administration of the corporate office and Site offices of the Society. 

 

xii.  

 

a) आवेदन �नधार्�रत (संलग्न प्रोफामार  )  २५ फ़रवरी , २०२१  को शाम ५.०० बजे तक व�रष्ठ प्रशास�

अ�धकार�, राष्ट्र�य वाहन एवं शोध व �वकास संरचना प�रयो  (नै�ट्) को तीसरा तल , एनबीसीसी प ल्े , 

प्रग�त �वह , लोधी रोड , नई �दल्ल� - 110003, के पते पर उ�चत चैनल के माध्यम से भेजा जाना ह� ।

Application in the prescribed Performa (as attached) should be forwarded through proper channel to 

Sr. Administrative Officer, National Automotive Testing and R&D Infrastructure Project 

(NATRIP), 3rd Floor, NBCC Place, PragatiVihar, Lodhi Road, New Delhi- 110003, by 25th 

February , 2021 on or before 05:00 PM. 

Note 

b) अं�तम �त�थ के बाद या पूणर् दस्तावेज� क े �बना प्राप्त आवेदन पर �वचार नह�ं �कया ज 
Application received after the last date or without the complete documents, will not be considered.  



आवेदन पत्र 

APPLICATION FORM 

(फॉर्म अगें्रजी र्ें स्पष्ट अक्षरों र्ें भरा जाना चाहिए) 
(Form should be filled in Block letters in English) 

 

पद का नाम: ननदेशक ववत्त एवं प्रशासन 

Name of the post:  Director Finance and Administration 

 

1. (उम्र्ीदवार का नार्)/ CANDIDATE’S NAME   

 

 

2. (पपता / पतत का नार्)/ Father/ Husband Name   

  

 

3. (जन्र् की तारीख):           हदनांक    र्िीना            वर्म 
     Date of Birth:          Date              Month          Year 
   

          

    

4. आयु: पद के प्रकाशन की तारीख तक / 

Age:  as on date of publication of vacancy 

         साल    र्िीने    हदन 

                       Years             Months               Days 

         

 

5.  ललगं    पुरुर्    र्हिला 
Gender:   Male              Female 

 

    

 

6.  राष्रीयता:           भारतीय    अन्य 

Nationality:          Indian             Other 

 

    

 

                                      

                                      

कृपया स्वय ंकी िाल िी र्ें 
स्वय ंप्रर्ाणित तस्वीर 
संलग्न करें 

Please affix recent self 

attested photograph of 

self 

 

 



7. संपकम  नंबर और ईरे्ल आईडी के साथ पूरा पता ललखें: - 
Write complete mailing address with contact no and email ID:- 
 

 

गली का पता /Street Address-1:  

 

गली का पता /Street Address-2:     

 

शिर / Town: 

 

राज्य/ State:                                                                             पपन कोड /Pin Code: 

 

ईर्ेल आईडी / Email ID:1 

 

ईर्ेल आईडी /Email ID: 2 

 

र्ोबाइल नo. /Mobile No:                                                       टेलीफोन नoं/ Telephone No: 

 

 

8. 10 वीं कक्षा तक प्रततलोर् कालक्रर् क्रर् र्ें शैक्षक्षक / व्यावसातयक योग्यता।  
Educational/Professional Qualification in reverse chronological order upto 10th std. onwards:-  

 

शैक्षणिक / व्यावसातयक योग्यता 
Educational /Professional Qualification  

उत्तीिम िोने 
का वर्म/ Year 

of Passing 

ग्रेड / Grade /  

% अकं/Marks 

शे्रिी/ 
Division 

बोडम / पवश्वपवद्यालय 
का नार्/ Name of 

Board/ University 

     

     

     

     

     

     

     

  

9. कंप्यूटर साक्षरता/ Computer Literacy: पववरि /Details 

10. भार्ा ज्ञान / Languages Known: 



11.  अनभुव: - (एक संक्षक्षप्त बायो-डटेा संलग्न िो सकता िै)/ Experience :- (A brief bio-data may 

enclosed) 

अनु 
क्रर्ांक/ 

Sr. No. 

पदनार् और पदनार् का स्थान 

Designation & Place of 
posting 

उत्तरदातयत्व की संक्षक्षप्त 
सूची/ Brief listing of 

responsibilities* 

से 
From 

तक 

To 

अवधि/ Duration  

(वर्ों की संख्या, 
र्ाि) / ( No. of 

years, Month) 

      

      

      

      

      

      

 

 

12. वतमर्ान पदनार् और कायामलय का पता/ Present Designation and Office Address:- 

{ 

 

 

13. वतमर्ान वतेन स्तर 13/13 ए / 14 (सीoसीoएसo तनयर् 2016 के अनसुार) अनदुान की तारीख / 
अनदुान/  स्तर के ललए पैनल /Present scale of pay and date of grant of/ empanelment to the 

level 13/13A/14 (as per CCS Rule 2016):- 

 

14. पुरस्कारों का पववरि, यहद कोई िै / Details of awards, if any:- 

 

15. पपछले दंड / चतेावतनयों का पववरि, यहद कोई िो/ Details of past penalties/warnings, if any:- 

 

 



 

16. आत्र् प्रर्ािन और घोर्िा: र्ैं इस प्रकार प्रर्ाणित करता िंू और घोर्िा करता िंू कक/ Self 

Certification and Declaration: I hereby certify and declare that:- 

1. इस आवेदन पत्र र्ें हदये गए सभी बयान रे्रे ज्ञान और पवश्वास से पूिम और सिी िैं। ककसी भी 
जानकारी को झूठ या गलत पाए जाने पर,   साक्षात्कार / चयन से पिले या बाद र्ें, र्ेरी 
उम्र्ीदवारी रद्द कर दी जा सकती िै तथा र्ेरे णखलाफ कारमवाई की जा सकती िै। 

All statements made in this application form are true, complete and correct to the best of   

my knowledge and belief. In the event of any information being found false or incorrect, 

or ineligibility being detected before or after the interview/selection, my candidature 

may be cancelled and action can be taken against me. 

2. र्ैंने पवज्ञापन र्ें प्राविानों को ध्यान से पढा िै और र्ैं पवज्ञापन और अन्य प्रासंधगक तनयर्ों 
और तनदेशों र्ें तनिामररत आयु सीर्ा, शैक्षक्षक योग्यता इत्याहद के संबिं र्ें पात्रता की सभी शतों 
को पूरा करता िंू।  

I have read the provisions in advertisement carefully and I fulfill all the conditions of 

eligibility regarding age limits, educational qualifications etc. prescribed in the 

advertisement and other relevant rules and instructions. 

3. र्ैं प्रर्ाणित करता िंू कक रे्रे णखलाफ लंबबत कोई सतकम ता या अनशुासनात्र्क कायमवािी निीं िै। 

I certify that there is no vigilance or any disciplinary proceedings pending against me. 

 

 

 

 

उम्र्ीदवार का िस्ताक्षर 

हदनांक / Date:       SIGNATURE OF THE CANDIDATE  

स्थान:/ Place:              (अिस्ताक्षररत आवेदन अस्वीकार कर हदया जाएगा) 
(UNSIGNED APPLICATION WILL BE REJECTED) 

 

तनयतं्रि अधिकारी द्वारा अग्रेपर्त 

Forwarded by the Controlling Officer 

 



 

अनापत्त्त प्रर्ाि पत्र तथा कैडर तनयतं्रि प्राधिकरि द्वारा पववरि का सत्यापन 

(NOC and verification of the details by the Cadre controlling authority) 
 

कैडर तनयतं्रि प्राधिकरि को कोई आपत्त्त निीं िै  की  श्री / श्रीर्ती / कुर्ारी..................... का आवेदन 
तनदेशक पवत्त एव ं प्रशासन (नैहरप) पद के ललए पवचार ककया जाये। इसके अलावा, यि प्रर्ाणित ककया 
जाता िै कक इस पद के ललए अधिकारी को चनेु जाने की त्स्थतत र्ें, उसे प्रतततनयुत्तत के आिार पर 
कायमभार लेने के ललए कायम र्ुतत ककया जाएगा। इसके अलावा, उपरोतत उम्र्ीदवार द्वारा प्रस्तुत ककए 
गए पववरि, आधिकाररक ररकॉडम के अनसुार सिी और प्रर्ाणित िै। यि भी प्रर्ाणित ककया जाता िै कक 
आधिकाररक के णखलाफ लबंबत कोई सतकम ता या अनुशासनात्र्क कायमवािी निीं िै। अधिकारी के पपछले 
ररकॉडम के साथ-साथ, पपछले पाचं वर्ों से एoसीoआरo के ब्योरे के साथ प्रर्ाणित प्रततयों को भी सलंग्न 
ककया जा रिा िै। 
 

The Cadre controlling authority hereby gives its No Objection to Shri/Smt/Ms…………………. 

for applying and being considered against the vacancy of Director Finance and 

Administration, NATRIP. Further, it is hereby certified that in the event of the officer being 

selected for the said post, he/she shall be spared and relieved for taking up the assignment on 

deputation basis. In addition, the particulars furnished by the candidate as above are certified as 

being correct and true as per official records. It is also certified that there is no vigilance case or 

any disciplinary proceedings pending against the official. Past records of the officer as well as 

details of ACRs for the past five years along with the attested copies of the same are also being 

enclosed. 

 

 

 

कैडर तनयतं्रि प्राधिकरि के िस्ताक्षर और पदनार् 

Signature & Designation of the Cadre Controlling Authority 

           

           

 

 टेलीफोन नंबर:/ Telephone Number: 

           कायामलय रु्िर:/ Office Seal: 

 



                     शेर्सगं्रि/ Appendix 

  

आधिकाररक का पपछला ररकॉडम 
PAST RECORD OF THE OFFICIAL 

(कैडर तनयंत्रि प्राधिकरि द्वारा भरने के ललए) 
(TO BE FILLED IN BY THE CADRE CONTROLLING AUTHORITY) 

 

 

1. अधिकारी द्वारा प्राप्त पुरस्कारों का पववरि, यहद कोई िो: 
 / Details of awards received by the officer, if any:- 
 

2. आधिकाररक के णखलाफ पपछले अनशुासनात्र्क कारमवाई / सतकम ता के र्ार्लों का पववरि, यहद कोई 
िो: -Details of past disciplinary action/vigilance cases against the official, if any:- 

 

3. पपछले 5 वर्ों कक एoसीoआरo का साराशं / Summary of ACRs for the past 5 years:- 

वर्ष /Year संपूर्ष ग्रेड गं/ Overall Grading टिप्पर्ी, अगर कोई है/ Remarks, 

if any 

   

   

   

   

   

 

उपर्यषक्त एसीआर की फोिोकॉपी ववधिवत प्रमार्ीकृत और आवेदन पत्र के साथ संलग्न होना चाटहए। 

The photocopy of the above mentioned ACRs should be duly authenticated and enclosed 

with the application form. 

 

 

 

कैडर तनयतं्रि प्राधिकरि के िस्ताक्षर और पदनार् 

Signature & Designation of the Cadre Controlling Authority 

           

           

 टेलीफोन नंबर:/ Telephone Number: 

           कायामलय रु्िर:/ Office Seal: 


